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Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden neuvottelukunta

§1

Selostus asiasta

Konsernipalveluiden
toimialajohtajan
ehdotus

Paatos

Kokouksen avaaminen ja ldasnaolijoiden toteaminen

Neuvottelukunnan puheenjohtaja avaa kokouksen ja kokoussihteeri toteaa
lasndolijat suorittamalla nimenhuudon.

Neuvottelukunnan puheenjohtaja avaa kokouksen ja kokoussihteeri toteaa
lasndolijat suorittamalla nimenhuudon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§2 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu lautakunnan jasenille 15.2.2024.

Konsernipalveluiden Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden lautakunta toteaa,
toimialajohtajan ettad kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen.
ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 3

2023

KESKI-
( RYVINVOINTI- 22.2.2024 1/2024
ALUE

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden neuvottelukunta

§3

Julkinen

Poytakirjan tarkastus

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 3

Selostus asiasta

Konsernipalveluiden
toimialajohtajan
ehdotus

Paatos

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkdisesti.

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden lautakunta paattaa
valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Vesa Saarikoski ja Anssi Tuominen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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84

Selostus asiasta

Konsernipalveluiden
toimialajohtajan
ehdotus

Paatos

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden lautakunta
hyvaksyy tyojarjestyksen esityksen mukaisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§5 Hyvinvointialueen vaikuttavuusvalmennukset
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/519/00.01.01.00/2024

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 5
Valmistelija(t) Aapo Tahkola, p. 046 921 7825

Selostus asiasta - Vaikuttavuusvalmennus on osa tietojohtamisen laajempaa

valmennusohjelmaa

- Tavoitteena on saada jarjestelmallinen vaikuttavuus kiintedksi osaksi
kaikkea hyvinvointialueen tiedolla johtamista ja kehittamistoimintaa

- Vaikuttavuusvalmennus -kokonaisuus auttaa palvelualueita
kdaynnistamaan ja juurruttamaan jarjestelmallisen vaikuttavuustyon

- Kohderyhmana ovat lahiesihenkil6t ja etulinjan ammattilaisista valitut
laatuvastaava

- Valmennukset toteutetaan vaiheittain alkaen vuoden 2024 kevaalta

Konsernipalveluiden TKKI-neuvottelukunta merkitsee esityksen tiedoksi
toimialajohtaja
ehdotus Asian kokouskasittely:

Vaikuttavuusyliladkari Aapo Tahkola esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§6 Hyvinvointialueen johtajan tervehdys
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/521/00.02.02/2024

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 6
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073

Selostus asiasta Esitys kokouksessa

Konsernipalveluiden TKKI-neuvottelukunta merkitsee esityksen tiedoksi
toimialajohtajan

ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§7 Strateginen kumppanuussopimus Jyvaskylan yliopiston ja Keski-
Suomen hyvinvointialueen vililla

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/527/00.01.01.00/2024
Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 7
Valmistelija(t) Toni Ruohonen, p. 040 487 3354

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialue on solmimassa strategista
kumppanuussopimusta Jyvaskylan yliopiston kanssa. Kumppanuussopimuksen
tarkoituksena on edistaa ja syventda sopijaosapuolten yhteistoimintaa ja
monitieteista osaamista tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja
innovaatiotoiminnan alueilla, yhteistyota tietovarantojen ja/tai
infrastruktuurien hyoédyntamiseksi ja niiden yhteiskdyton edistamiseksi seka
tutkimuksen vaikuttavuutta eli tieteellisten tulosten ja niihin pohjautuvien
hyvien kaytantdjen jalostamista ja levittamista kaytantoon. Lisdksi yhteistyolla
halutaan edistaa valtakunnallista ja kansainvalista verkostoitumista ja
tunnettuutta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen alueella seka yhteisten,
ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden valmistelua.
Kumppanuudessa korostuvat Jyvaskylan yliopiston tehtadva tiedeyliopistona
seka Keski-Suomen hyvinvointialueen tehtava alueensa hyvinvointia
kehittavana vaestovastuisena palveluntuottajana.

Konsernipalveluiden TKKI neuvottelukunta kdy keskustelun kumppanuussopimuksesta ja esittaa sita

toimialajohtajan aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.
ehdotus
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet KUMPPANUUSSOPIMUS JYU Hyvaks 022024
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STRATEGINEN KUMPPANUUSSOPIMUS

1. SOPIJAOSAPUOLET

Jyvaskylan yliopisto (JY), Y-tunnus: 0-245894-7
PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto

ja
Keski-Suomen hyvinvointialue (Hyvaks), Y-tunnus: 3221318-2
PL472, 40101 Jyvaskyla

2.  SOPIMUKSEN KOHDE, TAUSTA JA TARKOITUS

Taman kumppanuussopimuksen tarkoituksena on edistaa ja syventaa sopijaosapuolten
yhteistoimintaa ja monitieteistda osaamista tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja
innovaatiotoiminnan alueilla, yhteistyotad tietovarantojen ja/tai infrastruktuurien
hyodyntamiseksi ja niiden yhteiskayton edistamiseksi sekd tutkimuksen vaikuttavuutta
eli tieteellisten tulosten ja niihin pohjautuvien hyvien kdytantdjen jalostamista ja
levittamista kaytantoon. Lisdksi yhteisty6lla halutaan edistaa valtakunnallista ja
kansainvalista verkostoitumista ja tunnettuutta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
alueella sekd vyhteisten, ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden
valmistelua.

Kumppanuudessa korostuvat Jyvaskylan yliopiston tehtadva tiedeyliopistona seka Keski-
Suomen hyvinvointialueen tehtava alueensa hyvinvointia kehittdavana vdestovastuisena
palveluntuottajana.

3.  YHTEISTYON SISALTO JA SOPIJAOSAPUOLTEN TAVOITTEET

Jyvaskylan yliopiston tehtdavana on tuottaa tutkimukseen perustuvaa tietoa, vaalia
monialaista tieteidenvalista yhteistyota seka tutkimuksen ja opetuksen hedelmallista
yhteyttd ja valittad nain syntyvaa osaamista koko yhteiskunnan kayttoon. Yliopisto luo
korkealaatuisella ja kansainvalisesti arvostetulla koulutuksella ja tutkimuksella ihmiselle
osaamista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia 1dpi koko elamankulun, aina
varhaiskasvatuksesta ikdantymiseen asti. lhmisten osaamisen ja hyvinvoinnin kautta
vaikutetaan koko yhteiskunnan hyvinvointiin.

Keski-Suomen hyvinvointialueen tehtdvana on sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestaminen Keski-Suomen alueella. Hyvinvointialue edistaa
hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta Keski-Suomessa vaikuttavasti ja laajalla
yhteistyolld. Tavoitteena on, ettd keskisuomalaisten hyvinvointi- ja terveyserot
kaventuvat ja ettd heidan kokemuksensa omasta hyvinvoinnistaan, terveydestdan ja
turvallisuudestaan vahvistuu ja on maan karkea. Hyvinvointialue kehittda palveluiden
vhdenvertaisuutta, saatavuutta ja saavutettavuutta ja vahvistaa toimintansa
vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta.
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Sopijaosapuolet pyrkivat yhteisen, monitieteisen tutkimus- ja osaamispohjan
vahvistamiseen ja tutkimusperusteiseen toimintojen kehittamiseen. Yhteistyon
sisaltoja tarkennetaan kahdenvilisissa yhteistyoneuvotteluissa sekd Keski-Suomen
hyvinvointialueen TKKI-neuvottelukunnan kokouksissa.

Jyvaskylan yliopisto hyotyy Keski-Suomen hyvinvointialueen vahvasta ja laaja-alaisesta
kdytannon osaamisesta, moderneista infrastruktuureista ja data-alustoista (mm.
asiakas- ja potilastietojarjestelmat ja niiden tuottamasta tiedosta) sekd etenkin
ladketieteellisesta ja kdytannon potilas- ja asiakastyohon niveltyvasta tutkimus-,
kehittamis- ja koulutusosaamisesta. Keski-Suomen hyvinvointialue hyotyy Jyvaskylan
yliopiston monialaisesta ja korkealaatuisesta tieteellisesta tutkimuksesta ja
koulutuksesta, tutkimuslaboratorioista ja niiden erityisosaamisesta, mahdollisuudesta
syventdd asiantuntijoidensa osaamispohjaa sekd hyvistd tutkimus- ja innovaatio-
palveluista.

SOPIJAOSAPUOLTEN KESKEISET YHTEISTYOMUODOT JA TEHTAVAT
4.1 Osaamisen hyddyntaminen ja syventaminen

Jyvaskylan yliopistolla ja Keski-Suomen hyvinvointialueella on pysyvia ja maaraaikaisia
yhteisia professuureja ja muita keskeisia tehtavia, joista sovitaan erillisilla sopimuksilla.
Yhteisid tehtdvid, niiden suuntaamista ja mahdollisia uusia aloitteita kasitelldan
kahdenvilisissa yhteistydoneuvotteluissa sekd Keski-Suomen hyvinvointialueen TKKI-
neuvottelukunnan kokouksissa.

Osapuolet tekevat vyhteistyotd sote-alojen ja muiden tarkoituksenmukaisiksi
katsottujen alojen opintojen kytkemiseksi kaytdantdéon. Sote-alojen opintoihin
kuuluvien, harjoittelupaikassa suoritettavien harjoittelujen tai opintojaksojen
toimivaksi toteuttamiseksi laaditaan erilliset yhteisty6sopimukset.

Sopijaosapuolet voivat myds harjoittaa muuta tutkija- ja asiantuntijavaihtoa osapuolten
valilla, mista sovitaan erillisilla sopimuksilla.

Tutkimus- ja kehittdmistoimintaan liittyen Keski-Suomen hyvinvointialueen
asiantuntijat voivat osallistua Jyvaskylan vyliopiston opinndytteiden ohjaus- ja
seurantaryhmiin.

4.2 Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

Sopijaosapuolet toteuttavat vyhteisia kansallisia ja kansainvalisia tutkimus- ja
kehittamishankkeita seka tekevat yhteistyota tutkimusrahoituksen hankkimisessa ja
tieteellisessa julkaisemisessa.

Tutkimus- ja kehittamishankkeet: Sopijapuolet toteuttavat tutkimus- ja kehittamis-
hankkeet paasaantoisesti ulkopuolisella rahoituksella.

Yhteisistd tutkimus- ja kehittdmishankkeista laaditaan niistd vastaavissa yksikoissa
erilliset yhteistydsopimukset kdyttden taman sopimuksen liitteend olevaa Sopimus
tutkimusyhteistydsta -sopimuspohjaa.
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Osapuolten yhteistyohankkeisiin tai muuhun tieteelliseen yhteistydhén pohjautuvissa
julkaisuissa on noudatettava huolellisuutta molempien osapuolten nakymiseksi
kirjoittajaryhman taustaorganisaatioina.

Tutkimus- ja innovaatiopalvelut: Rahoituksen hakemisessa, sopimusvalmistelussa ja
yhteisten hankkeiden toteutuksessa hyddynnetdaan molempien osapuolten olemassa
olevia tukipalveluita organisaatioiden normaalien kdytanteiden mukaan.

Yhteistyota systematisoidaan ja kehitetaan synergian saavuttamiseksi. Yhteistyon
syventamisen alueita ovat mm. projektiosaaminen, taydentavan rahoituksen hankinta
ja taloushallinto, innovaatiopalvelut ja innovaatio-osaamisen kehittdminen, datan
hyédyntaminen seka kielenkaantamispalvelut.

Kehittamisyhteistyossd edistetddn ja osallistutaan my6s osapuolten keskinaista
yhteisty6ta laajempiin ekosysteemihankkeisiin, joilla tuetaan yhteisia, tassa kirjattuja
tavoitteita seka Keski-Suomessa ettad laajemmin koko yhteistoiminta-alueella.

Tietovarantojen ja infrastruktuurien hyddyntaminen: Sopijaosapuolten yhteistyon
kohteena ovat datan monipuolinen yhteinen kaytto sisaltden tutkimusaineistot ja
tietovarannot (myds asiakas- ja potilastietojarjestelmat), seka laboratorioiden ja muun
infrastruktuurin monipuolinen hyddyntaminen ja kehittaminen tutkimuksessa ja
kdaytannon tyossa.

Nakyvyys sekd tiedon ja hyvien kaytantéjen jalostaminen ja levittaminen:
Sopijaosapuolet tekevat yhteisty6ta vaikuttavien tutkimusperusteisten toimintamallien
kehittamiseksi sekda yhteistyon tulosten tiedottamisessa, julkaisemisessa ja
jalostamisessa.

ERILLISET SOPIMUKSET

Tama sopimus ei vyksindan velvoita kumpaakaan sopijapuolta mihinkaan
nimenomaiseen yhteistybhon. Sopijaosapuolet sopivat tdssa kumppanuus-
sopimuksessa tarkoitettuun yhteistyohon kuuluvista tai siihen liittyvistd muista
konkreettisista tehtavistd ja hankkeista seka niihin liittyvistd sopijaosapuolien
oikeuksista ja velvollisuuksista tapauskohtaisesti erilliselld kirjallisella sopimuksella.

Mainittujen erillisten sopimusten ehdot patevat mahdollisissa ristiriitatilanteissa
ensisijaisesti ennen taman kumppanuussopimuksen ehtoja.
KUMPPANUUSSOPIMUKSEN SEURANTA JA SOPIMUSYHTEYSHENKILOT

Sopijaosapuolet nimedvat vastuuhenkilot edistamadan taman sopimuksen mukaista
toimintaa. Osapuolet seuraavat kumppanuuden toteutumista ja tdsmentdvat sen
sisaltoja tarvittaessa. Taman sopimuksen allekirjoitushetkelld sopimusyhteyshenkilot
ovat TKKI-paallikkd Toni Ruohonen (Hyvaks) ja erityisasiantuntija Paivi Fadjukoff (JYU).

Vastuuhenkilon muutoksesta ilmoitetaan toiselle osapuolelle kirjallisesti.



10.

Liite: Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.121024 87

LUOTTAMUKSELLISUUS

Tieto sopijaosapuolen valisesta kumppanuudesta on julkinen. Tassa sopimuksessa
tarkoitettua yhteistyota varten sopijapuolet ovat velvollisia antamaan toisten kayttéon
yhteistydn kdytannon toteutuksessa tarvittavia tietoja. Sopijapuolet sitoutuvat
pitdmaan salassa taman sopimuksen nojalla tietoonsa saamansa, toisen sopijapuolen
liikesalaisuuksiksi merkityt tiedot. Suoraan lain nojalla salassa pidettavia tietoja (kuten
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annetun lain mukaisia
asiakastietoja) luovutetaan vyhteistyosuhteessa vain, mikdli tdhdan on olemassa
lainsdaadanndssa hyvaksytty peruste.

VASTUU

Sopijaosapuolen vahingonkorvausvastuu yhteistydon yhteydessd toiselle sopija-
osapuolelle tuottamuksellisesti aiheuttamista vahingoista maardytyy vahingon-
korvauslain mukaan seuraavin poikkeuksin:

Sopijaosapuolet eivat ole vastuussa toiselle sopijaosapuolelle yhteistyon yhteydessa
aiheuttamastaan epdsuorasta tai valillisesta vahingosta, ellei sopijaosapuolten valisessa
erillissopimuksessa nimenomaisesti toisin sovita tai vahinko ole aiheutettu tahallisesti
tai torkealla tuottamuksella.

Sopijaosapuolet eivat vastaa toisen sopijaosapuolen aiheuttamista virheistd tai
viivastyksista kolmannelle osapuolelle aiheutuvista vahingoista.

Sopijaosapuoli ei vastaa sellaisesta sopijaosapuolen omasta virheesta tai viivastyksesta,
joka on aiheutunut ylivoimaisesta esteesta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama kumppanuussopimus tulee voimaan sopijaosapuolten allekirjoitettua
sopimuksen ja on voimassa toistaiseksi.

Sopijaosapuolella on oikeus irtisanoa tdma kumppanuussopimus paattymaan kolmen
(3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen toiselle sopijaosapuolelle toimitetulla
kirjallisella ilmoituksella.

Kummallakaan sopijapuolella ei ole oikeutta vahingonkorvaukseen tai muuhun
hyvitykseen toiselta sopijapuolelta yksinomaan sen johdosta, ettd taman
yhteistyosopimuksen voimassaolo paattyy yllda mainittujen ehtojen mukaisesti
irtisanomalla.

Sopimusehdot, jotka luonteensa puolesta on tarkoitettu jaamaan voimaan, pysyvat
voimassa sopimuksen paattymisesta huolimatta.
SOPIMUS JA SEN MUUTTAMINEN SEKA SIIRTYMINEN

Tama sopimus muodostaa sopijaosapuolten valisen koko sopimuksen kasilld olevasta
asiasta ja syrjayttdd sopijaosapuolten asiaa koskevat aiemmat sopimukset ja
neuvottelut, sitoumukset ja kirjoitukset. Sopijaosapuolet voivat muuttaa tata sopimusta
vain kirjallisesti. Muutokset tulevat voimaan, kun sopijaosapuolet ovat ne

[4]
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toimivaltaisten  edustajiensa  allekirjoituksin  vahvistaneet.  Yhteyshenkildiden
muutosten osalta riittaa kirjallinen ilmoitus.

SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Sopimus allekirjoitetaan erillisille allekirjoitussivuille sahkdista allekirjoitusjarjestelmaa
kayttdaen. Nain allekirjoitettua sopimusta pidetdaan yhta patevana kuin sopimusta, jossa
on alkuperdiset allekirjoitukset. Sopijaosapuolet vakuuttavat, ettd sopimuksen
allekirjoittaneet henkilot ovat tdssa edustamansa organisaation nimenkirjoittamiseen
oikeutettuja.

Jyvaskylassa X.X.2024

Jyvaskylan yliopisto Keski-Suomen hyvinvointialue
Jari Ojala Jan Tollet
Rehtori Hyvinvointialuejohtaja
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ALUE

2023

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden neuvottelukunta

§8

Julkinen

Diaarinumero

Strateginen kumppanuussopimus Ita-Suomen yliopiston ja Keski-
Suomen hyvinvointialueen vililla

Hyvaks/528/00.01.01.00/2024

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 8

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Konsernipalveluiden
toimialajohtajan
ehdotus

Paatos

Liitteet

Toni Ruohonen, p. 040 487 3354

Keski-Suomen hyvinvointialue ja Itd3-Suomen yliopisto ovat solmimassa
strategista kumppanuussopimusta. Kumppanuussopimuksen tavoitteena on
edistaa ja syventaa sopijaosapuolten yhteistoimintaa ja monitieteista
osaamista tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatiotoiminnan
alueilla Keski-Suomen hyvinvointialueella seka vahvistaa ja tiivistaa Ita-Suomen
yhteistyOalueen strategista yhteistyota Itd-Suomen YTA-sopimuksen
mukaisesti. [td-Suomen YTA:n alueella yhteisiksi tutkimuksen ja koulutuksen
karkiteemoiksi on tunnistettu mm. seuraavat: lkaantymiseen liittyvat haasteet,
Elintavat (liilkunta/ravitsemus), SOTE-ICT, SOTE-alan vaikuttavuustutkimus.
Keski-Suomen hyvinvointialueen ja UEF:n valilla erityisind painopistealueina
ovat: Vaikuttavuustutkimus monitieteisesti, elintavat ja hoidonohjaus, hoitotyo
ja henkilostén osaaminen seka SOTE-ICT lapileikkaavasti.

TKKI neuvottelukunta kdy keskustelun kumppanuussopimuksesta ja esittaa sitd
aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyo?sopimus KS hv alue ja UEF 6.3.2024
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STRATEGINEN YHTEISTYOSOPIMUS
1. Sopijapuolet

Keski-Suomen hyvinvointialue (Hyvaks), Y-tunnus: 3221318-2
PL 472, 40101 Jyvaskyla

ja

[t&-Suomen yliopisto, Y-tunnus: 2285733-9 (jaljempéana "Yliopisto”)
Kuopion kampus

PL 1627

70211 Kuopio

Finland

jaliempéna yhdessa "Sopijapuolet” tai yksin "Sopijapuoli”.

2. Sopimuksen kohde

Tassa sopimuksessa sovitaan Sopijapuolten valisen yhteistyon periaatteista, rakenteista ja toimintatavoista
littyen Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Yliopiston yhteistydhon tutkimus-, koulutus ja innovaatiotoimin-
nassa

Naihin liittyvisté vastuista on sdadetty mm. seuraavissa laeissa:

- Terveydenhuoltolain 7. luku (1326/2010) [opetus- ja tutkimustoiminnan jarjestaminen]

- Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annettu laki (612/2021, jaljempand “SOTE-
jarjestamislaki”) 32 § [HVA vastuu koulutus-, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnasta], 34 § [yli-
opistolliset HVA:eet] 34 a § [yliopistollisen sairaalan tehtavat], 34 b § [yliopiston sivuvirat yliopistolli-
sessa sairaalassa) ja 36 § [HVA:den yhteistydsopimus]

- Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 60 a §:ss& [sosiaalityon erikoistumiskoulutuksen korvaus].

- Sosiaali- ja terveysministerion asetus sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuk-
sesta

- Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista (559/1994)

- Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

- Ammattikorkeakoululaki (932/2014)

- SORA (ratkaisuja soveltumattomuuteen) -sdadokset ja -maaraykset.

Sopimuksen tavoitteena on varmistaa Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Yliopiston yhteisty6téa koko Keski-
Suomen hyvinvointialueella seké vahvistaa Itd-Suomen yhteistyalueen (’I-S YTA”) strategista yhteistyota. I-
S YTA:n alueella yhteisiksi tutkimuksen ja koulutuksen karkiteemoiksi on tunnistettu mm. seuraavat: Ikaanty-
miseen liittyvat haasteet, Elintavat (likunta/ravitsemus), SOTE-ICT, SOTE-alan vaikuttavuustutkimus. Keski-
Suomen hyvinvointialueen ja UEF:n valilla erityisind painopistealueina ovat: Vaikuttavuustutkimus monitietei-
sesti, elintavat ja hoidonohjaus, hoitoty6 ja henkiléstén osaaminen sekda SOTE-ICT lapileikkaavasti.

3. Yhteistydtad varten muodostettava strategisen yhteistydn johtoryhmé ja vastavuoroinen
edustus muissa johtoryhmissé seka vastaavissa hallinnollisissa ryhmissa ja kokouk-
sissa

Sopijapuolten strategisen yhteistydn edistamiseksi ja vuorovaikutuksen lisdamiseksi, tavoitteena on riittava
vastavuoroinen edustus Sopijapuolten johtoryhmissa ja vastaavissa hallinnollisissa kokouksissa, jotka liittyvat
tdhan Sopimukseen.

e Taman Sopimuksen ja strategisen yhteistydn toteutumiseksi ja johtamiseksi Sopijapuolet nimeavat ”Stra-
tegisen yhteistydn johtoryhma&”, jossa on mukana Keski-Suomen hyvinvointialuejohtaja (jaljempéana "Pu-
heenjohtaja”), Yliopiston terveystieteiden tiedekunnan dekaani (varapuheenjohtaja), ja yhteiskunta- ja
kauppatieteiden tiedekunnan dekaani, ladketieteen laitoksen johtaja, ja hyvinvointialueen edustajina
johtajaylilaékari, johtajaylihoitaja seka sosiaalityon johtaja. Johtoryhma kokoontuu vahintéaén kaksi kertaa
vuodessa Puheenjohtajan kutsusta. Johtoryhman tehtévana on erityisesti koordinoida ja johtaa yliopisto-
tasoisen koulutuksen ja tutkimuksen yhteisty6n toteutusta ja strategista yhteisty6ta. Johtoryhman jasenet
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toimivat vastinpareina toisilleen alaansa ja vastuisiinsa liittyvissé valmistelutehtavissa. Strategisen yh-
teistyon johtoryhmé&én kutsutaan tarvittaessa muita Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Yliopiston johto-
tai asiantuntijatehtavissa olevia edustajia. Strategisen yhteistydn johtoryhma voi tarvittaessa perustaa
tyoryhmié yhteistyon valmisteluun esimerkiksi koulutus- tai tutkimusyhteistyén osalta.

4. Menettely yhteisten palvelusuhteiden maarittelyssa ja yhteisten palvelussuhteiden tayt-
tamisessa

Sopijapuolet sopivat menettelytavoista yhteisten palvelussuhteiden osalta noudattaen SOTE-jarjestamislain
34 b §:4. HR-menettelyiden tulisi olla kaikkien ammattiryhmien osalta yhdenmukaiset. Sopijapuolet sopivat,
ettad tavoitteena on ensisijassa tydsuhteet seka Yliopiston ettd Keski-Suomen hyvinvointialueen organisaa-
tioissa taysin oikeuksin. Kustakin yhteisestd palvelusuhteesta tehdéén erillinen tehtavankuvauksen maarit-
tely yhteistydssa Keski-Suomen hyvinvointialueen ja yliopiston (dekaani) valilla. Keski-Suomen hyvinvointi-
alueen palvelusuhteen luonne (virka/toimi) ei riipu yliopiston tehtavasta ja maéritellddn Keski-Suomen hyvin-
vointialueen tehtavankuvauksen perusteella. Resurssien ohjaamiseksi strategisesti yhtenaisella tavalla ta-
man kohdan 4. mukaista yhteisty6ta johtaa Strategisen yhteistydn johtoryhma.

5. Hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osallistuminen opetuksen jarjeste-
lyihin ja opetuksen kehittamiseen seka tutkimuksen tekemiseen

Yhteisend tahtotilana on Keski-Suomen hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijéiden, my6s muiden kuin
kohdassa 4. maariteltyjen yhteisten palvelusuhteiden osalta, osallistuminen. Erillisella sopimuksella sovitaan
Keski-Suomen hyvinvointialueen tyéntekijoiden velvollisuus osallistua opetukseen ja tutkimuksen tekemiseen
seka niiden ehdot, tarvittaessa erikseen eri oppialojen ja Keski-Suomen hyvinvointialueen tydntekijaryhmien
osalta.

Yliopiston peruskoulutuksiin liittyvista harjoitteluista on tehty erilliset puitesopimukset ja niiden alaliitteet tiede-
kunnittain.

Laaketieteen alojen harjoittelujen osalta (amanuenssuurit) ja erikoislaékarikoulutuksen toteutuksen osalta nou-
datetaan lainsaadannon asettamia velvollisuuksia.

6. Osapuolten vastavuoroinen osallistuminen organisaatioiden strategioiden valmisteluun

Molemmilla Sopijapuolilla on oikeus tulla kuulluksi toisen Sopijapuolen strategian valmisteluvaiheessa erityi-
sesti TKKI-ohjelmaan ja strategioihin liittyen. Kuulemismenettelysta sovitaan tarkemmin Strategisen yhteistyon
johtoryhmassa.

7. Yhteiset rakenteet ja resurssit

Erillisiin sopimuksiin pohjautuen sopimuksen allekirjoitushetkella Sopijapuolet ovat mukana seuraavissa kes-
kuksissa: Ita-Suomen Biopankki. Strategisen yhteistyon johtoryhméssa keskustellaan tarvittaessa Keski-Suo-
men hyvinvointialueen ja Yliopiston yhteisista linjauksista keskusten suhteen.

Erityisesti sovitaan erillisellda sopimuksella my6s vaikuttavuustutkimuksen yhteisty6sta Yliopiston Vaikuttavuu-
den Talon ja Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointiyksikon valilla osana YTA:n yhteista vaikuttavuuden
osaamisen kehittamistd. Keski-Suomen hyvinvointialueella on oikeus nimeté edustaja Vaikuttavuuden talon
ohjausryhmaan.

8. Opetuksen ja tutkimukseen liittyvien resurssien jarjestdminen

Sopijapuolten yhteisena tavoitteena on mahdollistaa joustava kahden organisaation vélinen tilojen ja laitteiden
yhteiskayttd opetukseen ja tutkimukseen liittyen. Talla periaatteella tehdaan tarvittaessa tarkentavat sopimuk-
set, joiden tavoitteena on nykyistd paremmin molempien strategiaa ja toimintaa opetuksen ja tutkimuksen sek-
torilla tukevat kaytanteet .Erityisena tavoitteena on tutkimukseen, mutta myds koulutukseen, liittyvan laite- ja
datainfran yhteiskéaytdsta sopiminen mahdollistaen keskindisten palveluiden kumppanuuteen perustuvan hin-
noittelun. Sopijapuolet yllapitavat riittavia kliinista tutkimusta ja muita SOTE-alojen tutkimusta omassa organi-
saatiossa tukevia tutkimuspalveluita.
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9. Muu yhteistoiminta Yliopiston ja Keski-Suomen hyvinvointialueen valilla

Yliopiston jatkuvan oppimisen keskuksen strateginen yhteistyd Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa osaa-
van tydvoiman turvaamiseksi alueella sovitaan erillisella taman sopimuksen liitteella.

10. Sopimuksen voimassaolo, muuttaminen ja erilliset sopimukset

Tama Sopimus tulee voimaan, kun Sopijapuolet ovat allekirjoittaneet sen ja se on voimassa toistaiseksi. So-
pijapuolilla on oikeus irtisanoa Sopimus kahdentoista (12) kuukauden irtisanomisajalla ilmoittamalla siita kir-
jallisesti toisen Sopijapuolen kirjaamoon

Tata Sopimusta voidaan muuttaa Sopijapuolten valisella kirjallisella sopimuksella. Tassa Sopimuksessa viita-
tut erilliset sopimukset edellyttavat Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien hyvaksyntaa.

11. Salassapito

Sopijapuolet sitoutuvat pitimaan salassa toisiltaan saamansa luottamuksellisiksi katsottavat aineistot ja tie-
dot, jotka ovat lain perusteella salassa pidettavid sekd olemaan kayttamatta niitd muihin kuin taman Sopi-
muksen mukaisiin tarkoituksiin. Sopijapuolet toteavat erikseen, ettd tdma sopimus on julkinen.

12. Yhteyshenkil6t

Yliopisto:
Sovitaan vastuullinen dekaani

Keski-Suomen hyvinvointialue:
TKKI-pééllikkd Toni Ruohonen

Sopijapuolet voivat muuttaa tassa ilmoitettuja yhteyshenkilditdén tai yhteystietojaan tekemalla sita koskevan
ilmoituksen kirjallisesti (esim. sahkopostilla) etukateen muille Sopijapuolille.

13. Allekirjoitukset

Tata Sopimusta on tehty yksi (1) kullekin Sopijapuolelle. Sopimus voidaan tehda myoés séhkbisessd muodossa
siten, ettd kukin Sopijapuoli toimittaa oman allekirjoitussivunsa skannattuna tai kayttaen sahkoista allekirjoi-
tusta (UEF//Sign). Nain allekirjoitettua sopimusta pidetdan yhtéa patevana, kuin sopimusta, jossa on alkuperai-
set allekirjoitukset. Sopijapuolet vakuuttavat, ettd Sopimuksen allekirjoittaneet henkilét ovat tdssa edusta-
mansa organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.

[t&-Suomen yliopisto

Rehtori tai dekaani - selvitettava

Keski-Suomen hyvinvointialue

Jan Tollet, hyvinvointialuejohtaja
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Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden neuvottelukunta

§9 Professiojohtajien katsaukset
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/518/00.01.01.00/2024

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 9

Valmistelija(t) Heikki Miettinen, p. 050 432 4642
Raija Kojo, p. 040 571 4138
Helja Lundgren-Laine, p. 040 350 5908

Selostus asiasta Katsaukset esitetdan kokouksessa
Konsernipalveluiden TKKI-neuvottelukunta merkitsee katsaukset tiedoksi
toimialajohtajan

ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen ja innovaatioiden neuvottelukunta

§10 Tiedoksi merkittavat seka kokouksessa esille otettavat asiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/522/00.02.02/2024

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden neuvottelukunta 22.2.2024 § 10
Valmistelija(t) Toni Ruohonen, p. 040 487 3354

Selostus asiasta - Ikdihmisten hyvan arjen opetus- ja tutkimuskeskus
- Yhteisprofessuurit

Esitykset kokouksessa

Konsernipalveluiden TKKI-neuvottelukunta merkitsee kokouksessa esille otettavat asiat tiedoksi
toimialajohtajan
ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: § 1-
10

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja
sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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