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ALUE 2023

Henkildstojaosto

Kokousaika 9.3.2023 klo 16:00 - 17:48

Kokouspaikka Kokoustila Tuumaus, Gradia Viitaniemi, Viitaniementie 1, Jyvaskyla

Jasenet x Ahola Lotta pj Isomottonen Katja varajdsen
x Lumela Meri vpj Aalto Touko varajasen
x Haaparanta Jukka jasen Akerman Arto varajdsen

x Hamalainen Jukka,

poistui klo 16.56
x Nykanen Jouko jasen Tiirola Mikko varajasen
x Paloniemi Aila,

poistui klo 16.40
x Peltonen Tuula,

saapui klo 16.04, jasen Rantanen Riikka varajdsen
poistui klo 17.02

jasen Parkkonen Kari varajasen

jasen Kassi-Jokinen Saara varajasen

Muut lasndolijat x Heikkila Eija-Liisa
x Aniranta Ella Sofia
x Anttila Paivi, poistui klo 17.22
x Aula Maria Kaisa

- Tollet Jan
Poytakirjan allekirjoitus
ja varmennus Lotta Ahola
Puheenjohtaja

Jukka Haaparanta
Poytakirjantarkastaja

esittelija, HR-johtaja

sihteeri, hallinnon asiantuntija
rekrytointipaallikkd
aluehallituksen puheenjohtaja
hyvinvointialuejohtaja

Ella Sofia Aniranta
Sihteeri

Jouko Nykanen
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja POytakirja tarkastetaan viimeistaan 14.3.2023, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilld olo muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 17.3.2023.
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§7 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkoisesti henkildstdjaoston jasenille 3.3.2023.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§8 PoOytdkirjan tarkastus

Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa; Jukka Hamalainen
ja Jouko Nykanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Haaparanta ja Jouko Nykanen.
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§9

Selostus asiasta

HR-johtajan ehdotus

Paatos

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Henkildstojaosto hyvaksyy tyojarjestyksen esityksen mukaisesti.

Henkilostojaosto paatti muuttaa tyojarjestystd seuraavasti, silld uutena asiana
kokoukseen tuli aluehallituksen puheenjohtajan esittely:

§ 10 Aluehallituksen puheenjohtajan esittely perdlaudan vaikutuksista 2023 ja
2024 hyvinvointialan sopimuksiin

§ 11 Katsaus rekrytointitilanteeseen

§ 12 Perehtyminen henkildstdjaoston tehtaviin

§ 13 Muut asiat
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§10 KT:n perdlaudan vaikutuksia 2023 ja 2024 hyvinvointialan
sopimuksiin

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/726/00.02.02/2023

Henkildstojaosto 9.3.2023 § 10

Selostus asiasta Aluehallituksen puheenjohtaja Maria Kaisa Aula esittelee asiaa kokouksessa.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Oheismateriaali: Perdlaudan vaikutuksia 2023 ja 2024 HVA
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§11 Katsaus rekrytointitilanteeseen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/596/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 9.3.2023 § 11

Selostus asiasta Rekrytointipadallikkd Pdivi Anttila esittelee asiaa kokouksessa.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto merkitsee katsauksen rekrytointitilanteeseen tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taman pykaldn kasittelyn aikana kokouksesta poistuivat Aila Paloniemi klo
16.40, Jukka Hamaldinen klo 16.56 ja Tuula Peltonen klo 17.02.

Rekrytointipaallikko Paivi Anttila poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 17.22.
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§12 Perehtyminen henkil6stéjaoston tehtaviin
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/585/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 9.3.2023 § 12

Selostus asiasta Henkildstdjaosto perehtyy esittelyaineiston pohjalta jaoston tehtaviin ja
hyvinvointialuestrategiaan henkildston nakdkulmasta.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto merkitsee perehtymisen tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§13

Julkinen

Diaarinumero

Muut asiat

Hyvaks/116/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 9.3.2023 § 13

Selostus asiasta

HR-johtajan ehdotus

Paatos

1) Henkilost6jaoston seuraava kokous on tarkoitus jarjestda 6.4.2023, mutta
puheenjohtaja esittda, ettd kokous jarjestetdaan 4.4.2023 klo 16.00 alkaen
Teams -kokouksena.

2) Henkilostdjaosto on toivonut, etta kevaan aikana kaytaisiin tutustumassa

johonkin hyvinvointialueen yksikkdon ja henkildstéon. Keskustellaan
vierailutoiveista ja vierailun ajankohdasta.

Henkildstojaosto:
1) paattaa seuraavan kokouksen jarjestamispaivaksi 4.4.2023 klo 16.00 ja

2) paattaa kevaan vierailukohteen seka paivamaaran.

Henkilostojaosto paatti:

1) seuraavan kokouksen jarjestamispaivaksi 4.4.2023 klo 16.00 Teams-
kokouksena ja

2) kevaan vierailukohteeksi Ristonmaan paloaseman 4.5.2023 klo 16.00.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytdntéonpanoa: 7-13.

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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