KESKI Poytakirja
) 45,203 4/2023

ALUE 2023

Henkildstojaosto

Kokousaika 4.5.2023 klo 16:00 - 18:41

Kokouspaikka Ristonmaan paloasema, Salontaipaleentie 6, 40500 Jyvaskyla

Jasenet x Ahola Lotta pj Isomottonen Katja varajdsen
X Lumela Meri, Vpj Aalto Touko varajasen
saapui klo 16.39 bl . :
x Haaparanta Jukka jasen Akerman Arto varajasen
x Hamalainen Jukka jasen Parkkonen Kari varajasen
x Nykanen Jouko jasen Tiirola Mikko varajasen
x Paloniemi Aila jasen Kassi-Jokinen Saara varajasen
x Peltonen Tuula, ..

i jasen Rantanen Riikka varajasen

saapui klo 17.08

Muut lasnaolijat x Heikkila Eija-Liisa esittelija, HR-johtaja
x Aniranta Ella Sofia sihteeri, hallinnon asiantuntija
x Aula Maria Kaisa, Teams aluehallituksen puheenjohtaja
- Tollet Jan hyvinvointialuejohtaja

Poytakirjan allekirjoitus

ja varmennus Lotta Ahola _ E!Ia Sof_ia Aniranta
Puheenjohtaja Sihteeri
Jukka Haaparanta Jukka Hamaldinen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdaan 8.5.2023, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilld olo muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 11.5.2023.

Allekirjoitettu s&hkoisesti
Aniranta Ella Sofia, 05.05.2023 Lotta Ahola, Aluevaltuutettu 05.05.2023
Jukka Haaparanta, Aluevaltuutettu 05.05.2023 Jukka Hamalainen, Aluevaltuutettu 25.05.2023
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ALUE 2023

Henkildstojaosto

§18

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti henkildstdjaoston jasenille
27.4.2023.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja

Paatos

paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Henkildstojaosto

§19 Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Jukka Haaparanta
ja Jukka Hamalainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Haaparanta ja Jukka Hamalainen.
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Henkildstojaosto

§20 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyodjarjestyksen esityksen mukaisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto

§21

Julkinen

Diaarinumero

Henkilostéohjelma

Hyvaks/1390/01.00.00.02/2023

Henkilostojaosto 4.5.2023 § 21

Selostus asiasta

HR-johtajan ehdotus
Paatos

Liitteet

Keski-Suomen hyvinvointialueen strategia vuoteen 2030 hyvaksyttiin
kesdkuussa 2022. Aluehallitus on kdynnistanyt 14.2.2023 hyvinvointialueen
strategian toimeenpano-ohjelman vuosille 2023-2025: ihmislahtoiseen Keski-
Suomeen.

Toimeenpano-ohjelman on tarkoitus varmistaa strategisiin tavoitteisiin paasy
seka koota yhteen hyvinvointialueelta edellytettyja lakisdateisia ja muita
toiminnan tueksi tarvittavia suunnitelmia ohjelmakokonaisuudeksi.

Strategian toimeenpano-ohjelman kokonaisuudet perustuvat
hyvinvointialueen strategiassa asetetuille menestystekijoille. Henkil6st6é on
tunnistettu yhdeksi merkittavaksi menestystekijaksi ja tdhan kokonaisuuteen
vastaava toimenpideohjelma on Keski-Suomen hyvinvointialueen
henkilostéohjelmalla.

Henkilostéohjelman laatimisesta vastaa henkilost6jaosto ja HR-johtaja.
Henkilostoohjelman hyvaksyy hyvinvointialueen aluehallitus.

Henkilostoohjelman laatiminen alkaa toukokuussa ja tavoitteena tiivis prosessi,
jolloin henkilostéohjelma on valmis aluehallituksen kasiteltavaksi syyskuussa.

Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.

Liite: Henkilostéohjelman aikataulu ja toimenpiteet



Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 21

Henkilostoohjelman valmistelu alkaa

AS ke I I u kSEt Hz:l;::nszé-

Toteutuksen

e \/etdjina Riitta Viitala ja Susanna

Kultalahti Vaasan yliopistosta Henkidstoviio | asant
e Mukaan 50 henked Tavotteiden
* Ennakkotehtdvat (a+b) mlttareldeln
H L opaja madritte
e Alustava aikataulu: ! e s v

* Vilitehtava

Kysely toukokuussa

Avainaluekohtaisten . Vilitehtivs

Tyopaja 1 ke 14.6. klo 12-15
Teams 1 to 22.6. klo 9-11
Tyopaja 2 ke 16.8. klo 12-15
Teams 2 ke 30.8. klo 13-15
Valmis syyskuussa?

o O O O O O

1 27.4.2023

keinojen valinta

Henkilostdohjelman
avainalueet
seka niiden priorisointi

Tilannekuvan
selkiyttdminen
(SWOT)

7

*  Tybpaja 2

* Vilitehtdva

* Teams-tapaaminen 2
* Jalkitehtava

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE
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ALUE 2023

Henkildstojaosto

§22 Henkilostokatsaus tammi-maaliskuulta 2023
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/1391/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen ensimmainen neljannesvuosiraportti on
laadittu osana laajempaa hyvinvointialueen raportointia. Raportti on viela
suhteellisen suppea sisall6ltdaan ja niin kuin aloittavilla organisaatiolla vailla
historiavertailua.

Asetettujen tavoitteiden saavuttamisen todennakoisyytta on vield vaikeaa
arvioida. Haasteita on vield jarjestelmien toimivuuden suhteen, milld on
vahaista vaikutusta tietojen luotettavuuteen.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Liite: Neljannesvuosikatsaus henkilosto



Neljannesvuosi-
katsaus 03/2023



2

Henkilosto

27.4.2023

Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22
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Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Henkilosto, palkkauksen menot

TA TOT Ero TOT/TA+M Muutos

1000 euroa 3/2023 3/2023 euroa %
Palkat ja palkkiot 112 632 105 690 -6 942 -6,2 %
Henkilosivukulut 27 770 26 991 -779 -2,8%
Muut elakekulut 23514 22 981 -533 -2,3 %
Muut henkilosivukulut 4 256 4010 -246 -5,8 %

( KKKKKK
SSSSSS
llllllllllll
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Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Henkilosto, menot toiminnoittain

TA TOT Ero TOT/TA+M Muutos
1000 euroa 3/2023 3/2023 euroa %
Strateginen johtaminen ja jarjestaminen 2 004 849 -1 155 -57,6 %
Johtamisen tukipalvelut 9636 8 696 -940 -9,8 %
Palvelutuotannon tukipalvelut 9523 9209 -315 -3,3%
Pelastustoimi 7 641 5711 -1931 -25,3 %
Sosiaali- ja terveyspalvelut toimialan keskitetyt palve 137 203 66 47,9 %
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 12 077 10426 -1651 -13,7 %
Koti- ja asumispalvelut 34 583 35254 671 1,9%
Laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus 22 927 20 608 -2 319 -10,1 %
Sairaalapalvelut 41 874 41 726 -149 -0,4 %

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Henkilosto, maara

11 615 9 041 44 0,0

Palveluksessaolovuosien ka

Henkiloston maara Toteutunut tvopanos HTV Henkiloston keski-ika
Henkiloston maara Elakoityneet
114t 1161 1.8t
0L
10
st 5
ot _ _ _ 0
2301 23-02 2302 2301 2302 2303

@ MaEriaikainen ®Muut | Vakinainen — Henkilaston m3ara @ Siiryminen tyekyvyttdmyyselikkeelle O Siidyminen vanhuuseldkkeelle

Irtisanoutuneiden maara

100%

0.45% 4ge 0.48%
04% | | 10L
40
50%
0,25 5t a
20 "
774% 7.52%
0 0.0% 0t I — 0%
23-01 23-02 23-03

23-1 23-02 23-03

@ Henkilgstan 13htémazra O Henkildstan 1Bhiémasra % @ Uusien tydsuhteiden maard © Uusien tygsuhteiden masra %

5 27.4.2023

Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22
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Henkilosto, ammattirakenne

Ammattirghma  Tammikuy  Hebmikuy  Maskskuu  Yhteensa

[ 19388 1474 1885 11988
Ei tiedosss | 438 438 443 443
Huoitohenkilasts 5070 5072 5044 5044
Laskarit 752 T4 TGT T&7
Muu henkildstd 3212 3 335 3404 3404
Yhteensi 11 409 11 353 11 615 11613
FalelussuhteenluonteenRyhm3  Tammi Hezlmi  Maslis  Yhteensa
[Maariaikainzn 2072 2207 2233 2233
Muut 439 4338 443 443
“akinzinen | BB30 Bo48 BEM Bam
Yhteens3 | 11403 11333 11815 11 613

Organisaatiotaso TMimi

Sairaanhoito
Yhteensa

27.4.2023

Henkiléston maara

11615
11 613

Sukupuolijakauma

MIES 16.03%

o MAINEM

—

23.62%

Henkiloston masara

o Magrdaiksinen
L 18,83%

‘fakinainen
B30.07%

s

Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22
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Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Henkilosto, rakenne

11 615 9 041 44 0,0

Henkilaston maara Toteutunut tvépanos HTV Henkilaston keski-ika Palveluksessaolovuosien ka

Henkildstd maaran ikajakauma Vakinaisen henkiloston palvelussuhteen pituus omalla tyonantajallaftydhistonia
Z 000 10
1873
1508
1500 1423 1380 1407 1343 1412
1240
1 000 .
500
206
o
alle30v 30-34v 35-30v 40-44v 4540y 50-54y 55-50v G0-B4v 65 wisi Ot
vanhe... 23-01 23402 23-03
@ (Tyhja) ®MIES = NAINEN - Henkildstin midrd @alle 2 vuctta

Henkilostd maara nimikkeittain Henkilostd méara tydehtosopimuksittain

Eairaanhoitajs

it
Lahihoitaja
Hazitsjz
Laiteshucoltaja
Sosigabtydntekid : .
Terveydenhoitsjz
Terveyskeskus33karn
Thjaaja (kehityswvammalzitokses
Ot
Ot 1t 2t 23-m 23402 23-03
[ Jeliek! @(Tyhj} O KVTES  LAAKARISORIMUS ~ SOTE-sopimus @TEKMISTEN SOPIMUS KESKI-
( SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE
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Henkilosto, poissaolot

173 951

15000

10 000

5000

Sairauspoissaoloprosentti (porautumismahdollisuus) Poissaolopaivét Sairaslomat ja tapaturmat / Palkallisuus

Organisaatiotaso Mimi

= Sairaanhoito
Yhieensa

8 27.4.2023

Poissaolopaivat

Tam

€T
m

@2023

Sairauspoissaolot kalenteripdivi

2023

Sairauspoissaolopaivat

50 914

1444

Tvitapaturmien aiheuttamat poissaolop&ivat

Tyotapaturma poissaolot

o0

400

200

23-01 23-02 23-03

@ TYOTAPATURMA, OSAPALKKAINEN @ TYOTAPATIURMA, PALK. .« TYOTAPATURMA, PA. ..

PoissacloryhmiSelite 2023
2/3 warsinzsisesaE p...
= Aktiivivapaa ja LTO:n yiim. 1005 %
wapaspaivat
= Huntoubuskuntowtustuki 4 580
= Muu poissaolo iT
= Opintovapaa [ muu koulutus 1T 550
= Perhevapast 28 553
= Sairaslomat ja tapaturmat 54 80T
= Toisen tehtivan hoitoljulkinen 4 258
tehiavd
= Tyovapaat palkalliset 53 810
=l Tydvapast palkattomatiositain B 540 v 1 Té?"_s'i varsinainzn p...
Yhteensi 173 954 Fete

Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22
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Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Henkilosto, tyopanos

Organisastiotaso1Mimi  Tammi Helmi Maalis B0%
Sairasnhoito | B3211,02 889202 2913932
50%
— = = 40%
Vakinaisten tydpanoksen osuus koko tydpanoksesta
DOrganisastictaso1Mimi Hoitohenkildstd  Lisksrit Muuw henkildstd  Yhteenss
irasnhoit 3 : 2,53% 53.07 % 78,51 %
Sairaanhoito | 8382 % 32,53% 53.07 % G51% T73545% 0%

Tam Hel Maaz

@Vkinaisten osuus tybpancksesta 0 Miardaikaisten osuus tydpancksesta

Toteutunut tyGpanos yksikaittain (porautumismahdollisuus)

Teoreettinen ja toteutunut tydpanos henkilotyovuosina

10 808 10 835 10958
10t
5 '

9211
0L
- KESKI-
Tam He Mas o ( KESKI- |
HYVINVOINTI-
ALUE

9 27.4.202 @ Toteutunut tydpanos HTW kuukausi... ©Kaikk poissaclot HTVRa k... @ Teorsstlinen tydpan...



Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Sairauspoissapaivat/hlo

Laakarit 2.0 Konsernipalvelut 4,6

4,6 Pelastustoimi (luvussa mukana 1,3
sivuvirkaiset vakituiset)

Hoitohenkilosto

Muu henkilosto 3,9 Sosiaali- ja terveyspalvelut 4,2
(sosiaalihuoltoa ei saa eriteltya monetTiedosta)

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Henkilosto, strategian valtuusto- ja hallitustason mittarit ja indikaattorit

Asiakassegmentti

Henkilosto

Henkilosto

11

27.4.2023

Tavoite

Palkanmaksun
virheettomyys

Sairauspoissa-
olojen maara

Virheelliset
palkkapussit /
palkkapussit
yhteensa

Sairauspoissaolot
keskimaarin
kalenteripaivina per
henkilotyovuosi,

- kokonaisuutena

- ammattiryhmittain,

- palveluittain

Lahtotaso

Ei HVA-tasoista
lahtotietoa

Ei HVA-tasoista
lahtotietoa

Tavoitetaso

Alle1 %

Maarittyy vuoden
2023 aikana, kun
ensimmaiset tiedot
kaytossa

Toteutuma

Palkkavirheet 1-3kk
2,86 %
(1506/52629)

1-3/2023
4,1 kpv/hlo
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SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



Liite: Henkilostojaosto 4.5.2023 § 22

Aluehallituksen priorisoimia toiminnan tavoitteita ovat

Henkiloston tyohyvinvointi, hyva johtaminen ja maaratietoinen tavoitteellisuus naiden kehittamisessa

Tilannekuva:

Hyvinvointialueen toiminnan aloittaminen on haastanut tyontekijoiden hyvinvoinnin tilaa. On kuitenkin
merkkeja, etta tilanne on vakiintumassa parempaan suuntaan.

Toimenpiteet: Resurssien kohdistaminen niin, etta toiminta saadaan sujuvaksi ja virheet ja
virhetilanteet korjatuksi niin nopeasti kuin mahdollista.

Haasteista ja saavutuksista:

Turvallinen siirtyma nakyi palvelujen katkoksettomana toimivuutena. Monet konsernipalvelujen ns.
tukipalvelut kuormittuivat voimakkaasti ensimmaisten kuukausien aikana. Ison 26 eri organisaatiosta
kootun hyvinvointialueen toiminnan aloitus on suuri ponnistus ja monia asioiden valmistelua on
jatkettu ensimmaisten kuukausien aikana. Henkilostolle toiminnan aloitus nakyi osittain sisaisten
palvelujen viiveena ja esim. palkkapoikkeamina, koska tietojen siirroissa oli virheellisyyksia
luovuttajien tiedoissa seka jarjestelmien toimivuudessa.

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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) 45,203 4/2023

ALUE 2023

Henkildstojaosto

§23 Muut asiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/1195/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 4.5.2023 § 23

Selostus asiasta 1) Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielintydskentelyn tuki, projektin
esittely

HR-johtajan ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtaja kavi lapi kesakuussa tulevia kokouksia ja tyopajoja:
- 1.6.2023 henkil6stojaoston kokous klo 16.00
- 6.6.2023 jaostojen tydpaja klo 17.00-20.00
- 14.6.2023 henkilostéohjelman ty6épaja klo 12.00-15.00

P&atos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet Oheismateriaali: Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielintyéskentelyn tuki



FCG

Projektin esittely

Keski-Suomen hyvinvointialueen
toimielintyoskentelyn tuki



Liite: Henkildstt’lﬁ(@é.ZOZB §23
]

Projektin tavoitteet ja koordinointi

* Projektin tavoitteena on selkeyttaa lautakuntien ja jaostojen roolia osana Keski-Suomen hyvinvointialueen
toimielinmallia ja kirkastaa hyvinvointialueen poliittisen johtamisen ja edustuksellisen aluedemokratian
rakenteita ja prosesseja.

* Projektissa tyostetaan tyopajoissa toimielinten kanssa prosessikuvaukset ja toimielinten tydjarjestykset, jotka
auttavat hahmottamaan kunkin toimielimen asemaa ja tyoskentelya johtamisen kokonaisuudessa.

* Loppuraportissa esiteltavat prosessikuvaukset kuvaavat lautakuntien ja jaostojen roolia Keski-Suomen
hyvinvointialueen strategisessa johtamisessa ja kirkastavat toimielinten tehtavia ja vastuita osana
hyvinvointialueen laajempaa johtamisjarjestelmaa.

 Lisaksi pyrkimyksena on tukea toimielinten jasenten sitoutumista tiettyihin ennalta sovittuihin ja
maariteltyihin tyoskentelytapoihin ja prosesseihin.

* Projektia koordinoi ohjausryhma: toimielinten ykkospuheenjohtajat ja esittelijat, konsernin toimialajohtaja,
hallintojohtaja, johtava lakimies, hallinnon projektijohtaja seka FCG:n asiantuntijat




Projektin aikataulu

Tyovaiheet

Kuvaus ja sisalto

Osallistujat

Liite

; Henkildstt’l'@(@)GEOB §23

Ajankohta ja paikka

Aloituspalaveri

Prosessin, aikataulun, tuotosten ja raportoinnin sopiminen

Projektiryhma ja konsultit

24.2. klo 12-13, Teams

Aikataulupalaveri

Perehdytyskokonaisuuden aikatauluttaminen

Yhdyshenkil6 & konsultit

28.2. klo 10-11, Teams

Webropol-kysely

Odotukset toimielintyoskentelylle, mikd mietityttaa?

Aluevalt., lautak. + jaostot

8.3.-15.3.

Toimielintyoskentelyn
aloituswebinaari

Kyselyn tulokset, Keski-Suomen toimielinrakenne osana hyvinvointialueiden

toimielimallien kirjoa: vertailu ja pohdinta suhteessa kuntiin.

Aluevalt. ja lautakunnat,

jaostot, keskeiset viranhaltijat

21.3. klo 17-18, Teams

Hallituksen tyopaja

Hallituksen odotukset toimielimille

Aluehallitus

21.3. klo 18-20, Teams

Ohjauskokous

TyOpajojen ohjelmat, tyoskentelypohjat ja eteneminen

Ohjausryhma

12.4. klo 8-10 Teams

Lautakunta 1

Tyoikaisten ja ikadantyneiden lautakunta: prosessit ja tydjarjestys

Lautakunta 2

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta: prosessit ja tyGjarjestys

Lautakunta 3

Turvallisuuslautakunta: prosessit ja tydjarjestys

Jaostojen tyopaja

Hallituksen jaostot

Toimielimen jasenet +
varajdsenet + ao. viranhalt.

3.5. klo 15-18, Live

15.5. klo 14:45-17:45, Live

17.5. klo 15-18, Live

6.6. klo 17-20, Live

Viranhaltijatyopaja

Valmistelevat viranhaltijat — rooli ja tehtdvat toimielintyoskentelyssa

Ko. viranhaltijat

7.6. klo 14-16, Live

Raportin laadinta Prosessikuvaukset ja toimielinten tyojarjestykset - luonnos Konsultit Kesakuu

Raportin palautus ja Prosessikuvaukset ja toimielinten tydjarjestykset Ohjausryhma 21.6. klo 14-16, Teams

kommentit

Raportin viimeistely Prosessikuvaukset ja toimielinten tyojarjestykset - valmiiksi Ohjausryhma 28.6. klo 14-16, Teams

Aluehallituksen iltakoulu Loppuraporttiluonnoksen lapikaynti Aluehallitus Tasmentyy prosessin
edetessa

Aluehallituksen kokous Loppuraportin kasittely Aluehallitus Tasmentyy prosessin

edetessa

Aluevaltuuston kokous

Loppuraportin kasittely

Aluevaltuusto

Tasmentyy prosessin
edetessa




FCG

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielintydoskentelyn tuki

Toimielinten tyopajat

Ohjelma ja ryhmatyoskentelyn kysymykset



e L, ) ite: Henkilostjaqeto 5.2023 § 23
Tyépajojen ohjelma
Tyopajojen kesto 3h

Tilaisuuden tavoitteet ja odotukset

Toimielimen puheenjohtaja

Valmistelevan lautakuntamallin toimintalogiikka ja kyselyn tulokset
FCG:n konsultit

Ohjeistus ryhmatyoskentelyyn

FCG:n konsultit

Ryhmatyoskentely

Osallistujat jaetaan ryhmiin

Kahvitauko

Yhteenveto

Tiiviit yhteenvedot ryhmien tyoskentelyn tuloksista
Jatkotyoskentely ja tilaisuuden paattaminen
Miten prosessi jatkuu?



Kysymykset ryhmatyoskentelyyn

1. Mita reitteja ja milla tavoin asiat
tulevat toimielimen kasittelyyn?
Mika on toimielimen
puheenjohtajan seka valmistelevan
viranhaltijoiden rooli?

a) Vuosikellon mukaiset
(hallintosaanndssa

maaritellyt)
b) Aluehallituksen antamat
c) Valtuustoaloitteet
d) Toimielimen itse ottamat
e) Viranhaltijoiden tunnistamat
f)  Muita asioita?

2. Millaisella prosessilla toimielin asiaa

kasittelee? Mika on toimielimen
puheenjohtajan seka valmistelevan
viranhaltijoiden rooli?

a) Vaihtoehtoiset prosessit
(esim. valmistelun tuki, EVA,
strategiset ohjelmat ja
suunnitelmat)

b) Aloitus
c) Kasittelyn tavat ja muodot

d) Dokumentin sisallosta
sopiminen

e) Dokumentin lahettaminen
eteenpain

f) Seuranta ja arviointi

3.

Liite: Henkildstt’fg@@.ZOZB §23
]

Mita asioita halutaan kasitella
vhdessa toisen toimielimen,
vaikuttamistoimielimen tai
sidosryhmien kanssa?

a) Minka toimielinten ja
vaikuttamistoimielinten
kanssa haluaa tyoskennella?

b) Miten yhteistyo ja
tyoskentely jarjestetaan?

Pitaisiko toimielimella olla oma
tyojarjestys?

a) Millaisista asioista
tyojarjestyksessa pitaisi
sopia?

b) Ajatuksia tyojarjestyksen
sisallosta?



Liite: Henkilbsttrg(cio@.ZOB §23
]

FCG:n asiantuntijat

Jenni Airaksinen, HT

Vanhempi neuvonantaja
(projektin vastuukonsultti)

050 533 2002
jenni.airaksinen@tuni.fi

Santeri Lajunen, HM

Konsultti

044 019 1113
santeri.lajunen@fcg.fi
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytanté6npanoa: 18-
23.

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.



