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ALUE 2023

Henkildstojaosto

Kokousaika 26.1.2023 klo 16:02 - 18:21

Kokouspaikka Teams

Jasenet x Ahola Lotta pj
x Lumela Meri vpj
x Haaparanta Jukka jasen
x Hamalainen Jukka jasen
x Nykanen Jouko jasen
x Paloniemi Aila
saapui klo 16.28 Jasen
x Peltonen Tuula

jasen

saapui klo 16.50

Muut lasndolijat x Hallberg Riitta
x Heikkila Eija-Liisa
x Aniranta Ella Sofia
x Kaakkomaki Sari poistui klo 17.10
x Makela Taina
x Virtanen Merja

Poytakirjan allekirjoitus
ja varmennus

Lotta Ahola
Puheenjohtaja

Meri Lumela
Poytakirjantarkastaja

Isomottonen Katja varajasen

Aalto Touko varajasen
Akerman Arto varajasen
Parkkonen Kari varajdsen
Tiirola Mikko varajasen

Kéassi-Jokinen Saara varajdsen

Rantanen Riikka varajasen

esittelija, va. HR-johtaja
HR-johtaja

sihteeri, hallinnon asiantuntija
hallintopalvelupaallikkd
ty6hyvinvointipaallikko
palvelussuhdepaallikko

Ella Sofia Aniranta
Sihteeri

Jukka Haaparanta
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 30.1.2023, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 1.2.2023.
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Henkildstojaosto

§ Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti henkildstdjaoston jasenille

20.1.2023.
va. HR-johtajan Henkilostojaosto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
ehdotus paatosvaltainen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

va. HR-johtajan Henkilostojaosto paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa.
ehdotus

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Meri Lumela ja Jukka Haaparanta.
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8§ Ty6jarjestyksen hyviksyminen

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

va. HR-johtajan Henkildstojaosto hyvaksyy tyojarjestyksen esityksen mukaisesti.
ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§1

Julkinen

Diaarinumero

2023

HenkilGost6jaoston jarjestaytyminen

Hyvaks/96/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 26.1.2023 § 1

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén 2. luvun mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
henkilostéjaosto. Hallintosaannén 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee
toimikaudekseen henkildstdjaoston, jossa on seitseman (7) jasenta.
Aluehallitus nimeaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannén 19 §&:n mukaan.

Henkilostojaosto:

1. osaltaan seuraa ja edistaa hyvinvointialueen henkildstépolitiikkaa ja
strategisten tavoitteiden toteutumista seka henkil6stén saatavuutta,
tyohyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa;

2. laatii hallitukselle toimeenpanosuunnitelman hyvinvointialueen hyvinvoivan,
osaavan ja osallistuvan henkildstdn osalta ja seuraa suunnitelman

toteutumista;

3. osaltaan edistda tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa ja sen
kehittamista;

4. antaa suuntaviivat paikallisesti neuvoteltavien virka- ja tyéehtosopimusten
hyvaksymiselle.

Aluehallitus on valinnut seuraavat jasenet ja varajasenet henkilostéjaostoon:

Varsinaiset jasenet Varajasenet

Lotta Ahola (Kok.), puheenjohtaja Katja Isomoéttonen (Kok.)
Meri Lumela (Vihr.), varapj Touko Aalto (Vihr.)
Jukka Haaparanta (PS) Arto Akerman (PS)

Jukka Hamaldinen (SDP) Kari Parkkonen (SDP)

Jouko Nykdnen (Kesk.) Mikko Tiirola (Kesk.)
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Aila Paloniemi (Kesk.) Saara Kassi-Jokinen (Kesk.)
Tuula Peltonen (SDP) Riikka Rantanen (SDP)

Hallinnossa on valmisteltu kokousten aikataulua. Henkilostdjaoston kokoukset
olisivat kevaalla 2023 seuraavasti:

- 26.1.

-9.3.

- 6.4.

- 4.5,

- 1.6.

- 31.8.

- 28.9.

- 26.10.

- 23.11.

-21.12.

Toimivalta asiassa
Hallintosdaanto § 13 ja 19

va. HR-johtajan Henkilostdjaosto paattaa seuraavaa:

ehdotus
1) merkitd henkiléstojaoston kokoonpanon tiedoksi,
2) todeta, ettd henkilostdjaoston esittelijana toimii HR-johtaja ja
3) sihteerina hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kokousten alkamisajankohdaksi paatettiin klo 16.00.
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Henkildstojaosto

§2

Julkinen

Diaarinumero

Katsaus henkilostorakenteeseen

Hyvaks/115/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 26.1.2023 § 2

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

va. HR-johtajan
ehdotus

Paatos

Liitteet

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Henkildstoa siirtyi Keski-Suomen hyvinvointialueelle 26 eri organisaatiosta.
Henkildstotietoja on siirretty seka konversioilla ja manuaalisesti.

Kun henkiléstotietoja paastiin tarkistamaan SAP HR:sta huomattiin, etta osa
henkildita on vaarissa yksikoissa johtuen organisaatiorakenteen virheista.
Organisaatiorakennetta paastaan muuttamaan helmikuussa, kun palkka-ajot
on tehty.

Esihenkil6ille annetaan ohjeet tilannekuvan muodostamisesta oman
henkiléstonsa osalta.

Oheisena liitteena on ammattirakennekohtaisia tietoja.

Palvelussuhdepaallikké Merja Virtanen esittelee asiaa tarkemmin kokouksessa.
Henkilostojaosto merkitsee katsauksen hyvinvointialueen
henkilostorakenteeseen tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aila Paloniemi saapui kokoukseen klo 16.28 asian kasittelyn aikana.

Oheismateriaali: Henkil6stomaara ja ammattiryhmat
Oheismateriaali: Henkilostotietoa
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§3 Katsaus paikallisten sopimusten tilanteeseen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/97/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 26.1.2023 § 3
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueelle neuvoteltiin vuoden 2022 lopulla useita
paikallisia sopimuksia, jotka ovat voimassa ajalla 1.1.-31.12.2023.

Lisaksi konsernipalveluiden toimialajohtaja vahvisti hyvinvointialueelle siirtyvat
paikalliset sopimukset 1.1.2023 lukien, jotta saadaan turvallinen siirtyma
toteutettua. Sopimuksia neuvotellaan vuoden 2023 aikana hyvinvointialueelle.

Luettelo paikallisista sopimuksista on liitteena.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 56

va. HR-johtajan Merkitaan katsaus paikallisten sopimusten tilanteeseen tiedoksi.
ehdotus
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tuula Peltonen saapui kokoukseen klo 16.50 asian kasittelyn aikana.

Liitteet Oheismateriaali: Paikalliset sopimukset koonti
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Henkildstojaosto

84

Julkinen

Diaarinumero

2023

Katsaus Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostéetuihin

Hyvaks/248/01.04.04.00/2022

Henkilostdjaosto 26.1.2023 § 4

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Henkiléstoedut ovat tydnantajan tyontekijoilleen jarjestamia etuja, jotka
annetaan tyo- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivat ole korvausta
tehdysta tyosta. Niiden tarkoituksena on valittaa positiivista tydnantajakuvaa
yhtena veto- ja pitovoimatekijana ja valillisesti edistaa tyon tekemista
esimerkiksi yllapitamalla tyontekijoiden tyokykya/tyohyvinvointia ja -
motivaatiota.

Henkilostoedut tarjotaan tasapuolisesti kaikille tyontekijoille heidan
asemastaan tai tyon tuloksestaan riippumatta. Henkiléstéetu on verovapaata,
kun etu on henkilokohtainen ja kaikkien yrityksen tyontekijoiden kaytossa.

Henkildstoetuihin sisdltyvat muun muassa lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon lisdksi tyoterveyspainotteinen sairaanhoito, liikunta- ja

kulttuurietu ja yritysalennukset.

Tyoterveyshuollon palvelut

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus paatti 13.9.2022 § 186
hyvinvointialueen tyoterveyshuollon palvelujen hankinnasta ja sisallosta ajalle
1.1.2023 - 31.12.2025. Aluehallitus paatti sopimuslaajuudeksi lakisdateisen
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon (Kela 1) ja tyoterveyspainotteisen
sairaanhoidon (Kela Il) palveluja. Palvelusisallon lisaksi korostuu myos
palvelujen saatavuus erilaisin etdapalveluratkaisuin hoidon tarpeen arviointina.

Liikunta- ja kulttuurietu

Aluehallitus on paattanyt henkiléston liikunta- ja kulttuuriedun osalta 1.1.2023
alkaen seuraavaa:

1. Hyvinvointialueen henkilostélle myénnetadan monipuolinen liikunta- ja
kulttuurietu 1.1.2023 lukien ja sen arvo on 100 euroa/tyontekija ajalla
1.1.-31.12.2023.

1. Palvelun toteutus hankitaan kilpailutuksen kautta useammalle vuodelle.
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va. HR-johtajan
ehdotus

Paatos

Edun maara ja sisallon laajuus arvioidaan vuosittain.
Monipuolista liikunta- ja kulttuurietua tyontekija voi hyddyntad oman
mieltymyksensad mukaisesti. Hankintaprosessi kilpailutuksena on loppusuoralla
ja sen jalkeen kaynnistyy kdytannon toteutuksen suunnittelu ja toteutus
vhdessa palvelutuottajan kanssa. Tavoitteena on saada etu kayttoéon
maaliskuuhun mennessa.

Yritysedut
Tyontekija saa eri palveluntuottajilta yritysalennuksia. Henkilokortti naihin
liittyen on hankinnassa. Yritysetuja kartoitetaan ja paivitetdan tyontekijoiden

esittdmien toiveiden perusteella.

Henkildston palkitseminen ja muistaminen

Henkiloston palkkauksen periaatteet ja linjaukset on sovittu hyvinvointialueen
yhteisin linjauksin ja periaattein. Henkilostén merkkipdivamuistamista (50- ja
60-vuotispaivat) tyoyksikko voi juhlistaa kakkukahvein ja kukin tyéntekijan niin
halutessa. Kustannukset naistd kohdistuvat ko. tyoyksikkoon. Lisdksi
suunnittelussa on vuoden tyontekija, tyoyhteisé ym. kdytannot ja toteutus.

Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela esittelee asiaa kokouksessa.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 46

Henkildstojaosto paattaa merkita katsauksen hyvinvointialueen
henkildstdetuihin tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto

§5

Julkinen

Diaarinumero

2023

Tyoterveyshuollon palvelut Keski-Suomen hyvinvointialueella

Hyvaks/200/01.04.02.00/2022

Henkilostojaosto 26.1.2023 § 5

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus paatti 13.9.2022 § 186
hyvinvointialueen tyoterveyshuollon palvelujen hankinnasta ajalle 1.1.2023 -
31.12.2025. Tuottajaksi valittiin Tyoterveys Aalto Oy, joka on in-house-yhti6
hyvinvointialueella. Sen palvelujen piirissa on jo suuri osa hyvinvointialueelle
siirtyvasta henkilostosta.

Aluehallitus paatti sopimuslaajuudeksi lakisaateisen ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon (Kela 1) ja tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon (Kela I1)
palveluja.

Tyoterveys Aalto tuottaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen henkildstélle tyoterveyspalvelut. Yksityiskohtaisesta toimien
kohdentamisesta ja painopistealueista sovitaan yhdessa vuosittain
laadittavassa toimintasuunnitelmassa, joka on osa sopimusta.

Palvelujen tuottamisessa noudatetaan voimassa olevia tyoterveyshuoltoa
koskevia lakeja ja asetuksia seka Hyva tyoterveyshuoltokaytanto -ohjeistusta.
Tuottaja sitoutuu palveluiden laadussa Hyvan tyoterveyshuoltokdaytannén
mukaisiin toimintamalleihin (Valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013).

Tyoterveyshuollon palvelut Keski-Suomen hyvinvointialueella tuotetaan
monituottajamallilla, jossa Tyoterveys Aalto tuottaa palveluita itse seka
alihankintana tyéterveyshuollon kumppaneidensa kautta. Tyoterveyshuollon
kumppanit Mehildinen,

Terveystalo ja Pihlajalinna toimivat kuntakohtaisesti Ty6terveys Aallon
asiakkaiden palveluntuottajina.

Sopimus on voimassa maardajan 1.1.2023 - 31.12.2025 (3 vuotta) ja jatkuu
maardajan jalkeen toistaiseksi voimassa olevana kuuden (6) kuukauden
irtisanomisajalla. Irtisanomisaika lasketaan sen kalenterikuukauden viimeisesta
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2023

pdivasta, jonka aikana irtisanominen on tehty. Irtisanominen on tehtava
kirjallisesti. Mikali sopimus irtisanotaan kesdakuussa 2025, sopimus paattyy
31.12.2025.

Hyvinvointialue ja Tyoterveys Aalto pitdvat vuosittain kaksi
asiakkuuspalavereista erillistd sopimuksen toteutumisen seurantaan liittyvaa
palaveria. Toisen tammi-helmikuussa ja toisen elo-syyskuussa. Naissa
palavereissa tarkastetaan hyvinvointialueen ja Tyoterveys Aallon nakemys
palveluiden toteutumisesta sopimuksen ja toimintasuunnitelman mukaisesti.

Palveluiden laadun ja sopimuksen mukaisen palveluiden toteutumisen arviointi
perustuu toimintasuunnitelman mukaisten palveluiden tuottamiseen hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannén mukaisesti. Hyvinvointialue ja Tyoterveys Aalto
laativat toimintasuunnitelman yhteyteen erillisen laatuliitteen, jonka
toteutumista seurataan sopimuspalavereissa.

Palvelusopimuksen ja toimintasuunnitelman valmisteluun Tyoterveys Aalto on
toimittanut kattavasti palvelujen kayton taustatietoja, joita voidaan hyddyntaa
palvelusisallon ja kohdentamisen suunnittelussa. Tiedoista kay esiin mm.:

- Luovuttavien organisaatioiden sopimustasot ovat hyvin lahella toisiaan.
Hyvinvointialueen henkiloston poissaolot ja tyoterveyshuollon palveluiden
kaytto vaihtelevat merkittavasti hyvinvointialueen eri organisaatiotasojen
seka toimipisteiden valilla.

- Ero kustannuksissa henkildittdin syntyy KL 1 luokan (lakisateiset palvelut)
tyoterveyspalveluissa. Eri palveluiden kayttokustannukset €/hl6 KL 2
luokassa ovat hyvin lahella toisiaan. Ty6terveyshuollon kustannukset ovat
yhtenaisesti kaikilla luovuttajilla olleet nousussa.

- Todistuksellisten sairauspoissaolojen voimakas lasku luovuttavissa
organisaatioissa on jatkunut vuodesta 2018 siten, etta todistuksellisten
sairauspoissaolojen kokonaiskestot ovat talla hetkella siirtyvalla
henkilostélla vuotta 2015 alemmalla tasolla.

- Tules-ryhman kokonaispoissaolot ovat luovuttajien henkilokunnalla
yhtenaisesti olleet laskussa ja Mie-ryhman kokonaispoissaolot nousussa.
Aineisto paikantaa myds ammattitehtavia ja yksikoita, joissa on kohonnut
palveluntarve. Tarveldahtdisen palvelujen kohdentamisen mahdollisuudet
arvioidaan siten, ettd henkiloston tasapuolinen kohtelu sailyy.

Toimintasuunnitelmassa talle vuodelle tyoterveystarpeina on tunnistettu:

- tyokyvyn yllapitaminen, kuormituksen tunnistaminen ja aktiivinen tuki
varhaisessa vaiheessa koko henkildstolle siirryttdessa uuteen
organisaatioon

- edistaa tyoympariston terveellisyytta ja tydyhteison toimivuutta yhdessa
henkilostopalveluiden, tyéhyvinvointi- ja tydsuojelutiimin kanssa

- henkiléston sitouttamisen ja muutoskykyisyyden vahvistaminen
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- palveluiden kohdentaminen ammattiryhmakohtaisten ja tyéuran eri
vaiheessa olevien tyontekijoiden tukemiseksi
- kiinnitetdan huomiota psykososiaalisen kuormitukseen, mielenterveyden
ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien ennaltaehkdisemisen tukemiseen
- digitaalisten palvelujen saatavuus ja hyodyntaminen tyoterveyshuollon
palveluissa
Tyoterveysyhteistyon tavoitteiksi on asetettu tarpeiden pohjalta:
- uuteen organisaatioon siirryttdessa tyokyvyn ylldpitaminen, kuormituksen
tunnistaminen ja aktiivinen tuki varhaisessa vaiheessa koko henkildstolle
- edistda tyoympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja tydyhteison
toimivuutta yhdessa henkilostdpalveluiden, tyohyvinvointitiimin ja
tyosuojelutiimin kanssa yhteistoiminnassa
- tyoterveysyhteistyon kehittaminen yhdessa tyonantajan kanssa
Tyohyvinvointipaallikkd Taina Makela esittelee asiaa kokouksessa.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 46

va. HR-johtajan Henkildstojaosto paattaa merkita katsauksen henkiléston tyéterveyshuollon
ehdotus palveluihin tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§6 Muut asiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/116/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 26.1.2023 § 6

Paatos Muita asioita ei ollut.

1/2023

13
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: 2-6.

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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