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§ 24 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti henkilöstöjaoston jäsenille
26.5.2023.

 
HR-johtajan ehdotus Henkilöstöjaosto toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja

päätösvaltainen.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 25 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
HR-johtajan ehdotus Henkilöstöjaosto päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa, Jouko Nykänen ja

Aila Paloniemi.
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouko Nykänen ja Aila Paloniemi.
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§ 26 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
HR-johtajan ehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

Asian kokouskäsittely:

HR-johtaja ehdotti työjärjestyksen muuttamista siten, että ensimmäisenä
asiana käsitellään esityslistalla § 28 oleva Työkykyjohtaminen osana veto- ja
pitovoimaa ja sen jälkeen § 27 Mitä kuuluu? -tutkimus ja Mitä kuuluu? -
fokuskysely 2023.

 
Päätös Työjärjestys hyväksyttiin HR-johtajan ehdottamin muutoksin.
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§ 27 Työkykyjohtaminen osana veto- ja pitovoimaa
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/1762/00.02.02/2023
 
Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 27
 
Valmistelija(t) Työhyvinvointipäällikkö Taina Mäkelä, p. 040 7058 690
 
Selostus asiasta Tilannekuva nostoin ja esimerkkejä osatyökykyisen työntekijän työpanoksen

hyödyntämisestä.

Tavoitteellisella työkykyjohtamisella voidaan vaikuttaa henkilöstön
saatavuuteen ja yhtenä veto- ja pitovoimatekijänä.

Osatyökykyisen työntekijän työpanoksen hyödyntämistä voidaan tukea monilla
työkykyä tukevilla ratkaisuilla.

Kevan asiakkuuspäällikkö Kaisa Hakkarainen ja työhyvinvointipäällikkö Taina
Mäkelä esittelevät työkykyjohtamisen tilannekuvaa nostoin ja esimerkein.

 
 
HR-johtajan ehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi.
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.

Kaisa Hakkarainen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo
16.48.
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§ 28 Mitä kuuluu? -tutkimus ja Mitä kuuluu? -fokuskysely 2023
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/1746/00.02.02/2023
 
Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
 
Valmistelija(t) Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 5679 972 ja työhyvinvointipäällikkö

Taina Mäkelä, p. 040 7058 690
 
Selostus asiasta Mitä kuuluu? -fokuskysely ja Mitä kuuluu? laajempi kyselykokonaisuus ovat

Työterveyslaitoksen Mitä kuuluu? -tutkimuskokonaisuutta, jossa kerätään
tietoa sote-henkilöstön työstä ja terveydestä sekä sote-uudistuksen
vaikutuksista ja tutkitaan näitä.

Työterveyslaitos vastaa Tutkimuksen toteuttamisesta. Työterveyslaitos vastaa
kyselyn suunnittelusta ja toteuttamisesta sovitun aikataulun mukaisesti
yhteistyössä Tutkimusorganisaation kanssa. Työterveyslaitos vastaa myös
kyselytulosten raportoinnista sähköisen palauteportaalin kautta.

Palauteportaali sisältää vertailutiedot aiempiin kyselyihin sekä muiden
tutkimusorganisaatioiden tietoihin (koko Mitä kuuluu? - tutkimuksen taso).
Työterveyslaitos tukee Tutkimusorganisaatiota tulosten hyödyntämisessä ja
järjestää palautetilaisuuksia kyselyiden jälkeen Tutkimusorganisaation
johtoryhmälle ja toimialajohdoille ja esihenkilöille sen mukaisesti, mitä
yhteisesti sovitaan.

Tutkimusorganisaatio huolehtii siitä, että Työterveyslaitoksen tutkijat saavat
käyttöönsä tutkimuksen tekemiseen tarvittavat ja sitä koskevat tiedot ja
asiakirjat ja että se sallii henkilöstönsä osallistua tutkimukseen sovitulla tavalla.
Tutkimusorganisaation yhteyshenkilö osallistuu myös tutkimuksen
ohjausryhmän työskentelyyn erikseen sovittuina ajankohtina.

Tutkimusorganisaatio voi hyödyntää kysely- ja rekisteriaineiston perusteella
saatavia tuloksia työhyvinvoinnin strategisessa johtamisessa ja henkilöstön
hyvinvoinnin pitkäaikaisessa seurannassa verraten tuloksiaan myös
valtakunnalliseen trendiin sote- ja pelastusalalla. Työterveyslaitos selvittää
tieteellisissä tutkimuksissa mahdollisesti muiden tutkimusyhteistyötahojen
kanssa työn pitkäaikaisia vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin myös
kansallisten terveysrekistereiden avulla.

  Pöytäkirja
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Mitä kuuluu? -fokus on uusi työterveyslaitoksen kysely, joka keskittyy
työhyvinvoinnin ydinkysymyksiin erityisesti hyvinvointialueiden alkutaipaleella.
Kyselylomake sisältää 10 kysymystä alakohtineen + taustakysymykset.
Vastaaminen kestää noin 5 minuuttia.

Kysymykset liittyvät työhyvinvointijohtamisen kokonaisuuteen osa-alueina
työn kuormittavuus ja voimavaratekijät, työyhteisö ja johtaminen,
hyvinvointialue sekä työterveys- ja turvallisuus:

1. Työn kuormitustekijät: työn vaativuus ja työn hallinta sekä työhön
panostaminen ja työn palkitsevuus - yleisimmät työstressimittarit, ennustavat
mm. työkyvyttömyyttä

2. Työn voimavaratekijät: palautuminen-erityisesti kuormittavassa työssä on
tärkeää, että työpäivän aiheuttamasta rasituksesta pystyy palautumaan ennen
seuraavaa työpäivä.

3. Työyhteisö: yhteistyö - toimiva vuorovaikutus lisää sosiaalista tukea ja
psykologista turvallisuutta. Hyvällä yhteistyöllä on positiivinen vaikutus
työhyvinvointiin.

4. Johtaminen: johtamisen oikeudenmukaisuus - esihenkilön ja organisaation
päätöksentekoon johdonmukaista ja tasapuolista. Suojaa terveyttä ja lisää
hyvinvointia.

5. Hyvinvointialue: työnantajan suosittelu - hyvä mittari työnantajan
vetovoimaisuudelle. Työn muutosten kokeminen sekä vaikutusmahdollisuudet
muutoksiin - onko viimeaikaiset muutokset koettu myönteisiksi? Onko niihin
voitu vaikuttaa? Tärkeää tietoa muutoksen johtamiseen.

6. Työterveys ja -turvallisuus: työkyky - koettu työkyky ennustaa hyvin
työntekijän todellista työkykyä. Erityisesti työkykynsä alentuneeksi kokevien
tilanteeseen on tärkeä puuttua.

Suunnitelma:

Mitä kuuluu -fokuskysely ja tutkimukseen osallistuminen käsitellään
hyvinvointialueen johtoryhmässä. Toteutuksen suunnittelu käynnistyy ennen
kesää ja tavoitteena on toteuttaa syksyllä Mitä kuuluu? -fokuskysely
hyvinvointialueen henkilöstölle.

Asiaa esittelee kokouksessa työhyvinvointipäällikkö Taina Mäkelä.
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HR-johtajan ehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asian tiedoksi.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Taina Mäkelä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 17.43.
 
Liitteet Liite: Mitä kuuluu? 2023
 

  Pöytäkirja
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Mitä kuuluu? -tutkimus ja 
uusi Mitä kuuluu? -fokuskysely 2023

– hyvinvointialueiden, työyhteisöjen ja 
työntekijöiden hyvinvoinnin kehittämiseen

Liite: Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
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Miksi osallistua Mitä kuuluu? -tutkimukseen?

• Mitä kuuluu? antaa säännöllisen tilannekuvan työntekijöidenne hyvinvoinnista. 
Sen avulla:

• tunnistatte tukea tarvitsevat työyksiköt organisaatiossanne,

• seuraatte henkilöstön kokemuksia organisaatiomuutoksesta, sekä

• vertaatte hyvinvointialueenne työhyvinvoinnin tilannekuvaa muihin hyvinvointialueisiin.

• kohdennatte tutkimuksen perusteella työhyvinvoinnin kehittämistoimet teille 
tärkeimpiin asioihin

• Mitä kuuluu? -tutkimuksen tulosportaali ohjaa kehittämistoimenpiteiden 
kirjaamiseen. Näin varmistatte, että tulokset johtavat toimenpiteisiin.

→ Seuraavilla tutkimuskerroilla näette, miten toimenpiteet ovat vaikuttaneet.

2.5.2023 ©TYÖTERVEYSLAITOS 2
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Miksi osallistua Mitä kuuluu? -tutkimukseen?

• Mitä kuuluu? -tutkimuksen valmistelu- ja toteutusprosessi ovat toimiviksi 
testattuja. Työterveyslaitoksen asiantuntijat tukevat onnistuneen kyselyprosessin 
toteuttamisessa.

• Työterveyslaitos on hyvinvointialueen ulkopuolinen, riippumaton ja puolueeton 
toteuttaja tutkimukselle.

• Mitä kuuluu? on luotettava: tutkimuksen mittarit perustuvat pitkäaikaiseen 
työhyvinvointitutkimukseen, ja tutkimukseen osallistuvien tietosuojasta 
huolehditaan tarkoin.

• Osallistumalla Mitä kuuluu? -kyselyyn olette vaikuttamassa sotea-alan 
työelämätutkimukseen ja alan kehittämiseen. Yhteisenä tavoitteenamme on alan 
veto- ja pitovoiman lisääminen.

2.5.2023 ©TYÖTERVEYSLAITOS 3
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Tiedosta toimintaan

• Työterveyslaitoksen asiantuntijoiden laaja osaaminen on käytettävissänne
tutkimuksen perusteella tunnistettuihin kehittämishankkeisiin.

• Mitä kuuluu? -tutkimuksen pohjalle on rakennettu useita tutkimus- ja 
kehittämishankkeita, ja lisää luodaan jatkuvasti. Esimerkkejä hankkeistamme:

• Henkilöstön saatavuuden ja alan vetovoimaisuuden turvaaminen iäkkäiden palveluissa 
(Hyvä veto), Kansallisen Ikäohjelman toimeenpanohanke, STM 2020–2023

• Olennaistamisella uudistumista, palautumista ja työhyvinvointia, ESR 2021–2023

• Johda palautumista kriisissä, TSR 2023–2024

• Toteutamme kehittämishankkeet yhteistyössä hyvinvointialueiden kanssa –
mietitään sopiva rahoittaja ja toimintamuoto yhdessä!

2.5.2023 ©TYÖTERVEYSLAITOS 4
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Uutta toukokuussa 2023:
Mitä kuuluu? -fokus

Liite: Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
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Mitä kuuluu?-fokuskysely

• Mitä kuuluu? -fokus on uusi kysely, joka keskittyy työhyvinvoinnin
ydinkysymyksiin erityisesti hyvinvointialueiden alkutaipaleella.

• Kyselylomake sisältää 10 kysymystä alakohtineen + taustakysymykset, vastausaika
n. 5 minuuttia.

• Lisäksi voitte halutessanne valita 1–3 lisäkysymystä: voitte
hyödyntää valmiita Mitä kuuluu? -kysymyksiä tai käyttää omia kysymyksiä.

• Kyselyn toteutus on helppo ja nopea: kyselyä varten tarvitaan työntekijöiden
sähköpostiosoitteet. Tulokset raportoidaan organisaatio- ja toimialatasolle, ellei
toisin sovita.

• MK-fokus on vuonna 2023 (touko- ja lokakuussa) tarjolla maksuttomasti.

2.5.2023 ©TYÖTERVEYSLAITOS 6
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Työn voimavaratekijät

Työhyvinvoinnin johtamisen kokonaisuus

©TYÖTERVEYSLAITOS

Työn kuormitustekijät Työyhteisö

Johtaminen

Työterveys ja -turvallisuusHyvinvointialue

Liite: Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
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Mitä kuuluu? -fokuskyselyn mittarit

1. Työn kuormitustekijät: työn vaativuus ja työn hallinta sekä työhön panostaminen ja työn 
palkitsevuus – yleisimmät työstressimittarit, ennustavat mm. työkyvyttömyyttä1.

2. Työn voimavaratekijät: palautuminen – erityisesti kuormittavassa työssä on tärkeää, että 
työpäivän aiheuttamasta rasituksesta pystyy palautumaan ennen seuraavaa työpäivää2.

3. Työyhteisö: yhteistyö – toimiva vuorovaikutus lisää sosiaalista tukea ja 
psykologista turvallisuutta. Hyvällä yhteistyöllä on positiivinen vaikutus työhyvinvointiin3.

4. Johtaminen: johtamisen oikeudenmukaisuus – esihenkilön ja organisaation päätöksenteko on 
johdonmukaista ja tasapuolista. Suojaa terveyttä ja lisää hyvinvointia4.

5. Hyvinvointialue: työnantajan suosittelu – hyvä mittari työnantajan vetovoimaisuudelle. Työn 
muutosten kokeminen sekä vaikutusmahdollisuudet muutoksiin – onko viimeaikaiset muutokset 
koettu myönteisiksi? Onko niihin voitu vaikuttaa? Tärkeää tietoa muutoksen johtamiseen5.

6. Työterveys ja –turvallisuus: työkyky – koettu työkyky ennustaa hyvin työntekijän todellista 
työkykyä. Erityisesti työkykynsä alentuneeksi kokevien tilanteeseen on tärkeä puuttua6.

2.5.2023 ©TYÖTERVEYSLAITOS 8
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Käytännön toteutuksesta

• Organisaatiorakenne:

• Riittää org.taso, toimialataso tai ns. 
täydellinen. 

• Vastaajalista:

• Sähköpostiosoitteet, hetut, 
mahdollisimman pitkälti samat taustatiedot 
kuin laajemmassa kyselyssä. 
Taustakysymyksillä lomakkeelta ne, mitä ei 
saada muutoin.

• Aikataulu ja aukioloaika: 

• Kysely auki kaksi / kolme viikkoa

• 2.10.-15.10.2023 / 25.9.-15.10.2023 / 2.10.-
22.10.2023 – jokin näistä vaihtoehdoista

• Valmistautuminen kyselyyn:

• Org. rakenne 15.8.2023

• Vastaajat 31.8.2023 (15.8. tilanteesta, 
toimitus 31.8. mennessä)

• Raportointi ja ohjausryhmä:

• Ehdotus: 8.11.2023 klo 9-11

• Palautteet organisaatiossa:

• Ohjausryhmän jälkeen organisaatioittain 
sovitulla tavalla

Liite: Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
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Mitä kuuluu? -työhyvinvointikysely

Liite: Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
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Mitä kuuluu? -työhyvinvointikysely

• Mitä kuuluu? antaa täysimittaisen tilannekuvan sote-organisaatioiden, niiden
työyhteisöjen ja työntekijöiden hyvinvoinnista.

• Tulokset raportoidaan työyksikkötasolle Työterveyslaitoksen sähköisessä
tulosportaalissa.

• Mitä kuuluu? toteutetaan vuosittain loka-marraskuussa.

• Tutkimuksen hinnoittelu perustuu tavoiteltavien työntekijöiden kokonaismäärään:

• hinta on 3 €/ tavoiteltava henkilö

• Mitä kuuluu? -tutkimusta on toteutettu vuodesta 2018 lähtien.

• asiakkaina 11 sote-kuntayhtymää ja sairaanhoitopiiriä

• vastaajia vuosittain 10 000–25 000

• vastausprosentti 60–70 %

2.5.2023 ©TYÖTERVEYSLAITOS 11
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Työn voimavaratekijät

Työhyvinvoinnin johtamisen kokonaisuus

©TYÖTERVEYSLAITOS

Työn kuormitustekijät Työyhteisö

Johtaminen

Työterveys ja -turvallisuusHyvinvointialue

Liite: Henkilöstöjaosto 1.6.2023 § 28
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1. Työn kuormitustekijät ovat työkyvyttömyyden 
riskitekijä

• Työn vaativuus ja työn hallinta: yleisin työstressimittari, ennustaa mm. 
sairauspoissaoloja 1, 2.

• Työhön panostaminen ja työn palkitsevuus: toinen paljon käytetty 
työstressimittari, ennustaa myös sairauspoissaoloja ja ennenaikaista 
eläköitymistä 2, 3.

• Eettinen kuormitus: toimiminen sääntöjen tai arvojen vastaisesti vähentää 
työtyytyväisyyttä ja lisää riskiä työuupumukselle 4, 5.

• Epävarmuus – työsuhteesta tai työmäärästä tulevaisuudessa – lisää mm. 
Työuupumuksen, diabeteksen ja sydänsairauksien riskiä 6-8.

• Työpäivän pituus: varsinkin yli 50 tunnin työpäivät ovat haitallisia terveydelle 
lisäten mm. aivohalvausten riskiä 9,10.
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2. Työn voimavaratekijät tukevat työhyvinvointia

• Palautuminen: erityisesti kuormittavassa työssä on tärkeää, että työpäivän 
aiheuttamasta rasituksesta pystyy palautumaan ennen seuraavaa työpäivää 1, 2.

• Työn imu: tarmokkuus, omistautuminen ja keskittyneisyys työssä. Edistää 
työtyytyväisyyttä ja terveyttä 3 ,4.

• Työn merkityksellisyys: työ on riittävän haastavaa, autonomista sekä 
merkityksellistä itselle ja muille. Tärkeä asia työn imun ja työhyvinvoinnin 
kannalta 5, 6.

• Ammattitaito: riittävä ammattitaito työtehtävään. Tärkeä asia työkyvyn kannalta 7.

• Työaikoihin vaikuttaminen: mahdollisuudet vaikuttaa työvuoroihin, taukoihin ja 
vapaisiin lieventää työkuormituksen terveyttä heikentävää vaikutusta8 ja edistää 
työstä palautumista 1 .
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3. Työyhteisö

• Yhteistyö: toimiva työyhteisön vuorovaikutus lisää sosiaalista tukea ja 
työyhteisön psykologista turvallisuutta, sekä vähentää työkuormituksen haitallisia 
vaikutuksia pienentäen mm. työkyvyttömyyden riskiä 1, 2.

• Innovatiivisuus: uusien ideoiden etsiminen ja kehittäminen yhdessä edistää koko 
organisaation tuloksellisuutta ja työntekijöiden työhyvinvointia 3.

• Tavoitteellisuus: avoin keskustelukulttuuri ja työyhteisön jakamat tavoitteet ovat 
keskeinen osa tiimityötä, joka edistää muun muassa potilasturvallisuutta 4, 5.

• Sosiaalinen pääoma: kuvaa työyhteisön me-henkeä; hyvällä sosiaalisella 
pääomalla on työhyvinvointia suojaava vaikutus 6, 7.
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4. Johtaminen

• Johtamisen oikeudenmukaisuus: esihenkilön ja organisaation päätöksenteko 
on johdonmukaista ja tasapuolista. Suojaa terveyttä ja lisää hyvinvointia 1, 2.

• Esihenkilön valmentava johtaminen: johtaja antaa alaisilleen välineitä ja 
vastuuta toteuttaa töitä yhdessä. Yhteydessä työn imuun ja hyvään työkykyyn 
erityisesti nuorilla 3, 4.

• Kehityskeskustelun käyminen: hyödylliseksi koetuilla yksilö- ja 
ryhmäkehityskeskusteluilla voidaan parantaa johtamisen oikeudenmukaisuutta 5.

• Työn ja muun elämän yhteensovittaminen: tärkeää tietoa erityisesti 
vuorotyössä ja ruuhkavuosia elävien työntekijöiden esihenkilöille 6, 7.
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5. Hyvinvointialue

• Työnantajan suosittelu: Hyvä mittari työnantajan vetovoimaisuudelle.

• Työn muutosten kokeminen: onko viimeaikaiset muutokset koettu myönteisiksi 
vai kielteisiksi – tärkeää tietoa sotemuutoksen keskellä, koska muutokset 
haastavat työntekijöiden terveyttä 1, 2.

• Vaikutusmahdollisuudet muutoksiin: onko viimeaikaisiin muutoksiin koettu 
mahdollisuuksia vaikuttaa – tärkeää muutoksen onnistumiseksi 2.

• Asiakaslähtöisyys: työntekijöiden kokemus asiakaslähtöisyydestä on tärkeää 
palautetta työnantajalle.

• Aikeet jatkaa työuralla ja sote-alalla: tärkeää palautetta työnantajalle. 4
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6. Työterveys ja -turvallisuus

• Työkyky: Koettu työkyky ennustaa hyvin työntekijän todellista työkykyä, 
sairauspoissaoloja ja ennenaikaista eläköitymistä 1, 2. Erityisesti työkykynsä 
alentuneeksi kokevien tilanteeseen on tärkeä puuttua.

• Koettu terveys: ennustaa hyvin työntekijän todellista terveydentilaa 3, 4.

• Psyykkinen rasittuneisuus: masennus- ja ahdistusoireet lisäävät 
riskiä sairauspoissaoloille ja ennenaikaiselle eläköitymiselle 5, 6.

• Asiakasväkivalta: fyysistä ja henkistä asiakasväkivaltaa esiintyy runsaasti sotessa, 
mikä on haitallista työntekijöiden terveydelle 7. Väkivaltakokemuksia on tärkeää 
seurata ja pyrkiä vähentämään 8.

• Työpaikkakiusaaminen, seksuaalinen häirintä ja syrjintä: kiusaaminen lisää 
mm. sydänsairauksien ja masennuksen riskiä 9, minkä vuoksi työnantajan pitää 
seurata tilanteiden yleisyyttä ja puuttua epäasialliseen kohteluun 8.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 24-
29.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyväskyläkirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

  Pöytäkirja
  1.6.2023 5/2023
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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