ceexi Poytakirja
( EVVINVOINTI- 1.6.2023 5/2023

ALUE 2023

Henkildstojaosto

Kokousaika 1.6.2023 klo 16:00 - 17:51

Kokouspaikka Kokoustila Tuumaus, Gradia Viitaniemi, Viitaniementie 1, Jyvaskyla

Jasenet x Ahola Lotta pj Isomottonen Katja varajdsen
x Lumela Meri vpj Aalto Touko varajasen
x Haaparanta Jukka jasen Akerman Arto varajdsen
x Hamalainen Jukka jasen Parkkonen Kari varajdsen
x Nykanen Jouko jasen Tiirola Mikko varajasen
x Paloniemi Aila jasen Kassi-Jokinen Saara varajasen
x Peltonen Tuula jasen Rantanen Riikka varajdsen

Muut lasnaolijat x Heikkila Eija-Liisa esittelija, HR-johtaja

x Aniranta Ella Sofia, Teams sihteeri, hallinnon asiantuntija
x Aula Maria Kaisa, Teams  aluehallituksen puheenjohtaja
- Tollet Jan hyvinvointialuejohtaja

x Makela Taina,

poistui klo 17.43
x Hakkarainen Kaisa,

Teames, poistui klo 16.48

ty6hyvinvointipaallikko

Kevan asiakkuuspaallikko

Poytakirjan allekirjoitus

ja varmennus Lotta Ahola Ella Sofia Aniranta
Puheenjohtaja Sihteeri
Jouko Nykanen Aila Paloniemi
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistaan 5.6.2023, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 8.6.2023.

Allekirjoitettu sahkdisesti
Lotitartaditla/SobaalBugiRap3 04.06.2023 Jouko Nykénen, Aluevaltuutettu 05.06.2023
Aila Paloniemi, Aluevaltuutettu 09.06.2023
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ALUE 2023

Henkildstojaosto

§24

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti henkildstdjaoston jasenille
26.5.2023.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja

Paatos

paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto

§25 Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Jouko Nykdnen ja
Aila Paloniemi.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jouko Nykadnen ja Aila Paloniemi.
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§ 26

Selostus asiasta

HR-johtajan ehdotus

Paatos

2023

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Henkildstojaosto hyvaksyy tyojarjestyksen esityksen mukaisesti.

Asian kokouskasittely:

HR-johtaja ehdotti tydjarjestyksen muuttamista siten, ettd ensimmaisena
asiana kasitelldaan esityslistalla § 28 oleva Tyokykyjohtaminen osana veto- ja
pitovoimaa ja sen jalkeen § 27 Mita kuuluu? -tutkimus ja Mitad kuuluu? -
fokuskysely 2023.

Tyo6jarjestys hyvaksyttiin HR-johtajan ehdottamin muutoksin.
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ALUE

Henkildstojaosto

§27

Julkinen

Diaarinumero

2023

Tyokykyjohtaminen osana veto- ja pitovoimaa

Hyvaks/1762/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 1.6.2023 § 27

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

HR-johtajan ehdotus

Paatos

Tyo6hyvinvointipaallikkd Taina Makela, p. 040 7058 690

Tilannekuva nostoin ja esimerkkeja osatyokykyisen tyontekijan tydpanoksen
hyodyntamisesta.

Tavoitteellisella tyokykyjohtamisella voidaan vaikuttaa henkildston
saatavuuteen ja yhtena veto- ja pitovoimatekijana.

Osatyokykyisen tyontekijan tyopanoksen hyédyntamista voidaan tukea monilla
tyokykya tukevilla ratkaisuilla.

Kevan asiakkuuspaallikké Kaisa Hakkarainen ja tyohyvinvointipaallikko Taina
Makela esittelevat tydkykyjohtamisen tilannekuvaa nostoin ja esimerkein.

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Kaisa Hakkarainen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
16.48.
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Henkildstojaosto

§28 Mita kuuluu? -tutkimus ja Mita kuuluu? -fokuskysely 2023
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/1746/00.02.02/2023

Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Valmistelija(t) Henkildstdjohtaja Eija-Liisa Heikkild, p. 050 5679 972 ja tydhyvinvointipaallikko
Taina Makeld, p. 040 7058 690

Selostus asiasta Mita kuuluu? -fokuskysely ja Mita kuuluu? laajempi kyselykokonaisuus ovat
Tyo6terveyslaitoksen Mita kuuluu? -tutkimuskokonaisuutta, jossa kerataan
tietoa sote-henkildston tyosta ja terveydesta seka sote-uudistuksen
vaikutuksista ja tutkitaan naita.

Tyoterveyslaitos vastaa Tutkimuksen toteuttamisesta. Tydterveyslaitos vastaa
kyselyn suunnittelusta ja toteuttamisesta sovitun aikataulun mukaisesti
yhteistydssa Tutkimusorganisaation kanssa. Tyoterveyslaitos vastaa myos
kyselytulosten raportoinnista sahkdisen palauteportaalin kautta.

Palauteportaali sisaltaa vertailutiedot aiempiin kyselyihin seka muiden
tutkimusorganisaatioiden tietoihin (koko Mita kuuluu? - tutkimuksen taso).
Tyo6terveyslaitos tukee Tutkimusorganisaatiota tulosten hyodyntamisessa ja
jarjestaa palautetilaisuuksia kyselyiden jalkeen Tutkimusorganisaation
johtoryhmalle ja toimialajohdoille ja esihenkildille sen mukaisesti, mita
yhteisesti sovitaan.

Tutkimusorganisaatio huolehtii siita, etta Tyoterveyslaitoksen tutkijat saavat
kayttoonsa tutkimuksen tekemiseen tarvittavat ja sita koskevat tiedot ja
asiakirjat ja etta se sallii henkil6stonsa osallistua tutkimukseen sovitulla tavalla.
Tutkimusorganisaation yhteyshenkil osallistuu myoés tutkimuksen
ohjausryhman tyoskentelyyn erikseen sovittuina ajankohtina.

Tutkimusorganisaatio voi hyddyntaa kysely- ja rekisteriaineiston perusteella
saatavia tuloksia tyohyvinvoinnin strategisessa johtamisessa ja henkiloston
hyvinvoinnin pitkdaikaisessa seurannassa verraten tuloksiaan myos
valtakunnalliseen trendiin sote- ja pelastusalalla. Tyoterveyslaitos selvittaa
tieteellisissa tutkimuksissa mahdollisesti muiden tutkimusyhteisty6tahojen
kanssa tyon pitkaaikaisia vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin myds
kansallisten terveysrekistereiden avulla.
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2023

Mitd kuuluu? -fokus on uusi tyoterveyslaitoksen kysely, joka keskittyy
tyohyvinvoinnin ydinkysymyksiin erityisesti hyvinvointialueiden alkutaipaleella.
Kyselylomake sisaltdaa 10 kysymysta alakohtineen + taustakysymykset.
Vastaaminen kestda noin 5 minuuttia.

Kysymykset liittyvat tydhyvinvointijohtamisen kokonaisuuteen osa-alueina
tyon kuormittavuus ja voimavaratekijat, tyoyhteiso ja johtaminen,
hyvinvointialue seka tyoterveys- ja turvallisuus:

1. Tyén kuormitustekijat: tyon vaativuus ja tyon hallinta seka tyohon
panostaminen ja tyon palkitsevuus - yleisimmat tyostressimittarit, ennustavat
mm. tyokyvyttomyytta

2. Tyon voimavaratekijat: palautuminen-erityisesti kuormittavassa tydssa on
tarkeaa, etta tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta pystyy palautumaan ennen
seuraavaa tyopaiva.

3. Tydyhteiso: yhteistyo - toimiva vuorovaikutus lisda sosiaalista tukea ja
psykologista turvallisuutta. Hyvalla yhteistyolla on positiivinen vaikutus
tyohyvinvointiin.

4. Johtaminen: johtamisen oikeudenmukaisuus - esihenkilon ja organisaation
paatoksentekoon johdonmukaista ja tasapuolista. Suojaa terveytta ja lisaa
hyvinvointia.

5. Hyvinvointialue: tydnantajan suosittelu - hyva mittari tydnantajan
vetovoimaisuudelle. Tyon muutosten kokeminen seka vaikutusmahdollisuudet
muutoksiin - onko viimeaikaiset muutokset koettu mydnteisiksi? Onko niihin
voitu vaikuttaa? Tarkeda tietoa muutoksen johtamiseen.

6. Tyoterveys ja -turvallisuus: tyokyky - koettu tyokyky ennustaa hyvin
tyontekijan todellista tyokykya. Erityisesti tyokykynsa alentuneeksi kokevien
tilanteeseen on tarkea puuttua.

Suunnitelma:

Mita kuuluu -fokuskysely ja tutkimukseen osallistuminen kasitellaan
hyvinvointialueen johtoryhmassa. Toteutuksen suunnittelu kdynnistyy ennen
kesaa ja tavoitteena on toteuttaa syksylla Mita kuuluu? -fokuskysely

hyvinvointialueen henkilostolle.

Asiaa esittelee kokouksessa tyohyvinvointipaallikkoé Taina Makela.
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HR-johtajan ehdotus Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taina Makela poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 17.43.

Liitteet Liite: Mita kuuluu? 2023



Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tyoterveyslaitos

Mita kuuluu? -tutkimus ja
uusi Mita kuuluu? -fokuskysely 2023

— hyvinvointialueiden, tyoyhteisojen ja
tyontekijoiden hyvinvoinnin kehittamiseen




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Miksi osallistua Mita kuuluu? -tutkimukseen?

« Mita kuuluu? antaa saannollisen tilannekuvan tyontekijéidenne hyvinvoinnista.
Sen avulla:

* tunnistatte tukea tarvitsevat tydyksikdt organisaatiossanne,
* seuraatte henkildstdn kokemuksia organisaatiomuutoksesta, seka
» vertaatte hyvinvointialueenne tyohyvinvoinnin tilannekuvaa muihin hyvinvointialueisiin.
» kohdennatte tutkimuksen perusteella tydhyvinvoinnin kehittamistoimet teille
tarkeimpiin asioihin
* Mita kuuluu? -tutkimuksen tulosportaali ohjaa kehittamistoimenpiteiden
kirjaamiseen. Nain varmistatte, etta tulokset johtavat toimenpiteisiin.

—> Seuraavilla tutkimuskerroilla naette, miten toimenpiteet ovat vaikuttaneet.

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 2




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28
Tydterveyslaitos

Miksi osallistua Mita kuuluu? -tutkimukseen?

* Mita kuuluu? -tutkimuksen valmistelu- ja toteutusprosessi ovat toimiviksi
testattuja. Tyodterveyslaitoksen asiantuntijat tukevat onnistuneen kyselyprosessin
toteuttamisessa.

« Tyoterveyslaitos on hyvinvointialueen ulkopuolinen, riippumaton ja puolueeton
toteuttaja tutkimukselle.

« Mita kuuluu? on luotettava: tutkimuksen mittarit perustuvat pitkaaikaiseen
tyohyvinvointitutkimukseen, ja tutkimukseen osallistuvien tietosuojasta
huolehditaan tarkoin.

 Osallistumalla Mita kuuluu? -kyselyyn olette vaikuttamassa sotea-alan
tyoelamatutkimukseen ja alan kehittamiseen. Yhteisena tavoitteenamme on alan

veto- ja pitovoiman lisdaminen.

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 3




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Tiedosta toimintaan

« Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden laaja osaaminen on kaytettavissanne
tutkimuksen perusteella tunnistettuihin kehittamishankkeisiin.

« Mita kuuluu? -tutkimuksen pohjalle on rakennettu useita tutkimus- ja
kehittamishankkeita, ja lisaa luodaan jatkuvasti. Esimerkkeja hankkeistamme:

* Henkil6ston saatavuuden ja alan vetovoimaisuuden turvaaminen iakkaiden palveluissa
(Hyva veto), Kansallisen Ikaohjelman toimeenpanohanke, STM 2020-2023

* Olennaistamisella uudistumista, palautumista ja tydhyvinvointia, ESR 2021-2023

 Johda palautumista kriisissa, TSR 2023-2024

» Toteutamme kehittamishankkeet yhteistydssa hyvinvointialueiden kanssa —
mietitaan sopiva rahoittaja ja toimintamuoto yhdessa!

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 4




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28
Tydterveyslaitos

Uutta toukokuussa 2023:
Mita kuuluu? -fokus



Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Mita kuuluu?-fokuskysely
« Mita kuuluu? -fokus on uusi kysely, joka keskittyy tyohyvinvoinnin
ydinkysymyksiin erityisesti hyvinvointialueiden alkutaipaleella.

» Kyselylomake sisaltaa 10 kysymysta alakohtineen + taustakysymykset, vastausaika
n. 5 minuuttia.

* Lisaksi voitte halutessanne valita 1-3 lisdkysymysta: voitte
hyodyntaa valmiita Mita kuuluu? -kysymyksia tai kayttaa omia kysymyksia.

+ Kyselyn toteutus on helppo ja nopea: kyselya varten tarvitaan tyontekijéiden
sahkdpostiosoitteet. Tulokset raportoidaan organisaatio- ja toimialatasolle, ellei
toisin sovita.

« MK-fokus on vuonna 2023 (touko- ja lokakuussa) tarjolla maksuttomasti.

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 6




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin johtamisen kokonaisuus

9}2% Tyoyhteiso

Tyon voimavaratekijat Johtaminen
@ Hyvinvointialue @

Tyon kuormitustekijat

Tyoterveys ja -turvallisuus

OTYOTERVEYSLAITOS




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos
Mita kuuluu? -fokuskyselyn mittarit

1. Tyon kuormitustekijat: tyon vaativuus ja tyén hallinta seka tydhén panostaminen ja tyén
palkitsevuus — yleisimmat tyostressimittarit, ennustavat mm. tyokyvyttomyytta’.

2. Tyon voimavaratekijat: palautuminen — erityisesti kuormittavassa tyossa on tarkeaa, etta
tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta pystyy palautumaan ennen seuraavaa tyopaivaa2.

3. Tyoyhteiso: yhteistyé — toimiva vuorovaikutus lisaa sosiaalista tukea ja
psykologista turvallisuutta. Hyvalla yhteistyolla on positiivinen vaikutus tyohyvinvointiin3.

4. Johtaminen: johtamisen oikeudenmukaisuus — esihenkildn ja organisaation paatoksenteko on
johdonmukaista ja tasapuolista. Suojaa terveytta ja lisaa hyvinvointia“.

5. Hyvinvointialue: tyénantajan suosittelu — hyva mittari tydnantajan vetovoimaisuudelle. Tyén
muutosten kokeminen seka vaikutusmahdollisuudet muutoksiin — onko viimeaikaiset muutokset
koettu myonteisiksi? Onko niihin voitu vaikuttaa? Tarkeaa tietoa muutoksen johtamiseen~.

6. Tyoterveys ja —turvallisuus: tyokyky — koettu tyokyky ennustaa hyvin tydntekijan todellista
tyokykya. Erityisesti tyokykynsa alentuneeksi kokevien tilanteeseen on tarkea puuttua®.
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Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Kaytannon toteutuksesta

* Organisaatiorakenne: » Valmistautuminen kyselyyn:
» Riittaa org.taso, toimialataso tai ns. .
taydellinen. Org. rakenne 15.8.2023
« Vastaajalista: * Vastaajat 31.8.2023 (15.8. tilanteesta,

« Sahkopostiosoitteet, hetut, toimitus 31.8. mennessa)

mahdollisimman pitkalti samat taustatiedot o :
kuin Iaajemmassal?k?/selyssé. ~* Raportointi ja ohjausryhma:
Taustakysymyksilla fomakkeelta ne, mitd el + Ehdotus: 8.11.2023 klo 9-11

 Aikataulu ja aukioloaika:  Palautteet organisaatiossa:
* Kysely auki kaksi / kolme viikkoa » Ohjausryhmaén jilkeen organisaatioittain
« 2.10.-15.10.2023 / 25.9.-15.10.2023 / 2.10.- sovitulla tavalla

22.10.2023 — jokin naista vaihtoehdoista




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28
Tydterveyslaitos

Mita kuuluu? -tyohyvinvointikysely



Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Mita kuuluu? -tyohyvinvointikysely
« Mita kuuluu? antaa taysimittaisen tilannekuvan sote-organisaatioiden, niiden
tyoyhteisdjen ja tyontekijéiden hyvinvoinnista.

» Tulokset raportoidaan tyoyksikkotasolle Tyoterveyslaitoksen sahkdisessa
tulosportaalissa.

« Mita kuuluu? toteutetaan vuosittain loka-marraskuussa.

» Tutkimuksen hinnoittelu perustuu tavoiteltavien tyontekijéiden kokonaismaaraan:
 hinta on 3 €/ tavoiteltava henkild

« Mita kuuluu? -tutkimusta on toteutettu vuodesta 2018 lahtien.

» asiakkaina 11 sote-kuntayhtymaa ja sairaanhoitopiiria
» vastaajia vuosittain 10 000-25 000
* vastausprosentti 60-70 %

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 1




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

Tyohyvinvoinnin johtamisen kokonaisuus

9}2% Tyoyhteiso

Tyon voimavaratekijat Johtaminen
@ Hyvinvointialue @

Tyon kuormitustekijat

Tyoterveys ja -turvallisuus

OTYOTERVEYSLAITOS




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

1. Tyon kuormitustekijat ovat tyokyvyttomyyden

riskitekija

« Tyon vaativuus ja tyon hallinta: yleisin tydstressimittari, ennustaa mm.
sairauspoissaoloja ' 2.

« Tyohon panostaminen ja tyon palkitsevuus: toinen paljon kaytetty
tyostressimittari, ennustaa myds sairauspoissaoloja ja ennenaikaista
elakoitymista 23,

+ Eettinen kuormitus: toimiminen saantdjen tai arvojen vastaisesti vahentaa
tyotyytyvaisyytta ja lisaa riskia tyduupumukselle 4 2.

« Epavarmuus — tydsuhteesta tai tydomaarasta tulevaisuudessa — lisaa mm.
Tyduupumuksen, diabeteksen ja sydansairauksien riskia 62,

« Tyopaivan pituus: varsinkin yli 50 tunnin tydpaivat ovat haitallisia terveydelle
lisaten mm. aivohalvausten riskia 10,

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 13




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

2. Tyon voimavaratekijat tukevat tyohyvinvointia

« Palautuminen: erityisesti kuormittavassa tydssa on tarkeaa, etta tydpaivan
aiheuttamasta rasituksesta pystyy palautumaan ennen seuraavaa tyopaivaa ' 2.

« Tyon imu: tarmokkuus, omistautuminen ja keskittyneisyys tydssa. Edistaa
tyotyytyvaisyytta ja terveytta 3 4.

« Tyon merkityksellisyys: tyo on riittavan haastavaa, autonomista seka
merkityksellista itselle ja muille. Tarkea asia tyon imun ja tydhyvinvoinnin
kannalta >®.

« Ammattitaito: riittdva ammattitaito tyotehtavaan. Tarkea asia tydkyvyn kannalta .

» Tyo6aikoihin vaikuttaminen: mahdollisuudet vaikuttaa tyovuoroihin, taukoihin ja
vapaisiin lieventaa tyokuormituksen terveytta heikentavaa vaikutusta® ja edistaa
tyosta palautumista .

2.5.2023 OTYOTERVEYSLAITOS 14




Liite: Henkilostojaosto 1.6.2023 § 28

Tydterveyslaitos

3. Tyoyhteiso

* Yhteistyo: toimiva tydyhteisdn vuorovaikutus lisda sosiaalista tukea ja
tyoyhteison psykologista turvallisuutta, seka vahentaa tydkuormituksen haitallisia
vaikutuksia pienentaen mm. tyokyvyttémyyden riskia ' 2.

* Innovatiivisuus: uusien ideoiden etsiminen ja kehittdminen yhdessa edistaa koko
organisaation tuloksellisuutta ja tydntekijéiden tydhyvinvointia 3.

+ Tavoitteellisuus: avoin keskustelukulttuuri ja tyoyhteisén jakamat tavoitteet ovat
keskeinen osa tiimitydta, joka edistad muun muassa potilasturvallisuutta 4 >.

+ Sosiaalinen paaoma: kuvaa tydyhteison me-henkea; hyvalla sosiaalisella
paaomalla on tydhyvinvointia suojaava vaikutus 7.
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4. Johtaminen
+ Johtamisen oikeudenmukaisuus: esihenkilon ja organisaation paatoksenteko
on johdonmukaista ja tasapuolista. Suojaa terveytta ja lisaa hyvinvointia ' 2.

+ Esihenkilon valmentava johtaminen: johtaja antaa alaisilleen valineita ja
vastuuta toteuttaa toita yhdessa. Yhteydessa tyon imuun ja hyvaan tydkykyyn
erityisesti nuorilla 3.4,

+ Kehityskeskustelun kayminen: hyodylliseksi koetuilla yksilo- ja
ryhmakehityskeskusteluilla voidaan parantaa johtamisen oikeudenmukaisuutta °.

* Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen: tarkeaa tietoa erityisesti
vuorotydssa ja ruuhkavuosia elavien tydntekijdiden esihenkildille 7.
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5. Hyvinvointialue

« Tyonantajan suosittelu: Hyva mittari tydnantajan vetovoimaisuudelle.

« Tyon muutosten kokeminen: onko viimeaikaiset muutokset koettu myonteisiksi
vai kielteisiksi — tarkeaa tietoa sotemuutoksen keskelld, koska muutokset
haastavat tyontekijoiden terveytta ' 2.

 Vaikutusmahdollisuudet muutoksiin: onko viimeaikaisiin muutoksiin koettu
mahdollisuuksia vaikuttaa — tarkedaa muutoksen onnistumiseksi 2.

 Asiakaslahtoisyys: tyontekijoiden kokemus asiakaslahtdisyydesta on tarkeaa
palautetta tydnantajalle.

* Aikeet jatkaa tyouralla ja sote-alalla: tarkeaa palautetta tyonantajalle. 4
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6. Tyoterveys ja -turvallisuus

« Tyokyky: Koettu tydkyky ennustaa hyvin tydntekijan todellista tyokykya,
salrauspoissaoloja ja ennenaikaista elakoitymista ' 2. Erityisesti tyokykynsa
alentuneeksi kokevien tilanteeseen on tarkea puuttua.

+ Koettu terveys: ennustaa hyvin tydntekijan todellista terveydentilaa 3 4.

« Psyykkinen rasittuneisuus: masennus- ja ahdistusoireet lisdavat
riskid sairauspoissaoloille ja ennenaikaiselle elakditymiselle > ©,

 Asiakasvakivalta: fyysista ja henkista asiakasvakivaltaa esiintyy runsaasti sotessa,
mika on haitallista tyontekijoiden terveydelle 7. Vakivaltakokemuksia on tarkeaa
seurata ja pyrkia vahentamaan .

« Tyopaikkakiusaaminen, seksuaalinen hairinta ja syrjinta: kiusaaminen lisaa
mm. sydansairauksien ja masennuksen riskia °, minka vuoksi tydnantajan pitaa
seurata tilanteiden yleisyytta ja puuttua epaasialliseen kohteluun 8.
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Selostus asiasta Syksyn kokousajat:
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- 23.11.2023 klo 16.00
-21.12.2023 klo 16.00

HR-johtajan ehdotus Henkilostdjaosto merkitsee syksyn kokousajat tiedoksi.

Asian kokouskasittely:

Kaytiin keskustelua syksyn vierailukohteista ja henkilostdjaoston toiveena on,
etta kaydaan tutustumassa terveyden ja sosiaalitydn nakékulmasta Uuraisten
palveluihin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin ja syksyn vierailukohteeksi paatettiin Uuraisten
palvelut.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa: 24-
29.

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.



