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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Kokousaika 4.10.2022 klo 17:00 - 19:09
Kokouspaikka Jyvaskylan kaupungintalo, Vapaudenkatu 32
Jasenet
Nimi Lisatiedot
x Kokko Jani puheenjohtaja
x Paloniemi Aila 1. varapuheenjohtaja
x Luoma-aho Janne 2. varapuheenjohtaja

x Aalto Touko

x Ahola Lotta

x Aukee Sonja

x Aula Maria Kaisa

x Autere Anna-Kaarina

- Forsgren Bella

x Lakka Emilia, varavalt.

X Garedew Kaisa

x Haaparanta Jukka

x Halttunen Jari

x Heikkinen Maarit

- Hirsjarvi Irma

x Ingervo Sirkku, varavalt.
- Honkonen Petri

x Hokkanen Harri, varavilt.
x Hovikoski Mervi

x Hovila Sari

x Huikko Pekka

x Hydky Elma

x Hy6tyldinen Juha

x Hamalainen Jukka

x Isomaki Kauko

- Isomottonen Katja

x Piispanen Hannu, varavalt.
x Jetsu Kati

x Kalmari Leena

x Kankaanniemi Toimi
x Kautto-Koukka Leena
x Kiiskinen Kari

x Kolula Marko

x Kytdlehto Satu

x Kappi Matleena

x Kassi-Jokinen Saara
- Kéntta Joonas

x Weijo llse

x Lahti Matias

x Lahtinen Merja

x Lajunen Heimo

x Lindell Leila

x Lumela Meri

x Martins Sirpa

Allekirjoitettu sahRAgHe Tony

Kaakkomaki Sari EXT, 10.10.2022 Elma Hydky, Aluevaltuutettu 10.10.2022
Jani Kokko, Aluevaltuutettu 10.10.2022 Juha Hydtylainen, Aluevaltuutettu 11.10.2022
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Aluevaltuusto

Muut lasnaolijat

x Muotka Petteri

x Neittaanmaki Pekka

x Nissinen Eino

x Nykanen Jouko
x Parkkonen Kari
x Peltonen Tuula
x Pernu llkka

x Pippuri Linda

x Pirttiniemi Riitta
x Poti Jorma

x Puolimatka Tapio
x Puro Markku

- Rajala Sanna

Poytakirja
4.10.2022

x Vertainen Johanna, varavalt.

x Rantanen Riikka
x Savolainen Katri
x Silvast Tuomo

x Simonen-Jokinen Terhi

- Suonpera Juha

x Heikkila Johanna, varavalt.
x Tiainen Eila, poistui klo 17:21
x Kovanen Anne, varavalt.

saapui klo 17:21
x Tiirola Mikko
- Timperi Kati-Erika

x Koikkalainen Emilia, varavalt.

X Tuovila Eetu
x Vanhala Mauno

x Vepsalainen Hilma

- Viitasaari Vilma

x Holmberg Nico, varavalt.
x Visakorpi-Kemppainen

Marika

x Vayrynen Ville
x Yldlehto Jani

- Akerman Arto

x Tollet Jan

x Hallberg Riitta

x Kaakkomaki Sari
x Kallimo Kati

X Manninen Tero

- Mensala Ville

x Maenpaa Pauliina
x Nikkila Erkki

- Porrasmaa Jari

x Suntioinen Aija

Poytakirjan allekirjoitusJani Kokko

hyvinvointialuejohtaja
vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
sihteeri

toimialajohtaja, sotepalvelut
projektipdallikko (viestinta)
pelastusjohtaja

hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut)
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja

digipalvelut)
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja

kiinteistot)

Sari Kaakkomaki

7/2022
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

ja varmennus puheenjohtaja sihteeri
Elma Hyoky Juha Hyotyldinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdaan 7.10.2022, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 10.10.2022.
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ALUE

Aluevaltuusto

§ 82

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille séhkdpostitse 29.9.2022.
Kokouksesta on tiedotettu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 29.9.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkoisesti.

Lasna olevien valtuutettujen lukumaara selviaa kokouksen alussa
toimitettavassa nimenhuudossa.

Aluevaltuusto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§83 Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Poytakirja tarkastetaan viimeistaan perjantaina 7.10.2022. Poytakirja siihen
liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla maanantaina 10.10.2022.

Aluehallituksen Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Elma Hyoky ja Juha
ehdotus ehdotus Hyotylainen, varalle Jukka Hamalainen ja Kauko Isomaki.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto

§84 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Selostus asiasta Kesk-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén § 91 mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Aluehallituksen Aluevaltuusto paattaa hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
ehdotus mukaisena.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§85 limoitusasiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/73/00.02.00/2022

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 85

Selostus asiasta 1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus, aiheena mm. turvallinen
siirtyma.

Aluehallituksen Merkitaan tiedoksi.

ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Eila Tiainen poistui klo 17:21 asian kasittelyn aikana, tilalle varavaltuutettu
Anne Kovanen.
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Aluevaltuusto

§ 86

Julkinen

Aiempi kasittely:

Keski-Suomen hyvinvointialueen organisoitumisen periaatteet

Aluehallitus 10.5.2022 § 83

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Erkki Nikkild, p. 050 590 5598 ja Ville Mensala, p.
040 006 0680.

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan.
Keski-Suomen hyvinvointialueen strategiatydssa on noussut esiin vahvasti
ihmislahtoisyys ja hyvinvointialueen monitahoinen rooli alueellisena,
kansallisena ja kansainvalisena toimijana. Ihmislahtoisyyden toteutumista
tukee vahvan jarjestamisen roolin tunnistaminen osana hyvinvointialueen
johtamista, paatdksentekoa ja organisoitumista. Jarjestamisvastuu on kirjattu
lakiin hyvinvointialueesta (§ 7).

Hyvinvointialueen valmistelua nopeuttaa ja edesauttaa, jos mahdollisimman
nopeasti paatetaan henkilostéorganisaation rakenteet ja organisaation
periaatteet. Henkilostdorganisaation rakenne vaikuttaa ict-, talous- ja
henkilostévalmisteluun mm. jarjestelmien rakentamisen seka talouden
rakenteiden nakokulmasta. Jarjestamisvastuun siirtoon ja liikkeenluovutukseen
liittyvat rekrytoinnit tulee myds saattaa liikkeelle ennen kesdalomakautta 2022,
jotta henkilostdéorganisaatioon liittyva johtaminen, johtamisjarjestelmat,
toimivallat ja henkiloston sijoittuminen pystytdaan kuvaamaan ja kirjaamaan
hallintosaantoon hyvissa ajoin ennen jarjestamisen vastuun siirtoa. Talla
turvataan palveluiden jatkuvuus niin asiakkuuksien nakokulmista kuin
henkilostdasioiden sujuva siirto vuodenvaihteen yli ja toimiminen heti
vuodenvaihteen jalkeen.

Hyvinvointialueen henkilostoorganisaatio

Hyvinvointialueen johtaja johtaa hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja
hallintoa kokonaisuutena.

Hyvinvointialueen henkiléstoorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka
ovat Konsernipalveluiden, Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka Pelastustoimi.
Toimialoja johtaa toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja,
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja ja pelastuspalveluiden
toimialajohtaja pelastusjohtajan nimikkeella (pelastuslain 26 §:n mukainen ylin
viranhaltija).
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Vit.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Kolme toimialaa tukee hyvinvointialueen johtajan tehtavaa ja konsernin
johtamista asetettujen tavoitteiden ja strategian mukaisesti. Toimialat
jakautuvat vastuualueisiin.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen
kehittaminen ja jarjestaminen, Johtamisen tukipalvelut seka Palvelutuotannon
tukipalvelut.

Strateginen kehittdminen ja jarjestaminen -vastuualuetta johtaa
strategiajohtaja. Vastuualueen toteuttava tehtavakokonaisuus organisoituu
tarkemmin jatkovalmistelussa.

Johtamisen tukipalveluja johtaa suoraan konsernipalveluiden toimialajohtaja
(vastuualue).

Johtamisen tukipalveluiden palvelualueita ovat Henkilostopalvelut,
Talouspalvelut, Viestinta- ja osallisuus, Tietohallinto ja digipalvelut seka
Hallintopalvelut.

Palvelutuotannon tukipalveluita johtaa vastuualuejohtaja. Palvelutuotannon
tukipalveluita ovat Ateria- ja puhtauspalvelut, Materiaalihallinto- ja logistiikka
seka Kiinteisto-, tila- ja tekniset palvelut. Ndiden toimintojen kokonaisuus
organisoituu tarkemmin jatkovalmistelussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu neljaan vastuualueeseen:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Koti- ja asumispalvelut, Laaja-alainen
sosiaali- ja terveyskeskus ja Sairaalapalvelut.

Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikéihin ja
palveluyksikot toimipisteisiin. Palveluiden kokonaisuus organisoituu em.
hierakiarakenteella uudistuksen integraatiotavoitteiden mukaisesti
huomioiden turvallinen siirtyma ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen seka
asiakas- ja potilastietojarjestelmien mahdollistamat toimintamallit.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksesta, joka on
yhtena vastuualueena pelastuslain mukainen tuotanto-organisaationa.
Pelastuslaitos -vastuualue jakautuu palvelualueisiin, palvelualueet jakautuvat
palveluyksik6ihin ja toimipisteisiin. Pelastuslaitoksen vastuualueen
kokonaisuus muodostuu pelastuslain mukaisista tehtavista ja sosiaali- ja
terveystoimen seka pelastustoimen integraation ja synergian mukaisesta
ensihoitopalveluiden tuottamisesta.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkilostéorganisaation periaatteet edella esitetyn
mukaisesti.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, Eino Nissinen esitti Lotta Aholan ja Katri
Savolaisen kannattamana, etta aluehallitus hyvaksyy esitetyt Keski-Suomen
hyvinvointialueen organisoitumisen perusteet viranhaltijavalmistelun pohjaksi,
ja ettd aluehallitus antaa lopullisen esityksen aluevaltuustolle asiasta 17.5.
pidettavan valtuuston seminaarin jalkeen.

Aluehallitus hyvaksyi Nissisen muutosehdotuksen yksimielisesti.

Paatos Aluehallitus paatti

1. hyvaksya esitetyt Keski-Suomen hyvinvointialueen organisoitumisen
perusteet viranhaltijavalmistelun pohjaksi,

2. ja ettd aluehallitus antaa lopullisen esityksen aluevaltuustolle asiasta 17.5.
pidettavan valtuuston seminaarin jalkeen.

Aluehallitus 31.5.2022 § 97

Selostus asiasta

Vt. Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Keski-Suomen
hyvinvointialuejohtaja hyvinvointialueen henkiléstéorganisoitumisen periaatteet seuraavasti:
Kallimon ehdotus
1. Toimiala- ja vastuualuetaso liitteen mukaisesti.
2. Organisaatiotasot palvelutuotannossa ovat vastuualueen alla palvelualue,
palveluyksikko ja toimipiste, ja niiden sisalto tarkentuu jatkovalmistelussa.
3. Konsernihallinnossa vastuualueiden alla on palvelualuetaso, ja sen sisalto
tarkentuu jatkovalmistelussa.
4. Professiovastuiden rooli ja sijoittuminen tarkastellaan tuotanto-
organisaation jatkovalmistelussa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 14.6.2022 § 62

Selostus asiasta

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyviksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen
ehdotus henkilostborganisoitumisen periaatteet seuraavasti:
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ALUE

Aluevaltuusto

Paatos

2023

1. Toimiala- ja vastuualuetaso liitteen mukaisesti.

2. Organisaatiotasot palvelutuotannossa ovat vastuualueen alla palvelualue,
palveluyksikko ja toimipiste, ja niiden sisalto tarkentuu jatkovalmistelussa.
3. Konsernihallinnossa vastuualueiden alla on palvelualuetaso, ja sen sisalto
tarkentuu jatkovalmistelussa.

4. Professiovastuiden rooli ja sijoittuminen tarkastellaan tuotanto-
organisaation jatkovalmistelussa.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraava kannatettu muutosehdotus:
Sonja Aukee esitti Heimo Lajusen kannattamana, etta lddketieteen
professiovastaava, eli vastaava laakari sijoitettaisiin tassa vaiheessa
kasittelyssa olevaan henkilostoorganisoitumisen kaaviossa suoraan
hyvinvointijohtajan alle.

Koska oli tehty kannatettu muutos, puheenjohtaja ehdotti, ettd pohjaesitysta
kannattavat danestavat JAA, Aukeen muutosesitysta kannattavat danestavat
El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen pohjaehdotusta kannatti 64 valtuutettua ja
Sonja Aukeen ehdotusta kannatti 5 valtuutettua. Puheenjohtaja totesi, etta
valtuusto on hyvaksynyt aluehallituksen ehdotuksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi aluehallituksen paatésehdotuksen.

Aluehallitus 27.9.2022 § 195

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Hyvinvointialueen henkiléstoorganisaation valmistelu on edennyt ja
professiovastuiden sijoittumista organisaatioon seka toimivallan maarittelya
hallintosaantoon on jatkovalmisteltu yhdessa ladketieteen, sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon professiojohtamista edustavien henkilostéryhmien ja
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa. Kuulemisia on jarjestetty
professioiden kesken erillisesti seka yhteisesti kevaalla 2022. Lisdksi aihetta on
kasitelty eri valmisteluryhmissa kevaan 2022 aikana. Erillisia aiheeseen liittyvia
tilaisuuksia on lisaksi jarjestetty hyvinvointialuejohtajan toimesta 26.8., 30.8. ja
7.9.

Laakariliitto jarjesti 1.9. tilaisuuden, jossa kutsuttuina olivat kaikki Keski-
Suomen laakarit.
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ALUE

Aluevaltuusto

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

2023

Valmistelukokonaisuudesta on vastannut hyvinvointialuejohtaja. Kaydyissa
valmistelukeskusteluissa seka esitetyissa kannanotoissa ja ndakemyksissa on
korostunut etenkin se, etta kaikki kolme professiovastuullista johtajaa on
tarkoituksenmukaista sijoittaa hyvinvointialueen henkiléstdéorganisaatiossa
samalle tasolle. Nakemyksissa on noussut esiin se, miten professiovastuullisten
sijoittuminen organisaatiossa vaikuttaa toimivaltaan. Toisaalta nahdaan
tarpeellisena professioiden substanssivastuun toteutuminen hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, mutta toisaalta myos valvonnan ja
jarjestamisen osalta strategisen johtamisen ja jarjestamisen palvelualueella
konsernipalveluiden toimialalla. Lisdksi toimivalta tulee ulottua
pelastuslaitoksen tuottamiin ensihoitopalveluihin, kuten myds esimerkiksi
asiakas- ja potilasturvallisuuteen ja valvontaan.

Professiovastuiden sijoittumisesta henkildstdorganisaatioon on kasittelyssa
ollut padasiassa kolme eri tasoa, siten etta professiovastuulliset sijoittuisivat:
- Strateginen johtaminen ja jarjestaminen -vastuualueelle

- Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalle (toimialajohtajan suoraan
alaisuuteen)

- Hyvinvointialuejohtajan suoraan alaisuuteen

Hallintosdaantovalmistelussa on huomioitu kdydyissa keskusteluissa esille
tulleet nakoékohdat toimivallan osalta. Professiovastuiden sijoittumisessa
organisaatioon on huomioitu toisaalta esitetyt nakokohdat, seka
hyvinvointialuejohtan rooli ja tehtdva organisaatiossa.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta ladketieteen-, sosiaalihuollon ja
hoitotyon johtavat viranhaltijat sijoittuvat henkilostdorganisaatiossa sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuuteen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 86

Aluehallituksen
ehdotus

Ladketieteen-, sosiaalihuollon ja hoitotydn johtavat viranhaltijat sijoittuvat
henkiléstdorganisaatiossa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajan
alaisuuteen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Kati Jetsu ja llkka Pernu kannattivat
esitysta.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, etta asian
kasittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
danestavat JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa asian palauttamista valmisteluun kannatti 27 valtuutettua ja
kasittelyn jatkamista 41 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
kasittelya jatkettavan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite:Keski-Suomen hyvinvointialue_henkilostéorganisaatio periaatteet
Liite: Adnestysluettelo § 86 2022 10 04



Liite: Aluevaltuusto 4.10.2022 § 86
KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Organisaatiorakenne
(Liite aluehallitukseen 31.5.)

- Vastuualueet ja ylapuolinen rakenne vahvistetaan,
alapuolinen rakenne tarkennetaan jatkovalmistelussa

- Palvelutuotannon sote- ja pela-hierarkia vahvistetaan




ite: Aluevaltuusto 4.10.2022 § 86

Keski-Suomen hyvinvointialue al
kansallisena ja kansainvalisena to

Keskisuomalaiset ihmiset - asukkaat
— erilaiset kumppanit:- kunnat, jarjestot, _ _ _ o
seurakunnat, korkeakoulut ja oppilaitokset Aslakkaat ja potilaat  --- Henkilosto

% @g@\ J

5 Goo S @G@D@
[38g] e 2 8

ooo| BB
JaNone S A

|ﬂ| 0 O>’<O W % \-,
i &

tyo!

|| oo LD
g
kartoittaminen ja niihin vaikuttaminen, tutkimus- ja ~ hyvan arjen tueksi. _
kehittamisty, osallistaminen, viestinta, yhdyspinnat, Palveluiden jatkuvuus, kokonaisvaltaisuus

verkostoissa johtaminen, edunvalvonta Henkilosto jaksaa ja voi hyvin



Hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilést6organisaatio periaatteet 10.5.2022

Konsernipalvelut

Toimialajohtaja

Strateginen
kehittdminen ja
jariestaminen

Namial taset ta

Johtamisen
tukipalvelut

Palvelutuotannon
tukipalvelut

jarjestaminen

Pelastustoimi

Pelastusjohtaja

Sosiaali- ja

terveyspalvelut

Palvelutuotannon
SOTE ja PELA
organisaatiohierarkia

Keski-Suomen
pelastuslaitos

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut

rkentuvat

myeheminmimn

palvelutuotanto

Toimialajohtaja (toimialajohtaja)
|
[ [ [ |

Koti- ja Lana'-alla'urTen e Vastuualue

asumispalvelut sosiaali- ja Sairaalapalvelut Vastuualuejohtaja
tervevskeskus
Palvelualue
palvelujohtaja

Palvelupddillikkd

Esihenkilé/palveluv
astaava




Aluevaltuusto
Aluehallitus

Konsernipalvelut

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilcﬂi@ﬁir&&ﬁ%\b@%%t@#gg%ggﬁz

Pelastustoimi Sosiaali- ja terveyspalvelut

Strateginen kehittaminen ja
jarjestaminen

Palvelutuotannon
tukipalvelut

Professio-ohjaus; Iddketiede (57§), hoitotiede(-tyd) ja sosiaalihuolto (46a§)
Valmius, varautuminen ja turvallisuus

Strategia- ja palveluiden jdrjestdminen ja kehittéminen, TKIO
Tiedolla johtaminen
Valvonta ja asiakaskokemus

Kumppanuudet ja verkostoyhteistyé

Ateriapalvelut
Puhtauspalvelut (siivous ja pyykkihuolto)
Materiaalihallinto ja logistiikka

Kiinteist6 ja tekniset palvelut

Nimike ja toiminta kokonaisuudet
tarkentuvat jatkovalmistelussa




Nimi

Aalto Touko

Ahola Lotta

Aukee Sonja

Aula Maria Kaisa
Autere Anna-Kaarina
Lakka Emilia
Garedew Kaisa
Haaparanta Jukka
Halttunen Jari
Heikkinen Maarit
Ingervo Sirkku
Hokkanen Harri
Hovikoski Mervi
Hovila Sari

Huikko Pekka
Hyoky Elma
Hyotyldinen Juha
Hamaldinen Jukka
Isomaki Kauko
Piispanen Hannu
Jetsu Kati

Kalmari Leena
Kankaanniemi Toimi
Kautto-Koukka Leena
Kiiskinen Kari
Kolula Marko
Kytoélehto Satu
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Weijo llse

Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo
Lindell Leila
Lumela Meri
Luoma-aho Janne
Martins Sirpa
Melville Tony
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari
Peltonen Tuula
Pernu llkka

Ainestys 1 § 86
(Aluehallituksen
pohjaehdoitus = JAA,
muutosehdotus = El)
JAA
El
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
El
El
El
JAA
El
JAA
JAA
El
El
El
JAA
El
El
JAA
El
El
JAA
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
JAA
El
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El

JAA

El
TYHIA
POISSA

Liite: Aluevaltuusto 4.10.21%22 § 86

41
27



Pippuri Linda
Pirttiniemi Riitta
Poti Jorma
Puolimatka Tapio
Puro Markku
Vertainen Johanna
Rantanen Riikka
Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Heikkild Johanna
Kovanen Anne
Tiirola Mikko
Koikkalainen Emilia
Tuovila Eetu
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Holmberg Nico

Visakorpi-Kemppainen Marika

Vayrynen Ville
Yladlehto Jani
Akerman Arto
Kokko Jani

El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
El
El
El
JAA
El
JAA
JAA
El
El
JAA
El
JAA
POISSA
JAA

Liite: Aluevaltuusto 4.10.21%22 § 86
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ALUE 2023
Aluevaltuusto
§87 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannon 4. vaiheen
hyviksyminen / lisdykset hallintosdantoon

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
Aiempi kasittely:

Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7

Valmistelija(t) Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569
Selostus asiasta Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36
Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosdadnto, jonka sisaltod maarittaa
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosdannossa maaritellaan
johtamisjdrjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilld. Hallintosddnndssa annetaan maarayksia hallinnon ja
toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne seka toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosdanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden maarittelyssa. Uudistuksen sisaltaman integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosdanto on keskeinen tyoévaline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosaannon tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
kokonaisjohtamista. Taten kunnissa kdytdannossa omaksuttu
hallintojdrjestelma ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosdaannon tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosaannon valmistelu ja hyvaksyminen vaiheittain
Hallintosdantotyo on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa

valmistellaan hallintosaanto, joka hyvaksytdan aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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Aluevaltuusto

Viliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

hallintosdaantda ja muuta hallinnollista ohjeistusta tdydennetdan. Naiden tulee
olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosdaannon 1. vaihe pitaa sisallaan vain ne valttamattomat maaraykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden kaynnistyessa. Toimielinorganisaation
osalta hallintosdaanto sisaltda ensimmaisessa vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisaateiset tehtavat. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat sadannoksensa. Myos paatoksenteko- ja
kokousmenettely seka luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat saatelya jo alkuvaiheessa. Henkilostoorganisaation osalta
hallintosdaannoén 1. vaihe pitaa sisalladn vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosaannon toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi kesdakuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
kdynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosdannon toisessa
vaiheessa hyvaksyttavaksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtadvat seka hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosaannon valmistelusta on vastannut valiaikainen valmistelutoimielin.
Saannon sisallossa on hyodynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdannon vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana kasitelty poliittisen seurantaryhman kokouksissa.
Valtuustoryhmilta saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on kayty lapi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosdaannon kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
loppuvuonna 2022.

Padtosehdotus: Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edelld esitetyn hallintosdannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdant6a sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edella esitetyn hallintosaannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaanndksi. Hallintosdantda sovelletaan sen
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Aluevaltuusto

Paatos

voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, etta

Hallintosdannon 21 §:sta "Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) pddttdd osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteiséjen ja
sddtididen perustamisesta”; ja ettd numerot sen jalkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtididen ja muiden mainittujen
perustamisesta paattdmisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eika
tamantyyppisia toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehda ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitysta.
Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto paatti:

1.) paatésehdotus hyvaksyttiin

2.) hyvaksya liitteena olevan hallintosadantomallin muutoin, mutta siita
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

Aluehallitus 31.5.2022 § 98

Selostus asiasta

Hyvaksyessaan hallintosadannon 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,
ettd hallintosdannon 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
kesdkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, ettd hallintosaannon toisessa vaiheessa
hyvaksyttavaksi tulisivat lakisdateisten toimielinten lisdksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtavat seka hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtadvien sekd mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtavien osalta hallintosdaannon valmistelu vaatii
kuitenkin viela aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset paattajat ehtivat linjata
asian valmistelua. Nailta osin mahdolliset hallintosdaantdon tehtavat muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtda kasiteltaviksi ja hyvaksyttaviksi
hallintosaannon 3. vaiheeseen.
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Henkilostoa koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkiléstdorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensa 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on nelja (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksikoiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylataso: toimialat ja
vastuualueet on maaritelty 2. vaiheen hallintosdaanndssa. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jaa osin myohemmin tehtavan,
yksityiskohtaisemman maarittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja seka pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikén johdossa toimii palvelupaallikko ja toimipistetta johtaa
palveluvastaava. Edelld mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta. Eri
professiovastuut eli ladketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
ladkari), heidan tehtavat ja sijoittuminen organisaatiossa jaa hallintosdannon 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyvaksytyn hallintosdaannon mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimman viranhaltijajohdon henkilévalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystd) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestd) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, etta palvelujohtaja valitsee palvelupaallikét,
jotka puolestaan valitsevat henkil6ston lahiesihenkil6inad toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosdaannossa 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtavien
tdydentamisestd. Tarkastuslautakunta esittdaa samalla myo6s arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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Aluevaltuusto

Vt.

hyvinvointialuejohtaja

Kallimon ehdotus

kasiteltaisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nama
arviointijohtajaa koskevat saannokset on sisallytetty hallintosaannon 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jaa kasiteltavaksi
hallintosaannon 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosdaantoa valmisteltaessa esilla on ollut myos poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtadvat, luottamustehtdvan vaatima aika ja tehtavien
hoidosta maksettavat korvaukset. Talta osin ehdotus sisaltaa aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtavassa. Lisaksi
hallintosaantoon on sisallytetty saannos aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset

muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:

- Esityksesta poistettiin aluehallituksen kasittelyssa palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vield ole tarkoitus paattaa palvelualueiden
tasolle.

- Tdsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtavakuvaa.

- Arviointijohtajan virkaa ei esiteta viela sisallytettavaksi hallintosaantéon,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vield valmistellaan. Aluehallitus
totesti, ettd tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosaantéon lisayksen, etta luottamushenkildiden
kokouspalkkioihin tehdaan seuraava taydennys; yli 3 h kestavista kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitysta.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun kasiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Vayrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan kasittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosaantokohdan kasittelyn jalkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Aluevaltuusto

Paatos

2023

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Kapin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, etta hallintosaannon 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion maararahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintdadn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomottosen kannattamana, ettd § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisdys yli 3
tunnin kestavista kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta
tarkastuslautakunnan hallintosaantoesitys hyvaksyttaisiin silla muutoksella,
etta esityksesta poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, etta hallintosdaanto palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun kaydyn keskustelun paatteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti paattaa asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyvaksyi ehdotuksen.

Valtuusto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian kasittelyn aikana ja poytakirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

Aluehallitus 21.6.2022 § 118

Selostus asiasta

vSs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Aluevaltuusto paatti 14.6.2022 palauttaa hallintosadannon 2. vaiheen uudelleen
valmisteluun.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146

ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya esittelija, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkila teki
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paatosehdotukseen lisdayksen; "3. Poytakirja tarkastatetaan taman pykalan
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyvaksyi lisdyksen paatésehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisend,
ennen kuin kasiteltiin paatésehdotuksen kohtaa "Aluehallitus pddttdd 1;
hyvdksyd 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosddntéon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosddnnén 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdmdi lisdys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen paatésehdotuksen kohdan 1. kasittelyn jalkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, etta
poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Asnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, etta
hallintosdaannon 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion madrarahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintddn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Adnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

Ville Vayrynen toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71

Selostus asiasta

Aluehallituksen

ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdma lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen paatdsehdotuksen kohdan 1. kasittelya aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydesta ja poistui kokouksesta asiakohdan
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen taman
kohdan kasittelyn jalkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun paatésehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomo6ttosen kannattamana, etta
hallintosdaannosta poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjarven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, etta
Hallintosdaantoon lisataan kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosaannon pykaldssa 62 esittaman
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyvaksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosddntdon (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liittteenad).

Puheenjohtaja ehdotti, ettd muutosehdotuksista danestetaan yksitellen ylla
olevan mukaisessa jarjestyksessa siten, ettd ddnestettavaksi asetetaan
jokaisessa adanestyksessa aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmaisessa danestyksessa puheenjohtaja ehdotti, etta aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
danestdvat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 danesti tyhjaa. Puheenjohtaja
totesi, etta valtuusto on hyvaksynyt talta osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyvdksya Janne Luoma-ahon tekeman muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa danestyksessa puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat d4nestavit El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi danesti tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto on hyvaksynyt talta osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjarvi jatti eridvan mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosaanndssa.

Aluevaltuusto paatti

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen aluehallituksen esittamista muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisdksi aluevaltuusto hyaksyi yksimielisesti lisayksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilélle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.
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Hyvaksytyt muutokset ovat liitteessa: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosdanto 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Poytakirjaan merkitdaan, etta Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tdman asian kasittelyn aikana

Aluehallitus 30.8.2022 § 145

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-

Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen
organisoitumisen periaatteet. Taman jalkeen (21.6.2022) aluehallitus paatti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensa 14 johtavaa virkaa ja laittaa ndma virat
sisdiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilostolle).

Henkilostoorganisaation osalta jo hyvaksytyt hallintosdannon kaksi
ensimmaista vaihetta sisaltavat maarayksia vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosdaannon kolmas (3.) vaihe kdynnistdaa muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan maarittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajarjestelmaa. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkil6lla on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkil0stost3,
ellei lainsdadanto, hallintosdanto tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva pdaatds muuta maaraa.

Hallintosdannon 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtavia koskeviksi maarayksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, etta hallintosdannon valmistelu ja
hyvaksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljaan vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljas (4.) vaihe tulee sisdltamaan hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtdvat. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jaavat ns. professiovastuut: |adketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava ladkari), heidan tehtdvansa, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet seka sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljas
vaihe sisaltdd myos muut hallintosddannén maaraykset (mm. vakaviin
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekd mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehda ennen kuin hyvinvointialueen toiminta kaynnistyy
1.1.2023.

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 (ja
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28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaantoa
hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta esityslistan liitteena olevasta
hallintosaannon 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:sta kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa
toimintaohjeet edustajille."

Poytakirjaan merkitaan, etta Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 15:35.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosdaantoa hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Aluevaltuusto paatti yksimielisella paatokselld, etta teknisena korjauksena
hallintosdaannoén 21 pykalan 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Kapin kannattamana, etta lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan paatosvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdaan seuraavat lisaykset henkildston
edustajista johtoryhmiin (lisdykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointialuejohtaja:
9. paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

Henkiléstoén edustajat nimedvit edustajansa johtoryhmdidn.

16b § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta
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Toimialajohtaja:

6. asettaa toimialansa johtoryhman, maaraa sen tehtdvat seka johtaa, kehittaa
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;
Henkiléston edustajat nimedvdt edustajansa johtoryhmddn.

16c § Vastuualuejohtajan tehtadvat ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:

6. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maarda sen tehtavat seka johtaa,
kehittaa ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyossa johtoryhman
kanssa; Henkiléston edustajat nimediviit edustajansa johtoryhmdiéin.

16d § Palvelujohtajan tehtadvat ja toimivalta

Palvelujohtaja:

6. asettaa palvelualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa,
kehittaa ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyossa
johtoryhman kanssa; Henkildstén edustajat nimedvit edustajansa
johtoryhmdidin.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat danestavat JAA ja llkka Pernun ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja llkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 danesti tyhjaa. Puheenjohtaja

totesi, etta valtuusto on hyvaksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteena daanestysluettelo.

Aluehallitus 27.9.2022 § 196

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Hallintosdaantoon on valmisteltu lisayksena 4. lukuun henkilostéhallinto 16d §
professio-ohjaus ja 16e § henkiloston edustus johtoryhmissa. Em. pykalien
sisaltd ilmenee liitteesta.
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Liitteena ovat myos henkildston edustajien kannanotto hallintosaantéon 1.9.
seka professioiden esitys hallintosdantotekstiksi.

Hyvinvointialue- Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy lisdyksena pykalat 16d ja
johtajan ehdotus 16e liitteen mukaisina hallintosaantoon.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana esittelija taydensi paatoksen liitteena olevaa "Lisadys
hallintosdaantoon 22_9 2022" vastaavan laakarin tehtavat seuraavasti
(lisaykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §&:n edellyttamana terveydenhuollon
toimintayksikon vastaavana laakarina ja johtaa toimintayksikdn terveyden- ja
sairaanhoitoa seka ladketieteellista tutkimus-, kehittamis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa ladketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti lisdaykset.

Paatos Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy lisayksena pykalat 16d ja 16e liitteen mukaisina
ehdotus hallintosaantéon.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Ville Vayrynen, Sonja Aukee ja Kati Jetsu
kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, etta asian
kasittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
danestavat JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa asian palauttamista valmisteluun kannatti 30 valtuutettua ja
kasittelyn jatkamista 38 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
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kasittelya jatkettavan.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: professioiden_esitys

Liite: Lisays hallintosaantoén_22 9 2022

Liite: Adnestysluettelo § 87 2022 10 04

Liite: K-S Hyvinvointialueen hallintosdaanté_ Aluevaltuusto 2022 10 04
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Helja Lundgren-Laine
Outi Kavasmaa




2 Sairaala Nova

Liite: Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87

Hyvinvointialueen vastaavan laakarin tehtavat

Toimii hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon johtavana viranhaltijana (terveydenhuoltolaki 578),
Jjoka:

1. Johtaa ja valvoo toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa
2. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen

3. Voi terveydenhuoltolaissa maariteltyjen tehtavien hoitamiseksi antaa johto- ja valvontavastuuta organisaatiossa alemmalle
viranhaltijalle

4. Johtaa ja valvoo terveydenhuollon tehokkuutta, turvallisuutta, vaikuttavuutta, oikea-aikaisuutta, potilaskeskeisyytta ja tasa-
arvoisuutta lakeihin ja tutkittuun tietoon perustuen

5. Johtaa yhdessa palvelutuotannon johtajien kanssa terveydenhuollon toiminnan koordinointia palvelutarpeen vaatimusten mukaisesti
6. Koordinoi osaltaan hyvinvointialueen terveydenhuollon toimintaa kansallisen ja yhteistyoalueen verkostojen ja sopimusten kautta
7. Vastaa toimintayksikon potilasrekistereista

8. Johtaa terveydenhuollon valmius- ja varautumissuunnittelua

9. Johtaa hyvinvointialueen ladketieteellisesta tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa seka terveydenhuollon menetelmien
arviointia

10. Raportoi hyvinvointialueen johtajalle

11. Antaa terveyden- ja sairaanhoitoa koskevia asiantuntijalausuntoja.
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Vastaavan laakarin sijoittuminen hyvinvointialueen
organisaatioon -1.

Vastaavan laakarin asema HVA:n organisaatiossa sijoittuu seka jarjestamisen (konsernihallinnon) etta palvelutuotannon
(Sote-TA) alueelle. Organisaatiokaaviossa tama toimii parhaiten, mikali vastaava laakari sijoitetaan rinnakkain
toimialajohtajien kanssa. Nain tehden mahdollistuu edella tehtavaluettelossa kuvatuista vastuista, ml. raportointi
huolehtiminen

Lisaksi Terveydenhuoltolain 57§:n perusteluissa mainitaan, etta vastaavan laakarin tehtavan maarittelyssa on kyse siita,
etta organisaatiossa olisi huolehdittava ladketieteellisten perusteiden ja vaeston erilaisten sairaanhoidollisten tarpeiden
vhteensovittamisesta palvelujen tuotannossa. Kyse on resurssien allokoinnista ja kokonaisuuden vastuunkantamisesta.
Koska vastuu operatiivisen toiminnan toteuttamisesta taloudellisten raamien puitteissa on HVA:lla toimialajohtajilla, on
hallintosaanndlla varmistettava vastaavan laakarin tosiasiallinen vaikutusvalta ja -mahdollisuus niihin paatoksiin, jotka
Terveydenhuoltolain mukaan kuuluvat vastaavan laakarin rooliin. Reaalimaailmassa kyse on tietenkin osin ristiriitaisten
lakien, saanndsten ja intressien yhteensovittamisesta, missa tarvitaan seka talouden, toiminnan- etta ladketieteen
substanssiosaamista — tasapuolisesti.

Terveydenhuoltolain mukaan vanhassa jarjestelmassa vastuu ladketieteen tutkimuksesta, koulutuksesta ja
kehittamisesta on kuulunut erikoissairaanhoidolle, jossa edelleen johtajayliladkarin alaisuuteen. Perinnetta ei kannata
muuttaa jo oletettavien kokemus-, koulutus- ja kyvykkyysvaatimusten vuoksi.
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Vastaavan laakarin sijoittuminen hyvinvointialueen
organisaatioon (2.) ja kelpoisuusvaatimukset

Suomessa on vahva ja toimiva sairaanhoitopiirien johtajaylilaakareiden verkosto, jonka merkitys on viime aikoina
erityisesti korostunut pandemian, Venajan sotilaallisen uhan ja kansallisten tyotaistelujen aiheuttamien
hairiotilanteiden vuoksi. Ennustamme, etta vastaavanlainen koordinointitehtava tulee hyvinvointialueiden aloittaessa
toimintansa kuulumaan edelleenkin alueiden vastaavien laakareiden rooliin. Tehtavassa onnistuminen edellyttaa
riittavan vaikutusvaltaista asemaa hyvinvointialueen johtavissa hallintoelimissa.

Kelpoisuusvaatimuksiin esitamme erikoislaakarin oikeuksia soveltuvalla |adketieteen erikoisalalla seka dosentin arvoa.
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Holtotieteen
professiovastaava

Keski-Suomen hyvinvointialue 2023
Tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja tohtorintutkintoa seka laajaa johtamiskokemusta terveydenhuollon alalta

Vastaa hoitotyon profession kokonaisuudesta hyvinvointialueella. Toimii hyvinvointialueen toimialajohtajien rinnalla ja vastaa omalta
osaltaan professioon liittyvien palveluiden ja palvelukokonaisuuksien integraatiosta.
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. . Toimii hoitotyon johtavana viranhaltijana (Terveydenhuoltolaki 84, Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen
H O I t O t I et e e n tuottamisesta).

Johtaa hoitotyén ammatillisen osaamisen, johtamisen ja toimintakaytantéjen kehittamista yhteistyossa eri

j O h tav an ammattiryhmien kanssa.

- h I 11 Johtaa, linjaa ja yhteensovittaa hyvinvointialueen tasolla hoitotydn kehittamiseen, opetukseen, koulutukseen ja
V I r a.n a. IJ a.n tutkimukseen liittyvia asioita yhteistydssa muiden ammattilaisten kanssa.

te h tav at Vastaa hoitotyén toimintakaytantojen ja menetelmien arvioinnista seka nayttéon perustuvan hoitotyén
vahvistamisesta yhteistydssa vastaavan laakarin ja sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan kanssa.

Osallistuu hyvinvointialueen kansalliseen ja kansainvaliseen hoitotydn ja -tieteen tutkimus- ja kehittamistyohén
seka verkostojen toimintaan.

Vastaa hoitotyon osalta hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja varautumissuunnittelusta
yhteistydssa vastaavan laakarin ja sosiaalihudllon johtavan viranhaltijan kanssa.

Vastaa hoitotyon laadusta, turvallisuudesta, vaikuttavuudesta ja tahan liittyvasta valvonnan kokonaisuudesta
hyvinvointialueella yhteistydssa vastaavan laakarin ja sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan kanssa.

Toimialajohtajien, vastuualuejohtajien, palvelualuejohtajien, palveluyksikdiden paallikdiden hoitotydta koskeva
johtaminen ja kehittaminen tapahtuu yhteistydssa hoitotieteen professiojohtajan kanssa.

Raportoi hyvinvointialueen johtajalle, aluehallitukselle, tarkastuslautakunnalle ja vaikuttamistoimielimille.

Vastaa hoitotyon kokonaisuutta koskevasta viestinnasta ja antaa hoitotyon kokonaisuuteen sisaltyvia
asiantuntijalausuntoja.
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Sosiaalihuollon professiovastaava

Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan tehtavana on

(Tehtavassa edellytetaan lain sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015) 7 §:n mukaista sosiaalityéntekijan kelpoisuutta).

-1. Toimia sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana (sosiaalihuoltolain 46a 8)

-2. Toimia lastensuojelulain 13 8:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana.

-3. Johtaa sosiaalihuollon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja toimintakaytantojen kehittamista yhteistydssa eri ammattiryhmien kanssa
-4. Johtaa osaltaan sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus- ja kehittamistoimintaa ja sen tuloksellisuutta

-5. Vastata sosiaalihuollon toimintakaytantdjen ja menetelmien arvioinnista seka nayttédn perustuvan sosiaalitydn vahvistamisesta

-6. Osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen sosiaalitydn ja sosiaalihuollon tutkimus- ja kehittamistyohén seka verkostojen toimintaan

-7. Vastaa sosiaalihuollon asiakasrekistereista

-8. Vastaa osaltaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon valmius- ja varautumissuunnittelusta yhdessa vastaavan laakarin ja hoitotyon johtavan viranhaltijan kanssa.
9. Vastaa sosiaalihuollon valvonnan kokonaisuudesta.

Ulla Kuittu ja Helja Siitari
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LITE/ALUEHALLITUS 27.9.2022
HALLINTOSAANTOON LISAYSEHDOTUS

16d § Professio-ohjaus

Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa monialaisesta
asiantuntemuksesta vastaavat vastaava laakari, hoitotieteen vastaava viranhaltija ja
sosiaalihuollon vastaava viranhaltija (professiojohtajat). Ammatillisten johtajien tehtavana
on tukea laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien
yhteisty6ta seké hoito- ja toimintakaytantdjen kehittamista.

Kutakin professio-ohjauksen tehtdvaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee aluehallitus.
Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa, ja
toimialajohtaja mééaraa professiojohtajien sijaiset.

Vastaavan ladkéarin tehtavat:

1. Toimii terveydenhuoltolain 57 8:n edellyttdména terveydenhuollon toimintayksikon
vastaavana ladkarina ja johtaa toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa, seka
laéketieteellista tutkimus-, kehittdmis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa.

2. Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa
osalta;

3. Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia
asiantuntijalausuntoja tehtavaalansa osalta;

4. Vastaa ladketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta;

5. Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden vélista yhteisty6ta ja
kehittamista yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

6. Vastaa laakéariresurssien riittdvyyden koordinaatiosta ja kohdentamisesta yhteistydssa
toimialuejohtajien ja ylilaakareiden kanssa;

7. Varmistaa osaltaan toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteistyota
ja kehittdmista yhteistytssa muiden professioiden edustajien kanssa;

8. Vastaa osaamisen ja ladketieteellisen johtamisen kehittamisesta, varmistaa
laéketieteellisten palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta seka vastaa ladketieteellisen
paatoksenteon vaikuttavuuden arviointikaytantdjen kehittdmisestd, tutkimukseen ja
nayttéon perustuvan tutkimuksen, hoidon ja ammattikaytantdjen kehittamisesta;

9. Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan
|adketieteen osalta;

10. Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen laéketieteellisen hoidon ja tutkimuksen
kehittdmis- ja arviointityohon;

11. Vastaa yhteistyosta yhteistytalueella (YTA) ladketieteen osalta;

12. Edistaa yhteistyota muiden terveydenhuollon palvelutuottajien kanssa saumattomien
palveluketjujen luomiseksi eri jarjestelmien vélille;

13. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhméatydhon;

14. Vastaa toimintayksikon potilasrekistereista;

15. Johtaa terveydenhuollon valmius- ja varautumissuunnittelua.

16. Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

17. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

HoitotyOn vastaavan viranhaltijan tehtdvat:

1. Toimii hoitotydn tehtavaalan johtavana viranhaltijana;

2. Toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tydn profession edustajana ja johtaa
professionsa lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia;

3. Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
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osalta;

Antaa professioiden koordinaation tehtéavakokonaisuuteen sisaltyvia
asiantuntijalausuntoja tehtavéalansa osalta;

Varmistaa osaltaan hoitotydn jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydsséa
jarjestamistoiminnon ja toimialuejohtajien kanssa;

Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteisty6ta ja
kehittamista yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

Johtaa ja kehittéd& hyvinvointialueen hoitoty6ta ja sen toiminnan suunnittelua: resurssien
koordinaatio ja ennakointi seka oppilaitosyhteistyo;

Vastaa osaamisen ja hoitotydn ammatillisen johtamisen kehittdmisestd, varmistaa
osaltaan hoitotyon palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta,;

Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan
hoitotydn osalta;

Vastaa yhteistydsta yhteistydalueella (YTA) hoitotydn osalta;

Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhméatydhon;

Vastaa osaltaan terveydenhuoltoalan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta
yhteistyOsta;

Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

Vastaa hoitotydn osalta hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhteistydssé vastaavan laakarin ja sosiaalihuollon johtavan
viranhaltijan kanssa.

Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

Sosiaalihuollon vastaavan viranhaltijan tehtavat:

10.
11.

12.
13.

14.

Toimii sosiaalitytn tehtéavaalan johtavana viranhaltijana (SosiaalihuoltoL 46a 8);
Toimii hyvinvointialueen sosiaalityon profession edustajana ja johtaa professionsa
lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia;

Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtéavaalansa
osalta;

Antaa professioiden koordinaation tehtdvakokonaisuuteen sisaltyvia
asiantuntijalausuntoja tehtavaalansa osalta;

Varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialuejohtajien kanssa;

Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteisty6ta ja
kehittamista yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

Vastaa sosiaalitydn profession tehtavakokonaisuuteen sisaltyvista alan laillistettujen
ammaittihenkildiden riittdvyyden ja resurssoinnin koordinaatiotehtavista ja ennakoinnista
seka oppilaitosyhteistyosta;

Vastaa osaamisen ja sosiaalihuollon ammatillisen johtamisen kehittdmisesta; varmistaa
osaltaan sosiaalihuollon palvelujen laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa asiakastyon
tuloksellisuuden arviointikdytantojen kehittdmisesta, tutkimukseen ja nayttoon
perustuvan sosiaalitydn ja ammattikaytantdjen vahvistamisesta;

Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittaminen ja innovaatiotoimintaan
sosiaalihuollon osalta;

Vastaa osaltaan yhteistyosta yhteistytalueella (YTA) sosiaalihuollon osalta;

Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen sosiaalitydn ja sosiaalihuollon kehittdmis- ja
palvelujen uudistustydhon

Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmétydhaon;

Toimii lastensuojelulain 13 8§:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana.

Vastaa sosiaalihuollon toimintakaytantdjen ja menetelmien arvioinnista seka naytt66n
perustuvan sosiaalitydn vahvistamisesta.
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15. Vastaa sosiaalihuollon asiakasrekistereista.

16. Vastaa osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhdessa vastaavan 1a&kéarin ja hoitotyon johtavan viranhaltijan
kanssa.

17. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

16e § Henkiloston edustus johtoryhmissa

Henkilostojarjestdilld on oikeus valita edelld 16 §:ss& mainittuun hyvinvointialueen johtoryhmaén
yksi jasen ja hanelle varahenkilo.

Mikali organisaation muille tasoille muodostetaan vastaavanlaisia johtoryhmid, henkilostojérjestoilla
on oikeus valita niihin jasen ja hanelle varahenkil®.
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KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUEEN HALLINTOSAANTO

Hallintosdaannon 1. vaihe hyvaksytty aluevaltuustossa 1.3.2022 (§ 7), voimassa 1.3.2022 alkaen.

Hallintosdantoon tehdyt 2. vaiheen muutokset (§:iin 15b, 16, 31, 148b, 150b ja 159) hyvaksytty
aluevaltuustossa 28.6.2022 (§ 71), voimassa 28.6.2022 alkaen.

Hallintosdant6on tehdyt 3. vaiheen muutokset (§:iin 3, 5, 6, 15b, 16, 16b, 16¢, 16d, 16¢, 21, 27,
28, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 453, 45b, 61, 62, 623, 62b, 70a, 145, 146 ja
159 seka 13 luvun alkuun maaritelma) hyvaksytty aluevaltuustossa 6.9.2022 (§ 80), voimassa
6.9.2022 alkaen.
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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelysséa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavét

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdddanndn mukaisesti sille maaratyt
tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisdateisia tehtavia tukevia
tehtavia.

3 8§ Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu lainsdadantéon, hyvinvointialuestrategiaan, talousarvioon ja
-suunnitelmaan ja muihin aluevaltuuston paatoksiin seka valtion laissa maéariteltyyn ohjaukseen ja
rooliin hyvinvointialueen tavoitteiden asettamisessa.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen
osana olevan palvelustrategian sekd pelastustoimen palvelutasopaatdksen ja aluevaltuuston
vahvistamien muiden linjausten ja ohjelmien mukaisesti kokonaisuutena.

Aluevaltuusto vastaa Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paéatdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosdannén  maarayksilla.
Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaochjauksesta, henkildstopolitikasta seka sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa my6s sisdisen
tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

4 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esitteliji on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

5 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja:
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1. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttaméaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitaa sopivin
tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja -aluevaltuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kadydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; seka

4. toimii hyvinvointialuejohtajan henkildstohallinnollisena esimiehena ja myontaa
hyvinvointialuejohtajalle:

a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet ja
b. hyvaksyy virkamatkamaaraykset ja matka- ja kululaskut.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkilond siten kuin taman
hallintosd&nnén 148b §:ssa on tarkemmin maaratty.

6 8 Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja edistda valtuustotytn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta tukenaan
valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluevaltuuston
tehtavien toteuttamisen edellyttamaa aluevaltuuston tydskentelyd ja valtuustoryhmien valista
yhteistyota.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu lisaksi osallistua omalta osaltaan aluehallituksen

puheenjohtajan johtamaan poliittiseen yhteistydhon erityisesti asioissa, joita aluehallitus valmistelee
aluevaltuustolle paatettavaksi.

7 8 Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta.
Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

2. luku Toimielinorganisaatio

8 8§ Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.

9 § Aluehallitus
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Aluehallituksessa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

11 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka viisi (5) varajasenta sijaan tulon mukaisessa jarjestyksessa.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

12 8§ Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasddnnodn, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdéteiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumé&éara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sek&@ yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 8§ Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasddnnon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukuméaéara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sek&@ yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdéateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakdytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sek&@ yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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15 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta,
toimintaa ja kehittamista.

Aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia,
kun hyvinvointialuejohtaja on poissa, estynyt tai esteellinen.

16 8§ Henkildstborganisaation rakenne

Aluevaltuusto paattad hyvinvointialueen jaosta toimialoihin seké toimialojen jaosta vastuualueisiin.
Hyvinvointialuejohtajan alainen henkildstdorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka ovat
Konsernipalveluiden ja Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialat sekd Pelastustoimen toimiala.
Toimialoja johtavat toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja sekad pelastusjohtaja, joka toimii pelastustoimen
toimialajohtajana.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, joita johtavat vastuualuejohtajat.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen kehittdminen ja jarjestaminen,
Johtamisen tukipalvelut seka Palvelutuotannon tukipalvelut.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu neljgén vastuualueeseen: Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, Koti- ja asumispalvelut, Laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus ja
Sairaalapalvelut.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksesta, joka on yhtena
vastuualueena pelastuslain mukainen tuotanto-organisaatio.

Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikdihin ja palveluyksikot
toimipisteisiin.

Mikali hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty:
o Hyvinvointialuejohtaja paattaa vastuualueen ja sen tehtéavien jaosta palvelualueille
o Toimialajohtaja paattaéd palvelualueen ja sen tehtéavien jaosta palveluyksikoihin
o Vastuualuejohtaja paattaa palveluyksikon ja sen tehtévien jaosta toimipisteisiin

17 8§ Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja

johtaa ja kehittdd aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta,
viestintdd, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siitd, ettd aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty.

vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja
kumppanuuksien toimivuudesta ja kehittamisesta.

6
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on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstohallinnollinen esihenkil6.

vastaa valtion, yhteistydalueen ja kuntien kanssa kaytavista neuvotteluista.

vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvélisestd sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen yhteistydsta ja yhteydenpidosta.

edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta koskeviin neuvotteluihin, jollei
aluehallitus ole toisin paattanyt.

paattad hyvinvointialueen johtoryhmén kokoonpanon ja tehtavat.

17b § Toimialajohtajan tehtavét ja toimivalta

Toimialajohtaja:

1. johtaa ja kehittaa toimialaa ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

yhteensovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
hyvinvointialuejohtajalle;

4. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
toimialan sisalla vastuualueiden valilla;

5. paattaa vastuualuejohtajien sijaiset;

6. asettaa toimialansa johtoryhmén, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhmén kanssa;

7. nimittda toimialansa tyéryhmat;

8. hyvaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali hallintosdaanndssa ei ole
toisin maaratty.

N

17c 8§ Vastuualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:

1. johtaa ja kehittda vastuualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa vastuualueen toimintaa toimialan ja koko hyvinvointialueen
toimintaan;

3. vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti sekd naiden raportoinnista toimialajohtajalle;

4. paattda aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
vastuualueen sisalla palvelualueiden valillg;

5. paattaa palvelujohtajien sijaiset;

6. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistytssa johtoryhméan kanssa;

7. nimittda vastuualueensa tydryhmat;

8. hyvaksyy vastuualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali hallintosaéanngdssa ei
ole toisin maaratty.

17d § Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta
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1. johtaa ja kehittaa palvelualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilost6sta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa palvelualueen toimintaa vastuualueen, toimialan ja koko
hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
vastuualuejohtajalle;

4. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
palvelualueen sisalla palveluyksikéiden valillg;

5. paattaa palvelupaallikdiden sijaiset;

6. asettaa palvelualueensa johtoryhmén, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;

7. nimittda palvelualueensa tyoryhmét;

8. hyvéaksyy palvelualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikéli hallintosaannossa ei
ole toisin maaratty.

17e § Professio-ohjaus

Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa monialaisesta
asiantuntemuksesta vastaavat vastaava laakari, hoitotieteen vastaava viranhaltija ja sosiaalihuollon
vastaava viranhaltija (professiojohtajat). Ammatillisten johtajien tehtdvanad on tukea laadukkaiden ja
turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistydta seka hoito- ja toimintakaytantdjen
kehittamista.

Kutakin professio-ohjauksen tehtdvaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee aluehallitus.
Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa, ja toimialajohtaja
maaraa professiojohtajien sijaiset.

Vastaavan laakarin tehtavat:

1. Toimii terveydenhuoltolain 57 8§:n edellyttdmana terveydenhuollon toimintayksikbn vastaavana
ladkarina ja johtaa toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa, sekad laaketieteellistd tutkimus-,
kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa.

2. Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;

3. Antaa professioiden koordinaation tehtdvakokonaisuuteen sisédltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

4. Vastaa ladketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta;

5. Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valistd yhteisty6td ja kehittamista
yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

6. Vastaa laakariresurssien riittdvyyden koordinaatiosta ja kohdentamisesta yhteistytssa
toimialuejohtajien ja yliladkareiden kanssa;

7. Varmistaa osaltaan toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteistyota ja kehittdmista
yhteisty6ssa muiden professioiden edustajien kanssa;

8. Vastaa osaamisen ja l|adketieteellisen johtamisen kehittAmisestd, varmistaa laéketieteellisten
palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta sekd vastaa ladketieteellisen paatdksenteon vaikuttavuuden
arviointikaytantdjen kehittamisesta, tutkimukseen ja nayttéon perustuvan tutkimuksen, hoidon ja
ammattikaytantjen kehittamisesta;

9. Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan laéketieteen
osalta;

10. Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen laaketieteellisen hoidon ja tutkimuksen kehittdmis- ja
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11. Vastaa yhteistyosta yhteisty6alueella (YTA) ladketieteen osalta;

12. Edistaa yhteistydta muiden terveydenhuollon palvelutuottajien kanssa saumattomien palveluketjujen
luomiseksi eri jarjestelmien vdlille;

13. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmatydhon;

14. Vastaa toimintayksikdn potilasrekistereista;

15. Johtaa terveydenhuollon valmius- ja varautumissuunnittelua.

16. Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

17. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

Hoitotyon vastaavan viranhaltijan tehtavat:

1. Toimii hoitotyon tehtéavaalan johtavana viranhaltijana;

2. Toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tydn profession edustajana ja johtaa professionsa
l&pileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

3. Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtdvaalansa osalta;

4. Antaa professioiden koordinaation tehtdvakokonaisuuteen sisdltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

5. Varmistaa osaltaan hoitotydn jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa jarjestamistoiminnon ja
toimialuejohtajien kanssa;

6. Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteisty6td ja kehittamista
yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

7. Johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen hoitoty6té ja sen toiminnan suunnittelua: resurssien
koordinaatio ja ennakointi seka oppilaitosyhteistyo;

8. Vastaa osaamisen ja hoitotyén ammatillisen johtamisen kehittdmisesta, varmistaa osaltaan hoitotydn
palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta;

9. Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittaminen ja innovaatiotoimintaan hoitotydn
osalta;

10. Vastaa yhteistyosta yhteistydalueella (YTA) hoitotydn osalta;

11. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmatydhon;

12. Vastaa osaltaan terveydenhuoltoalan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta;

13. Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

14.Vastaa  hoitotydn  osalta  hyvinvointialueen ja  yhteistoiminta-alueen  valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhteistydssa vastaavan ladkarin ja sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan
kanssa.

15. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

Sosiaalihuollon vastaavan viranhaltijan tehtavat:

1. Toimii sosiaalitytn tehtéavaalan johtavana viranhaltijana (SosiaalihuoltoL 46a 8);

2. Toimii hyvinvointialueen sosiaalitydn profession edustajana ja johtaa professionsa lapileikkaavan
prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

3. Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;

4. Antaa professioiden koordinaation tehtdvakokonaisuuteen sisdltyvid asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

5. Varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestdmisen asianmukaisuutta yhteisty0sséa jarjestamistoiminnon
ja toimialuejohtajien kanssa;

6. Varmistaa toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden valista yhteisty6tda ja kehittamista
yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

7. Vastaa sosiaalitybn profession tehtdvakokonaisuuteen  siséltyvistd alan laillistettujen
ammattihenkildiden riittdvyyden ja resurssoinnin koordinaatiotehtavistd ja ennakoinnista seka
oppilaitosyhteistyosta;
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8. Vastaa osaamisen ja sosiaalihuollon ammatillisen johtamisen kehittéitfigdistayaltarmsinalo 4 8 87
sosiaalihuollon palvelujen laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa asiakastydn tuloksellisuuden
arviointikaytantdjen kehittamisesta, tutkimukseen ja nayttéén perustuvan sosiaalitydn ja
ammattikaytanttjen vahvistamisesta;

9. Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan sosiaalihuollon
osalta;

10. Vastaa osaltaan yhteistyosta yhteistytalueella (YTA) sosiaalihuollon osalta;

11. Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen sosiaalitydn ja sosiaalihuollon kehittamis- ja palvelujen
uudistustydhon

12. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmatydhon;

13. Toimii lastensuojelulain 13 §:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana.

14. Vastaa sosiaalihuollon toimintakaytantéjen ja menetelmien arvioinnista sek& nayttbén perustuvan
sosiaalitydn vahvistamisesta.

15. Vastaa sosiaalihuollon asiakasrekistereista.

16. Vastaa osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhdessa vastaavan laakarin ja hoitotyon johtavan viranhaltijan kanssa.

17. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

17f 8 Henkiloston edustus johtoryhmissa

Henkilostojarjestdilla on oikeus valita edella 16 §:ssé& mainittuun hyvinvointialueen johtoryhméaan yksi jasen
ja hanelle varahenkilo.

Mikali organisaation muille tasoille muodostetaan vastaavanlaisia johtoryhmia, henkilostojarjestoilla on
oikeus valita niihin jasen ja h&nelle varahenkilo.

179 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranhaltija voi siirtéa sille hallintosaanntssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen
Toimivallan siirtamistéa koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

5. luku Omistajaohjaus

18 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja.
19 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako

Aluehallitus:

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisestd ja
valmistelusta aluevaltuustolle;

vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesté

vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;
maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon;
antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteiséjen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seké teettda ulkopuolisen arvioinnin
10



kerran valtuustokaudessa seka Liite: Aluevaltuusto 4.10.25%22 § 87

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

Aluehallituksen tehtava on:

1. ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteiséja siten, ettd ndma toimivat hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun, aluevaltuuston hyvéksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

vastata omistajaochjauksen ja konsernivalvonnan taytantéénpanosta;

arvioida valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista;
arvioida aluevaltuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista;
valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet;

valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

No ok wd

asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta;
8. paattaa osakassopimuksista;
9. antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;
10. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista;
11. nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
12. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttaméat toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on toimia hyvinvointialuekonsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohja

6. luku Sopimusten ohjaus ja hallinta

20 8 Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesté ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

21 8§ Sopimusmaaraykset

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niita vastaavat sopimusmaaraykset yksityisiltd palveluntuottajilta hankituissa
palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja
yhdenvertaisuuden sekd laadun. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja
roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
sopimusprosessit.

7. luku Toimielinten tehtavét ja toimivallanjako
22 § Aluevaltuuston tehtavat ja toimivalta
Aluevaltuusto paattdd hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan:

1. hyvinvointialuestrategiasta,;
2. hyvinvointialueen hallintosaanndsta;
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hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; Liite: Aluevaltuusto 4.10.25%22 §87
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista seka
hyvinvointialueen  jarjestamisvastuulle  kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista;

9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei laissa jaljempéana toisin saadet;

11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilivelvollisten nimeamisesta;

14. hyvinvointialueen tilinpaattksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

15. muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista

© N O AW

Aluevaltuusto paattad myos:

1. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta;
2. pelastustoimen palvelutasosta;

3.  palveluverkosta ja palveluverkkomaaritelmén mukaisten toimipisteiden perustamisesta

ja lakkauttamisesta;
4.  osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteistjen ja sédatididen perustamisesta;
5.  hyvinvointialuejohtajan ~ viran  perustamisesta, viran  kelpoisuusehdosta ja
hyvinvointialuejohtajan valitsemisesta maardaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen;
6. varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista;
hyvinvointialueelle siirrettavan toiminnan vastaanottamisesta;
8.  alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta

N

23 8§ Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

No ok owdE

8.
9.

10.
11.

toimii alueen pelastustoimen monijasenisené toimielimen4;

vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkilostopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista;

vastaa kokonaishenkildstéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

maarittelee tarvittaessa hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat;
vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;

myontaa vapautuksen julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta, jos se
lainsdadannon tai hyvinvointialueen paatosten ja sdantdjen mukaan on mahdollista, ellei toimivaltaa
hallintosdédnnossa ole toisin maaratty;

vastaa tiedonhallinnan tehtavien jarjestamisesté ja maaraa tiedonhallinnasta vastaavan viranhaltijan;
vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan;

paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdadanndssa edellytetyistd vastuuviranhaltijoista;
antaa lausunnon aluevaltuuston paattksesta tehdystd valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei
aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perustella kumottava;

12. vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistytssa alueen
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kuntien, elinkeinoelaman ja jérjestdjen kanssa; Liite: Aluevaltuusto 4.10.25(%22 §87

13. paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen varautumisen;

14. paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti;

15. valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti seka

16. antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaéatoksista seka myo6s
selvityksen  merkittdvimmistéd  turvallisuuteen ja  varautumiseen liittyvista  riskeista ja
epavarmuustekijoista.

17. toimii hyvinvointialueen rekisterinpitajana.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa tai edelleen

delegointipdattksessa, toimivalta on aluehallituksella.

24 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranomainen voi siirtdd sille hallintosddnnéssa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hyvinvointialuejohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevan viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

26 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

27 8 Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

llImoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijlle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméttd panna
taytantoon, jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.
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8. luku Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

* Hallintosaantdon otetaan 8. luku vaiheissa 2 ja 3 maaritetyin s&annain.
Normaalioloilla tarkoitetaan yhteiskunnan tilaa, jossa elintarkeat toiminnot voidaan turvata
tavanomaisin toimivaltuuksin. Periaatteena on, ettd normaalioloissa esiintyvat uhat voidaan
torjua viranomaisten saanndénmukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin.

Hairidtilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeita toimintoja tai
strategisia tehtdvia ja jonka hallinta edellyttdd viranomaisten ja muiden toimijoiden
tavanomaista laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa. Hairiotilanteita voi esiintya
niin normaalioloissa kuin poikkeusoloissakin. Hairidtilannetta ei ole lainsaadanndssa
maaritetty ja tulkinnat siita riippuvat toimijoiden resursseista ja
kyvykkyydesta, ei yleisesti tai yhteisesti hyvaksytysta tunnusmerkistosta. Hairidtilanne ei
edellytd, perustele tai sdadosten kautta erikseen mahdollista poikkeamista tavanomaisista
toimivaltuuksista.

Poikkeusoloilla viitataan sellaiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen, jossa viranomaisilla ei ole
enad mahdollisuuksia hallita vaara- ja vahinkotilanteita s&&nndnmukaista toimivaltaa
kayttaen. Poikkeusolojen toimivaltuuksista on saadetty valmiuslain osassa Il, jonka
saannosten soveltamisen aloittamisesta saadetdadn valtioneuvoston asetuksella (nk.
kayttoonottoasetus). Valmiuslain (1552/2011) kunkin pykalan kayttéénotosta sdadetdan
erikseen. Valmiuslain keskeisena periaatteena on turvata viranomaisen toiminta
poikkeusoloissa mahdollisimman pitkalle normaaliorganisaatioillaan.

Tastd yleisestd viitekehyksestd tarkastellen, tulisi hallintosaannén mahdollistaa
hairidtilanteissa toiminnan, yhteistyon ja viestinndn tehostaminen tarvittavalla laajuudellaan
iiman etta toimivaltuuksista poiketaan tai niitd muutetaan. Tarvittaessa hallintosdantéon
voidaan ottaa erillinen Iluku toimivaltakysymyksista vakavissa hdirittilanteissa ja
poikkeusoloissa.

9. luku Toimivalta henkildstbasioissa
28 8 Aluehallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikéali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on aluehallituksella.

29 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Aluevaltuusto p&attdd hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.
Aluehallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja paattdd viran muuttamisesta alaisensa henkiloston virkojen
osalta, mikali viran sisélto ei olennaisesti muutu. Virkatehtdvien olennaisesti muuttuessa, virka
lakkautetaan ja perustetaan uusi virka.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
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HR-johtaja p&éattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavd& varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaén erillista luetteloa.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on aluevaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

33 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee toimialajohtajat, hyvinvointialuejohtajan esittelysta.
Hyvinvointialuejohtaja valitsee vastuualuejohtajat, toimialajohtajan esityksesta.
Toimialajohtaja valitsee palvelujohtajat, vastuualuejohtajan esityksesta.

Palvelujohtaja, palvelupaallikkd ja palveluvastaava paattavat alaisensa henkildstén valinnasta.

34 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

35 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

36 § Harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat
15
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Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja alaisensa henkiloston ja
toimialajohtajien osalta.

Lahiesihenkilo paattaa alaisensa henkiloston tyo- ja virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontéa virka- tai tydvapaan. Sama viranomainen
paattaa myaos sijaisen palkkauksesta.

My®o6nnettavien virkavapaiden tulee olla hyvinvointialueen edun mukaisia.
37 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Lahiesihenkilo paattaé sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen

nojalla ehdoton oikeus, myéntamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Sijaisen maardad tarvittaessa se viranomainen, joka myontdd virka- tai tybvapaan. Sama
viranomainen paattdd myos sijaisen palkkauksesta.

38 8 Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa aluehallitus.

HR-johtaja kayttdaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa hyvinvointialueelle annettua
harkintavaltaa, neuvottelee, paattaa ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, antaa
palvelussuhdeasioita koskevat hyvinvointialueen keskitetyt ohjeet seka linjaa palkanmaaritysten
yleiset perusteet ja valvoo niisté tehtavia paatoksia.

HR-johtaja p&attaa palvelusaikaan liittyvista lisista ja lisien myontadmisen periaatteista.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
toimialajohtaja ja toimialojen vélilla HR-johtaja.

40 § Sivutoimet

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja ratkaisee alaisensa henkildston sivutoimilupahakemukset
ja paattaa sivutoimen peruuttamisesta seké vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta. Sivutoimi-
ilmoitus tehddan palvelukseen ottavalle viranomaiselle. Tehtdvan tai toimen vaihtuessa on
annettava uusi sivutoimi-ilmoitus.

41 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paéttaé viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Se viranhaltija, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, paattaa virasiialthélgvaltasto 40]&1%?22 §87
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hallituksen valitsemien
toimialajohtajien osalta paatdsvaltaa kayttaa hyvinvointialuejohtaja.

42 8 Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja p&attdd virantoimituksesta pidattamisesta alaisensa
henkiloston osalta.

43 § Palvelussuhteen ehtojen muutos

Palvelussuhteen ehtojen muutoksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
44 § Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja  tyontekijan lomauttamisesta  toistaiseksi tai maardajaksi  paattaa
hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkiloston osalta.

45 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitAmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ja tyOntekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

46 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa HR-johtaja.
47 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasté takaisinperinnan kohtuullistamisesta tai siitd luopumisesta paattaa HR-johtaja.

48 § Tybnantajan edustajat poikkeustilanteessa
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Hyvinvointialuejohtaja paattaa tydnantajan edustajien (vastuuhenkilét) nimedmisesta mahdollisen
poikkeustilanteen, kuten tyétaistelun varalta.

48b § Esihenkilon paatosvalta

Jos toimivaltaista viranhaltijaa, taman viransijaista tai avoimen viran hoitajaa ei virassa ole, tai
virkaan valittu ei ole viela aloittanut virantoimitustaan, paatoksen tassé luvussa sdadetyissa
asioissa tekee ao. viranhaltijan esihenkild.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

49 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtéavista ja siita, etta tiedonhallintalain vastuut,
50 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Aluehallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannét ja valvonta
on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

51 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun
ja toteuttamisen tehtavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytantdonpanosta;

ohjaa ja kehitté& hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta,;

varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

vastaa hyvinvointialueen kayttamien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettdmyydesta

ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttétarkoitukseensa on varmistettu;

6. laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

7. huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

akrwbdpE

52 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta;

2) ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

4) vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

5) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.260322 § 87

Il OSA Talous

11. luku Taloudenhoito
53 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy
talousarviossa sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seké hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

54 § Talousarvion taytantdonpano

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi
muodostua myds  sopimusohjausmalliin  liittyvista  sopimuksista.  Toimielin  voi  siirtaa
kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

55 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

56 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se madrittelee, mitk& ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on
viipymaétta tehtava aluevaltuustolle esitys méaararahan myontadmisesta tai korottamisesta.

57 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava aluevaltuustolle siten, etta aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttdva myds tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

19



58 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen Liite: Aluevaltuusto 4.10.26%22 §87

Aluevaltuusto paattaa kiintedn omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta,
milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai k&ypéa arvo on yli 10 miljoonaa euroa. Aluehallitus
paattdd kiintean omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta aluevaltuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti, kun kauppahinta tai kaypa arvo on 1 — 10 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialuejohtajalla  on oikeus p&attda muusta omaisuuden Iluovuttamisesta ja
vuokraamisesta.

59 § Kiintean omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta sek& vuokraaminen

Aluevaltuusto paéattaa kiintedn omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, milloin ostettavan
omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvo on yli 5 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa kiintean omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta aluevaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti, kun ostettavan omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvo on 1 —5 miljoonaa
euroa.

Aluevaltuusto paattaa  talousarvion investointiosaan siséltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on yli 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on 1 — 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan kokonaisarvoksi on
arvioitu yli 1 miljoona euroa.

Aluehallitus paattaa vuokrasopimuksista, joiden arvo on yli 1 miljoona euroa. Hyvinvointialuejohtajalla
on oikeus paattaa muilta osin kiintean omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinnasta seka

60 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

61 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattdd hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon sek& rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue
Voi ottaa pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattaméan lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto p&attad antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Aluehallitus paattaa sijoitustoiminnasta ja varallisuudenhoidosta.
20



Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen rahavaroista. Rahavarojen kaytardéa: Ablgualbessso 4&&%%%22§87
hyvinvointialuejohtaja.

62 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattad hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Aluehallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaadristd. Aluehallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

63 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaéan kiinte& perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.26%22 § 87

Il OSA Valvonta ja varautuminen

12. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen tarkastus ja arviointi (ulkoinen valvonta) on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
rippumatonta.  Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin  muodostavat tarkastuslautakunta,
tarkastuslautakunnan esittelijana toimiva viranhaltija ja muu henkilésto seka tilintarkastaja.

64 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei VOI maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnassa asiat kasitelladn arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta tai
hanen estyneena ollessa lautakunnan maarddman sijaisen esittelystd. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 20 luvun maarayksia.

65 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdadettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja
talouteen Kkohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta
tekee myo6s aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpdatés hyvéaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mita hyvinvointialuelain 125 8:ssa& maaratéaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien suorittamista
seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen, seka
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa sidonnaisuusiimoitukset
tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii  sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja

7. tekee esityksen tilinpdatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta aluevaltuustolle
tilinpaatoskasittelyn yhteydessa;

8. arvioi, antaako toimintakertomuksessa esitetty selvitys riittavéat tiedot aluevaltuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta

9. arvioi valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisen lisdksi myds hyvinvointialueen toiminnan,
toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta;
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10. vastaa lautakunnan toiminnan tiedottamisesta; Liite: Aluevaltuusto 4'10'26922 § 87

11. méarittelee arviointijohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja valitsee arviointijohtajan;

12. maarda arviointijohtajan sijaisen hoitamaan virkatehtavia arviointijohtajan ollessa virkavapaalla tai
estyneena hoitamaan virkatehtavia tai viran ollessa avoinna;

13. paattaa hyvinvointialueen henkilostopoliittisten linjausten puitteissa arviointijohtajan palkkauksesta
virkasuhteeseen valittaessa seké palvelussuhteen aikana lukuun ottamatta

14. paattaa arviointijohtajan sivutoimiluvasta tai sen kieltimisesté tai peruuttamisesta.

15. Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattdd niiden tehtavista.
Tarkastuslautakunnan jaostoihin valitaan vain tarkastuslautakunnan jasenia ja heidan henkilokohtaiset
varajasenensa toimivat henkilokohtaisina varajasenina myos jaostossa. Tarkastuslautakunta valitsee
jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seké paattaa jaoston toimikaudesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtdviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin  osin  aluehallituksen hyvaksymia vyleisid ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

66 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

1) paattaa arviointijohtajan osalta virkaehtosopimuksen mukaisista palvelussuhteen ehdoista ja
tydnantajan paatosvaltaan kuuluvista asioista lukuun ottamatta palkkausta,;

2) toimii tarvittaessa hyvaksyjana laskuissa, joiden sisallon arviointijohtaja tai hdnen maaraamansa
tarkistaa.

66b 8 Arviointijohtajan toimivalta

Arviointijohtaja

vastaa tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta sek&a niihin liittyvistd tuki- ja
kehittamisprosesseista;

toimii tarkastuslautakunnan esittelijAnd sek& huolehtii lautakunnan p&atdsten toimeenpanosta;
3) paattdd ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan
talousarvion ja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti;

hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen menot ja tulot aluevaltuuston hyvéaksymén
maararahan puitteissa seka

allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat seka

allekirjoittaa aluevaltuuston valitseman tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan
tilintarkastussopimuksen.

67 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.26%22 § 87

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

68 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enint&d&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

69 § Tietojensaantioikeus

Ulkoisen valvonnan/tarkastuksen yksikon arviointi-/tarkastushenkilostélla on asioiden salassapitoa
koskevien sddnnodsten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

70 8 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan hyvinvointialuelain 127 8:ssé.
71 8§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisainen valvonta
73 § Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen ettd hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan
jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta, seka

hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;
hyvaksyy omavalvontaohjelman;

paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;

antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista seka

P w PR
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5. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen onét@hAIHRAH[EMsED %%%%22 § 87
varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.

6. hyvaksyy siséisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

7. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

8. vastaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéa hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

9. esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle siséisté valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion seka

10. valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.

74 8 Hyvinvointialuejohtajan tehtavéat sisdisessa valvonnassa

Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten, ettda hyvinvointialueen
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisen kaytannén ohjeistamisesta;

3. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

4. kasittelee ja jatko-ohjeistaa riskienhallinnan raportit 4 kertaa vuodessa,

5. valmistelee aluehallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion ja

6. seuraa ja arvioi sopimushallinnan toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia aluehallitukselle;

7. vastaa sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan periaatteiden ja sopimushallinnan kehittamisesta
ja valmistelusta aluevaltuustolle;

8. antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin sopimushallinnasta ja johtopaatoksista, tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeist;

9. arvioi vuosittain sopimushallinnan tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta sekad teettdaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

10. kasittelee sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan arvioinnin tulokset ja johtopééatokset
aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa,

11. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka paattaa sopimushallinnan roolit seka

12. valmistelee omavalvontaohjelman seké varautumisen vuosittaisen raportin.

75 8§ Muiden johtavien viranhaltijoiden tehtavat sisdisessé valvonnassa

Toimialajohtajat, vastuualuejohtajat, palvelujohtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta johtamassaan toiminnassa
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen esihenkildasemassa oleva vastaa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoinnista aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.
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76 § Sisdinen tarkastus ja sen tehtavat Liite: Aluevaltuusto 4.10.27(())22 § 87

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Siséinen tarkastus raportoi aluehallitukselle, ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisainen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy siséisen tarkastuksen toimintaohjeen.

14. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja turvallisuusjohtaminen
77 8§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto p&attdd varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nime&aé turvallisuusjohtamisesta vastaavan viranhaltijan.
Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja

valmiussuunnittelun tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamista seké raportoi aluevaltuustolle.

78 8 Turvallisuusjohtaminen

Aluevaltuusto paattaa turvallisuusjohtamisen periaatteista.

Aluehallitus paattaa turvallisuusjohtamisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi turvallisuusjohtamisen
hallinnan tehtavia ja toimeenpanoa seka raportoi aluevaltuustolle.
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.27(%22 § 87

IV OSA Aluevaltuusto

15. luku Aluevaltuuston toiminta
79 8 Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin.

Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto péaattéaa varapuheenjohtajien lukumaarasta ja
puheenjohtajiston toimikaudesta.

Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja aluevaltuuston sihteerind toimii aluevaltuuston
maaraama viranhaltija.

80 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotytskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

81 8§ Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

16. luku Aluevaltuuston kokoukset

82 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous
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Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokobﬁ%rﬁbﬁl@étumt@\étIO.Z(%ZZ § 87
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda séhkdista asiahallinta- tal
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous). Yleistlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
aluevaltuuston sahkdoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

83 § Sahkadinen kokous

Sahkdinen kokous voidaan pitéa siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden
avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen séhkoisen yhteyden avulla.
Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisdlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin
valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa
se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella sekd nimenhuudon etta
kayttamiensé puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston séhkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesté voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen

Salassapitovelvoitteista sdddetddn julkisuuslain 22—23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat
24 §:ssa.

Sahkoisessd kokouksessa salassa pidettavid asioita siséltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika
keskusteluja kdydad muun kuin suojatun tietolikenneyhteyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi
huomioida milloin ja miten kasitellaén asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu kokous
— tai ovat salassa pidettavia.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia luottamushenkildlle paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tama voi
osallistua kokoukseen, mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua
sahkoiseen kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin.

84 § Kokouskutsu
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Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollétiahuevaltuusto 4.10.27022 887
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisO voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettéava vahintaan 4 paivad ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
85 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston

paatoksiksi, lahetetd&n paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesté syysta esityslista tai
yksittédisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettdd myohemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetddn harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos
esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta.

Aluevaltuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
86 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettda sahkdisesti. Talldin aluehallitus
tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

87 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

88 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

89 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&én esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 §:ssa
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tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen nouddxﬁ&@%h@ﬁ&ﬁuaﬁaaﬁtd@%%22§87
mukaista jarjestystaan.

90 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasnéa aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on lasnéolo-
oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattad mahdollisten muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

91 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

92 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan hyvinvointialuelain 107 8:ssa.
93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

94 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

95 § Esteellisyys
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.27022 § 87
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja °
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

96 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on Kkéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt pé&atbksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

97 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
VOi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle sekad tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.27%22 § 87

98 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on  puheenjohtajan  kehotuksesta rajoitettava  puheenvuoronsa  koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran aluevaltuustossa eika—esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetddn enemmistopaatdksella.

99 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

100 § Illman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

101 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

102 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi &anestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys méaaraytyy seuraavien — periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamistd, otetaan ensin &danestykseen maaraltaén
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan. Sen jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkéaminen on riippumatolniitﬁhﬁlﬁﬁla@mﬂm&@a%g%%ﬁ87
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

103 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan
lain mukaan maaraenemmistdon kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &aanestyksen tuloksen todetessaan.

104 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatbksen kasiteltavana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa aluevaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

105 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 8:ssd. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltéa osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

106 § Paatdsten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poéytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ss& sdadetaan.

17. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
107 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkilo sitéa vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessd aanestijan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta
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monta &anta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehddﬁl@l@dﬁ‘l@lﬁduﬁ(&ﬂalﬂl%%ﬂ 887
voi antaa vain yhden &anen, ja kaikkia aéania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistbvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin p&aata.

109 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on 8 jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

110 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 149 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

111 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto méaaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu méaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista  yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

34



114 § Suhteellisen vaalin toimittaminen Liite: Aluevaltuusto 4.10.27%22 § 87

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

18. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle kirjallisesti tai séhkoisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdaan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempéaé kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi
paattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Véahintddn neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta

Jos kysymystd kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on p&atettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatdsté ei asiassa saa tehda.

118 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittéda aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan 4
minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin p&atd. Kyselytunti on
julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hAnen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
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puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esitt&jalla orhiiiﬁ'e&blﬁéd@d&mat@ﬂ.lo%%ﬂ 887
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 14 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta.
Myoéhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely

19. luku Kokousmenettely
119 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosd&dnnon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

120 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkoisessd toimintaympadristéssd, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

121 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen séhkdisesti. Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

123 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hAnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Kokouskutsu
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lahetetaan, mikali mahdollista, vahintaan 4 paivaa ennen kokousta Liite: Aluevaltuusto 4.10.28%22 § 87

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lAhetetd&n kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syystd esityslista tai yksittaisen asian selostus ja
paatésehdotus voidaan lahettaa mydhemmin.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia l1&hetetaan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, litteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille, joilla on lAsnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin aluehallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tédhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity viestintdintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

128 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jAsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

129 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan;
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2. muiden  toimielinten kokouksessa  aluehallituksen Lﬂi@ﬁb%M@M@é’jbm@t04.]&).%0322§87
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& aluevaltuuston
tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa;

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnédolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos
aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapéaiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaéd pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

133 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimiéliitev&iuﬁitﬁktmt%téid@.28%22§87
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

136 § Esittelijat

Aluehallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratdan 61 §:ssa.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissé asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemdaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eiké vaadi kannatusta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hénen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien  on  puheenjohtajan  kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa  koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai aanestamallda, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatédan, asian kasittely jatkuu.

140 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
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T . . - .. 85
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

141 § llman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

142 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

143 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitadjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paattksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen poytéakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkintd kaytetyista péaatbksentekotavoista (varsinainen kokous,
séhkoéinen kokous,

o yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |&sné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l&sna ja

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
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e asiaotsikko Liite: Aluevaltuusto 4.10.28%22 §87
o selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
o aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys sekd aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilimenee poéytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos ja
e eriava mielipide
Muina tietoina

o salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

o pdytakirjanpitajan varmennus

e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

o merkintd nahtavand pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali
poytékirja on ollut yleisesti ndhtavana

Pdytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

145 § Paatdsten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssa tarkemmin s&édetaan.

Muun viranomaisen pdéytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisesséa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

20. luku Muut maaraykset
146 § Aloiteoikeus
Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa

asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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147 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda p&atoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto
voi samalla paattaa, mitk& aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamélla tavalla. Toimielin voi samalla paattaga, mitkd aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

148 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa aluehallituksen sihteeri, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.
Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja
varmentaa aluehallituksen sihteeri.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
toimielimen sihteeri.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poOytakirjanpitdjd tai muu toimielimen m&aarddma
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja tai
muu toimielimen méarddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

43



150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen Liite: Aluevaltuusto 4.10.28%22 8 87

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.
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VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

21. luku Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet

151 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkiléille hyvinvointialuelain ja
aluevaltuuston paatosten mukaisesti maksettaviin  palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.
Vastaavasti suoritetaan  kokouspalkkioita hyvinvointialueen luottamuselimen kokoukseen,
seminaariin tai vastaavaan osallistuvalle esittelijélle, sihteerille tai asiantuntijalle mydhemmin
maariteltavalla tavalla.

146 § Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Aluevaltuusto:

puheenjohtaja 280 euroa

jasen 160 euroa

Aluehallitus:

puheenjohtaja 280 euroa

jasen 160 euroa
Tarkastuslautakunta:

e puheenjohtaja 180 euroa
e jasen 120 euroa
Aluevaalilautakunta:

e puheenjohtaja 200 euroa
e jasen 160 euroa

Liséksi aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aluevaalien kertapalkkiona 1 000 euroa.

Toimielimen esittelijand, sihteerin tai asiantuntijana kokouksessa, seminaarissa tai vastaavassa
toimineelle viranhaltijalle tai tyontekijalle, jolle ei makseta muuta erityista korvausta tehtdvan
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio. Viranhaltijalla tai
tyontekijalla on oikeus korvaukseen, mikali kokous jatkuu klo 16 jalkeen, eika tehtavaa suoriteta
hanen tybajan seurannan mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai hdn on kokonaistybajassa ja
han on ollut kokouksessa vahintaan tunnin tai koko kokouksen ajan.

152 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.%%22 § 87
153 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:
Aluevaltuusto:

e puheenjohtaja 7500 euroa / vuosi

e varapuheenjohtaja 3500 euroa / vuosi
Aluehallitus:

e puheenjohtaja 9000 euroa / vuosi

o varapuheenjohtaja 3500 euroa / vuosi

e jasen 3000 euroa / vuosi
Tarkastuslautakunta:

e puheenjohtaja 3500 euroa / vuosi
e jasen 2000 euroa / vuosi

Milloin téssa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hénen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

154 8§ Osa-aikainen luottamustoimi

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Luottamustoimen hoitamiseen
kaytettavd enimmaisaika olisi 50 % ja siita suoritettava korvaus enintddn 2 500 euroa
kuukaudessa.

Osa-aikaisuuden perusteella maksettavan kuukausipalkkion laskentaperuste on 5 000 euroa. Osa-
aikaisuuden valinneelle  puheenjohtajalle  laaditaan  tehtéavakuvaus, jonka  hyvéksyy
aluehallitus.

Osa-aikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta erillisiin vuosipalkkioihin (148 §8), erillispalkkioihin tai
ansionmenetyskorvaukseen (155 §).

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio on vastaavan suuruinen kuin jasenen
kokouspalkkio.

Kun osa-aikainen luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
palkkaan, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus
saada suhteellinen osuus palkasta.

155 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana kutsuttu
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kuultavaksi toimielimen kokoukseen. Liite: Aluevaltuusto 4.10.29(%22 § 87

156 8§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Yhteistoimintaelimen seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

157 § Muut palkkiot

Luottamushenkiltlle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai lautakunnan iltakouluun,
kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao.
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa.

158 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitdd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

159 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

160 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etté luottamushenkild on ollut lasna koko kokouksen
keston tai vahintaan 1 tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan 1 tunnin ajan.

Palkkion maksaminen perustuu pdytékirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéaolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

161 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

162 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
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Liite: Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87
Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita %2
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tytnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettei hanelle
makseta kyseiselta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintaan 20 euroa/ tunti.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaéra on 50 euroa / tunti.

Saadakseen korvausta muista téassa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilén tulee
esittdd  Kirjallinen  selvitys  kustannusten  perusteesta ja maarasta.  Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittda tosite. Luottamushenkilon
tulee anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen
vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on 30 euroa / tunti.

163 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
noudattaen soveltuvin osin hyvinvointialueen yleista virka- ja tydehtosopimusta.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen mukaisesti.
Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineitd tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

164 § Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
165 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

166 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta annetun lain 27 8:n 2
momentin mukaisten edellytysten tayttyessd, hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion
maéararahojen puitteissa hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmét edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen saajan tulee tehda selvitys tuen kaytostéa vahintd&n kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvid tarkempia mé&&arayksida. Tuesta osa voidaan toteuttaa myo6s
hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien valtuustoryhmien yhteisind avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittain on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.
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Tuesta ja sen takaisinperinnésta paattaa hallintojohtaja, aluehallituksen r’hﬁ&ééfh%fﬁkﬁ@ﬂ&mtéi&l@r%ogﬂ 887
mukaisesti.
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ceexi Poytakirja 94
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§88 Keski-Suomen hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille
2023-2026 ja 2024-2027

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/229/02.02.00/2022
Aiempi kasittely:

Aluehallitus 27.9.2022 § 197

Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista
ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys tulee toimittaa
hyvaksyttavaksi kalenterivuosittain sosiaali- ja terveysministeriolle,
sisaministeridlle ja valtiovarainministeridlle. Tarkoituksena on varmistaa, etta
hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti kestavasti siten, etta
niihin kaytettavissa oleva rahoitus riittaa ja etta hyvinvointialueiden laajoja
investointeja koskevat hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten
tavoitteiden mukaisesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden
hyvinvointialueiden vastaavat suunnitelmat seka vaeston palvelutarpeet.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekd
pelastustoimen osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisaltaa
tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista. Lisaksi sen tulee
sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistdjen sekda muiden
pitkdvaikutteisten hyodykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan
investointisuunnitelman osan (sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma)
tulee perustua sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin seka
vaeston palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siind on arvioitava sen sisdltamien toimien vaikutuksia sosiaali-
ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen
hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmassa on
otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistydsopimus. Hyvinvointialue saa
toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon investoinnin tai sosiaali- ja
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terveydenhuollon investointia vastaavan sopimuksen taikka sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitilan, kiinteiston tai muun pitkdvaikutteisen
hyodykkeen luovutuksen vain, jos se sisaltyy sosiaali- ja terveysministerion
hyvaksymaan sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmaan ensimmaiselle
tilikaudelle.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan osan
(pelastustoimen osasuunnitelma) tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin
tavoitteisiin seka kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin seka
onnettomuusuhkiin ja muihin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava
pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siind on arvioitava sen sisaltamien toimien vaikutuksia
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen saatavuuteen,
laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssa tarkoitetun hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella otettavaksi
suunnitellun lainarahoituksen sekda mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisaltavat menot. Saatuaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman, sosiaali- ja terveysministerio ja vastaavasti
sisaministerio hyvaksyy tai hylkaa suunnitelman. Investointisuunnitelma
kasitelldan kokonaisuutena eli yksittaisia hankkeita ei kasitella, hyvaksyta tai
hylata.

Esitys Keski-Suomen hyvinvointialueen vuosien 2023 - 2026 ja 2024 - 2027
investointisuunnitelmaksi on liitteena. Keski-Suomen hyvinvointialueen
vahvistettu lainanottovaltuus vuodeksi 2023 nolla euroa, joten esitettyjen
investointien rahoitus on osoitettava tulorahoituksesta tai muista
rahoituserista.

Investointisuunnitelma tulee toimittaa ministeridille lokakuun alussa.
Ministeriot ilmoittavat hyvinvointialueille investointisuunnitelmien
hyvaksymisista viimeistdaan 30.11.2022. Hyvinvointialueiden on paatettava
talousarvionsa mukaan lukien investoinnit vuoden 2022 loppuun mennessa.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy oheisen
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta. Lisaksi aluehallitus valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia, vahaisia muutoksia ja
lisdyksia investointisuunnitelmaesitykseen.
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Aluevaltuusto

Asian kokouskasittely:

Investointisuunnitelman kohdan 3.1.4. kasittelyn ajaksi Eino Nissinen, Mervi
Hovikoski, Ville Vayrynen, Kaisa Garedew, Markku Puro, Janne Luoma-aho, Jari
Porrasmaa, Aija Suntioinen ja Pauliina Maenpaa poistuivat kokouksesta.

Hovikoski, Vayrynen, Nissinen, Porrasmaa, Suntioinen ja Maenpaa,
esteellisyyden peruste: palvelussuhdejaavi.

Garedew, Puro ja Luoma-aho, esteellisyyden peruste: yhteistjaavi.

Keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti paatésehdotusta (muutokset
boldattuna);

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy oheisen
alustavan investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministerigille ja
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus toteaa, etta investointisuunnitelmaa on todennédkoisesti
tarkasteltava vield talousarviovalmistelun edetessa.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia,
vahaisia muutoksia ja lisdyksia alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Esteelliset palasivat kokoukseen investointisuunnitelman kohdan 3.1.4.
kasittelyn jalkeen.

Paatos Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy oheisen alustavan
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus totesi, etta investointisuunnitelmaa on todennakoisesti
tarkasteltava viela talousarviovalmistelun edetessa.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia,
vahaisia muutoksia ja lisdyksia alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 88

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy oheisen alustavan investointisuunnitelmaesityksen
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toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion valmistelun jatkamisen sen
pohjalta.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Tony Melville esitti, etta lisataan
investointiohjelmaan 0,65 Milj. euroa (F1, F2, vuokrarakennuksen muutostyot,
nuorisopsykiatrian tilat). Leena Kautto-Koukka, Anna-Kaarina Autere, llkka
Pernu, Pekka Neittaanmaki, Leila Lindell ja Jouko Nykdnen kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat danestavat JAA ja Tony Melvillen ehdotuksen kannattajat
danestdvat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 3 valtuutettua ja
muutosehdotusta kannatti 59 valtuutettua, tyhjaa danesti 6, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto on hyvaksynyt muutosehdotuksen.

Aluevaltuusto paatti lisata investointiohjelmaan 0,65 Milj. euroa ja toimittaa
oheisen alustavan investointisuunnitelmaesityksen ministerioille, seka
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Liite: HYVAKS Investointisuunnitelma 2023-2026 ja 2024-2027_2022 10 04
Liite: Adnestysluettelo § 88 2022 10 04
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1 Hyvinvointialueiden investointisuunnitelmat
1.1 Investointisuunnitelmien juridinen tausta

Laki hyvinvointialueesta (611/2021)

Hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tili-
kautta seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee sisaltaa tie-
dot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista. Lisaksi sen tulee sisal-
taa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistojen seka muiden pitkavaikut-
teisten hyodykkeiden suunnitelluista luovutuksista. Investointisuunnitelma koos-
tuu sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunni-
telmasta. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen lainanot-
tovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava valtiovarainministeriolle,
sosiaali- ja terveysministeriolle ja sisaministeriolle kalenterivuoden loppuun men-
nessa. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevista investointisuun-
nitelman osasuunnitelmista ja investointissuunnitelman hyvaksymismenettelysta
saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 25
ja 26 §:ssa ja pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 11 §:ssa.

Valtioneuvosto paattaa valtiovarainministerion esityksesta vuosittain hyvinvointi-

alueiden pitkaaikaisen lainan ottovaltuuksista. Hyvinvointialue saa ottaa pitkaai-
kaista lainaa vain hyvaksytyn investointisuunnitelman investointien rahoittamiseen.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan investointisuunnitelman
osan (sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma) tulee perustua sosiaali- ja ter-
veydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin seka vaeston palvelutarpeeseen. Hy-
vinvointialueen on valittava sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosi-
aali- ja terveydenhuollon jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja inves-
tointia vastaavat sopimukset, ja siind on arvioitava sen sisaltamien toimien vaiku-
tuksia sosiaali- ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvai-
kuttavuuteen hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitel-
massa on otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistydésopimus.

Hyvinvointialue saa toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon investoinnin tai sosiaali-
Ja terveydenhuollon investointia vastaavan sopimuksen taikka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimitilan, kiinteistéon tai muun pitkavaikutteisen hyddykkeen luovutuk-
senvain, jos se sisaltyy sosiaali- ja terveysministerion hyvaksymaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon osasuunnitelmaan ensimmaiselle tilikaudelle. Hyvinvointialueen
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on omistajaohjauksella huolehdittava, etta hyvinvointialuekonsernin sosiaali- ja
terveydenhuollon investointi tai sosiaali- ja terveydenhuollon investointia vastaava
sopimus taikka sosiaali- ja terveydenhuollon pitkavaikutteisen hyddykkeen luovu-
tus ei ole ristiriidassa hyvaksytyn sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman
kanssa.

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021)

Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan osan (pelas-
tustoimen osasuunnitelma) tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin tavoitteisiin
seka kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin seka onnettomuusuhkiin ja mui-
hin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvin-
vointialueen pelastustoimen jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja in-
vestointia vastaavat sopimukset, ja siina on arvioitava sen sisaltamien toimien vai-
kutuksia hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen saatavuu-
teen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen.

Investointisuunnitelmien hyvaksyminen

Vuosien 2023-2026 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisaministerioon, sosi-
aali- ja terveysministerioon seka valtiovarainministeridodn 1.10.2022. Ministeriot il-
moittavat hyvinvointialueille investointisuunnitelmien hyvaksymisista viimeistaan
30.11.2022.

Vuosien 2024-2027 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisaministerioén, sosi-
aali- ja terveysministerioon seka valtiovarainministerioon vuoden 2022 loppuun
mennessa. Kevaalla 2023 valtioneuvosto paattaa hyvinvointialueen lainanottoval-
tuuden, jolloin hyvinvointialue voi taydentaa toimittamaansa investointisuunnitel-
maa. Vuosien 2024-2027 investointisuunnitelmista sisaministerio seka sosiaali- ja
terveysministerio tekevat paatokset toukokuussa 2024.

Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman hyvaksymisesta paattaa sosiaali- ja
terveysministerio. Pelastustoimen osasuunnitelman hyvaksymisesta tekee paa-
toksen sisaministerio.

Osasuunnitelma voidaan jattaa hyvaksymatta, jos:

1. siina ei ole osoitettu rahoitusta kaikille siihen sisaltyville investoinneille ja inves-
tointia vastaaville sopimuksille;

2. se on ristiriidassa hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen kanssa;

3. on ilmeistq, etta siihen sisaltyva vaikutuksiltaan laajakantoinen tai taloudellisesti
merkittava investointi tai investointia vastaava sopimus voitaisiin toteuttaa kustan-
nustehokkaammin hyvinvointialueiden valisena yhteistyona; tai
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4. on ilmeista, etta siihen sisaltyva vaikutuksiltaan lagjakantoinen tai taloudellisesti
merkittava investointi tai investointia vastaava sopimus taikka tallainen luovutus ei
edistaisi sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavaa jarjestamista.

Vaikutuksiltaan laajakantoisella investoinnilla ja investointia vastaavalla sopimuk-
sella seka tallaisella luovutuksella tarkoitetaan sellaista hanketta, jolla olisi pitka-
kestoisia ja merkittavia vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuollon toteuttamista-
paan, saatavuuteen, saavutettavuuteen tai laatuun hyvinvointialueella taikka joka
vaikuttaisi merkittavasti hyvinvointialueiden valiseen tyonjakoon tai yhteistyohon.
Taloudellisesti merkittavalla investoinnilla ja investointia vastaavalla sopimuksella
seka tallaisella luovutuksella tarkoitetaan sellaista hanketta tai sellaisen hankkeen
osaa, joka vaikuttaisi hyvinvointialueen talouteen pitkaaikaisesti olennaisella ta-
valla vaikuttamalla hyvinvointialueen mahdollisuuksiin toteuttaa muita sosiaali- ja
terveydenhuollon hankkeita tai jarjestaa vaeston tarpeenmukaiset sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut.

1.2 Investointisuunnitelman suhde pitkaaikaiseen rahoitukseen

Hyvinvointialue saa ottaa pitkdaikaista lainaa ainoastaan investointisuunnitelman
mukaisten investointien rahoittamiseen. Investointisuunnitelma siten maarittelee,
kuinka paljon hyvinvointialue voi enintaan ottaa lainaa. Valtioneuvosto paattaa
vuosittain valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen tilikausittaisen val-
tuuden pitkaaikaisen lainan enimmaismaaran. Lainavaltuutta voi kayttaa useana
vuotena, mikali investointien toteuttaminen niin edellyttaa. Valtioneuvoston aiem-
mat paatokset lainanottovaltuuksien laskennassa otetaan huomioon seuraavan
vuoden lainanottovaltuuden maarassa.

Toisaalta hyvinvointialuetta koskevassa laissa lainanhoitokate on asetettu tavoite-
tasolle, etta hyvinvointialue voi selvita lainanlyhennyksistaan. Lainanottovaltuuden
maara on siten riippuvainen kunkin hyvinvointialueen taloudellisesta tilanteesta ja
lainakannasta. Jos hyvinvointialueella jo on toteutettu merkittavia investointeja,
sen lainanottokyky ja -valtuus voivat olla alhaisella tasolla tai negatiivinen. Tasta
johtuen hyvinvointialueiden investointien suunnittelun onnistumisella on suuri
merkitys hyvinvointialueen talouden ja toiminnan kannalta. Hyvinvointialueiden lai-
nanottovaltuus ei koske kuntayhtymilta hyvinvointialueille siirtyvia olemassa olevia
lainoja tai niiden uusimista.

Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen lainan-
hoitokatteeseen perustuvan enimmaismaaran ja tilikauden alun ennakoidun laina-
maaran erotus. Laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslas-
kelman vuosikatteeseen lisataan korkokulut ja summa jaetaan korkokulujen ja las-
kennallisten lainanlyhennysten summalla. Laskennalliset lainanlyhennykset saa-
daan jakamalla taseen lainamaara kymmenelld. Lainanottovaltuuden maaraa las-
kettaessa laskennallisen lainanhoitokatteen arvo on yksi. Vuosikatteen arvona
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kaytetaan hyvinvointialueen tilikautta edeltavan vuoden talousarvion mukaista ar-
vOa, jota voidaan oikaista hyvinvointialueen talouden seurannan tiedoilla.

Kaytannossa hyvinvointialueen vuosikate tulee olla positiivinen, jotta hyvinvointi-
alue voi selviytya lainojen lyhennyksista. Hyvinvointialueen enimmaislainamaara
voidaan myos laskea kertomalla vuosikate 10:lla. Enimmaislainamaarasta vahen-
netaan tilikauden alun ennakoitu lainamaara, jolloin erotus on lainanottovaltuus.
Lainamaaraa laskettaessa myos lyhytaikaiset lainat otetaan mukaan lainamaaraan
(seka alun perin alle vuoden takaisinmaksuajalla nostetut etta pitkaaikaisten laino-
Jjen seuraavan vuoden lyhennykset).

Valtioneuvosto on paattanyt 16.6.2022 (VM/2022/109) hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtyman lainanottovaltuuksista vuodelle 2023. Hyvinvointialueiden lainanottoval-
tuudet vuodelle 2023 perustuvat hyvinvointialueelle siirtyvien sairaanhoitopiirien ja
erityishuoltopiirien kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatosten ja vuoden 2022 ta-
lousarvioiden tietoihin. HUS-yhtyman lainanottovaltuus maaritellaan vastaavilla
tiedoilla. Keski-Suomen hyvinvointialueen vahvistettu lainanottovaltuus vuodeksi
2023 nolla euroa, joten esitettyjen investointien rahoitus on osoitettava tulorahoi-
tuksesta tai muista rahoituserista.

1.3 Investointisuunnitelman sisalté

Investointisuunnitelma sisaltaa yhteenveto-osan lisaksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon etta pelastustoimen osasuunnitelmat.

Investointisuunnitelma on sisallollisesti jaettu investointeihin, investointeja vastaa-
viin sopimuksiin, omaisuuden luovutuksiin seka investointitukiin. Investoinnit seka
investointeja vastaavat sopimukset ovat luokiteltu rakennuksiin, laitteisiin ja kalus-
toon, ICT-hyodykkeisiin seka muihin investointeihin.

Investoinnilla tarkoitetaan hyvinvointialueen omaan taseeseen kirjattavia maa-alu-
eiden, rakennusten, koneiden ja laitteiden hankintaa tai niiden perusparantamista.
Investointeja ovat myos muut pitkavaikutteiset menot, kuten tietojarjestelman tai
osakkeiden hankinta tai osallistuminen toisen yhteison investoinnin rahoittami-
seen, silloin kun osallistumisesta on hyotya myos hyvinvointialueen toiminnassa.
Kiinteistojen yllapito- ja vuosikorjauksia seka mahdollisia vahinkojen korjauksia ei
katsota investoinneiksi ja niita ei voida kirjata taseeseen.

Investointeja vastaavilla sopimuksilla tarkoitetaan pitkaaikaisia toimitilojen vuokra-
sopimuksia seka muita sopimuksia, joissa on kysymys sitoutumisesta useampaa
vuotta koskevaan sopimukseen, esimerkkina tietojarjestelmahankkeet ja leasing-
rahoitetut hankkeet. Investointisuunnitelmaan nama on esitettava, koska nailla on
vaikutusta jatkossa hyvinvointialueen kykyyn selviytya lainanlyhennyksista.
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Investointeja vastaavat sopimukset kasvattavat hyvinvointialueen kayttomenoja ja
heikentavat osaltaan vuosikatetta.

1.4 Investointisuunnitelman kasittely Keski-Suomen yhteisty6alueella

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
tyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen kanssa. Keski-
Suomen hyvinvointialue kuuluu yhdessa Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueiden kanssa Ita-Suomen yhteisty6alueeseen. Ita-Suomen
yhteistyoalueella Pohjois-Savolla on hallinnollinen vastuu yhteistyosopimuksesta.

Ita-Suomen yhteistydalueella investointeja on kayty lapi hyvinvointialueiden talou-
den edustajien kesken. Kasittelyssa on todettu, etta tilojen, laite- ja kalustohankin-
tojen osalta ei ole paallekkaisia hankintoja. ICT-jarjestelmien osalta on tekeilla usei-
takin asiakas- ja potilastietojarjestelmien harmonisointeja seka hyvinvointialueiden
perusjarjestelmien rakentamisia. Kyseisten ICT-jarjestelmien osalta toteuttami-
seen vaikuttavat hyvinvointialueiden strategiat, jotka ovat vasta valmistelussa ja
tulossa paatoksentekoon.
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2 Investointisuunnitelman yhteenveto 2023-2026 ja 2024-2027

Taulukko 1. Investointisuunnitelman yhteenveto 2023-2026 ja 2024-2027

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027  Yht.
Pysyvét vastaavat, sitoumusvuosittain 23917 17725 17057 10205 93800 78704
Rakennukset 200 - 6750 - - 6950
Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet *) 21717 16 725 9307 9705 9300 66 754
Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
Pysyvét vastaavat, maksuvuosittain 19067 18475 20207 11155 93800 78704
Rakennukset 200 - 6750 - - 6950
Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
ICT ja muut aineettomat hyédykkeet 16 867 17 475 12 457 10655 9300 66 754
Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
Investointeja vastaavat sopimukset 24772 25911 9768 6027 10599 77078
Rakennukset 14130 7 800 3500 - 2900 28330
Laite- ja kalustohankinnat 10532 10111 6268 5927 7699 40538
ICT ja muut aineettomat hyédykkeet 110 8000 - 100 - 8210
Muut investoinnit - - - - - -
Vuotuinen vuokravastuiden muutos 24772 25911 9768 6027 10599 77078

Omaisuuden luovutukset - - o - - -
Rakennukset = = - - - -
Laite- ja kalustohankinnat - = = = - -
ICT ja muut aineettomat hyédykkeet - - = = - -
Muut investoinnit = = = = - -

Investoinnit/sitoumukset yhteensa 48 689 43636 26825 16 232 20399 155782
Investointituet **) 17 960 - - - - 17 960
Investointien rahoitus 2023 2024 2025 2026 2027
Toiminnan rahavirta (=wuosikate+tulorahoituksen korjauserat + satunnaiset erat) 40 000 31800 29 600 27 000 21300
Investointien rahavirta -1107 -18475 -20207 -11155 -9.800
Investointimenot -19 067 -18475 -20207 -11155 -9.800
Rahoitusosuudet investointimenoihin 17 960 - - - -
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot = = = = =
Lainakannan muutos -8872 -23388 -26 187 -26 125 -25636
Rahavarojen muutos 30021 -10 063 -16 794 -10 280 -14 136

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1. **) 56 900 86 921 76 858 60 064 49 784
Rahavarat 31.12. 86 921 76 858 60 064 49 784 35 648

*) Sisdltdd sosiaalihuollon jérjestelmdinvestoinnin, jonka toteutumislaajuus tarkentuu myéhemmin kilpailutuksen myétd.
**) Osa hankerahoituksesta on vield varmistumatta. Mikdli rahoitusta ei saada, osa ICT-investoinneista jdtetddn toteuttamatta.
***) Alkukassassa on huomioitu myés mahdolliset alkuvuodesta 2023 kotiutuvat poikkeukselliset saamiset.
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Taulukko 2: Rahoituksen riittavyys esitettyihin investointeihin

2023 2024 2025 2026 2027

Pysyvét vastaavat ja investointeja vastaavat sopimukset yhteensa

sitoumusvuosittain (investointituet vahennetty) 30729 43636 26825 16 232 20399
Kaytettavissa oleva rahoitus *) 88028 95333 80271 60939 45 448

Erotus 57299 51697 53 446 44707 25049

*) Toiminnan rahavirta, lainakannan muutos ja rahavarat 1.1.

Keski-Suomen hyvinvointialueelle ei ole tassa vaiheessa tytaryhtioita, joten hyvin-
vointialueelle ei muodostu konsernirakennetta, eika nain ollen investointisuunni-
telmaan esitettavaksi konsernin investointeja.

Valtioneuvosto on paattanyt 16.6.2022 (VM/2022/109) hyvinvointialueiden lainan-
ottovaltuuksista vuodelle 2023. Keski-Suomen hyvinvointialueen vahvistettu lai-
nanottovaltuus vuodeksi 2023 nolla euroa, joten esitettyjen investointien rahoitus
on osoitettava tulorahoituksesta tai muista rahoituserista.
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Sosiaali- ja terveyshuollon
osasuunnitelma
vuosille 2023-2026 ja 2024-2027
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3 Sosiaali- ja terveyshuollon osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja
2024-2027

Taulukko 3: Sosiaali- ja terveyshuollon osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja
2024-2027

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
Pysyvat vastaavat 23482 17220 16650 9900 9800 77052
Rakennukset 200 - 6 750 - - 6 950
Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet 21 282 16 220 8 900 9 400 9300 65102
Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
Investointeja vastaavat sopimukset 7917 18 760 1532 907 2200 31317
Rakennukset 1500 5 000 - - - 6 500
Laite- ja kalustohankinnat 6 307 5760 1532 807 2200 16607
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet 110 8 000 - 100 - 8210
Muut investoinnit - - - - - -
Vuotuinen vuokravastuiden muutos 7917 18 760 1532 907 2200 31317

Omaisuuden luovutukset - - = - - -
Rakennukset - = = - - -
Laite- ja kalustohankinnat - = = - - -
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet - - - o - -
Muut investoinnit = = - = - -
Investointituet 17 960 - - - - 17 960

Konsernin (=tytaryhteisot) investoinnit - - = = - -
Yhteistydsopimukseen siséltyvét investoinnit (erittely) - - - = = -

3.1 Pysyvat vastaavat
3.1.1 Rakennukset

Taulukko 4: Rakennusinvestoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Rakennukset 200 - 6 750 - - 6 950
Sairaala Novan muutosty6t 200 - - - - 200
Perhetukikeskus *) - - 6 750 - - 6 750

*) Merkitty tdsséa suunnitelmassa pysyviin vastaaviin, vuokrasopimus myés mahdollinen toteutustapa.

Sairaala Novan muutostyot sisaltaa ulko-ovien muutostyot. Perusteena muutok-
selle on energiasaastd, seka ovien toiminta normaali- ja savunpoistotilanteessa.
Ovien toiminnassa on havaittu puutteita, jotka ei liity takuuseen vaan toiminnalli-
suuteen.
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Perhetukikoti vastaa lastensuojelun laitoshoidon oman toiminnan lisaamiseen kus-
tannustehokkaasti. Perhetukikeskuksen rakentaminen on ollut Jyvaskylan kau-
pungin investointivarauksena vuodelle 2023. Rakentaminen olisi vaatinut kaava-
muutoksen, joka ei ole edennyt alkuperaisen aikataulun mukaisesti. Nykyinen per-
hetukikoti, joka sijaitsee Jyvaskylassa on seka toiminnallisesti etta rakenteellisesti
elinkaaren paassa. Nain ollen uuden rakentaminen tulee aloittaa viimeistaan
v.2025,

3.1.2 Laite- ja kalustohankinnat

Taulukko 5: Laite- ja kalustohankinnat

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
Sairaala Novan kiinteistdtekniset laitteet 350 - - - - 350
Muut laitteet ja kalusto - 500 500 - - 1000

Laite- ja kalustohankinnat toteutetaan paaasiassa leasinghankintoina.

Sairaala Novan kiinteistotekniset laitteet sisaltavat vuonna 2023 sahkolaitoksen liit-
tyjalle osoitetut vaatimukset ja talon sisdisen sahkdverkon hairién poiston seka
vuosina 2024-2025 valinehuollon laitteita.

3.1.3 ICT ja muut aineettomat hyodykkeet

Taulukko 6: ICT-investoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 21282 16220 8900 9 400 9300 65102
Tietojarjestelmat, Sote 13177 13195 6 050 6 300 7050 45772
Tietojarjestelmat, Konsernipalvelut 4 855 1275 1650 1800 1350 10930
Tietojarjestelmét, Yhteiset 1275 1225 350 400 450 3700
ICT Laite/Infra 1975 525 850 900 450 4700

ICT-investoinnit on yksiloity tarkemmin investointisuunnitelmakauden alkuvuo-
sille. Suunnitelma sisaltaa 25 milj. euron yksildimattéman kokonaisuuden vuosille
2023-2027. Merkittavimmat ICT-investoinnit ovat sosiaalihuollon Kanta-Lliitynta ja
yhteinen jarjestelma (YTA-yhteistyokilpailutus), varautuminen kotihoidon toimin-
nanohjausjarjestelman uudistamiseen ja yhtendistamiseen, toimintakykya seuraa-
van RAl-jarjestelman jatkokehitys seka anestesia- ja tehohoidon jarjestelma. Inves-
toinnit sisaltavat myoés ICT-infrastruktuurin parantamista ja yllapitoa.
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3.1.4 Muut investoinnit

Taulukko 7: Muut investoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
F1F245 -vuokrarakennuksen muutos- ja korjaustyot 650 - - - - 650
Muihin vuokratiloihin tehtévat muutostyot *) 1000 500 500 500 500 3000

*) Saattavat toteutua vaihtoehtoisesti vuokranantajan toimesta, jolloin vaikutus nakyisi investointeja vastaavien sopimusten ryhméassa.

Muut investoinnit kattavat vuokrarakennuksiin tehtavia muutos- ja korjaustoéita. F1-
rakennuksen tehdaan kayttoétarkoituksen muutos psykiatrian tarpeisiin. Hyvinvoin-
tialueelle vuokrattaviin kiinteistoihin tulee tehda toiminnallisia muutostoita, jotka
eivat ole vuokranantajalle, (kunnalle) kuuluvia. Naihin tulee varautua v.2023 alkaen
hyvinvointialueella.

3.2 Investointeja vastaavat sopimukset

Investointeja vastaavissa sopimuksissa on eritelty vuosittain euromaara, joka on
kyseisena vuotena kayttoonotettavien hankkeiden investointiosuudesta aiheutuva
kokonaisvastuu hyvinvointialueelle.

3.2.1 Rakennukset

Taulukko 8: Rakennukset, uudet vuokrasopimukset

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
Rakennukset 1500 5000 - - - 6500
Kauraméaen palvelutalo, 3 vuoden osuus vuokrasta 1500

Vakkara, vammaisten asumipalvelukeskus 5000

Vuokratiloista investointisuunnitelmassa on esitetty uusien tilojen vuokravastuiden
kokonaismaara sille vuodelle, jona sitoumus on tehty.

Kauramaen palvelutalosta on tehty vuokrasopimus Jyvaskylan Tilapalvelun ja Jy-
vaskylan Vuokra-asunnot Oy:n valille. Sopimus siirtyy hyvinvointialueelle 06/2023,
kun kohde valmistuu.

Aluehallitus on hyvaksynyt 05/2022 Vakkaratien kehitysvammaisten palvelutalon
rakentamisen. Rakennus otetaan kayttoon v.2024.
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3.2.2 Laite- ja kalustohankinnat

Taulukko 9: Laite- ja kalustohankinnat

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Laite- ja kalustohankinnat 6307 5760 1532 807 2200 16 607
Laakintalaitteet 4170 5383 1155 525 2200 13433
Muut kalusteet ja laitteet 873 277 277 182 - 1610
Apuvélineet 252 100 100 100 - 552
Uusien tilojen kalusteet 1012 - - - - 1012

Vuonna 2023 laitehankinnoista merkittavin on sadehoidossa kaytettavan lineaari-
kiihdyttimen uusiminen. Toisena merkittavana painopisteena on koko hyvinvointi-
alueen suun terveydenhuollon laitekannan ajanmukaistaminen. Uusien palveluta-
lojen ja muuttuvien soten tyétilojen kalustus muodostaa myoés merkittavan koko-
naisuuden. Erikoissairaanhoidon painopisteet investoinneissa ovat kuvantamisen
vanhentuvan laitekannan uusiminen, EEG -laitteisto ja silmantutkimus- ja hoitolait-
teistojen ajanmukaistaminen.

Vuonna 2024 merkittavimman osan muodostaa alueellisen endoskopiatoiminnan
palvelusopimus. Muita merkittavia investointeja ovat mm. kuvantamisen natiivitut-
kimuslaitteistojen uusimiset seka neuvoloiden ja kouluterveydenhuollon vanhen-
tuneiden laakinnallisten laitteiden uusiminen.

3.2.3 ICT ja muut aineettomat hyédykkeet

Taulukko 10: ICT ja muut aineettomat hyodykkeet

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 110 8 000 - 100 - 8210
ICT Laite/Infra 110 8 000 - 100 - 8210

ICT ja muut aineettomat hyddykkeet sisaltavat varmistuskapasiteetin laajennuksen
vuonna 2023 seka lahiverkon aktiivilaitteiden uusinnan vuosina 2024 ja 2026. Aktii-
vilaitteiden uusimiseen haetaan hankerahoitusta.

3.3 Omaisuuden luovutukset

Keski-Suomen hyvinvointialueella ei ole tiedossa olevia omaisuuden luovutuksia.
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3.4 Investointituet

Taulukko 11: Investointituet

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
Investointituet 17 960 - - - - 17 960
ICT-hankerahoitus 17 960 - - - - 17 960

Keski-Suomen hyvinvointialue hakee ICT-muutosrahoitusta valtiolta kattamaan
valttamattomia hyvinvointialuemuutoksesta johtuvia kustannuksia. Kehittamiseen
liittyvia kustannuksia haetaan kestavan kasvunohjelmasta (RRP/RRF) osana Kes-
tava Keski-Suomi -hanketta (KestavaKs).

Hankerahoituksen taso on epavarmaa ja rahoituspaatosten jalkeen joudutaan ar-
vioimaan, onko kaikkia suunniteltuja investointeja mahdollista toteuttaa.
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Pelastustoimen osasuunnitelma
vuosille 2023-2026 ja 2024-2027
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4 Pelastustoimen osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja 2024-2027

Taulukko 12: Pelastustoimen osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja 2024-2027

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023
Pysyvét vastaavat 435
Rakennukset -
Laite- ja kalustohankinnat -
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 435

Muut investoinnit -

Investointeja vastaavat sopimukset 16 855
Rakennukset 12 630
Laite- ja kalustohankinnat 4225
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet -
Muut investoinnit -
Vuotuinen vuokravastuiden muutos 16 855

Omaisuuden luovutukset -
Rakennukset -
Laite- ja kalustohankinnat =
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet -
Muut investoinnit -

Investointituet -

Konsernin (=tytaryhteisot) investoinnit -
Yhteistydosopimukseen sisédltyvat investoinnit (erittely) -

4.1. Pysyvat vastaavat

4.1.1. ICT ja muut aineettomat hyédykkeet

2024

505

505

7151
2800
4351

7151

Taulukko 13: ICT ja muut aineettomat hyodykkeet

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet 435
Pelastustoimen ICT-investoinnit 435

2024

505
505

2025

407
407
8 236

3500
4736

8 236

2025

407
407

2026 2027 Yht.

305 - 1652
305 = 1652
5120 8 399 45 761
- 2900 21 830
5120 5499 23931
5120 8 399 45761
2026 2027 Yht.
305 = 1652
305 - 1652

Pelastuslaitoksen lakisaateinen TUVE-kayton ja -yhteyksien lagjentaminen ja pe-
lastustoimen tietoaltaan kytkenta HVA-jarjestelmiin ovat merkittavimmat yksittai-
set kustannukset tuleville vuosille. Lisaksi on varauduttava kustannuksiin uusien
kayttodnotettavien jarjestelmien osalta, joita ovat kenttajarjestelma KEJO, onnet-
tomuuksien ehkaisyn tietojarjestelma ja sahkodisen asioinnin kayttoéénotto. Edella
mainittujen jarjestelmien kayttoonotto on pakollista ja kustannukset tarkentuvat
myohemmin. Pelastuslaitoksen tulee pelastuslain mukaan huolehtia halytysjarjes-
telmista. Jarjestelmia uusitaan paloasemille vuosittain 2-3kpl, jonka lisaksi huolto-

ja yllapitokuluja tulee vaihtelevasti.
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Pelastustoiminnan johtamista koulutetaan XVR-simulaatio -ohjelmalla. Jarjestel-
man kayttamiseen tarvittavat koneet ovat vuodelta 2014 ja vaativat uusinna, jotta
kaytossa olevat versiot toimivat kunnolla. Jarjestelmaa voidaan hyédynta myos
turvallisuuskoulutuksissa. Pelastussuunnitelma.fi palvelu mahdollistaa koko hyvin-
vointialueen pelastussuunnitelmien hallinnoinnin keskitetysti. Keskitetyssa jarjes-
telmassa paivittaminen voidaan hoitaa kaikkiin suunnitelmiin kerralla, jolloin saas-
tetaan aikaa huomattavasti. Ohjelman avulla pelastussuunnitelmiin tutustuminen
on mahdollista tyopisteesta riippumatta ja lukukuittauksista voidaan varmistaa
suunnitelmiin tutustuminen perehdyttamisen yhteydessa.

4.2 Investointeja vastaavat sopimukset
4.2.1. Rakennukset

Taulukko 14: Paloasemainvestoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Investointeja vastaavat sopimukset 16 855 7 151 8236 5120 8 399 45 761
Rakennukset 12 630 2 800 3500 - 2900 21 830
Karstula, uusi paloasema 4000 4000
Konnevesi, paloasema 30 30
Saarijarven paloasema, uudisrakennus 5500 5500
Muuramen paloasema 3000 3000
Jyvéskyla Kirrin paloasema 1800 1800
Joutsa Leivonmaen paloasema 500 500
Jamsan paloasema, laajennus ja saneeraus 1000 1000
Keuruun paloasema 2900 2900
Kannonkosken paloasema 3000 3000
Pihtiputaan paloasema 100 100

Karstulan paloasema on rakentamisvaiheessa ja sen valmistuminen ajoittuu heina-
kuun loppuun 2023.

Kannonkosken paloasemasta on tehty esivuokrasopimus ja Palosuojelurahasto on
myontanyt hankkeelle enimmaisavustuksen. Hanke on suunnitteluvaiheessa ja ra-
kennusurakka on tarkoitus kilpailuttaa kevaalla 2023.

Sisailmaongelmainen vanha Saarijarven paloasema on tarkoitus korvata mahdolli-
simman nopeasti uudella paloasemalla. Talla hetkella henkildkuntaa ja toimintoja
on sijoitettuna vaistoparakkeihin. Vanhan paloaseman saneeraus ei tutkimusten
mukaan ollut jarkevaa. Uusi paloasema on hankesuunnitteluvaiheessa ja tarkoitus
toteuttaa mahdollisimman nopealla aikataululla.

Jamsan paloasema siirtyi heinakuussa 2022 ymparivuorokautiseen paivystykseen.
Tasta syysta paloaseman tilat vaativat korjaavia toimenpiteita vastatakseen uuteen
toimintamalliin. Hankesuunnittelu on kaynnistetty ja se saadaan valmiiksi vuoden
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2022 aikana. Varsinainen tyo kaynnistyy vuoden 2024 aikana. Jamsan paloaseman
pihalle on sijoitettuna vuokraparakit henkilokunnan kayttoon.

Muuramen vanha paloasema karsii sisailmaongelmista seka merkittavista tilapuut-
teista, jotka eivat vastaa nykyajan paloasemavaateita. Yhteistyossa Muuramen
kunnan kanssa, paloasemalle on osoitettu tontti, jonka kaava on hyvaksymiskasit-
telyssa. Kaava vahvistunee loppuvuodesta. Muurame on varannut vuodelle 2023
suunnittelurahaa ja alustava hankkeen toteutus vuosille 2024-2025. Pelastuslaitos
on laatinut vuoden 2022 alussa tilatarveselvityksen uuden paloaseman toiminta-
ja tilatarpeista.

Jyvaskylan Kirrin alueelle on mahdollisesti tarve uudelle paloasemalle alueen pal-
velutason mukaisen saavutettavuuden mahdollistamiseksi. Hankesuunnittelua ei
ole aloitettu.

Keuruun ja Joutsan paloasemat ovat tulossa kayttoikansa paahan paloasemakiin-
teistoina. Pelastuslaitos on tehnyt arvion, ettd nama paloasemat ovat seuraavia
isoja toimenpiteita vaativia hankkeita. Hankesuunnitelmia tai tilatarveselvityksia ei
ole viela laadittuina.

Paloasemakiinteistdille tehdaan myoés vuosittain erilaisia isompia ja pienempia in-
vestointgja tarpeiden mukaan mm. vuoden 2021 lopulla useammalle paloasemalle
sijoitettiin ensihoidon yksikoita, jotka vaativat tilaa kalustolle, huolloille ja tyonteki-
Joille. Osa tiloista toteutettiin vuokraparakeilla.

4.2.2. Laite- ja kalustohankinnat

Taulukko 15: Laite- ja kalustohankinnat

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Laite- ja kalustohankinnat 4225 4351 4736 5120 5499 23931
Raskaat ajoneuvot 2142 2207 2273 2250 2 386 11 258
Muut ajoneuvot 1575 1635 1840 2234 2358 9642
Muu kalusto 508 509 623 636 755 3031

Laite- ja kalustohankinnat sisaltavat raskaat ja muut ajoneuvot. Ko. hankinnat sisal-
tavat myos muun kaluston, joista isoimpana investointina on o6ljyntorjuntakalusto.

Raskaiden ajoneuvojen osalta pelastuslaitokselle on muodostunut investointivel-
kaa usean vuoden ajalta. Raskaan ajoneuvon laskennallinen kayttoika on 25 vuotta
ja talla hetkella operatiivisessa kaytdssa yli 25 vuotta vanhoja ajoneuvoja on 51 %
(sammutus- ja sailidautot). Vanhin kaytéssa oleva raskas ajoneuvo on 34 vuotta
vanha. lkaantyva kalusto aiheuttaa epavarmuutta palvelutuotannon
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toteuttamisessa ja kaluston kunnossapito vaikeutuu muun muassa varaosien saa-
tavuuden osalta.

Esitetylla raskaiden ajoneuvojen investointiosuudella saadaan hankittua viisi uutta
ajoneuvoa vuosittain. Tama mahdollistaa kaluston keski-ian kaantymisen laskuun
Jja laskennallinen kayttoika raskaiden ajoneuvojen osalta on mahdollista saavuttaa
vuonna 2030. Kayttdidan pysyessa alle 25 vuodessa ajoneuvojen valmistajat takaa-
vat varaosien saatavuuden kyseiselle kalustolle koko kayttoian ajan.

Muut ajoneuvot sisaltavat ambulanssit seka miehisto- ja tarkastusautot. Ambulans-
seja hankitaan vuosittain 3-7 kappaletta lukumaaran kasvaessa suunnitelmajakson
loppupuolella. Ambulanssin laskennallinen kayttoika on 4-5 vuotta, jolloin ajoneu-
volle kertyy keskimaarin runsaat 300 000 km. Tata voidaan pitaa teknisesti ambu-
lanssin uusimisen mittarina.

Miehisto- ja tarkastusautojen osalta investointivelkaa on muodostunut usean vuo-
den ajan. Miehistoautojen (51 kpl) laskennallinen kayttdika on 10 vuotta ja talla het-
kella naista ajoneuvoista 82 % (42 kpl) ylittaa laskennallisen kayttéian. Tarkastusau-
toissa (33 kpl) laskennallinen kayttoika on 10 vuotta ja talla hetkella naista ajoneu-
voista 67 % (22 kpl) ylittaa laskennallisen kayttoian. Muut ajoneuvot kasittavat myos
johtoautot, joita on tarkoituksenmukaista uusia vahintaan 10 vuoden valein.

Muihin ajoneuvoihin on budjetoitu karkiyksikét vuosille 2023, 2025, 2026 ja 2027.
Nama ovat uusia ajoneuvoja, jotka ovat tarpeen hankkia 24/7 toiminnan laajentu-
essa maakunnan painopistepaloasemilla lakisaateisen pelastustoimen palveluta-
son ja toimintavalmiusaikavelvoitteiden saavuttamisen mahdollistamiseksi.

Muu kalusto kasittaa oljyntorjuntakaluston lisaksi pelastustoiminnassa tarvittavaa
pienkalustoa kuten siirrettava pumppauskalusto, letkukalusto, tielikennepelasta-
misen valineistd, putoamissuojaimet, hengityksensuojaimet seka muut tyoturvalli-
suuden kannalta keskeiset varusteet. Lisaksi tama menokohta sisaltaa ensihoidon
paarit, defibrilaattorit ja suojaliivit. Naiden varusteiden saannollinen uusinta on valt-
tamatonta toiminnan turvaamiseksi. Osalle taman kategorian tuotteista on maari-
telty kaytosta riippumaton maksimi kayttoika.

20



Nimi

Aalto Touko

Ahola Lotta

Aukee Sonja

Aula Maria Kaisa
Autere Anna-Kaarina
Lakka Emilia
Garedew Kaisa
Haaparanta Jukka
Halttunen Jari
Heikkinen Maarit
Ingervo Sirkku
Hokkanen Harri
Hovikoski Mervi
Hovila Sari

Huikko Pekka
Hyoky Elma
Hyotyldinen Juha
Hamaldinen Jukka
Isomaki Kauko
Piispanen Hannu
Jetsu Kati

Kalmari Leena
Kankaanniemi Toimi
Kautto-Koukka Leena
Kiiskinen Kari
Kolula Marko
Kytoélehto Satu
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Weijo llse

Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo
Lindell Leila
Lumela Meri
Luoma-aho Janne
Martins Sirpa
Melville Tony
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari
Peltonen Tuula
Pernu llkka

Adnestys 3 § 88
(Aluehallituksen
pohjaehdotus = JAA,
muutosehdotus = El
El
JAA

El
TYHIA
El

El

El
JAA

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El
JAA

El

El

El

El

El

El

El
TYHJA
El
TYHJA
El

El

El

JAA

El
TYHIA
POISSA

Liite: Aluevaltuusto 4.10.121%22 § 88

59



Pippuri Linda
Pirttiniemi Riitta
Poti Jorma
Puolimatka Tapio
Puro Markku
Vertainen Johanna
Rantanen Riikka
Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Heikkild Johanna
Kovanen Anne
Tiirola Mikko
Koikkalainen Emilia
Tuovila Eetu
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Holmberg Nico

Visakorpi-Kemppainen Marika

Vayrynen Ville
Yladlehto Jani
Akerman Arto
Kokko Jani

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El

El
TYHJA
El

El

El
TYHJA
TYHJA
POISSA
El

Liite: Aluevaltuusto 4.10.121%22 § 88



Poytakirja 120

KESKI-
( EVVINVOINTI- 4.10.2022 7/2022

ALUE

Aluevaltuusto

§89

Julkinen

Aiempi kasittely:

2023

Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen
puitesopimus yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi

Aluehallitus 13.9.2022 § 183

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Lainsddadanndssa on saddetty yhteistyovelvoite kuntien ja hyvinvointialueen
valille. Sen vuoksi kevaalla 2022 aloitettiin yhteistydsopimuksen valmistelu.
Valmisteluun koottiin pienimuotoinen valmisteluryhma, johon ovat kuuluneet:

- Hanna Helaste, Jamsan kaupunginjohtaja, vastasi yhdyspintavalmistelusta
vdliaikaisessa valmistelutoimielimessa

- Janne Kinnunen, Viitasaaren kaupunginjohtaja

- Tiina Koponen, hyvinvointialueen ohjelmapaallikko

- Heli Leinonkoski, Jyvaskylan kaupungin kansliapaallikko

- Matti Makinen, Hankasalmen kunnanjohtaja ja maakunnan kunnanjohtajien
puheenjohtaja

- Erkki Nikkila, Keski-Suomen hyvinvointialueen projektijohtaja

Lisaksi aluekehittamisen lainsaddannoéssa ja muussa erityislainsaadannossa on
paljon yhteistyovelvoitteita, minka johdosta, ja muutoinkin luontevana
sopimusosapuolena, kesan aikana valmisteluun tuli mukaan myds Keski-
Suomen liitto. Liitosta valmisteluun ovat osallistuneet maakuntajohtaja Pekka
Hokkanen ja aluekehitysjohtaja Pirjo Perdaho.

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Puitesopimuksella
sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista, keskisuomalaisesta
toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Sopimus maarittelee
strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon rakenteet.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan
puitesopimuksen.

Aluehallitus paattaa lisaksi enhdottaa Keski-Suomen liitolle ja Keski-Suomen
kunnille puitesopimuksen hyvaksymista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto

Poytakirjaan merkitdaan, etta Kati Kallimo oli pois kokouksesta klo 16:30-16:33.
Samoin merkitdan, etta Ville Vayrynen oli pois kokouksesta klo 16:36-16:38.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 89

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan puitesopimuksen.
ehdotus
Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Toimi Kankaanniemi esitti Janne Luoma-
ahon kannattamana sopimukseen muutosta, jonka mukaan kuntakokouksessa
edustettuina ovat kaksi kunkin kunnan nimedamaa luottamushenkiléedustajaa
ja viranhaltijajohto seka Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen
luottamushenkil6organisaatioista valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajistot
seka viranhaltijajohto.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat ddnestavat JAA ja Toimi Kankaanniemen ehdotuksen kannattajat
danestdvat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 59 valtuutettua ja
muutosehdotusta kannatti 9 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi, etta
valtuusto on hyvaksynyt aluehallituksen pohjaehdotuksen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Puitesopimus 7.9.2022_final
Liite: Adnestysluettelo § 89 2022 10 04
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Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen
puitesopimus yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi

Sopimusosapuolet

Keski-Suomen hyvinvointialue
y-tunnus: 3221318-2
Osoite: Hoitajantie 1, 40620 Jyvaskyla

Keski-Suomen liitto
y-tunnus: 0830155-3

Osoite: Lutakonaukio 7, 40100 Jyvaskyla

Hankasalmen kunta
y-tunnus: 0174035-0

Osoite: Keskustie 41, 41520 Hankasalmi

Joutsan kunta
y-tunnus: 0174108-9
Osoite: Lansitie 7, 19650 Joutsa

Jyvaskylan kaupunki
y-tunnus: 0174666-4
Osoite: PL 193, 40101 Jyvaskyla

Jamsan kaupunki
y-tunnus: 0175622-1
Osoite: Keskuskatu 17, 42100 JAmsa

Kannonkosken kunta
y-tunnus: 0175798-8
Osoite: Jarvitie 1, 43300 KannonkoskKi

Karstulan kunta
y-tunnus: 9094917-1
Osoite: Virastotie 4, 43500 Karstula

Keuruun kaupunki
y-tunnus: 0208388-2
Osoite; Multiantie 5, 42700 Keuruu

Kinnulan kunta
y-tunnus: 0242816-6
Osoite: Keskustie 47, 43900 Kinnula
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Kivijarven kunta
y-tunnus: 0176150-6
Osoite: Virastotie 5 A, 43800 Kivijarvi

Konneveden kunta
y-tunnus: 0176227-7
Osoite: Kauppatie 25, 44300 Konnevesi

Kyyjarven kunta
y-tunnus: 0176410-9
Osoite: Kivirannantie 4, 43700 Kyyjarvi

Laukaan kunta
y-tunnus: 0176478-2
Osoite: PL 6, 41341 Laukaa

Luhangan kunta
y-tunnus: 0176592-9
Osoite; Hakulintie 2, 19950 Luhanka

Multian kunta
y-tunnus: 0208471-1
Osoite: Multianraitti 3, 42600 Multia

Muuramen kunta
y-tunnus: 0176699-9
Osoite: Virastotie 8, 409050 Muurame

Petajaveden kunta
y-tunnus: 0176769-2
Osoite: Suutarintie 4, 41900 Petgjavesi

Pihtiputaan kunta
y-tunnus: 0243027-4
Osoite: PL 36, 44801 Pihtipudas

Saarijarven kaupunki
y-tunnus: 0176975-1
Osoite: PL 13, 43101 Saarijarvi

Toivakan kunta
y-tunnus: 0177201-0
Osoite: lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
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Uuraisten kunta
y-tunnus: 0177224-8
Osoite: Virastotie 4, 41230 Uurainen

Viitasaaren kaupunki
y-tunnus: 0208573-0
Osoite: PL 60, 44501 Viitasaari

Adnekosken kaupunki
y-tunnus: 2045520-5 )
Osoite: Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon
asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin
littyvia yhteistyotarpeita. Sopimusosapuolet ovat
keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla
sopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista,
keskisuomalaisesta toimintamallista ja yhteistyolle
asetetuista tavoitteista. Sopimus maarittelee strategisen
Jja operatiivisen tason yhteistyon rakenteet.

Tassa sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden
tai useamman organisaation valista toiminnallista yhteytta
eli kuntien, Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen
yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden
asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttaa yhteistyota.
Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistaminen on kaikkien sopimuspuolten yhteinen
tehtava ja kaikki osapuolet sitoutuvat myds inmislahtaisiin
Ja toimiviin palveluihin.

Yhteistyon lainsaadantépohja
Lainsaadanndssa yhteistyovelvoite kuntien ja
hyvinvointialueen valilla on saadetty muun muassa

seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki § 14 (neuvotteluvelvoite
valtuustokausittain).
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Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:
§ 6 (hyte; kuntien velvollisuus),

§ 7 (hyte; hyvinvointialueen velvollisuus),

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja
valtion kanssa),

§ 32 (TKKI) ja

§ 50 (varautuminen).

Jarjestamislain lisaksi aluekehittamisen lainsaadanndssa
Jja muussa erityislainsaadannéssa on paljon
yhteistyovelvoitteita esimerkiksi oppilashuollosta ja
tyollisyyden hoidosta.

Sovittavat periaatteet, tavoitteet

Keski-Suomessa hyvinvointialue, Keski-Suomen liitto ja
Keski-Suomen kunnat ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon
perustuvaan tilannekuvaan vaestdosta ja eri vaestoryhmien
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja
kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka
naiden kehitysnakymista. Strateginen kumppanuus
rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen
yhdessa tekemiseen. Yhteistyota tehdaan avoimin ja
vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva seka
kehittaminen perustuu selkedan ja ennakoivaan asioiden
valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu
tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta.
Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, etta
yhdyspinnoilla on myo6s viranhaltija/tyéntekija -
vastinparit, joille on resursoitu riittava aika
yhteistyoverkostotydhon. Kaiken yhteistyon pohjana on
hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat. Yksi
keskeinen yhteistyon strategisen tason asiakirja on
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Tavoitteena yhdyspintojen sujuvalla yhteistyolla on
turvata hyva arki kaikille maakunnan asukkaille, edistaa
ihmisten terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta ja
varmistaa valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja -
toimivuus seka valmistella ja toteuttaa lakisaateiset
suunnitelmat. Yhteisen johtamisen tavoitteena on sujuvat
rakenteet, selkeat asioiden kasittelyt ja yndenmukainen
toiminta kaikilla tasoilla.
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Kunta Hyvinvointialue
Poliittisen paatoksenteon taso Aluevaltuusto A
Kunnanvaltuustot 1 Muut toimielimet
Muut toimielimet Yhteiset tavoitteet,
strategiat, sopimukset <
(0]
/ = Hyvinvointialueen %
Kuntajohtajat gt i johtajat &
ja toimialajohtajat Yhteistyoryhmat isty® )
] JRHa ‘ (esim LAPE/SISOTE) Kunttayt;telsg?tn 2
valmistelu, kehittdminen vastuuhenkilo g
; . — 3
Asiantuntijat/ Asiantuntijataso > =
vastuuhenkilot Asiantuntijaverkostot (esim Asiantuntijat/ =
liikunta), valmistelu, vastuuhenkilst g
Y :
Kentall4 toimijat < Abipkkean ae0 >
Sujuvat prosessit SNS tnimi v
TOIMIVAT PALVELUT sl

Yhteistyorakenteet

Keski-Suomen yhteistyorakenteista sovitaan tassa
puitesopimuksessa neljalle toisiaan taydentaville tasoille.
Tilanteen niin vaatiessa voidaan erikseen sopien perustaa
yhteistyota edistavia asia-/ teemakohtaisia ryhmia.

Taso 1

Keski-Suomen yhteistyérakenne rakentuu kuntien,
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton valtuustojen ja
virkamiesjohdon yhteiselle valtuustokauden strategisen
tason foorumille. Foorumin tehtavana on varmistaa
strategisen tason yhteistyon sujuvuus ja muodostaa
yhteinen tilannekuva ja rakentaa yhteista luottamusta ja
linjata Keski-Suomen hyvinvointialueen, Keski-Suomen
liton ja kuntien valista verkostotyota. Foorumin
kokoonkutsujina toimivat Keski-Suomen liitto ja
hyvinvointialue.

Taso 2

Kuntakokouksessa edustettuina ovat kuntien, Keski-
Suomen liiton ja hyvinvointialueen
luottamushenkiléorganisaatioista valtuustojen ja
hallitusten puheenjohtajat seka virkamiesjohto.
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Kuntakokous johtaa yhteistyotq, tarkastelee sen
rakenteita ja toimintatapoja siten, etta strategisen tason ja
operatiivisen tason yhteisty6 on samansuuntaista,
pitkajanteista ja hallittua. Kuntakokouksella on
vuosittainen seurantavastuu siita, etta valtuustokaudelle
asetetut sopimukselliset tavoitteet toteutuvat.
Kuntakokouksen kokoonkutsujana toimii Jyvaskylan
kaupunki, ja se kokoontuu vahintaan kerran vuodessa.
Kokouksen asialistan valmistelee maakunnan
kuntajohtajakokous ja hyvinvointialue yhteistyéssa.

Taso 3

Hyvinvointialugjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
maakunnan kuntajohtajakokouksessa ja
kansanedustajakokouksessa.

Varautumisen ja hyvinvointialueen seka kuntien
yhdyspintojen toimintojen sujumisen varmistamisen
osalta viranhaltijoiden yhteistyofoorumina jatkaa edelleen
Jjo aiemmin perustettu Keski-Suomen turvallisuus ja
valmiustoimikunta (KSTURVA), jossa kaikki taman
sopimuksen osapuolet ovat mukana. Koollekutsujana
toimii maakuntajohtaja.

Kuntien sivistysjohtajien ja hyvinvointialueen
toimialajohtajien kokouksissa kasitellaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja sivistyspalveluiden yhdyspintatyota
varmistaen sen sujuvan toimimisen kaikissa olosuhteissa.
Koollekutsujana toimii sivistystoimen verkoston
puheenjohtaja.

Taso 4, operatiivisen tason tarpeen mukainen
verkostoyhteistyo

Tallaisia verkostoja sovitaan rakennettaviksi esimerkiksi
tilahallinnan, ICT:n, tyollisyyden hoidon, alueellisen
oppilashuollon, terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen,
jarjesto- ja yritysyhteistyon, perhekeskustoiminnan,
kotouttamisen, TKKI-toimintojen, maankayttd ja
kaavoituksen ymparille. Hyvinvointialueen hallitus nimeaa
kaikkien sopijapuolten hyvaksymat yhteistyoryhmat.
Kunnat ja Keski-Suomen liitto esittavat omat edustajansa
ilmoitusmenettelylla yhteistydryhmiin yhdessa sopien
kuntajohtajakokouksen koordinoimana. Yhteistyoryhmille
laaditaan omat toimintasuunnitelmansa ja saantéonsa ja
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niiden toimikausi on valtuustokausi. Ryhmat valitsevat
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
keskuudestaan ensimmaisessa kokouksessaan.
Hyvinvointialue, kunnat ja Keski-Suomen liitto huolehtivat
siita, etta edella mainittuihin kokonaisuuksiin on kaikilla
osapuolilla tarvittava koordinaatiohenkilosto.

Tyoryhmien tyossa hyodynnetaan mahdollisuuksien
mukaan verkkokokouksia.

Yhteistoiminnan kaytannon pelisaantéja

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja
kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteistyotaho
kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja
matkakulut. Kokousten jarjestajataho maksaa kokousten
jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

Viestinta
Yhteistyofoorumin seka kokousten viestinnallinen vastuu
on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten
viestintaorganisaatiot osallistuvat kaytannon viestinnan
jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen
paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.
Seuranta

Hyvinvointialueen, Keski-Suomen liiton ja kuntien valista
yhteistyota ja sen tavoitteiden onnistumista seurataan
vuosittain. Seurantakokous pidetaan toukokuussa.

Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.1.2023-31.12.2025. Sisallon
toimivuus ja mahdolliset muutostarpeet arvioidaan

kevaan 2025 aikana, ja paatos jatkamisesta tehdaan
seuraavan valtuustokauden alussa.

Paivays

Allekirjoitukset
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Keski-Suomen hyvinvointialue Keski-Suomen liitto
Hankasalmen kunta Joutsan kunta
Jyvaskylan kaupunki Jamsan kaupunki
Kannonkosken kunta Karstulan kunta
Keuruun kaupunki Kinnulan kunta
Kivijarven kunta Konneveden kunta
Kyyjarven kunta Laukaan kunta
Luhangan kunta Multian kunta
Muuramen kunta Petgjaveden kunta



Pihtiputaan kunta

Toivakan kunta

Viitasaaren kaupunki
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Saarijarven kaupunki
Uuraisten kunta

Aadnekosken kaupunki



Nimi

Aalto Touko

Ahola Lotta

Aukee Sonja

Aula Maria Kaisa
Autere Anna-Kaarina
Lakka Emilia
Garedew Kaisa
Haaparanta Jukka
Halttunen Jari
Heikkinen Maarit
Ingervo Sirkku
Hokkanen Harri
Hovikoski Mervi
Hovila Sari

Huikko Pekka
Hyoky Elma
Hyotyldinen Juha
Hamaldinen Jukka
Isomaki Kauko
Piispanen Hannu
Jetsu Kati

Kalmari Leena
Kankaanniemi Toimi
Kautto-Koukka Leena
Kiiskinen Kari
Kolula Marko
Kytoélehto Satu
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Weijo llse

Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo
Lindell Leila
Lumela Meri
Luoma-aho Janne
Martins Sirpa
Melville Tony
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari
Peltonen Tuula
Pernu llkka

Ainestys 4 § 89
(Aluehallituksen
pohjaehdotus = JAA,
muutosehdotus = El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA

JAA

El
TYHIA
POISSA
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Pippuri Linda
Pirttiniemi Riitta
Poti Jorma
Puolimatka Tapio
Puro Markku
Vertainen Johanna
Rantanen Riikka
Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Heikkild Johanna
Kovanen Anne
Tiirola Mikko
Koikkalainen Emilia
Tuovila Eetu
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Holmberg Nico
Visakorpi-Kemppainen Marika
Vayrynen Ville
Yladlehto Jani
Akerman Arto
Kokko Jani

JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
POISSA
JAA
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Aluevaltuusto

§90 Sosiaali- ja terveysministerion myontamien valtionavustusten siirto
hyvinvointialueelle

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/193/02.05.01.00/2022
Aiempi kasittely:

Aluehallitus 13.9.2022 § 182

Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021)
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023. STM:n myéntamat
valtionavustukset eivat siirry suoraan hyvinvointialueille lainsdaadannoén
muutosten myo6ta, vaan niita taytyy erikseen hakea siirrettavaksi.

Tama koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia,
joissa avustuksen saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma, ja avustuksen kayttoaika jatkuu vuoden 2023 puolelle. Myos
tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023 ja
avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, tarvitaan
siirtomenettely.

Palvelujen kehittamishankkeista menettely koskee
1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa

- VN/10659/2020

- VN/26344/2021

seka

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanketta
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Avustuksen siirto edellyttaa

1) nykyisen saajan (hankkeiden hallinnoja Jyvaskylan kaupunki) hakemusta
2) hyvinvointialueen suostumusta, joka taytyy olla liitteena hallinnoijan
hakemuksessa seka

3) STM:n paatosta.
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Aluevaltuusto

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

STM on valmistellut naita toimenpiteita varten lomakkeet ja ohjeet. Lomakkeet
ja ohjeistukset ovat saatavilla STM:n verkkosivuilla
https://stm.fi/valtionavustukset_lomakkeet ja ne on toimitettu myos
yhteyshenkildiden kautta avustuksen saajille.

Hakemuksen jattdminen mahdollista valittomasti. Hakemuksen jattamiselle ei
ole asetettu maaraaikaa, hakemuksia kasitellaan sitd mukaan, kun ne
saapuvat. STM pyrkii tekemaan paatokset mahdollisimman pian hakemusten
saavuttua

Ohje Valtionavustusten siirto hyvinvointialueille liitteena.

Aluehallitus esittaa, etta

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
seka jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tama suostumus liitetdaan sosiaali- ja terveysministerioon toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:

1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
- VN/10659/2020
- VN/26344/2021

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 90

Valmistelija(t)

Aluehallituksen
ehdotus

Anu Pihl, p. 050 312 5276

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
seka jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tama suostumus liitetdan sosiaali- ja terveysministerioon toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:
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1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
- VN/10659/2020
- VN/26344/2021

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Hyvinvointialueen suostumus siirtoon_alustava
Liite: Ohje valtionavustuksen saajalle_ valtionavustusten siirtaminen
hyvinvointialueille (2) (002)



Suostumus (malliasiakirja: tat4 asiakirjaa muokataan sopivin osin)

Talla asiakirjalla ilmaistaan hyvinvointialueen suostumus siirtya hankkeen

1) Tulevaisuuden sote-keskus —ohjelma
e VN/10659/2020
e VN/26344/2021

seka

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
e VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Jhallinnoijaksi (avustuksen saajaksi)

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéa annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023, Hyvinvointialueen alueval-

tuusto on suostunut valtionavustuksen siirtoon ja hankkeen hallinnointiin seka jatkamiseen hyvin-
vointialueellg xx.xx.xxxx. T&ma suostumus liitetdén sosiaali- ja terveysministeriéon toimitettavaan hakemuk-
seen koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.

Hyvinvointialueen nimi:

Y-tunnus:
Postiosoite:
Postinumero ja postitoimipaikka:

Sé&hkopostiosoite (kifjaamo):

Yhteyshenkilo:
Yhteyshenkilén tehtavéanimike:

Yhteyshenkilon séhkoposti ja puhelin:
Hankkeen nimi:

Avustuspéaatoksen asianumero (VN/xxxx/vvvv):

Tulevaisuuden sote-keskus —-ohjelma
VN/10659/2020
VN/26344/2021

Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) ~-hanke

VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Suostumus séhkdiseen tiedoksiantoon:

[J Kylla, suostun siihen, etta sosiaali- ja terveysministerion paatos valtionavustushakemukseen lahetetdaan
sahkoisena tiedoksiantona ilman erillista paatoksen postittamista sahkdpostiosoitteeseen:

[J Ei, en suostu siihen, ettd paatds valtionavustushakemukseen lahetetdan sahkdisena tiedoksiantona (paa-
tos lahetetdan kirjepostitse)

Liite: Aluevaltuusto 4.10.123%22 §90
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[muotoili: Fontti: Lihavoitu

[muotoili: Fontti: Lihavoitu, Fontin vari: Automaattinen

[muotoili: Fontin vari: Automaattinen
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Paikka ja aika

Tehtévanimike ja allekirjoitus*

*suostumuksen allekirjoittaa nimenkirjoitusoikeudellinen henkild.

Lomakkeella ilmoitettuja henkil6tietoja kasitellaan voimassaolevan tietosuojalainsadadanndn mukaisesti. Lisétietoa tietosuojasta osoitteessa stm.fi/tie-
tosuoja.
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Ohje valtionavustuksen saajalle / hankehallinnoijalle: valtionavustusten siirtdminen
hyvinvointialueille 2023

1. Mistéa jarjestdmisvastuun siirrossa on kyse?

Sosiaali- ja terveysministerio on myontanyt valtionavustuksia erilaisiin hankkeisiin ja toimintaan
kunnille, kuntayhtymille ja sairaanhoitopiirien kuntayhtymille. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.1.2023. Valtionavustukset eivat siirry suoraan
hyvinvointialueille tai HUS-yhtymalle lainsdddannén muutosten myota. Saajan tai kayttajien
muutokset edellyttavat nykyisen saajan hakemusta, tulevan saajan / kayttajan suostumusta (hyvin-
vointialue tai HUS-yhtyma) sekd STM:n tekem&a muutospaatosta.

2. Minkéalaisia avustuksia menettely koskee?

Menettely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia, joissa avustuksen
saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja avustuksen kayttoaika jatkuu
vuoden 2023 puolelle. Myds tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023
ja avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, tarvitaan siirtomenettely.

3. Mité toimenpiteitd avustusten hallinnoijien pitaa tassa tapauksessa tehda?

Hankehallinnoija eli avustuksen nykyinen saaja hakee muutosta valtionavustuspaattkseen.
Hakemukseen liitetdan hyvinvointialueen suostumus avustuksen siirtoon. Valtionapuviranomainen
tekee paatoksen avustuksen siirtdmisesta.

Hakulomakkeet liitteineen ovat saatavilla stm.fi verkkosivuilla:
https://stm.fi/valtionavustukset lomakkeet

¢ Hakulomaketta valtionavustuksen siirtdmiseksi hyvinvointialueelle kdytetdan silloin, kun
avustuksen hallinnointi siirretdan hyvinvointialueelle (avustuksen saaja muuttuu).

¢ Hakulomaketta valtionavustuksen kayttajien (osatoteuttajien) muuttamiseksi kaytetaan
silloin, kun vain osatoteuttajissa tapahtuu muutoksia.

4. Kenelta saan tarvittaessa lisétietoja?

Lisatietoja antavat ensisijaisesti valtionavustuskokonaisuuden hankkeiden yhteyshenkil6t.
Yhteystiedot |0ytyvat esimerkiksi valtionavustuspaatoksesta.

Usein kysytyt kysymykset jarjestamisvastuun siirrosta -palstalla voi kayda tutustumassa usein
kysyttyihin kysymyksiin ja vastauksiin. (https://stm.fi/valtionavustukset lomakkeet)

Lisatietoa sote-uudistuksesta: https://soteuudistus.fi/etusivu

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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Vaiheet valtionavustusten siirtdmisessa hyvinvointialueelle:

e STM:n yhteyshenkil6 toimittaa ohjeet sekd hakulomakkeet valtionavustuksen saajille
. (hankehallinnoijille). Lomakkeet tulevat saataville myds STM:n verkkosivuille.

oslaall- Ja
terveysminsterio

e Avustuksen nykyinen saaja (hankehallinnoija) tayttda hakulomakkeen. Hakemukseen liitetddn
hyvinvointialueen suostumus valtionavustuksen siirtoon. Myds mahdolliset muutokset
avustuksen kayttdjissa (osatoteuttajissa) ilmoitetaan lomakkeella ja hakemukseen liitetdadn
em. toimijoiden suostumus osallistua hankkeeseen.

e Niissd hankkeissa, joissa avustuksen saaja pysyy samana, mutta osatoteuttajissa tapahtuu

Hanketoimijat muutoksia kdytetddn omaa lomaketta. Kyseisessa tilanteessa haetaan muutosta vain

osatoteuttajiin.

e Hakemus liitteineen toimitetaan STM:n kirjaamoon (kirjaamo.stm@gov.fi)

¢ Hankkeen yhteyshenkilt STM:ssd vastaanottavat hakemuksen. Tarvittaessa
valtionavustuksen saajiin otetaan yhteytt lisdselvitysten/tdydennysten pyytédmiseksi.

* STM tekee muutospadtdksen valtionavustuksen siirtamiseksi hyvinvointialueelle. Paatos
lahetetaan avustuksen hakijalle, tulevalle saajalle seka mahdollisille osatoteuttajille.

Sosiaali- ja
terveysministerio

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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Aluevaltuusto
§91 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ehdotusta lastensuojelussa

olevien nuorten kiintiopaikasta nuorisovaltuustossa

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/20/00.05.01/2022
Aiempi kasittely:

Aluehallitus 27.9.2022 § 203

Valmistelija(t) Arto Lampila, p. 050 312 2571

Selostus asiasta Aluevaltuuston kokouksessa 1.3.2022 valtuutetut Hamaldinen ja Hirsjarvi
jattivat valtuustoaloitteen lastensuojelussa olevien nuorten kiintiopaikasta
nuorisovaltuustossa.

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 32§ mukaan "Vaikuttamistoimielinten
jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkil6ita." Laki mahdollistaa siis kuntien nuorisovaltuustojen kautta
nimettavien edustajien liséksi myés muiden henkildiden valitsemisen
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 12§ mukaan "Aluehallitus
hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasadannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa." Taten, mikali aloitteen ehdotus
lastensuojelun piirissa olevien nuorten kiintiopaikasta halutaan toteuttaa,
tulee se huomioida nuorisovaltuuston toimintasaannossa.

Paatoksessaan nuorisovaltuuston asettamiseksi (Hyvaks/75/00.00.01.00/2022)
aluehallitus pyysi nuorisovaltuustoa valmistelemaan ehdotuksen
nuorisovaltuuston toimintasdannoksi, ja osana ehdotuksen valmistelua
ottamaan kantaa valtuustoaloitteessa ehdotettuun lastensuojelun
kiintiopaikkaan nuorisovaltuustossa.

Toimintasaantoa kasiteltiin nuorisovaltuuston kokouksissa 24.5. ja 7.9..
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Aluevaltuusto

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

2023

Nuorisovaltuuston jasenet pitivat tarkedana valtuustoaloitteessa korostettua
ndakokulmaa eriarvoisuuden torjumisesta seka herkasti sivuun jaavien ryhmien
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamisesta, mutta kiintiopaikan riskina
pidettiin leimaavuutta. Lisdksi nuorisovaltuuston jasenet korostivat, etta
lastensuojelun asiakkaiden lisdksi olisi syytda huomioida myds muita usein
heikolle edustukselle jaavia ryhmia kuten maahanmuuttajataustaiset nuoret.

Nuorisovaltuuston ehdotuksessa toimintasaanndksi asia on huomioitu
hyodyntamalla lain hyvinvointialueesta 32§ mukaista mahdollisuutta nimeta
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon myds muita jasenia kuin kuntien
nuorisovaltuustojen ehdotuksesta nimettadvia. Toimintasdaannéehdotuksessa
on varattu tdhan tarkoitukseen 6 paikkaa nuorisovaltuuston kokoonpanossa.
Naita paikkoja ei leimautumisen valttamiseksi ole sdantéehdotuksessa
kiintioity. Sen sijaan kohdennus tehddaan markkinoimalla avointen paikkojen
mahdollisuutta erityisesti sellaisten jarjestdjen ja muiden
yhteistydkumppaneiden kautta jotka tavoittavat tyypillisesti
nuorisovaltuustoissa aliedustettuja ryhmia.

Aluehallitus saattaa edella esitetyn vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle ja
ehdottaa, etta se toteaa valtuustoaloitteen johdosta suoritetut toimet
riittaviksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 91

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee edella esitetyn vastauksen tiedoksi ja toteaa
valtuustoaloitteen johdosta suoritetut toimet riittaviksi.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Jukka Hamaldinen esitti Sirkku Ingervon
kannattamana asian palauttamista uudelleen valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, etta asian
kasittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
danestavat JAA ja Jukka Hamalaisen ehdotuksen kannattajat danestavat El.
Aidnestysmenettely hyviaksyttiin.

Ainestyksessa asian palauttamista valmisteluun kannatti 7 valtuutettua ja
kasittelyn jatkamista 60 valtuutettua, tyhjaa 1, poissa 1. Puheenjohtaja totesi
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asian kasittelya jatkettavan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Jukka Hamalaisen (SDP) ja Irma Hirsjarven valtuustoaloite
lastensuojelussa olevien nuorten kiintiopaikasta alueen nuorisovaltuustossa
Liite: Adnestysluettelo § 91 2022 10 04
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ALUEVALTUUSTOALOITE
01.03.2022

ALOITE LASTENSUOJELUSSA OLEVIEN NUORTEN KIINTIOPAIKASTA ALUEEN
NUORISOVALTUUSTOSSA

Eriarvoisuus ja osallisuuden puute yhteiskunnassamme on vuosi vuodelta kasvanut ja on vakavin
uhka koko hyvinvoinnillemme ja sitéd korjaavien kustannusten kasvulle.

Eriarvoisuus ja hyvinvoinnin kehityksen vaéristyma alkaa jo lapsista ja nuorista. Kaikista
heikoimmassa ja haavoituvammassa asemassa ovat lastensuojelun piirissa olevat henkil6t. Usein
heidan koulutus-, terveys- ja hyvinvointiasemansa jaavéat verrattain alhaisiksi. Heidén on
vaikeampi péasta osallisiksi heitd koskevaan paatdksentekoon ja oletusarvot osallisuudesta ovat
usein ennakkoasenteisia sek& eriarvoisuuteen ohjaaviakin.

Kuntien, maakuntien ja nyt aloittavien hyvinvointialueidenkin nuorisovaltuustoihin tulee valituiksi
nuoria, joiden asema yhteiskunnassa on hyv4, ellei erinomainen. Nuorisovaltuuston, kuten
kaikkien yhteiskunnan paattavien elinten tulisi olla leikkaus yhteiskuntamme eri asemassa olevista
ihmisistad. Vaikka nuorisovaltuustot valitaan joko vaaleilla tai oppilas- ja opiskelijakuntien
edustajista, ei mukana ole lastensuojelun piirissa olevia nuoria.

Olisi erittdin tarke&a eriarvoisuuden vahentamisen ja osallisuuden kannalta, etta
nuorisovaltuustoihin valittaisiin lastensuojelun piirissa olevia nuoria. Nain lisattaisiin myds
tiedonkulkua erilaisessa asemassa olevien nuorten tarpeista ja nilden huomioon ottamisesta
yhteiskunnan paatdksenteossa.

Siksi me allekirjoittaneet esitimme etté aluevaltuusto edistéda kiintiopaikkaa lastensuojelun piirissa
oleville nuorille Keski-Suomen alueen nuorisovaltuustossa.

Jukka Hamalainen
aluevaltuutettu



Nimi

Aalto Touko

Ahola Lotta

Aukee Sonja

Aula Maria Kaisa
Autere Anna-Kaarina
Lakka Emilia
Garedew Kaisa
Haaparanta Jukka
Halttunen Jari
Heikkinen Maarit
Ingervo Sirkku
Hokkanen Harri
Hovikoski Mervi
Hovila Sari

Huikko Pekka
Hyoky Elma
Hyotyldinen Juha
Hamaldinen Jukka
Isomaki Kauko
Piispanen Hannu
Jetsu Kati

Kalmari Leena
Kankaanniemi Toimi
Kautto-Koukka Leena
Kiiskinen Kari
Kolula Marko
Kytoélehto Satu
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Weijo llse

Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo
Lindell Leila
Lumela Meri
Luoma-aho Janne
Martins Sirpa
Melville Tony
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari
Peltonen Tuula
Pernu llkka

Ainestys 5 § 91
(Aluehallituksen
pohjaehdotus = JAA,
muutosehdotus = El
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA

El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA

El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA

El
TYHIA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA

El

JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA

JAA

El
TYHIA
POISSA

Liite: Aluevaltuusto 4.101%19122 8§01
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Pippuri Linda
Pirttiniemi Riitta
Poti Jorma
Puolimatka Tapio
Puro Markku
Vertainen Johanna
Rantanen Riikka
Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Heikkild Johanna
Kovanen Anne
Tiirola Mikko
Koikkalainen Emilia
Tuovila Eetu
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Holmberg Nico
Visakorpi-Kemppainen Marika
Vayrynen Ville
Yladlehto Jani
Akerman Arto
Kokko Jani

JAA
JAA
JAA
El
El
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
JAA
POISSA
JAA

Liite: Aluevaltuusto 4.101%1%22 8§01
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Aluevaltuusto

§ 92

Julkinen

Diaarinumero

2023

Muut asiat

Hyvaks/147/00.02.00/2022

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 92

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

Liitteet

Kokouksessa jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1) Sirkku Ingervon ja Matleena Kapin ym. valtuutettujen aloite koskien
mielenterveysstrategian valmistelua ja nuorten terapiatakuukokeilua. Sirkku
Ingervo (Vas.), Matleena Kappi (Vas.) ja 45 muuta valtuutettua tekivat liitteena
olevan valtuustoaloitteen.

Merkitaan tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Valtuustoaloite mielenterveysstrategian valmistelu ja nuorten
terapiatakuukokeilu
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ALUEVALTUUSTOALOITE 4.10.2022

MIELENTERVEYSTRATEGIAN VALMISTELU JA NUORTEN
TERAPIATAKUUKOKEILU

Mielenterveyden ongelmat ovat keskeinen syy sairauspoissaoloihin ja ennenaikaisiin
elakoitymisiin. Nuorten ahdistuneisuus ja masennusdiagnoosit ovat lisdantyneet vime
vuosina ja erityisesti korona-aikana. Hoitovaje on korona-aikana kasvanut ja moni nuori
jaanyt yksin. Yhtaan lasta ja nuorta ei ole varaa paastaa syrjaytymaan hoitamattomien
mielenterveysongelmien vuoksi. Pelkka terapia ei ole ratkaisu, mutta hoitoon ajoissa
paaseminen tukee myos laakkeettoman hoidon oikea-aikaisuutta ja mielenterveyden
vahvistumista.

Ehdotammekin mielenterveyskriisiin vastaamista hyvinvointialueen strategiseksi
painopisteeksi. Lisaksi ehdotamme, etta aluevaltuustokaudella Keski-Suomessa aloitetaan
13-29-vuotiaiden nuorten terapia- ja mielenterveyshoidon takuukokeilu erityisesti
keskivaikeiden ja lievien mielenterveyden ongelmien hoitamiseksi seka vaikeiden
masennuksien ehkaisemiseksi. Kokeilussa walk-in keskusteluapua sote-ammattilaisen
kanssa on saatava viimeistaan seuraavana paivana, myos ilman

ajanvarausta. Lyhytterapeuttisia kaynteja tulisi tarjota 1-20 asiakaslahtoisesti
mielenterveytta vahvistamaan. Pidempiin terapioihin hakeutumista tulee tukea, jotta
masentunut nuori ei joudu yksin taistelemaan kayvan hoidon saamiseksi ja hoitotahon
I6ytamiseksi. Myos jalkautuvia menetelmia voidaan kayttaa avun piiriin ajoissa
paasemiseksi. Yhteistyota tehdaan terveyskeskuksen, oppilashuollon/opiskelijahuollon,
YTHS:n, nuorisovastaanoton- ja nuorisopsykiatrian seka mielenterveyteen liittyvien
jarjestdjen kanssa. Nuori saa apua viikossa riippumatta siita, minka tahon kautta han
hakeutuu keskusteluavun piiriin. Saannolliset mielenterveystarkastukset mahdollistetaan
kouluihin osana oppilashuoltoa Keski-Suomen nuorisovaltuuston toiveen mukaisesti.

Me allekirjoittaneet aluevaltuutetut esitamme, etta Keski-Suomen hyvinvointialue
a. laatii mielenterveysstrategian vuoden 2023 loppuun mennessa.
b. aloittaa alle 30-vuotiaiden nuorten terapiatakuukokeilun ylla kuvatulla
tavalla taman aluevaltuustokauden aikana.

B w ,L\_,--\, L/\/\,
Sirkku Ingervo Matleena Kappi
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Aluevaltuusto

MUUTOKSENHAKUOHIJEET / -KIELTO

Aluevaltuuston tekemiin paatoksiin pykalissa 85, 92 ei voi hakea muutosta, koska paatokset ovat
luonteeltaan valmistelua tai taytontédnpanoa.

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Valituksen saa tehda perusteella, etta paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
pdatoés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Himeenlinna

Kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna

Virka-aika arkisin kello 8.00 - 16.15

Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Faksinumero 029 56 42269Puhelinnumero 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3) padivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Valituskirjan sisdlto ja toimittaminen
Valitus on tehtava kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava:
1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos);
2. miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);
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3. vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on
ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipdivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valituskirjat on jatettava
niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



