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Aluevaltuusto

Kokousaika
Kokouspaikka

Jasenet

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

26.4.2022 klo 16:00 - 18:11

Scandic Laajavuori, Jyvaskyla

Nimi

x Aalto Touko

x Ahola Lotta

x Aukee Sonja

x Aula Maria Kaisa

x Autere Anna Kaarina
- Forsgren Bella

x Liukkonen Ari.Pekka
X Garedew Kaisa

x Haaparanta Jukka

- Halttunen Jari

x Pakarinen Teemu

x Heikkinen Maarit

x Hirsjarvi Irma

- Honkonen Petri

x Hokkanen Harri

x Hovikoski Mervi

x Hovila Sari

x Huikko Pekka

x Hydky Elma

x Hy6tyldinen Juha
x Hamalainen Jukka
x Isomaki Kauko

x Isomoéttonen Katja

x Lohi Santeri
x Jetsu Kati
x Kalmari Leena

- Kankaanniemi Toimi
X Immonen Tomi

x Kautto-Koukka Leena
x Kiiskinen Kari

x Kokko Jani

x Kolula Marko

x Kytdlehto Satu

x Kappi Matleena

x Kassi-Jokinen Saara
- Kéntta Joonas

x Weijo llse

- Lahti Matias

x Jantti Leena

x Lahtinen Merja

x Lajunen Heimo

x Lindell Leila

Poytakirja
26.4.2022

Tehtava

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
varavaltuutettu
jasen
jasen
jasen
varavaltuutettu
jasen
jasen
jasen
varavaltuutettu
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
varavaltuutettu
jasen
jasen
jasen
varavaltuutettu
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
varavaltuutettu
jasen
varavaltuutettu
jasen
jasen
jasen

3/2022

Lisatiedot

saapui klo 17:03, § 55

aikana
poistui klo 17:03, Iasna §

50-54

poistui klo 17:38, § 55
aikana
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Aluevaltuusto

Muut lasnéolijat

x Lumela Meri
x Luoma-aho Janne

X Martins Sirpa

x Melville Tony

x Muotka Petteri

x Neittaanmaki Pekka
x Nissinen Eino

x Nykanen Jouko

x Paloniemi Aila

x Parkkonen Kari

x Peltonen Tuula

x Pernu llkka

x Pippuri Linda

X Perdnen Elina

Poytakirja
26.4.2022

jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen
jasen

varavaltuutettu

x Pirttiniemi Riitta jasen
x Poti Jorma jasen
x Puolimatka Tapio jasen
- Puro Markku jasen
x Vertainen Johanna varavaltuutettu
x Rajala Sanna jasen
x Rantanen Riikka jasen
x Savolainen Katri jasen
x Silvast Tuomo jasen
x Simonen-Jokinen Terhi jasen
- Suonpera Juha jasen
x Koikkalainen Emilia varavaltuutettu
x Tiainen Eila jasen
x Tiirola Mikko jasen
x Timperi Kati-Erika jasen
X Tuovila Eetu jasen
x Vanhala Mauno jasen
x Vepsalainen Hilma jasen
x Viitasaari Vilma jasen
x Visakorpi Marika jasen
x Vayrynen Ville jasen
- Yldlehto Jani jasen
x Suomala Antti varavaltuutettu
x Akerman Arto jasen

x Kallimo Kati

x Hallberg Riitta

x Kaakkomaki Sari
X Manninen Tero

x Mensala Ville

x Maenpéaa Pauliina
x Nikkila Erkki

- Porrasmaa Jari

vt. hyvinvointialuejohtaja

3/2022

poistui klo 17:58, § 55
aikana

saapui klo 17, § 55

aikana
poistui klo 17, lasna §

50-54

vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)

sihteeri

projektipaallikko (viestinta)

vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)

hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut)
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja



KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Aluevaltuusto

x Suntioinen Aija

Poytakirjan allekirjoitus jani Kokko
ja varmennus puheenjohtaja

Sonja Aukee

poytakirjantarkastaja

Poytakirja
26.4.2022 3/2022

digipalvelut)
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja

kiinteistot)

Sari Kaakkomaki
poytakirjanpitaja

Kaisa Garedew
poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 29.4.2022, ja tarkastettu poytakirja

nahtavillad olo

muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen

hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 2.5.2022.



( KESKIL- Poytakirja
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Aluevaltuusto 26.4.2022

Kokousaika  26.4.2022 klo 16:00 - 26.4.2022 18:11

Kokouspaikka Scandic Laajavuori, Jyvaskyla

Késitellyt asiat
49 § Laillisuus ja PAGLOSVAITAISUUS ..eeeveiiieeieiieiiciirreeeeee e e eeeeeeeecrr e e e e e e e e e e e e e e sesenanrrrereereeeaeeeeens 1
50 § POYLAKIIJaN tarkastUs ...eeeeeiieiiii ittt e e e e e e e e e e e e et e r e e e e e e e aaeeeeeeennnnnnes 2
51 § Tyojarjestyksen hyVakSymMINEN ........ooeiiiiiiiii i e e e e e e e e ae e 3
52 § Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarviomuutokset .........cccccveveeeeeeeeeeennnnn. 4
- Liite 1: TAloUSArVIO 2022 .....ooiiiiiieiiiiee ettt st e e st e e e s eareeas 8
- Liite 2: TA 2022, perustelut ja tarkempi sUUNNITEIMA ...cooveniiiiiiiiiieeiee e 9
53 § Keski-Suomen hyvinvointialueen henkildstdn siirtosuunnitelma ja -sopimus .........ccccceeeueeeee. 28
- Liite 3: luonnos malliksi henkil6ston siirron periaatteista hyvaksversio_2 2022 ............ccoun.eee 30
- Liite 4: K-S HVA Henkildston siirtosuunnitelma 17.2.2022 .......ooevviiiiiniiieeiieeeeee e 33
54 § Tilintarkastusyhteison valinta .........ooooiiiiiicice e 47
- Liite 5: TL Poytakirja 2_2022 01.04_hyVAKSYtLY .ceuvvieeeiiiiiiee ettt e e e e 50
- Liite 6: Pienhankinnan tarjousPyyNtO UUST .......ueviiiriiiieieeiiiiiieee e ceiteee e ssvae e e e e ssiveee e e s saraeeeeeeans 64
55 8§ MUUL @SIAT et 122
- Liite 9: Valtuustoryhmien puheenvuorot 26.4.2022 .......eeeeeeeeeeeieeieciiiirreeeeeeeeeeeeeeeeeeescnsnssseeeens 124
- Liite 10: SDP_Strategia_ryhmapuhE@enVUOIO .........cceiiiiiiiiiieiiiiiiee et 125
- Liite 11: KD_Strategia_ryhmapUhEenVUOIO ........ccociiiiiieiireeee e e e e 127
- Liite 12: Kok_Strategia_ RYhmapUhEENVUOIO .........cooiiiiiiiieeeeee et 128
- Liite 13: Vihr_strategia_ryhmapuh@ENVUOIO ......ccoeveiiiiiiiiceeeee et 130
- Liite 14: PS__Strategia_ryhmapUNEENVUOIO .......ccooviiurriiriiiiiiieieee e e e e e e e e saanes 132
- Liite 15: Kesk_Strategia_ RYhmapUNEENVUOIO ........ccciviiiiiiiiiiiiiiiee et 134
56 § Marika Visakorven (KD), Katja Isomottésen (Kok.), Tony Melvillen (SDP), Eila

Tiaisen (Vas,), Meri Lumelan (Vihr.), Kauko Isomaen (PS) ym. .....ccoovciiiieiieiiiieee e 137
- Liite: Valtuustoaloite Sosiaalisen luototuksen rahaston perustamisesta .........ccccovvvveeeeeeeeeeeennnn. 138

MUULOKSENNAKUORNJEET ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s ennnnes 140
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Aluevaltuusto

§49

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille séhkdpostitse 19.4.2022.
Kokouksesta on tiedotettu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 19.4.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkoisesti.

Lasna olevien valtuutettujen lukumaara selviaa kokouksen alussa
toimitettavassa nimenhuudossa.

Aluevaltuusto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja
paatosvaltainen.

Asian kokouskasittely:

Kokouksen sihteeri toimitti nimenhuudon ja lasnaolijat todettiin seuraavasti:
Varsinaiset valtuutetut: 59
Varavaltuutetut: 10

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



ceexi Poytakirja
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§ 50 Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Poytakirja tarkastetaan viimeistaan perjantaina 29.4.2022. Poytakirja siihen
liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla maanantaina 2.5.2022.

Aluehallituksen Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Sonja Aukee ja Bella
ehdotus Forsgren varalle Kaisa Garedew ja Jukka Haaparanta.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sonja Aukee ja Kaisa Garedew.



ceexi Poytakirja 3
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§51 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/72/00.02.00/2022

Aluevaltuusto 26.4.2022 § 51

Selostus asiasta Kesk-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén § 91 mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Aluehallituksen Aluevaltuusto paattaa hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan

ehdotus mukaisena.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 4

2023

KESKI-
( RYVINVOINTI- 26.4.2022 3/2022
ALUE

Aluevaltuusto

§ 52

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarviomuutokset

Hyvaks/81/02.02.00/2022

Aluehallitus 12.4.2022 § 65

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Aija Suntioinen, p. 014 269 3370

Aiempi kdsittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 16.12.2021 § 83

Keski-Suomen hyvinvointialue saa rahoitusta hyvinvointialueen valmisteluun ja
toimeenpanoon valtionavustuksina vuosina 2021 ja 2022. Méaararahaa voi
kayttaa hyvinvointialueiden perustamiseen ja toimintaan seka véliaikaisen
valmistelutoimielimen kustannuksiin. Vuoden 2021 valmistelurahoitus on
maksettu Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja on suuruudeltaan 942 086
euroa. Arvio vuoden 2022 valmistelurahoituksesta on 2 974 573 euroa.

Hyvinvointialueen lainsdddanndn ja voimassa olevan tyojarjestyksen
mukaisesti vdliaikainen valmistelutoimielin laatii ja hyvaksyy hyvinvointialueen
vuosien 2021 ja 2022 talousarviot.

Keski-Suomen hyvinvointialueen viéliaikainen valmistelutoimielin hyvaksyi
vuoden 2021 talousarvion kokouksessaan 16.9.2021.

Luonnosta talousarvioesityksesta kasiteltiin valiaikaisen valmistelutoimielimen
tyokokouksessa 1.12.2021. Johtopaatos oli, ettd nyt maaritelty rahoitus ei riita
varmistamaan niita valttamattomia valmistelutoimenpiteitd, jotka
hyvinvointialueen toiminnan sujuva kdynnistyminen 1.1.2023 edellyttaisi.
Arvion mukaan valmistelurahoituksen tarve olisi noin 30 % nyt arvioitua
suurempi.

Valmistelurahoituksen riittavyydesta on kayty keskustelua myds
valtiovarainministerion ja hyvinvointialueiden yhteisessa tilaisuudessa
9.12.2021. Tilaisuudessa valtiovarainministerio toi esiin, etta
hyvinvointialueiden valmistelurahoitukseen tullaan kohdentamaan
lisdrahoitusta niin, ettd valttamattomat valmistelutoimenpiteet voidaan
turvata. Tilaisuudessa kaytiin keskustelua my®os siitd, miten prosessi
lisdrahoituksen osalta etenee ja millaisena vuoden 2022 talousarviot tulisi
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ALUE

2023

hyvaksya. Lahtokohtana on se, ettd talousarvio tulee tassa vaiheessa tehda
virallisen, tiedossa olevan rahoituksen pohjalta. Hyvinvointialueen
talousarviota ei voida tehda alijaamaisena. Mahdollisen lisarahoituksen myota
kasitelldaan lisatalousarvio hyvinvointialueella vuoden 2022 aikana sitten kun
lisdrahoituksesta tiedetaan.

Ministerion ohjeistus huomioiden laadittu esitys vuoden 2022 talousarvioksi
on asialistan liitteena.

Sitovuustasoiksi vuoden 2022 muutetussa talousarviossa esitetdan
hyvinvointialueen tilikauden tulosta, jonka tavoite vuodelle 2022 on 0 seka
investointien loppusummaa (3 147 €).

Paatosesitys:

Viliaikainen valmistelutoimielin hyvaksyy

- Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2022

- Talousarvion sitovuustasoksi hyvinvointialueen tilikauden tuloksen 0 €

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Aluehallitus 12.4.2022

Viliaikainen valmistelutoimielin hyvaksyi Keski-Suomen hyvinvointialueen
talousarvion kokouksessaan 16.12.2022

Talousarvion hyvaksymisen jalkeen Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut
paatokset valmistelurahoituksesta seuraavasti:

- Valtiovarainministerion paatos vuoden 2022 valmistelurahoituksesta,
21.12.2021 (paatoksen mukainen valmistelurahoitus oli tiedossa ennalta ja
huomioitu valiaikaisen valmistelutoimielimen 16.12.2022 hyvaksymassa
talousarviossa)

- Sosiaali- ja terveysministerion paatos ICT-valmistelurahoituksesta, 20.12.2021

- Valtiovarainministerion paatos valmistelun lisdrahoituksesta vuodelle 2022,
28.3.2022

Hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpaatds on valmistunut. Tilinpdatoksessa
vuonna 2021 hyvinvointialueelle maksettuja valtionavustuksia on jaksotettu
vuoden 2022 tuloksi siltd osin kuin menot toteutuvat vasta 2022.
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Aluevaltuusto

vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos

Nadiden muutosten myo6ta vuoden 2022 kaytettavissa oleva valmistelurahoitus
on suurempi kuin valiaikaisen valmistelutoimielimen joulukuussa
hyvaksymassa talousarviossa. Aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston
paatettavaksi esitetaan liitteena oleva muutettu vuoden 2022 talousarvio
huomioiden ndma muutokset kaytettavissa olevaan valmistelurahoitukseen.

Talousarvion sitovuustasoksi esitetdan hyvinvointialueen tilikauden tulosta 0 €
ja investointien loppusummaa 3 147 €.

Hallituksen kayttoon tausta-aineistoksi on tallennettu lisdksi tarkempi kuvaus
talousarvioesityksen sisallosta ja valmistelurahoituksen kaytosta ja
kohdentamisesta.

Valmistelurahoituksella saadaan tehtya valttamattomat valmistelutyot siten,
etta jarjestamisvastuun ja toiminnan turvallinen siirto hyvinvointialueelle on
mahdollista vuoden 2023 alussa. ICT-valmistelussa tehddan valttamattomat
muutostyot sote-/pela-palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi. Vuonna 2022
valmistelutyon fokus on ensisijaisesti toimintojen turvallisen siirtyman
varmistamisessa, vuoden 2022 aikana kehittamistyota tehdaan erityisesti
uudistusta tukevissa hankkeissa (mm. tulevaisuuden sote-keskus).

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy liitteina olevat hyvinvointialueen muutetun talousarvion vuodelle
2022

2. paattaa, etta talousarvion sitovuustasoja ovat tilikauden tulos 0 € ja
investointien loppusumma 3 147 €

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 26.4.2022 § 52

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan hyvinvointialueen muutetun talousarvion vuodelle
2022

2. etta talousarvion sitovuustasoja ovat tilikauden tulos 0 € ja investointien
loppusumma 3 147 €
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Aluevaltuusto
Paatos

Liitteet

Poytakirja
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1: Talousarvio 2022
Liite 2: TA 2022, perustelut ja tarkempi suunnitelma

3/2022



KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUE

Talousarvio 2022

Tuloslaskelma

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Hyvinvointialueen henkilésto

Luottamushenkildiden kokous yms. palkkiot

Palvelujen ostot
Korvaukset tyénantajille

Asiantuntijapalvelut
MatRustus- ja majoituskulut
Koulutuspalvelut
Muut palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Valtion rahoitus
Rahoitustuotot ja -kulut

Vuosikate

Poistot, arvonalennukset ja satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijaama

Investoinnit

Talousarvion sitovuustasot:
Tilikauden tulos 0 €

Investoinnit 3147 €

TA
2022

vate 16.12.2022

2975
1823
1423
399

861
190
529
15
30
97
30

261

-2975
2975

Liite: Aluevaltuusto 26.4.2%22 §52

TA
2022

aluehallitus 12.4.2022

28 070

28 070
2009
1558
450

25634
2615
22 405
183

39

392
30
288
110

Muutos

28 070

25095
186
135

51

24773
2425
21876
168

295

288
-151

2975
2975



Liite: valtuusto 26.4.2022 § 52
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Talousarvio 2022

Esitys muutetusta
talousarviosta

taustaa, perusteluja ja suunnitelma rahoituksen

kohdentamisesta & kaytosta

Aluehallitus 12.4.2022

Aija Suntioinen




_Justo 26.4.2022 § 52
Talousarvio 2022

« Valialkainen valmistelutoimielin hyvaksyi Keski-Suomen hyvinvointialueen
talousarvion kokouksessaan 16.12.2021

« Talousarvion hyvaksymisen jalkeen Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut
paatokset valmistelurahoituksesta seuraavasti:

« Valtiovarainministerion paatos vuoden 2022 valmistelurahoituksesta, 21.12.2021
(rahoituksen suuruus oli tiedossa ennalta ja huomioitu arviona jo 16.12.2021 hyvaksytyssa talousarviossa)

« Sosiaali- ja terveysministerion paatos ICT-valmistelurahoituksesta, 20.12.2021
« Valtiovarainministerion paatos valmistelun lisarahoituksesta vuodelle 2022, 28.3.2022

* Vuoden 2021 tilinpaatos on valmistunut ja tilinpaatoksessa vuonna 2021
hyvinvointialueelle maksettuja valtionavustuksia on jaksotettu vuoden 2022
tuloksi silta osin kuin menot toteutuvat vasta 2022

« Vuoden 2022 kaytettavissa oleva valmistelurahoitus on siten suurempi kuin
valiaikaisen valmistelutoimielimen joulukuussa hyvaksymassa talousarviossa

» Aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston paatettavaksi esitetaan vuoden 2022
talousarvio huomioiden nama muutokset kaytettavissa olevaan
valmistelurahoitukseen



_Justo 26.4.2022 § 52
Talousarvio 2022

* Vuoden 2022 toiminta liittyy kokonaisuudessaan hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmisteluun, silla palvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle vasta 1.1.2023 alkaen

* Vuoden 2022 toiminta rahoitetaan taysimaaraisesti valmisteluun
myonnetyilla valtionavustuksilla

« Valtionavustusten kasittelytapa tarkentunut - valtionavustukset kasitellaan
toiminnan tuotoissa, tuissa ja avustuksissa (el toimintakatteen jalkeen
esitettavissa valtionosuuksissa)

« Talousarviossa tavoite on, etta menot vastaavat kaytettavissa olevaa
rahoitusta = tulostavoite 0 €



_Justo 26.4.2022 § 52
Talousarvio 2022

» Valmistelurahoituksella on tarkoitus rahoittaa myos inhouse-yhtioiden
osakkeiden ostoja, yhteensa 3147 €

« Valiaikaisen valmistelutoimielimen tekemien paatosten mukaisesti Monetra
Keski-Suomi Oy:n osakkeen osto 121 €, UNA Oy:n osakkeiden osto 3 000 €

» Lisaksi parhaillaan valmistellaan paatosesitysta siita, etta Keski-Suomen
hyvinvointialue ostaisi Kuntien Tiera Oy.n osakkeen hintaan 26 €. Esitys
valmistellaan paatoksentekoon erikseen, mutta se on huomioitu jo nyt
tehdyssa talousarvioesityksessa.

e Talousarvion sitovuustasoiksi esitetaan:
* Tilikauden tulos 0 €
* |nvestoinnit 3147 €



Suunnitelma valmistelurahoituksen kohdentamisesta

Yhteensa ICT  Muu valmistelu

Tulot (valtionavustukset) 28 069 713

josta ICT-valmistelussa kaytettavaksi 23 205 604

josta muussa valmistelussa kaytettavaksi 4 864 109

josta osakkeiden ostoon 3147
Toimintakulut 28 069 714 23 205604 4 864 109
Henkilostokulut 2 008 531 486 000 1522 531
Palvelujen ostot 25633683 22659 604 2 974 078
Josta tyépanoksen korvaukset 2615104 1635 420 979 684
Jjosta muiden palvelujen ostot 23018 578 21024 184 1994 394
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 30 000 0 30 000
Avustukset 287 500 0 287 500
Muut toimintakulut (mm. tilavuokrat) 110 000 60 000 50 000

Investointimenot

3147




Liite: valtuusto 26.4.2022 § 52
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ICT-valmistelu




_Justo 26.4.2022 § 52
Esitys
Vuonna 2022 ICT valmisteluun kaytettava rahoitus on yhteensa
23,2 M€, josta

. 0,568 M€ vuodelta 2021 jaksotettua valtionavustusta
(ns. "starttimiljoonasta)

. 12,43 M€ STM:n 20.12.2021 paatoksen mukaista, jalkikateen haettavaa
ICT-rahoitusta

. 10,18 M€ VM:n paatoksen 28.3.2022 mukaista lisarahoitusta



_Justo 26.4.2022 § 52
ICT-valmistelu

ICT-valmistelussa talla rahoituksella tehdaan valttamattomat muutostyot
sote/pela palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi

. Kaikki kriittiset tyokohteet alueellisen ICT-muutoksen tiekartasta
saadaan toteutettua, keskeisimpia naista on mm:

. Talous- ja henkilostohallinnon tietojarjestelmat

. Toimialasidonnaisten tietojarjestelmien muutokset, erityisesti
aslakas- ja potilastietojarjestelmien muutokset

. Toteutetaan hyvinvointialueen perus-ICT infra

. Joitain el kriittisia tehtavia joudutaan siirtamaan toteutettavaksi 2023
vuoden puolella (mm. vanhojen asiakas- ja potilastietojen arkistointi)

. Riskienhallintaan kiinnitetaan huomiota ICT-muutoshankkeen
toteutuksessa

. ICT-hankesuunnitelma kasitellaan aluehallituksessa omana kohtanaan



Rahoituksen kaytto

VM rahoitus (10,18M + kayttamatta

STM 1. vaihe rahoitus (12,4M) jaanyt raha 2021 0,58M)

2021-2022 2021-2022 YHTEENSA
HENKILOSTOKULUT 2 080 020,22 2 080 020,22
VAPAAEHTOISET HENKILOSTOKULUT 41 400,00 41 400,00
VUOKRAT 60 000,00 60 000,00

2181 420,22 2181 420,22

PALVELUJEN JA TAVAROIDEN HANKINNAT
A. Hallinnolliset tehtavat I - 1604 771,16 1604 771,16
B. Toimialariippumattomat jarjestelmat 5956 147,96 2 405 246,00 8 361 393,96
C. Toimialasidonnaiset jarjestelmat 2205 191,00 2 895 069,00 5100 260,00
D. ICT-infra 692 000,00 3183 115,00 3 875 115,00
E. ICT-infran jarjestelmat 690 000,00 682 643,84 1372643,84
F. Muut tehtavat 710 000,00 - 710 000,00
A-F yhteensa 10 253 338,96 10 770 845,00 21 024 183,96

yhteensa

HAETTAVA AVUSTUS YHTEENSA

23 205 604,18

Henkildstokulut jakaantuu hyvinvointialueelle henkilostoon (0,44M) ja kuntien ja kuntayhtymien henkilostoon (1,64 M)
Kyseessa on tietohallinnon asiantuntijoita, sovellus- ja jarjestelma asiantuntijoita.

Ostopalveluiden osalta allokaatio tiekartan tydkohteisiin saattaa elaa projektien kiinnittymisen myota.
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Muu valmistelu




_Justo 26.4.2022 § 52
Esitys

Vuonna 2022 muuhun valmisteluun kaytettava rahoitus on
yhteensa 4,9 M€, josta

. 0,565 M€ vuodelta 2021 jaksotettua valtionavustusta

. 2,97 M€ VM:n 21.12.2021 paatoksen mukaista valtionavustusta

- 1,34 M€ VM:n paatoksen 28.3.2022 mukaista lisarahoitusta



_Justo 26.4.2022 § 52
Vuonna 2022 tehtava valmistelutyo

Muun valmistelun osalta talla rahoituksella tehdaan valttamattomat valmistelutyot siten,
etta toiminnan turvallinen siirto hyvinvointialueelle on mahdollista vuoden 2023 alussa

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siirtyvat toiminnot tullaan siirtamaan
hyvinvointialueelle paaosin nykytoimintamallein toiminnan turvallisen siirron _
varmistamiseksi. Palvelujen sisallon ja toteutustavan, palveluverkon, toimintaprosessien
seka niiden integraation Ja yhtenaisyyden kehittaminen laajemmin jatkuu vuonna 2023 ja

sen jalkeen.

Sama koskee niin jarjestettavia sote- ja pelastustoimen palveluita kuin niiden edellyttamia
tukipalveluita

Ne toiminnot ja prosessit, jotka ovat uusia tai joissa el ole mahdollista toimia nykyisin
toimintamallein jarjestamisvastuun ja toiminnan siirtyessa hyvinvointialueelle 2023
jarjestetaan muutoksen edellyttamalla tavalla, esim:
. paatoksenteon rakenteet ja prosessit
hyvinvointialueen palveluiden jarjestamisen kokonaisuus ja strateginen johtaminen
tukipalvelut, joissa nykytoimintamalli ei mahdollinen (yhteisty6 kuntien kanssa)

talouteen ja henkilostoon liittyvat prosessit, joiden toimittava yhtenaisesti koko hyvinvointialueen
osalta (esim. kirjanpito, vakuutusturva, palkanmaksu jne.)

hyvinvointialueviestinta

Valmistelun fokus on ensisijaisesti toimintojen turvallisen siirt%/mén varmistamisessa,
vuoden 2022 aikana kehittamistyota tehdaan erityisesti uudistusta tukevissa hankkeissa

(mm. tulevaisuuden sote-keskus)



Rahoituksen kaytto valmistelun resursointiin 2,1 M€

Voimaanpanolain 12§ mukaisesti valmistelutyota tehdaan
suurelta osin siirtyvan henkiloston omien tehtavien ohella

Lisaksi kohdennettua valmistelutyopanosta noin 2,1 M€

1) Tyonantajille maksettavat tyopanosten korvaukset 1 M€
loppuvuoden ajan 17 henkiloa, yhteensa 10 tyopanosta + vate-aikana toteutunut
2) Hyvinvointialueelle palkatut henkilot ja hyvinvointialuejohtaja 0,7 M€,
yhteensa 5 henkiloa & tyopanosta + hyvinvointialuejohtaja
3) Lisaresursoinnit 1.5. alkaen 0,4 M€,
yhteensa 6 tyopanosta ja lisaksi varautuminen 2,5 tyopanokseen mahdollisten
lisatarpeiden mukaisesti

Lisaresursoinnit suunniteltu henkilostomenoihin, voivat toteutua myos korvauksina
tyonantajille eli palvelujen ostoissa



ite: Aluevaltuusto 26.4.2022 § 52

Valmistelun
resursointi
Tyonantajille korvattavat 17 henkiloa, « Hyvinvointialueelle palkatut henkilot
yhteensa 10 tyopanosta 5 tyopanosta
. Palveluiden jarjestaminen 60% Vt. Hyvinvointialuejohtaja 100 %

Hallintopalvelut 100 %
Viestinta ja osallisuus 100 %
Henkilosto 100 7%
Sopimukset 100 %

Pelastustoimi 2°50 %
Tietohallinto ja digipalvelut 100 %
Henkilostd 5 * 50 %

Talous, omaisuus ja kiinteistot 50 %

Kiinteistot ja vuokrasopimukset 60 %

Hallintopalvelut (palvelutuotannon o |ict A -
tukipalvellt + multt valmistelut 100 %+ Lisaresursoln 15 alkaen B fyopanosta
aintopalvIUt Ssppimukset ja + Kinteistot ja toimitilat 100 %

Tukipalvelut (hallinto) 100 % Talous 100 % | L
Tarkastustoiminta 40 % (kaytettavissa Hallinnon tukipalvelut / sihteerity0 27100 %
joustavasti tarpeen mukaan) Hallinnon tukipalvelut /

Valmistelun tukipalvelut 50 % yhdyspintarakenteet ja osallisuus 100 %

Valmius, varautuminen ja * lisaksj varautuminen 25 tyopanokseen
riskienhallinta 50 % mahdollisten lisatarpeiden mukaisesti



_Justo 26.4.2022 § 52
Rahoituksen kaytto
poliittisen paatoksenteon rakenteisiin 1,3 M€

Kokouspalkkiot ja vuosipalkkiot huomioitu voimassa olevan 1. vaiheen
hallintosaannon mukaan, yht. 450 t€

Mikali hallintosaantoon tehdaan muutoksia, tehdaan vastaavat muutokset rahoituksen
suunniteltuun kayttoon, ensisijaisesti asiantuntijapalveluiden kayttdoa supistamalla

Lisaksi huomioitu matkakuluja, ansionmenetyskorvauksia ja kokousjarjestelyjen
ym. kustannuksia arvion mukaan, yht. 380 t€

Palvelujen ostoissa huomioitu tyovalineiden kustannukset (tietokoneet, tunnukset,
datapaketit, puhelimet), yht. 150 t€

Valtuustoryhmien tukeen / ryhmarahaan varauduttu lisarahoituspaatoksessa
kuvatun, VM:n laskentalogiikan mukaisesti, yht. 288 t€

Mikali ei toteudu taman mukaisena, tehdaan vastaavat muutokset rahoituksen suunniteltuun
kayttoon, jolloin rahoitusta voidaan kohdentaa vastaavasti muuhun valmisteluun

Tarkastuslautakunnan esittamiin palvelujen ostojen tarpeisiin varattu 12 t€
(lakisaateinen tilintarkastus, varaus muihin palvelujen ostoihin esim. koulutuksiin)

Vate-aikaisen paatoksenteon kustannusten arvio 5 t€



_Justo 26.4.2022 § 52
Rahoituksen kaytto muihin menoihin 1,4 M€

Asiantuntijapalvelujen ostoihin on varattu yhteensa noin 1,4 M€

Suunniteltuja palvelujen ostoja ovat mm.

Viestinnan palvelut ja strategian valmisteluun liittyva asiantuntijapalvelu ja
yleisotilaisuuksien jarjestelyt 500 t€

Talous- ja henkilostohallinnon peruspalvelut, hyvinvointialueen vakuutusturva 2022,
muut talouden asiantuntijapalveluiden ostot, henkilostotietojen keraaminen ja
konversiot, vuokrasopimuksiin liittyvat asiantuntijapalvelut, alkuvuonna toteutuneet
vaalien valmistelutyot ja palvelujen ostot, hallinnon palvelut, ruokapalvelujen
yhtioittamisselvitykseen osallistuminen, yhteensa noin 260 t€

Hyvinvointialueen henkiloston tyovalineet, tyoterveyshuollon palvelut 2022, varaus
henkiloston / valmistelijoiden kokousjarjestelyihin, koulutus-, matkustus- ja
majoituskuluihin, rekrytointiprosessit ja tilaisuudet, yhteensa noin 165 t€

Kilpailutusten toteutus 100 t€

Muut palvelut, josta osa kohdentamatonta varausta valttamattomiin
asiantuntijapalvelujen ostoihin, yhteensa 410 t€

Tilavuokriin seka tarvike- ja kalustehankintoihin on varattu yhteensa 80 t€
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Esitys muutetusta talousarviosta




KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUE

Talousarvio 2022

Tuloslaskelma

Toimintatuotot

Toimintakulut

Henkilostokulut
Hyvinvointialueen henRildsto

Luottamushenkildiden kokous yms. palkkiot

Palvelujen ostot
Korvaukset tyénantajille

Asiantuntiiapalvelut

Matkustus- ja majoituskulut

Koulutuspalvelut

Muut palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimitilat

Muut toimintakulut

Toimintakate
Valtion rahoitus
Rahoitustuotot ja -kulut

Vuosikate

Poistot, arvonalennukset ja satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijaama

Investoinnit

Talousarvion sitovuustasot:
Tilikauden tulos 0 €

Investoinnit 3147 €

TA
2022

vate 16.12.2022

r
2975

1823
1423
399

861
190
529
15
30
97
30

261
60

201

-2975
2975

TA
2022

aluehallitus 12.4.2022

28 070

28 070
2 009
1558

450

25 634
2 615
22 405
183

39
392
30

288
110
110

0

Muutos

28 070
25 095
186
135

51

24773
2425
21876
168

295

288

-151
50
-201

2975
2975
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#hyvaks
#hyvinvointialueks
#hyvaarkikaikille
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Poytakirja 28
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KESKI-
( EVVINVOINTI- 26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

§53

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkil6ston siirtosuunnitelma ja -
sopimus

Hyvaks/79/01.00.00.01/2022

Aluehallitus 12.4.2022 § 67

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 55:

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta 10 §:n 2
mom. mukaan valmistelutoimielimen tehtdvana on yhteistydssa niiden
viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niitd hoitavaa henkil0stoa siirtyy
hyvinvointialueelle:

1. selvittaa hyvinvointialueelle siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi.

Henkildston siirtosuunnitelman ja -sopimuksen luonnosta on kasitelty useaan
kertaan henkildstojaoston kokouksessa seka valiaikaisen valmistelutoimielimen
yhteistoimintaelimessa.

Aluevaltuusto kasittelee ko. asiakirjoja kevaan aikana. Ko. asiakirjoja
valmistellaan edelleen tdman vuoden aikana HR-tyoryhmissa, laajennetussa
henkilostotyoryhmassd, hyvinvointialueen yt-elimessa seka kaydaan mm.
sopimuksen osalta tarvittavat yt-neuvottelut myos luovuttavissa
organisaatioissa syksylla. Ne tulevat aluevaltuuston kasiteltavaksi uudelleen
loppuvuonna 2022.

Esimerkiksi paikallisia sopimuksia koskevaa kohtaa paivitetaan
siirtosopimuksessa, kunhan kaikki sopimukset saadaan analysoitua.

Liitteena luonnos henkildston siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta
kayvat ilmi henkiloston siirron periaatteet.

Asian valmistelija: Riitta Hallberg riitta.hallberg@saarikka.fi



Poytakirja 29

KESKI-
( EVVINVOINTI- 26.4.2022 3/2022
ALUE 2023

Aluevaltuusto

vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos

Asian esittelija: Hanna Helaste hanna.helaste@jamsa.fi

Esittelijan ehdotus:

Viliaikainen valmistelutoimielin esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi oheisten liitteiden mukaisen luonnokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkil6ston siirtosuunnitelmaksi ja
siirtosopimukseksi, josta kayvat ilmi henkiléston siirron periaatteet.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 12.4.2022

Viliaikainen valmistelutoimielin on kasitellyt henkildstdn siirtosuunnitelmaa ja
-sopimusta 28.2.2022 § 55 ja paatti esittdaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi oheisten liitteiden mukaisen luonnokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkil6ston siirtosuunnitelmaksi ja
siirtosopimukseksi, josta kayvat ilmi henkiléston siirron periaatteet.

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy oheisten liitteiden
mukaiset luonnokset Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostén
siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta kdayvat ilmi henkildston siirron
periaatteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 26.4.2022 § 53

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

Liitteet

Aluevaltuusto hyvaksyy oheisten liitteiden mukaiset luonnokset Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkildston siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta
kayvat ilmi henkiloston siirron periaatteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite 3: luonnos malliksi henkil6ston siirron periaatteista hyvaksversio 2 2022
Liite 4: K-S HVA Henkiloston siirtosuunnitelma 17.2.2022



Liite: Aluevaltuusto 26.4.23%22 §53

versio 2.2022_hyvaks5

HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET, piivittyvi
Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 pdivdna tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymistd hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myos edellad tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavida hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtdvista vahintdan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtdvia hoitava henkilostd siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista
tehtavista, joissa asianomainen henkild on ollut ennen siirtymista.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja
edelld tarkoitettuja tukitehtdvida hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeen luovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostéd on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

Siirtyvan henkil6ston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia
henkilGita, jotka yksiléidadn kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla sekd vakinaiset ettd mdaardaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissd, mikdli hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivdankadan keskeytysta.
Madraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperéisen ty6sopimuksen/viranhoitomaardyksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeen luovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat siirtyvdat myos liikkeen
luovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

Siirtyvan henkil6ston maara

Hyvinvointialueelle siirtyy kunnista ja kuntayhtymistd vakituisia henkil6ita arviolta yhteensd 11 500.
Maaraaikaiset tyontekijat siirtyvat hyvinvointialueelle maaraaikaisten sopimusten keston mukaisesti.



Liite: Aluevaltuusto 26.4.23(%22 8§53

Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kaytetadn julkista
valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin,
joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sitd edellyttda. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkiléston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kayttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tydsuhteisiin siirtyville
tehddan tydsopimus tai annetaan tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon

keskeisista ehdoista.

Ty6suhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia tydsopimuksia,
mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.

Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sitd virka- tai
ty6ehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymishetkena samana.

Siirtyvan henkildstdn palkkarakenne voi muuttua mydhemmin hyvinvointialueella sovellettavan
palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa my6nnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia. Siirtyvan
henkiloston siirtohetkellad pitamatta olevat vuosilomat, sadstdvapaat, lomarahavapaat ja lomarahakertymat
siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Tyo6aikasuunnittelu ja ty6aikajarjestelmat
Luovuttavissa organisaatioissa on tyovuorosuunnittelua. Vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan
siirtohetkella kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa

hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistdd henkil6ston tyoaikajarjestelmia/tydaikamuotoja
voimassa olevan lainsdddannon seka tyo-/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.
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Paikalliset sopimukset piivittyva

Luovuttajat irtisanovat paikalliset sopimukset paattymaan viimeistdan luovutusajankohtaan. Paikallisia
sopimuksia tarkastellaan vuonna 2022 ja tarvittavat uudet sopimukset neuvotellaan hyvinvointialueelle.

Poikkeukset:

Jyvaskylan kaupunki:

Paikallinen sopimus 26.4.2021 — 26.2.2023 / Keski-Suomen pelastuslaitoksen SOTE-sopimuksen
(aiemmin KVTES:n) piirissa olevan yleistyoaikaa tekevan henkiloston tydaika ja tasoittumisjakso
ensihoidon ja monitoimiyksikon tehtavissa

Paikallinen sopimus 26.4.2021 — 26.2.2023 / Keski-Suomen pelastuslaitoksen TS:n piirissa
paallystotehtavissa olevan yleistyoaikaa tekevan henkiloston tydaika ja tasoittumisjakso

Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkil6stdn siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan.

Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:433 seka
viranhaltioiden osalta laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 luvun 25 §:33. TyGnantajan
luovutushetkelld voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta eraantyneestd tyontekijan/viranhaltijan
palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja
yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta eradantyneesta
tyontekijan/viranhaltijan saatavasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 pdivdana tammikuuta 2023 kunnan jarjestdman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon
henkil6st66n kohdistuva lomapalkkavelka.
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Henkiloston siirtosuunnitelma
17.2.2022

Siirtosuunnitelma paivittyy ja tdydentyy vuoden 2022 aikana valmistelutyén edetessa.
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Dokumentissa kasitellyt henkildstd-, palkkaus- ja palvelussuhdetiedot ovat vuoden 2021 tiedon
mukaisia tai lapileikkaushetkeltd 31.12.2021. Tietopoiminta on tehty aikavalilla 10.-13.2.2022
tiedoista, jotka olivat poiminta-ajankohtaan mennessa ilmoitettu.
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1. Alkusanat

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta on todettu, etta
valiaikainen valmistelutoimielin johtaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelua. Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteisty6ssa
niiden viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa henkilostoa siirtyy
hyvinvointialueelle, selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi.

Tama dokumentti kuvaa Keski-Suomen hyvinvointialueen henkiloston
siirtosuunnitelman.

2. Keski-Suomen hyvinvointialue

Keski-Suomen hyvinvointialue jarjestaa 1.1.2023 alkaen kaikkien
keskisuomalaisten asukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimen ja
ensihoidon palvelut. Hyvinvointialue muodostuu 22 Keski-Suomen kunnasta.

Hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia palveluita ovat muun muassa
terveysasemat, sosiaalityd, lastensuojelu, hammashoito seka pelastustoimi.
Tehtavat siirtyvat hyvinvointialueelle Keski-Suomen kunnilta ja kuntayhtymilta.

G

Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue muodostuu Kla _
Keski-Suomen maakunnan 22 kunnasta. e e
* Asukasmaara: 275 000 (11/2020) Karstula =
» Talous: noin 1 000 milj. € / vuosi i (T S
* Henkilostd: noin 9 500 henkilotydvuotta (htv) M2 Uwsinen -

* Kunnat ja yhteistoiminta-alueet: 5 900 htv - Pt il -

+ Keski-Suomen sairaanhoitopiiri 3 300 htv Mmmen,ma

Jamsa

» Keski-Suomen pelastuslaitos 335 htv

Joutsa
Luhanka
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2.1 Siirtyvasta henkilostosta yleisesti

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta (188) on todettu,
etta sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiléston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.  Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi  katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiléston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan
henkildon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tukipalvelutehtavia ovat kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
toimintaa tukevat tehtavat, kuten esimerkiksi

+ Keskitetty ruokahuolto

» Siivous

* Laitehuolto

+ Toimisto- ja hallintopalvelut

+ Palkanlaskenta-, talous- ja henkiléstohallinnon palvelut

+ |CT-palvelut

+ Kiinteistotoimi, tekniset palvelut

« Laboratorio- ja kuvantamispalvelut

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo
ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd ja edella
tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkilostd siirtyy sopimuksen paatyttya
liikkeenluovutuksena  hyvinvointialueelle, jos henkildstdba on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

2.2 Analyysi hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta

Henkilostoanalyysi perustuu luovuttajaorganisaatioista joulukuussa 2021 -
tammikuussa 2022 kerattyyn henkilostotietoon.

Seuraavissa taulukoissa esitetyt henkilomaaratiedot ovat 31.12.2021 tilanteen
mukaisia.
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Siirtyvan henkiloston kokonaismaara jaoteltuna vakituisiin, maaraaikaisiin ja
sivutoimisiin.,

Kokonaishenkilomaara 11517
Vakituiset 8768
Maaraaikaiset 2297
Pelastuslaitoksen sivutoimiset, tydsuhteiset 452

Alla olevassa taulukossa on esitetty siirtyvan henkildston maaria
kunnittain/organisaatioittain.

Kunta/organisaatio Henkilé6maara
Jyvaskyla 4626
KSSHP 3751
Ainekoski 668
Saarikka 615
Viitasaari 450
Keuruu 284
Laukaa 268
Muurame 142
Joutsa 118
Jamsa 117
Hankasalmi 109
Konnevesi >50
Petdjavesi >50
Multia >50
Uurainen >50
Toivakka <50
Pihtipudas <50
Kyyjarvi <50
Saarijarvi <50
Karstula <50
Kivijarvi <50
Jyvaskylan Normaalikoulu <50
POKE <50
Kannonkoski <50
Kinnula <50
Luhanka <50
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Tehtavanimikkeita on 505 eri nimiketta. Alla olevassa taulukossa on esitetty
yleisimmat tehtavanimikkeet.

Tehtdvanimike
sairaanhoitaja
lahihoitaja

hoitaja
terveydenhoitaja
sosiaalityontekija
laitoshuoltaja
terveyskeskusladkari
ohjaaja
(kehitysvammalaitoksessa)
perushoitaja
osastonsihteeri
fysioterapeutti
hammashoitaja
ruokapalvelutyontekija
ohjaaja
sairaalahuoltaja
palomies

psykologi
sosiaaliohjaaja
erikoistuva ladkari
erikoisladkari
rontgenhoitaja

katilé

ensihoitaja, hoitotaso
hoitoapulainen
palveluohjaaja
valinehuoltaja
toimintaterapeutti
terveyskeskushammaslaakari
osastonhoitaja
palveluesimies
osastonylildakari

Henkilomaara
>2000

>1500

>500

>200

>200

>200

>200

>200

>200
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>100
>50
>50
>50
>50
>50
>50
>50
>50
>50

Tehtdvanimike

Henkilomaara

kokki >50
toimistosihteeri >50
nuorisokodinohjaaja >50
suuhygienisti <50
hoiva-avustaja <50
ylildakari <50
perhetyontekija <50
palveluvastaava <50
perheohjaaja <50
laboratoriohoitaja <50
ensihoitaja, perustaso <50
logistikko <50
projektipaallikko <50
kliinisesti erik. sair.hoit <50
erikoisammattimies <50
asumisen ohjaaja <50
farmaseutti <50
sairaanhoitajaopiskelija <50
apulaisosastonhoitaja <50
farmanomi <50
mielenterveyshoitaja <50
kodinhoitaja <50
ravitsemustyontekja <50
vastaava sairaanhoitaja <50
johtava sosiaalityontekija <50
ldhiavustaja <50
palvelupaillikko <50
palomestari <50
puheterapeutti <50
osastoapulainen <50
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2.3 Siirtyvan henkiléston palkkakustannukset, sopimusalat ja tietoa
paikallisista sopimuksista

Siirtyvan henkiléston palkkakustannukset sivukuluineen ovat olleet vuonna
2021 yhteensa 525 349 149 euroa. Lomapalkkavelan maara (pitamattomat
vuosilomat ja saastovapaat) ilman sivukuluja on 31.12.2021 tiedon mukaan

63 776 725 euroa. Varsinaisen lomapalkkavelan lisaksi siirtyvalla henkilostolla on
yhteensa noin 70 000 tuntia tydaikapankin ja liukuvan ty6ajan saldoja, joiden arvo
euroina on noin 1 740 000 euroa.

Siirtyvaa henkiléstéa on 31.12.2021 tiedon mukaan ainakin seuraavilla
sopimusaloilla:

- SOTE, Sosiaali- ja terveydenhuollon TS KVTES

tyo- ja virkaehtosopimus

- KVTES, Kunnallinen yleinen virka- ja
tyoehtosopimus

- LS, Kunnallinen laakarien
virkaehtosopimus

- TS, Kunnallinen teknisen henkildston
virka- ja tyoehtosopimus

Virka- ja tyoehtosopimusmuutokset ovat todennakdisia hyvinvointialueella. KT
Kuntatyonantajat on yleiskirjeessaan (8/2020) tiedottanut aiesopimuksesta sote-
ja maakuntauudistusta varten, ja siina on todettu muun muassa seuraavaa:

Kunta- ja maakunta-aloilla on yksi yhteinen paasopimus seka yksi yhteinen
pdaaneuvotteluryhma. Maakuntiin sovitaan maakunnan yleinen virka- ja
tyoehtosopimus (MAKUTES), sote-sopimus seka ladkarisopimus.
Vastaavasti nama sopimukset poistuvat kunta-alalta. Maakuntaan e tule
715-sopimusta.

Palo- ja pelastusalan ml toimisto- ja hallintohenkilosto seka
pelastustoimen johto sjjoittumisesta sovitaan erikseen 31.12.2022
mennessa. Sama koskee sairaalateknista henkilostoa. Ensihoidon
henkiloston asema selvitetaan oikeudellisesti kestavalla tavalla.

Samaan ajankohtaan mennessa selvitetaan, onko maakunta-alan yleiset
palvelussuhteen ehdot mahdollista siirtaa erilliseksi tyo- ja
Virkaehtosopimukseksi,

Siirtyvaa henkildstoa koskee talla hetkella noin 200 erilaista paikallista
sopimusta tai kaytannetta. Paikallisia sopimuksia on tehty muun muassa
halytysrahasta ja tuplavuorokorvauksesta, tydaikapankista, liukuvasta tyoajasta,
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lepotaukoihin ja -aikaan liittyen, lomarahan maksuajankohdasta seka
saannollisen tyoajan ulkopuolisista korvauksista.

3. Valmistelutyon foorumit ja yhteisty6

Hyvinvointialueen valmistelua edistetaan valmistelutoimielimessa, jaostoissa
seka poliittisessa seurantaryhmassa. Valmistelutyota tehdaan
moniammatillisesti, yhteistoiminnassa ja hyvaan viestintaan erityista huomiota
kiinnittaen.

Jo alkutaipaleella on korostunut hyva yhteistyd kuntien kanssa muun muassa
kuntainfojen ja kuntakierrosten merkeissa. Viestintafoorumeina toimivat
esimerkiksi esihenkilo- ja henkilostdinfot seka henkilostojarjestojen
erillistilaisuudet. Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivusto kokoaa
hyvinvointialueen kuulumiset. Verkkosivuston kautta henkilosto, asukkaat,
jarjestot, paattajat, yritykset, media seka muut sidosryhmat voivat seurata
hyvinvointialueen valmistelua seka vaikuttaa uudistustyohon.

Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin vastaa
hyvinvointialueen hallinnosta aluevaltuuston toimikauden kaynnistymiseen
saakka. Valiaikainen valmistelutoimielin tekee yhteistyéta niiden viranomaisten
kanssa, joilta hyvinvointialueelle siirtyy tehtavia, niita hoitavaa henkilostoa,
omaisuutta, sopimuksia tai esimerkiksi tieto- ja viestintateknisia jarjestelmia.
Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa myaés hyvinvointialueen vuosien 2021 ja
2022 talousarvioista ja osallistuu ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen toimikausi paattyy 28.2.2022, kun
aluevaltuusto aloittaa toimintansa 1.3.2022.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tukena toimii kuusi erillista jaostoa ja
yhteistoimintaelin. Jaostot ovat valmistelevia tyoryhmia, jotka valmistelevat
asioita Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikaiselle toimielimelle ja edelleen
aluevaltuuston paatoksentekoon. Keski-Suomen hyvinvointialueella toimii myos
valiaikainen yhteistoimintaelin, joka varmistaa vuoropuhelun henkilostojarjestdjen
Ja valmistelijoiden valilla. Yhteistoimintaelimessa on tyonantajan edustajat ja
paasopijajarjestojen edustajat.

Henkildstéjaosto valmistelee hyvinvointialueen valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle alueellisen toimeenpanon tiekartan mukaisesti muun
Mmuassa seuraavia asioita:

e Henkiléston siirtosuunnitelman edellyttaman tiedonkeruun aloittaminen

e Siirtyvan henkiléstdén maaran arviointi

o Palkkakulujen, lomapalkkavelan, tyoaikapankkien, saastovapaiden arviointi
« Siirtyvaa henkilostéa koskevan ehtovertailun toteuttaminen
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« Yhteistoimintamenettelyjen ohjeistaminen ja kayminen

e Henkiloston edustajien kuuleminen

e Henkiléston siirtosopimuksen valmistelu

e Aluevaltuustolle ehdotettavan siirtosuunnitelman valmistelu

4. Henkil6sto- ja palvelussuhdetietojen keraaminen ja analysointi

Henkilo- ja palvelusuhdetietojen keraamisen piirissa ovat voimaanpanolain
nojalla hyvinvointialueelle siirtyvat. Henkilo- ja palvelussuhdetietojen
keraaminen on valmistelun etenemisen kannalta valttamatonta ja se on
ensimmainen askel kohti likkeen luovutusta. Tietoja tarvitaan muun muassa
hyvinvointialueen talous- ja henkilostosuunnittelua varten.

Tietojen luovuttaminen perustuu lakiin ja niiden kayttamisessa noudatetaan
tietosuojaa koskevaa lainsaadantéa. Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta (13 §) todetaan muun muassa, etta
hyvinvointialueen viranomaisilla on salassapitosaannosten estamatta oikeus
saada hyvinvointialueen kunnilta, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alueen
pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot. Lisaksi on todettu, etta kuntien ja
kuntayhtymien on salassapitosaanndsten estamatta luovutettava
hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelun
edellyttamat valttamattomat tiedot voimaanpanolain 18 §:ssa tarkoitetusta
henkilostostq, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen.

4.1 Tietojenkerayksen toteutus

Tiedot kerataan Arkki-ymparistoon, joka on Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
suojattu tyoskentely-ymparistd. Teknisesti taustalla on SharePoint-ratkaisu.
Arkkiin on perustettu oma tyotila Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelua
varten.

Jokaisen luovuttajaorganisaation nimetyt vastuuhenkilét saavat Arkkiin
henkilokohtaisen kayttajatunnuksen tietojen luovuttamista varten. Vastuuhenkilét
luovuttavat tietoja ja tydskentelevat omassa suojatussa alikansiossa. Alikansion
kayttooikeudet ovat ainoastaan organisaatioiden nimeamilla yhteyshenkiloilla ja
Vaten nimetyilla vastuuvalmistelijoilla. Koko Keski-Suomen hyvinvointialueen
henkilo- ja palvelussuhdetietoja kasittelevat ja nakevat ainoastaan
tietojenkeruusta ja -jatkokasittelysta vastaavat nimetyt henkilot.
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Hyvinvointialueen perustamiseen tarvittavien henkilo- ja
palvelussuhdetietojen keraaminen ja kasittely

Organisaatiot

&, %
L)

1)
.

- Tietoja luovuttavien
organisaatioiden nimetyt
vastuuhenkilét luovuttavat
organisaation henkil6sto-
Jja palvelussuhdetietoja

4.1 Tietojenkeraysjaksot

Suojattu Arkki-ympaéristo

Tiedot jatkokasitellyssal
kootussalanalysoidussa
L] muodossa

- Tiedot kokoava "kori”

- VATEn nimetyt
vastuuhenkil6t: tietojen
jatkokasittely ja yhteenveto

Keski-Suomen hyvinvointialue

Valmisteluroolissa toimivat:
tietojen hyddyntaminen

hyvinvointialueen talous- ja
henkildstésuunnittelua jne.

B8
=

Henkilostotietojen keraaminen tehdaan useammassa erassa. Keraysajankohtiin
vaikuttavat laissa saadetyt aikarajat seka valmistelun etenemiseksi kulloinkin
tarvittavat tiedot ja naiden paivitystarpeet. Tietoja pyritaan keradamaan niin
harvoilla kerayskerroilla kuin se on hyvinvointialueen sujuvan valmistelun

kannalta mahdollista.

Kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessa arvio siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Tama on asettanut
aikarajan ensimmaiselle tietojen keraysjaksolle siten, etta ensimmainen
tietojenkeraysjakso on merkitty paattyvaksi 31.1.2022.

Tietojenkerayssuunnitelma:

1. Keraysjakso
1.12.2021-31.1.2022

. Mm. henkilostdn

© maara, palkkakulut
Jja lomapalkkavelka
seka yleista
palvelus-
suhdetietoa

h palvelussuhdetiedot

2. Keraysjakso
maaliskuu 2022->

Mm. tarkemmat
tyontekijoittain

(mahdollinen tietojen
paivitys syksylla)

3. Keraysjakso
loppuvuosi 2022

~ Konversiotiedot

10
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Ensimmaisessa tietojenkeraysjaksossa (joulukuu 2021 -tammikuu 2022)
kerattavat tiedot on esitetty seuraavassa taulukossa.

Kerattava tieto
Siirtyvan henkiloston maara

Siirtyvan henkiloston
palkkakustannukset

Lomapalkkavelka siirtyvasta
henkilostosta

Koontitieto tydaikasaldoista
eriteltyina
Palkkapaivatulkinnat
Etatyokaytannot

Paikalliset sopimukset

TVA-palkkataulukot tai
vastaavat
Lepotaukokaytannot

Titanian/tyovuorosuunnittelun

Jjaksotukset ja paakayttajan
yhteystiedot

Tyboikeudelliset riskit

11

Sisalté tarkemmin

Koontitieto 31.12.2021. Sisaltaa tiedot kaikista, jotka
ovat siirtyvissa toiminnoissa/tehtavissa
lapileikkaushetkelld)

Sisaltaa tiedot kaikista, jotka ovat siirtyvissa
toiminnoissa/tehtavissa lapileikkaushetkella)

A. Ansainta-ajankohdan, vuosi 2021, mukaan sivukulut
eriteltyna (7alouden kokonaisuuden ja tuloksen
suunnittelua varten)

B. Maksuajankohdan, vuosi 2021, mukaan sivukulut
eriteltyna (Kassan ja maksuvalmiuden suunnittelua
varten)

Koontitieto 31.12.2021. Liitetiedostona toimitetaan
Excel-muodossa lomapalkkavelkalaskelma ilman
sivukuluja. Mukana tehtavanimiketieto.
Kokonaisvelan maara tunteina: Tydaikapankkisaldo
(lAhimpana vuodenvaihdetta 2021-2022 paattyvan
tyojakson loppusaldo) ja Liukuvan tydajan saldo
(lapileikkaushetki 31.12.2021).
Tydsopimuksen/viranhoitomaarayksien lauseke
palkkapaivasta. Tieto maksuajankohdasta, jos edella
mainittu palkkapaiva ei ole arkipaiva.

Kuvaus organisaation etatyokaytanteiden
periaatteista. Tieto: onko kaytdssa kirjalliset
etatyosopimukset.

Tiedot kerataan niista sopimuksista, joiden piirissa on
hyvinvointialueelle siirtyvaa henkildstoa. Sisaltaen
myos tydaikapankin ja liukuvan tyoajan kaytanteet.
Siirtyvan henkiloston osalta kaytossa olevat TVA-
palkkatasot.

Tydaikamuodottain tieto lepotaukojen sisaltymisesta
tydaikaan, ja mahdolliset poikkeukset perusteluineen.
Tieto kaytossa olevista jaksotuksista (3, 4 ja/tai 6
viikkoa) seka tieto helmikuussa 2023 (tai taman
jalkeen seuraavan) alkavan tydjakson
aloituspaivamaarasta.

Lyhyet case-kuvaukset
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Maaliskuussa 2022 alkavaksi suunnitellulla tietojenkeraysjaksolla tietoja
kerataan henkilétasolla koko siirtyvasta henkilostosta.

Kerattavat palvelussuhdetiedot, alustava suunnitelma
Nimi

Tehtavanimike

Organisaatiotiedot, tasoittain

Nykyisen palvelussuhteen alkamispaivamaara
Tybsopimuksen/viranhoitomaarayksen alkamispaivamaara
Maaraaikaisen tyosopimuksen/viranhoitomaarayksen paattymispaiva
Noudatettava virka- ja tydehtosopimus

Hinnoittelutunnus

Palkat palkkalajeittain

Virka/tyosuhde

Tybaikamuoto

Tyobaikaprosentti

Tiedot seuraavista keraysjaksoista tarkentuvat myohemmin.
5. Yhteistoiminta hyvinvointialueen muodostamisessa

5.1 Yleista YT-menettelysta ja aikataulusta

Yhteistoiminta on ymmarrettava laajasti:
* Yksittaista henkilda koskevat asiat
+ tyontekijan ja esimiehen kesken (mukana voi olla myos
luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu)
« Valitdn yhteistoiminta
+ tyOpaikan tasolla tyopaikkaa koskevat asiat, keskustelu ja asioiden
lapikaynti
+ Edustuksellinen yhteistoiminta laajemmin henkiléstda koskevista asioista
* Yhteistyoryhmat ja yhteistyotoimikunnat
« Tarvittaessa erilliset yhteistoimintaneuvottelut
» Uudistus vakioaiheeksi edustukselliseen yhteistoimintaan
* Yhteistoiminnan toteuttaminen uudistuksessa kaikilla yhteistoiminnan eri
tasoilla

12
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Hyvinvointialueen perustamisen yhteistoimintamenettelyt:

Keski-Suomen hyvinvointialue 1.1.2023

Tietojen Liikkeen
luovuttamista luovutusta e
koskeva YT- koskeva YT- : Tarvitta- ':
kasittely kasittely e
| kasittelyt !

Marraskuu 2021 XX.2022

5.2 Suositukset luovuttaville organisaatioille YT-menettelyista

Yhteistoimintamenettelyt kaydaan yt-lain 5 §:n mukaisesti luovuttavan
organisaation yhteistoimintaelimessa tai vastaavassa.

Tietojen luovuttamista eli henkilostotietojen keraamista edeltaa
marraskuussa 2021 kaytavat organisaatiokohtaiset yhteistoimintakasittelyt.
Naiden tarkoituksena on muun muassa kertoa henkilostolle yleisella tasolla, mita
tietoja hyvinvointialueelle ollaan siirtamassa. Yhteistoimintamenettelyt tulee olla
luovuttavissa organisaatioissa kayty ennen kuin em. tietoja luovutetaan.

Liikkeenluovutusta ja muita mahdollisia YT-kasittelyiden ohjeita tarkennetaan
myoéhemmin.

13
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6. Keskeiset henkilostolinjaukset

Hyvinvointialueen valmisteluvaiheen keskeiset henkilostolinjaukset tiivistavat
kunkin teeman tavoitteet hyvinvointialueelle: Lisaksi ne ohjaavat
valmistelutyéryhmien tydskentelya. Alatyoryhmatyoskentelyn ollessa juuri
alkanut helmikuussa 2022 esimerkkeina tallaisista linjausluonnoksista ovat muun
muassa:

Tyoéhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat
tyo ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tydhyvinvointia lisaavat muun muassa
hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteison Varahenkilosto: Yksikéiden esimiehet
ilmapiiri ja tydntekijdiden osaaminen. Tydhyvinvointi tietavat, miten varahenkilostoa voi varata

tehdaan yhdessa ja sen edistaminen kuuluu meille Ja mihin heita voi kayttaa. Varahenkilosto
kaikille hyvinvointialueella tietaa vastavuoroisesti samat asiat.

Organisoinnissa keskeisia asioita ovat
toiminnan maantieteellisen toiminnan
Tyonantajana huolehdimme tyoympariston seka palvelualueiden linjaaminen. Sen
turvallisuudesta, hyvasta johtamisesta ja myota varahenkildston liikkkuminen ja
tyontekijdiden yhdenvertaisuudesta. Tyontekijalla johtamisen maarittely sisaltaen myos
on vastuu oman tydkykynsa ja ammatillisen mahdolliset sahkdiset varausjarjestelmat.

. O . . o Toiminnan periaatteissa keskeisia asioita
osaamisensa yllapitamisesta. Jokainen meista ST
ovat varahenkiloston kayton

vaikuttaa tyopaikan mydnteiseen ilmapiiriin. kohdentaminen eli missa tilanteissa
varahenkilostéa kaytetaan, onko
Tyohyvinvointijohtamisella tuetaan tyéntekijaa, esimerkiksi kayttamisessa priorisointia

esihenkilda ja tydyhteisda tydsuojelu-, tydkyky- ja vaikeassa henkilostotilanteessa.
tyéhyvinvointiasioissa. Kehitamme tydsuojelu- ja
tyéhyvinvointiasioita nykyaikaisin ja
kustannusvaikuttavin ratkaisuin ennakoivasti,
tarvelahtoisesti ja ratkaisukeskeisesti yndessa ~ Hyvinvointialueella kaytetaan ja kehitetaan HR-
asiakkaidemme kanssa hyvinvointialueella ja Jjarjestelmia, jotka tukevat palveluita, toimintaa,

valtakunnallisesti verkostoituen. presessejajalraporrointia

Rekrytointiprosessit tehdaan asiantuntevasti
__ huomioiden myos taloudellisuusnakokulma.
Palvelussuhdeasioissa Onnistuminen nakyy esihenkilsille sujuvina
paivittaistoiminta perustuu prosesseina, organisaatiolle hyvina
avoimuudelle ja hyvalle henkilévalintoina ja hakijoille erinomaisena
keskustelukulttuurille seka hakijakokemuksena. Vaikutamme osaltamme
organisaation ohjeiden positiivisen tyonantajakuvan syntymiseen ja
noudattalml_selle. Kehlttamlslta thaa tyéntekijdiden saatavuuteen, niin
nykyaikaisten, kannustavien ja ammattitaitoisin rekrytoinnein kuin

tyohyvinvointia tukevien ratkaisujen ajanmukaisen tyénantajamarkkinoinnin keinoilla.
tavoittelu. Kehittaminen tapahtuu

yhteistoiminnassa
moniammatillisesti tyontekijoiden,
esihenkildiden ja johdon kanssa.

14
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Tilintarkastusyhteison valinta

Hyvaks/85/00.03.00/2022

Aluevaltuusto 26.4.2022 § 54

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tuomas Piesanen, p. 040 504 3844

Aiempi kdsittely: Tarkastuslautakunta 1.4.2022 § 17

Hyvinvointialuelain § 126 mukaan aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden
tar-kastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan
sovelletaan hdanen hoitaes-saan taman lain mukaisia tehtavia rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia saan-noksia. Tilintarkastajan
vahingonkorvausvelvollisuudesta saadetaan julkihallinnon ja -talouden
tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015).

Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava
hyvinvointialueen tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole
perusteltua tarkastuksen jar-jestamiseen liittyvaa syyta. Tilintarkastusyhteis6
voidaan valita kerrallaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisolla ja sen maaraamalla vastuunalaisella tilintarkastajalla on
oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat,
tilintarkastajan on kieltaydyttava vastaanottamasta tehtavaa tai luovuttava
siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 80 §:n mukaan ei ole
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu tilintarkastusyhteisén valinnan
valmistelu.

Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta kuulee asiassa asiantuntijoita ja paattaa
tilintarkastusyhteison valinnan valmisteluista.
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Aluevaltuusto

Tarkastuslautakunnan
ehdotus

Paatos

Ti 8, 11.3.2022

Paatos: Tarkastuslautakunta kuuli asiassa asiantuntijoita ja paatti, etta
suoritetaan pikai-sella aikataululla pienhankinnan tarjouspyynto.
Tarkastuslautakunta rajasi tarjouspyynnon koskemaan vain hyvinvointialueen
valmistelua 1.7.-31.12.2021.

Pienhankinta kilpailutetaan vapaamuotoisella menettelylla pyytamalla
tarjouksia toimivilta palveluntuottajilta. Hankintalakimies ja hallintolakimies
hoitavat kilpailuttamisen teknisen valmistelun.

Valtuutettiin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja
sopimaan tarkemmista tarjouspyynnon ehdoista. Taman jalkeen
hankintalakimies ja hallintolakimies laativat lopullisen tarjouspyynnon ja
julkaisevat sen.

Tarkastuslautakunta jatkaa asian kasittelya seuraavassa kokouksessa.

Tl 17,1.4.2022

Tarjouspyynnon palvelun sisalloén osalta ei tullut lisdakysymyksia. Tarjousten
viimeiseen jattdajankohtaan 28.3.2022 klo 12 mennessa tuli tarjoukset
kahdelta palveluntuottajalta (KPMG Finland Oy ja BDO Oy). BDO Oy:n tarjous

oli halvempi.

Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta jatkaa asian kasittelya ja tekee esityksen
tilintarkastajayhteison valinnasta aluevaltuustolle.

Paatos: Tarkastuslautakunta pdatti esittaa, ettd aluevaltuusto paattaa valita
Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelun tilintarkastusyhteisoksi
tilikaudelle 1.7.2021-31.12.2021 hinnaltaan halvimman (2 700 euroa, alv 0 %)
tarjouksen tehneen BDO Audiator osakeyhtion.Tarjousasiakirjat eivat ole
julkisia, mutta olivat nahtavana tarkastuslautakunnan kokouksessa.

Aluevaltuusto paattaa valita Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelun
tilintarkastusyhteisoksi tilikaudelle 1.7.2021-31.12.2021 hinnaltaan halvimman
(2 700 euroa, alv 0 %) tarjouksen tehneen BDO Audiator osakeyhtion.
Tarjousasiakirjat eivat ole julkisia.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta 1.4.2022
Kokousaika Perjantai 1.4.2022 klo 10.46-12.49
Kokouspaikka Sairaala Nova E -1 kokoustila 3 ja Teams
Lasnaolijat P Anna-Kaarina Autere  puheenjohtaja
Kimmo Tuikka  hvj
P Irma Hirsjarvi varapuheenjohtaja
Sirkku Ingervo hvj
P Satu Kytdlehto
Ahti Ruoppila hvj
T Merja Lahtinen
Saara Kassi-Jokinen hvj
T Leila Lindell
Antti Suomala hvj
T Tapio Puolimatka
Helky Hakli hvj
P Tuomo Silvast
Leena Jantti hvj
Juha Suonpera
P Maarit Heikkinen hvj
P Jouni Vuori
Harri Oksanen hvj
Muut lasndaolijat
P Tuomas Piesanen Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

sisainen tarkastaja

P= paikalla
T= Teams

Poytdkirja pidetdan yleisesti nahtavana hyvinvointialueen internetsi-
vulla www.hyvaks.fi. 12.4.2022.
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Kokouksen avaus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna-Kaarina Autere avasi kokouksen.
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TI 13

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 61 §:n mukaan tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa nou-
datetaan hallintosaannén 20 luvun maarayksia.

Hallintosaannon 79 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen esty-
neensa olleessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu ldhetetaan jasenille toimieli-
men paattamalla tavalla. Hallintosdanndéssa ei ole maaratty, miten aikaisin tarkas-
tuslautakunnan kokouskutsu on ldhetettava.

Kokousaineisto on lahetetty sahkopostitse 28.3.2022.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan tarkastuslautakunta on paatdsvaltainen, kun
yli puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan selostus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

TI 13, 1.4.2022
Paatods: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Tl 14

Esityslistan hyviaksyminen kokouksen asialistaksi
Puheenjohtajan esitys:
Tarkastuslautakunta hyvaksyy kokouksen esityslistan kokouksen asialistaksi.

Tl 14, 1.4.2022
Paatos: Tarkastuslautakunta hyvaksyi kokouksen esityslista kokouksen asialistaksi.
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Tl 15

Tarkastuslautakunnan sihteerin valinta

Tarkastuslautakunnalla ei ole viran puolesta maarattya sihteeria. Tarkastuslauta-
kunta paattaa tarkastuslautakunnan sihteerin valinnasta.

Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta valitsee kokouksen sihteerin. Tarkastuslautakunta paattaa,
etta tarkastuslautakunnan kokouksen sihteerina toimii sisdinen tarkastaja Tuomas
Piesanen.

Tl 15, 1.4.2022

Paatods: Tarkastuslautakunta paatti, etta tarkastuslautakunnan kokouksen sihteerina toimii
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin sisdinen tarkastaja Tuomas Piesanen. Tuomas
Piesanen poistui asian kasittelyn ajaksi pois kokoustilasta. Puheenjohtaja toimi
asian kasittelyn ajan kokouksen sihteerina.
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Tl 16

Pdytdkirjan tarkastaminen

Hallintosaannon § 100 mukaan tarkastuslautakunnan péytakirjaan sovelletaan,
mita poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Tarkastuslautakunta valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi jasenta tarkasta-
maan kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta
kokouksessa. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri.

Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta paattda kokouksessaan, etta poytakirjan tarkastajista teh-
daan valmisteltu ehdotus esityslistalle aakkosjarjestystd noudattaen. Puheenjoh-
taja tai varapuheenjohtaja eivat toimi poytakirjan tarkastajina.

Tarkastuslautakunta paattaa, etta poytakirjan tarkastajina toimivat Tapio Puoli-
matka ja Tuomo Silvast.

TI 16, 1.4.2022
Paatods: Tarkastuslautakunta paatti, etta poytakirjan tarkastajina toimivat Tapio Puoli-
matka ja Tuomo Silvast.
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TIS, TI17

Tilintarkastusyhteison valinta

Hyvinvointialuelain § 126 mukaan aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastusyhteisén, jonka on maarattava vastuunalaiseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hanen hoitaes-
saan taman lain mukaisia tehtdvia rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdan-
noksia. Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta saadetaan julkihallinnon
ja -talouden tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015).

Hyvinvointialueen tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen
tilintarkastusyhteis6, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jar-
jestamiseen liittyvaa syyta. Tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enin-
taan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisélla ja sen maaraamalla vastuunalaisella tilintarkastajalla on
oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimitta-
miseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkasta-
jan on kieltaydyttava vastaanottamasta tehtdvaa tai luovuttava siita.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 80 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu tilintarkastusyhteisén valinnan valmistelu.
Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta kuulee asiassa asiantuntijoita ja paattaa tilintarkastusyhtei-
s6n valinnan valmisteluista.

TI 8, 11.3.2022

Paatos: Tarkastuslautakunta kuuli asiassa asiantuntijoita ja paatti, etta suoritetaan pikai-
sella aikataululla pienhankinnan tarjouspyynté. Tarkastuslautakunta rajasi tar-
jouspyynndn koskemaan vain hyvinvointialueen valmistelua 1.7.-31.12.2021.

Pienhankinta kilpailutetaan vapaamuotoisella menettelylld pyytamalla tarjouksia
toimivilta palveluntuottajilta. Hankintalakimies ja hallintolakimies hoitavat kilpai-
luttamisen teknisen valmistelun.

Valtuutettiin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja sekd varapuheenjohtaja sopi-
maan tarkemmista tarjouspyynnon ehdoista. Taman jdlkeen hankintalakimies ja
hallintolakimies laativat lopullisen tarjouspyynnoén ja julkaisevat sen.

Tarkastuslautakunta jatkaa asian kasittelyad seuraavassa kokouksessa.

Tl 17, 1.4.2022
Tarjouspyynnon palvelun sisdlléon osalta ei tullut lisakysymyksia. Tarjousten vii-
meiseen jattdajankohtaan 28.3.2022 klo 12 mennessa tuli tarjoukset kahdelta
palveluntuottajalta (KPMG Finland Oy ja BDO Oy). BDO Oy:n tarjous oli halvempi.
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Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta jatkaa asian kasittelya ja tekee esityksen tilintarkastajayhtei-
son valinnasta aluevaltuustolle.

Tl 17, 1.4.2022

Paatos Tarkastuslautakunta paatti esittaa, etta aluevaltuusto paattaa valita Keski-Suo-
men hyvinvointialueen valmistelun tilintarkastusyhteiséksi tilikaudelle 1.7.2021-
31.12.2021 hinnaltaan halvimman (2 700 euroa, alv 0 %) tarjouksen tehneen
BDO Audiator osakeyhtion.

Tarjousasiakirjat eivat ole julkisia, mutta olivat nahtavana tarkastuslautakunnan
kokouksessa.
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Hallintosdaannon jatkovalmistelu
Hallintolakimies Pauliina Maenpaa kertoo hallintosaannon jatkovalmistelusta.
Puheenjohtajan selostus:

Kuullaan hallintolakimies Pauliina Maenpaata asiassa ja paatetaan hallintosaannén
jatkovalmistelusta.

Kasittelyn aikana pidettiin tauko 10.57-11.00
Saara Kassi-Jokinen poistui kasittelyn aikana klo 10.57

TI9, 11.3.2022

Paatods: Kuultiin hallintolakimies Pauliina Maenpaata asiassa. Valtuutettiin tarkastuslauta-
kunnan puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja osallistumaan hallintolakimiehen
kanssa hallintosaannén valmisteluun.

Tarkastuslautakunta jatkaa asian kasittelyd seuraavassa kokouksessa.
Tl 18, 1.4.2022
Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta jatkaa hallintosaannén valmistelua.
Tl 18, 1.4.2022

Paatos: Tarkastuslautakunta keskusteli hallintosaannén valmistelusta ja jatkaa asian ka-
sittelyd seuraavassa kokouksessa.
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Tarkastuslautakunnan perehdytys- ja koulutussuunnitelman valmistelu

Puheenjohtajan selostus:
Tarkastuslautakunta keskustelee perehdytys- ja koulutussuunnitelmasta.
Tl 11, 11.3.2022
Paatos: Tarkastuslautakunta keskusteli perehdytys- ja koulutussuunnitelmasta seka paatti

koota jasenten tarpeet perehdyttamisen, etta koulutuksen osalta ja jatkaa kes-
kustelua seuraavassa kokouksessa.

Tl 19, 1.4.2022
Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta jatkaa keskustelua perehdytys- ja koulutussuunnitelmasta.
Tl 19, 1.4.2022

Paatods: Tarkastuslautakunta paatti osallistua Teams-sovelluskoulutukseen mahdollisesti
yhteistydssa aluevaltuuston kanssa.
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Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 89 §:n 2 momentissa tarkoitetun hyvinvointialu-
een luottamushenkilén ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehta-
vistdan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja
muissa yhteisdissa, merkittéavasta varallisuudestaan seké muistakin sidonnaisuuk-
sista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueella velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
1.3.2022 alkaen aluehallituksen jasenia, aluevaltuuston puheenjohtajaa ja varapu-
heenjohtajia, tarkastuslautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa, vt. hy-
vinvointialuejohtajaa seka aluehallituksen ja tarkastuslautakunnan esittelijaa.

Sidonnaisuustiedot perustuvat luottamushenkilén tai viranhaltijan omaan ilmoituk-
seen. Ilmoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilé on tehta-
vaansa valittu. Henkildn on myos viivytyksetta ilmoitettava sidonnaisuuksissa ta-
pahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. Tarkastuslau-
takunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen
tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista saanndksista
muuta johdu. Tietoja rekisteristd voi hakea ainoastaan yksittaisina hakuina. Ilmoi-
tusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa henki-
I6a koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Tl 20, 1.4.2022
Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta pyytaa ilmoitusvelvollisia tekemaan sidonnaisuusilmoituk-
sensa 1.5.2022 mennessa.

Tl 20, 1.4.2022

Paatos: Tarkastuslautakunta paatti pyytaa ilmoitusvelvollisia tekemaan sidonnaisuusilmoi-
tuksensa 1.5.2022 mennessa. Tarkastuslautakunta suosittelee samalla ilmoitus-
velvollisuuden laajentamista vapaaehtoisuuden pohjalta koskemaan mydés alue-
valtuuston kaikkia valtuutettuja ja varavaltuutettuja seka aluehallituksen varaja-
senia.
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Tarkastuslautakunnan talousarvio

Hyvinvointialueella on voimassa valmistelevan toimielimen hyvaksyma talousarvio.
Parhaillaan on kaynnissa lisarahoituksen kasittely. Tamanhetkisen tiedon mukaan
VM:n paatoksia hyvinvointialuekohtaisesta lisarahoituksesta odotellaan 29.3. Ta-
man jalkeen talousarvion muutokset valmistellaan aluehallituksen ja aluevaltuus-
ton kasiteltavaksi.

Hyvinvointialueella on talla hetkella yksi talousarvio. Erillistd tarkastuslautakunnan
talousarviota ei ole.

Nyt hyvdksytyssa vuoden 2022 talousarviossa on varauduttu lakisaateiseen tilin-
tarkastukseen vuodelta 2021, tarkastuslautakunnan kokouspalkkioihin ja tyévali-
neisiin (tietokoneet), seka mahdollisiin tyépanoksen korvauksiin tydnantajille val-
mistelutydhdn liittyen.

Tl 21, 1.4.2022
Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta valmistelee aluehallitukselle esityksen ulkoisen tarkastuksen
talousarviosta. Tarkastuslautakunta pyytda varaamaan talousarvioonsa varat,
jotka kattavat vuositilintarkastuksen, jasenten vuosipalkkiot, yhdeksan kerran ko-
kouskulut, kohtuulliset koulutuskulut ja valmistelevan sihteerin ostopalvelukulut
(40 %:a henkilén kokonaistytajasta).

Tl 21, 1.4.2022

Paatos: Tarkastuslautakunta paatti pyytda varaamaan talousarvioonsa varat, jotka katta-
vat vuositilintarkastuksen, jasenten vuosipalkkiot, yhdeksan kerran kokouskulut,
kohtuulliset koulutuskulut ja valmistelevan sihteerin ostopalvelukulut 1.5.2022 al-
kaen (40 %:a henkilén kokonaistybajasta).
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Muut asiat

Tarkastuslautakunnan kokousten ajankohdat vuonna 2022.

Seuraava kokous on suunniteltu pidettdvaksi perjantaina 6.5.2022 klo 9- hybridi-
kokouksena. Muihin kokousajankohtiin palataan tuonnempana.

Anna-Kaarina Autere Tuomas Piesanen
puheenjohtaja, sihteeri asia Tl 15 sihteeri

Poytakirjan tarkastajat

. .2022 ___ . .2022

Tapio Puolimatka Tuomo Silvast
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Pienhankinnan tarjouspyynto

Tilintarkastuspalvelut Keski-Suomen hyvinvointialueen tilikaudelle 1.7.2021 —
31.12.2021

Hankintayksikko

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

y-tunnus: 3221318-2

Hankinnan kohde:

- Hankinnan kohteena ovat Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisaateiset tilintarkastuspalve-
lut Keski-Suomen hyvinvointialueen tilikaudelle 1.7.2021 — 31.12.2021.

- Tilintarkastuspalvelu kohdistetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpaatok-
seen, joka on tdman tarjouspyynnon liitteena (Liite 1 “Tilinpdatos 2021”).

- Lakisaateisen tilintarkastuksen tulee olla suoritettuna viimeistdan 9.5.2022 mennessa.

Hankinnan ennakoitu arvo:

- Hankintayksikko arvioi, ettd kyseessa on pienhankinta, joka alittaa hankintalain 25 §:ssd saa-
detyn kansallisen kynnysarvon.

Hankintamenettely:

- Pienhankinta kilpailutetaan vapaamuotoisella menettelylla pyytdmalla tarjouksia kolmelta
alalla toimivalta Palveluntuottajalta:

- KPMG Finland Oy
- BDO Oy
- Talvea Oy

Riittavan kilpailun aikaansaamiseksi Hankintayksikké on harkinnut kohtuulliseksi pyytaa tar-
jouksia kolmelta alalla toimivalta yritykselta. Maara on kohtuullinen hankinnan laajuus ja aika-
taulu huomioiden.
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Vahimmaisvaatimukset:

- Tarjouksen jattamisen edellytyksena on alla lueteltujen vahimmaisvaatimusten tayttyminen.

- Mikali yksi tai useampi vahimmaisvaatimus ei tayty, hankintayksikon velvollisuutena on hy-
lata tarjous:

1. Tarjoaja sitoutuu suorittamaan hankinnan kohteena olevan lakisdateisen tilintarkastuksen
siten, etta tilintarkastus on valmis viimeistdan 9.5.2022 mennessa.

2. Palveluntuottaja noudattaa tilintarkastuspalvelussa voimassa olevan lainsdaddannon asetta-
mia vaatimuksia.

3. Tarjoaja sitoutuu noudattamaan Palvelussaan tarjouspyynnon liitteena olevia JYSE 2014

PALVELUT (vuoden 2017 paivitysversio) -ehtoja eika esitd omia ehtojaan tai varauksia, jotka
olisivat ristiriidassa edelld mainittujen ehtojen kanssa.

Palveluntuottajalle asetetut soveltuvuusvaatimukset

1. Tarjoaja on kuntalain 122 §:ssa tarkoitettu patentti- ja rekisterihallituksen seka julkishallin-
non ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma tilintarkastusyhteiso (JHTT-yhteiso).

2. Tarjoaja nimedd vastuunalaisen tilintarkastajan sekd taman varahenkilon. Tarjottu vas-
tuunalainen tilintarkastaja ja taman varahenkild on suorittanut julkishallinnon ja -talouden ti-
lintarkastajan tutkinnon ja on siten JHTT-tilintarkastaja tai JHT-tilintarkastaja.

3. Vastuunalaisella tilintarkastajalla ja tdman varahenkil6lla tulee olla kokemusta vahintdan

kolmen (3) tilivuoden ajalta vahintdan yhdesta (1) hankinnan kohdetta vastaavan asiakkaan
(esim. kunta, kuntayhtyma, kaupunki) tilintarkastuspalvelun suorittamisesta

Hinnan ilmoittaminen:

- Tarjoajan tulee ilmoittaa hankinnan kohteena olevan lakisdateisen tilintarkastuspalvelun ko-
konaishinta muodossa:

euroa / Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisddteinen tilintarkastuspalvelu
tilikaudelle 1.7.2021 —31.12.2021 (alv 0 %)

- Kyseessa on kokonaishinta, jonka tulee sisdltda kaikki Palvelun suorittamiseen liittyvat toi-

menpiteet. Erillisid veloituksia ei sallita (esim. matkakuluja yms.). Hintavarausten ilmoittami-
nen on kiellettya.

Muut tarjousliitteet:

1. Tarjoajan tulee toimittaa tarjouksen liitteena selvitys vahimmaisvaatimusten tayttymisesta

2. Tarjoajan tulee toimittaa tarjouksen liitteena selvitys Palveluntuottajalle asetettujen sovel-
tuvuusvaatimusten tayttymisesta
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3. Tarjoajan tulee toimittaa lista Palvelun tuottamiseen osallistuvista henkil6istd, jossa on mai-
nittava vahintaan: nimi, tehtavankuva, koulutus.

4. Tarjoajan tulee toimittaa selvitys Tilaajavastuulain 1233/2006 mukaisten velvoitteiden hoi-
tamisesta (mikali Tarjoaja kuuluu Vastuu Group -luotettava kumppani -Palveluun, edelld mai-
nittuja selvityksia ei tarvitse toimittaa)

5. Tarjoajan tulee sisallyttaa kokonaishinnan hintaerittely tarjoukseen. Hintaerittelysta tulee
kdyda ilmi vahintaan tilintarkastuksen kokonaishintaan lasketut tyotunnit / tilintarkastuspai-
vat. Huom. Tarjottu kokonaishinta sitoo Palveluntuottajaa riippumatta Palvelun tuottamiseen
tosiasiallisesti kaytetysta ajasta.

Valintaperusteet:

Keski-Suomen hyvinvointialue valitsee tarjouskilpailun voittajaksi hinnaltaan halvimman hy-
vaksytyn tarjouksen.

Tarjousten jattéaminen:

- Tarjous tulee jattaa 28.3.2022 klo 12.00 mennessa.
- Tarjous toimitetaan sahkodpostitse osoitteeseen: “tarjous@ksshp.fi”.
- Tiedostojen (seka tarjous etta liitteet) tulee olla PDF -muodossa.

- Mikali tarjous sisaltaa arkaluonteista tietoa, tarjous pyydetaan toimittamaan turvasahkopos-
tia kdyttamalla. Linkki ja ohjeet turvasahkdpostiviestin lataamiseen tulee olla toimitettu tar-
jousten jattamiselle varattuun maaraaikaan mennessa.

Tarjousten avaustilaisuus:

Tarjoukset avataan tarjousajan paattymisen jalkeen. Tarjousten avaustilaisuus ei ole julkinen.

Hankintapdatos:

Keski-Suomen hyvinvointialue laatii hankinnan lopputuloksesta hankintapdatoksen, joka lahe-
tetdan tarjouksen jattaneille Toimittajille tiedoksi sahkdisesti.

Hankintapaatoksen tiedoksiannon jalkeen hankintayksikko ja kilpailutuksen perusteella valittu
Toimittaja sopivat Palvelu tuottamiseen liittyvat yksityiskohdat (tarkennettu aikataulu seka yh-

teyshenkil6t) taman tarjouspyynnon ehtojen mukaisesti.

Tarjouspyynnon liitteet:

- Liite 1: Tilinpaatos 2021
- Liite 2: JYSE 2014 -Palvelut, vuoden 2017 paivitysversio
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Tarjouspyyntoon liittyvia lisdtietoja antaa:

Palvelun sisalto:

Pauliina Maenpaa
Hallintolakimies, VT
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
014 269 1466

Kilpailuttamismenettely:

Markus Kumara
Hankintalakimies
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
014 269 5872



LITE 1 ..
// Huom! Lopullinen, allekirjoitettu tilinpaatos toimitetaan kilpailutukser-\i§ittify@lfgusto 26.4.2022 § 54

Palveluntuottajalle ennen palvelutuotannon aloittamista //

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Tilinpaatés 2021

Valiaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022
Aluehallitus 15.3.2022
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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Valiaikaisen valmistelutoimielimen johtajan katsaus

Marinin hallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistus on edennyt aikataulun mukaisesti ja lainsaadanto sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen uudistuksesta hyvaksyttiin
eduskunnassa 23.6.2021. Suomen perustettiin 21 hyvinvointialuetta
vastaamaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
vuoden 2023 alusta. Lisaksi Helsingin kaupunki vastaa osaltaan vastaavien
palveluiden jarjestamisesta vuoden 2023 alusta. Uudistukseen liittyva
lainsaadanto tulee voimaan asteittain. Voimaanpanolain 8§ mukaisesti Keski-
Suomessa sovittiin valittomasti, lain tultua voimaan, Hyvinvointialueen
valiaikaisen toimielimen kokoonpanosta ja asettamisesta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (vate)
asetettiin 1.7.2021. Asettaminen perustui lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevasta
voimaanpanosta. Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavat ja toimivalta on
maaritelty ko. lain 10§ . Asettamispaatoksen teki Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin hallitus. Valiaikaisen valmistelutoimielimen ensimmainen
Jjarjestaytymiskokous pidettiin 5.7.2021, jonka jalkeen hyvinvointialue sai oman
y-tunnuksensa seka valmisteluun osoitetun valtionavustusrahoituksen.

Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikaiseen toimielimeen nimettiin
kaksitoista (12) jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet. Valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle nimettiin puheenjohtajisto, puheenjohtaja ja kolme
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja Kati Kallimo, 1.vpj. Hanna Helaste, 2. vpj
Tuija Koivisto 3. vpj . Juha Kinnunen.

Keski-Suomen vaten toimintamalliksi sovittiin ns. tyotatekeva-vate-malli, eli
Jjokaiselle jasenelle oli osoitettua tyopanosta myoés varsinaisiin
valmistelutehtaviin. Tyépanosprosentit vaihtelivat 10 - 100% valilla.
Valmistelutehtavat ja vastuut jaettiin kansallisen Alueellisen toimeenpanon
tiekartan mukaisesti. Valiaikaisella valmistelutoimielimella oli vuoden 2021
aikana kahdeksan kokousta. Valiaikainen valmistelutoimielin kokoontui
paaasiassa teams- yhteydella vallitsevan koronatilanteen vuoksi. Taman
voidaan arvioida vaikuttaneen jonkin verran tyoskentelyyn, silta osin etta
luonnollista vuorovaikutusta ja kanssakaymista ei valmistelijoiden kesken
paassyt syntymaan, mika saattoi vaikuttaa joidenkin asiakokonaisuuksien
yhteiseen valmisteluun ja tilannekuvan luomiseen.
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Valiaikainen valmistelutoimielin asetti toimikaudekseen kuusi jaostoa,
yhteistoimintaelimen seka poliittisen seurantaryhman. Keski-Suomen
valiaikaisesta valmistelutoimielimesta nimettiin jasenet ja varajasenet
kansallisiin valmistelutyoryhmiin.

Valiaikainen valmistelutoimielin teki vuoden aika tiiviisti yhteistyota kuntien
kanssa, silla merkittavimmat vaten tehtavat liittyivat osallistumiseen
liikkeenluovutukseen ja jarjestamisvastuun siirtymiseen liittyvan tiedon
keruuseen yhteistyossa kuntien ja organisaatioiden kanssa joista tehtavia ja
henkilostoa siirtyy hyvinvointialueella.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa oli puhe- ja lasnaolo-oikeus
Keski-Suomen kunnanjohtajakokouksen puheenjohtaja Matti Makisella.
Kuntajohtajien kuukausittaisiin kokouksiin osallistuttiin saannoéllisesti, teemoina
oli valmistelun eteneminen, kuntien kokoama tieto ja yhteistydasiat mm.
tukipalveluiden osalta.

Poliittinen seuranta Keski-Suomen valiaikaisessa valmistelutoimielimessa
toteutui Keski-Suomen kuntakokouksen ja Poliittisen seurantaryhma kautta.
Kuntakokous on Jyvaskylan kaupungin kokoon kutsuma, jossa kutsuttuina
ovat kuntien hallitusten- ja valtuustojen puheenjohtajat, Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat, Pelastuslaitoksen
johtokunnan puheenjohtaja, seka kuntajohtajat, sairaanhoitopiirin johtaja ja
pelastusjohtaja. Syksyn aikana pidettiin yksi kuntakokous. Valiaikainen
valmistelutoimielin asetti toimikaudekseen poliittisen seurantaryhman, jonne
Keski-Suomen puolueiden piirit tekivat nimeamisehdotukset. Poliittinen
seurantaryhma piti vuoden 2021 aikana kuusi (6) kokousta.

Hyvinvointialueen valmisteluun ja jarjestamisvastuun siirtoon liittyy myos
merkittavaa sidosryhmatyota. Valiaikainen valmistelutoimielin toimi,
yhteistydssa Rakenneuudistusta tukevan-hankkeen ja Tulevaisuuden sote-
keskusohjelman kanssa, alueen eri jarjesto- ja yritystoimijoiden kanssa, nain
toteutui tiivis vuoropuhelu jarjesto- ja yrityskentan kanssa vuoden 2021
aikana.

Keski-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielimen tyo eteni suunnitellusti,
niukoista resursseista ja etatyoskentelysta huolimatta. Valmisteluty6ta seurasi
Jja valvoi Sosiaali- ja terveysministerio yhteisty6ssa muiden ministerididen,
valtiovarainministerio ja sisaministerio, kanssa. Valmistelua raportointiin
kansallisen Alueellisen toimeenpanon tiekartan mukaisella raportointipohjalla.
Kirjallisen raportoinnin lisaksi, toteutettiin kuukausittaiset
tilannekuvatapaamiset STM:n johdolla.

Valiaikainen valmistelutoimielin sai valmistelutehtavansa toteutettua
sisallollisesti ja aikataulullisesti vuoden 2021 osalta. Keski-Suomen



Liite: Aluevaltuusto 26.4.27(%22 § 54

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

hyvinvointialueen valmistelutyé on merkittava ponnistus hajanaisen sosiaali-
Jja terveydenhuollon jarjestamisen pohjalta. Valmisteluun kohdistetut
valtionavustukset on niukat ja aiheuttavat riskia, etenkin ict-valmistelutyon
toteutumiseen vuoden 2022 loppuun mennessa. Myos ict-rahoitukseen
littyvat hakumenettelyt ja —-prosessit aiheuttivat viivastysta ja ylimaaraista
kuormaa valmistelutyohon.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen toimikausi jatkuu aluevaltuustokauden
toimikauden kaynnistymiseen ja aluehallituksen asettamiseen saakka.
Valmistelutyon ja - tehtavien osalta voidaan arvioida, etta valiaikainen
valmistelutoimielin saa tehtavansa toteutettua suunnitellusti toimikauden
loppuun mennessa. Aluevaaleissa 23.1.2022 valitun aluevaltuuston toimikausi
tulee kaynnistymaan suunnitellusti 1.3.2022 ja hyvinvointialueen hallinto
aloittaa toimintansa.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavana on turvata Keski-Suomen
hyvinvointialueen jatkovalmistelu ja tehda siita suunnitelma helmikuun 2022
loppuun mennessa. Hyvinvointialueen valmistelutyohon vaikuttaa
merkittavasti vuoden 2022 aikana se miten valtionavustusrahoitus toteutuu,
saadaanko esimerkiksi oletettu lisatalousarvio. Myds ict- valmisteluun
osoitettu rahoitus tulee tarkentumaan.

Valmisteluty6 jatkuu ja Keski-Suomessa on jatkovalmisteluun koottu useita
tyoryhmia joihin osallistuu satoja henkildita osana tyoryhmien tyoskentelya.
Laajalla yhteistyolla ja hyvalla yhteishengella Keski-Suomen valmistelutyo
etenee jotta toiminnan jatkuvuus vuoden 2022 -2023 vaihteessa olisi turvattu.
Varautua tulee myads siihen, etta jarjestamisvastuun siirtoon liittyvaa tehtavien
prioriorisointia joudutaan tekemaan aikataulu- ja resurssihaasteiden vuoksi
vuoden 2022 aikana ja osa tehtavista ei tule taysin valmiiksi vaan valmistelutyd
Jatkuu tulevina vuosina hyvinvointialueella.

1.2. Talous
Hyvinvointialueen talous vuonna 2021

Vuonna 2021 toiminta liittyi kokonaisuudessaan hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmisteluun, silla palvelujen jarjestamisvastuu
siirtyy hyvinvointialueelle vasta 1.1.2023 alkaen. Toiminta rahoitettiin
taysimaaraisesti valmisteluun mydnnetyilla valtionavustuksilla.

Keski-Suomen hyvinvointialue sai vuonna 2021 valmistelurahoitusta yhteensa
1.9 M€:
e 1.7.2021 valtiovarainministerion antaman paatoksen mukaan 942 086 €
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun vuonna
2021 (ns. perusrahoitus)
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e 14.10.2021 sosiaali- ja terveysministerion antaman paatoksen mukaan
999 588 euroa uudistuksen yhteydessa toteutettavan tiedonhallinnan,
tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun,
suunnitteluun ja toteutukseen (ns. ICT-rahoitus)

Valmisteluun saatavien valtionavustusten suuruudessa erityisesti ICT-
rahoituksen osalta on ollut merkittavaa epavarmuutta. Tasta johtuen
epavarmuutta on ollut myos valmistelurahoituksen riittavyydessa.
Epavarmuuden vuoksi kaikkea valttamattomaksi arvioitua valmistelutyota ei
pystytty kaynnistamaan viela vuoden 2021 aikana vaan tyota siirtyi vuonna
2022 toteutettavaksi.

Hyvinvointialueiden arvonlisaverokasittely tasmentyi syksyn 2021 aikana.
Toiminnan alkaessa valmistelurahoituksen kaytossa varauduttiin siihen, etta
hyvinvointialueen ostoihin sisaltyva arvonlisavero jaisi hyvinvointialueen
kustannukseksi vuosien 2021 ja 2022 aikana. Hyvinvointialueille myonnettiin
kuitenkin syksylla oikeus saada palautuksena verollisiin hankintoihin sisaltyva
vero jo niiden varsinaisen toiminnan valmisteluvaiheessa ennen vuotta 2023.

Hyvinvointialueen toiminnan menoja toteutui vuonna 2021 yhteensa 0,8 M€.
Tasta perusrahoituksella katettavia menoja oli 0,4 M€ ja ICT-rahoituksella
katettavia menoja 0,4 M€.

Lisaksi hyvinvointialue osti inhouse-yhtididen osakkeita yhteensa 16 747
eurolla:

o |Istekki Oy 5 osaketta hankintahintaan 9 5275 €

e 2M-|T Oy 30 osaketta hankintahintaan 2 220 €

e Joki-ICT Oy 5 osaketta hankintahintaan 5 000 €

Osakkeiden ostot rahoitettiin ICT -valmistelurahoituksella.

Valiaikainen valmistelutoimielin teki joulukuussa paatoksen myods Monetra
Keski-Suomi Oy:n ja Una Oy:n osakkeiden ostoista:

e Monetra Keski-Suomi Oy 1 osake hankintahintaan 121 €

e UNA Oy 10 osaketta hankintahintaan 3 000 €

Nama toteutuvat vuonna 2022.

Vuonna 2021 saadut valtionavustukset ovat kaytettavissa myods vuonna 2022
tehtavan valmistelun rahoittamiseen. Vuoden 2021 tilinpaatoksessa saadut
avustukset onkin kasitelty siten, etta avustustulot on jaksotettu tilikauden 2022
tuloksi silta osin kun vastaavat menot syntyvat vasta vuonna 2022.

Saaduista avustuksista tilikauden 2021 tuloina kasiteltiin 0,8 M€. Tasta niin
kutsuttua perusrahoitusta oli 0,4 M€ ja ICT-rahoitusta 0,4 M€,
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Hyvinvointialueen tilikauden tulos vuonna 2021 0li 0 €.
Hyvinvointialueen valmisteluvaiheen rahoitus vuonna 2022

Vuonna 2021 myonnetyista ja maksetuista avustuksista jaksotettujen tulojen
lisaksi vuoden 2022 valmistelurahoituksesta tiedetaan seuraavaa:

Niin kutsuttua perusvalmistelurahoitusta vuonna 2022 saadaan
valtiovarainministerion 21.12.2021 antaman paatoksen mukaisesti 2 974 573 €.

Sosiaali- ja terveysministerio on lisaksi myontanyt 20.12.2021 tehdylla
paatoksella Keski-Suomen hyvinvointialueelle hankeavustuksena yhteensa
12,4 M€ valtionavustusta uudistuksen yhteydessa toteutettavan
tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun,
suunnitteluun ja toteutukseen. Paatoksen mukaan myodnnetysta avustuksesta
1,5 M€ tuli kaytettavaksi heti ja 10,9 M€ oli ehdollinen sille, etta eduskunta
vahvistaa avustuksen perusteena olevan maararahan esityksen suuruisena
valtion vuoden 2022 talousarviossa. Avustusta voidaan kuitenkin maksaa vasta
kun muutoksen esivalmisteluun aikaisemmin myoénnetyn avustuksen kaytto
paattyy. Avustus maksetaan toteutuneiden kustannusten perusteella
vuosittain kahdessa erassa ja avustuksen maksua tulee hakea erikseen
maksatushakemuksella.

Tilinpaatoksen laatimisen aikaan on kaynnissa kasittely hyvinvointialueille
myonnettavasta valmistelun lisarahoituksesta. Hallitus on esittanyt
eduskunnalle 3.2.2022 annetussa valtion vuoden 2022 ensimmaisessa
lisatalousarvioehdotuksessa, etta sote-uudistuksen ICT-muutoskustannuksiin,
muuhun hyvinvointialueiden valmistelurahoitukseen ja valtuustoryhmien
toiminnan tukemisen kustannuksiin osoitetaan 155,7 milj. euroa

lisaysta. Parhaillaan on kaynnissa myos valtioneuvoston asetuksen 664/2021
muutos, jolla saadetaan rahoituksen maaraytymisesta. Esitettyjen
koelaskelmien mukaan Keski-Suomen hyvinvointialueen osuus
lisarahoituksesta voisi olla noin 11,8 M€,

Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyi hyvinvointialueen vuoden 2022
talousarvion kokouksessaan joulukuussa 2021. Lisarahoituksen tasmennyttya
kasitellaan vuoden 2022 talousarviota tarpeen mukaan uudelleen
hyvinvointialueen paatoksenteossa.

1.3. Henkildstd

Valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenten tyopanoksen korvaamisesta
taustaorganisaatiolle tehtiin sopimukset. Lisaksi sovittiin erillisten
asiantuntijoiden tyopanoksen osoittamisesta ja korvaamisesta
valmistelutehtaviin valiaikaisen valmistelutoimielimen toimikauden ajaksi.
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Valiaikainen valmistelutoimielin palkkasi kahdeksan (8) maaraaikaista
tyontekijaa hyvinvointialueelle projektitoimistoon eri valmistelutehtaviin.

1.4. Katsaus jaostojen ja yhteistoimintaelimen toimintaan
1.4.1. Sote-palveluiden jaosto

Sote-palveluiden jaostossa on ollut edustettuna kaikkien luovuttavien
organisaatioiden sosiaali- ja terveyspalveluista etta pelastustoimen palveluista
vastaavat johtajat seka kaksi henkilostojarjestojen edustajaa. Sote-palveluiden
Jjaosto on tehnyt tiivista yhteistyota valtionosuushankkeiden kuten
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman ja Rakenneuudistusta
tukevan alueellisen valmistelu —hankkeen kanssa.

Vuonna 2021 Sote-palveluiden jaosto kokoontui nelja kertaa. Jaosto on
keskittynyt kokouksissaan jarjestamisen tehtavakokonaisuuteen.

Joulukuun 2021 kokouksessa Sote-palveluiden jaosto nimesi nelja
asiantuntijaryhmaa seuraaviin valmistelukokonaisuuksiin: Perheiden palvelut,
Laaja-alainen sote-keskus, Sairaalapalvelut, koti- ja asumispalvelut.
Tyoryhmat ovat jakaantuneet edelleen pienemmiksi alatyoryhmiksi eri
palvelukokonaisuuksien osalta.

1.4.2. Pela-palveluiden jaosto

Pelastustoimen jaoston tehtavana on ollut valmistella pelastustoimen
osalta valiaikaisen valmistelutoimielimen paatettavaksi menevat asiat ja
toimeenpanna valiaikaisen valmistelutoimielimen paattamat asiat.

Pelastustoimen jaosto on vastannut pelastustoimen valmistelun
etenemisesta sisaministerion asettaman pelastustoimen hallinto-
uudistushankkeen linjausten ja pelastustoimen jarjestamislain
(613/2021) mukaisesti. Jaosto on yhteensovittanut
hyvinvointialueuudistusta pelastustoimen nakékulmasta eri
verkostotoimijoiden kanssa. Tehtavana on ollut vastata myos
hyvinvointialueen muutosvalmistelun viestinnasta omalta osaltaan.

Jasenina Pelastustoimen jaostossa on ollut Keski-Suomen pelastustoimen
Jja terveystoimen asiantuntijoita, henkiloston edustus ja Keski-Suomen
sopimuspalokuntalaisten edustus. Pelastustoimen uudistusta on
valmisteltu neljassa tyéryhmassa:
e Pelastustoimen siirto: henkildosto-, talous-, ICT- seka kiinteisto- ja
irtaimistoasiat.
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e Organisaation varautuminen: hyvinvointialueen varautuminen ja
valmiussuunnittelu.

e Ensihoito: hyvinvointialueen ensihoitopalvelujen toimintamalli.

e Yhdyspinta-asiat: pelastustoimen, kuntien ja  sidosryhmien
yhteistyohon liittyvat asiat (asumisen turvallisuus, kaavoitus ja
rakentaminen, kuntien valmiussuunnittelun tukeminen, tilanne-
keskustoiminta ja hairiétilanteissa tukeminen, halytysjarjestelmat).

Pelastustoimen jaosto kokoontui vuoden 2021 aikana nelja kertaa ja
vuoden 2022 aikana kaksi kertaa. Jaoston tyoryhmat ovat tyoskennelleet
oman aikataulunsa mukaisesti valiaikaisen valmistelutoimielimen
toimikauden aikana. Pelastustoimen uudistuksen valmistelua jatketaan
vuoden 2022 aikana tyoryhmatyoskentelyna.

Pelastustoimen valtakunnalliset strategiset tavoitteet vahvistaa
valtioneuvosto syksyn 2022 aikana. Uudistuksessa valtion ohjaus
pelastustoimessa vahvistuu. Pelastuslaitokset hoitavat pelastustoimen
kaytannon tehtavat alueellaan. Pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
Keski-Suomessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

1.4.3. Talousjaosto

Talousjaoston tehtavana on ollut toimia valmisteluryhmana
hyvinvointialueen valmistelussa talouden, omaisuusjarjestelyjen ja
hallinnollisten tukipalvelujen siirron osalta.

Talousjaoston kokoonpano on ollut laaja, jasenina ovat olleet Keski-
Suomen kuntien talousjohtajat tai vastaavat seka lisaksi Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ja sen liikelaitos Seututerveyskeskuksen, sote-
kuntayhtyma Saarikan ja Keski-Suomen pelastuslaitoksen talousjohtajat / -
paallikét. Lisaksi talousjaostoon on kuulunut kaksi henkilostén edustajaa.

Talousjaosto kokoontui syksyn aikana noin kerran kuukaudessa ja lisaksi
talousjaoston nimeamana on tyoskennellyt pienempia, teemakohtaisia
valmistelevia asiantuntijaryhmia. Naissa ryhmissa on ollut mukana myoés
laajemmin muita asiantuntijoita talousjaoston jasenten lisaksi.

Talousjaoston tydsuunnitelmana on toiminut valmistelun kansallinen
tiekartta. Tiekartan mukaisesti ensimmaisina tehtavina talousjaoston
ohjaamana toteutettiin pohjatiedon koonti luovuttavista organisaatioista
niin kayttotalouden, omaisuuden, vastuiden, investointitarpeiden kuin
sopimusten osalta. Luovuttavien organisaatioiden tulee antaa selvitykset
hyvinvointialueelle siirtyvista erista 28.2.2022 mennessa. Tata tyéta tuettiin
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valmistelemalla yhtenaiset mallipohjat paatoksenteon valmistelussa
kaytettavaksi.

Talousjaoston ohjaamana valmisteltiin myos hyvinvointialueen toiminnan
aloituksessa kaytettavien talouden tietojarjestelmien valintaa ja
valiaikainen valmistelutoimielin paatti jarjestelmista kokouksessaan
Joulukuussa. Talla pyritaan varmistamaan kriittisten talouden jarjestelmien
valmius toiminnan kaynnistymiseen vuoden 2023 alussa.

Talousjaosto osallistui aktiivisesti myos tukipalvelujen valmisteluun,
talousjaoston tehtavaalueelle kuului vuonna 2021 hallinnon tukipalvelujen
valmistelu. Tukipalvelujen valmistelussa syksyn aikana kartoitettiin
tukipalveluiden nykyiset jarjestamistavat, toimintojen siirtoon liittyen
ratkaistavat asiat, selvitys yhtididen omistusten siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja sidosyksikkdasema jatkossa seka nykyisten
tukipalvelusopimusten keraaminen yhteen ja arviointi hyvinvointialueen
nakdkulmasta osana sopimuskartoitusta. Tukipalvelujen tarkempi
palvelukohtainen valmistelu jatkuu vuoden 2022 ajan.

1.4.4. Henkilostojaosto

Henkilostdjaoston tehtavana on ollut valmistella henkilostoasioiden osalta
valiaikaisen valmistelutoimielimen paatettavaksi menevat asiat seka vieda
henkilostéasioiden valmistelua eteenpain kansallisen tiekartan mukaisesti.

Henkilostojaosto on muodostettu maakunnallisen henkilostotyoryhman
pohjalle taydennettyna muutamilla jasenilla. Jarjestojen edustus on
jaostossa paasopijajarjestojen edustajista 2+2+2 periaatteella. Tydnantajan
foorumina on myaos toiminut henkildstotydryhma. Jaosto ja
henkilostotyéryhma ovat kokoontuneet yhteensa vuonna 2021 4 kertaa ja
vuoden 2022 aikana 3 kertaa.

Jaoston alaisuuteen on myds asetettu tydryhmia viemaan valmistelua
eteenpain, esim. HR-tietojarjestelmaprojekti, henkildston saatavuuden
varmistaminen, tyohyvinvoinnin johtaminen, osaamisen johtaminen,
palvelussuhdeasiat.

Suurimmat valmisteltavana olevat tehtavat ovat olleet HR-tiedon keruu ja
sen organisointi seka henkiloston siirtosuunnitelman ja -sopimuksen
valmistelu ja HR-tietojarjestelmiin liittyvat selvitykset. Lisaksi luovuttaville
organisaatioille on tehty yt-neuvottelujen tueksi materiaalia seka myos
esihenkildille tukimateriaalia yhteistoiminnan kaymiseksi tydyhteisoissa,
henkilostéinfoissa.
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Jarjestojen kanssa on kayty hyvaa ja jatkuvaa vuoropuhelua valmistelun
etenemisesta. Jarjestojen edustajille on jarjestetty kuukausittain teams-
infot, joissa on kayty lapi valmistelun tilannetta.

Esihenkildille on pidetty kuukausittain infoja valmistelutilanteesta seka
lahetetty kuukausittain myos uutiskirje kuntiin ja kuntayhtymiin.
Helmikuussa 2022 aloitettiin myods henkildstolle suunnatut infot ja
aamukahvit. Ensimmaisessa henkilostoinfossa oli linjoilla vahan yli 1000
henkiloa.

1.4.5.1CT-jaosto

ICT-jaoston tehtavana on ollut valmistella kuntien ICT-palveluiden siirtoa
hyvinvointialueelle. Jaoston toiminta on nojautunut sote- ja pela-
uudistukseen laadittuun kansalliseen tiekarttaan, jota on taydennetty
Keski-Suomen hyvinvointialueen erityispiirteilla (mm. Jamsan siirtymaan
littyvat erityisjarjestelyt).

ICT-muutoksen osalta valmistelu on organisoitu tyoryhmien sijaan
projektimuotoiseksi. Kuntien ja kuntayhtymien asiantuntijoita seka inhouse-
yhtioita on kiinnitetty ICT-muutokseen liittyvien projektien resursseiksi.

Vuoden 2021 tydskentelyssa iso osuus tyopanoksesta kaytettiin STM:n
valtionavustushakuun liittyvaan valmisteluun. Noin puolet jaoston ja
projektivalmisteluun kiinnitettyjen asiantuntijoiden ajasta kaytettiin
varsinaiseen kunta-hyvinvointialue siirtotyén suunnitteluun.

Paapaino ICT-muutoksen suunnittelussa on jakaantunut kolmeen isoon
osakokonaisuuteen:

1) toimialariippumattomien jarjestelmien keskeisimmat toteutukset
(mm. Talous- ja henkildstohallinnon tietojarjestelmat),

2) keskeisimmat toimialasidonnaiset jarjestelmat, joilla on merkitysta
sote/pela-palveluiden jatkuvuuden kannalta (erityisesti asiakas- ja
potilastietojarjestelmien muutokset ja

3) perus ICT-infran ratkaisut, kuten identiteetin hallinta,
toimisto/sahkdpostiratkaisut, palvelinkapasiteetti ja muut ICT -infran
perusratkaisut

Muutokseen liittyvassa suunnittelutydssa ja toimeenpanossa ei ole kyetty
etenemaan riittavan ripeasti. ICT-muutokseen liittyvan rahoituksen tilanne
alkoi selkiytymaan vasta loppuvuodesta 2021 viikolla 51. Loppuvuodesta
tiedoksi saadun valtionavustuspaatoksen pohjalta kaynnistettiin ICT -
muutoshankkeen merkittava supistaminen ja valmisteltiin ministeridille
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kuvaus hyvinvointialueen kaynnistamiseen liittyvan valttamattoman
lisarahoituksen tarpeesta.

14.6. Yhdyspintajaosto

Yhdyspintajaoston tehtavana on ollut suunnitella yhdyspintatyo osana
Keski-Suomen hyvinvointialueen rakentamista. Jaoston jaseniksi on
nimetty luovuttavien organisaatioiden yhdyspintojen asiantuntijoita, jotka
puolestaan toimivat aktiivisesti Keski-Suomen eri verkostoissa. Jaostossa
on kaynnistymisestaan saakka ollut myos keski-suomalaisten jarjestojen
edustaja seka kaksi henkiloston edustajaa.

Ty6 on alkanut kriittisten yhdyspintakokonaisuuksien ja prosessien
hahmottamisella. Yhdyspinnalla tarkoitetaan eri organisaatioiden valista
yhteytta, jossa korostuu yhdessa tekemisen merkitys. Yhdyspintajaosto on
tunnistanut yhdeksan eri yhdyspintojen kokonaisuutta, joissa yhteistyon
kuntien ja hyvinvointialueen valilla on onnistuttava kaikilla tasoillaan.

Yhdyspintajaoston alla on toiminut useita tyoryhmia, jotka ovat osaltaan
valmistelleet toimialakohtaista yhteistyota. Valmistelua on tehty myos
tiiviissa yhteistyossa rakenne-hankkeen ja Tulevaisuuden Sote-keskus -
hankkeen kanssa. Valmistelussa on hyodynnetty toimivia verkostoja
etenkin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen parissa seka
sivistystoimialan ja sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan valilla,

Yhdyspintajaosto on kokoontunut vuoden 2021 aikana nelja kertaa. Sen
valmistelua on ohjannut STM:n kansallinen tiekartta. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen kauden paattyessa tyoryhmat integroituvat osaksi
muuta hyvinvointialueen valmistelua.

1.4.7.Yhteistoimintaelin

Valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaelin asetettiin syksylla
2022 ja siihen nimettiin tyénantajan edustajiksi Vaten puheenjohtaja Kati
Kallimo ja HR-vastuuvalmistelija Riitta Hallberg seka paasopijajarjestdjen
edustajia 2+2+2 periaatteella. Yhteistoimintaelimen puheenjohtajana toimi
Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana jarjestdjen edustajista Hannu
Tuderus.

Yhteistoimintaelin kokoontui vuonna 2021 3 kertaa ja vuonna 2022 3 kertaa.
Yhteistoimintaelimessa kasiteltiin HR-tiedon keruuseen liittyvia asioita,
hallintosaannon ja strategian valmistelua, henkildstoén siirtosuunnitelmaa ja
-sopimusta, sahképostin ja tiedostojen kasittelyn periaatteita, valiaikaisen
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yhteistoimintaelimen perustamista gjalle 1.3.-31.12.2022 seka kaytiin lapi
valmistelun yleiskatsausta saannonmukaisesti.

1.5. Selonteko sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavien ja toimivallan osalta voidaan
tunnistaa merkittavia riskeja.

Suhteessa valmistelutyon lagjuuteen on valmistelutyohon osoitettu
henkiloresursointi niukkaa ja useat valmistelutehtavissa toimivat henkilot
tekivat valmistelutyon lisaksi omia taustaorganisaation tehtaviaan. Tama
aiheutti riskia seka yksilon etta valmistelutyon etenemisen nakokulmasta.
Pitkaaikainen kuormitus valmistelutehtavissa yksilotasolla ei tue
tyohyvinvointia ja tyossgjaksamista. Myos valmistelutehtavien eteneminen
aikataulullisesti on haasteellisesta niukoilla resursseilla. Arvioiduista ja
tunnistetuista riskeista huolimatta valmistelutehtavat ovat edenneet
aikataulullisesti ja riskia on hallittu priorisoimalla valmistelun laajuutta
valiaikaisen valmistelutoimielimen tyotehtavissa. Riskin hallitsemiseksi on
valtiolle esitetty lisarahoitustarvetta yleiseen valmisteluun mm.
lisaresurssien turvaamiseksi.

Etenkin ICT valmistelutyossa riskia aiheutti valmisteluun osoitettu
rahoitus ja mekanismit joilla rahoitusta hyvinvointialueen valmisteluun tuli
hakea. Kohtuutonta kuormaa ja tyo6ta aiheutti erilaiset hankehakemukset
joita rahoituksen hakemiseksi tuli tehda. Tama aiheutti aikatauluriskia ict
valmistelun osalta ja osa valmistelutehtavien kaynnistymisesta viivastyi
valtionavustuksen hakumenettelymallin vuoksi. Myds varattu ja myonnetty
maararaha todettiin merkittavasti alimitoitetuksi. Tama aiheuttaa
merkittavaa riskia toimintojen turvallisen jatkuvuuden turvaamiselle
jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle vuonna 2023. Riskien
hallitsemiseksi on valtiolle esitetty lisarahoitustarvetta ICT valmisteluun.
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2. TILINPAATOSLASKELMAT

2.1. Tuloslaskelma

Keski-Suomen hyvinvointialue TULOSLASKELMA
1.7.-31.12.2021
EUR
Toimintatuotot
Tuet ja avustukset yhteensa 789 489,49
Toimintatuotot yhteensa 789 489,49
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkka ja palkkiot yhteensa -32 508,08
Henkildsivukulut
Elakekulut yhteensa -477752
Muut henkilosivukulut yhteensa -803.44
Henkilosivukulut yhteensa -5 670,96
Henkilostokulut yhteensa -38 269,04
Palvelujen ostot yhteensa
-742 945,12
Muut toimintakulut yhteensa -8270,05
Toimintakulut yhteensa -7890 484 21
TOIMINTAKATE 5,28
Rahoitustuotot ja kulut
Muut rahoitustuotot yhteensa 4,77
Muut rahoituskulut yhteensa -10,05
Rahoitustuotot ja kulut yhteensa -5,28
VUOSIKATE 0,00
TILIKAUDEN TULOS YIjTEEN;I'é\ ) ) 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) YHTEENSA 0,00
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2.2. Rahoituslaskelma

RAHOITUSLASKELMA

| 1.7.-31.12.2021 |

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 0,00
Satunnaiset erat 0,00
Tulorahoituksen korjauserat 0,00

0,00

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pyswien vastaavien hyddykkeiden luowutustulot

0,00
Toiminnan ja investointien rahavirta 0,00
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vahennykset
0,00

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisays 0,00
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

0,00
Oman paaoman muutokset 0,00
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 0,00
Vaihto-omaisuuden muutos 0,00
Saamisten muutos -166 164,57
Korottomien velkojen muutos 1750232,14
1584 067,57
Rahoituksen rahavirta 1584 067,57
Rahavarojen muutos 1584 067,57
Rahavarat tilikauden lopussa 1584 067,57
Rahavarat tilikauden alussa 0,00
1584 067,57

15
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2.3. Tase

Keski-Suomen hyvinvointialue

Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteensa

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

Vastaavaa yhteensa

Liite: Aluevaltuusto 26.4.%%22 § 54
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TASE

31.12.2021
EUR

0,00
0,00

0,00

160 164 ,57
6000,00
166 164,57

166 164,57
1584 067,57

1750 232,14

175023214



17

Keski-Suomen hyvinvointialue

Vastattavaa
OMAPAAOMA

Tilikauden yli/alijaama
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Ostovelat
Siirtovelat

Lyhytaikainen yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattavaa yhteensa

Liite: Aluevaltuusto 26.4.%9122 8§54
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TASE

31.12.2021
EUR

0,00
0,00

565 472,63
1184 759,51

1750 232,14
1750 232,14

175023214
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3. LITETIEDOT

3.1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimisessa on noudatettu sovelletusti kunnille
annettuja yleisohjeita. Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan
suoriteperusteen mukaisesti. Pysyvien vastaavien sijoitukset on
merkitty taseessa hankintamenon mukaisesti. Saamiset on merkitty
taseeseen nimellisarvoon.

3.2. Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Paattyneen ja edellisen tilikauden tietojen keskinainen
vertailukelpoisuus:

Hyvinvointialuetta valmistelee Keski-Suomessa valiaikainen
toimielin (Vate) joka aloitti toimintansa 1.7.2021. Tilikausi 1.7.-
31.12.2021 on ensimmainen tilikausi toiminnalle, eika vertailutietoja
ole saatavilla.

3.3. Tuloslaskelman liitetiedot

Toimintatuotot 2021
Tuet ja avustukset valtiolta 789 489,49
Muut tuotot 0,00
Yhteensa 789 489,49

3.4. Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Erittely siirtosaamisista 2021

Muut siirtosaamiset, jaksotukset 18 675
alv-saamiset 141 486,57
Muut siirtosaamiset 6 000
Yhteensa 166 164,57

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oman paaoman erittely 2021
Edellisten tilikausien voitto/tappio 0,00
Tilikauden yli/alijaama 0,00

Oma paaoma yhteensa 0,00
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Erittely siirtoveloista 2021
Lomapalkkavelka 3777.68
ICT-rahoituksen jaksotus 588 045,51
Muut siirtovelat 1173 435,88
Siirtovelat yhteensa 1184 759,51

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Keski-Suomen hyvinvointialue on tehnyt Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kanssa vuokrasopimuksen toimistotiloista 1.1.2022
alkaen. Hyvinvointialueen valmisteluhenkilokunta tyoskentelee
sopimuksen kohteena olevissa toimistotiloissa. Toimitilat sijaitsevat
kayntiosoitteessa Hoitajantie 1, 40620 Jyvaskyla.

3.5. Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja
koskevat liitetiedot

Keski-Suomen hyvinvointialue on tehnyt Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kanssa sopimuksen valmistelutyohon liittyvan
tyopanoksen korvaamisesta. Samalla sopimuksella on sovittu siita,
ettad hyvinvointialue korvaa Keski-Suomen sairaanhoitopiirille sen
antamasta hallinnollisesta tuesta (mm. talous- ja henkilostohallinnon
peruspalveluista seka tydasemista, ohjelmistoista ym. ict-palveluista
aiheutuvat kustannukset) aiheutuvia kustannuksia. Tiedossa on, etta
taman sopimuksen puitteissa Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on
tilannut inhouse-yhtioltaan (2M-IT) ict-valmisteluun Liittyvaa
esiselvitystyota, jonka arvioitu kustannus on noin 440 000 €. Talous-
Jja henkilostéhallinnon palvelut sairaanhoitopiiri ostaa Monetra Keski-
Suomelta ja niiden arvioitu sopimuksenmukainen veloitus vuonna
2022 on noin 50 000 €.

Lisaksi Keski-Suomen hyvinvointialue on tehnyt Keski-Suomen
kuntien kanssa sopimuksia valmistelutydhoén osallistuvien
henkildiden tyépanoksen korvaamisesta seka yksittaisia palvelujen
ostoihin liittyvia muita sopimuksia. Tyépanoksen ostojen
sopimuksissa sairaanhoitopiirin ja kuntien kanssa on sitouduttu
yhteensa noin 0,2 M€ tydpanoskustannusten korvaamiseen. Muut
palvelujen ostoihin liittyvat sopimukset eivat ole sitoutuneiden
kustannusten osalta merkittavia.

Hyvinvointialueella ei ollut 31.12.2021 muita merkittavia vakuuksia,
vastuusitoumuksia tai taseen ulkopuolisia jarjestelyja

3.6. Ymparistovastuut

Ymparistovastuita ei ole.
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3.7. Henkilostoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahoja koskevat
litetiedot

Henkiléstén tunnusluvut
Tilikauden paattyessa palveluksessa oli 8 henkiloa.

Koska henkilostomaara on niin pieni, henkilostoon liittyvia
tunnuslukuja ei esiteta.
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4. TALOUSARVION TOTEUMAVERTAILU

Hyvinvointialueen vuoden 2021 talousarviossa sitovuustasona oli tilikauden
tulos, joka talousarvion mukaan oli 0. Tilikauden 2021 talous toteutui
talousarvion sitovuustason mukaisena.

Talousarvio Toteutunut

2021 2021 Poikkeama
Toimintatuotot 0 789 489 789 489
Toimintakulut 942 086 789 484 -152 602
Henkildstokulut 104 500 38 269 -66 231
Palvelujen ostot 802 586 742 945 -59 641
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 5000 0 -5 000
Muut toimintakulut 30 000 8 270 -21 730
Toimintakate -942 086 5 942 001
Valtion rahoitus 942 086 0 -042 086
Rahoitustuotot ja -kulut -5 -5
Vuosikate o] 0 0
Poistot, arvonalennukset ja
satunnaiset erat o] 0 0
Tilikauden tulos 0 0 0
Tilikauden ylijaama 0 0 0

Merkittavin poikkeama tuloslaskelmassa johtuu siita, etta
valmistelurahoitus kasiteltiin talousarviossa valtion rahoituksen erassa.
Hyvinvointialueille annettujen tarkempien kirjanpito-ohjeiden mukaisesti
valtionavustuksina toteutettu valmistelurahoitus kasitellaan
toimintatuotoissa, tuet ja avustukset-erassa.
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5. ALLEKIRJOITUKSET JA MERKINNAT

Tilinpaatds allekirjoitukset

Jyvaskylassa __________

Hyvinvointialueen johtaja

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen
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Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen
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Tilintarkastusmerkinta

Suoritetusta tarkastuksesta on tanaan annettu tilintarkastuskertomus.

Jyvaskylassa____________ 2022

(Tilintarkastusyhteiso ja allekirjoitus)
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6. LUETTELOT JA SELVITYKSET
Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

K-S Hyvinvointialueen paakirjanpito on tehty Fivaldi- kirjanpitojarjestelmassa.

Tilinpaatos sahkoisena

Paiva- ja paakirja sahkoinen
Reskontraerittelyt sahkoinen

Pankkitositteet sahkoinen

Ostolaskut sahkoinen

Myyntilaskut sahkoinen
Palkkakirjanpidon tositteet sahkdinen

Muistiotositteet sahkoinen

Tositelajit Tositenro.

5 Ostolaskut 5210900001-5211200028

6 Maksut 6211000001-6211200030

8 Pkviennit 8210900001-8211200006
20 Tito 20210800001-20211200030
40 Jaksotukset 40211200001-40211200001
60 Palkat Fivaldi 60211200001-60211200001
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JYSE 2014 PALVELUT

SAATTEEKSI

Kauppa- ja teollisuusministerio vahvisti 22.12.1993 valtion hankinnoista annetun asetuk-
sen (1416/93) perusteella julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot (JYSE 1994). Sopi-
musehtoja on nimensa mukaisesti kaytetty paitsi valtion myds kuntien viranomaisten ja
muiden julkisten hankintayksikdiden hankinnoissa. Ehtojen vahvistamisen perustana ollut
valtion hankinnoista annettu asetus (1416/93) kumottiin uuden hankintalain (348/2007)
tultua voimaan 1.6.2007.

Osana hankintatoimen yleista ohjausta ja siihen liittyvaa kehittamista valtiovarainministe-
rid asetti 18.11.2008 julkisten hankintojen yleisten sopimusehtojen uudistamistydryhman,
jonka tehtdvana oli pdivittaa ja uudistaa vuonna 1994 kayttoon otetut julkisten hankinto-
jen yleiset sopimusehdot. Tydryhma paatyi ratkaisuun, jonka mukaan palvelu- ja tavara-
hankinnoille laadittiin erilliset sopimusehdot: JYSE 2009 TAVARAT ja JYSE 2009 PALVELUT.

JYSE 2009 ehtojen oltua voimassa muutaman vuoden valtiovarainministerio asetti loppu-
vuodesta 2013 tydryhman selvittdamaan ehtojen paivitys- ja muutostarpeita. Tyéryhma sai
tyonsa valmiiksi 30.6.2014.

JYSE 2014 ehtoja on taman jalkeen pdivitetty elokuussa 2016, jolloin paivityksessa huomi-
oitiin hankintadirektiivien edellyttamat muutokset ennen uusien kansallisten hankinta-
lakien voimaantuloa. Uusien kansallisten hankintalakien (1397/2016 ja 1398/2016) tultua
voimaan vuoden 2017 alussa on JYSE 2014 ehtoja paivitetty huhtikuussa 2017 siten, etta
hankintalainséadanndn uudistus on huomioitu.
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Naita ehtoja voidaan edelleen vapaasti kdyttaa ja muokata kulloisenkin tarpeen mukaises-
ti. Seuraavassa yhteenveto viimeisimmista muutoksista.

JYSE 2014 PALVELUT — muutoshistoria

Muutosversio Keskeisimmat muutokset

Elokuu 2016 / 1.13 Lisatty siirtymakauden ajaksi madritelmd pakollisesta poissulkemisperusteesta
Paivitysversio | 3.3 Lisatty palveluntuottajalle velvollisuus ilmoittaa tietoja tilaajan tiloissa kdyttdmistadn alihankkijoista
3.7 Velvollisuus vaihtaa alihankkijaa, viittaukset
6.5 Rikosrekisterin toimittamisvelvollisuus (siirtymaajalla)
9.7ja 9.8 Hinnanmuutosehtojen selkeyttdminen
18.1 Sopimuksen pddttdminen, poissulkemisperuste
18.3 Viittaukset korjattu
18.4 Hankintasopimuksen irtisanominen, olennainen sopimusmuutos
18.5 Hankintasopimuksen irtisanominen, vakavat rikkeet
18.6 Viittaukset korjattu
Huhtikuu 2017  1.13 Poistettu kohta, jossa oli siirtymakauden ajaksi lisatty madritelmad pakollisesta poissulkemisperusteesta
/ Paivitysversio = 3.7 Muutettu viittaus uuteen hankintalakiin
6.5 Poistettu
10.1 Laskutusmuodoksi verkkolasku
10.2 Poistettu erilainen maksuaika verkko- ja paperilaskulla
18.1 Muutettu viittaus uuteen hankintalakiin
18.5 Sanamuotoa tdsmennetty
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JYSE 2014 PALVELUT ehtojen soveltamisessa
erityisesti huomioitavia asioita

Arvonlisavero

Tarjouksissa hinta yleensa ilmoitetaan ilman arvonlisaveroa (alv 0 %). JYSE 2014 PALVELUT
ehtojen mukaan hinta ei sisélld arvonlisdveroa. Talla ei kuitenkaan ole vaikutusta arvon-
lisaveron maksuvelvollisuuteen. Palveluntuottajalla on oikeus laskuttaa palveluun liittyva
arvonlisavero tilaajalta.

Ennakkomaksu

Mahdollisen ennakon maksamisesta on sovittava erikseen. JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa
on maarayksia vakuuden asettamisesta maksettavalle ennakolle.

Indeksiehtojen kaytto

Jos indeksiehtoja halutaan kdyttaa, on indeksiehtojen kadyttamisesta sovittava erikseen.

Optiot

Optiolla naissa JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa tarkoitetaan hankintailmoituksessa tai tar-
jouspyynndssa tehtya osto-optiota lisapalveluista tai hankintasopimuskauden jatkamista
koskevaa optiota. Jattdessaan tarjouksen tarjouskilpailuun tarjoaja sitoutuu tarjouspyyn-
nossa ilmoitettuihin ehtoihin, kuten mahdolliseen optioon. Option kdyttd on ainoastaan
tilaajan harkinnassa. Jos tilaaja paattaa tilata palveluntuottajalta hankintailmoituksessa tai
tarjouspyynndssa mainittuja lisdpalveluita tai paattaa jatkaa hankintasopimuskautta tar-
jouskilpailuasiakirjoissa mainitulla optiokaudella, on palveluntuottaja velvollinen toimitta-
maan kyseessa olevan palvelun.
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Palvelun kayttajalle aiheutuneet vahingot

JYSE 2014 PALVELUT ehtojen luvun 17 mukaan palveluntuottaja on velvollinen korvaa-
maan hankintasopimuksen vastaisella menettelylld palvelun kayttdjalle aiheuttamansa va-
hingon. Palvelun kayttaja on maaritelty kohdassa 1.6. Tahan vastuuseen ei sovelleta luvun
16 mukaisia vastuunrajoituksia. Palvelun kayttajan oikeuksia koskeva luku 17 selkeyttda
palveluntuottajan korvausvastuuta ja korvausvaatimuksen kasittelyyn liittyvia menette-
lytapoja palveluntuottajan ja tilaajan valilla. Tarkoituksena on, ettei tilaaja ei toimi asiassa
valikdtend, vaan palveluntuottaja hoitaa asian suoraan palvelun kayttajan kanssa.

Palveluntuottaja ja tilaaja voivat hankintasopimuksessa luoda oikeuksia palvelun kayttajal-
le. Palvelun kayttajalla on oikeus luvun 17 mukaisesti vahingonkorvaukseen palveluntuot-
tajalta sen sopimusrikkomuksella aiheuttamasta vahingosta. Palveluntuottajalta vaadit-
tava huolellisuusvelvollisuus on tarvittaessa syyta maaritellda hankintasopimuksessa. Tata
palveluntuottajan vastuuta rajoittavat tai siita vapauttavat yleiset sopimusoikeudelliseen
vastuuseen liittyvat periaatteet kuten vahingonkarsijan oma myétavaikutus vahingon syn-
tyyn tai vahingon aiheutuminen palveluntuottajasta riippumattomasta syysta. Palvelun-
tuottaja ja tilaaja voivat sopia ainoastaan kolmannen hyvdksi, eivat vahingoksi.

Palvelun tuottamisessa kaytettava kieli

Naissa ehdoissa palvelut on maaritelty tuotettavaksi suomen kielella. Jos palvelu halutaan
jollakin toisella kielelld, tulee kohtia 4.5 ja 6.3 muuttaa vastaavasti.

Palvelutasot ja henkilosto

Hankintayksikdon on tarjouspyynndssa ja hankintasopimuksessa huolellisesti maariteltava
hankittava palvelu ja sen laatu mahdollisine palvelutasovaatimuksineen. Lisaksi hankin-
tayksikon on tarvittaessa maariteltava palvelun tuottamiseen kadytettavalle henkildstolle
asetettavat erityiset koulutus- ja patevyysvaatimukset.

Palveluun liittyvat asiakirjat ja rekisterit

Julkishallinnon ostaessa palveluita yksityiselta yritykselta tai yksityiselta palveluntuotta-
jalta on tarkeaa sopia ostettavaan palveluun liittyvista rekisterinpito- ja asiakirjavastuista.
Sopimuksesta on kaytava ilmi kenen lukuun palveluntuottaja toimii ja kuka toimii rekiste-
rinpitdjana suhteessa toiminnassa syntyviin henkilorekistereihin ja asiakirjoihin. Sopimuk-
seen on kirjattava toiminnassa syntyvan aineiston suojaamiseen, kasittelyyn ja tietojen
antamiseen liittyvat vastuut ja toimintatavat. Sen lisdaksi mita JYSE 2014 PALVELUT ehtojen
luvussa 21 on salassapidosta ja henkilGtietojen kasittelysta todettu, tulisi sopia siita, miten
ja milloin asiakirjat siirretdan tilaajan arkistoon (esimerkiksi toiminnan lopetus, asiakassuh-
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teen paattyminen jne.). Lisaksi tulisi sopia my0s niista kustannuksista, joita tietojen luovu-
tuksesta mahdollisesti aiheutuu (esimerkiksi pysyvasti sdilytettavat asiakirjat).

Pientoimitus- ja laskutuslisat

JYSE 2014 PALVELUT ehtojen mukaan palveluntuottajalla ei ole oikeutta perid pientoimi-
tus- tai laskutuslisia. Siten palveluntuottajan tulee huomioida mahdollisista pientoimituk-
sista aiheutuvat kulut palvelun hinnassa.

Toimitukset hairio- tai poikkeustilanteissa

JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa ei ole erikseen maaratty toimituksista poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Julkishallinnon toimijoiden tulee varmistaa myos ulkoistettujen toiminto-
jen mahdollisimman hyva hoitaminen kaikissa olosuhteissa (Valmiuslaki 12 §, 1552/2011).
Kriittiset toiminnot tulee tunnistaa ja tarjouspyyntd6n tulee tarvittaessa sisallyttda varau-
tumisvelvollisuus toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vahingonkorvaus

JYSE 2014 PALVELUT ehtojen mukaan korvattaviksi tulevat lahtokohtaisesti ainoastaan
valittdmat vahingot ja korvausvastuun enimmaismaara on viisi kertaa hankintasopimuk-
sen laskennallinen arvo. JYSE 2014 PALVELUT ehtojen valittomilla ja valillisilla vahingoil-
la tarkoitetaan kauppalain (355/1987) 67 §:n mukaista luokittelua valittomiin ja valillisiin
vahinkoihin, vaikka kauppalaki ei sovellu palveluhankintoihin. Ehtojen mukaan edelld
mainittuja vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos toinen sopijapuoli on aiheuttanut vahingon
tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoitetta tai loukannut im-
materiaalioikeuksia.

Joissain hankintasopimuksissa saattaa olla tarkoituksenmukaista poiketa JYSE 201 PAL-
VELUT ehdoissa maaritellysta korvausvastuun enimmaismaarasta. Jos vahingonkorvaus-
vastuuta ei haluta korvauksen enimmaismaaran osalta sopimuksella rajata, tulee tilaajan
ilmoittaa ehdoista 16.4 ja 16.5 poikkeamisesta.

Virheilmoitus ja reklamaatioaika

JYSE 2014 PALVELUT ehdoissa todetaan, etta virheesta on ilmoitettava palveluntuottajal-
le kohtuullisessa ajassa virheen havaitsemisesta maarittelematta tarkempia aikamaarei-
ta reklamaation tekemiseen. Hankintayksikot ostavat hyvin erityyppisia palveluita, minka
vuoksi kohtuulliset reklamaatioajat poikkeavat toisistaan merkittavasti. Jos sopijapuolet
katsovat tarpeelliseksi sopia tarkemmista reklamaatioajoista, tulee tasta sopia erikseen.
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Julkisten palveluhankintojen yleiset
sopimusehdot (JYSE 2014 PALVELUT)

1 Maaritelmat

1.1 Alihankkija
Sellainen kolmas taho, joka osallistuu hankintasopimuksessa tarkoitettujen palveluiden
tuottamiseen.

1.2 Hankintasopimus
Tilaajan ja palveluntuottajan vélinen sopimus palvelun tuottamisesta sopimusehtojen mu-
kaisesti. Hankintasopimuksella tarkoitetaan luvussa 25 tarkoitettuja asiakirjoja.

1.3 Muutos
Palvelun alkuperdiseen laajuuteen tai sisaltoon sovittu muutos- tai lisatyo.

1.4 Palvelu
Hankintasopimuksen kohteena oleva palvelu seka siihen liittyvat tavarat, asiakirjat ja pal-
veludokumentaatio seka mahdolliset immateriaalioikeudet sovitussa laajuudessa.

1.5 Palveludokumentaatio

Palveludokumentaatioon kuuluvat muun muassa palveluprosessin kuvaukset, kasikirjat, ohjeet
seka muu palvelun tuottamiseen ja sen kehittamiseen tarvittava palveluntuottajan yllapitovas-
tuulla oleva aineisto.

1.6 Palvelun kayttdja
Palvelun kayttajalla tarkoitetaan sellaisia kolmansia tahoja, joilla on oikeus hyodyntaa tai
kayttaa hankintasopimuksessa tarkoitettuja palveluita.

1.7 Palvelun lopputulos

Palvelun tuottamisen lopputuloksena syntyva raportti, suunnitelma, tutkimuksen tulokset
tai muu suorite.

10
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1.8 Palveluntuottaja
Yritys tai muu toimija, joka on sitoutunut tuottamaan palvelua tilaajalle.

1.9 Sopimussakko

Sopijapuolten erikseen sopima sakko, jonka palveluntuottaja on velvollinen suorittamaan
tilaajalle sopijapuolten erikseen madrittelemissa sopimusrikkomustilanteissa. Tilaajalla on
oikeus sopimussakkoon osoittamatta, ettd palveluntuottajan sopimusrikkomuksesta olisi
aiheutunut tilaajalle vahinkoa.

1.10Tilaaja
Hankintayksikko, joka hankkii palvelua taman hankintasopimuksen perusteella.

1.11 Viivastyssakko
Sakko, jonka palveluntuottaja on viivastyessaan velvollinen maksamaan tilaajalle.

1.12 Virhe
Jos palvelu ei vastaa luvussa 4 esitettyja vaatimuksia, siind on virhe.

2 Yhteyshenkilot

2.1 Kumpikin sopijapuoli nimeda yhteyshenkilon, jonka tehtavana on seurata ja valvoa
hankintasopimuksen toteutumista ja tiedottaa hankintasopimuksen toteutumiseen liitty-
vistd asioista. Ellei toisin ole sovittu, yhteyshenkil6lla ei ole oikeutta muuttaa hankintasopi-
musta. Sopijapuolen on viivytyksetta ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilon vaihtumises-
ta toisen sopijapuolen yhteyshenkilolle.

3 Alihankinta

3.1 Palveluntuottajalla on kokonaisvastuu hankintasopimuksen mukaisten velvoitteiden
tayttamisesta siita riippumatta, kayttaako palveluntuottaja alihankkijoita.

3.2 Palveluntuottajalla on oikeus kdyttaa palvelun tuottamisessa alihankkijoita. Palvelun-
tuottaja vastaa kdayttamansa alihankkijan osuudesta kuten omastaan seka vastaa siitd, etta
alihankkija noudattaa omalta osaltaan hankintasopimuksen mukaisia velvoitteita.

3.3 Jos palvelun tuottaminen tapahtuu tilaajan valittdmassa valvonnassa olevissa tiloissa

ja palveluntuottaja kayttaa siihen alihankkijoita, palveluntuottajan tulee ilmoittaa tilaajal-
le ennen palvelun tuottamisen aloittamista ndiden alihankkijoiden nimet, yhteystiedot ja
lailliset edustajat, jos kyseisia tietoja ei ole mainittu hankintasopimuksessa. Palveluntuot-
tajan tulee lisaksi ilmoittaa tilaajalle kaikista tdssa kohdassa tarkoitettuihin alihankkijoihin
kohdistuvista muutoksista ja lisdayksista.

1
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3.4 Palveluntuottajalla ei ole oikeutta vaihtaa hankintasopimuksessa nimettya alihankkijaa tai olen-
naisten sopimusvelvoitteiden tayttamiseen osallistuvaa alihankkijaa ilman tilaajan suostumusta.

3.5 Jos hankintasopimuksessa nimetty alihankkija tai olennaisten sopimusvelvoitteiden
tayttamiseen osallistuva alihankkija ei kuitenkaan voi palveluntuottajasta riippumatto-
mista ja pakottavista syistd osallistua hankintasopimuksen mukaisten palvelujen tuot-
tamiseen, palveluntuottajalla on oikeus vaihtaa alihankkija sellaiseen resursseiltaan ja
laadultaan vastaavaan alihankkijaan, jonka tilaaja hyvaksyy. Tilaaja voi olla hyvaksymatta
palveluntuottajan esittaman korvaavan alihankkijan vain perustellusta syysta. Jos palve-
luntuottaja ei pysty kohtuullisessa ajassa esittamaan korvaavaa alihankkijaa, jonka tilaaja
hyvaksyy, tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan kuuden (6) kuukau-
den irtisanomisajalla.

3.6 Palveluntuottajan on toimitettava tilaajan pyynnosta selvitys palvelun tuottamisessa
kayttamistaan alihankkijoista.

3.7 Palveluntuottajalla on tilaajan vaatimuksesta velvollisuus vaihtaa alihankkija, jos siihen
kohdistuu julkisia hankintoja koskevassa lainsdaddanndssa tarkoitettu pakollinen poissulke-
misperuste tai julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
81 §&:n 1 momentin 3-11 kohdissa tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste, vaikka
peruste olisi syntynyt vasta sopimussuhteen alkamisen jalkeen. Jos alihankkijan vaihtaminen
ei ole mahdollista, on tilaajalla oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittdmasti.

4 Palvelun ominaisuudet

4.1 Palvelun on koko sopimuskauden ajan vastattava sitd, mita on sovittu. Palvelun on
my®s vastattava palvelun sisallosta, suorituksesta tai muista palvelun laatuun liittyvista
seikoista tilaajalle annettuja tietoja.

4.2 Palvelun tulee soveltua siihen tarkoitukseen, johon sellaista palvelua yleensa kayte-
tdan. Palvelun tulee laadultaan vdhintdan vastata siita etukateen tilaajalle mahdollisesti

annettua naytetta ja esittelya.

4.3 Palvelun tulee tayttaa Euroopan unionin suoraan velvoittavien sddddsten, Suomen la-
kien ja asetusten sekd viranomaisten antamat maaraykset.

4.4 Palveluntuottaja tuottaa palvelut huolellisesti, harkiten ja sellaisella ammattitaidolla,
mitd voidaan kohtuudella olettaa ammattitaitoiselta palveluntuottajalta.

4.5 Palvelu tuotetaan suomen kielell3, ellei toisin ole sovittu. Palvelua tuottavilla henkiloilla
tulee olla tehtadvien edellyttama kielitaito.
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5 Palvelun laadun valvonta ja tarkastusoikeus

5.1 Palveluntuottaja seuraa palvelun toteutumista ja valvoo palvelun laatua seka raportoi
tilaajalle palvelun tuottamiseen liittyvista seikoista sovitulla tavalla. Palveluntuottaja sitou-
tuu sopimuskauden aikana kehittdmaan omaa toimintaansa palvelun laadun parantami-
seksi. Tilaajan niin edellyttdessa palveluntuottajan on seurattava palvelun laatua asiakas-
palautejarjestelman avulla.

5.2 Tilaaja suorittaa laadunseurantaa omien tarpeidensa mukaisesti. Palveluntuottajan on
toimitettava tilaajan laadunseurantaa varten pyytamat tiedot sovittuun maardaikaan men-
nessa.

5.3 Tilaaja ja palveluntuottaja tapaavat sovituin viliajoin palveluseurantakokouksissa. So-
pijapuolet kasittelevat muun muassa palvelun toteutumiseen, laatuun, reklamaatioihin,
asiakaspalautteisiin ja tuleviin palvelutarpeisiin liittyvia asioita.

5.4 Tilaajalla on oikeus sopimuskauden aikana tarkastaa tai kustannuksellaan teettaa kolman-
nella rippumattomalla taholla tarkastuksia sen selvittamiseksi, onko palvelu vaatimusten
mukainen ja palveluntuottaja toiminut hankintasopimuksen mukaisesti. Tilaajalla tai tilaa-
jan edustajalla on oikeus paasta tiloihin, joissa palvelua tuotetaan seka haastatella palvelun
tuottamiseen osallistuvia henkil6ita ja tutustua niihin palveluntuottajan asiakirjoihin, joihin
tutustuminen on tarpeen toiminnalle asetettujen vahimmaisvaatimusten ja palvelun laadun
arvioimiseksi. Tilaajalla on oikeus tarkastaa ainoastaan tietoja, jotka koskevat tdaman hankinta-
sopimuksen sopimusvelvoitteiden tayttamista.

5.5 Tilaajan on ilmoitettava tarkastuskaynnista etukateen. Palveluntuottajalla on perustel-
lusta syysta oikeus siirtda tarkastuskayntia enintdan 14 paivaa tilaajan ehdottamasta pai-
vasta eteenpain.

5.6 Palveluntuottajalla on oikeus vaatia tarkastusta suorittavaa tahoa allekirjoittamaan tar-
kastusta koskevan salassapitosopimuksen. Salassapitosopimus ei saa estda tarkastuksen
tuloksien raportoimista tilaajalle, eika se saa sisaltaa tasta sopimuksesta poikkeavia talou-
dellisia sanktioita tai vahingonkorvauslausekkeita.

6 Palveluntuottajan muut velvollisuudet ja vastuut

6.1 Palveluntuottaja sitoutuu yhteistyohdén mahdollisten muiden tilaajalle palveluja kul-
loinkin tuottavien palveluntuottajien ja tavarantoimittajien kanssa siten, etta palvelujen
muodostama kokonaisuus toimii tilaajan kannalta mahdollisimman joustavasti ja keskey-
tyksetta. Palveluntuottajien yhteistyd on jarjestettava siten, ettei palveluntuottajien liike-
tai ammattisalaisuudet paljastu.
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6.2 Jos yhteistyon tarve muuttuu hankintasopimuskauden aikana ja tasta aiheutuu lisdku-
luja palveluntuottajalle, sopijapuolten on sovittava kulujen jakamisesta ennen lisdkuluja
aiheuttavaan toimintaan ryhtymista.

6.3 Palveluntuottaja yllapitaa palveludokumentaatiota. Ellei toisin ole sovittu, palveludo-
kumentaation tulee olla suomenkielista.

6.4 Palveluntuottajan on pidettava luetteloa niista vahinkotapauksista, joissa vahinko on
aiheutunut tilaajalle, palvelun kayttdjélle tai kolmannelle. Palveluntuottajalla on velvolli-
suus ilmoittaa tallaisista vahingoista tilaajalle.

7 Palvelun tuottamiseen kaytettava henkilosto

7.1 Palveluntuottaja kayttaa palvelun tuottamiseen soveltuvan patevyyden ja kokemuksen
omaavia henkil6itd. Palveluntuottajan on véltettava palvelun tuottamiseen kaytettavan
henkiloston vaihdoksia. Henkildston vaihtuminen ei saa heikentda palvelun laatua.

7.2 Jos tilaaja edellyttda palvelun tuottamiseen osallistuvien henkildiden nimedmista, ni-
metyt henkil6t tuottavat hankintasopimuksen kohteena olevat palvelut. Palveluntuotta-
jalla ei ole oikeutta vaihtaa nimettya henkilda ilman tilaajan suostumusta. Jos nimetty hen-
kilo ei kuitenkaan voi palveluntuottajasta riippumattomista ja pakottavista syista osallistua
hankintasopimuksen mukaisten palvelujen tuottamiseen, palveluntuottajalla on oikeus
vaihtaa henkild sellaiseen osaamiseltaan vastaavaan henkil6on, jonka tilaaja hyvaksyy. Ti-
laaja voi olla hyvaksymatta palveluntuottajan esittaman korvaavan henkilén vain perustel-
lusta syysta. Jos palveluntuottaja ei pysty kohtuullisessa ajassa esittamaan korvaavaa hen-
kilog, jonka tilaaja hyvaksyy, tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan
kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

7.3 Palveluntuottajan tulee tilaajan vaatimuksesta viivytyksetta ja veloituksetta vaihtaa
palvelun tuottamiseen osallistuva henkild, jolta puuttuu riittava ammattitaito tai joka ei
muutoin ole sopiva kyseiseen tehtavaan.

7.4 Palveluntuottaja tai hdnen henkilostonsa ei ole tyo- tai virkasuhteessa tilaajaan hoita-
essaan hankintasopimuksen mukaisia tehtavia.

7.5 Palvelun tuottamiseen kaytettavan henkiloston on tilaajan tiloissa tydskennellessaan
noudatettava tilaajan turvallisuus-, tietosuoja-, yleisia kdytds- seka muita tilaajan ohjeita

ja maaradyksia. Tilaajan on ilmoitettava etukateen kaikista tallaisista palvelun tuottamiseen
kaytettavan henkiloston noudatettaviksi tarkoitetuista menettelytapavelvoitteista. Palve-
luntuottajalla sdilyy oman henkil6stonsa tyonjohto- ja valvontavastuu, ellei kyse ole henki-
[6stovuokrauksesta tai tydnjohto- ja valvontavastuun siirtymisesta ole erikseen sovittu.
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7.6 Jos sopijapuolten vililla tapahtuu liikkeenluovutus, jossa tilaajan palveluksessa olevat hen-
kilot siirtyvat palveluntuottajan palvelukseen tai tarjouspyynndssa on edellytetty, etta tilaajan
palveluksessa olevat henkil6t siirtyvat palveluntuottajan palvelukseen entisin tydsuhteen eh-

doin, sovelletaan siirtyvaan henkildstoon liikkeenluovutuksesta laissa annettuja saannoksia.

7.7 Jos palveluntuottajan tai sen alihankkijan tydntekija on ulkomaalaislain (301/2004)

3 §:n 2a kohdassa tarkoitettu henkild ja tama tydskentelee tilaajan tiloissa tai tyokohtees-
sa, palveluntuottaja vastaa siitd, etta kyseisella tyontekijalla on ulkomaalaislaissa tarkoitet-
tu tyontekijan oleskelulupa tai muu oleskeluoikeuden antava asiakirja.

8 Tilaajan myotavaikutusvelvollisuus

8.1 Tilaaja vastaa siitd, etta tilaajan vastuulla olevat tehtadvat suoritetaan hankintasopimuk-
sen mukaisesti.

8.2 Tilaajan on annettava palveluntuottajalle riittavat ja oikeat tiedot palvelun tuottamista varten.

8.3 Tilaajan on huolehdittava, etta palveluntuottajan henkil6sto paasee tarvittaessa kayttamaan
tilaajan tiloja tai laitteistoja sovitun mukaisesti.

9 Hinta ja hinnan muuttaminen

9.1 Hinta on kiintea 12 kuukautta sopimuskauden alusta lahtien, ellei toisin ole sovittu.
Hinta ei sisalla arvonlisdveroa.

9.2 Palveluntuottaja laskuttaa arvonlisdveron voimassa olevan lain mukaisesti.

9.3 Hinta sisaltaa kaikki palvelun tuottamisesta aiheutuvat kulut. Niita ovat mm., matka- ja majoi-
tuskustannukset, paivarahat, ylitydkorvaukset seka tarjousajan paattyessa voimassa olevat palve-
luntuottajan suoritettavaksi tulevat valilliset verot ja maksut lukuun ottamatta arvonlisaveroa.

9.4 Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottajalla ei ole oikeutta peria pientoimitus- tai laskutuslisia.
9.5 Ennakkomaksu on hankintahinnan kiintea osa.

9.6 Palveluntuottajalla on oikeus huomioida tarjouksen jattamisen jalkeen tapahtuneis-

ta viranomaisten maadradamista uusista julkisista maksuista tai olemassa olevien maksujen
korotuksista aiheutuneet suoraan tilaajalle tuotettaviin palveluihin vaikuttavat valittomat
kustannukset hinnassaan edellyttaen, etta ne eivat ole olleet tarjousta tehdessa tiedossa ja
palveluntuottaja pystyy osoittamaan perusteet hinnanmuutokselle. Tall6in palvelun hinta
muuttuu edelld mainittujen muutosten voimaantuloajankohdasta lukien. Palveluntuot-
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tajalla on edelld mainittu oikeus myds silloin, kun hinta on kiinted. Palveluntuottajalla on
tilaajan vaatimuksesta velvollisuus huomioida hinnassa myds vastaavien maksujen poistu-
misesta tai alenemisesta aiheutuneet muutokset.

9.7 Palveluntuottajalla on oikeus sopimuskauden aikana muuttaa palvelun hintaa seuraa-
vien edellytysten tayttyessa:
— Hinnanmuutos perustuu palvelun yleiseen kustannuskehitykseen;
— Hinnanmuutoksen peruste on syntynyt hankintasopimuksen allekir-
joittamisen jalkeen;
Hinnanmuutoksen peruste vaikuttaa valittdmasti hankintasopimuk-

sen mukaisen palvelun hintaan; ja
Hinnanmuutoksen peruste ei johdu palveluntuottajan omasta toimin-
nasta (pois lukien yleiseen palkkakehitykseen perustuvat muutokset).

Palveluntuottajan on toimitettava hinnanmuutosehdotus kirjallisesti vahintdan kolme (3)
kuukautta ennen hinnanmuutoksen voimaantuloa. Hinnanmuutos voi tulla voimaan ai-
kaisintaan 12 kuukauden kuluttua sopimuskauden alusta tai edellisesta palveluntuottajan
aloitteesta tehdysta hinnanmuutoksesta. Palveluntuottajan on esitettdva tilaajalle asian-
mukainen ja perusteltu selvitys kustannusten kehityksesta ja hinnanmuutoksen syista.

9.8 Tilaajalla on vastaava oikeus sopimuskauden aikana ehdottaa hinnanmuutosta kohdassa
9.7 mainittujen edellytysten tayttyessa. Tilaajan on toimitettava hinnanmuutosehdotus kirjal-
lisesti vahintaan kolme (3) kuukautta ennen hinnanmuutoksen voimaantuloa. Hinnanmuutos
voi tulla voimaan aikaisintaan 12 kuukauden kuluttua sopimuskauden alusta tai edellisesta ti-
laajan aloitteesta tehdysta hinnanmuutoksesta. Tilaajan on pyydettdessa esitettdva asianmu-
kainen ja perusteltu selvitys kustannusten kehityksesta ja hinnanmuutoksen syista.

9.9 Jos hinnanmuutoksesta ei padsta yksimielisyyteen, sopijapuolilla on oikeus irtisanoa
hankintasopimus paattymaan kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on
tehtava kirjallisesti ennen uusien hintojen voimaantuloa. Irtisanomisaikana noudatetaan
hintoja, jotka olivat voimassa ennen hinnanmuutosehdotuksen tekemista.

10  Maksuehdot

10.1 Palveluntuottaja laskuttaa tilaajaa verkkolaskulla.

10.2 Verkkolasku eradntyy maksettavaksi 21 paivan kuluttua hyvaksyttavan laskun saapumisesta.
10.3 Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottaja on oikeutettu laskuttamaan sovitut maksut,

kun palvelu on suoritettu. Toistuvaismaksut laskutetaan sovituin laskutuskausin jalkika-
teen. Laskussa on oltava erittely laskutuksen perusteista.
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10.4 Jos tilaaja ei maksa laskua viimeistaan erdapaivana, palveluntuottajalla on oikeus peria
viivastyskorkoa korkolain (633/1982) mukaisesti seka kohtuulliset perintakulut.

10.5 Palveluntuottajalla on oikeus keskeyttda hankintasopimuksen velvoitteiden tayttami-
nen, jos selva ja riidaton maksu viivastyy yli 30 paivaa ja viivastynyt suoritus on olennainen.
Palveluntuottajan on kirjallisesti ilmoitettava keskeytyksesta tilaajalle vahintaan 15 paivaa en-
nen keskeytysta. Ilmoitus voidaan tehda heti laiminlyénnin tapahduttua.

10.6 Tilaajalla on oikeus pidadttaa maksamattomasta hinnasta muun muassa virheellisen tai
viivastyneen palvelun johdosta hankittavasta uudesta vastaavasta palvelusta aiheutuvat
kustannukset seka hankintasopimuksen mukainen viivastyssakko tai muu mahdollinen so-
pimussakko, palvelun suoritusajalle asetettava vakuus ja takuuajan vakuus seka ennakolle
viivastys- tai purkutilanteessa kertyneet korot.

1 Vakuudet

11.1 Jos tilaajan on hankintasopimuksen mukaan maksettava ennakkoa, palveluntuottajan
on jatettdva ennen ennakon suorittamista tilaajalle taman hyvaksyma vakuus, jonka tu-
lee olla vahintdan 15 prosenttia suurempi kuin suoritettava ennakko. Vakuuden on oltava
voimassa vahintaan kuukausi sen jalkeen, kun ennakkomaksun kohteena oleva palvelu on
suoritettu. Palveluntuottajan on viivastyessadn velvoitteiden tayttamisessa jatkettava va-
kuuden voimassaoloaikaa.

11.2 Jos takuuajan vakuudesta on sovittu, palveluntuottajan on jatettava ennen takuuajan
alkamista tilaajan hyvaksyma vakuus, jonka tulee olla vahintdan 15 prosenttia arvonlisave-
rottomasta hankintahinnasta tai jatkuvan palvelun osalta sen laskennallisesta 12 kuukau-
den hinnasta. Vakuuden tulee olla voimassa vahintaan kuukausi takuuajan paattymisajan-
kohdan jalkeen.

11.3 Jos palvelun suoritusaikaisesta vakuudesta on sovittu, palveluntuottajan on jatettava
tilaajan hyvaksyma vakuus, jonka tulee olla véhintaan 15 prosenttia arvonlisdverottomasta
hankintahinnasta tai jatkuvan palvelun osalta sen laskennallisesta 12 kuukauden hinnasta.

Vakuuden tulee olla voimassa vahintaan kuukausi palvelun tuottamisen paattymisen jalkeen.

11.4 Vakuudeksi hyvaksytaan ensisijassa tilaajan nimiin tehty pankkitalletus tai vakavarai-
sen raha- tai vakuutuslaitoksen omavelkainen takaus tai muu tilaajan hyvaksyma vakuus.

11.5 Palveluntuottaja vastaa kaikista vakuuden hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.
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12 Viivastyminen

12.1 Jos sopijapuoli havaitsee viivastyvansa velvoitteessaan tai pitaa viivastysta todenna-
koisend, viivastyvan sopijapuolen on viivytyksetta kirjallisesti ilmoitettava toiselle sopija-
puolelle viivastyksesta ja sen vaikutuksesta hankintasopimuksen tayttamiseen. Palvelun-
tuottajan viivastyessa on sen ilmoitettava tilaajalle uusi palvelunsuorittamisajankohta niin
pian kuin mahdollista.

12.2 Palvelun viivastymiseen rinnastetaan hankintasopimuksessa edellytettyjen tietojen, ta-
varoiden ja palveludokumentaation viivastyminen.

12.3 Jos palvelu viivastyy palveluntuottajasta johtuvasta syyst3, tilaajalla on oikeus viivastys-
sakkoon. Tilaajalla on oikeus viivastyssakkoon osoittamatta, ettd palveluntuottajan viivastyk-
sesta olisi aiheutunut tilaajalle vahinkoa. Ellei toisin ole sovittu, viivastyssakko on suuruudel-
taan yksi (1) prosentti viivastyneen palvelun arvonlisdaverottomasta arvosta jokaiselta alka-
valta seitseman (7) vuorokauden pituiselta ajanjaksolta, jolla palveluntuottaja ylittaa sovitun
maardpaivan. Viivastyssakkoa peritadn enintadn kymmenelta (10) viikolta. Viivastyssakon li-
saksi tilaajalla on oikeus vahingonkorvaukseen palveluntuottajan viivastyksesta aiheutunees-
ta vahingosta luvun 16 mukaisesti.

12.4 Jos tilaaja on maksanut ennakkoa ja palvelu viivastyy palveluntuottajasta johtuvasta
syystd, palveluntuottaja on velvollinen maksamaan viivdstysajalta vuotuista korkoa korko-
lain mukaisesti ennakon silta osalta, joka vastaa viivastynytta palvelua.

12.5 Tilaajalla on viivastyksen perusteella oikeus pidattya maksamasta palvelun hintaa.
Tilaaja ei kuitenkaan saa pidattaa rahamaaraa, joka ilmeisesti ylittaa ne vaatimukset, joihin
hanelld on viivastyksen perusteella oikeus.

12.6 Jos palveluntuottaja viivastyy suorituksessaan ja viivastyksella on olennainen mer-
kitys tilaajalle palvelun luonne huomioiden, tilaajalla on oikeus palveluntuottajan kus-
tannuksella hankkia korvaava vastaavan tasoinen palvelu kolmannelta (kateosto-oikeus).
Tilaajan on pyrittava ilmoittamaan palveluntuottajalle oikeutensa kayttamisesta ennen
korvaavan palvelun hankkimista.

12.7 Hankintasopimus voidaan purkaa olennaisen viivastyksen perusteella kohdan 13.6
mukaisesti.

12.8 Tilaajalla on oikeus pidattaa viivastyneen palvelun johdosta kohdissa 12.3,12.4 ja 12.6
tarkoitetut korot ja kustannukset kohdan 10.6 mukaisesti.
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13 Virhe, hinnanalennus ja sopimuksen purkaminen

13.1 Jos palvelussa on virhe, tilaajan tulee ilmoittaa virheesta palveluntuottajalle kohtuulli-
sessa ajassa virheen havaitsemisesta tai siitd, kun se olisi tullut havaita.

13.2 Palveluntuottajan on ilmoitettava tilaajalle virheilmoituksen vastaanottamisesta ja toi-
menpiteiden aloittamisesta viimeistaan 14 paivan kuluttua ilmoituksen vastaanottamisesta.

13.3 Tilaajalla on virheen perusteella oikeus pidattya maksamasta palvelun hintaa. Tilaaja ei
kuitenkaan saa pidattaa rahamaarag, joka ilmeisesti ylittda ne vaatimukset, joihin hanelld on
virheen perusteella oikeus.

13.4 Jos palvelussa on virhe, palveluntuottaja omalla kustannuksellaan selvittda virheen
syyn ja korjaa sen viivytyksetta. Palveluntuottaja vapautuu vastuusta osoittamalla, ettei
virhe johdu palveluntuottajan vastuulla olevasta seikasta. Tall6in palveluntuottaja on oi-
keutettu veloittamaan virheen selvitys- ja korjaustyosta tavanomaisen hinnoittelunsa mu-
kaisesti.

13.5 Jos palvelussa on virhe, tilaajalla on oikeus saada palveluntuottajalta hinnanalennusta.

13.6 Kumpikin sopijapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen sopija-
puoli on olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeistd, etta olennainen sopi-
musrikkomus tulee tapahtumaan. Olennaisena sopimusrikkomuksena pidetaan muun muas-
sa sitd, ettei palvelu vastaa sovittua ja virhe tai siita tilaajalle aiheutuneet seuraukset ovat
vahaista suurempia eika virhetta tilaajan huomautuksesta huolimatta viipymatta korjata tai
virheet ovat toistuvia. Olennaisena sopimusrikkomuksena pidetaan myds sitd, etta sopija-
puoli on olennaisesti viivastynyt suorituksessaan tai viivastykset ovat toistuvia.

13.7 Jos tilaaja on maksanut ennakkoa, palveluntuottaja suorittaa hankintasopimuksen
purkautuessa tilaajalle takaisin saamansa ennakon ja korkoa korkolain mukaisesti laskettu-
na ennakon suorituspdivasta takaisinmaksupdivaan.

13.8 Jos palveluntuottajasta johtuvaa virhetta ei voida korjata tai jos palveluntuottaja ei
korjaa virhetta kohtuullisessa ajassa, on tilaajalla oikeus palveluntuottajan kustannuksella
hankkia korvaava vastaavan tasoinen palvelu kolmannelta (kateosto-oikeus). Tilaajan on
pyrittava ilmoittamaan palveluntuottajalle oikeutensa kdyttamisestd ennen korvaavan pal-
velun hankkimista.

13.9Tilaajalla on oikeus pidattaa virheellisen palvelun johdosta kohdissa 13.5, 13.7 ja 13.8
tarkoitetut korot ja kustannukset kohdan 10.6 mukaisesti.
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14 Ylivoimainen este

14.1 Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan sellainen hankintasopimuksen tayttamisen
estdva ja hankintasopimuksen syntymisen jalkeen sattunut epatavallinen ja asiaan vaikuttava tapah-
tuma, jota sopijapuolten ei ole ollut syyta ottaa huomioon hankintasopimusta tehtdessa ja joka on
sopijapuolista riippumaton, eika sen estavaa vaikutusta voida poistaa ilman kohtuuttomia lisakus-
tannuksia tai kohtuutonta ajanhukkaa. Tallainen tapahtuma voi olla sota, kapina, sisdinen levotto-
muus, viranomaisen suorittama pakko-otto tai takavarikko julkiseen tarpeeseen, tuonti- tai vienti-
kielto, luonnonmullistus, yleisen liikenteen tai energiajakelun keskeytys, lakko tai muu tyoselkkaus tai
tulipalo tai muu vaikutuksiltaan yhta merkittava ja epatavallinen sopijapuolista riippumaton syy.

14.2 Alihankkijan viivastys katsotaan vapauttamisperusteeksi vain siinad tapauksessa, etta
alihankkijan viivastys johtuu kohdassa 14.1 tarkoitetusta esteesta eika alihankintaa voida
ilman kohtuutonta ajanhukkaa tai kustannuksia suorittaa muualta.

14.3 Jos sopimusvelvoitteen tayttaminen viivastyy ylivoimaisesta esteesta johtuen, sopi-
musvelvoitteen tayttamisen aikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen vaikuttavat
olosuhteet huomioon ottaen on pidettava kohtuullisena.

14.4 Sopijapuolten on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta toiselle sopijapuolelle
samoin kuin esteen lakkaamisesta, jonka jalkeen sopijapuolten on viimeistdan sovittava sen vai-
kutuksesta toimitukseen.

14.5 Kumpikin sopijapuoli saa purkaa hankintasopimuksen kokonaan tai osittain, jos sopimuk-
sen tdyttaminen ylivoimaisen esteen jatkumisen johdosta viivastyy yli nelja (4) kuukautta.

15 Vakuutukset

15.1 Palveluntuottajalla tulee olla lakisaateiset ja muut palvelun tuottamisen kannalta tar-
peelliset vakuutukset. Vakuutusten tulee olla voimassa koko sopimuskauden ajan.

15.2 Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottajan on hankittava toimintaansa varten vastuuvakuu-
tus, jonka tulee olla riittdva suhteessa palvelun tuottamiseen liittyviin riskeihin. Palveluntuotta-
jan on tilaajan pyynndsta toimitettava tilaajalle todistus vastuuvakuutuksen olemassaolosta.

16  Vahingonkorvaus

16.1 Tilaajalla ja palveluntuottajalla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuo-
len sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittdmasta vahingosta.

16.2 Jos hankintasopimus pdattyy palveluntuottajasta johtuvasta syysta luvun 18 tai 19
perusteella ja tasta aiheutuu tilaajalle vahinkoa, on tilaajalla oikeus vahingonkorvaukseen
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hankintasopimuksen ennenaikaisesta paattymisesta aiheutuneesta valittdémasta vahin-
gosta.

16.3 Tilaajalla on oikeus saada vahingonkorvausta viivastyksesta tai muusta palveluntuot-
tajan sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittdmasta vahingosta silta osin kuin vahin-
gon maara ylittaa tilaajalle maksettavan viivastyssakon ja muun sopijapuolten erikseen
sopiman sopimussakon.

16.4 Jos toisin ei ole sovittu, sopijapuolten korvausvastuu on enintaan viisi (5) kertaa han-
kintasopimuksen laskennallinen arvo.

16.5 Hankintasopimuksen laskennallisella arvolla tarkoitetaan tilaajan ja palveluntuottajan
valisen hankintasopimuksen kohteena olevan palvelun arvoa. Puitejarjestelyssa hankinta-
sopimuksen laskennallinen arvo on tilaajan palveluntuottajalta puitejarjestelyn perusteel-
la tekemien ja tehtdvaksi tulevien hankintojen kokonaisarvo. Jatkuvaluonteisissa hankinta-
sopimuksissa tai puitejarjestelyissa hankintasopimuksen laskennallisena arvona pidetdan
kuukaudessa tehtdvia keskimaaraisia ostoja kerrottuna sopimuskautta vastaavilla kuukau-
silla. Toistaiseksi voimassa olevien hankintasopimusten osalta hankinnan laskennallinen
arvo maaritetdaan 48 kuukauden sopimuskauden mukaan. Jos vahinko tapahtuu optiokau-
della, otetaan hankintasopimuksen laskennallista arvoa maaritettdessa huomioon seka
varsinaisen sopimuskauden ettd optiosopimuskauden kuukaudet.

16.6 Taman luvun mukaisia vastuunrajoituksia ei sovelleta, jos toinen sopijapuoli on ai-
heuttanut vahingon tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, rikkonut salassapitovelvoi-
tetta tai loukannut immateriaalioikeuksia. Tall6in vahinkoa karsineella sopijapuolella on
oikeus korvaukseen myds vilillisesta vahingosta.

17 Palvelun kayttdjalle aiheutuneiden vahinkojen korvaaminen
palveluntuottajan sopimusrikkomuksen johdosta

17.1 Palveluntuottaja on velvollinen korvaamaan tilaajan ja palveluntuottajan vélisen han-
kintasopimuksen vastaisella menettelylld palvelun kayttajalle aiheuttamansa vahingon.

17.2 Jos korvausvaatimus esitetadan palveluntuottajalle, palveluntuottaja ilmoittaa kor-
vausvaatimuksesta viipymatta tilaajalle. Palveluntuottaja pyrkii sopimaan korvauksen
maaran korvausta vaativan kanssa. Jos korvauksen maarasta paastaan sopimukseen, pal-
veluntuottaja suorittaa korvauksen suoraan palvelun kayttajélle ja ilmoittaa viipymatta
suorittamastaan maksusta kirjallisesti tilaajalle. Palveluntuottajan katsoessa, ettei se ole
asiassa korvausvastuussa tai korvauksen maarasta ei paasta sopimukseen, sen tulee ilmoit-
taa siita perusteluineen kirjallisesti palvelun kayttajalle ja tilaajalle kohtuullisessa ajassa
korvausvaatimuksen saapumisesta.
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17.3 Jos palveluntuottajan sopimusrikkomuksen johdosta korvausvaatimus on esitetty tilaa-
jaa kohtaan, tilaajan on ilmoitettava sille tulleesta korvausvaatimuksesta viipymatta kirjallisesti
palveluntuottajalle. Jos tilaaja on siirtdnyt korvausvaatimuksen palveluntuottajan kasiteltavaksi
mahdollisen korvauksen suorittamiseksi, tilaajan on ilmoitettava siita palvelun kayttajalle. Pal-
veluntuottaja on velvollinen maksamaan sopimusrikkomuksen johdosta aiheutuneet vahingot
palvelun kayttajélle kohtuullisessa ajassa saatuaan tiedon korvausvaatimuksesta ja ilmoitettava
viipymatta suorittamistaan korvauksista kirjallisesti tilaajalle.

17.4 Palveluntuottajan katsoessa ettei se ole asiassa korvausvastuussa, sen tulee viipymat-

ta ilmoittaa siita perusteluineen kirjallisesti tilaajalle ja palvelun kayttajalle. Jos tilaaja tdmén
jalkeen harkitsee vahingonkorvauksen suorittamista palvelun kayttdjan esittaman korvaus-
vaatimuksen perusteella, palveluntuottajalle on varattava uusi tilaisuus tulla kuulluksi tilaajan
esittamistd vastuuperusteista ja korvauksen maarasta ennen korvauksen suorittamista. Jos
palveluntuottaja pitaa korvauksen maksamista edelleen perusteettomana, palveluntuotta-
jan on esitettdva tilaajalle kirjalliset perustelut kaikista vahingonkorvausvastuun perusteen ja
maaran osalta merkityksellisista tiedoista. Jos tilaaja taman jalkeen suorittaa palvelun kayt-
tajalle vahingonkorvausta, palveluntuottajan on korvattava tilaajalle sen palvelun kayttajal-
le maksama korvaus, siltd osin kuin palveluntuottaja on asiasta taman hankintasopimuksen
perusteella korvausvastuussa.

17.5 Jos tilaaja on palveluntuottajan sopimusrikkomuksen perusteella velvoitettu maksa-
maan palvelun kayttajalle vahingonkorvausta ja/tai oikeudenkayntikuluja, palveluntuotta-
ja on velvollinen suorittamaan tilaajalle vastaavansuuruisen korvauksen korkoineen. Palve-
luntuottajan on lisaksi maksettava tilaajan kohtuulliseksi katsottavat oikeudenkayntikulut
ja muut asian selvittamisesta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset korkoineen.

17.6 Palveluntuottaja on velvollinen ilmoittamaan kaikista sen sopimusrikkomuksen ja sii-
hen perustuvan korvausvastuun kannalta merkityksellisista tiedoista tilaajalle. Jos tdman
velvollisuuden laiminlyénnista aiheutuu tilaajalle vahinkoa, palveluntuottaja on velvolli-
nen korvaamaan aiheuttamansa vahingon tilaajalle.

17.7 Palveluntuottaja on velvollinen osallistumaan palvelun kayttajalle aiheutuneen vahin-
gon selvittamiseen omalla kustannuksellaan.

17.8 Jos palvelun kayttdjan esittama vahingonkorvauskanne tulee tuomioistuimeen vireille
tilaajaa tai palveluntuottajaa vastaan, taman on toimitettava kanne viipymatta tiedoksi toiselle
sopijapuolelle. Toiselle sopijapuolelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi kanteeseen vastaami-
sen padasiallisista perusteista hyvissa ajoin ennen vastineen antamista tuomioistuimelle.

17.9 Taman luvun mukaiseen korvausvastuuseen ei sovelleta luvun 16 mukaisia vastuunra-
joituksia.
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18  Sopimuksen paattaminen erityistilanteissa

18.1 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittémasti, jos palveluntuottajaa
rasittaa julkisia hankintoja koskevassa lainsadadannossa tarkoitettu pakollinen poissulkemisperuste
tai julkisista hankinnoista ja kdyttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 81 §&:n 1T momen-
tin 3-11 kohdissa tarkoitettu harkinnanvarainen poissulkemisperuste, vaikka peruste olisi syntynyt
vasta sopimussuhteen alkamisen jalkeen.

18.2 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittdmasti, jos palvelun-
tuottajan taloudellisten tai muiden olosuhteiden havaitaan muuttuneen olennaisesti niin,
ettei voida olettaa palveluntuottajan tayttavan hankintasopimuksen mukaisia velvollisuuk-
siaan eika luotettavaa selvitysta velvoitteiden tayttamisesta anneta. Irtisanominen on teh-
tava kohtuullisessa ajassa siitd, kun tilaaja sai tiedon irtisanomisperusteen olemassaolosta.

18.3 Ennen irtisanomista kohdan 18.1 tai 18.2 perusteella tilaajan on huomautettava asias-
ta palveluntuottajalle ja varattava talle mahdollisuus selvityksen antamiseen kohtuullises-
sa ajassa.

18.4 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittdmasti kokonaan tai
osittain, jos hankintasopimukseen on tehty olennainen muutos, joka olisi hankintalainsaa-
dannon nojalla edellyttanyt uutta hankintamenettelya.

18.5 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittdmasti, jos hankinta-
sopimusta ei olisi voinut tehda palveluntuottajan kanssa, koska Euroopan unionin tuo-
mioistuin on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 258 artiklan mukaisessa
menettelyssa todennut tilaajan rikkoneen vakavasti perussopimusten ja hankintadirektii-
vien mukaisia velvoitteita.

18.6 Jos tilaaja irtisanoo sopimuksen kohtien 18.1, 18.2, 18.4 tai 18.5 perusteella, palvelun-
tuottajalla on oikeus saada taysimadrainen maksu hankintasopimuksen paattymishetkeen
mennessad tuotetuista palveluista, mutta ei oikeutta muuhun korvaukseen hankintasopi-
muksen paattymisen johdosta.

19  Tilaajavastuu

19.1 Jos hankintaan sovelletaan lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tydvoimaa kaytettaessa (1233/2006) on palveluntuottajan toimitettava tilaajalle
sopimuskauden aikana 12 kuukauden valein todistus verojen maksamisesta tai verovelka-
todistus tai selvitys siitd, ettd verovelkaa koskeva veronsaajan hyvaksyma maksusuunnitel-
ma on tehty seka todistus eldkevakuutuksen ottamisesta ja elakevakuutusmaksujen mak-
samisesta tai selvitys siitd, etta erddntyneita elakevakuutusmaksuja koskeva maksunsaajan
hyvaksyma maksusuunnitelma on tehty.
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19.2 Jos palvelua suorittaa palveluntuottajaan tyosuhteessa oleva ldhetetty tyontekija,
palveluntuottajan on toimitettava tilaajalle todistus lahetetyn tyontekijan sosiaaliturvan
maardytymisesta. Todistus on edelld mainitusta 12 kuukauden méaaraajasta poiketen toi-
mitettava viipymatta ja joka tapauksessa ennen kuin kyseinen ldhetetty tyontekija aloittaa
tyonteon.

19.3 Tilaajalla on oikeus irtisanoa hankintasopimus paattymaan valittdmasti, jos palvelun-
tuottaja ei toimita maardajassa kohdissa 19.1 ja 19.2 tarkoitettuja selvityksia ja todistuksia
tai selvityksen tai todistuksen mukaan palveluntuottaja ei ole huolehtinut lakisaateisista
velvoitteista. Ennen hankintasopimuksen irtisanomista tilaajan tulee kirjallisesti huomaut-
taa palveluntuottajaa laiminlydnnista ja ilmoittaa sopimuksen irtisanomisen uhasta, ellei
laiminlyontia korjata tilaajan vaatimassa kohtuullisessa ajassa.

19.4 Tassa luvussa tarkoitetuissa tilanteissa palveluntuottajalla on oikeus saada tdysimaa-
rdinen maksu hankintasopimuksen paattymishetkeen mennessa tuotetuista palveluista,
mutta ei oikeutta muuhun korvaukseen hankintasopimuksen paattymisen johdosta.

20 Immateriaalioikeudet

20.1 Ellei toisin ole sovittu, immateriaalioikeudet palvelun lopputuloksiin tai dokumen-
taatioon eivat siirry tilaajalle. Kaikki aineisto, jonka tilaaja ja palveluntuottaja ennen tai
jalkeen sopimuksenteon luovuttavat toisilleen, jaavat aineiston luovuttajan omaisuudeksi.
Tilaajalla on kuitenkin peruuttamaton kayttdoikeus palvelun lopputuloksiin sekd muuhun
palveluntuottajan sille luovuttamaan aineistoon hankintasopimuksen mukaisen palve-
lun kayttoon liittyvassa tarkoituksessa. Kayttooikeus sisaltaa oikeuden kayttaa, kopioida
ja tehda tai teettda muutoksia. Tehdessdan tai teettdessaan muutoksia palveluntuottajan
luovuttamaan aineistoon, tilaajan on huolehdittava siita, ettei palveluntuottajan liike- tai
ammattisalaisuuksia paljasteta. Tilaajalla on oikeus luovuttaa aineisto samoin oikeuksin ja
velvollisuuksin sille, jolle tilaajan tehtavat siirtyvat.

20.2 Palveluntuottaja vastaa siitd, etteivat sen tuottamat palvelut tai niihin liittyva aineisto
hankintasopimuksen mukaisesti kaytettyina loukkaa Suomessa voimassa olevia kolman-
nen osapuolen patentti-, tekijan- tai muita immateriaalioikeuksia.

20.3 Jos tilaajaa vastaan esitetadn palvelun tai siihen liittyvan aineiston kayttoon perustu-
via immateriaalioikeuteen perustuvia vaatimuksia, palveluntuottaja on velvollinen vas-
tamaan vaatimuksiin tilaajan puolesta omalla kustannuksellaan. Palveluntuottaja vastaa
tilaajalle siitd, ettei palveluun tai siihen liittyvaan aineistoon kohdistuvista immateriaalioi-
keuksia koskevista vaatimuksista tai velvoitteista aiheudu tilaajalle oikeudenkayntikuluja
eikd vahingonkorvaus- tai muita kolmannelle osapuolelle maksettavia kustannuksia tai
muita vastuita kolmatta osapuolta kohtaan.
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21  Salassapito ja henkilotietojen kasittely

21.1 Sopijapuolet huolehtivat kumpikin omalta osaltaan, etta palvelua tuotettaessa nou-
datetaan salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettavien tieto-
jen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia saadoksia. Lisaksi palveluntuottajan tulee
noudattaa asiakirjojen ja tietojen kasittelyssa ja arkistoinnissa tilaajan antamia ohjeita.

21.2 Silloin kun palveluntuottaja tuottaa tilaajalle kuuluvia lakisaateisia tai muita niihin
rinnastettavia tehtavid, on hankintasopimuksen kohteena olevassa palvelutuotannossa
noudatettava salassapidosta annettuja julkista hallintoa koskevia voimassa olevia saadok-
sia kuten lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999).

21.3 Henkilotietolaissa (523/1999) tarkoitettuna rekisterinpitdjana toimii tilaaja. Toimek-
siantosuhteen paattyessa palveluntuottajan hallussa olevat toimeksiantosuhteeseen liitty-
vat henkil6rekisterit luovutetaan tilaajalle.

21.4 Palveluntuottaja vastaa siitd, ettei palveluja tuotettaessa ja hankintasopimuksen mukai-
sessa toiminnassa muuten tietoon tullutta yksityista tai perheen salaisuutta luvatta ilmaista.

21.5 Palveluntuottaja ei saa ilman tilaajan lupaa luovuttaa ulkopuolisille tietoja, jotka voi-
vat olla salassa pidettavia tai henkilGtietoja rekisterimuodossa.

21.6 Palveluntuottaja vastaa siita, etta sen kdyttamat alihankkijat noudattavat naita salas-
sapitoa koskevia maarayksia.

21.7 Palveluntuottajan on selvitettava palvelua suorittavalle henkilostélle salassapitovel-
vollisuuden sisalto.

21.8Tilaajan niin vaatiessa palveluntuottajan on laadittava luettelo niista palvelun tuotta-
miseen osallistuvista palveluntuottajan tai sen alihankkijan henkil6ista, joilla on paasy ti-
laajan aineistoihin tai arkaluonteisiin tilaajaa tai kolmatta koskeviin tietoihin. Luetteloa on
paivitettava jatkuvasti.

21.9 Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa toisiltaan saamansa luottamuksellisiksi
katsottavat aineistot ja tiedot, jotka ovat lain perusteella salassa pidettavia seka olemaan

kayttamatta niita muihin kuin hankintasopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

21.10 Salassapitovelvollisuuden rikkomisena ei pideta viranomaisten velvoittavan maa-
rayksen vuoksi tapahtuvaa tietojen luovuttamista viranomaiselle tai muulle taholle.

21.11 Palveluntuottaja ei saa kayttaa hankintasopimusta tai tilaajan nimea markkinoinnis-
sa ilman tilaajan suostumusta. Ellei toisin ole sovittu, palveluntuottaja saa kuitenkin kayt-

25



Liite: Aluevaltuusto 26.4.121%22 8§54

JULKISTEN HANKINTOJEN YLEISET SOPIMUSEHDOT PALVELUHANKINNOISSA

taa hankintasopimusta referenssitietona tehdessaan tarjouksia hankintalainsadadannossa
tarkoitetuille hankintayksikaoille.

21.12 Tassa luvussa tarkoitetut velvoitteet jatkuvat my6s hankintasopimuskauden jalkeen.

22 Sopimuksen siirtaminen, muuttaminen ja optio

22.1 Palveluntuottajalla ei ole oikeutta ilman tilaajan suostumusta osaksikaan siirtaa han-
kintasopimusta kolmannelle. Tilaajalla on oikeus siirtda hankintasopimus sellaiselle kol-
mannelle osapuolelle, jolle tilaajan tehtavat siirtyvat kokonaan tai osittain.

22.2 Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti. Kirjallisiksi sopimusmuutoksiksi katsotaan
myds sahkoisessa muodossa tehdyt muutokset.

22.3 Palvelua koskevista muutoksista ja niiden vaikutuksista palvelun suorittamisajankoh-
taan tai hintaan on sovittava kirjallisesti ennen toimenpiteisiin ryhtymista.

22.4 Jos hankintaan sisaltyy optio, tilaaja paattaa sen kayttamisesta. Optioon sovelletaan
hankintasopimuksen ehtoja.

23 Avustamisvelvollisuus palveluntuottajan vaihtuessa

23.1 Palveluntuottajan vaihtuessa palveluntuottaja on velvollinen avustamaan tilaajaa sopi-
musvelvoitteiden siirtdmisessa uudelle palveluntuottajalle tai tilaajan itsensa hoidettavaksi.
Palveluntuottajalla on oikeus veloittaa tasta aiheutuvasta tydsta hinnastonsa mukaisesti.

23.2 Avustamisvelvollisuus alkaa jo ennen hankintasopimuksen paattymista, kun hankin-
tasopimus on irtisanottu tai purettu tai kun tilaaja ilmoittaa aloittavansa hankinnan val-
mistelun, joka koskee taman hankintasopimuksen kohteena olevia palveluja. Ellei toisin
ole sovittu, velvollisuus jatkuu korkeintaan siihen asti, kun 12 kuukautta on kulunut han-
kintasopimuksen paattymisesta.

24 Erimielisyydet ja sovellettava laki
24.1 Hankintasopimusta koskevat asiat ratkaistaan ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin.

24.2 Jos kiistakysymys ei ratkea neuvotteluin, erimielisyydet jatetadn ratkaistavaksi ensias-
teena tilaajan kotipaikan yleiseen alioikeuteen.

24.3 Hankintasopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Hankintasopimukseen ei kuiten-
kaan sovelleta Suomen lain lainvalintaa koskevia saannoksia.

26



Liite: Aluevaltuusto 26.4.122%22 8§54

JYSE 2014 PALVELUT

25  Hankintasopimusasiakirjojen patevyysjarjestys
25.1 Hankintasopimusasiakirjat tdydentavat toisiaan. Jos hankintasopimusasiakirjat ovat

keskendan ristiriidassa, noudatetaan niitd seuraavassa keskindisessa patevyysjarjestykses-

sd, ellei toisin ole sovittu:

1. Sopimus

2. Tarjouspyyntd

3. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa
(JYSE 2014 PALVELUT)

4. Tarjous
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Selostus asiasta

Paatos

1. Aluehallitus pyytaa aluevaltuuston valtuustoryhmilta strategiavalmisteluun
liittyen puheenvuorot (5 min.) liitteen mukaisesti. Ryhmien toivotaan sopivan
sisallaan, kuka ryhman puheenvuoron pitaa.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtaja kutsui ryhmapuheenvuorojen esittdjat valtuustoryhman koon
mukaan.

Ryhmapuheenvuorot pidettiin seuraavasti:

Keskustan valtuustoryhma; Eino Nissinen
Sosiaalidemokraatien valtuustoryhma; Tony Melville
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Perussuomalaisten valtuustoryhma; Janne Luoma-aho
Vihreiden valtuustoryhma; Anna Kaarina Autere
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Valta kuuluu kansalle -valtuustoryhma; Eetu Tuovila.

Ryhmapuheenvuorot ovat poytakirjan liitteena.

2. Aluehallituksen puheenjohtaja piti aluevaltuustolle tilannekatsauksen:
"Keski-Suomi - Monesta hyvasta yhdeksi ihmislahtdisimmasta”

Merkittiin muut asiat tiedoksi ja ryhmapuheenvuorot liitetaan poytakirjaan.
Poéytakirjaan merkitaan lisaksi:

Linda Pippuri ja Katja Isom&tténen saapuivat asian kasittelyn aikana klo 17:00
ja 17:03, Elina Perdnen ja Santeri Lohi poistuivat kokouksesta.

Leena Kalmari poistui kokouksesta klo 17:38.
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Valtuustoryhmien puheenvuorot 26.4.2022

1. Keski-Suomen hyvinvointialueen tarkoitus
Mika on Keski-Suomen hyvinvointialueen keskeinen tarkoitus i) asukkaiden, ii)
henkiloston, iii) yhteiskunnan nakékulmasta?

Aluevaltuuston
StrategiatyOpaja 2
17.5.2022

2. Keski-Suomen hyvinvointialueen toimintaa ohjaavat arvot
Mihin arvoihin Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnan pitaisi pohjautua?
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SDP ryhmapuheenvuoro 26.4.2022/Tony Melville

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat aluevaltuutetut ja muut Iasndolijat, arvon keskisuomalaiset

Aluevaltuuston strategiapdivat taman kuun alussa tarjosi meille oivallisen tilaisuuden pohtia ajan
kanssa millaisena haluamme nahda Keski-Suomen hyvinvointialueen vuonna 2030. Mielestani
tilaisuus oli hyvin hedelmallinen ja tuotti runsaasti ideoita ja ehdotuksia. Se tarjosi myos
kullanarvoisen hetken tutustua sekd oman ettda muiden ryhmien edustajiin, luoda kontakteja ja
rakentaa toimivia yhteistydsuhteita.

Tana iltana valmistaudutaan strategiatyon seuraavaan vaiheeseen, eli toukokuun puolessavalissa
pidettdavaan strategiatyopajaan, pohtimalla seka Keski-Suomen hyvinvointialueen tarkoitusta eri
nakovinkkeleista etta hyvinvointialueen toimintaa ohjaavia arvoja.

Hyvat kuulijat

Vaikka keskisuomalaisten yleinen hyvinvoinnin ja terveyden taso on jatkuvasti kohentunut,
hyvinvoinnin jakautuminen vaestdssa on yha eriarvoisempaa. Eriarvoisuus ilmenee
sosioekonomisten ryhmien valilla 1dhes kaikilla hyvinvoinnin osa-alueilla. Eriarvoisuuden
vaikutukset ulottuvat yksilotasolla taloudesta, tyollisyyteen ja laajasti hyvinvointiin. Naista syista
sosialidemokraattisen valtuustoryhman mielesta yhdenvertaisuus ja tasa-arvoinen ihmislahtoisyys
ovat arvoina tarkeimmasta paasta. On pakko toki myontaa, etta elamme epataydellisessa
maailmassa ja sataprosentista yhdenvertaisuutta lienee vaikea saavuttaa, mutta tavoitteena se
silti puolustaa paikansa.

Hyvinvointialueen palvelujen on oltava meidan mielestimme seka oikea-aikaisia etta ennakoivia.
Eli yksinkertaisesti ilmaistuna: oikea palvelu, oikeaan aikaan ja mahdollisimman ldhelta. Piddmme
tarkedna, ettd potilas tai asiakas on keskiossd, hanta kuullaan ja hdanet kohdataan. Toimivuuden
ohella jatkuvuus lienee palveluketjun tarkein ominaisuus. Omaldakari- tai perheldakarijarjestelma
on tdssa suhteessa ylivertainen. Se luo turvallisuuden tunnetta, se herattaa luottamusta ja
positiivista mielikuvaa organisaatiosta. Luottamuksen rakentamisen ja yllapitamisen
hyvinvointialuetta kohtaan pidamme erityisen tarkeana asiana.

Samalla kuitenkin on syyta olla realistinen; rahaa on tunnetusti rajoitetusti kaytettavissa, resurssit
tulevaisuudessa pikimmiten pienenemadssa. Siksi realistisuuden aisapariksi tarjoamme
kustannustehokkuutta. Sosialidemokraatit odottavat, ettd veronmaksajien eurot kdytetaan
viisaasti ja vastuullisesti, etta hyvinvointialue tuottaa palveluita vahintaan yhta
kustannustehokkaasti kuin yksityiset toimijat — ja tdma edellyttda vastuun delegointia, paikallisia
ratkaisuja, tiimityoskentelya ja korostetusti sisdista yrittajyytta. Yrittdjamaisen toiminnan
peruspyrkimys on tehda organisaatiosta paremmin asiakkaita palveleva, parempi tyopaikka ja
joustavampi, kustannustehokkaampi toimija.

Arvoisat valtuutetut

Ty6ta kunnioittava asenne ja jatkuva pyrkimys parantaa tyoviihtyvyytta ovat tulevina vuosina
avainroolissa. Henkildstopula on jo nyt ilmeinen ja ilman korjaavia toimenpiteitd uhkaa huonontua
merkittavasti seuraavan kymmenenvuoden aikana. Hyvinvointialueen tarkein resurssi on sen
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henkildsto. llman hyvinvoivaa henkilostda hyvinvointialue ei voi yksinkertaisesti toimia riittavalla
teholla ja vaikuttavuudella. Nadin ollen mahdollisuus vaikuttaa omien tehtavien jarjestelyyn,
kehittaa ja kehittya tydpaikalla ei voi aliarvioida. Vuorovaikutus, avoimuus ja kannustava ilmapiiri

ovat keskeisempia hyvan tyépaikan tunnusmerkkeja.

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut

Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma luottaa siihen, etta tata polkua seuraten Keski-Suomen
hyvinvointialue kehittyy resilientiksi organisaatioksi, jossa suunta ja paamaarat ovat selkeita ja
jokainen tietaa olevansa tarkea.

Kiitoksia.
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HYVINVOINTIALUEEN ARVOT JA TAVOITE

Kristillisdemokraatit nakee hyvinvointialueen tavoitteena palveluiden tuottamisen sujuvasti ja
vhdenvertaisesti asiakkaille siten, etta kaytettavissa olevat varat kaytetaan mahdollisimman
jarkevasti ja hyvia kaytantoja toteuttaen. Asiakasnakdkulmasta varmasti kaikkein olennaisin asia
on, ettd palvelut toimivat oikea-aikaisesti ilman pitkia jonoja ja ettda ne ovat muutenkin hyvin
saavutettavia. Toinen varmasti yhta merkittava tekija on palvelun laatu. Erittdin olennaista on
myo0s se, ettd henkiloston riittavyydesta ja jaksamisesta pidetdaan huolta ja hyvinvointia edistetaan.
Taman kaiken voisi muotoilla missioksi esim. seuraavaan tyyliin: Alueen asukkaat saavat
tarpeidensa mukaiset ja hyvinvointia edistavat sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut sujuvasti ja
laadukkaasti. Pidamme huolta myds henkildston riittavyydesta ja hyvinvoinnista.

Hyvinvointialueen arvoista meille tarkeimmaksi nousi ihmisldahtoisyys. Olipa kyse sitten
asiakkaasta tai tyontekijasta, on tarkeaa lahtea siitd, mika on asiakkaan tarve ja mitka henkiléston
voimavarat. Tyoélle pitdisi myos olla siind maarin aikaa, etta sen voisi tehda kunnolla eika jatkuvasti
riittdmattomyytta kokien.

Toisena ihmislahtoisyyteen hyvin sopivana arvona haluaisimme nostaa esille kunnioituksen. Kun
asiakas kohdataan hanta kunnioittaen tarkoittaa se kuulluksi tulemista, ymmarrysta,
ystavallisyyttd, kohtaamista ja ihmisarvon kunnioittamista. Jokainen ihminen on arvokas
[ahimmainen. Mikali voimme vaalia kunnioituksen kulttuuria, uskomme, etta silld on itsessdan
merkittava hyvinvointia edistava vaikutus. Yhta lailla kunnioitus tarkoittaa, ettei suvaita
epaasiallista kaytosta tyontekijoita kohtaan tai vaadita enempaa kuin on kohtuullista hyvin
tehdylta tyolta. Kunnioitus liittyy myds ikdystavallisyyteen, jonka haluaisimme nahda osana
hyvinvointialueen kulttuuria. Palveluiden suunnittelussa tulisi huolehtia siita, etta ne ovat helposti
myo0s ikadntyvien saavutettavissa ja ettd myos ikaantyvan tyéntekijan jaksaminen turvataan.

Nakisimme mielellddn arvojen joukossa myos luotettavuuden ja/tai vastuullisuuden. Naiden
toisilleen rinnakkaistenkin arvojen tulisi olla erityisesti jokaisen organisaation — ei vahiten julkisen
sellaisen — toiminnan perustana. Asukkaiden on voitava luottaa siihen, ettd palvelulupaus toteutuu
ja my0Os verorahoja kaytetdan vastuullisesti ja lapindkyvasti.

Viimeiseksi nostaisimme esiin yhdenvertaisuuden. On tarkeda, etta alueen asukkaat
asuinpaikasta, taloudellisesta tai sosiaalisesta asemasta, terveydentilasta tai muista vastaavista
syista riippumatta saavat tarvitsemansa palvelut yhdenvertaisesti ja jotakuinkin yhta sujuvasti.

KD ryhman nakemyksen mukaan kun rakennamme kestdvien arvojen varaan, auttaa se meitd
vaikeissakin ratkaisuissa ja uskomme, etta hyvinvointialueellamme on hyvat edellytykset onnistua.
Kiitos hyvasta strategiaprosessista jo tdhdn mennessa!
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Keski-Suomen hyvinvointialue
Kokoomuksen aluevaltuustoryhman puheenvuoro 26.4.2022

Hyvinvointialueen tarkoitus on tuottaa hyvinvointia ja turvallisuutta asukkaidensa
hyvaksi. He tarvitsevat selkean kuvan siita, mista apua tarvittaessa saa.

Asiakkaan/potilaan kannalta on tarkea tietdd, mihin numeroon soittaa tai mille
luukulle hakeutua, kun tarve ilmaantuu. Viikkojen odotusajat ja siirtyminen luukulta
toiselle eivat ole nykypaivaa. Ensimmaisen yhteydenoton tulee kdaynnistaa
vaadittavat toimet viipymatta ja vaikuttavasti, vastaten tarvittaessa useampaan
ongelmaan kerralla. Asukkaalle on yhdentekevaa, kuka palvelut tuottaa, kunhan han
saa apua ongelmaansa. Saatavuus ja saavutettavuus ovatkin hanen kannaltaan
ratkaisevassa asemassa yhdessa osallistavan ja ennaltaehkaisevan toiminnan kanssa.

Ammattitaitoinen, motivoitunut ja sitoutunut henkilésté on toiminnan kivijalka.
Tyovoimasta kilpaillaan jatkossa lisdantyvissa maarin. Hoitoalan tilanne on kaikkien
tiedossa ja myos pelastustoimi joutuu varautumaan lahivuosien tyontekijapulaan.

Henkilokuntaa tulee kannustaa kouluttautumiseen. Palkkausjarjestelma on saatava
kannustavaksi ja nousujohteiseksi jos henkilokohtainen osaaminen seka
sitoutuminen tata tukevat.

Tyotilojen tasoon tulee panostaa ja tietojarjestelman tehtava on tukea ensisijaisesti
tyon vaikuttavaa suorittamista. Sote- ja pelastusalan ollessa hyvin
tyovoimaintensiivisia, yksittaisen tyontekijan onnistuminen tydsuorituksessaan luo
asiakkaalle/potilaalle kuvan koko toiminnan laadusta. Henkilosto ja
ammattitaitoinen johtaminen paaosin maarittavatkin organisaation lopullisen
laatutason. Tata ajatusta Kokoomuksen ryhma toivoo noudatettavan myoés
johtamisjarjestelmaa suunniteltaessa. Nakisimme mielellamme Keski-Suomen
hyvinvointialueen erottuvan kilpailijoistaan vetovoimaisena, pidettyna ja rohkeana
tyonantajana.

Yhteiskunnan nakékulmasta hyvinvointialueen tulee toimia vaikuttavasti.
Saavutettava ja kustannustehokas palveluverkko on kaikkien etu. Paallekkaisia
toimintoja tulee rohkeasti purkaa ja hakea uusia, innovatiivisia toimintatapoja.
Paikallinen yrittdjapotentiaali tulee hyédyntaa hyvinvointitydssa ja tavoitella tata
kautta alueellista elinvoimaa laajemminkin. Kustannustietoisuus tulee istuttaa
organisaation toimintaan sen kaikille tasoille. Vaeston ikarakenteen muutokseen
tulee varautua toimintaa ja palvelukokonaisuuksia suunniteltaessa.

Kokoomuksen valtuustoryhma haluaa nostaa arvokeskusteluun viisi teemaa:
Ihmislahtoisyys, Yhteistyd, Rohkeus, Vaikuttavuus ja Turvallisuus
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Keski-Suomen hyvinvointialue
Kokoomuksen aluevaltuustoryhman puheenvuoro 26.4.2022

Ihmislahtoisyys korostuu yli 10 000 tyontekijan organisaatiossa, jossa ihmiset
tuottavat palveluita ihmisille. Tydntekijan hyvinvointi ja viihtyvyys takaavat sen, etta
han voi keskittaa kaiken osaamisensa asukkaan parhaaksi. Palveluiden kayttdjille
tulee luoda vaivaton palautekanava, ja osallistaa heita palveluiden kehittamisessa
seka laadun seurannassa.

Yhteisty0 tulee olemaan ratkaisevassa roolissa hyvinvointialueen menestykselle.
Organisaation sisalla vaaditaan laajalti valmiutta yhteisty6hon eri ammattiryhmien,
palvelualojen ja toimipaikkojen valilla. Hyvinvointialueella tulee olemaan
lukemattomia rajapintoja erilaisten toimijoiden suuntaan. Niin kunnat, yhdistykset,
jarjestot, yritykset, yliopisto, toiset hyvinvointialueet kuin
viranomaisorganisaatiotkin tulevat olemaan tarkeita kumppaneita ja etenkin
kumppanuuksia rakennettaessa yhteistyokyky tulee olemaan keskeinen tekija. Myds
virkakoneiston ja luottamushenkildiden valisen seka luottamushenkildiden
keskinadisen yhteistyon kitkattomuus on tarkeaa paatoksenteon sujuvuuden ja
avoimuuden kannalta.

Hyvinvointialueita muodostettaessa olemme uuden edessa. Eteen tulee yllatyksia,
ongelmia, riemuvoittoja ja murskatappioita. Useat suuretkin kokonaisuudet
rakennetaan nopeassa aikataulussa ensimmaista kertaa. Muutoksen lapivieminen,
tappioista oppiminen ja voittojen hyddyntaminen tulevat vaatimaan seka
virkamiehilta etta luottamushenkil6ilta rohkeutta ennakoida, innovoida, reagoita,
muuttaa suuntaa, kehittaa uutta tai sdilyttaa vanhaa. Usein paatoksia joudutaan
tekemaan ilman ennakkotapauksia tai takuuta lopputuloksesta. Kaikkeen tahan
vaaditaan taidolla kanavoitua rohkeutta.

Vaikuttamaton toiminta ei tuota hyvinvointia alueen asukkaille. Toimintaan
panostettavat miljoonat on valjastettava vaikuttavaan tyohon. Jos vaikuttavuudesta
ei ole tietoa, sita on pyrittava hankkimaan. Mittareita tulee kayttaa ja kehittaa.
Toiminnan tuloksia pitaa seurata, arvioida kriittisesti ja tehda tarvittavat
korjausliikkeet.

Asukas toivoo hyvinvointialueelta turvaa. Turvaa siita, etta apu saadaan, jos jotain
tapahtuu tai sille on muuten tarvetta. Palveluiden saatavuus, laatu, tasavertaisuus ja
kattavuus lisaavat turvallisuuden tunnetta, niin sote- kuin pelastussektorilla.
Hyvinvointialueen yksi ydintehtavista onkin luoda turvaa keskisuomalaiseen arkeen.

Arvoisa puheenjohtaja, nailla sanoilla Kokoomuksen valtuustoryhma haluaa evastaa
strategiaprosessia eteenpain. Kohti inhimillisesta, vaikuttavaa ja keskisuomalaisten
turvallista arkea tukevaa organisaatiota.
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Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut

Hyvinvointialueen tehtava on jarjestaa keskisuomalaisille yhdenvertaiset ja vaikuttavat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut ja vastata siita, etta kaytettavissa on riittavasti
ammattitaitoista tydvoimaa. Tarkeda on myds varautua ikdantymisen ja syntyvyyden laskun
aiheuttamiin haasteisiin ja hillitd kustannusten kasvua.

Historiallisen suuressa uudistuksessa onnistuminen on yhteiskuntamme kestavyyden kannalta
ratkaisevaa. Olennaista on [6ytda keinoja menokasvun hillitsemiseksi ja tuottavuuden
lisdamiseksi.

Paatosten tulee perustua realistiseen tilannekuvaan ja tulevaisuuden mahdollisimman kattavaan
ennakointiin. Tarvitsemme my6s muuntojoustavuutta, eli kykya sopeuttaa toimintaa nopeasti
muuttuvassa toimintaymparistossa. Tiedolla johtaminen, tutkimusperustaisuus ja kokemustiedon
hyodyntaminen ovat hyvan paatoksenteon kulmakivia.

Vuosien ja vuosikymmenten aikana rakentuneet palvelut nayttaytyvat usein sekavana
palveluviidakkona, johon on valitettavan helppo eksya. Perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon ja sosiaalitydn integraatio, palveluiden selkeyttaminen ja ymmarrettavyys
seka palveluketjujen sujuvoittaminen ovat keskeiset edellytykset vaikuttavalle toiminnalle.
Merkityksellista on tunnistaa olemassa olevat palveluvajeet ja -katveet seka erilaiset vaesto- ja
asukasryhmat erilaisine palvelutarpeineen. Oikea-aikainen ja vaikuttava palvelu on inhimillisesti,
mutta myos taloudellisesti viisasta resurssien kayttoad. Kun pieniin pulmiin kyetaan puuttumaan
ajoissa, ne eivat paase kasvamaan suureksi, vaikeiksi ja kalliisti hoidettaviksi ongelmavyyhdeiksi.
Onnistunut muutos tarkoittaa toimimattomista rakenteista luopumista ja toimintakulttuurin
uudistamista ja toisaalta hyviksi todettujen kaytanteiden ja palvelujarjestelmien osien ottamista
kayttoon koko hyvinvointialueella. Digitalisaation mahdollisuudet on osattava hyédyntaa ja
ratkaista mm. tydnjakoon liittyvat kysymykset, kuten moniammatillisten tiimien laajempi
hyédyntaminen palveluiden tuottamisessa.

Erilaisten toimenpiteiden ja toimintatapojen vaikuttavuutta tulee arvioida suunnitelmallisesti.
Mittareilla on merkitysta. Sen lisdksi, ettd mittaamme suoritteiden maaraa ja palveluiden
kayttokertoja, tarvitsemme systemaattisesti kerattya tietoa palveluiden laadusta ja
vaikuttavuudesta.

Kehittamishankkeilla tulee olla selkeat ja mitattavat tavoitteet ja projektinhallintaosaamista on
syyta kehittda. Merkittavien linjausten valmistelussa on vaikutusten ennakkoarviointi
erinomainen tyokalu.

Vaikuttavat sosiaali- ja terveyspalvelut tuotetaan hyvassa yhteistyossa julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin kanssa eri toimijoiden vahvuuksia hyodyntden. Jarjestot tekevat merkittavaa
tyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ja niilld tulee olla selkea rooli hyvinvointialueen
toiminnassa.

Kokonaisvaltainen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen vaatii vahvaa yhteistyota kaikkien
toimijoiden valilla. Hyvinvointialuetta tulee rakentaa ja kehittaa asukaslahtoisesti, kunta- ja
sektorirajat ylittden, vanhaa uudistaen ja uutta rohkeasti kokeillen.
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen tydvoimapulaan on l6ydettava toimivat ratkaisut. Keskeisena niista
on maaratietoinen henkiléston tyoolosuhteiden kehittaminen. Osallisuus ja mahdollisuus
vaikuttaa oman tyon suunnitteluun ja tyon tekemiseen lisda tyohyvinvointia ja vahvistaa
sitoutumista tyohon. Tarkoituksenmukainen organisaatio ja vuorovaikutteinen johtaminen on
perusta hyville henkilostopolitiikalle. Olkoon Keski-Suomen malli se, mitd muut alueet tulevat
kopioimaan hyvana kaytdnteena.

Hyvinvointialueella tehddan merkittava maara hankintoja. Hankintaosaamiseen, mm.
hankintakriteereiden laadintaan on kiinnitettdva huomiota. Kokonaistaloudellinen toimija katsoo
aina omaa nenddnsa pidemmalle ja ottaa huomioon kaikki kaikille tahoille koituvat kustannukset.

Hyvinvointialueemme toimintaa ohjaavat arvot. Vihrean ryhman mielesta kaiken toiminnan
lahtokohtana tulee olla huolenpito hyvan tulevaisuuden peruslahtokohdista; sosiaalisesta,
ekologisesta ja taloudellisesta kestavyydesta.

Naemme, ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tulee olla lahtokohtaisesti sisdankirjoitettuna
kaikkeen toimintaan.

Avoimuuden tulee olla lapadiseva periaate niin valmistelussa kuin paatéksenteossakin.
Onnistumisista iloitaan ja epdonnistumisista opitaan. Paattdjat eivat voi tehda viisaita paatoksia
ilman rehelliseen vuoropuheluun perustuvaa valmistelua. Avoin ja jatkuva keskusteluyhteys lapi
organisaation kaikkien tasojen onkin laadukkaan toiminnan tae.

Asukas- ja ihmislahtdinen toimintatapa, asukkaiden osallisuuden vahvistaminen mm.
asiakaslahtoisten palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa seka kestavan tulevaisuuden
periaatteista pitaminen kiinni tinkimatta luo hyvan mahdollisuuden alueemme sloganin “Monesta
hyvasta yhdeksi parhaimmista”, toteutumiseen.
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Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut ja paikallaolijat;

Aluevaltuusto on suuren kysymyksen edessa, kun se pohtii hallinnoimansa hyvinvointialueen
tarkoitusperid. Kysymys on suuri siita syysta, etta siihen vastaamalla paljastamme ja lupaamme
keskisuomalaisille arvomme, asiantuntijuutemme ja kykymme tdysin uuden hallintomuodon
edessa.

Nykyisen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin slogan on pitkaan ollut ”potilas ensin”.
Perussuomalaisten valtuustoryhma nakee taman erittdin hyvana fundamenttina ja lahtokohtana
my0s tulevalle hyvinvointialueelle. Tama periaate ohjaa hyvinvointialuetta toimimaan juuri
veronmaksajan eduksi — ei viranhaltijoiden tai paatoksentekijoiden. Potilas tai asiakas ensin-
ajattelu asettaa hyvinvointialueelle kuitenkin vaatimuksia, joita emme voi pitdaa koskaan itsestaan
selvyytena. Keskisuomalaisen potilaan tai asiakkaan etu on tultava ilmi jokapaivaisessa ja
jokaisessa toiminnassamme aina taalta valtuustosalin puhujanpontdsta jamsalaisen vuodeosaston
sangyn viereen ja edelleen kinnulalaisen palomiehen tyotehtavissa. Tama pakottaa meita kaikkia
hyvinvointialueen edustajia tarkastelemaan omaa toimintaamme ja toisaalta asettaa myos
hyvinvointialueen tyonjohdollisissa tehtavissa toimiville vaatimuksia. Vaatimukset maarittamalla
osoitamme ulospain vastuullisuutta, joka on kansalaisen luottamuksen ansaitsemisen
perusedellytyksia.

Perussuomalaisten valtuustoryhma nakee hyvinvointialueen henkiléston sen tarkeimpana
voimavarana. Palvelumme laatu on juuri sen tasoista, miten hyvin henkilést6amme kohtelemme.
Hyvinvointialueen ei tule koskaan pitda henkilostodan itsestdaan selvyytena, vaan osoittaa
arvostuksensa teoilla, pyydan huomaamaan; ei siis pelkilla sanoilla. Talla hetkellda saamme seurata
hoitohenkilostdn tyotaistelutoimenpiteita, jotka ovat paitsi tietysti palkkaukseen liittyvien
kysymysten, myds suurelta osin heikkojen tyoolosuhteiden seurausta. Keskisuomalainen
tyontekija tekee tyotaan suurella sydamella. Hyvinvointialueen on annettava tahan parhaat
mahdolliset edellytykset samalla kannustaen henkilostda kehittdmaan itsedan ja tyoyhteisddan. Se
onnistuu kuuntelemalla henkilostoamme, silla meiddan on muistettava, etta lopulta henkilostomme
on paras asiantuntija kertomaan, miten hyvinvointialueena olemme tavoitteissamme onnistuneet.

Keski-Suomi tunnetaan korkeatasoisena koulutusmaakuntana, jossa sijaitsee Suomen modernein
ja suurin keskussairaala. Keski-Suomen hyvinvointialueen onkin nayttaydyttava tulevaisuudessa
itsendisena ja mahdollisimman omavaraisena sote- ja pelastuspalvelujen jarjestdjana. Vain
keskisuomalainen itse tietdd, mika on hanelle parhaaksi. Perussuomalaisten valtuustoryhma ei
halua nahda enaa tulevaisuudessa keskustelua siitd, ettd Keski-Suomesta siirretdan pois palveluita
vain arvovaltakysymysten vuoksi. Keski-Suomen hyvinvointialueen tulee profiloitua rohkeana,
vastuuta kantavana ja kunnianhimoisena palvelujen jarjestdjana, jonka huomisen visiona on aina
eilistd kehittyneempi hyvinvointialue. Talla tavoin hyvinvointialue antaa oman panoksensa
maakunnan vetovoimaisuuden eteen ja samalla osoittaa, ettd hyvinvointialueen tahtotila on pitda
omistaan huolta. Yhtena esimerkkind nostettakoon valtuustossa esiintynyt keskustelu Jyvaskylan
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Yliopistoon perustettavasta lddketieteellisesta tiedekunnasta, johon Perussuomalaisten
valtuustoryhma suhtautuu avoimesti ja myonteisesti.

Ei liene kovin kaukaa haettua, ettd joudumme tekemaan tarkeita ratkaisuja hyvinvointialueelle
asetetun, rajallisen budjetin puitteissa. Kun pohditaan kasitteen "tarkoitus” merkitysta,
Perussuomalaisten valtuustoryhma haluaa muistuttaa, etta “tarkoituksenmukaisuus” on
kasitteena vahintaan yhta arvokas. Meidan on kyettava ajattelemaan entista kysytyimpien
palveluidemme jarjestamista luovilla ja uusilla ratkaisuilla siten, etta tarkoituksenmukaisuuden
periaate toteutuu. Se tarkoittaa kategorisesta ajattelusta luopumista, tahtoa ja rohkeutta kokeilla
uutta ja siten samalla kykya sietdad myos epavarmuutta.

Arvoisa puheenjohtaja;

Hyvinvointialueen arvoperustasta keskusteltaessa Perussuomalaisten valtuustoryhma haluaa
nostaa esimerkkina pelastustoimen valtakunnalliset arvot, jotka kuuluvat, Ammatillisesti,
Inhimillisesti ja Luotettavasti. Julkilausumaan kuuluu myos kasite "yhteistydssa”, joka on monen
organisaation edellytys nykyajan moniammatillisessa tyoskentely-ymparistossa. Pelastustoimi
nauttii vuodesta toiseen kansalaisten luottamusta, sijoittuen yhdeksi Suomen luotettavimmista
instituutioista. Koko Keski-Suomen hyvinvointialueen onkin hyva pitaa naita arvoja ja tunnuslukuja
yhtena referenssipisteendan.

Kiitos.
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Eino Nissinen

Keskustan rynmapuheenvuoro Keski-Suomen aluevaltuustossa 26.4.2022

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat aluevaltuutetut!

Tahan valtuustokeskustelun ryhmapuheenvuoroihin pohdittavaksemme annettiin kaksi kysymysta. Tassa
Keskustan valtuustoryhman nakemyksia niihin.

Ensinnakin tuli pohtia, mika on Keski-Suomen hyvinvointialueen keskeinen tarkoitus yhtaalta asukkaiden,
toiseksi henkiloston ja kolmanneksi yhteiskunnan nakoékulmista?

Asukkaiden ndkokulmasta

Hyvinvointialueen tehtavana on luoda turvallisuutta, toivoa ja hyvan elaman edellytyksia jokaiselle
keskisuomalaiselle taustaan, ikdan ja asuinpaikkaan katsomatta. Jokaisella keskisuomalaisella tulee olla
kokemus, ettd han saa apua silloin kun han tarvitsee ja ettd han on tarkea ja merkityksellinen elaméansa eri
vaiheissa.

Hyvinvointialue voi parhaimmillaan auttaa ja tukea keskisuomalaisia pitdmaéan huolta itsestdan, laheisistdan
ja yhteisostaan. Sopivalla tuella, yksilon ja perheen kadytettavissa olevat voimavarat parhaimmillaan
moninkertaistuvat.

Hyvinvointialueen tehtdvana on vahvistaa toivoa ja tulevaisuudenuskoa. Siksi on - ketdan muutakaan
unohtamatta - panostettava erityisesti lapsiin ja nuoriin. Tulevaisuus kasvaa perheissa ja nuorissa!

Vaikeistakin asioista on tarkeaa viestia ymmarrettavasti, lapinakyvasti ja hyvin perustellen. Se luo
luottamusta ja turvallisuutta.

Henkiloston ndkokulmasta

Hyvinvointialueen tehtdvana on rakentaa henkildstolleen hyvan tyoelaman edellytykset ja tarjota
mielenkiintoinen ja houkutteleva tydymparistd. Kun tyénantaja tarjoaa mahdollisuuksia itsensa
kehittamiseen ja oman tyduran rakentamiseen, se saa kayttéonsa tyontekijansa kaiken osaamisen,
luovuuden, motivaation ja energian. Joustavuus erilaisissa tilanteissa palkitsee tyénantajan tyontekijan
sitoutumisella.

Tyontekijan tarpeet huomioiva ja mahdollisuuksia luova organisaatiokulttuuri on vetovoimatekija
kilpailussa tyévoimasta. Samalla on pidettdva huolta osaamisen kehittamisesta ja korkeasta
ammattietiikasta.

Yhteiskunnan nakoékulmasta

Hyvinvointialueen keskeinen tehtdva on rakentaa keskisuomalaisten yhteisosta ja yhteiskunnastamme
vahva ja yhtendinen. Onnistumistamme mitataan silld, etta kaikki pysyvat mukana. Usein se, joka on saanut
avun, myos antaa vuorostaan itse toisille.
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Hyvinvointialueella on suuri vastuu Keski-Suomen elinvoiman ja yhteistyon rakentajana. Meidan tulee
hyodyntda Keski-Suomen vahvuuksia vaikkapa hankinnoissa, koulutusyhteistydssd, edunvalvonnassa ja
verkostoitumisessa. Vahva, kehittyva ja menestyva maakunta on yhteinen etumme.

Toinen tahan keskusteluun pohdittavaksi annettu aihe oli Arvot. Mihin arvoihin Keski-Suomen
hyvinvointialueen toiminnan pitaisi pohjautua?

Asiakkaan, tyontekijan ja kansalaisen nakékulmat ovat tarkeita Iahtékohtia arvojen pohdinnassa.
Potilaslahtoisyys, asiakaslahtoisyys, tyontekijalahtoisyys tai kansalaislahtoisyys ovat kuitenkin kaikki jollakin
tavalla rajoittuneita tai rajaavia kasitteita. Ne rakentavat valmiiksi rajatun suhteen, kuten potilas-hoitaja- tai
potilas-ladkari-suhteen, asiakas-palveluntarjoaja-suhteen, tyontekija-tydnantaja-suhteen ja niin edelleen.

Kaikissa naissa on kuitenkin kyse ihmisesta. Ei vain potilaana, asiakkaana tai tyontekijana, vaan kokonaisena
ihmisena kaikkine elaman ulottuvuuksineen. Siksi keskeinen toiminnan perustana oleva arvo tulisi olla
ihmislahtoisyys. Se pitda sisallaan ajatuksen jokaisen ihmisen jakamattomasta ihmisarvosta,
yhdenvertaisuudesta ja jokaisen ihmisen kunnioittamisesta.

Ihmiselle ominaista on toimiminen yhdessa toisten kanssa. Yhdessa toimien saadaan kayttoon sellaista,
mita itseltd puuttuu ja toisaalta voidaan itse antaa jotain mita toiselta puuttuu, yhteiseksi hyvaksi.

Hyvinvointialue rakennetaan noin 25 eri organisaatiosta. Ne eivat saa jaada vain erillisiksi saarekkeiksi
saman sateenvarjon alle. Yhteistyon rakentaminen organisaation sisalld on keskeinen edellytys
hyvinvointialueen onnistumiselle.

Vaikka hyvinvointialue on suuri toimija, se ei kuitenkaan parjaa yksin. Tarvitsemme kumppaniksemme
kunnat, yritykset, tiede- ja koulutusorganisaatiot, yhdistykset, jarjest6t, seurakunnat, toiset
hyvinvointialueet, tydmarkkinoilla toimivat jarjestot ja niin edelleen. Siksi yhdeksi keskeisista arvoistamme
esitimme yhteistyon tai yhteisty6hakuisuuden, milld sanalla se sitten parhaiten ilmaistaankin.

Ihmisen hyvinvoinnin kannalta on keskeistd, etta han voi nahda hyvan tulevaisuuden. Toivo paremmasta
huomisesta saa toimimaan, yllapitaa elamanhalua ja antaa voimaa.

Peurungan seminaarissa saimme nuorilta vahvan viestin tarpeesta parantaa nuorten
mielenterveyspalveluita. Jos mieli uupuu jo nuorena, toivo pitkdsta ja hyvasta elamasta voi hiipua aivan
liian varhain.

My0s perheen perustaminen on eldamanvaihe, johon liittyy paljon epavarmuuden tunteita. Lasten saaminen
on koko yhteiskuntamme keskeinen tulevaisuustekija. Elaman jatkuminen uusissa sukupolvissa on tarkea
toivon ndkoala meille kaikille.

Siksi esitamme yhdeksi keskeiseksi arvoksemme tulevaisuuden rakentamisen.

Tulevaisuuden rakentamiseksi uudistamme ja kehitamme toimintaamme tutkittuun tietoon perustuen.
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Hyvinvoinnissa on paljolti kyse turvallisuudesta. Turvallisuuden tunne syntyy luottamuksesta. Luottamusta
rakennetaan silld, ettd olemme ennustettavia, johdonmukaisia, oikeudenmukaisia, ammattitaitoisia seka
eettisesti ja moraalisesti korkeatasoisia.

Jotta voisimme osoittaa olevamme kaikkea tatd, meidan tulee olla avoimia. Avoimuus onkin mielestamme
yksi keskeisista arvoista, joihin hyvinvointialueen toiminnan pitaisi pohjautua.

Keskustan valtuustoryhmassa huomasimme, etta tarkeitd arvoja on paljon. Toisaalta monet arvot ovat
paallekkaisia ja niista l0ytyy yhtymakohtia ja samaa tarkoittavia tai samaan pyrkivia ulottuvuuksia. Siksi
olennaista ei olekaan ne sanat, joita kirjaamme strategiapaperiin. Olennaista on se, etta tiedostamme ja
tunnistamme yhdessa sen, mikd on meille yhteisesti tarkeada ja jonka pohjalle haluamme perustaa
hyvinvointialueen organisaation ja toiminnan.
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Aluevaltuusto

§ 56 Marika Visakorven (KD), Katja Isomottosen (Kok.), Tony Melvillen
(SDP), Eila Tiaisen (Vas,), Meri Lumelan (Vihr.), Kauko Isomden (PS)
ym.

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/89/00.02.00/2022

Aluevaltuusto 26.4.2022 § 56

Selostus asiasta Marika Visakorpi (KD), Katja Isométtonen (Kok.), Tony Melville (SDP), Eila
Tiainen (Vas,), Meri Lumela (Vihr.), Kauko Isomaki (PS) ja 51 muuta
valtuutettua tekivat liitteena olevan valtuustoaloitteen.

Paatos Aluvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Liitteet Liite: Valtuustoaloite Sosiaalisen luototuksen rahaston perustamisesta
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VALTUUSTOALOITE SOSIAALISEN LUOTOTUKSEN RAHASTON PERUSTAMISESTA

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue perustaa sosiaalisen
luototuksen rahaston 1.1.2023 alkaen. Sosiaalinen luototus kuuluu sosiaalihuoltoon, joka on
siirtymassa hyvinvointialueille ja sen tarkoituksena on ehkaista taloudellista syrjdytymista ja
ylivelkaantumista seka edistdaa henkildn ja perheen itsendista suoriutumista.

Jyvaskyldssa 26.4.2022
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

MUUTOKSENHAKUOHIJEET / -KIELTO

Aluevaltuuston tekemiin paatoksiin pykalissa 49, 50, 51, 55, 56 ei voi hakea muutosta, koska paatokset
ovat luonteeltaan valmistelua tai tdytontéonpanoa.

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Valituksen saa tehda perusteella, etta paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
pdatoés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitus tehdadan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle. Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100
HameenlinnaKayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HameenlinnaVirka-aika arkisin kello 8.00 - 16.15
Sahkodpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi Faksinumero 029 56 42269Puhelinnumero 029 56
42210 (asiakaspalvelu)Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3) padivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Valituskirjan sisdlto ja toimittaminen
Valitus on tehtava kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos);

2. miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

(vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
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laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on
ilmoitettava my0s se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1. valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jadlkeisena arkipdivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettava
niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.
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