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x Vayrynen Ville 1. vpj Lajunen Heimo varajasen
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x Ahola Lotta jasen Pippuri Linda varajasen
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x Kiiskinen Kari jasen Parkkonen Kari varajasen
x Nissinen Eino jasen Hovila Sari varajasen
x Puro Markku jasen Poti Jorma varajasen
x Savolainen Katri jasen Viitasaari Vilma varajasen
x Tiainen Eila jasen Pernu llkka varajasen
x Vanhala Mauno jasen Lahti Matias varajasen
x Vepsaladinen Hilma jasen Rantanen Riikka varajasen
x Ylalehto Jani jasen Nykanen Jouko varajasen

Muut lasnaolijat Nimi Tehtdva Lisadtiedot
x Kokko Jani aluevaltuustonn pj

x Paloniemi Aila
x Luoma-aho Janne

x Kallimo Kati

x Hallberg Riitta

x Kaakkomaki Sari
- Manninen Tero
- Mensala Ville

x Mdenpaa Pauliina
x Nikkila Erkki

X Porrasmaa Jari

x Suntioinen Aija

x Joenaho Hanne

Poytakirjan allekirjoitus Maria Kaisa Aula

ja varmennus

Puheenjohtaja
Lotta Ahola

Poytakirjantarkastaja

aluevaltuuston 1. vpj.
aluevaltuuston 2. vpj.

vt. hyvinvointialuejohtaja
vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
poytakirjanpitdja

projektipdallikkd (viestintd)
vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut)
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistot)

viestintdasiantuntija

Sari Kaakkomaki

Sihteeri
Kaisa Garedew

Poytakirjantarkastaja

§6-11, 13-14

§6-11, 13-14
§ 6-11, 13-14
§ 6-11, 13-14

§6-11, 13-14

§6-11, 13-14

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 11.3.2022, ja tarkastettu poytakirja
muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 14.3.2022.
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Aluehallitus

§1 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/29/00.02.01/2022

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasnd. Lasndoleviksi katsotaan
myo6s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannén 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 3.3.2022.

Vt. Aluehallitus toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
hyvinvointialuejohtaja paatdsvaltainen.
Kallimon ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin
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§2 Poytakirjan tarkastus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/32/00.02.01/2022
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosdannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkdisesti.

Vt. Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus Poytdkirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksen mukaan Ahola Lotta ja

Garedew Kaisa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§3 Aluehallituksen jasenten esittdytyminen ja odotukset

hallitustyoskentelyyn

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/21/00.02.01/2022

Selostus asiasta Aluehallituksen jasenet esittaytyvat kokouksessa ja keskustellaan jasenten
odotuksista hallitustydhon ja mahdollisista koulutustarpeista.

Vt. Kaydaan keskustelu asiasta ja merkitaan tiedoksi.

hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taman asian paatoksenteon jalkeen puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon
ajaksi klo 18:10 - 18:15.
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§4 Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/22/00.02.01/2022

Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302

Selostus asiasta Vt. hyvinvointialuejohtaja Kati Kallimo esittelee ajankohtaiskatsauksen.
Vt. Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§5 Lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/23/00.02.01/2022

Valmistelija(t) Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Hyvinvointialueen hallintosaannon 123 §:n mukaan:

"Lésndolo kokouksessa

Toimielimen jédsenten ja esittelijéin lisdksi toimielimen kokouksessa on Idsndolo-
ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajillahyvinvointialuelain 26 §:n mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké
aluevaltuustontilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielintenkokouksissa;

Toimielin pddttdd muiden henkiléiden Idsndolo- ja puheoikeudesta.Toimielin
voi pddttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi
olla ldsnékokouksessa asiasta kdytdvdn keskustelun pddttymiseen asti."

Vt. Aluehallitus
hyvinvointialuejohtaja 1. toteaa, etta hallintosadanndén 123 §:n mukaan aluehallituksen kokouksissa on
Kallimon ehdotus lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston puheenjohtajistolla

2. paattaa, etta aluehallituksen kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus on
seuraavilla henkil6illa: péytakirjanpitaja Sari Kaakkomaki,
valmistelulinjavastuulliset Erkki Nikkila (hallintopalvelut), Kati Kallimo (sote),
Aija Suntioinen (talous, omaisuus ja kiinteistot), Ville Mensala
(pelastuspalvelut), Riitta Hallberg (henkilostopalvelut), Jari Porrasmaa
(tietohallinto ja digipalvelut) ja ndiden lisaksi hallintolakimies Pauliina
Maenpaa ja viestinnan projektipaallikké Tero Manninen.

3. paattaa, etta tassa kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on
viestintdasiantuntija Hanne Joenaholla, joka sijaistaa Tero Mannista.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus paatti yksimielisesti, etta
lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa mydnnetdaan nyt
maadradaikaisesti ja tarkastellaan uudelleen, kun tulevan hyvinvointialuejohtajan
rekrytointi on tehty.
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1. totesi, etta hallintosdannon 123 §:n mukaan aluehallituksen kokouksissa on
lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston puheenjohtajistolla

2. paatti, etta aluehallituksen kokouksissa ldasndolo- ja puheoikeus on
seuraavilla henkil6illa: péytakirjanpitaja Sari Kaakkomaki,
valmistelulinjavastuulliset Erkki Nikkila (hallintopalvelut), Kati Kallimo (sote),
Aija Suntioinen (talous, omaisuus ja kiinteistot), Ville Mensala
(pelastuspalvelut), Riitta Hallberg (henkilostépalvelut), Jari Porrasmaa
(tietohallinto ja digipalvelut) ja ndiden lisaksi hallintolakimies Pauliina
Maenpaa ja viestinnan projektipaallikkdé Tero Manninen.

3. paatti, etta lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa myonnetaan
nyt maaraaikaisesti ja tarkastellaan uudelleen, kun tulevan
hyvinvointialuejohtajan rekrytointi on tehty.

4. paatti, ettad tassa kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus on
viestintdasiantuntija Hanne Joenaholla, joka sijaistaa Tero Mannista.

Taman asian paatoksenteon jalkeen puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon
ajaksi klo 19:25 - 19:30.

Tauon jalkeen lasndolo- ja puheoikeuden saaneet saapuivat kokoukseen (pl.
poytdkirjanpitdja ja viestintdasiantuntija, jotka olivat kokouksessa).
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§6 Aluevaltuuston (1.3.2022) paatosten taytiantoonpano
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/31/00.02.01/2022
Valmistelija(t) Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 43.1 §:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen

tulee vastata aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantdoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialuelain 101 §:ssa sadadetdan, etta "Jos
aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston pdatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia
on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston paatokset 1.3.2022 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan
maadrata taytantoon pantaviksi.

Paatosten taytantoonpanosta paadtetaan lisdksi seuraavaa:
1 § Laillisuus ja paatosvaltaisuus

- Paatos ei edellyta erillista taytantéonpanoa.

2 § Lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa 1.3.2022
- Paatos ei edellyta erillista taytantéonpanoa.

3 § Aluevaltuuston poytakirjanpitdajan maaraaminen
- Paatos lahetetaan valitulle seka lasndolo- ja puheoikeuden aluevaltuuston
kokouksissa saaneille.

4 § Poytakirjan tarkastus
- Paatos ei edellyta erillista taytantéonpanoa.

5 § Aluevaltuuston vaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2022 - 2025
- Paatos lahetetaan valituille ja luottamushenkilorekisterin pitajalle.
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6 § Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta
toimikaudeksi 2022 - 2025
- Paatos lahetetaan valituille ja luottamushenkilorekisterin pitajalle.

7 § Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannoén 1. vaiheen hyvaksyminen
- Hyvaksytty hallintosdanto julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla ja
lahetetaan valituille toimielimille, vt. hyvinvointialuejohtajalle ja
hyvinvointialueen vastuuvalmistelijoille noudatettavaksi. Hallintosdannon
seuraavien vaiheiden valmistelu.

8 § Aluehallituksen vaali toimikaudeksi 2022 - 2025
- Paatos lahetetaan valituille ja luottamushenkilorekisterin pitajalle.

9 § Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2022 - 2025
- Paatos lahetetaan valituille ja luottamushenkilorekisterin pitajalle.

10 § Aluevaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2022 - 2025
- Paatos lahetetaan valituille ja luottamushenkilorekisterin pitajalle.

11 § Eron myontdaminen varavaltuutetun tehtavasta
- Paatos lahetetaan asianosaiselle seka luottamushenkilorekisterin pitdjalle ja
aluevaalilautakunnalle jatkotoimenpiteita varten.

12 § Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen
- Aluehallitus julistaa viran haettavaksi ja vastaa hyvinvointialuejohtajan
valinnan valmistelusta aluevaltuuston paatoksentekoa varten.

13 § Hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoito
- Paatos lahetetaan valitulle.

14 § Hyvinvointialuestrategian valmistelu
- Aluehallitus vastaa asian jatkovalmistelusta.

15 § limoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta
- Valtuustoryhmien ilmoitukset lahetetdan tiedoksi aluevaltuuston
puheenjohtajalle.

16 § Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston kokousajat kevaalla 2022
- Aluevaltuuston kokouksista ilmoitetaan hyvinvointialuelain vaatimalla ja
aluevaltuuston paattamalla tavalla. Kokousajat julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.
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17 § Aluevaltuuston poytakirjojen nahtavana pito toimikaudella 2022 - 2025
- Aluevaltuuston paatds pannaan taytantoon.

18 § Aluevaltuustoaloite: Jukka Hamalaisen (SDP) ja Irma Hirsjarven (Vas.)
Aloite lastensuojelussa olevien nuorten kiintiopaikasta alueen
nuorisvaltuustossa

-Aloite lahetetdan valmisteltavaksi, nuorisovaltuuston asettamista koskevan
asian valmistelun yhteydessa.

Vt. Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 1.3.2022 tekemat paatokset
hyvinvointialuejohtaja laillisiksi ja maaraa ne taytantdon pantaviksi. Tdytantdodnpanossa huomioidaan
Kallimon ehdotus edelld olevasta esittelytekstista ilmenevat ohjeet.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus

§7 Keski-Suomen hyvinvointialueen viliaikaisen yhteistoimintaelimen
perustaminen ajalle 1.3.-31.12.2022

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/24/00.02.01/2022

Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Selostus asiasta Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 56:

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella:

14 § Yhteistoimintaelin

Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tyonantajan ja henkil6ston edustajista. Tyonantaja ja henkilostd6a edustavat 19
§:ssa tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset
nimeadvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat
tarvittaessa sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisesta
yhteistoimintaelimesta.

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Ty6nantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita

olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkil6stdon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
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lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Hyvinvointialueelle tarvitaan ns. valiaikainen yhteistoimintaelin ajalle 1.3. -
31.12.2022. Vakituista yhteistoimintaelinta ei voida viela valita, koska
hyvinvointialueen palveluksessa ei juurikaan ole henkilost6a (paitsi
projektityontekijat) eikd myoskdan luottamusmiehia. Taman johdosta on
keskusteltu, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaelin voisi
jatkaa tdman vuoden ajan.

Asiaa on kasitelty useaan otteeseen valiaikaisen valmistelutoimielimen yt-
elimessa.

Esittelijan ehdotus:

Viliaikainen valmistelutoimielin esittda aluehallitukselle, etta Keski-Suomen
hyvinvointialueelle nimetaan valiaikainen yhteistoimintaelin ajalle 1.3. -
31.12.2022.

Toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentd, joista 2 tydnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestojen edustajaa (2+2+2) periaatteella ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet.

Tybnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetdan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen).

Toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestdjen
edustaja.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Vt. Aluehallitus paattaa, etta
hyvinvointialuejohtaja 1. se nimeda Keski-Suomen hyvinvointialueella valiaikaisen
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Kallimon ehdotus

Paatos

yhteistoimintaelimen ajalle 1.3.-31.12.2022

2. toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentad, joista 2 tybnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestdjen edustajaa (2+2+2 -periaatteella) ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet

3. tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetaan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen)

4. toimielimen puheenjohtajana toimii tyénantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostdjarjestdjen
edustaja.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, aluehallitus esitti yksimielisesti lisdyksen,
etta valiaikaisen yhteistoimintaelimen valinnoissa pyydetdaan huomioimaan
alueellinen nakdkulma.

Aluehallitus paatti, etta

1. se nimeda Keski-Suomen hyvinvointialueella valiaikaisen
yhteistoimintaelimen ajalle 1.3.-31.12.2022.

2. toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentad, joista 2 tybnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestdjen edustajaa (2+2+2 -periaatteella) ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet.

3. tyonantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetaan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen).

4. toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestojen
edustaja.

5. valiaikaisen yhteistoimintaelimen valinnoissa huomioidaan alueellinen
nakdkulma.
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KESKI-
( FYVINVOINTI- 8.3.2022 1/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§8 Hyvinvointialueen vuosikellon hyvaksyminen ja kokousaikataulu
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/25/00.02.01/2022
Valmistelija(t) Erkki Nikkild, p. 050 590 5598
Vt. Aluehallitus merkitsee tiedoksi ohjeellisena liitteena olevan vuosikellon

hyvinvointialuejohtaja koskien aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouspaivamaaria ja tekee siihen
Kallimon ehdotus tarvittavat muutokset.

Lisaksi aluehallitus keskustelee kokouksiin liittyvista tyotavoista, seka kay lapi
hallitustydskentelyn viestinnan periaatteita.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: HVA Vuosikello 2022
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ALUE 2023

Aluehallitus

§9 Hyvinvointialueen strategiaprosessin jatkotyosto

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/26/00.02.01/2022

Valmistelija(t) Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Strategiaprosessista on valmistelussa kokoukseen mennessa uusi

prosessikuvaus, sekd koonti hyvinvointialueen ohjausasiakirjoista.

Vt. Aluehallitus kay evastekeskustelun strategiaprosessista ja paattaa
hyvinvointialuejohtaja jatkotoimenpiteista.
Kallimon ehdotus

Asian kokouskasittely:

Veronan konsultti Petri Leino esitteli asiaa kokouksessa.

Paatos Aluehallitus kavi evastekeskustelun ja hyvaksyi liitteena olevan muutetun
strategiaprosessin.

Liitteet Liite: Keski-Suomen HVA strategiaprosessin aikataulu Kevat 2022

14
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Yhteisen strategiaprosessin tavoitteet
Vaiheistus
Ensimmaisen vaiheen toteutuksen kuvaus

Liitteet

- Aikaisempi prosessikuvaus

© Verona 2
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Yhteisen tulevaisuuden rakentamisen tavoitteet CONSULTING

Miten rakennamme yhteisen kuvan tulevaisuudesta, reitin sinne ja johdamme seka seuraamme onnistumista

Millainen toimija haluamme olla?

Yhteisesti keskusteltu nakemys
millainen Keski-Suomen
hyvinvointialue halutaan

olevan, mita isoja tavoitteita
silla on ja miten seka millaisella
arvopohjalla se toimii vuosina
2025 ja 2030.

Miten paasemme
tahtotilaan?

Hyvaan nykytilan
ymmarrykseen perustuva,
kustannusten kasvua hillitseva
ja tulevaisuuden
mahdollisuudet huomioiva
osallistava strategia.

Yhteiset tavoitteet ja
seuranta?

Uudistumista ja strategiaa
edistavat realistiset tavoitteet,
yhteiset johtamisen
periaatteet ja
johtamisjarjestelma.
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Vaiheistus CONSULTING

Miten eri vaiheissa toimitaan ja mita niissa syntyy?

Millainen toimija haluamme olla? Miten padsemme Yhteiset tavoitteet ja
tahtotilaan? seuranta?

Yhteisesti keskusteltu nakemys
millainen Keski-Suomen
hyvinvointialue halutaan

olevan, mita isoja tavoitteita
silld on ja miten seka millaisella
arvopohjalla se toimii vuosina
2025 ja 2030.

Hyvaan nykytilan
ymmarrykseen perustuva,
kustannusten kasvua hillitseva
ja tulevaisuuden
mahdollisuudet huomioiva
osallistava strategia.

Uudistumista ja strategiaa
edistavat realistiset tavoitteet,
yhteiset johtamisen
periaatteet ja
johtamisjarjestelma.

Valtuusto keskustelee ja muodostaa Tehd&aan osallistava strategiaprosessi, Muodostetaan tavoitteet, joissa
tahtotilan hyvin valmistelussa jossa hyvan toimintaympariston huomioidaan hyvinvointialueen
osallistavissa lasna-tilaisuuksissa ja ymmarryksen pohjalta tehdaan muutosvaihe ja uudistumiskyky.

digitaalisessa foorumissa. hyvinvointialue- ja palvelustrategia. Tehdadan yhdistavan johtamisen
periaatteet ja johtamisjarjestelma

Tuotos: Yhteinen nakemys, millainen Tuotos: Aidosti osallistaen tehty

tahdomme olla, mika on strategia ja silhen ymmarrettava Tuotos: Uskottavat tavoitteet ja vahva
toimintamme tarkoitus ja mita uusia strategiatarina. yhteinen kyky johtaa strategiaa ja
mahdollisuuksia l6ytyy ja mita kehittamispotentiaalia

yhteisia isoja tavoitteita on.
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Nakokulmia yhteiseen tarkasteluun

Palvelujen
yhdenvertaisuus,
. . . saatavuus ja Asukkaiden
Mita ma]hdolllsuuksm saavutettavuus osallistaminen ja
uudistus avaa vaikuttamisen

palvel'utteht'évéssé mahdollisuudet
onnistumiseen

Kustannusten kasvun
hillinta
Asukkaiden Hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja _pal\(.elqjen .
terveyden jarjestaminen ja
edistaminen tuottaminen

HVA:n kilpailukyky ja
elinvoima, TKI-
HVA yhteistyon toiminta
rakentajana (kunnat,
jarjestot, yksityiset
toimijat,
seurakunnat)

Yhteisesti keskusteltu nakemys
millainen Keski-Suomen
hyvinvointialue halutaan

olevan, mita isoja tavoitteita
silla on ja miten seka millaisella
arvopohjalla se toimii vuosina
2025 ja 2030.

Mita muita
nakokulmia tulee
nostaa esiin?

Henkildston pito,
saatavuus,
osaaminen ja
tyohyvinvointi

HVA yhteistyo YTA-
alueella ja
valtionhallinnon
kanssa

Hyvinvoinnin ja
terveyden erojen
kaventaminen
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Ensimmaisen vaiheen toteutuksen kuvaus




Keski-Suomen HVA:n strategiaprosessi kevaalla 2022 """ *>***
— aluevaltuuston ja aluehallituksen rooli (draft)

Millainen HVA tahdomme olla?
Toiminnan tarkoitus & uudistumisen suunta

Millaisena haluamme nahda Keski-Suomen
HVA:n vuonna 2025/20307?
Tarkastelun nakokulmia:

Mita mahdollisuuksia uudistus avaa
palvelutehtdvassa onnistumiseen

Palvelujen yhdenvertaisuus, saatavuus ja
saavutettavuus

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Hyvinvoinnin ja terveyden erojen kaventaminen
Kustannusten kasvun hillinta

HVA yhteistyon rakentajana (kunnat, jarjestot,
yksityiset toimijat, seurakunnat)

HVA yhteistyd YTA-alueella ja valtionhallinnon
kanssa

HVA:n kilpailukyky ja elinvoima, TKI-toiminta
Henkiloston pito, saatavuus, osaaminen ja
tyohyvinvointi
Asukkaiden osallistaminen ja
vaikutusmahdollisuudet
Hyvinvointialueen palvelujen jarjestaminen ja
tuottaminen
Keski-Suomen HVA:n keskeinen tarkoitus
asukkaiden, henkildston ja yhteiskunnan
nakokulmasta

Teemoitettu keskustelu Howspace-
alustalla/ valtuustoryhmien keskustelut A

Millainen HVA tahdomme olla?

Arvot, toimintakulttuuri, jarjestajan rooli ja

johtamisrakenne

Minkalaiselle arvopohjalle haluamme
toimintaamme rakentaa?

Minkalaista toimintakulttuuria
tavoittelemme?

Minkalaisen johtamisrakenteen ja
johtamistavan haluamme rakentaa?

HVA:n tarkoituksen ja strategisen
tahtotilan 2025/2030 tarkentaminen:
Millainen HVA tahdomme olla? Missa
meidan tulisi erityisesti onnistua?

Teemoitettu keskustelu
Howspace-alustalla/
valtuustoryhmien
keskustelut

A

Tyoskentelyn ja A Valtuust
sisaltojen kasittely Tayal:,l;?aoln Ty6skentelyn ja sisdltdjen Yf%‘;‘;j?;oz"
hallituksen kokouksissa | Valtuuston Valtuustoseminaarin késittely hallituksen kokouksissa 17.5
kokous 29.3. 7.-8.4.yhteydessa
Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu

HVA-strategian Vaiheen 1
tuotosten hyvaksyminen

Keski-Suomen HVA:n
tarkoituksen, strategisen
tahtotilan, toimintaa ohjaavan
arvopohjan ja
toimintakulttuurin seka
johtamisrakenteen linjaukset

Syksyn 2022 strategiaprosessin
tavoitteet, vaiheistus ja eri
sidosryhmien osallistaminen

Teemoitettu keskustelu
Howspace-alustalla/
valtuustoryhmien
keskustelut

A

Jatkon
Ty6skentelyn ja sisaltéjen . k'ési_ttely
kasittely hallituksen "’;(;‘I’(‘;zts"" hallituk-
kokouksissa 14.6. sessa
Kesakuu

Palvelustrategia ja jarjestdjan roolin
tarkennus

HVA- ja palvelustrategian keskeisten
strategisten tavoitteiden tasmentaminen

Linjaukset koskien palvelujen tuottamisen
tapaa

Toiminto- ja palvelualuekohtaiset
tarkennukset strategian pohjalta —mita
tama konkreettisesti tarkoittaa
toiminnoille ja palveluille?

Kyvykkyyksien rakentaminen ja
kehittdmistoiminnan strategisten
hankkeiden maaritys ja toteutustapa

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;
asukkaiden osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuudet

= valtuuston Tyopajat 1 ja 2 (koko paiva):
Valtuuston kokous 29.3 (n.2h)
Valtuuston kokous 14.6. (n. 2h)

Elo-Joulukuu



Kokonaiskuva eri tahojen osallistamisesta kevaalla 2022

Aluevaltuusto
/ Aluehallitus

Henkildsto /

Esihenkilot /
Sote- ja pela-
johto

Kuntajohto /
kuntien
vaikuttamisf-
toimielimet

Keski-
suomalaiset

Yritykset /
jarjestot

Valtuutettujen teemoitettu A

keskustelu Howspace-alustalla/
valtuustoryhmien keskustelut

Valtuuston

kokous 29.3.

Henkilésté (kysely)
21.-28.3.

Esihenkil6t (HS)
21.-28.3.

Sote-, pela-johto (HS)

21.-28.3.

Kuntien
vaikuttamistoimi-
elimet (kysely)
21.-28.3.

Kuntajohto (HS)
21.-28.3.

keski-suomalaiset

(kysely)
21.-28.3.

Jarjestot (kysely)
21.-28.3.

Yritykset (kysely)
21.-28.3.

‘ Valtuutettujen teemoitettu keskustelu ‘
Howspace-alustalla/ valtuustoryhmien
Valtuuston keskustelut Valtuuston
Tyopaja 1 Tyopaja 2
Valtuustoseminaarin 17.5

7.-8.4. yhteydessa

Tyoskentelyn ja sisaltdjen kasittely hallituksen kokouksissa

Henkiléstén
osallistaminen (HS,
esihenkilGiden kautta)
X..4-1.5.

Sote- ja pela-johdon
strategiatyopaja
(HS/live) x.4.

HVA:n tai kuntien
vaikuttamis-
toimielinten

strategiatydpaja
(HS/live) x.4.

Kuntajohdon
strategiatyépaja
(HS/live) x.4.

Alueelliset
keskustelutilaisuudet
(HS/live) x.4.

Jdrjestdjen
strategiatyopaja
(HS/live) 19.4.
Yritysten
strategiatyopaja
(HS/live) x.4.

Valtuutettujen teemoitettu keskustelu
Howspace-alustalla/
valtuustoryhmien keskustelut

Strategia-
luonnoksen
kommentointi
(20.-25.5.)

esihenkilGiden
kautta koko
henkilostd

sote- ja pela-
johto

vaikuttamis-
toimielimet

kuntajohto

keski-
suomalaiset

jérjestot

yritykset
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A

Jatkon
Valtuuston kasittely
kokous hallituk-
14.6. sessa

 Maalis | Huhi | Touo | Kesi______

* HS= howspace
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Keskl—Suo.men. hyV|nv0|r)t|aluestrateg|an keskeisten ™ FANe TG
elementtien kiteytys Vaiheessa 1

Strateginen tahtotila 2030

Visio 2030

Mita Palvelujen Asuk- Hyvinvoin Kustannus HVA HVA HVA Henkil6s- Asukkai- Hyvinvoin
mahdollis yhdenvert kaiden nin ja ten yhteistyon yhteistyo kilpailuky ton pito, den tialueen
uuksia aisuus, hyvinvoin terveyden kasvun rakentaja - ky ja saatavuus osallista- palvelujen
uudistus saatavuus nin ja erojen hillinta na alueella ja elinvoima, osaami- minen ja jarjestami
avaa ja saavu- terveyden kaventami (kunnat, valtion- TKI nen ja vaikutus- nen ja
palvelu- tettavuus edistamin nen jarjestot, hallinnon toiminta tyéhyvinv mahdollis tuottamin
tehta- en yksityiset kanssa ointi uudet en
vassa toimijat,
onnistumi seurakun-
seen nat)

Missio

Arvot

Johtamisrakenne
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Liitteet

Lakeihin perustuvat strategiat ja suunnitelmat hyvinvointialueella




-hallitus 8.3.2022§9
Lakeihin perustuvat strategiat ja suunnitelmat

hyvinvointialueella1/2

* Hyvinvointialuestrategia, sen osana

« Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia (sisaltaa terveydenhuoltolain mukaisen
jarjestamissuunnitelman)

« Pelastustoimen palvelutasopaatos
« Talousarvio ja taloussuunnitelma

e |nvestointisuunnitelma
« Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma
o Pelastustoimen osasuunnitelma

« Valmius-, varautumis- ja pandemiasuunnitelma
 Omavalvontaohjelma

« Tyonantajan lakisaateiset suunnitelmat

« Asianhallintasuunnitelma

* Viestinnan periaatteet

« Asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma

« Yksikkokohtaiset omavalvonta-, laakehoito- ja pelastussuunnitelmat



Lakelhin perustuvat strategiat ja suunnitelmat
hyvinvointialueella 2/2

* Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

« Sisaltaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman seka
suunnitelma ikaantyneen vaeston
tukemiseksi

* Vuosittainen raportti aluevaltuustolle

« Mielenterveys- ja paihdetyon suunnitelma,
sisaltaa lahisuhdevakivallan ehkaisyn

» Osallisuus- ja jarjestosuunnitelma
« Oppilashuoltosuunnitelma

Valmiit, paivitettdvana

Kesken

Tyo kaynnistetty

Tyo kaynnistetty

Kesken



KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023
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KESKI-
( EVVINVOINTI- 8.3.2022 1/2022

ALUE

Aluehallitus

§10

Julkinen

Diaarinumero
Valmistelija(t)

Selostus asiasta

2023

Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisaateisten
vaikuttamistoimielinten asettaminen

Hyvaks/27/00.02.01/2022
Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n mukaan:

"Aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmd, ikééintyneen vdeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto sekd vammaisten henkiléiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jdsenet valitaan hyvinvointialueen
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jdsenistd siten, ettd
kustakin vaikuttamistoimielimestd valitaan véhintddn yksi edustaja. Liséksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiléitd. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistd.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystd lasten ja
nuorten, ikddntyneen vdestén tai vammaisten henkiléiden ja heidéin
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa
mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittéimiseen hyvinvointialueella."

Nama ns. lakisdateiset vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa
vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole
hyvinvointialuelain 35 §:ssa tarkoitettuja hyvinvointialueen toimielimia,
eivatka hyvinvointialueen viranomaisia. Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat
ole hyvinvointialuelain 74 §:ssa tarkoitettuja hyvinvointialueen
luottamushenkilditd, joten he eivat hoida tehtdavaansa virkavastuulla.

Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaanndélla antaa toimivaltaa tehda
hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.
Lakisaateisten vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan hallintosaannon
maarayksen nojalla antaa puhe- ja lasndolo-oikeus eri toimielinten
kokouksissa.
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ALUE 2023
Aluehallitus

Aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosadnnén mukaan aluehallitus
asettaa valtuustokausittain: nuorisovaltuuston (§ 12), vanhusneuvoston (§ 13)
ja vammaisneuvoston (§ 14). Aluehallitus hyvaksyy naille
vaikuttamistoimielimille toimintasaannot, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtadvat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vt. Aluehallitus paattaa:
hyvinvointialuejohtaja - kaynnistaa vaikuttamistoimielinten asettamista koskevan asian valmistelun ja
Kallimon ehdotus - pyytaa Keski-Suomen kunnissa toimivia vaikuttamistoimielimia tekemaan

esityksensa seuraavista, Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisdateisiin
vaikuttamistoimielimiin nimettavista jasenista:

1) Kaksi (2) jasenta Keski-Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Jasenid nimettaessa pyydetaan mahdollisuuksien mukaan huomioimaan Keski-
Suomen liiton maakunnalliseen nuorisovaltuustoon kuluvaksi toimikaudeksi jo
valitut kuntien edustajat.

2) Yksi (1) jasen Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.
3) Yksi (1) jasen Keski-Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

Esitykset pyydetdan toimittamaan Keski-Suomen hyvinvointialueen
aluehallitukselle osoitteella kirjaamo@hyvaks.fi 31.3.2022 mennessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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KESKI-
( EVVINVOINTI- 8.3.2022 1/2022

ALUE

Aluehallitus

§11

Julkinen

Diaarinumero
Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Vt.

2023

Keski-Suomen hyvinvointialuejohtajan virkavalinta

Hyvaks/28/01.01.01.01/2022
Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialueen johtajan viran 1.3.2022 lukien
(Aluevaltuusto 1.3.2022 § 12). Virka taytetdan 6 vuoden maaraajaksi ja
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
johtamiskokemusta.

Hakuilmoitukseen on hyva maaritella myds muita asioita, joita arvostetaan tai
painotetaan valinnassa.

Hyvinvointialueen johtajan rekrytointiprosessista on pyydetty tarjoukset 3
toimijalta. Tarjouspyynndssa on pyydetty tarjousta kahdesta eri vaiheesta eli
rekrytointiprosessin kdynnistamisen osalta sekd mahdollisesta
soveltuvuusarvioinnista.

Hakua varten olisi hyva myos miettia palkkataso seka koeajan kdyttaminen

(viroissa max 6 kk).
Lisaksi on hyva miettia, ketka osallistuvat rekrytointiprosessiin.

Aluehallitus paattaa laittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen johtajan viran auki

hyvinvointialuejohtaja seuraavasti:

Kallimon ehdotus

- virka laitetaan auki kahden viikon ajaksi

- viran tayttamisessa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa

- rekrytointiprosessissa kaytetaan apuna ulkopuolista rekrytointipalveluyritysta
- rekrytointiprosessiin osallistuvat aluevaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajisto, HR-valmistelusta vastaava seka hallintopalveluiden
projektijohtaja.

Lisaksi aluehallitus maarittelee ne vaatimukset, joita hyvinvointialuejohtajan
virkahaussa arvostetaan tai painotetaan.

Asian kokouskasittely:

Aluehallitus kavi asiasta keskustelun, jonka jalkeen puheenjohtaja totesi, etta
aluehallitus paatti yksimielisesti seuravaa:

- virka laitetaan auki vahintaan kolmen viikon ajaksi

- viran tayttamisessa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa
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- rekrytointiprosessissa kaytetdaan apuna ulkopuolista rekrytointipalveluyritysta
- rekrytointiprosessiin osallistuvat aluevaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajisto, seka edustus kaikista aluehallituksen puolueista, HR-
valmistelusta vastaava ja hallintopalveluiden projektijohtaja

- aluehallituksen puheenjohtaja vastaa yhteydenpidosta niihin
valtuustoryhmiin joilla ei ole edustusta hallituksessa.

Aluehallitus paatti, etta

- virka laitetaan auki vahintaan kolmen viikon ajaksi

- viran tayttamisessa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa

- rekrytointiprosessissa kaytetaan apuna ulkopuolista rekrytointipalveluyritysta
- rekrytointiprosessiin osallistuvat aluevaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajisto, seka edustus kaikista aluehallituksen puolueista, HR-
valmistelusta vastaava ja hallintopalveluiden projektijohtaja

- aluehallituksen puheenjohtaja vastaa yhteydenpidosta niihin
valtuustoryhmiin joilla ei ole edustusta hallituksessa.
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§12

Julkinen

Diaarinumero
Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Aluehallituksen
puheenjohtajan
ehdotus

2023

Keski-Suomen hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajan
virkasuhteen ehdot seka sijaisen nimeaminen

Hyvaks/11/01.01.01.02/2022
Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aluevaltuusto nimesi hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajaksi Kati
Kallimon 1.3.2022 lukien siihen asti, kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia (Aluevaltuusto
1.3.2022 § 13).

Lisaksi olisi hyva nimeta myds Kati Kallimolle sijainen esim. niita tilanteita
varten, ettd han on jossain asiassa esteellinen tai ei muusta syysta johtuen ole
kykeneva hoitamaan ko. avointa virkaa.

Aluehallitus paattaa maaritella hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajan
Kati Kallimon kokonaispalkaksi 15.000 euroa/kk. Kati Kallimo on tehtavassaan
johtavassa asemassa oleva ja tyoaikalain ulkopuolinen. Hanelle ei makseta lisa-
, ylityo- ym. korvauksia eika niita anneta vapaana. Virkasuhteen tarkemmat
ehdot virkamaarayksessa.

Kati Kallimon sijaiseksi hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajan
tehtdvassa nimetaan 8.3.2022 lukien pelastusjohtaja Ville Mensala siihen asti,

kunnes viran vakituinen viranhaltija ottaa viran vastaan.

Asian kasittely kokouksessa:

Puheenjohtaja muutti paatosesitystaan seuraavasti:

Aluehallitus paattaa maaritella hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajan
Kati Kallimon kokonaispalkaksi 12.500 euroa/kk. Kati Kallimo on tehtavassaan
johtavassa asemassa oleva ja tyoaikalain ulkopuolinen. Hanelle ei makseta lisa-
, ylityo- ym. korvauksia eika niita anneta vapaana. Virkasuhteen tarkemmat
ehdot virkamaarayksessa.

Kati Kallimon sijaiseksi hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajan
tehtdvassa nimetdan 8.3.2022 lukien projektijohtaja Erkki Nikkila ja 2. sijaiseksi
pelastusjohtaja Ville Mensala siihen saakka, kunnes viran vakituinen
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viranhaltija ottaa viran vastaan.
Paatos Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria:

Poytakirjaan merkitaan, etta Kati Kallimo ja Erkki Nikkila poistuivat esteellisena
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Esteellisyyden peruste: Osallisuusjaavi.

Poéytakirjaan merkitaan myds, etta Aija Suntioinen, Jari Porrasmaa ja Pauliina
Maenpaa poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Aluevaltuusto 1.3.2022 § 13

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aiempi kdsittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 42

Aluevaltuusto perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 1.3.2022 lukien.
Hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin kaynnistaa aluehallitus, kun se paattaa
valtuuston paatosten taytantéonpanosta.

Avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa
viranhaltija maaraajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Hyvinvointialuejohtajan avointa virkaa tulee nimeta henkilé hoitamaan
1.3.2022 lukien siihen asti, kunnes vakituinen viranhaltija ottaa viran vastaan.
Hyvinvointialuejohtajalle on hallintosaanndéssa delegoitu tehtavia seka han
toimii mm. aluehallituksen esittelijana.

Paitosehdotus:
Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta:

- Aluevaltuusto paattaa valita hyvinvointialuejohtajan avoimen viran
hoitajaksi valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtajana ja
hyvinvointialueen vastuuvalmistelijana toimivan Kati Kallimon 1.3.2022
lukien aina siihen saakka, kun virkaan valittu viranhaltija ottaa viran
vastaan ja ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Paatos:

Viliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Kati Kallimo ilmoitti
esteellisyytensa ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
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paatoksenteon ajaksi. Puheenjohtajana tdman asian kasittelyn ajan toimi
valiaikaisen valmistelutoimielimen 2. varapuheenjohtaja Tuija Koivisto.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Viliaikaisen Aluevaltuusto paattaa valita hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajaksi
valmistelutoimielimen viliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtajana ja hyvinvointialueen
ehdotus vastuuvalmistelijana toimivan Kati Kallimon 1.3.2022 lukien aina siihen saakka,

kun virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan
virkaan kuuluvia tehtavia.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjaan merkitdan, ettd Kati Kallimo poistui esteellisend kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Esteellisyyden peruste: Osallisuusjaavi.



Poytakirja
KESKI-
( 8.3.2022
ALUE 2023

Aluehallitus

§13 Muut asiat

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022

Selostus asiasta Aluehallitus kdy lapi 15.3.2022 tulevia asoita.
Vt. Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

1/2022
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§14 limoitusasiat
Julkinen
Selostus asiasta 1. Keski-Suomen hyvinvointialueen tiedote, maaliskuu 2022:

Torikahvit Kinnulassa - Aluevaalihaasteen voittotapahtuma to 24.03. klo 14?17.
Keski-Suomen, Pédijat-Hameen, Kanta-Hameen ja Kymenlaakson
hyvinvointialueet kilvoittelivat keskendan korkeimmasta danestysprosentista
historiallisissa, ensimmaisissa aluevaaleissa tammikuussa. Voiton vei Keski-
Suomen hyvinvointialue ja pohjoisessa Keski-Suomessa sijaitseva Kinnulan
kunta, jossa danestysprosentti ylsi 59,4 prosenttiin.

Vt. Merkitaan tiedoksi.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: 1, 2,
3,4,6,13,14

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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