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§ 57 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 2.3.2023.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Ville Väyrynen saapui kokoukseen klo 14.06 asian käsittelyn aikana.
 
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 58 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Eila Tiainen ja Mauno
Vanhala, varalle Hilma Vepsäläinen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 59 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 59
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 60 Viranhaltijapäätökset
 
Selostus asiasta Viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä osoitteessa:

https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

Hallintosäännön § 25 mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
päätöksiä:
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön;
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia.

Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan edellä esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset, joiden otto-oikeusaika on
päättynyt.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Viranhaltijapäätökset aluehallitus 7.3.2023
 
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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Keski-Suomen hyvinvointialue |  www.hyvaks.fi 

VIRANHALTIJAPÄÄTÖSLUETTELO 

Hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia 

10/2023 16.2.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan 
nimeäminen lähisuhdeväkivalta-
koordinaattorien verkostoon 

 

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kati Kallimo 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia 

7/2023 13.2.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan 
nimeäminen Viitasaaren kaupungin 
osallisuusryhmään 

8/2023 13.2.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan 
nimeäminen Karstulan kunnan 
hyvinvointityönjohtoryhmään 

9/2023 13.2.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinten 
esittelijöiden nimeäminen 

 
 

Konsernipalvelujen toimialajohtaja Lasse Leppä 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia  

10/2023 8.2.2023 Ruokapalveluiden henkilökunta-aterioiden 
hinnat 1.1.2023 alkaen 

11/2023 8.2.2023 Palvelutuotannon tukipalveluiden 
palveluhinnat 1.1.2023 alkaen 

12/2023 8.2.2023 Ruokapalveluiden hinnat 1.1.2023 alkaen 

13/2023 14.2.2023 Asiantuntijapalvelu tuottavuusohjelmen 
valmisteluun 

14/2023 14.2.2023 FCG:n tarjous Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle toimielintyöskentelyn 
tukeen ja seurantaan 

15/2023 16.2.2023 Sairaala Novan pääsisäänkäyntien ulko-ovien 
uusiminen 

16/2023 17.2.2023 Päätös tietojen luovuttamisesta 

17/2023 20.2.2023 Eurocard-luottokortin myöntäminen 
tietohallintojohtaja Ari-Pekka Paanaselle 

18/2023 20.2.2023 Tietotaitokeskuksen ohjausryhmän 
asettaminen 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 60
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Keski-Suomen hyvinvointialue |  www.hyvaks.fi 

19/2023 20.2.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Awanic 
Oy:n yhteistyösopimus Säteilysuojan 
verkkokoulutuksesta (SÄVe) 

20/2023 21.2.2023 Rinomanometrin suorahankinta 

21/2023 23.2.2023 Markkinoinnin suunnittelun ja toteutuksen 
palveluiden ostaminen 

 

Pelastustoimen toimialajohtaja Ville Mensala 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia 

8/2023 9.2.2023 Päätös muiden palvelujen hinnoista 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimo 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia 

20/2023 7.2.2023 Lasten ja nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden palveluvastaavan 
kelpoisuusehdon muutos 

21/2023 13.2.2023 Vastuualuejohtajien sijaiset 

22/2023 22.2.2023 Työntekijän siirto virasta toiseen, 
Sairaalapalvelut, sisätaudit / keuhkosairaudet 

 

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen vastuualuejohtaja Päivi Kalilainen 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia 

4/2023 20.2.2023 Lasten, nuorten ja perheiden palvelualueen 
palvelujohtajien sijaisten nimeäminen ajalle 
1.1.-31.12.2023 

5/2023 21.2.2023 Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
vastuualueen palveluyksikköjen 
jakautuminen toimipisteisiin 

6/2023 23.2.2023 Täytäntöönpanosovittelijoiden nimeäminen 
lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta 
koskevissa päätöksissä Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle 

 
 
 
 
 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 60
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Keski-Suomen hyvinvointialue |  www.hyvaks.fi 

Laaja-alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen vastuualuejohtaja  
Eva Pihlamaa-Tuononen 

Päätösnumero Päätöspäivämäärä Asia 

5/2023 8.2.2023 Hyvinvointialueen tavaroiden ja palveluiden 
hankintaa koskevan päätösvallan delegointi 
Laaja-alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen 
vastuualueelle 

 
 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 60
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§ 61 Aluevaltuuston kokouksen 7.2.2023 päätösten täytäntöönpano
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/571/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 61
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 7.2.2023 pidetyssä kokouksessa § 12
Ilkka Pernun ym. valtuutettujen valtuustoaloite henkilökunnan edustajan
kutsuminen ja puhe- läsnäolo-oikeuden myöntäminen valtuuston ja hallituksen
ja myöhemmin mahdollisesti perustettaviin lautakunnan kokouksiin
palautetaan uudelleen käsiteltäväksi valtuuston kokouksessa tapahtuneen
menettelytapavirheen vuoksi.

Muut 7.2.2023 kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa
järjestyksessä eivätkä mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä
muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Päätökset päätetään panna
täytäntöön.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 62 Keski-Suomen hyvinvointialueen edunvalvontasuunnitelma
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/584/03.00/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 62
 
Valmistelija(t) Lasse Leppä, p. 050 599 9545
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen edunvalvontasuunnitelma on valmisteltu

alkuvuoden 2023 aikana. Edunvalvontasuunnitelmassa on tunnistettu
edunvalvonnan keskeiset teemat ja ydinviestit asiakokonaisuuksiin, jotka eivät
suoraan ole hyvinvointialueen päätäntävallassa, mutta vaikuttavat
hyvinvointialueen toimintaan ja toimintaedellytyksiin.
Edunvalvontasuunnitelman teemat ovat:

1. Normien purkaminen
2. Yleiskatteellinen rahoitus
3. Investointien ohjausmalli ja lainanottovaltuus
4. TKKI- toimintojen rakenne ja rahoitus
5. Päivystys- ja keskittämisasetuksesta luopuminen
6. Henkilöstön saatavuus
7. Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset ja koulutuspaikkojen lisääminen
8. Nopeiden laajakaistaverkkojen rakentaminen ja digitaaliset palvelukanavat

Hyvinvointialueen edunvalvonnan keskeisin kohde on valtio, mutta myös
muitakin edunvalvonnan kohteita voi olla tapaus- ja asiakohtaisesti.
Edunvalvonnan näkökulmasta merkittävimmät valtion hallinnonalat ovat
sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö ja valtiovarainministeriö.

Edunvalvonta on juuri nyt ajankohtainen asia, sillä kevään 2023 aikana
pidetään edustakuntavaalit ja varsinainen vaalipäivä on sunnuntaina 2.4.2023.
Eduskuntavaalien jälkeen muodostetaan maan uusi hallitus ja hyväksytään
hallitusohjelma. Hallitusohjelma viitoittaa tulevalla eduskuntavaalikaudella
harjoitettavaa hyvinvointialuepolitiikkaa.

Edunvalvontasuunnitelma on ei ole hyvinvointialuetta hallinnollisesti sitova
päätös, vaan sen tavoitteena on edistää Keski-Suomen hyvinvointialueen
edunvalvontaa ja etua yhteisesti jaetuilla ydinviesteillä. Luottamushenkilöt ja
viranhaltijat osallistuvat edunvalvontaan omien kanaviensa ja verkostojensa
kautta. Edunvalvonta on vaikuttavinta, kun sitä tehdään yhdessä.

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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Edunvalvontasuunnitelma ei ole kaiken kattava asiakirja. Edunvalvonta on
ennen kaikkea ajan ilmiöiden tunnistamista ja nopeaa reagointia valmistelussa
oleviin ja päätöksentekoon tuleviin asioihin. Keski-Suomen hyvinvointialueella
tuleekin olla valmius reagoida muutoksiin toimintaympäristössä ja muodostaa
edunvalvonnallisia kantoja nopeasti.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy päätösliitteenä olevan Keski-Suomen hyvinvointialueen
edunvalvontasuunnitelman.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen edunvalvontasuunnitelma
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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Keski-Suomen hyvinvointialueen 
edunvalvontasuunnitelma

Aluehallitus 7.3.2023

2.3.20231

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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Edunvalvonnan teemat ja ydinviestit

Keski-Suomen hyvinvointialueen edunvalvonnan teemat:
1. Normien purkaminen

2. Yleiskatteellinen rahoitus

3. Investointien ohjausmalli ja lainanottovaltuus

4. TKKI- toimintojen rakenne ja rahoitus

5. Päivystys- ja keskittämisasetuksesta luopuminen 

6. Henkilöstön saatavuus

7. Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset ja koulutuspaikkojen lisääminen

8. Nopeiden laajakaistaverkkojen rakentaminen ja digitaaliset palvelukanavat

2.3.20232

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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1. Normien purkaminen

• Valtion ohjauksen hyvinvointialueille tulisi perustua ennen kaikkea vuorovaikutukseen ja 
olla strategia- ja tavoitetasoista. 

• Hyvinvointialueille ei tule antaa uusia velvoitteita tai nykyisä normeja kiristää. 
Lähtökohtana tulee olla normien purkaminen ja löyhentäminen. 

• Tietosuojamääräyksiä tulee keventää sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen 
yhdistämiseksi.

• Hyvinvointialueiden olosuhteet ja toimintaedellytykset poikkeavat toisistaan 
merkittävästi, jolloin tiukka normiohjaus ei johda tarkoituksenmukaiseen 
lopputulokseen eri alueilla. 

• Alueilla tulee olla mahdollisuus paikallisiin ratkaisuihin omat alueelliset ominaispiirteet 
ja vahvuudet huomioiden. 

• Hyvinvointialueiden itsehallintoa ja rajattua yleistä toimivaltaa tulee kunnioittaa ja 
vaalia.

2.3.20233

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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2. Yleiskatteellinen rahoitus

• Valtion rahoituksen tulee perustua yleiskatteellisuuteen voimassa olevan rahoituslain 
periaatteiden mukaisesti. 

• Hyvinvointialueiden rahoituksesta noin 90 % perustuu valtion rahoitukseen. Valtion rahoituksen 
riittävyydestä on tulevalla vaalikaudella huolehdittava julkisen talouden alijäämästä huolimatta. 
Hoito- ja palveluvelka, nousevat kustannukset ja korot asettavat paineita perusrahoituksen 
korottamiseen.

• Rahoituksen määräytymisen jälkijättöisyyteen on kiinnitettävä huomiota julkisen talouden 
suunnitelman laadinnassa. 

• Rahoituksen kohdentamisessa ei tule siirtyä kohde- tai hankerahoitukseen. Hyvinvointialueilla 
tulee olla mahdollisuus kohdentaa rahoitus alueelliset erityispiirteet ja olosuhdetekijät 
huomioiden. 

• Hyvinvointialueiden verotusoikeutta ei tule selvittää/ottaa käyttöön ennen kuin nykyinen 
rahoitusjärjestelmä on vakiintunut ja siirtymäkausi päättynyt. Verotusoikeuden ongelmana on 
merkittävät alueiden olosuhde-erot ja sen tasaamiseksi vaadittava tasausjärjestelmä. 

• Yo-sairaalalisä tulee kohdentaa alueille YTA-alueiden väestömäärän suhteessa, ei yliopistollista 
sairaala ylläpitävän hyvinvointialueen väestömäärän suhteessa.2.3.20234

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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3. Investointien ohjausmalli ja lainanottovaltuus

• Hyvinvointialueiden investointeja koskeva sääntely ja ohjausmalli tulee arvioida 
uudelleen. Nykyinen investointiohjaus on tarpeettoman jäykkä ja yksityiskohtainen. 

• Nykyinen menettely, jossa hyvinvointialueen tulee rahoittaa investoinnit ja investointeja 
vastaavat sopimukset toteuttamisvuonna rajaa tarpeettomasti kehittämisinvestointeja ja 
eri rahoitusmallien hyödyntämistä investointien toteuttamisessa. 

• Erityisen ongelmallinen menettely on silloin, kun useampi tärkeä investointi on 
ajoittumassa samalle tilivuodelle. 

• Lainanottovaltuuden määrittelykaava on liian kaavamainen ja se ei tunnista 
hyvinvointialueiden olosuhdetekijöitä. Maksimilainamäärän rajaaminen 10 vuoden 
vuosikatteeseen vähennettynä hyvinvointialueen lainakannalla rajaa investointien 
rahoittamisen aikajänteen tarpeettoman lyhyeksi suhteessa investointien tosiasialliseen 
käyttöikään.

• Erityisesti ongelma on ICT-investointien osalta, jotka pitkällä aikavälillä mahdollistavat 
myös tuottavuuden ja kustannustehokkuuden.

2.3.20235

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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4. TKKI- toimintojen rakenne ja rahoitus

• Sosiaalihuollon osalta ei ole vastaavaa lisärahoitusta tutkimus, kehitys, koulutus ja 
innovaatiotoiminnalle kuin terveydenhuollon yo-sairaalalisä.

• Kuitenkin valtakunnallisen tavoitteen mukainen painopisteen siirtäminen erikoistason 
hoidosta perustason hoitoon vaatii myös TKKI -panostuksia. 

• Sosiaalihuollon osalta ei myöskään ole samankaltaisia TKKI-rakenteita yhteistyöalueilla 
kuin terveydenhuollossa. Yhteistyöalueilla tulee olla vapaus määritellä ja sopia, miten 
sosiaalihuollon koordinaatio, ohjaus- ja neuvontatehtävät alueella järjestetään. 

• Väestön ikääntymisestä johtuen on suuri tarve erityisesti sosiaalihuollon sekä 
monialaiseen terveyden ja sosiaalihuollon asiantuntemusta yhdistävään palveluiden 
kehittämiseen. Tämä on palvelujärjestelmän vaikuttavuuden ja talouden 
kustannustehokkuuden kannalta avainasemassa. 

2.3.20236

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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5. Päivystys- ja keskittämisasetuksesta luopuminen

• Päivystysasetuksesta (Valtioneuvoston asetuskiireellisen hoidon perusteista 
ja päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä) ja 
Keskittämisasetuksesta (Valtioneuvoston asetus erikoissairaanhoidon 
työnjaosta ja eräiden tehtävien keskittämisestä) tulee luopua.

• Hyvinvointialueuudistuksesta johtuen asetukset ovat käyneet 
tarpeettomiksi. 

• Yhteistyöalueilla tulee olla vapaus neuvotella ja sopia YTA-sopimuksissa 
tarkoituksenmukaisesta työnjaosta terveydenhuollossa. 

2.3.20237

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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6. Henkilöstön saatavuus

• Henkilöstön saatavuus ja riittävyys sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
tehtäviin on valtakunnallinen haaste. 

• Henkilöstön riittävyyden osalta ongelma ei ole helpottumassa tulevina 
vuosikymmeninä, sillä työmarkkinoilta poistuu enemmän työntekijöitä kuin uusia 
työntekijöitä työmarkkinoille tulee. Samalla väestö ikääntyy ja syntyvyys laskee. 

• Henkilöstön riittävyyden turvaamiseksi vaaditaan monia eri toimenpiteitä valtion ja 
hyvinvointialueiden yhteistyössä:

• Koulutuksen aloituspaikkojen lisääminen ja toteuttaminen työpaikoilla

• Kansainvälisen rekrytoinnin tukeminen/helpottaminen

• Tutkimus- ja koulutushoivakotien lanseeraaminen

• Työurien pidentäminen alusta, keskeltä ja lopusta

• Henkilöstön hyvinvoinnin tukeminen ja sairauspoissaolopäivien vähentäminen

• Pätevyysvaatimuksien ja henkilöstömitoituksien väljentäminen
2.3.20238

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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7. Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset ja 
koulutuspaikkojen lisääminen
• Sopimuspalokuntien toimintaedellytykset tulee turvata ja kehittää kansallista 

sopimushenkilöstön käytettävyyden ohjeistusta.

• Pelastusopiston koulutuspaikkoja tulee lisätä ja vahvistaa Pelastusopiston 
toimintaedellytyksiä. 

2.3.20239

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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8. Nopeiden laajakaistaverkkojen rakentaminen ja 
digitaaliset palvelukanavat
• Sosiaali- ja terveyspalveluissa hyödynnetään jatkossa entistä enemmän digitaalisia 

palvelukanavia ja etäpalveluja. 

• Digitaalisten palvelukanavien hyödynnettävyys ja palveluiden saatavuus edellyttää 
nopeita ja toimintavarmoja tietoliikenneyhteyksiä kaikkialla Suomessa.

• Nopeiden kiinteiden tietoliikenneyhteyksien rakentuminen kaikkialle Suomeen 
edellyttää valtiolta riittävää sitoutumista ja taloudellisesta tukea hankkeiden 
toteuttamiseksi. 

2.3.202310

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 62
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§ 63 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 63
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja esittelee Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnan

ajankohtaisia asioita.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 15.05 asian käsittelyn aikana.
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 64 TAYS Sydänkeskus Oy:n yhtiökokousedustajan nimeäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/597/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 64
 
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544
 
Selostus asiasta TAYS Sydänkeskus Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle

yhtiökokouskutsun. Kokous pidetään 9.3.2023. Yhtiökokouksessa päätetään
mm. yhtiön tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä hallituksen jäsenten
valinnasta. Hyvinvointialueen tulee nimetä edustajansa yhtiökokoukseen sekä
antaa tälle tarvittava ohjeistus.

Yhtiökokousedustajaksi ehdotetaan valittavaksi konsernipalveluiden
toimialajohtaja Lasse Leppä. Keski-Suomen hyvinvointialueella on yksi paikka
yhtiön hallituksessa. Asian valmistelussa on selvitetty, että johtajaylilääkäri
Heikki Miettinen on käytettävissä hallituksen jäseneksi ja hän on antanut
suostumuksensa nimeämiseen.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus nimeää TAYS Sydänkeskus Oy:n yhtiökokoukseen 9.3.2023
yhtiökokousedustajaksi konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Lepän ja
antaa hänelle esittelytekstissä kerrotun ohjeistuksen kokoukseen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 65 Järjestöavustuspäätöksen täydennys
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/541/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 65
 
Valmistelija(t) Nina Peränen, p. 050 5946783
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.11.2022 §

356 hyväksynyt Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusohjelman ja sen
liitteet eli järjestöyhteistyöasiakirjan ja palveluntuottajayhteistyöasiakirjat.
Toiminta-avustukset myönnetään hyväksytyn avustusohjeen mukaan
vuosittain Keski-Suomen hyvinvointialueen toimintasuunnitelman mukaiseen
toimintaan.

Hyvinvointialueen tukema toimintaa avustusohjeen mukaan on:

- Sote-palveluihin kiinnittyvä erityisliikunta- ja kulttuurihyvinvointityö
- Sosiaali- ja terveysalan järjestöjen kohderyhmilleen tarjoama toiminta ja
psykososiaalinen tuki sekä pelastusalan järjestöjen jäsenistölleen tarjoama
toiminta
- Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyvä toiminta
- Mielenterveys- ja päihdepalveluihin kiinnittyvä toiminta
- Kriisityö ja kriisiapu
- Ikäihmisten ja muiden kotona asumisen tukemiseen liittyvä toiminta
- Sotepalveluihin kiinnittyvä työtoiminnan tukeminen
- Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
- Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyvä turvallisuus ja varautuminen
- Kylä- ja asukasyhdistysten turvallisuustyö

Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminta-?avustukset järjestöille ovat olleet
haettavissa 13.12.2022-8.1.2023.

Aluehallitus päätti kokouksessaan 24.1.2023 § 9 järjestöjen toiminta-
avustuksista.

"Keltinmäen ja Myllyjärven asukkaat ry" ja "Ketään ei jätetä rannalle, Jyväskylä
ry" saivat avustuspäätöksen ehdollisena ja heiltä edellytettiin tarkempaa
selvitystä toiminta-avustuksen käytöstä koskien hankintalain alaiseen
kilpailutettua palvelutoimintaa.

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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Molemmat yhdistykset ovat toimittaneet lisäselvityksen toiminta-avustuksen
käytöstä ja ovat kelpoisia avustuksen saajiksi.

Avustusesityksestä aluehallitukselle 24.1.2023 oli teknisen virheen vuoksi
jäänyt pois "Suomen Punainen Risti, Jämsän osasto", joka täyttää toiminta-
avustuskriteerit.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus myöntää järjestöjen toiminta-avustuksia;

- Keltinmäen ja Myllyjärven asukkaat ry:lle 8 000 euroa,
- Ketään ei jätetä rannalle, Jyväskylä ry 20 000 euroa sekä
- Suomen Punainen Risti, Jämsän osasto 4 500 euroa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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§ 66 Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen

toimintasäännön muutos
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/562/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 66
 
Valmistelija(t) Nina Peränen, p. 050 5946783
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 32 § määrittelemien lakisääteisten vaikuttamistoimielinten

lisäksi muita hyvinvointialuelain tarkoittamia vaikuttamistoimielimiä Keski-
Suomen hyvinvointialueella ovat järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielin sekä palveluntuottajien vaikuttamistoimielin.
Aluevaltuusto päätti 1.11.2022 Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosäännöstä (99 §), johon lisättiin sekä järjestöjen ja seurakuntien että
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimet.

Vaikuttamistoimielinten tehtävää ja tavoitteita on tarkennettu järjestö- ja
palveluntuottajayhteistyöasiakirjoissa, jotka aluevaltuusto on hyväksynyt
29.11.2022 (122 §).

Aluehallitus päättää vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistä. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimille
toimintasäännön, jossa todetaan muun muassa toimielinten tehtävät, jäsenten
lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason
vaikuttamistoimielimien kanssa. Aluehallitus nimeää edustajan järjestöjen ja
seurakuntien sekä palveluntuottajien vaikuttamistoimielimiin samalla kun
nimeävät vaikuttamistoimielimien jäsenet.

Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 14.2.2023 (46 §) järjestöjen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielimen toimintasäännön ja esitti
nimeämispyynnön Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöydälle.

Toimintasääntö on laadittu yhteistyössä järjestöjen ja seurakuntien kanssa.
Toimintasääntöä on käsitelty järjestöjen ja seurakuntien asiantuntijaelimessä
sekä järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöydässä. Toimintasääntöä on
tarpeen vielä päivittää niin, ettei järjestöjen toiminta-alueen määritys rajaa
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävä järjestöjä pois

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus
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vaikuttamistoimielimestä.
 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö 29 §
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen
päivitetyn toimintasäännön, sekä antaa uuden nimeämispyynnön Järjestöjen ja
maakunnan kumppanuuspöydälle jäsenten nimeämiseksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Järjestöt ja seurakunnat toimintasääntö
 

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023

Aluehallitus

 27



1 

 
Keski-Suomen hyvinvointialue | www.hyvaks.fi 

Keski-Suomen hyvinvointialueen järjestöjen ja seurakuntien 
vaikuttamistoimielimen toimintasääntö. Hyväksytty aluehallituksessa 
xx.xx 

1 § Säädösperusta 

”Hyvinvointialueen on edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. ” - Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 

“Muita hyvinvointialuelain 32 §:n tarkoittamia vaikuttamistoimielimiä Keski-Suomen 
hyvinvointialueella ovat: 

• Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin 
• Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin 

 
Aluehallitus asettaa muut vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Aluehallitus 
päättää vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimille toimintasäännön, 
jossa todetaan muun muassa toimielinten lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, 
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason 
vaikuttamistoimielimen kanssa.” Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 29§” 

2 § Tehtävä 

• Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen tehtävänä on osallistua 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, päätöksentekoon ja seurantaan 
antamalla lausuntoja ja kannanottoja 

• Vaikuttamistoimielin osallistuu valmisteluun koskien hyvinvointialueen 
suunnitelmia ja toimenpiteitä keskisuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämiseksi  

• Vaikuttamistoimielin arvioi järjestöjen ja seurakuntien toimintaedellytyksiä sekä 
hyvinvointialueen järjestöyhteistyön ja yhteistyörakenteiden toimivuutta  

• Vaikuttamistoimielin vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja kannanotoin 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan 
merkitystä järjestöjen ja seurakuntien kannalta   

• Vaikuttamistoimielin kehittää ja edistää hyvinvointialueen järjestöyhteistyötä ja 
osallisuuden rakenteita. 

• Vaikuttamistoimielimen tehtävänä on arvioida ja kehittää strategian mukaista 
kumppanuutta Keski-Suomen hyvinvointialueella 

 
 
 

 

 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 66
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Keski-Suomen hyvinvointialue | www.hyvaks.fi 

3 § Asettaminen ja kokoonpano 
 

Aluehallitus asettaa toimielimen valtuustokaudeksi. Toimielimen kokoonpano koostuu 
15 jäsenestä, joista 12 edustaa järjestötoimijoita ja 3 seurakuntia ja uskonnollisia 
yhteisöitä. 

Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä kokoaa ehdotuksen toimielimen 
järjestöedustajista siten, että ehdotettu kokoonpano edustaa monipuolisesti ja 
moninaisesti keskisuomalaista sosiaali-, terveys- ja pelastusalan järjestökenttää 
mukaan lukien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä tukevat järjestöt. 
Moninaisuudella tarkoitetaan erilaisuutta toiminnan rahoituksen, mittakaavan ja 
paikallisuuden sekä alueellisuuden suhteen. 
 
Ehdotus seurakuntien ja uskonnollisten yhteisöiden edustajista kootaan yhteistyössä 
hyvinvointialueen alueella toimivien seurakuntien ja uskonnollisen yhteisöiden kanssa 
toimijoiden moninaisuus huomioiden. 

Aluehallitus nimeää vaikuttamistoimielimeen edustajansa puhe- ja läsnäolo-oikeudella. 
Puhe- ja läsnäolo-oikeus toimielimen kokouksissa on aina aluehallituksen 
puheenjohtajalla sekä hyvinvointialuejohtajalla. 

Vaikuttamistoimielin voi kutsua eri alojen asiantuntijoita kokouksiinsa. 

Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekä kaksi 
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta 
kerrallaan. 

4 § Työvaliokunta 

Toimielin voi asettaa keskuudestaan väliaikaisia työvaliokuntia, johon kuuluvat 
toimielimen nimeämät jäsenet. Työvaliokuntien tehtävänä on valmistella toimielimen 
käsiteltäväksi tulevia asioita sekä huolehtia toimielimen antamista tehtävistä. 

5 § Kokousmenettely 

Kokousmenettelyistä on voimassa soveltuvin osin ne määräykset, jotka 
hyvinvointialueen hallintosäännössä on kokousmenettelyistä todettu. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Asialista julkaistaan www.hyvaks.fi verkkosivulla. Kokouskutsu lähetetään vähintään 
seitsemän päivää ennen kokousta.  

Kokous voidaan pitää kokonaan tai osittain etäyhteydellä. 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 66
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Toimielimen kokouksista laaditaan pöytäkirja. Hyväksytyt pöytäkirjat ovat nähtävillä 
hyvinvointialueen verkkosivulla. Työvaliokunnan kokouksista laaditaan muistio. 
 
Toimielin kokoontuu vähintään neljä kertaa vuodessa. 

6 § Toimintaedellytykset 

Aluehallitus vastaa vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksistä. 

Hyvinvointialue osoittaa toimielimelle sihteerin ja esittelijän sekä varaa toimielimelle 
talousarvion, joka kattaa kokouspalkkiot, matkakulut, kokouspaikoista ja -tarjoiluista 
aiheutuvat kulut sekä muut välttämättömät menot. 

Toimielin laatii vuosittain toimintakertomuksen sekä seuraavan vuoden 
toimintasuunnitelman. 

Toimielimen ja sen työvaliokuntien kokouksiin ja seminaareihin ja iltakouluihin 
osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset ja palkkiot maksetaan aluehallituksen 
päättämällä tavalla. 

7§ Yhteistyö  
 
Vaikuttamistoimielin toimii vuorovaikutuksessa Keski-Suomen järjestöjen ja 
maakunnan kumppanuuspöydän ja Keski-Suomen järjestöareenan sekä seurakuntien ja 
uskonnollisten yhteisöjen kanssa. 

Vaikuttamistoimielin tekee yhteistyötä muiden alueiden vastaavien toimielimien 
kanssa. 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 66
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§ 67 Vaikuttamistoimielinten jäsenten nimeäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/487/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 67
 
Valmistelija(t) Nina Peränen, p. 050 594 6783
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston hyväksymän hallintosäännön mukaan aluehallitus asettaa

valtuustokausittain: nuorisovaltuuston (§ 26), vanhusneuvoston (§ 27) ja
vammaisneuvoston (§ 28).

Aluehallitus on hyväksynyt näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut
tehtävät, jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä
yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 32 § mukaan " Vaikuttamistoimielinten jäsenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä
valitaan vähintään yksi edustaja." Vammais- ja vanhusneuvostojen
toimintasääntöjen mukaan jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet
(toimintasääntöjen 3 §).

Kuntia on pyydetty nimeämään varajäsenet sen jälkeen, kun aluehallitus
hyväksyi toimintasäännöt kokouksessaan 27.9.2022. Pyynnön määräaika on
ollut 30.11.2022. Aluehallitus nimesi varajäseniä kokouksessaan 24.1.2023 (§
21).

Vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajia täydennetään Keuruun ja
Muuramen osalta.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö 26-28 §
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus nimeää vammaisneuvoston varajäsenen ja nuorisovaltuuston
jäsenen liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023
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Liitteet Liite: Keuruun vammaisneuvoston varajäsen

Liite: Muuramen edustaja nuorisovaltuustoon
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Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
Vammaisneuvosto 
 
 
Keuruun kaupungin edustaja Keski-Suomen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
on Tarja Rotola-Pukkila. 
 
Saimme viestiä, että hänen varajäsenestään ei ole tehty virallista ilmoitusta. 
 
Ilmoitamme Keuruun kaupungin varaedustajaksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon Harri Koiviston, joka edustaa kaupunkia Tarjan ollessa estynyt. 
 
 
Ystävällisin terveisin, 

Tino Kohonen 
Hyvinvointikoordinaattori 
Keuruun kaupunki 
Puh. 050 564 7652 
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Johanna Pitkälä  

Muuramen kunta 

Virastotie 7 

40950 Muurame 

050 595 3621 

johanna.pitkala@muurame.fi 

 

 

Nina Peränen 

Keski-Suomen hyvinvointialue 

 

 

Nimeämispyyntö Keski-Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon 

Pyydämme nimeämään Muuramen edustajan Ella Saalastin sijaan Iida-Maija Buchtin. Iida-

Maijan sähköposti, iidamaija.bucht@gmail.com 

 

Ystävällisesti nuorisovaltuuston puolesta, Johanna Pitkälä  
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§ 68 Työsuhteiden muuttaminen virkasuhteiksi
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/536/01.01.00.00/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 68
 
Valmistelija(t) Laura Vänttinen, p. 050 347 1022, Elina Hienola, p. 050 331 2737
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen.

Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista
tehtävää varten perustetaan virka.

Julkista valtaa käytetään:

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perusturvan toimivaltansa
perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta;

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa
nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen;

- tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessissa;

- tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa;

- valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä
koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Hyvinvointialueen käynnistymisen myötä on tullut esiin, että seuraavat
työsuhteet on tarpeen muuttaa virkasuhteiksi:

1. Sosiaaliohjaajan työsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi

Hyvinvointialueelle siirtynyt sosiaaliohjaajan työsuhde on tarpeen muuttaa

  Pöytäkirja
  7.3.2023 4/2023
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virkasuhteeksi. Työsuhteinen sosiaaliohjaaja on toiminut viransijaisena
alkuvuoden, ja tehtävät vaativat julkisen vallan käyttöä.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus, sosiaalialalle soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Uuraisten kunnasta siirtyi hyvinvointialueelle työsuhteinen sosiaaliohjaaja.
Hyvinvointialueen toiminnan aloituksen myötä on tullut esiin, että alueella
tarvitaan virkasuhteinen työntekijä, jotta viranomaistyö saadaan varmistettua.
Virka sijoittuu laaja-alaiseen sote-keskukseen vammaispalveluihin. Työsuhteen
muuttamisella virkasuhteeksi ei ole talousvaikutuksia. Virkaan nimitetään
suoraan tehtävää työsuhteessa hoitanut Eveliina Huhtala.

2. Sosiaalisen kuntoutuksen ohjaajan työsuhteen muuttaminen
virkasuhteeksi

Keski-Suomen hyvinvointialueen työikäisten sosiaalipalvelujen itäiselle alueelle
on siirtynyt sosiaalisen kuntoutuksen ohjaajan työsuhteinen toimi. Toimi on
tällä hetkellä täyttämättä.

Sosiaalipalveluiden lakisääteiset tehtävät vaativat virkasuhdetta ja tehtävien
sujuvan hoidon varmistamiseksi sosiaalisen kuntoutuksen ohjaajan toimi tulee
muuttaa sosiaaliohjaajan viraksi. Palkka nousee tehtävässä 200e/kk, mutta
sisäiset henkilöstöjärjestelyt mahdollistavat sen, ettei palkantarkistuksesta
synny lisäkustannuksia.

Virassa toimiessa sosiaaliohjaajalla on Keski-Suomen hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasäännön mukaisesti laajat
päätöksentekomahdollisuudet. Viran kelpoisuusvaatimuksena on
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n ja 8 §:n
mukainen sosiaalialalle soveltuva ammattikorkeakoulututkinto.

3. Toimistosihteerin toimen muuttaminen virkasuhteeksi

Keski-Suomen hyvinvointialueen työikäisten sosiaalipalvelujen itäisellä alueella
on toimistosihteerin toimi, jota hoitaa Soile Haukka.

Tehtävien sujuvan hoidon varmistamiseksi toimi tulee muuttaa viraksi, sillä
alueella on tarve virkasuhteiselle päätöksentekijälle. Muutoksella
mahdollistetaan toimistosihteerin osallistuminen lakisääteisten aikarajallisten
päätösten tekoon täydentävästä toimeentulotuesta sekä kuntouttavan
työtoiminnan matkakorvauksesta.
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Soile Haukka on työskennellyt etuuskäsittelyssä aiemmin, ja hänellä on
tehtävään vaadittava osaaminen ja koulutus. Muutos ei aiheuta
palkkakustannusvaikutuksia.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 47
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus muuttaa esittelytekstissä kuvatut kolme tointa virkasuhteiksi, ja
nimeää niihin suoraan viranhaltijat yllä esitetyn mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 69 Palveluohjaajan viran perustaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/567/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 69
 
Valmistelija(t) Laura Vänttinen, p. 050 347 1022, Elina Hienola, p. 050 331 2737
 
Selostus asiasta Henkilökohtaisen avun keskus sijoittuu hyvinvointialueen organisaatiossa

Laaja-alaisen sote-keskuksen vammaispalveluihin ja sen toiminta käynnistyy
keväällä 2023.

Keskus järjestää avustajien välitystä vammaisille työnantajille työsuhteisiin tai
sijaisuuksiin, avustajien ohjaamista työsuhteessa yhteistyössä työnantajan
kanssa, tiedottamista, koulutusta sekä vertaistukitoimintaa, kotikäyntejä ja
henkilökohtaisia tapaamisia ajanvarauksella.

Tällä hetkellä henkilökohtaisen avun keskuksessa työskentelee palveluvastaava
ja yksi palveluohjaaja, sekä oman palvelutuotannon henkilökohtaisia avustajia.
Henkilökohtaisen avun keskukseen tarvitaan toinen palveluohjaajan virka, jotta
toimintaa voidaan laajentaa Jyväskylän alueelta koko hyvinvointialueelle.
Henkilöstömenot on huomioitu käyttösuunnitelmassa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun
lain (817/2015) 3 §:n ja 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 47
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa palveluohjaajan viran henkilökohtaisen avun
keskukseen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 70 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/63/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.3.2023 § 70
 
Selostus asiasta 1) Lausunto:

Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö tartuntatautilainsäädäntöön
esitettyjä kehitystarpeita koskevasta muistiosta VN/17836/2022

2) Valtuustoseminaarin 7.3.2023 ohjelma (ohjelma oheismateriaalina)
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Lausunto Sosiaali- ja terveysministeriön tartuntatautilainsäädäntöön

esitettyjä kehitystarpeita koskevasta muistiosta
Oheismateriaali: Valtuustoseminaarin 7.3.2023 ohjelma
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Sosiaali- ja terveysministeriö 

Asia:  

Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö tartuntatautilainsäädäntöön esitettyjä kehitystarpeita 

koskevasta muistiosta 

Asianumero VN/17836/2022 

 

Keski-Suomen hyvinvointialue kiittää mahdollisuudesta lausua mielipiteensä hyvinvointialueiden toiminnan 

aloittamisen myötä tartuntatautilainsäädäntöön tarvittavista muutoksista. 

Hyvinvointialueen tartuntatautien torjunnan resurssit ja toimivaltuudet 

Hyvinvointialueiden muodostuessa ja tartuntatautityön uudelleen järjestelyjen myötä tehtävät muutokset 

voivat pahimmillaan johtaa tartuntatautityön resursoinnin merkittävään heikentymiseen hyvinvointialueilla 

ja siten johtaa tartuntatautityön vaarantumiseen. Hyvinvointialueilla tulisikin olla moniammatillinen 

infektioiden torjuntayksikkö tartuntataudeista vastaavien lääkärien tukena. Yksikön toimijoilla tulisi olla 

tartuntatautien torjuntaan riittävät tiedonsaanti- ja tiedonanto-oikeudet. 

Hyvinvointialueen tartuntataudeista vastaava toimielin  

Tartuntatautilain 58 § mukaiset hyvinvointialueiden vastuulle kaavaillut päätökset useampaan henkilöön 

kohdistuvista laajoista rajoitustoimista ovat haastavia tehdä, koska hyvinvointialueilla ei ole tähän riittävää 

moniammatillista osaamista eikä juridista resurssia näiden laajojen hallinnollisten päätösten tekemiseen ja 

niistä tehtävien mahdollisten valitusten käsittelyyn. Rajoituspäätösten laaja-alaiset arvioinnit vaikutuksista 

eivät onnistu hyvinvointialueilla, koska niillä ei ole tällaista osaamista. Nämä vaaditut päätökset eivät ole 

myöskään välttämättä nopeasti tehtävissä epidemiatilanteissa, joissa päätöksillä voi olla kiire. Päätösten 

siirtäminen hyvinvointialueille voi johtaa mahdollisesti myös epätasa-arvoisiin päätöksiin, jotka eivät ole 

myöskään oikeasuhtaisia. Aikaisempi käytäntö laajoissa terveysvaaran vuoksi tehdyissä 

rajoittamistoimenpiteissä, kun useamman kunnan alueelle päätökset teki aluehallintovirasto, olisi parempi 

ratkaisu.  

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen rooli 

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat, tartuntatautien torjuntatyötä toteuttavat viranomaiset sekä 

yksityishenkilöt ovat covid-19-pandemian aikana tehtyjen määräaikaisten lainsäädäntömuutosten 

yhteydessä sekä tartuntatautilain uudistusta koskevissa keskusteluissa tuoneet esille tarvetta selkiyttää 

THL:n roolia kansallisena tartuntatautien asiantuntijaorganisaationa. Samoin useissa yhteyksissä on tullut 

esille, että THL:n kansallista ohjausta antava rooli kaipaisi vahvistamista torjuntatyön yhtenäisten 

käytäntöjen varmistamiseksi valtakunnan tasolla. THL voi nykyisellään antaa suosituksia toimijoille, mutta 

suositukset eivät ole velvoittavia. THL:n roolia tulisi mielestämme vahvistaa ja selkeyttää tartuntatautilain 

uudistuksessa, jotta saisimme selkeät, kansalliset ohjeistukset. 

Pandemian johtaminen ja hallinta 

Tartuntatautilainsäädännön laajassa uudistuksessa on syytä arvioida johtamisen ja pandemian hallintaa 

selkeyttävän sääntelyn sekä erilaisten yhteistyöfoorumien tarve. Selkeämpää valtuuksien ja vastuiden 

määrittelyä toivottiin erilaisten rajoitustoimien käyttöönoton suhteen, sekä koordinoidumpaa, jopa 

yksittäisen tahon valtuuksiin perustuvaa päätöksentekoa. On esitetty, että toimivaltuudet tulisi määritellä 

tarkemmin. Pandemiatilanteessa tulisi olla vain yksi ohjeistava toimija ja elin, valtakunnallinen 

koronanyrkki, jolla olisi riittävän laaja-alainen asiantuntemus edustus.  

 

Liite: Aluehallitus 7.3.2023 § 70
 40



 

Tartuntatautilakiin sisältyvä pandemialuku 

Vaihtoehtona pandemialainsäädännölle on arvioitu myös mahdollisuutta sisällyttää tartuntatautilakiin oma 

erillinen pandemialuku, johon koottaisiin sääntely ja sellaiset toimivaltuudet, joiden käyttäminen olisi 

mahdollista ainoastaan pandemiatilanteessa. Kannatamme tuota tartuntatautilakiin  lisättävää erillistä 

pandemialukua pandemian aikaisista toimista ja lainsäädännöstä. Pandemialuvussa tulisi määritellä 

selkeästi, missä päätökset tehdään ja kuka niistä vastaa. 

Valmiuskeskusten rooli 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (järjestämislaki, 612/2021) mukaan yliopistollista 

sairaalaa ylläpitävillä hyvinvointialueilla ja HUS-yhtymässä tulee olla sosiaali- ja terveydenhuollon 

valmiuskeskus yhteistyöalueen tilannekuvan luomista ja ylläpitämistä varten. Valmiuskeskuksille sopivana 

roolina pidetään tilannekuvan ylläpitämistä, mutta varsinainen päätäntävalta pitäisi olla muilla toimijoilla. 

Hoitoon liittyvien infektioiden seurannan ja raportoinnin velvoittavuus, kattavuus ja avoimuus 

Hoitoon liittyviä infektioita on Suomessa vuosittain noin 100 000 ja ne aiheuttavat jopa 500 miljoonan 

euron kulut. Arvioista riippuen ainakin viidesosa näistä infektioista olisi ehkäistävissä. Infektiotorjunnassa 

saavutetaan merkittäviä parannuksia järjestelmällisyyttä ja huolellisuutta vaativilla toimenpiteillä, joiden 

toteuttaminen ei ole kallista tai monimutkaista. Hoitoon liittyvien infektioiden ehkäisy ja torjunta ovat 

tärkeä osa asiakas- ja potilasturvallisuutta. Hoitoon liittyvien infektioiden seurannan ja raportoinnin 

velvollisuutta tulisi mielestämme laajentaa. 

Tartuntatauteja koskevan tiedon kerääminen ja ajantasaisuus 

Tartuntatautien torjuntaa toteuttavat viranomaiset sekä THL ovat tuoneet esille, että tartuntatautilain 

laajan uudistuksen yhteydessä olisi parannettava tietojärjestelmien yhteentoimivuutta sekä toteuttaa 

mahdollisuuksien mukaan myös erilaisten tartuntatauteja koskevien tietojen automaattinen siirtyminen ja 

siirtäminen eri rekisterien välillä. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on tuonut esille tartuntatautilain 

tiedonsaantioikeuksia ja rekistereitä koskevan sääntelyn muutos- ja kehitystarpeita. Kannatamme THL:n 

rekisteripohjaista erillistä tiedonkeruuoikeutta tartuntatautien torjuntatyössä. 

 

Jyväskylässä 24.2.2023 

 

Juha Paloneva                                                          

sairaalapalveluiden johtaja 

Keski-Suomen hyvinvointialue 

 

Jaana Leppäaho-Lakka 

infektioylilääkäri, Keski-Suomen hyvinvointialueen tartuntataudeista vastaava lääkäri 

Keski-Suomen hyvinvointialue 
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VALTUUSTOSEMINAARIN 7.3.2023 OHJELMA
Tilaisuuden puheenjohtajana toimii aluehallituksen puheenjohtaja Maria Kaisa Aula

Teema 1: Turvallinen siirtymä ja hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen

klo 17.00 - 17.10 
klo 17.10 - 17.30
klo 17.30 - 18.00

Miten tähän on tultu ja miten tästä eteenpäin, Maria Kaisa Aula
Turvallinen siirtymä ja hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen, Jan Tollet
Keskustelu

Teema 2: Strategian toimeenpano-ohjelma

klo 18.00 - 18.10
klo 18.10 - 18.30
klo 18.30 - 19.00
klo 19.00

Orientoituminen strategiatyöhön, Jan Tollet
Ihmislähtöiseen Keski-Suomeen - hyvinvointialueen strategian toimeenpano-ohjelma, Anu Pihl
Keskustelu
Seminaarin päätös
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 63, 70

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 57-62, 64-69

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus-
että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
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muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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