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Aluehallitus

Kokousaika
Kokouspaikka

Jasenet

Muut lasnaolijat

Poytakirja

3.8.2022 klo 14:30 - 17:15

Teams

x Aula Maria Kaisa
- Vayrynen Ville
x Hovikoski Mervi

x Ahola Lotta
x Garedew Kaisa
x Kiiskinen Kari

x Nissinen Eino (saapui klo

14:59 §:n 133 kasittelyn

aikana)

X Puro Markku

x Savolainen Katri

X Tiainen Eila

x Vanhala Mauno

x Vepsaladinen Hilma
x Yldlehto Jani

Nimi

x Kokko Jani

x Paloniemi Aila

x Luoma-aho Janne
- Kallimo Kati

x Hallberg Riitta

- Kaakkomaki Sari
X Manninen Tero

x Mensala Ville

x Maenpaa Pauliina

x Nikkila Erkki

X Porrasmaa Jari

- Suntioinen Aija

x Jan Tollet

Allekirjoitettu s&hkoisesti
Nikkil& Erkki, 05.08.2022

Markku Puro, Aluevaltuutettu 10.08.2022

3.8.2022 8/2022
) Flink-Liimatainen
pj .. varajasen
Piia
1. vpj Lajunen Heimo varajasen
. Kautto-Koukka
vpj varajasen
Leena
jasen Pippuri Linda varajasen
jdsen Haaparanta Jukka varajasen
jasen Parkkonen Kari varajasen
jasen Hovila Sari varajasen
jasen PotiJorma varajasen
jasen Viitasaari Vilma varajasen
jasen Pernu llkka varajasen
jasen Lahti Matias varajasen
jasen Rantanen Riikka varajasen
jadsen Nykanen Jouko varajasen
Tehtava Lisatiedot

aluevaltuusto pj
aluevaltuuston 1. vpj.
aluevaltuuston 2. vpj.

vt. hyvinvointialuejohtaja
vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
poytakirjanpitaja

projektipadallikko (viestinta)
vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)

hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut),
poytdkirjanpitdja
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistot)

Poytakirjanp.
§:5s4 135/2

Poistui 16:55
Poistui 16:55
Poistui 16:55

Poistui 16:55

Poistui 16:55

Maria Kaisa Aula, Aluevaltuutettu 10.08.2022



ceexi Poytakirja
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ALUE 2023
Aluehallitus

Poytakirjan allekirjoitus Maria Kaisa Aula
ja varmennus puheenjohtaja

Erkki Nikkila
poytakirjanpitaja

Riitta Hallberg
poytakirjanpitdja § 135/2

Markku Puro
poytakirjantarkastaja

Katri Savolainen
poytokirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistaan 5.8.2022, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 8.3.2022.
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§ 130 Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille xx.xx.2022.

Vs. Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
Hyvinvointialuejohtaja paatosvaltainen.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin
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Aluehallitus
§131 Poytakirjan tarkastus
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

vs. Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markku Puro ja Katri Savolainen, varalle Eila
Tiainen ja Mauno Vanhala.
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ALUE 2023
Aluehallitus
§132 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen

Aluehallitus 3.8.2022 § 132

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin

paata.
vs. Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi aluehallitus myonsi lasnaolo- ja puheoikeuden Jan-Johannes tolletille
tahan aluehallituksen kokoukseen.
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Aluehallitus
§133 Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen

Julkinen

Aluehallitus 3.8.2022 § 133

Valmistelija(t)
Lisdtietoja

Selostus asiasta

Vs.

Erkki Nikkild, p. 050 590 5598
Aluehallituksen puheenjohtaja Maria Kaisa Aula, puh. 050 530 9697

Hyvinvointialuelain 46 §:ssa todetaan seuraavaa:

"Johtajasopimus

Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa
sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvaksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallituksen puheenjohtajan tyénjaosta hyvinvointialueen johtamisessa.
Otettaessa sopimukseen tyonjakoa koskevia maarayksia on otettava
huomioon, mita hallintosdannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 §:ssa tarkoitetun
menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa voidaan talloin
menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta erokorvauksesta."

Aluehallituksen puheenjohtaja esittelee kokouksessa
johtajasopimusluonnoksen.

Kokouskasittely:

Sopimus kaytiin lapi puheenjohtajan johdolla ja todettiin ne muutokset, jotka
yksimielisesti hyvaksyttiin.

Kaisa Garedew teki muutosehdotuksen erokorvaukseeen liittyen, etta sita
porrastettaisiin tai vaihtoehtoisesti erokorvausta maksettaisiin vain 3
kuukauden ajalta. Kukaan ei kannattanut Garedewin ehdotusta, joten se
kannattamattomana raukesi.

Sovittiin, etta Erkki Nikkila muokkaa hyvaksytyt muutokset sopimukseen, ja

Riitta Hallberg tarkentaa 4.8.2022 vuosilomaa koskevan tekstin. Sen jalkeen
Erkki Nikkila 1ahettaa sopimustekstin aluehallituksen jasenille sahkopostilla.

Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialuejohtaja Jan Tolletin johtajasopimuksen.
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ALUE 2023

Aluehallitus

hyvinvointialuejohtaja Johtajasopimus tulee julkiseksi, kun se on molemmin puolin allekirjoitettu.
Nikkilan ehdotus Sopimus vieddan tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdaan poytakirjaan, etta Jan-Johannes Tollet oli asian kasittelyssa aluksi
mukana asiantuntijana, mutta poistui kokouksesta esteellisena (asianosainen),
kun aluehallituksella ei ollut enda hanelle kysymyksia ja aloitti sopimuksen
sisallon kasittelyn.

Liitteet Tollett_johtajasopimus esitys hyvaks_hallitukselle 27072022_mka
Aluehallitus_HVA-johtajan johtajasopimus_final_04082022
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JOHTAJASOPIMUS
(Aluehallitus 3.8.2022 § 133)

1. Sopijapuolet
Keski-Suomen hyvinvointialue edustajaan aluehallitus, y-tunnus 3221318 ja

hyvinvointialuejohtaja Jan-Johannes Tollet

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 46 §:ssa saadetaan hyvinvointialueen
Jja hyvinvointialuejohtajan kesken laadittavasta johtajasopimuksesta. Tama
Jjohtajasopimus on osapuolten neuvottelema yhteinen nakemys johtamisen
pelisaannoistq, ja sen tavoitteena on hyvinvointialueen hyvan johtamisen
varmistaminen.

3 Virkasuhteen alkaminen

Hyvinvointialuejohtajan virantoimitus alkaa 15.8.2022 ja paattyy tasan kuuden
vuoden kuluttua aloitusajankohdasta eli vimeinen virantoimituspaiva 15.8.2028.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Taman sopimuksen allekirjoituksella aluehallituksen puheenjohtaja vahvistaa
hyvinvointialuejohtajan toimittaneen hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan.

Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten ym.
saannosten seka tydnantajaa sitovan tyo- ja virkaehtosopimuksen maarayksia
seka hyvinvointialueen hallintosaantoa ja muita hyvinvointialueen omia
saannoksia ja maarayksia.

Vuosiloma maaraytyy tyonantajaa sitovan, palvelussuhteessa noudatettavan
virka- ja tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti (palvelussuhteen alussa
KVTES), silla poikkeuksella, etta

e Hyvinvointialuejohtaja on oikeutettu tayteen vuosilomaoikeuteen (38
paivaa) lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2022-31.3.2023 (lomavuosi 2023).

e Hyvinvointialuejohtaja on oikeutettu ajanjaksolla 15.8.2022-30.4.2023 10-15
palkalliseen virkavapaapaivaan, jotka hyvinvointialuejohtaja sopii
aluehallituksen puheenjohtajan kanssa. Mahdolliset 30.4.2023 mennessa
kayttamattomat virkavapaapaivat eivat siirry kaytettavaksi tai muutoin
korvattavaksi myohempana ajankohtana.

4. Virkatehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialugjohtaja vastaa hyvinvointialueen ylimpana viranhaltijana uuden
organisaation kokonaisjohtamisesta, johtaen sen toimintaa, henkildstoa, hallintoa
ja taloutta. Han vastaa aluevaltuuston ja - hallituksen palvelutoiminnalle
asettamien strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta. Hyvinvointialugjohtaja vastaa hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista, yhteistydalueen neuvotteluista, kuntien kanssa
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seka valtion viranomaisten kanssa tehtavasta sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen yhteistyosta seka alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta
edunvalvonnasta aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten mukaisesti. Han
toimii aluehallituksen alaisena, toimien esittelijana aluehallituksessa. Tehtavat
maarittyvat tarkemmin kulloinkin voimassa olevan hallintosaanndn mukaisesti.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa
projektitoimistoa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta suhteessa luottamustoimielimiin on
maaritelty hyvinvointialueen kulloinkin voimassa olevassa hallintosaanndssa.
Aluehallituksen puheenjohtaja toimii hyvinvointialugjohtajan
henkildstohallinnollisena esihenkilona. Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
on maaritelty hallintosaanndssa ja sita taydentavassa aluehallituksen
paatoksessa.

5. Yhteistyokaytannot hyvinvointialuejohtajan ja poliittisen johdon valilla
Hyvinvointialueen hallinto perustuu luottamushenkiloiden ja
viranhaltijaorganisaation luottamukselliseen ja vuorovaikutteiseen yhteistyohon.
Johtaja toimii virkatoimissaan siten, etta han on hyvinvointialueen
aluevaltuustossa ja aluehallituksessa poliittisten ryhmien kaytettavissa. Johtaja
pitaa aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajat ajan tasalla
hyvinvointialueen kannalta merkittavista asioista.

Hyvinvointialueen aluehallitus toimii vuorovaikutuksessa hyvinvointialuejohtajan
kanssa ja tukee johtajan ty6ta ja asemaa organisaation ylimpana johtajana.
Aluehallitus ja aluehallituksen puheenjohtaja johtavat poliittista prosessia.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa asioiden valmistelua, hallintoa ja taloutta
henkilostoorganisaation kanssa.

6. Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Hyvinvointialueen strategian perusteella maaritellaan sen toimeenpanoon
littyvat hyvinvointialuejohtajan tavoitteet. Strategiaan liittyvien ja vuosittaisten
tavoitteiden kirjaaminen toteutetaan erillisessa johtajasopimuksen liitteeksi
otettavassa asiakirjassa, jota voidaan tarkistaa vuosittain. Tassa liitteessa voidaan
myos maarittaa tarkemmin myads tavoitteiden saavuttamisen arviointia.

Vuoden 2022 toiminnan tavoite on varmistaa sujuva ja turvallinen toimintojen
siirtyma nykyisilta toiminnan jarjestajilta hyvinvointialueelle. Ensimmaiset uuden
strategian toimeenpanoon liittyvat tavoitteet maaritellaan tammikuussa 2023.

Hyvinvointialuejohtaja ja aluehallituksen puheenjohtaja seka tarpeen mukaan
hallituksen varapuheenjohtajat kayvat vuosittain tammi-huhtikuussa tavoite- ja
kehityskeskustelun, jossa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista,
linjataan tulevia tavoitteita seka arvioidaan koulutus- ja kehitystarpeita seka
palkkausta. Hallituksen puheenjohtajan vastuulla on kayda koko hallituksen
kanssa tarpeelliset ennakkokeskustelut ja raportoida keskustelun johtopaatokset
hallitukselle. Johtajasopimuksen liitteet hyvaksytaan aluehallituksessa.
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7. Tydaika

Hyvinvointialuejohtaja on johtavassa ja itsenaisessa asemassa oleva viranhaltija.
Hyvinvointialuejohtajalla on kokonaistyodaika ja hanella on oikeus itsendiseen
ajankayton suunnitteluun. Johtaja on hyvinvointialueen kaytettavissa myos virka-
ajan ulkopuolella vahvistettuja vuosilomapaivia lukuun ottamatta. Tyo on
lahtokohtaisesti lahityota. Etatyon kaytannoista sovitaan erikseen hallituksen
puheenjohtajan kanssa.

Vuosilomapaivat sovitaan hallituksen puheenjohtajan kanssa.

8. Palkka- ja luontoisedut

Hyvinvointialuejohtajan viran kokonaispalkka on tata sopimusta allekirjoitettaessa
15 000 euroa kuukaudessa. Taman lisaksi ei makseta muuta rahapalkkaa.
Hyvinvointialuejohtajan virkaan kuuluu rahapalkan lisaksi vapaa autoetu
tydsuhde-etuna ja matkapuhelin luontoisetuna. Autoedun arvo on enintaan 1 175
euroa.

Aluehallituksen puheenjohtaja vuosittain hyvinvointialugjohtajan kanssa
tavoitteita koskevan keskustelun, jonka yhteydessa tehtavan arvioinnin
perusteella aluehallituksen puheenjohtaja voi tehda esityksen aluehallitukselle
mahdollisesta suoriutumiseen perustuvasta hyvinvointialugjohtajan
palkantarkistuksesta. Tavoite- ja arviointikeskustelun perusteella aluehallitus voi
paattaa hyvinvointialueen johtajalle tulos- tai kertapalkkioon oikeuttavat
tavoitteet ja niilden mittarit.

Vuotuiset yleiskorotukset palkkaan tehdaan edella mainitun hyvinvointialueilla
noudatettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tybdantaja jarjestaa tyoterveyspalvelut niin, etta niita voi kayttaa asuinpaikasta
riippumatta.

Hyvinvointialuejohtajalla on kaytossaan kotityoskentelyn edellyttamat tarvittavat
tietoliikenneyhteydet laitteineen.

Hyvinvointialugjohtajalle otetaan tydnantajan toimesta julkisyhteison hallinnon
vastuuvakuutus.

0. Koulutus ja matkat

Hyvinvointialugjohtajalla on velvollisuus pitaa ammattitaitonsa ajan tasalla ja
hanella on oikeus osallistua tarvittavaan koulutukseen osaamisen kehittamiseksi.
Tyonantaja kustantaa yhteisesti tarpeelliseksi sovitun koulutuksen ja opiskelun.

Kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempiin, muuhun kuin normaaliin
viranhoitoon kuuluviin koulutuksiin ja tilaisuuksiin osallistumisesta sovitaan
etukateen hyvinvointialueen hallituksen puheenjohtajan kanssa.

Kehittymis- ja koulutustarvetta arvioidaan tavoitekeskustelun yhteydessa.
Hyvinvointialugjohtajalla on oikeus osallistua sellaisen yhteisén matkalle, josta
voidaan katsoa olevan hyotya hyvinvointialueelle. Osallistuessaan muiden
yhteisdjen jarjestamille matkoille, hyvinvointialuejohtajan kustannuksista vastaa
hyvinvointialue
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10. Irtisanomisaika ja virkasuhteen paattaminen

Irtisanomisaika on molemmin puolin kolme kuukautta.

Hyvinvointialuejohtajalla on tyontekovelvoite irtisanomisajalla, ellei asiasta toisin
sovita.

Mikali aluehallitus ja hyvinvointialugjohtaja heuvoteltuaan paatyvat siihen, etta on
tarpeellista kaynnistaa luottamuspulan tai muun viranhoitoa vaikeuttavan
perustellun syyn vuoksi hyvinvointialuejohtajan irtisanomismenettely
hyvinvointialuetta koskevan lain 47 § mukaisesti, voivat asianosaiset sopia
vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta ennen em. menettelyn kaynnistamista.

Siina tapauksessa, etta hyvinvointialugjohtaja irtisanoutuu virkatehtavastaan
vapaaehtoisesti edella sanotun mukaisesti, on hanella oikeus saada 6 (kuuden)
kuukauden varsinaista palkkaa vastaava erokorvaus irtisanomisajan palkan 3
(kolmen) kuukauden lisaksi.

Hyvinvointialuejohtajalla ei ole tydontekovelvollisuutta irtisanoutumisajalla silloin,
kun han irtisanoutuu itse edella mainitussa tilanteessa.

Edella mainittua ei sovelleta tilanteeseen, jossa hyvinvointialuejohtajan
virkasuhde paattyy koeaikana.

Mikali johtaja irtisanoutuu itse jostain muusta kuin em. yhteisesti todetusta syysta,
hanella ei ole oikeutta erilliseen 6 kuukauden erokorvaukseen.

Erokorvausta ei makseta, mikali irtisanomismenettelyyn on olemassa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain tarkoittama viranhaltijasta johtuva
syy virkasuhteen irtisanomiseen tai purkamiseen. Talloin irtisanomisaika
maaraytyy virassa sovellettavan tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

11. Sivutoimet ja luottamustehtavat

Johtaja on tietoinen velvollisuudestaan tehda sivutoimi-ilmoitus ja/tai hakea
sivutoimilupaa seka tehda sidonnaisuusilmoitus tarkastuslautakunnan ohjeen
mukaisesti.

Aluehallitus hyvaksyy sivutoimet.

Mahdollisten sivutoimien osalta on kiinnitettava erityista huomiota siihen, ettei
luottamus virkatointen puolueettomuuteen sivutoimen johdosta vaarannu.
Tyoénantajalla on lainsaadanndsta johtuva oikeus kieltaa sivutoimen pitaminen.

Johtajalla on oikeus vastaanottaa hyvinvointialueen toiminnan kannalta
hyddyllisia luottamustoimia ja tydryhmajasenyyksia. Luottamustehtavista johtajan
tulee ilmoittaa aluehallituksen puheenjohtajalle. Sopimuksen allekirjoitushetkella
johtajalla ei ole tallaisia jasenyyksia eika sivutoimia.
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12. Salassapito

Hyvinvointialuejohtaja ei saa virassa ollessaan kayttaa hyvakseen tai ilmaista
muille liike- tai ammattisalaisuuksia tai muuta luottamuksellisena pidettavaa
seikkaa, jotka hanelle on uskottu tai jotka han muutoin on saanut tietoonsa.
Hyvinvointialuejohtaja on velvollinen pitamaan salassa kaikki edella mainitut
seikat, mita on hyvinvointialuejohtajana toimiessaan saanut tietoonsa, paitsi
seikkoja, jotka asian laatuun nahden on ilmaistava. Salassapitovelvollisuus jatkuu
myos sen jalkeen, kun tama johtajasopimus on muutoin lakannut olemasta
voimassa.

13. Voimaantulo ja sopimuksen tarkistusmenettely

Johtajasopimus on voimassa aluehallituksen paatoksesta ja sopijapuolten
allekirjoittamishetkesta alkaen. Sopimusta voidaan muuttaa molempien
sopijapuolten suostumuksella.

14. Erimielisyyksien ratkaisu

Tama sopimus koskee julkisoikeudellista palvelussuhdetta hyvinvointialueen ja
viranhaltijan valilla. Sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritaan
ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten valisin neuvotteluin. Mikali osapuolet
eivat paase asiasta sovintoratkaisuun, erimielisyydet kasitellaan erokorvauksen
osalta Keski-Suomen karajaoikeudessa, ja muutoin erimielisyydet ratkaisee
Hameenlinnan hallinto-oikeus.

15. Paivays ja allekirjoitukset
Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Jyvaskylassa 4.8.2022

Maria Kaisa Aula Jan-Johannes Tollet
aluehallituksen puheenjohtaja hyvinvointialuejohtaja
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§134 Aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuus
Julkinen

Aluehallitus 3.8.2022 § 134
Valmistelija(t) Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Aluevaltuusto hyvaksyi hallintosaannon 2. vaiheen kesakuussa. Siihen tuli
aluehallituksen puheenjohtajuutta koskeva kirjaus §:3an 148b:

" 148b § Osa-aikainen luottamustoimi

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa osa-aikaisesti.
Luottamustoimen hoitamiseen kdytettava enimmaisaika olisi 50 % ja siita
suoritettava korvaus enintdaan 2 500 euroa kuukaudessa.

Osa-aikaisuuden perusteella maksettavan kuukausipalkkion laskentaperuste
on 5 000 euroa.

Osa-aikaisuuden valinneelle puheenjohtajalle laaditaan tehtdavakuvaus, jonka
hyvaksyy aluehallitus.

Osa-aikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta erillisiin vuosipalkkioihin (148 §),
erillispalkkioihin tai ansionmenetyskorvaukseen (155 §).

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio on vastaavan
suuruinen kuin jasenen kokouspalkkio.

Kun osa-aikainen luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa
hdnen oikeutensa palkkaan, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus saada suhteellinen osuus palkasta."

Hallintosaanto tuli voimaan heti 28.6. aluevaltuuston paatoksella.

Vs. hyvinvointialuejohtaja on tiedustellut puheenjohtajalta, onko han
valitsemassa tuota osa-aikaisuutta. Puheenjohta on vastannut, ettd on
valitsemassa osa-aikaisuuden ja etta hanelle sopii osa-aikaisuuden
alkamispdaivaksi 28.6.

Vs. Aluehallitus paattaa todeta aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuuden
hyvinvointialuejohtaja alkamisajankohdaksi 28.6.2022.
Nikkildn ehdotus Lisaksi aluehallitus paattaa hyvaksya hallintosaannon 148b §:n mukaiseksi

tehtavankuvaksi seuraavan sisallon:

1) Varmistaa strategiasta johdetun poliittisen tahtotilan huomioimista
hallituksen paatoksentekoon tulevien asioiden valmistelussa riittavan
aikaisessa vaiheessa
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2) Johtaa aluehallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa vuoropuhelua
ja yhteistyota eri poliittisten ryhmien kesken

3) Yhteisty6ssa hyvinvointialuejohtajan kanssa edustaa aluetta seka pitaa
yhteyksia keskeisiin keskisuomalaisiin, kansallisiin ja kansainvalisiin
kumppaneihin ja sidosryhmiin

4) Tukee hyvinvointialuejohtajaa alueen edunvalvonnassa, vaikuttamisessa
seka toimintaympariston muutoksen ennakoinnissa

5) Pitaa soveltuvin tavoin yhteyksia alueen asukkaisiin ja heitd edustaviin
jarjestoihin ja toimijoihin

6) Vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta sekd muun
hallituksen ja valtuuston riittavasta kytkemisesta valmisteluun

7) Toimii hyvinvointialuejohtajan henkiléstohallinnollisena esimiehena seka
valmistelee vuotuiset tavoite- ja arviointikeskustelut

8) Vastaa aluehallituksen toiminnan kehittdmisesta seka hallituksen
itsearvioinnista

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdaan poytakirjaan, ettd Maria Kaisa Aula poistui esteellisena asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (osallisuusjaavi).

Merkitdaan poytakirjaan, etta Jan-Johannes Tollet palasi kokoukseen ennen
tdman asian kasittelya.
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Aluehallitus 3.8.2022 § 135

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

vS.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos

Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Muut asiat:

1) Avoinna olleiden virkojen tilannekatsaus
2) Aluevaltuuston 9.8. iltakoulun valmistelu

Kokouskasittely

Aluehallitus paatti muuttaa kokouksessa muiden asioiden kasittelyjarjestysta
niin, etta ensin kasitellaan kohta 2 ja sen jalkeen kohta 1.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi avoinna olleiden virkojen hakutilanteen ja kay
evastyskeskustelun aluevaltuuston 9.8. pidettavaan iltakouluun.

1) Aluehallitus evasti 9.8.2022 pidettavan aluevaltuuston iltakoulun
valmistelua.
2) Aluehallitus merkitsi tiedoksi avoinna olleiden virkojen hakutilanteen.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Pauliina Maenpad, Tero Manninen ja Ville
Mensala poistuivat esteellisind kohdan 2 kasittelyn ajaksi asianosaisina ja Erkki
Nikkild ja Jari Porrasmaa intressijaavind. Kohdan 2 osalta poytdkirjanpitdjana
toimi Riitta Hallberg.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: § 135.

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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