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x Aula Maria Kaisa

x Vayrynen Ville, saapui klo

14:32
- Hovikoski Mervi

x Ahola Lotta

X Garedew Kaisa
x Kiiskinen Kari

x Nissinen Eino

X Puro Markku

x Savolainen Katri

x Tiainen Eila, poistui klo 15:53 jasen

x Vanhala Mauno

x Vepsaldinen Hilma, poistui
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x Ylalehto Jani

Nimi

x Kokko Jani

x Paloniemi Aila

x Luoma-aho Janne

x Tollet Jan

x Hallberg Riitta

x Kaakkomaki Sari
x Kallimo Kati

X Manninen Tero
X Mensala Ville

x Maenpéaa Pauliina
x Nikkila Erkki

X Porrasmaa Jari

- Suntioinen Aija

Poytakirjan allekirjoitus Maria Kaisa Aula

ja varmennus

puheenjohtaja

Lotta Ahola

poytakirjantarkastaja

13.9.2022 12/2022
) Flink-Liimatainen
pj .. varajasen
Piia
1. vpj Lajunen Heimo varajasen
. X Kautto-Koukka
vpj varajasen
Leena
jasen Pippuri Linda varajasen
jdsen Haaparanta Jukka varajasen
jasen Parkkonen Kari varajasen
jasen Hovila Sari varajasen
jasen PotiJorma varajasen
jasen Viitasaari Vilma varajasen
x Pernu llkka,
) varajasen
saapui klo 15:53
jasen Lahti Matias varajasen
jasen Rantanen Riikka varajasen
jadsen Nykanen Jouko varajasen
Tehtava Lisatiedot

aluevaltuusto pj
aluevaltuuston 1. vpj.
aluevaltuuston 2. vpj.

esittelija, hyvinvointialuejohtaja
vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
poytakirjanpitaja

vastuuvalmistelija (sote-palvelut)
projektipaallikko (viestinta)
vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut)
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja

kiinteistot)

Sari Kaakkomaki
poytdkirjanpitdja

Kaisa Garedew
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 16.9.2022, ja tarkastettu poytakirja
muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen

nahtavilla olo
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Poytakirja 1

KESKI-
( BYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§177 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 8.9.2022.

Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja

KESKI-
( BYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§178 Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajiksi valitaan Ville Vayrynen ja Kaisa Garedew, varalle Lotta Ahola ja
Mervi Hovikoski.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Lotta Ahola ja Kaisa Garedew.



Poytakirja 3

KESKI-
( RYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§179 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen

Aluehallitus 13.9.2022 § 179

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.
johtajan ehdotus
Asian kokouskasittely:

Aluehallitulsen puheenjohtaja taydensi § 181 Muut asiat, johon lisdtdan kohta
3 "Hyvinvointialuejohtajan tavoitteet loppuvuodelle 2022"

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja

KESKI-
( RYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 180 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 180

Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja kdy lapi tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista:

- Yhteistyo Kuntaliiton kanssa

- Yliopistorahoituslisa

- Konsernipalveluiden toimialajohtajan valinta
- Muiden johtavien viranhaltijoiden valinta

Hyvinvointialue- Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi ja kdy evastyskeskustelun
johtajan ehdotus asiasta.

Asian kokouskasittely:

Eino Nissinen ja Pauliina Maenpaa ilmoittivat esteellisyydesta ja poistuivat
kokouksesta konsernipalveluiden toimialajohtajan valintaa koskevan
asiakohdan kasittelyn ajaksi.

Erkki Nikkila poistui kokouksesta muiden johtavien viranhaltijoiden valintaa
koskevan asiakohdan kasittelyn ajaksi.

Esteellisyyden peruste: Osallisuusjaavi.

Ville Vayrynen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 14:32.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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KESKI-
( BYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§181 Muut asiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 181

Selostus asiasta 1. Tilannekatsaus Keski-Suomen hyvinvointialueen tilojen valmisteluun /
Petteri Kontro ja Mika Paananen

2. Sairaanhoitopiirin informaatio hyvinvointialueelle
toiminnanohjausjarjestelman nykytilasta ja jatkosuunnitelmasta / Juha
Paloneva

3. Hyvinvointialuejohtajan tavoitteet loppuvuodelle 2022

Hyvinvointialue- Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
johtajan ehdotus
Asian kokouskasittely:

Ennen asiakohdan 3 "Hyvinvointialuejohtajan tavoitteet loppuvuodelle
2022"kasittelya Jan Tollet, Kati Kallimo, Riitta Hallber, Pauliina Nikkila, Jari
Porrasmaa, Ville Mensala ja Tero Manninen poistuivat kokouksesta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisdksi poytakirjaan merkitadn tilojen valmistelun osalta, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintaan siirtyy vuoden vaihteessa kunnilta
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kaytdssa olevat toimitilat vuokrasopimuksella 3 + 1 vuoden
siirtymaajaksi. Vuokrien maaran on arvioitu olevan 54 miljoonaa euroa
vuodessa eli hyvinvointialue maksaa Keski-Suomen kunnille tdman verran
tilojen kaytosta. Tilojen yhteenlaskettu pinta-ala on noin 60 hehtaaria.

Jan Tollet, Kati Kallimo, Riitta Hallber, Pauliina Nikkila, Jari Porrasmaa, Ville
Mensala ja Tero Manninen palasivat kokoukseen § 181 paatoksenteon jalkeen.

Puheejohtajan ehdotuksesta pidettiin tauko klo 15:50-16:00.

Tauon aikana Eila Tiainen poistui ja varajasen llkka Pernu saapui kokoukseen.



Poytakirja 6

KESKI-
( FYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§182 Sosiaali- ja terveysministerion myontamien valtionavustusten siirto

hyvinvointialueelle

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/193/02.05.01.00/2022
Aluehallitus 13.9.2022 § 182

Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021)
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023. STM:n mydntamat
valtionavustukset eivat siirry suoraan hyvinvointialueille lainsaadannon
muutosten myotad, vaan niitd taytyy erikseen hakea siirrettavaksi.

Tama koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia,
joissa avustuksen saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma, ja avustuksen kayttdaika jatkuu vuoden 2023 puolelle. Myds
tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023 ja
avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, tarvitaan
siirtomenettely.

Palvelujen kehittamishankkeista menettely koskee
1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa

- VN/10659/2020

- VN/26344/2021

seka

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanketta
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Avustuksen siirto edellyttaa

1) nykyisen saajan (hankkeiden hallinnoja Jyvaskyldan kaupunki) hakemusta
2) hyvinvointialueen suostumusta, joka taytyy olla liitteena hallinnoijan
hakemuksessa seka

3) STM:n paatosta.

STM on valmistellut ndita toimenpiteita varten lomakkeet ja ohjeet. Lomakkeet
ja ohjeistukset ovat saatavilla STM:n verkkosivuilla
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2023

KESKI-
( 13.9.2022 12/2022

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

https://stm.fi/valtionavustukset_lomakkeet ja ne on toimitettu myos
yhteyshenkildiden kautta avustuksen saajille.

Hakemuksen jattdminen mahdollista valittomasti. Hakemuksen jattamiselle ei
ole asetettu maaraaikaa, hakemuksia kasitellaan sitd mukaan, kun ne
saapuvat. STM pyrkii tekemaan paatokset mahdollisimman pian hakemusten
saavuttua

Ohje Valtionavustusten siirto hyvinvointialueille liitteena.

Aluehallitus esittaa, etta

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
seka jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tama suostumus liitetdaan sosiaali- ja terveysministerioon toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:

1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
- VN/10659/2020
- VN/26344/2021

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Hyvinvointialueen suostumus siirtoon_alustava
Liite: Ohje valtionavustuksen saajalle_ valtionavustusten siirtaminen
hyvinvointialueille (2) (002)



Suostumus (malliasiakirja: tat4 asiakirjaa muokataan sopivin osin)

Talla asiakirjalla ilmaistaan hyvinvointialueen suostumus siirtya hankkeen

1) Tulevaisuuden sote-keskus —ohjelma
e VN/10659/2020
e VN/26344/2021

seka

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
e VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Jhallinnoijaksi (avustuksen saajaksi)

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéa annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023, Hyvinvointialueen alueval-

tuusto on suostunut valtionavustuksen siirtoon ja hankkeen hallinnointiin seka jatkamiseen hyvin-
vointialueellg xx.xx.xxxx. T&ma suostumus liitetdén sosiaali- ja terveysministeriéon toimitettavaan hakemuk-
seen koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.

Hyvinvointialueen nimi:

Y-tunnus:
Postiosoite:
Postinumero ja postitoimipaikka:

Sé&hkopostiosoite (kifjaamo):

Yhteyshenkilo:
Yhteyshenkilén tehtavéanimike:

Yhteyshenkilon séhkoposti ja puhelin:
Hankkeen nimi:

Avustuspéaatoksen asianumero (VN/xxxx/vvvv):

Tulevaisuuden sote-keskus —-ohjelma
VN/10659/2020
VN/26344/2021

Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) ~-hanke

VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Suostumus séhkdiseen tiedoksiantoon:

[J Kylla, suostun siihen, etta sosiaali- ja terveysministerion paatos valtionavustushakemukseen lahetetdaan
sahkoisena tiedoksiantona ilman erillista paatoksen postittamista sahkdpostiosoitteeseen:

[J Ei, en suostu siihen, ettd paatds valtionavustushakemukseen lahetetdan sahkdisena tiedoksiantona (paa-
tos lahetetdan kirjepostitse)

Liite: Aluehallitus 13.9.20%2 §182

[muotoili: Fontin vari: Automaattinen

[muotoili: Fontti: Lihavoitu

[muotoili: Fontti: Lihavoitu, Fontin vari: Automaattinen

[muotoili: Fontin vari: Automaattinen




Liite: Aluehallitus 13.9.20%2 §182

202)

Paikka ja aika

Tehtévanimike ja allekirjoitus*

*suostumuksen allekirjoittaa nimenkirjoitusoikeudellinen henkild.

Lomakkeella ilmoitettuja henkil6tietoja kasitellaan voimassaolevan tietosuojalainsadadanndn mukaisesti. Lisétietoa tietosuojasta osoitteessa stm.fi/tie-
tosuoja.



Liite: Aluehallitus 13.9.2022 § 182
12) 10

Ohje valtionavustuksen saajalle / hankehallinnoijalle: valtionavustusten siirtdminen
hyvinvointialueille 2023

1. Mistéa jarjestdmisvastuun siirrossa on kyse?

Sosiaali- ja terveysministerio on myontanyt valtionavustuksia erilaisiin hankkeisiin ja toimintaan
kunnille, kuntayhtymille ja sairaanhoitopiirien kuntayhtymille. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.1.2023. Valtionavustukset eivat siirry suoraan
hyvinvointialueille tai HUS-yhtymalle lainsdddannén muutosten myota. Saajan tai kayttajien
muutokset edellyttavat nykyisen saajan hakemusta, tulevan saajan / kayttajan suostumusta (hyvin-
vointialue tai HUS-yhtyma) sekd STM:n tekem&a muutospaatosta.

2. Minkéalaisia avustuksia menettely koskee?

Menettely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia, joissa avustuksen
saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja avustuksen kayttoaika jatkuu
vuoden 2023 puolelle. Myds tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023
ja avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, tarvitaan siirtomenettely.

3. Mité toimenpiteitd avustusten hallinnoijien pitaa tassa tapauksessa tehda?

Hankehallinnoija eli avustuksen nykyinen saaja hakee muutosta valtionavustuspaattkseen.
Hakemukseen liitetdan hyvinvointialueen suostumus avustuksen siirtoon. Valtionapuviranomainen
tekee paatoksen avustuksen siirtdmisesta.

Hakulomakkeet liitteineen ovat saatavilla stm.fi verkkosivuilla:
https://stm.fi/valtionavustukset lomakkeet

¢ Hakulomaketta valtionavustuksen siirtdmiseksi hyvinvointialueelle kdytetdan silloin, kun
avustuksen hallinnointi siirretdan hyvinvointialueelle (avustuksen saaja muuttuu).

¢ Hakulomaketta valtionavustuksen kayttajien (osatoteuttajien) muuttamiseksi kaytetaan
silloin, kun vain osatoteuttajissa tapahtuu muutoksia.

4. Kenelta saan tarvittaessa lisétietoja?

Lisatietoja antavat ensisijaisesti valtionavustuskokonaisuuden hankkeiden yhteyshenkil6t.
Yhteystiedot |0ytyvat esimerkiksi valtionavustuspaatoksesta.

Usein kysytyt kysymykset jarjestamisvastuun siirrosta -palstalla voi kayda tutustumassa usein
kysyttyihin kysymyksiin ja vastauksiin. (https://stm.fi/valtionavustukset lomakkeet)

Lisatietoa sote-uudistuksesta: https://soteuudistus.fi/etusivu

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset


https://stm.fi/valtionavustukset_lomakkeet
https://stm.fi/valtionavustukset_lomakkeet
https://soteuudistus.fi/etusivu

Liite: Aluehallitus 13.9.2022 § 182
.)5_ 2(2) 11
L3S sosIAALI-JA

a TERVEYSMINISTERIO

Vaiheet valtionavustusten siirtdmisessa hyvinvointialueelle:

e STM:n yhteyshenkil6 toimittaa ohjeet sekd hakulomakkeet valtionavustuksen saajille
. (hankehallinnoijille). Lomakkeet tulevat saataville myds STM:n verkkosivuille.

oslaall- Ja
terveysminsterio

e Avustuksen nykyinen saaja (hankehallinnoija) tayttda hakulomakkeen. Hakemukseen liitetddn
hyvinvointialueen suostumus valtionavustuksen siirtoon. Myds mahdolliset muutokset
avustuksen kayttdjissa (osatoteuttajissa) ilmoitetaan lomakkeella ja hakemukseen liitetdadn
em. toimijoiden suostumus osallistua hankkeeseen.

e Niissd hankkeissa, joissa avustuksen saaja pysyy samana, mutta osatoteuttajissa tapahtuu

Hanketoimijat muutoksia kdytetddn omaa lomaketta. Kyseisessa tilanteessa haetaan muutosta vain

osatoteuttajiin.

e Hakemus liitteineen toimitetaan STM:n kirjaamoon (kirjaamo.stm@gov.fi)

¢ Hankkeen yhteyshenkilt STM:ssd vastaanottavat hakemuksen. Tarvittaessa
valtionavustuksen saajiin otetaan yhteytt lisdselvitysten/tdydennysten pyytédmiseksi.

* STM tekee muutospadtdksen valtionavustuksen siirtamiseksi hyvinvointialueelle. Paatos
lahetetaan avustuksen hakijalle, tulevalle saajalle seka mahdollisille osatoteuttajille.

Sosiaali- ja
terveysministerio

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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Aluehallitus
§183 Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen

Julkinen

puitesopimus yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi

Aluehallitus 13.9.2022 § 183

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Lainsdddanndssa on saddetty yhteistyovelvoite kuntien ja hyvinvointialueen
valille. Sen vuoksi kevaalla 2022 aloitettiin yhteistyosopimuksen valmistelu.
Valmisteluun koottiin pienimuotoinen valmisteluryhma, johon ovat kuuluneet:

- Hanna Helaste, Jamsan kaupunginjohtaja, vastasi yhdyspintavalmistelusta
valiaikaisessa valmistelutoimielimessa

- Janne Kinnunen, Viitasaaren kaupunginjohtaja

- Tiina Koponen, hyvinvointialueen ohjelmapaallikko

- Heli Leinonkoski, Jyvaskylan kaupungin kansliapaallikko

- Matti Makinen, Hankasalmen kunnanjohtaja ja maakunnan kunnanjohtajien
puheenjohtaja

- Erkki Nikkild, Keski-Suomen hyvinvointialueen projektijohtaja

Lisaksi aluekehittamisen lainsdddannossa ja muussa erityislainsdadanndossa on
paljon yhteistydvelvoitteita, minka johdosta, ja muutoinkin luontevana
sopimusosapuolena, kesan aikana valmisteluun tuli mukaan myds Keski-
Suomen liitto. Liitosta valmisteluun ovat osallistuneet maakuntajohtaja Pekka
Hokkanen ja aluekehitysjohtaja Pirjo Perdaho.

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteisty6tarpeita. Puitesopimuksella
sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista, keskisuomalaisesta
toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Sopimus maarittelee
strategisen ja operatiivisen tason yhteistyon rakenteet.

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
puitesopimuksen.

Aluehallitus paattaa lisaksi ehdottaa Keski-Suomen liitolle ja Keski-Suomen
kunnille puitesopimuksen hyvaksymista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen
puitesopimus yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi

Sopimusosapuolet

Keski-Suomen hyvinvointialue
y-tunnus: 3221318-2
Osoite: Hoitajantie 1, 40620 Jyvaskyla

Keski-Suomen liitto
y-tunnus: 0830155-3

Osoite: Lutakonaukio 7, 40100 Jyvaskyla

Hankasalmen kunta
y-tunnus: 0174035-0

Osoite: Keskustie 41, 41520 Hankasalmi

Joutsan kunta
y-tunnus: 0174108-9
Osoite: Lansitie 7, 19650 Joutsa

Jyvaskylan kaupunki
y-tunnus: 0174666-4
Osoite: PL 193, 40101 Jyvaskyla

Jamsan kaupunki
y-tunnus: 0175622-1
Osoite: Keskuskatu 17, 42100 JAmsa

Kannonkosken kunta
y-tunnus: 0175798-8
Osoite: Jarvitie 1, 43300 KannonkoskKi

Karstulan kunta
y-tunnus: 9094917-1
Osoite: Virastotie 4, 43500 Karstula

Keuruun kaupunki
y-tunnus: 0208388-2
Osoite; Multiantie 5, 42700 Keuruu

Kinnulan kunta
y-tunnus: 0242816-6
Osoite: Keskustie 47, 43900 Kinnula
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Kivijarven kunta
y-tunnus: 0176150-6
Osoite: Virastotie 5 A, 43800 Kivijarvi

Konneveden kunta
y-tunnus: 0176227-7
Osoite: Kauppatie 25, 44300 Konnevesi

Kyyjarven kunta
y-tunnus: 0176410-9
Osoite: Kivirannantie 4, 43700 Kyyjarvi

Laukaan kunta
y-tunnus: 0176478-2
Osoite: PL 6, 41341 Laukaa

Luhangan kunta
y-tunnus: 0176592-9
Osoite; Hakulintie 2, 19950 Luhanka

Multian kunta
y-tunnus: 0208471-1
Osoite: Multianraitti 3, 42600 Multia

Muuramen kunta
y-tunnus: 0176699-9
Osoite: Virastotie 8, 409050 Muurame

Petajaveden kunta
y-tunnus: 0176769-2
Osoite: Suutarintie 4, 41900 Petgjavesi

Pihtiputaan kunta
y-tunnus: 0243027-4
Osoite: PL 36, 44801 Pihtipudas

Saarijarven kaupunki
y-tunnus: 0176975-1
Osoite: PL 13, 43101 Saarijarvi

Toivakan kunta
y-tunnus: 0177201-0
Osoite: lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
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Uuraisten kunta
y-tunnus: 0177224-8
Osoite: Virastotie 4, 41230 Uurainen

Viitasaaren kaupunki
y-tunnus: 0208573-0
Osoite: PL 60, 44501 Viitasaari

Adnekosken kaupunki
y-tunnus: 2045520-5 )
Osoite: Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon
asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin
littyvia yhteistyotarpeita. Sopimusosapuolet ovat
keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla
sopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista,
keskisuomalaisesta toimintamallista ja yhteistyolle
asetetuista tavoitteista. Sopimus maarittelee strategisen
Jja operatiivisen tason yhteistyon rakenteet.

Tassa sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden
tai useamman organisaation valista toiminnallista yhteytta
eli kuntien, Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen
yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden
asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttaa yhteistyota.
Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistaminen on kaikkien sopimuspuolten yhteinen
tehtava ja kaikki osapuolet sitoutuvat myds inmislahtaisiin
Ja toimiviin palveluihin.

Yhteistyon lainsaadantépohja
Lainsaadanndssa yhteistyovelvoite kuntien ja
hyvinvointialueen valilla on saadetty muun muassa

seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki § 14 (neuvotteluvelvoite
valtuustokausittain).
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Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:
§ 6 (hyte; kuntien velvollisuus),

§ 7 (hyte; hyvinvointialueen velvollisuus),

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja
valtion kanssa),

§ 32 (TKKI) ja

§ 50 (varautuminen).

Jarjestamislain lisaksi aluekehittamisen lainsaadanndssa
Jja muussa erityislainsaadannéssa on paljon
yhteistyovelvoitteita esimerkiksi oppilashuollosta ja
tyollisyyden hoidosta.

Sovittavat periaatteet, tavoitteet

Keski-Suomessa hyvinvointialue, Keski-Suomen liitto ja
Keski-Suomen kunnat ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon
perustuvaan tilannekuvaan vaestdosta ja eri vaestoryhmien
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja
kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista seka
naiden kehitysnakymista. Strateginen kumppanuus
rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen
yhdessa tekemiseen. Yhteistyota tehdaan avoimin ja
vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva seka
kehittaminen perustuu selkedan ja ennakoivaan asioiden
valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu
tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta.
Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, etta
yhdyspinnoilla on myo6s viranhaltija/tyéntekija -
vastinparit, joille on resursoitu riittava aika
yhteistyoverkostotydhon. Kaiken yhteistyon pohjana on
hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat. Yksi
keskeinen yhteistyon strategisen tason asiakirja on
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Tavoitteena yhdyspintojen sujuvalla yhteistyolla on
turvata hyva arki kaikille maakunnan asukkaille, edistaa
ihmisten terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta ja
varmistaa valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja -
toimivuus seka valmistella ja toteuttaa lakisaateiset
suunnitelmat. Yhteisen johtamisen tavoitteena on sujuvat
rakenteet, selkeat asioiden kasittelyt ja yndenmukainen
toiminta kaikilla tasoilla.



Liite: Aluehallitus 13.9.201%2 §183

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Kunta Hyvinvointialue
Poliittisen paatoksenteon taso Aluevaltuusto A
Kunnanvaltuustot 1 Muut toimielimet
Muut toimielimet Yhteiset tavoitteet,
strategiat, sopimukset <
(0]
/ = Hyvinvointialueen %
Kuntajohtajat gt i johtajat &
ja toimialajohtajat Yhteistyoryhmat isty® )
] JRHa ‘ (esim LAPE/SISOTE) Kunttayt;telsg?tn 2
valmistelu, kehittdminen vastuuhenkilo g
; . — 3
Asiantuntijat/ Asiantuntijataso > =
vastuuhenkilot Asiantuntijaverkostot (esim Asiantuntijat/ =
liikunta), valmistelu, vastuuhenkilst g
Y :
Kentall4 toimijat < Abipkkean ae0 >
Sujuvat prosessit SNS tnimi v
TOIMIVAT PALVELUT sl

Yhteistyorakenteet

Keski-Suomen yhteistyorakenteista sovitaan tassa
puitesopimuksessa neljalle toisiaan taydentaville tasoille.
Tilanteen niin vaatiessa voidaan erikseen sopien perustaa
yhteistyota edistavia asia-/ teemakohtaisia ryhmia.

Taso 1

Keski-Suomen yhteistyérakenne rakentuu kuntien,
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton valtuustojen ja
virkamiesjohdon yhteiselle valtuustokauden strategisen
tason foorumille. Foorumin tehtavana on varmistaa
strategisen tason yhteistyon sujuvuus ja muodostaa
yhteinen tilannekuva ja rakentaa yhteista luottamusta ja
linjata Keski-Suomen hyvinvointialueen, Keski-Suomen
liton ja kuntien valista verkostotyota. Foorumin
kokoonkutsujina toimivat Keski-Suomen liitto ja
hyvinvointialue.

Taso 2

Kuntakokouksessa edustettuina ovat kuntien, Keski-
Suomen liiton ja hyvinvointialueen
luottamushenkiléorganisaatioista valtuustojen ja
hallitusten puheenjohtajat seka virkamiesjohto.



Liite: Aluehallitus 13.9.201%2 §183

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Kuntakokous johtaa yhteistyotq, tarkastelee sen
rakenteita ja toimintatapoja siten, etta strategisen tason ja
operatiivisen tason yhteisty6 on samansuuntaista,
pitkajanteista ja hallittua. Kuntakokouksella on
vuosittainen seurantavastuu siita, etta valtuustokaudelle
asetetut sopimukselliset tavoitteet toteutuvat.
Kuntakokouksen kokoonkutsujana toimii Jyvaskylan
kaupunki, ja se kokoontuu vahintaan kerran vuodessa.
Kokouksen asialistan valmistelee maakunnan
kuntajohtajakokous ja hyvinvointialue yhteistyéssa.

Taso 3

Hyvinvointialugjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus
maakunnan kuntajohtajakokouksessa ja
kansanedustajakokouksessa.

Varautumisen ja hyvinvointialueen seka kuntien
yhdyspintojen toimintojen sujumisen varmistamisen
osalta viranhaltijoiden yhteistyofoorumina jatkaa edelleen
Jjo aiemmin perustettu Keski-Suomen turvallisuus ja
valmiustoimikunta (KSTURVA), jossa kaikki taman
sopimuksen osapuolet ovat mukana. Koollekutsujana
toimii maakuntajohtaja.

Kuntien sivistysjohtajien ja hyvinvointialueen
toimialajohtajien kokouksissa kasitellaan sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja sivistyspalveluiden yhdyspintatyota
varmistaen sen sujuvan toimimisen kaikissa olosuhteissa.
Koollekutsujana toimii sivistystoimen verkoston
puheenjohtaja.

Taso 4, operatiivisen tason tarpeen mukainen
verkostoyhteistyo

Tallaisia verkostoja sovitaan rakennettaviksi esimerkiksi
tilahallinnan, ICT:n, tyollisyyden hoidon, alueellisen
oppilashuollon, terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen,
jarjesto- ja yritysyhteistyon, perhekeskustoiminnan,
kotouttamisen, TKKI-toimintojen, maankayttd ja
kaavoituksen ymparille. Hyvinvointialueen hallitus nimeaa
kaikkien sopijapuolten hyvaksymat yhteistyoryhmat.
Kunnat ja Keski-Suomen liitto esittavat omat edustajansa
ilmoitusmenettelylla yhteistydryhmiin yhdessa sopien
kuntajohtajakokouksen koordinoimana. Yhteistyoryhmille
laaditaan omat toimintasuunnitelmansa ja saantéonsa ja
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niiden toimikausi on valtuustokausi. Ryhmat valitsevat
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
keskuudestaan ensimmaisessa kokouksessaan.
Hyvinvointialue, kunnat ja Keski-Suomen liitto huolehtivat
siita, etta edella mainittuihin kokonaisuuksiin on kaikilla
osapuolilla tarvittava koordinaatiohenkilosto.

Tyoryhmien tyossa hyodynnetaan mahdollisuuksien
mukaan verkkokokouksia.

Yhteistoiminnan kaytannon pelisaantéja

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja
kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteistyotaho
kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja
matkakulut. Kokousten jarjestajataho maksaa kokousten
jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

Viestinta
Yhteistyofoorumin seka kokousten viestinnallinen vastuu
on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten
viestintaorganisaatiot osallistuvat kaytannon viestinnan
jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen
paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.
Seuranta

Hyvinvointialueen, Keski-Suomen liiton ja kuntien valista
yhteistyota ja sen tavoitteiden onnistumista seurataan
vuosittain. Seurantakokous pidetaan toukokuussa.

Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.1.2023-31.12.2025. Sisallon
toimivuus ja mahdolliset muutostarpeet arvioidaan

kevaan 2025 aikana, ja paatos jatkamisesta tehdaan
seuraavan valtuustokauden alussa.

Paivays

Allekirjoitukset
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Keski-Suomen hyvinvointialue Keski-Suomen liitto
Hankasalmen kunta Joutsan kunta
Jyvaskylan kaupunki Jamsan kaupunki
Kannonkosken kunta Karstulan kunta
Keuruun kaupunki Kinnulan kunta
Kivijarven kunta Konneveden kunta
Kyyjarven kunta Laukaan kunta
Luhangan kunta Multian kunta
Muuramen kunta Petgjaveden kunta



Pihtiputaan kunta

Toivakan kunta

Viitasaaren kaupunki
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Saarijarven kaupunki
Uuraisten kunta

Aadnekosken kaupunki
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§184 Aluehallituksen evastys hallintosaantévalmisteluun
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/202/00.02.01/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 184

Selostus asiasta Hallintosaanndn seuraavaan kasittelyyn on tulossa:

- Toimielinrakenne

Toimielinrakenteen jatkovalmistelu kdynnistettiin 30.8.2022.
Valmistelutydryhmana toimii aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajisto
lisattyna niiden ryhmien edustajilla, joita ei ole puheenjohtajistossa.
Valmistelutydryhman sihteerina toimii Erkki Nikkilda. Asiantuntijatukena
kdytetdaan FCG:n vanhempaa neuvonantajaa Jenni Airaksista.
Valtuustoryhmille on laitettu kysely ryhmien toiveista valmistelutyohon.
Ty6ryhma on aikatauluttanut valmisteluty6ta aloituskokouksissa 30. ja 31.8.
seuraavasti:

* 6.9. asia esitelty puolueiden piirien puheenjohtajille

* toimielinryhma kokoontuu viikottain

* aluevaltuuston iltakoulu 20.9.

* esitys aluehallitukselle 27.9.

* 4.10. aluevaltuuston kasittely

* otetaan lisdaikaa, mikali siihen tulee tarvetta, mutta kuitenkin tarpeen edeta
suhteellisen ripeasti

* valtuustoryhmien puheenjohtajat kutsutaan erikseen sovittavana aikana
koolle asian lapikdaymiseksi

- Johtoryhmarakenne
- Professiovastuut
- Varautuminen ja poikkeusolot

- Toimivallan delegoinnit

Hyvinvointialue- Aluehallitus kay asiasta keskustelun ja antaa evastykset valmisteluun.
johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 185 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja

Julkinen

Diaarinumero

kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen

Hyvaks/201/01.01.00.00/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 185

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saadetdan henkilostosta. Lain
92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6sté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella
saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 27 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut seka
konsernipalvelut.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala muodostuu neljdsta vastuualueesta,
jotka ovat:

- lasten, nuorten ja perheiden palvelut -> jakautuu 4 palvelualueeseen

- koti- ja asumispalvelut -> jakautuu 4 palvelualueeseen

- laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus -> jakautuu 6 palvelualueeseen

- sairaalapalvelut -> jakautuu 6 palvelualueeseen

Konsernipalveluiden toimiala muodostuu kolmesta vastuualueesta, jotka ovat:
-strateginen johtaminen ja jarjestdminen -> jakautuu 6 palvelualueeseen

- johtamisen tukipalvelut -> jakautuu 5 palvelualueeseen (palvelujohtajien virat
perustettu)
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- palvelutuotannon tukipalvelut -> jakautuu 5 palvelualueeseen

Keski-Suomen pelastuslaitos on yksi vastuualue ja se jakautuu seuraaviin
palvelualueisiin: pelastustoiminta, riskienhallinta ja ensihoito.

Naille palvelualueille on tarpeen perustaa palvelujohtajien virat poislukien
johtamisen tukipalvelut. Arviointijohtajan osalta esityksen viran
perustamisesta ja kelpoisuusehdoista on tehnyt tarkastuslautakunta.

Aluehallitus perustaa seuravat virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot:

1. Palvelujohtaja-taso

Yleisina kelpoisuusvaatimuksina virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, palvelualueen tuntemus ja riittava johtamiskokemus.
Sairaalapalveluiden ja pelastustoimen osalta on laitettu erityisia
kelpoisuusvaatimuksia.

2. Arviointijohtaja

Kelpoisuusehtona on ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

Eduksi katsotaan osaaminen julkishallinnosta seka sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuntemus. Lisaksi eduksi luetaan kokemus arviointi- tai
tarkastustoiminnasta tai tutkijakoulutuksesta seka tilastollisen ja laadullisen
tiedon analysoinnista.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Aluehallitus paattaa perustaa

1) oheisen liitteen mukaiset palvelujohtajien virat 1.10.2022 lukien seka
vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot ja

2) arviointijohtajan viran 1.10.2022 lukien seka vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi ylempi soveltuva korkeakoulututkinto.

Asian kasittely kokouksessa:

Ennen asian kasittelyt esittelija teki muutetun paatosehdotuksen:

Hyvinvointialue johtajan muutettu ehdotus
Aluehallitus paattaa perustaa

1) oheisen 13.9.2022 paivitetyn liitteen mukaiset palvelujohtajien virat
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1.10.2022 lukien seka vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot
- 13.9.2022 paivitetyssa liitteessa on:
a) Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan Laaja-alainen sosiaali- ja
terveyskeskus vastuualueelle yksi Avosairaanhoidon palvelujohtajan virka
aiemman neljan sijaan
b) Konsernipalveluiden toimialan Strateginen johtaminen ja jarjestaminen

vastuualueelle nelja palvelujohtajan virkaa aiemman kuuden sijaan

2) arviointijohtajan viran 1.10.2022 lukien seka vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi ylempi soveltuva korkeakoulututkinto

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdaan poytakirjaan, etta Hilma Vepsaldinen poistui kokouksesta klo 17:42
asian kasittelyn aikana.

Mauno Vanhala oli pois kokouksesta klo 17:40-17-42.

Il vaiheen virkapaketti 13092022



PALVELUJOHTAIJIEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN 1.10.2022 LUKIEN

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Vastuualue
Laaja-alainen sote-keskus

Koti- ja asumispalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Sairaalapalvelut

Yhteensa

Konsernipalvelut

Palvelutuotannon tukipalvelut

Strateginen johtaminen ja jarjestaminen

Palvelualue

Avosairaanhoito 1

Avosairaanhoito 2

Avosairaanhoito 3 + mielenterveys- ja paihdepalvelut
Avosairaanhoito 4 + kuntoutuspalvelut
Sosiaalipalvelut

Suunterveydenhuollon palvelut

Keskitetty asiakas- ja palveluohjaus

Kotihoito- ja tukipalvelut

Ikdantyneiden asumispalvelut

Erityisryhmien kotiin vietavat palvelut ja asumispalvelut

Opiskeluhuollon palvelut

Perheiden peruspalvelut

Lastensuojelun palvelut

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja perheneuvolapalvelut

Konservatiivinen palvelualue
Operatiivinen palvelualue
Psykiatrian palvelualue
Pdivystys ja ensihoito
Sairaalapalvelut Nova
Alueellinen osastotoiminta

Ruokapalvelut

Puhtauspalvelut

Vilinehuolto

Hankinta ja logistiikka

Kiinteisto-, tila- ja tekniikkapalvelut

Valmius, varautuminen, turvallisuus ja riskienhallinta

Nimike

Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja

Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja

Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja

Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja

Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja

Palvelujohtaja

kpl

Liite

Kelpoisuusvaatimukset
1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
1 palvelualueen tuntemus
1 ja riittava johtamiskokemus
1

1
1
6

1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
1 palvelualueen tuntemus

1 ja riittava johtamiskokemus

1

4

1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
1 palvelualueen tuntemus

1 ja riittava johtamiskokemus

1

4

- Aluehallitus 13.9.2022 § 185

1 Laaketieteen lisensiaatin tutkinto, palvelualueen ja riittdva johtamiskokemus
1 Ladketieteen lisensiaatin tutkinto, palvelualueen ja riittdva johtamiskokemus
1 Laaketieteen lisensiaatin tutkinto, palvelualueen ja riittdva johtamiskokemus
1 Ladketieteen lisensiaatin tutkinto, palvelualueen ja riittdva johtamiskokemus
1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, palvelualueen tuntemus ja riittdva johtamiskokemus
1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, palvelualueen tuntemus ja riittdva johtamiskokemus

6

20

1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
1 palvelualueen tuntemus

1 ja riittava johtamiskokemus

1

1

5

1 Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
palvelualueen tuntemus



Yhteensa

Pelastuslaitos

Yhteensa

KAIKKI YHTEENSA

Tietojohtaminen
Strategia ja palveluiden jarjestaminen
Osallisuus ja yhteistydrakenteet

Pelastustoiminta

Riskienhallinta

Ensihoito

Palvelujohtaja
Palvelujohtaja
Palvelujohtaja

Pelastuspaallikko
(Palvelujohtaja)
Riskienhallintapaallikko
(Palvelujohtaja)

Ensihoitopaallikkd
(Palvelujohtaja)

Liite: Aluehallitus 13.9.2022 § 185

1 ja riittava johtamiskokemus
1
1

Pelastuslain (379/2011) 57 §:n seka valtioneuvoston

asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 §:n mukainen
paallyston kelpoisuus seka soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
palvelualueen tuntemus ja riittdva johtamiskokemus.

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, palvelualueen tuntemus ja
riittava johtamiskokemus.

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, palvelualueen tuntemus ja
riittava johtamiskokemus, laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild.

-

=

=
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Aluehallitus
§ 186 Keski-Suomen hyvinvointialueen palveluksessa olevan henkiloston

tyoterveyshuollon palvelut 1.1.2023 lukien

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/200/01.04.02.00/2022
Aluehallitus 13.9.2022 § 186
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Selostus asiasta Tyoterveyshuoltolain (2001/1383) mukaan tyonantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi.

Ty6terveyshuolto tulee jarjestda ja toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta,
tyojarjestelyistd, henkilostosta, tydpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista
johtuva tarve edellyttda, siten kuin tassa laissa saadetaan.

Tyoterveyshuollon palvelut voi jarjestdaa omana toimintana, hyvinvointialueen
ja kunnan tai kuntien yhteisella tyoterveyshuoltoyksikélla (in-house),
hyvinvointialueen ja toisen yhteisén yhteisella tyoterveyshuoltoyhtiélla tai
ulkopuolisella tyéterveyshuollon palveluntuottajalla. Tyéterveyshuollon
perustehtdvana on tuottaa terveytta ja ehkaista tyokyvyttomyyteen liittyvia
ongelmia. Tyoterveyshuolto toimii tydpaikan kumppanina ja sen arvo mitataan
parantuneena henkildstén hyvinvointina, vahentyneina sairauspoissaoloina
seka alentuneina tyokyvyttomyyskustannuksina. Tyénantajan nakdkulmasta on
keskeista, etta henkilostolle kyetdaan tarjoamaan laadukkaita, vaikuttavia ja
kilpailukykyisia tyoterveyshuollon palveluita. Hyvinvointialueen tulee tarjota
henkilostolleen yhdenvertaiset tyoterveyspalvelut palvelun tuottajasta
rippumatta.

Lain 6 §:n mukaan tyonantajan ja tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee
tehda tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus, josta ilmenee
tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt seka palvelujen sisalto ja laajuus.
Olosuhteiden olennaisesti muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

KT:n muistion mukaan:

- Ensivaiheessa hyvinvointialueella on ratkaistava tyéterveyshuollon
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jarjestamisen tapa ja tyoterveyshuollon laajuus (lakisdateinen
tyoterveyshuoltolain 12 §, muut tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuoltolain 148§).

- Jarjestdessaan tyoterveyshuoltoa omalle henkilostdlleen, hyvinvointialueen
on selvitettava sille voimaanpanolain mukaisesti siirtyvat tyoterveyshuollon
sopimukset ja niista aiheutuvat velvoitteet:

Voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien
omalle henkilostolleen tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman
tyoterveyshuollon sopimukset siirtyvat hyvinvointialueille.

Voimaanpanolain 25 § kuntaa sitovien sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ei koske kunnan omalle henkildstdlleen
tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestaman tyoterveyshuollon sopimuksia, vaan
sopimukset jadvat kuntien vastuulle, elleivat kunta ja hyvinvointialue toisin
Sovi.

Voimaanpanolain 23 § 3 momentin mukaan hyvinvointialueelle ei siirry kunnan
omistamat osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa saddettyjen
velvoitteidensa tayttamiseksi, elleivat kunta ja hyvinvointialue toisin sovi.

- Koska tyoterveyshuolto ei ole palvelussuhteen ehto (kohta 1), ei kohdan 5
mukaisesti siirtyvda sopimusta tai sen ehtoja lahtokohtaisesti sellaisenaan
sovelleta siirtyvaan henkilostoon tai sen osaan, vaan henkilosto siirtyy
hyvinvointialueen jarjestaman tyoterveyshuollon piiriin 1.1.2023 (huomaa
kuitenkin kohta 9).

- Hyvinvointialueen tulee huomioida tyoterveyshuollon palveluja tarjotessaan
tasapuolisen kohtelun vaatimus (tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 § ja
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 3 luvun 12

§).

- Hyvinvointialueen tulee toteuttaa ty6terveyshuoltopalvelut hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannén mukaisesti ja huolehtia, etta
tyoterveyshuoltosopimus, tydpaikkaselvitys seka tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma ovat ajan tasalla (tyoterveyshuoltolaki 4, 6, 7, 8, 12, 14 §).

- Hyvinvointialue vastaa kohdan 5 mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvista
sopimusvelvoitteista ja niiden osalta hyvinvointialueen taytyy aloittaa
sopimusneuvottelut. Siirtyvien sopimusten osalta tulee ensisijaisesti noudattaa
sopimusehtoja ja muutokset sopimukseen (irtisanominen, saattaminen
koskemaan koko hyvinvointialuetta tms.) ovat mahdollisia sopimuksen ehtojen
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mukaisesti. Lisdksi tulee huomioida laki julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista (1397/2016) (jaljempana hankintalaki).

- Huomioitava mm. hankintalain suorahankinta lisatilauksissa (41 §),
hankintasopimuksen muuttaminen (136 §), sekad kynnysarvot (25 §).

Tth:n palveluntuottaja

Organisaatio

Sopimuksen
voimassaoloaika

Tyoterveys Aalto

Keski-Suomen shp,
Jyvaskyla, Hankasalmi,
Joutsa, Keuruu,
Luhanka, Multia,
Muurame, Pihtipudas,
Uurainen, Viitasaari,
Kinnula

toistaiseksi

Terveystalo

Saarikka, Kannonkoski,
Kivijarvi, Karstula,
Kyyjarvi, Saarijarvi

sopimus voimassa
helmikuu 2023, sen
jalkeen irtisanottavissa
6 kk:n irtisanomisajalla

Pihlajalinna Laukaa toistaiseksi
Pinlaiali Petdjavesi, Toivakka, sopimus paattyy
iajatinna Konnevesi 31.12.2022
Mehildinen Jamsa toistaiseksi
sopimus paattyy
Mehildinen Asnekoski 31.12.2022,
mahdollista 1-2 v. optio
. Jyvaskylan
ei tiedossa :
normaalikoulu
ei tiedossa Poke

Asiasta on kadyty keskusteluja Tyoterveys Aallon kanssa ja Jyvaskylan kaupungin
edustajien kanssa seka kasitelty aluehallituksen iltakoulussa 16.8.2022. Asiaa

on lisaksi kasitelty valiaikaisessa yt-elimessa 6.6.2022.

Tyoterveys Aallon asiakkaina on talla hetkelld noin 10 kuntaorganisaatiota ja
liikelaitosta seka Keski-Suomen sairaanhoitopiiri. Sen piirissa on noin 90 %
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta.
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2023

Aluehallitus paattaa,

1) Keski-Suomen hyvinvointialueen henkiloston tyoterveyshuollon osalta, etta
tyoterveyshuollon palvelut hankitaan ajalle 1.1.2023 - 31.12.2025 Ty6terveys
Aallolta, joka on inhouse-yhti6¢ hyvinvointialueella seka suurin osa siirtyvasta
henkilostdsta on jo Aallon palveluiden piirissa

2) Keski-Suomen hyvinvointialue jarjestaa tyontekijoilleen lakisadteisen
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon (Kela 1) ja lisaksi tyoterveyspainotteisen
sairaanhoidon (Kela Il) palveluja. Toimivat tyéterveyshuollon palvelut
vahvistavat Keski-Suomen hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 187 Keski-Suomen hyvinvointialueen viliaikaisen yhteistoimintaelimen
perustaminen ajalle 1.3.-31.12.2022
Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Hyvaks/24/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.3.2022 § 7

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aiempi kdisittely: Viiliaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 56:

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella:

14 § Yhteistoimintaelin

Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tyonantajan ja henkiloston edustajista. Tyonantaja ja henkilostoa edustavat 19
§:ssd tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset
nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myos 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat
tarvittaessa sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisesta
yhteistoimintaelimesta.

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Tyonantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia;
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3) henkil6stoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Hyvinvointialueelle tarvitaan ns. vdliaikainen yhteistoimintaelin ajalle 1.3. -
31.12.2022. Vakituista yhteistoimintaelinta ei voida viela valita, koska
hyvinvointialueen palveluksessa ei juurikaan ole henkilost6a (paitsi
projektityontekijat) eikd myoskdan luottamusmiehia. Taman johdosta on
keskusteltu, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaelin voisi
jatkaa tdman vuoden ajan.

Asiaa on kasitelty useaan otteeseen valiaikaisen valmistelutoimielimen yt-
elimessa.

Esittelijan ehdotus:

Viliaikainen valmistelutoimielin esittda aluehallitukselle, etta Keski-Suomen
hyvinvointialueelle nimetaan valiaikainen yhteistoimintaelin ajalle 1.3. -
31.12.2022.

Toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentd, joista 2 tydnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestojen edustajaa (2+2+2) periaatteella ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet.

Tybnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetdan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen).

Toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestdjen

edustaja.

Paatos:
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Aluehallitus

Vit.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus paattaa, etta

1. se nimeda Keski-Suomen hyvinvointialueella valiaikaisen
yhteistoimintaelimen ajalle 1.3.-31.12.2022

2. toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentad, joista 2 tybnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestdjen edustajaa (2+2+2 -periaatteella) ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet

3. tyonantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetaan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen)

4. toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestojen
edustaja.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, aluehallitus esitti yksimielisesti lisdyksen,
etta valiaikaisen yhteistoimintaelimen valinnoissa pyydetdaan huomioimaan
alueellinen nakdkulma.

Aluehallitus paatti, etta

1. se nimeaa Keski-Suomen hyvinvointialueella valiaikaisen
yhteistoimintaelimen ajalle 1.3.-31.12.2022.

2. toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentd, joista 2 tydnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestdjen edustajaa (2+2+2 -periaatteella) ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet.

3. tyonantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetadan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen).

4. toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestojen
edustaja.

5. véliaikaisen yhteistoimintaelimen valinnoissa huomioidaan alueellinen
nakokulma.

Aluehallitus 13.9.2022 § 187

Selostus asiasta

Keski-Suomen hyvinvointialueen viéliaikaiseen yhteistoimintaelimeen ajalle 1.3.
-31.12.2022 on nimetty tyonantajan edustajina hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen). Riitta Hallberg toimii yt-elimen
puheenjohtajana.
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Jan-Johannes Tollet on aloittanut hyvinvointialuejohtajan tehtadvissa 15.8.2022
lukien, joten on luontevaa valita hdanet Kallimon tilalle yhteistoimintaelimeen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa tarkistaa 8.3.2022 § 7 tekemaansa paatosta Keski-Suomen

johtajan ehdotus valiaikaisen yhteistoimintaelimen kokoonpanosta siten, etta toiseksi
tyonantajan edustajaksi nimetaan hyvinvointialuejohtaja Jan-Johannes Tollet ja
hanen varajasenekseen Kati Kallimo.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 188 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien esitysluonnosta

Julkinen

Diaarinumero

kuntalain 90 §:n ja hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n
muuttamiseksi

Hyvaks/168/00.01.02/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 188

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-

johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569

Valtiovarainministerio on pyytanyt hyvinvointialueilta ja muilta viranomaisilta
lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi kuntalain 90 §:n ja
hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n muuttamisesta 26.9.2022 mennessa.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan, etta kuntalakiin ja hyvinvointialueesta
annettuun lakiin lisattaisiin saanndkset, joiden mukaan kunnan ja
hyvinvointialueen olisi otettava hallintosaant6on tarpeelliset hallintoa,
paatoksentekoa ja valtuuston toimintaa koskevat maaraykset hairidtilanteita ja
poikkeusoloja varten. Ehdotettavia saanndksia sovellettaisiin myos
kuntayhtymaan ja hyvinvointiyhtymaan.

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/DownloadProposalAttachment?at
tachmentld=19326

Keski-Suomen hyvinvointialue pitda perusteltuna hyvinvointialueesta annetun
lain 95 §:33n ehdotettua muutosta. Tama selkeyttaa poikkeusolojen ja
normaaliolojen hairittilanteiden johtamisjarjestelyitd,
paatoksentekomenettelyita ja toimivaltamaarayksia hyvinvointialueilla.

Poikkeusoloissa ja normaaliajan hairiotilanteissa jarjestettavien toimintojen
osalta on tarkeaa suunnitella ja varmistaa hyvinvointialueiden, kuntien ja
kuntayhtymien yhteistyon toimivuus ja toimivaltasuhteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
kuntalain 90 §&:n ja hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n muuttamisesta
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Valtiovarainministerio

Lausuntopyynto

15.08.2022 VN/17748/2022

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laeiksi kuntalain 90 §:n ja hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n
muuttamisesta

Johdanto

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoanne luonnoksesta hallituksen esitykseksi kuntalain 90
§:n ja hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n muuttamisesta.

Esityksen mukaan kunnan ja hyvinvointialueen olisi otettava hallintosaantéon tarpeelliset
maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja
valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa. Ehdotettuja saanndksia
sovellettaisiin myos kuntayhtymiin ja hyvinvointiyhtymiin.

Tausta

Covid-19-pandemian aikana saadut kokemukset ja kevaalla 2022 yhteiskunnassa
tapahtuneet turvallisuusympariston muutokset ovat osoittaneet tarpeen lisata kuntalakiin ja
hyvinvointialueesta annettuun lakiin saannokset, jotka velvoittaisivat kuntia ja
hyvinvointialueita varautumaan mahdollisiin poikkeusoloihin ja hairictilanteisiin
hallintosaantoon otettavilla maarayksilla.

Hallintosaannon muuttaminen poikkeusolojen tai hairidtilanteiden aikana voi olosuhteista
riippuen olla haastavaa. Siksi kuntien ja hyvinvointialueiden olisi perusteltua pyrkia jo
ennakolta varmistamaan, etta hallintosaanto sisaltaisi tarpeelliset maaraykset myos
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen varalle.

Tavoitteet

Esitetyilla muutoksilla pyritaan varmistamaan, etta kunnissa ja hyvinvointialueilla
valmisteltaisiin tarpeelliset hallintosaanndén maaraykset, jotka turvaisivat paatdksenteon ja
hallinnon jatkuvuutta hairiétilanteiden ja poikkeusolojen aikana. Saantelyn tavoitteena on
pyrkid parantamaan kuntien ja hyvinvointialueiden paatoksenteon ja hallinnon
toimintaedellytyksia myds poikkeuksellisissa tilanteissa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausuntopalvelu.fi 1/11
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Lausunnot pyydetaan antamaan lausuntopalvelu.fi:ssa. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa
erikseen sahkopostitse tai postitse.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisterditya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi 16ytyvat lausuntopalvelu.fi:n sivuilta Ohjeet >
Kayttoohjeet. Palvelun kayttdonoton tukea voi pyytaa osoitteesta lausunto.om@om.fi.

Kaikki lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Lausuntoja voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 26.9.2022.

Valmistelijat

Erityisasiantuntija Marja Liukko, puh. 0295 530 090, marja.liukko(at)gov.fi
Hallitusneuvos Mervi Kuittinen, puh. 0295 530 445, mervi.kuittinen(at)gov.fi
Lainsdadantoneuvos Ville Koponen, puh. 0295 530 504, ville.koponen(at)gov.fi

Linkit
- Linkki hankkeeseen valtioneuvoston
hankeikkunassa
- Lank till projektet pa statsradets webbplats
Liitteet:
Jakelu:

Akaan kaupunki
Akava

Alajarven kaupunKi
Alavieskan kunta
Alavuden kaupunKi
Asikkalan kunta
Askolan kunta
Auran kunta
Enonkosken kunta
Enontekion kunta

Lausuntopalvelu.fi 2/11
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Espoon kaupunki - Esbo stad
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Etela-Karjalan liitto
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan liitto
Etela-Savon hyvinvointialue
Etela-Savon maakuntaliitto
Eurajoen kunta

Euran kunta

Evijarven kunta

Forssan kaupunki

Haapajarven kaupunki
Haapaveden kaupunki
Hailuodon kunta

Halsuan kunta

Haminan kaupunki

Hangon kaupunki - Hango stad
Hankasalmen kunta
Harjavallan kaupunki

Hartolan kunta

Hattulan kunta

Hausjarven kunta

Heinolan kaupunki

Heindveden kunta

Helsingin kaupunki - Helsingfors stad
Hirvensalmen kunta

Hollolan kunta

Huittisten kaupunki

Humppilan kunta
HUS-sairaanhoitopiiri
Hyrynsalmen kunta

Hyvinkaan kaupunki

Hameen liitto

Hameenkyron kunta
Hameenlinnan kaupunki

lin kunta

lisalmen kaupunki

litin kunta

Ikaalisten kaupunki

llImajoen kunta

llomantsin kunta

Imatran kaupunki

Inarin kunta

Ingéd kommun - Inkoon kunta
Isojoen kunta

Isokyron kunta

[ta-Savon koulutuskuntayhtyma
[ta-Uudenmaan hyvinvointialue
Jakobstad - Pietarsaaren kaupunki

Lausuntopalvelu.fi
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Janakkalan kunta

Joensuun kaupunki

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Jokioisten kunta

Joroisten kunta

Joutsan kunta

Juankosken kaupunki

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Juukan kunta

Juupajoen kunta

Juvan kunta

Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Jamijarven kunta

Jamsan kaupunKi

Jarvenpaan kaupunki

Liite: Aluehallitus 13.9.2022 § 188

Jarviseudun koulutuskuntayhtyma (Jarviseudun ammatti-instituutti JAMI)

Kaarinan kaupunki

Kaavin kunta

Kainuun hyvinvointialue

Kainuun liitto

Kajaanin kaupunki

Kalajoen kaupunki

Kangasalan kunta
Kangasniemen kunta
Kankaanpaan kaupunki
Kannonkosken kunta
Kannuksen kaupunki
Kansalaisyhteiskuntapolitikan neuvottelukunta
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Karijoen kunta

Karkkilan kaupunki

Karstulan kunta

Karvian kunta

Kaskisten kaupunki - Kaskis stad
Kauhajoen kaupunki

Kauhavan kaupunki

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad
Kaustisen kunta

Keiteleen kunta

Kemijarven kaupunki

Kemin kaupunki

Keminmaan kunta

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Kempeleen kunta

Keravan kaupunki

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma kpedu
Keski-Pohjanmaan liitto

Keski-Suomen hyvinvointialue

Lausuntopalvelu.fi
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Keski-Suomen liitto

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
Keuruun kaupunki

Keva

Kihnion kunta

Kimito6 kommun - Kemidnsaaren kunta
Kinnulan kunta

Kirkkonummen kunta - Kyrkslatt kommun
Kiteen kaupunki

Kittilan kunta

Kiuruveden kaupunki

Kivijarven kunta

Kokemaen kaupunki

Kokkolan kaupunki - Karleby stad
Kolarin kunta

Konneveden kunta

Kontiolahden kunta

Korsholm kommun - Mustasaaren kunta
Korsnas kommun

Kotkan kaupunki

Kotkan-Haminan Seudun Koulutuskuntayhtyma EKAMI
Koulutuskeskus Salpaus
Koulutuskuntayhtyma OSAQO
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Kouvolan kaupunki

Kristinestad - Kristiinankaupunki
Kronoby kommun - Kruunupyyn kunta
KT Kuntatydnantajat

Kuhmoisten kunta

Kuhmon kaupunki

Kuntaliitto

Kuopion kaupunki

Kuortaneen kunta

Kurikan kaupunki

Kustavin kunta

Kuusamon kaupunki

Kymenlaakson hyvinvointialue
Kymenlaakson Liitto

Kyyjarven kunta

Karkolan kunta

Karsamaen kunta

Lahden kaupunki

Laihian kunta

Laitilan kaupunki

Lapin hyvinvointialue

Lapin liitto

Lapinjarven kunta - Lapptrask kommun
Lapinlahden kunta

Lappajarven kunta

Lappeenrannan kaupunki

Lausuntopalvelu.fi

Liite: Aluehallitus 13.9.2022 § 188

5/11



Lapuan kaupunki

Larsmo kommun - Luodon kunta
Laukaan kunta

Lemin kunta

Lempaalan kunta

Leppavirran kunta

Lestijarven kunta

Liedon kunta

Lieksan kaupunki

Liikenne- ja viestintaministerio
Limingan kunta

Liperin kunta

Lohjan kaupunki - Lojo stad
Loimaan kaupunki

Lopen kunta

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma LHKK
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma Novida
Loviisan kaupunki - Lovisa stad
Luhangan kunta

Lumijoen kunta

Luuméaen kunta

Luvian kunta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Maa- ja metsatalousministerio
Malax kommun - Maalahden kunta
Marttilan kunta

Maskun kunta

Merijarven kunta

Merikarvian kunta

Miehikkalan kunta

Mikkelin kaupunki

Muhoksen kunta

Multian kunta

Muonion kunta

Muuramen kunta

Mynamaen kunta

Myrskylan kunta - Morskom kommun
Mantsalan kunta

Mantta-Vilppulan kaupunki
Mantyharjun kunta

Naantalin kaupunki

Nakkilan kunta

Nivalan kaupunki

Nokian kaupunki

Nousiaisten kunta

Nurmeksen kaupunki

Nurmijarven kunta

Nykarleby stad - Uusikaarlepyyn kaupunki
Narpes stad - Narpion kaupunki
Oikeusministerio

Lausuntopalvelu.fi
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Opetus- ja kulttuuriministerio
Optima kuntayhtyma
Orimattilan kaupunki

Oripaan kunta

Oriveden kaupunki

Oulaisten kaupunki

Oulun kaupunki

Outokummun kaupunki
Padajoen kunta

Paimion kaupunki

Paltamon kunta

Pargas stad - Paraisten kaupunki
Parikkalan kunta

Parkanon kaupunki

Pedersore kommun - Pedersdren kunta
Peimarin koulutuskuntayhtyma
Pelkosenniemen kunta

Pellon kunta

Perhon kunta

Pertunmaan kunta
Petajaveden kunta
Pieksamaen kaupunki
Pielaveden kunta

Pihtiputaan kunta

Pirkanmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan liitto

Pirkkalan kunta

Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan liitto
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Savon liitto

Polvijarven kunta

Pomarkun kunta

Porin kaupunki

Pornaisten kunta

Posion kunta

Pudasjarven kaupunki
Pukkilan kunta

Punkalaitumen kunta
Puolangan kunta
Puolustusministerio

Puumalan kunta

Pyhtaan kunta - Pyttis kommun
Pyhajoen kunta

Pyhajarven kaupunki
Pyhannan kunta

Lausuntopalvelu.fi
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Pyharannan kunta
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Paijat-Hameen liitto

Palkaneen kunta

Poytyan kunta

Raahen kaupunki

Raahen koulutuskuntayhtyma
Raision kaupunki

Raision seudun koulutuskuntayhtyma
Rantasalmen kunta

Ranuan kunta

Raseborg stad - Raaseporin kaupunki
Rauman kaupunki

Rautalammin kunta

Rautavaaran kunta

Rautjarven kunta

Reisjarven kunta

Riihimaen kaupunki

Ristijarven kunta

Rovaniemen kaupunki
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU
Ruokolahden kunta

Ruoveden kunta

Ruskon kunta

Raakkylan kunta

Saarijarven kaupunki

Sallan kunta

Salon kaupunki

Salon seudun koulutuskuntayhtyma
SASKY koulutuskuntayhtyma
Sastamalan kaupunki
Satakunnan hyvinvointialue
Satakuntaliitto

Sauvon kunta

Savitaipaleen kunta

Savon koulutuskuntayhtyma
Savonlinnan kaupunki
Savukosken kunta

Seingjoen kaupunkKi

Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu
Sievin kunta

Siikaisten kunta

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Siilinjarven kunta

Simon kunta

Sipoon kunta - Sibbo kommun
Sisaministerio

Siuntion kunta - Sjundea kommun
Sodankylan kunta

Soinin kunta

Lausuntopalvelu.fi
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Someron kaupunki

Sonkajarven kunta

Sosiaali- ja terveysministerio
Sotkamon kunta

STTK

Sulkavan kunta

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry.
Suomussalmen kunta

Suonenjoen kaupunki

Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi
Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur SOFUK
Sysman kunta

Sakylan kunta

Taipalsaaren kunta

Taivalkosken kunta

Taivassalon kunta

Tammelan kunta

Tampereen kaupunki

Tervolan kunta

Tervon kunta

Teuvan kunta

TI. Kosken kunta

Tohmajarven kunta

Toholammin kunta

Toivakan kunta

Tornion kaupunki

Turun kaupunki - Abo stad
Tuusniemen kunta

Tuusulan kunta

Tyrnavan kunta

TyO- ja elinkeinoministerio
Ulkoministerio

Ulvilan kaupunki

Urjalan kunta

Utajarven kunta

Utsjoen kunta

Uudenmaan liitto

Uuraisten kunta

Uusikaupunki

Vaalan kunta

Vaasan kaupunki - Vasa stad
Valkeakosken kaupunKi
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma VAAO
Valtimon kunta

Valtioneuvoston kanslia
Valtiovarainministerio

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vantaan kaupunki - Vanda stad
Varkauden kaupunki
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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Varsinais-Suomen liitto
Vehmaan kunta

Vesannon kunta

Vesilahden kunta

Vetelin kunta

Viereman kunta

Vihdin kunta

Viitasaaren kaupunki
Vimpelin kunta

Virolahden kunta

Virtain kaupunki

Vora kommun - VOyrin kunta
Ylitornion kunta

Ylivieskan kaupunki
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma
Ylojarven kaupunki
Ymparistoministerio

Ypajan kunta

Ahtérin kaupunki
Aznekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyma
Aanekosken kaupunki

Lausuntopalvelu.fi
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Lausunnonantajan lausunto

Huomiot kuntalain 90 §:4an ehdotetusta muutoksesta (uusi 3 momentti)

Huomiot hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:8an ehdotetusta muutoksesta (uusi 4
momentti)

Muut kommentit esitysluonnoksesta

Jokinen Minna-Marja
Valtiovarainministerio

Liukko Marja
Valtiovarainministerio

Lausuntopalvelu.fi 11/11



Poytakirja 50

KESKI-
( FYVINVOINTI- 13.9.2022 12/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 189 Jasenen nimeaminen Vaikuttavuuden talo -ohjausryhmaan
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/188/00.04.01/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 189

Selostus asiasta [ta-Suomen yliopisto on lahettanyt nimedamispyynnén Vaikuttavuuden talo -
ohjausryhmaan.

Vaikuttavuuden tutkimuksen edistamiseksi ja vaikuttavuuteen liittyvan
tutkimusyhteistyon vahvistamiseksi [td-Suomen yliopisto on perustanut
Vaikuttavuuden talon, joka kokoaa Itd-Suomen yliopiston
vaikuttavuustutkimuksen yhden virtuaalisen katon alle.

Valtakunnallisen ja maakunnallisen tutkimusyhteistyon kehittamiseksi yliopisto
on perustanut Vaikuttavuuden talolle ohjausryhman, jonka paivittdminen on
ajankohtaista uusien hyvinvointialueiden 1.1.2023 aloittamisen myota.

Kutsu on esityslistan liitteena.

Hyvinvointialue- Aluehallitus nimeaa jasenen "Vaikuttavuuden talo" -ohjausryhmaan.
johtajan ehdotus
Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya esittelija muutti paatésehdotustaan:

Aluehallitus nimeaa yleisladketieteen emeritus professori Mauno Vanhalan
Vaikuttavuuden talo -ohjausryhmaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Vaikuttavuuden talo ohjausryhma kutsu, Keski-Suomen hyvinvointialue
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UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

Hyva, hyvinvointialuejohtaja Jan-Johannes Tollet
Keski-Suomen hyvinvointialue

[t3-Suomen yliopisto on nimennyt hyvinvointiin ja terveyteen seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen ja hoitojen vaikuttavuuteen liittyvan tutkimuksen yhdeksi strategisista painoalueistaan.

Vaikuttavuuden tutkimuksen edistamiseksi ja vaikuttavuuteen liittyvan tutkimusyhteistyon
vahvistamiseksi yliopisto on perustanut Vaikuttavuuden talon, joka kokoaa Itd-Suomen yliopiston
vaikuttavuustutkimuksen yhden virtuaalisen katon alle. Toiminta on tassa viiden vuoden ajanjaksolla
vakiintunut ja piddmme mm. vaikuttavuuden seminaareja eri teema-alueista ja vuotuiset
Vaikuttavuuden tutkimuksen valtakunnalliset pdivat Kuopiossa. Seuraavat paivat jarjestetdan 4-
5.10.2022 ja ne ovat kaikille avoimet.

Valtakunnallisen ja maakunnallisen tutkimusyhteistyon kehittamiseksi yliopisto on perustanut
Vaikuttavuuden talolle ohjausryhman, jonka puheenjohtajana toimii Jussi Pihlajamaki, professori,
dekaani, terveystieteiden tiedekunta, Itd-Suomen yliopisto. Uusien hyvinvointialueiden aloittamisen
1.1.2023 my6ta on hyva paivittad myos Vaikuttavuuden talon ohjausryhma.

Haluamme vahvistaa hyvinvointialueiden osallisuutta Vaikuttavuuden talossa ja sen ohjausryhmassa,
minkd vuoksi pyydamme Teitd nimeamdan tutkimuksesta-, kehittdmisestd- ja innovaatioista
vastaavan johtajan ohjausryhmaan. Hyvinvointialueiden operatiivista toimintaa johtaa
hyvinvointialueiden hallitus, joten toivomme, ettd Vaikuttavuuden talon ohjausryhmaa
vahvistettaisiin myds hyvinvointialueen luottamushenkilolla. Pyydammekin, ettd esittelette asian
hyvinvointialueen hallitukselle ja he nimedisivat hallituksen jasenista yhden henkilén Vaikuttavuuden
talon ohjausryhman jaseneksi.

Ohessa Vaikuttavuuden talon ohjausryhman tehtavakuvaus seka linkki, josta padsee tutustumaan
talon toimintaan ja tutkimuksiin.

Toivomme mydnteista suhtautumista kutsuumme ja pyydamme ystavallisesti vastaustanne 12.9.2022
mennessa osoitteeseen: elsa.paronen@uef.fi

Kuopiossa 22.8.2022
Yhteistyoterveisin

Jussi Pihlajamaki

Professori, dekaani
[ta-Suomen yliopisto

UEF// Vaikuttavuuden talo
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UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

Lisdtietoja Vaikuttavuuden taloon ja tahan kutsuun liittyen antavat:

Tutkimusjohtaja Tomi Maki-Opas, puh. 050 323 4020, tomi.maki-opas@uef.fi
Professori Janne Martikainen, puh. 040 355 2600, janne.martikainenn@uef.fi
Professori Ismo Linnosmaa, puh. 040 162 7937, ismo.linnosmaa@ uef.fi
Tutkimuspaallikko Elsa Paronen, puh. 050 3557986, elsa.paronen@ uef.fi

LIUTTEET: Vaikuttavuuden talon kuvaus, ohjausryhman toimenkuva ja kokoonpano

LIITE 1. Vaikuttavuuden talon toiminta-ajatus, tavoite ja tehtavat

Vaikuttavuuden talo on monitieteinen foorumi, joka kokoaa Itd-Suomen yliopistossa tehtavan
hyvinvointiin ja terveyteen liittyvan vaikuttavuuden tutkimuksen ja koulutuksen saman virtuaalisen
katon alle. Vaikuttavuuden talo toimii vaikuttavuustutkimuksen osaamiskeskittymana, jonka
tehtdvana on tehda Itda-Suomen yliopiston vaikuttavuustutkimus nakyvaksi ja tunnetuksi kansallisesti
ja kansainvalisesti. Siihen kuuluu yliopiston tutkimusryhmia, jotka tekevat hyvinvointiin ja terveyteen
liittyvaa ja/tai sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuustutkimusta.

Vaikuttavuuden talon tavoitteina ovat:

e Edistdd vaikuttavuuteen liittyvdd tutkimustoimintaa vyhteistydssa alan kansallisten ja
kansainvalisten kumppaneiden kanssa.
e Tuottaa vaikuttavuuden tutkimukseen perustuvaa tietoa
o hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien palvelujen kehittamiseksi
o hyvinvointiin ja terveyteen liittyvan paatoksen tueksi
o sosiaali- ja terveyspalvelujen integraation tueksi.

Vaikuttavuuden talon tehtavia ovat vaikuttavuuteen liittyva tutkimus ja tutkimustiedon nakyvyyden
seka saatavuuden parantaminen.

Vaikuttavuuden taloon kuuluvilla tutkimusryhmilld on tutkimusjohtajat, jotka vastaavat projektien ja
hankkeiden toiminnasta ja taloudesta. Tutkimusryhmien tyontekijat ovat palvelusuhteessa omaan
vksikkoonsa/laitokseensa. Tutkimus- ja kehittdamishankkeiden taloudellinen ja henkilovastuu on
kunkin hankkeen vastuullisella johtajalla.

Ohjausryhma

Ohjausryhmassa on 13 jasentd, ja sen puheenjohtajana toimii Ita-Suomen yliopiston akateeminen
rehtori. Muina jasenina ovat yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan ja terveystieteiden
tiedekunnan dekaanit seka Vaikuttavuuden talon vastuulliset johtajat. Yliopiston ulkopuolisina
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edustajina jdsenind ovat [ta-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen, Kuopion yliopistollisen
keskussairaalan, Kuopion kaupungin ja Pohjois-Savon maakunnan edustajat.

Ohjausryhman toimikausi on 3 vuotta, ja se kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Ohjausryhma
on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja ja vahintdan puolet jasenistd on paikalla. Ohjausryhman
kokouksiin voidaan tarvittaessa kutsua asiantuntijoita.

Ohjausryhman tehtavat

Maarittaa Vaikuttavuuden talon strategiset linjaukset ja arvioida niiden toteutumista

Kehittaa Vaikuttavuuden talon toimintaa ja yhteisty6ta maakunnan eri toimijoiden kanssa

Vahvistaa Vaikuttavuuden talon toimintasuunnitelmat

Seuraa ja ohjaa Vaikuttavuuden talon yhteisia rahoitushakemuksia ja tutkimushankkeita

Keskustele ja tekee ehdotuksia yliopistolle ja maakunnan muille toimijoille vaikuttavuuden

talon tutkimusinfrastruktuurin kehittamisesta

6. Edistaa tutkimus- ja kehittamislinjojen ja tutkimusryhmien keskindista yhteistoimintaa seka
parantaa ryhmien yleistd toimintaedellytyksia

7. Dekaanit ja akateeminen rehtori paattavat Vaikuttavuuden talon johtamisesta kuultuaan

ohjausryhmaa.

vk wN e

Lisatietoa Vaikuttavuuden talon tutkimuksesta:

http://www.uef.fi/web/uef-vaikuttavuuden-talo/tutkimus
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§190 Viranhaltijapaatokset

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/112/00.02.01/2022

Aluehallitus 13.9.2022 § 190

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Aluehallitukselle on to 8.9.2022 mennessa toimitettu seuraavat
viranhaltijapaatokset:

Hyvinvointialuejohtaja:
14/2022 Intro-perehdytysohjelmiston suorahankinta

15/2022 FCG:n konsulttityon hankinta hallitustyon kehittamisesta ja
toimielinselvityksesta

16/2022 Konsernipalvelut/johdon tukipalvelut, virkavalinnat

17/2022 Kustannuslaskentapalvelun hankinta palvelusetelien hinnoitteluun
Keski-Suomen hyvinvointialueelle

18/2022 Rekrytointifirman valinta

(https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparlist_tweb.htm)

Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain § 97 mukaista otto-
oikeuttaan edelld esitettyihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytanté6npanoa: 177 -
184, 187, 188, 190

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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