
 
Kokousaika 10.5.2022 klo 14:00 - 16:44
 
Kokouspaikka Ristonmaan paloasema; Salontaipaleentie
 
Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

xVäyrynen Ville 1. vpj Lajunen Heimo varajäsen

x Hovikoski Mervi 2. vpj
Kautto-Koukka
Leena

varajäsen

x Ahola Lotta jäsen Pippuri Linda varajäsen
x Garedew Kaisa jäsen Haaparanta Jukka varajäsen
x Kiiskinen Kari jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen
x Puro Markku jäsen Poti Jorma varajäsen
x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma jäsen Rantanen Riikka varajäsen
- Ylälehto Jani jäsen x Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Kallimo Kati vt. hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
- Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Joenaho Hanne viestintäasiantuntija
x Mensala Ville vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies
x Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)

- Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomäki
Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Hilma Vepsäläinen Ville Väyrynen

Pöytäkirjantarkastaja
Pöytäkirjantarkastaja § 75-78, 80-84,
86

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus



Jouko Nykänen

Pöytäkirjantarkastaja § 79 ja 85
 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 13.5.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 16.5.2022.

 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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§ 75 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 5.5.2022.
 
Vt.
Hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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§ 76 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjantarkastajiksi
valitaan: Hilma Vepsäläinen ja Ville Väyrynen. Varalle Jani Ylälehto ja Mervi
Hovikoski.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus valitsi varapöytäkirjantarkastajaksi Jani Ylälehden tilalle Jouko
Nykäsen.

 
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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§ 77 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 77
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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§ 78 Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/31/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 78
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 26.4.2022 pidetyssä kokouksessa
tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetuksen
vastaisia. Päätökset päätetään panna täytäntöön.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite 1: avk_pk_ilman_liitteitä_26.4.2022
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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Kokousaika 26.4.2022 klo 16:00 - 18:11
 
Kokouspaikka Scandic Laajavuori, Jyväskylä
 
Jäsenet

Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Aalto Touko jäsen
x Ahola Lotta jäsen
x Aukee Sonja jäsen
x Aula Maria Kaisa jäsen
x Autere Anna Kaarina jäsen
- Forsgren Bella jäsen
x Liukkonen Ari.Pekka varavaltuutettu
x Garedew Kaisa jäsen
x Haaparanta Jukka jäsen
- Halttunen Jari jäsen
x Pakarinen Teemu varavaltuutettu
x Heikkinen Maarit jäsen
x Hirsjärvi Irma jäsen
- Honkonen Petri jäsen
x Hokkanen Harri varavaltuutettu
x Hovikoski Mervi jäsen
x Hovila Sari jäsen
x Huikko Pekka jäsen
x Hyöky Elma jäsen
x Hyötyläinen Juha jäsen
x Hämäläinen Jukka jäsen
x Isomäki Kauko jäsen

x Isomöttönen Katja jäsen
saapui klo 17:03, § 55
aikana

x Lohi Santeri varavaltuutettu
poistui klo 17:03, läsnä §
50-54

x Jetsu Kati jäsen

x Kalmari Leena jäsen
poistui klo 17:38, § 55
aikana

- Kankaanniemi Toimi jäsen
x Immonen Tomi varavaltuutettu
x Kautto-Koukka Leena jäsen
x Kiiskinen Kari jäsen
x Kokko Jani jäsen
x Kolula Marko jäsen
x Kytölehto Satu jäsen
x Käppi Matleena jäsen
x Kässi-Jokinen Saara jäsen
- Könttä Joonas jäsen
x Weijo Ilse varavaltuutettu
- Lahti Matias jäsen
x Jäntti Leena varavaltuutettu
x Lahtinen Merja jäsen
x Lajunen Heimo jäsen
x Lindell Leila jäsen

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78
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x Lumela Meri jäsen

x Luoma-aho Janne jäsen
poistui klo 17:58, § 55
aikana

x Martins Sirpa jäsen
x Melville Tony jäsen
x Muotka Petteri jäsen
x Neittaanmäki Pekka jäsen
x Nissinen Eino jäsen
x Nykänen Jouko jäsen
x Paloniemi Aila jäsen
x Parkkonen Kari jäsen
x Peltonen Tuula jäsen
x Pernu Ilkka jäsen

x Pippuri Linda jäsen
saapui klo 17, § 55
aikana

x Peränen Elina varavaltuutettu
poistui klo 17, läsnä §
50-54

x Pirttiniemi Riitta jäsen
x Poti Jorma jäsen
x Puolimatka Tapio jäsen
- Puro Markku jäsen
x Vertainen Johanna varavaltuutettu
x Rajala Sanna jäsen
x Rantanen Riikka jäsen
x Savolainen Katri jäsen
x Silvast Tuomo jäsen
x Simonen-Jokinen Terhi jäsen
- Suonperä Juha jäsen
x Koikkalainen Emilia varavaltuutettu
x Tiainen Eila jäsen
x Tiirola Mikko jäsen
x Timperi Kati-Erika jäsen
x Tuovila Eetu jäsen
x Vanhala Mauno jäsen
x Vepsäläinen Hilma jäsen
x Viitasaari Vilma jäsen
x Visakorpi Marika jäsen
x Väyrynen Ville jäsen
- Ylälehto Jani jäsen
x Suomala Antti varavaltuutettu
x Åkerman Arto jäsen

 
Muut läsnäolijat x Kallimo Kati vt. hyvinvointialuejohtaja

x Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari sihteeri
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Mensala Ville vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies
x Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)
- Porrasmaa Jari vastuuvalmistelija (tietohallinto ja

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78
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digipalvelut)

x Suntioinen Aija
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Jani Kokko Sari Kaakkomäki
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Sonja Aukee Kaisa Garedew
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 29.4.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 2.5.2022.

 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78
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§ 49 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 19.4.2022.

Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 19.4.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.
Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sähköisesti.

Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä selviää kokouksen alussa
toimitettavassa nimenhuudossa.

 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto toteaa, että kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja
päätösvaltainen.

Asian kokouskäsittely:

Kokouksen sihteeri toimitti nimenhuudon ja läsnäolijat todettiin seuraavasti:
Varsinaiset valtuutetut: 59
Varavaltuutetut: 10

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

 1
Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78
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§ 50 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen

päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään perjantaina 29.4.2022. Pöytäkirja siihen
liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävänä
hyvinvointialueen verkkosivuilla maanantaina 2.5.2022.

 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Sonja Aukee ja Bella
Forsgren varalle Kaisa Garedew ja Jukka Haaparanta.

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sonja Aukee ja Kaisa Garedew.
 
 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

 2
Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78
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§ 51 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/72/00.02.00/2022
 
Aluevaltuusto 26.4.2022 § 51
 
Selostus asiasta Kesk-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön § 91 mukaan asiat käsitellään

esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen esityslistan
mukaisena.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

 3
Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78
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§ 52 Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarviomuutokset
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/81/02.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 12.4.2022 § 65
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 014 269 3370
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 16.12.2021 § 83

Keski-Suomen hyvinvointialue saa rahoitusta hyvinvointialueen valmisteluun ja
toimeenpanoon valtionavustuksina vuosina 2021 ja 2022. Määrärahaa voi
käyttää hyvinvointialueiden perustamiseen ja toimintaan sekä väliaikaisen
valmistelutoimielimen kustannuksiin. Vuoden 2021 valmistelurahoitus on
maksettu Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja on suuruudeltaan 942 086
euroa. Arvio vuoden 2022 valmistelurahoituksesta on 2 974 573 euroa.

Hyvinvointialueen lainsäädännön ja voimassa olevan työjärjestyksen
mukaisesti väliaikainen valmistelutoimielin laatii ja hyväksyy hyvinvointialueen
vuosien 2021 ja 2022 talousarviot.

Keski-Suomen hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi
vuoden 2021 talousarvion kokouksessaan 16.9.2021.

Luonnosta talousarvioesityksestä käsiteltiin väliaikaisen valmistelutoimielimen
työkokouksessa 1.12.2021. Johtopäätös oli, että nyt määritelty rahoitus ei riitä
varmistamaan niitä välttämättömiä valmistelutoimenpiteitä, jotka
hyvinvointialueen toiminnan sujuva käynnistyminen 1.1.2023 edellyttäisi.
Arvion mukaan valmistelurahoituksen tarve olisi noin 30 % nyt arvioitua
suurempi.

Valmistelurahoituksen riittävyydestä on käyty keskustelua myös
valtiovarainministeriön ja hyvinvointialueiden yhteisessä tilaisuudessa
9.12.2021. Tilaisuudessa valtiovarainministeriö toi esiin, että
hyvinvointialueiden valmistelurahoitukseen tullaan kohdentamaan
lisärahoitusta niin, että välttämättömät valmistelutoimenpiteet voidaan
turvata. Tilaisuudessa käytiin keskustelua myös siitä, miten prosessi
lisärahoituksen osalta etenee ja millaisena vuoden 2022 talousarviot tulisi

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

 4
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hyväksyä. Lähtökohtana on se, että talousarvio tulee tässä vaiheessa tehdä
virallisen, tiedossa olevan rahoituksen pohjalta. Hyvinvointialueen
talousarviota ei voida tehdä alijäämäisenä. Mahdollisen lisärahoituksen myötä
käsitellään lisätalousarvio hyvinvointialueella vuoden 2022 aikana sitten kun
lisärahoituksesta tiedetään.

Ministeriön ohjeistus huomioiden laadittu esitys vuoden 2022 talousarvioksi
on asialistan liitteenä.

Sitovuustasoiksi vuoden 2022 muutetussa talousarviossa esitetään
hyvinvointialueen tilikauden tulosta, jonka tavoite vuodelle 2022 on 0 sekä
investointien loppusummaa (3 147 €).

Päätösesitys:
Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy
- Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvion vuodelle 2022
- Talousarvion sitovuustasoksi hyvinvointialueen tilikauden tuloksen 0 €

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin.

___________________________________

Aluehallitus 12.4.2022

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyi Keski-Suomen hyvinvointialueen
talousarvion kokouksessaan 16.12.2022
Talousarvion hyväksymisen jälkeen Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut
päätökset valmistelurahoituksesta seuraavasti:

- Valtiovarainministeriön päätös vuoden 2022 valmistelurahoituksesta,
21.12.2021 (päätöksen mukainen valmistelurahoitus oli tiedossa ennalta ja
huomioitu väliaikaisen valmistelutoimielimen 16.12.2022 hyväksymässä
talousarviossa)

- Sosiaali- ja terveysministeriön päätös ICT-valmistelurahoituksesta, 20.12.2021

- Valtiovarainministeriön päätös valmistelun lisärahoituksesta vuodelle 2022,
28.3.2022

Hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös on valmistunut. Tilinpäätöksessä
vuonna 2021 hyvinvointialueelle maksettuja valtionavustuksia on jaksotettu
vuoden 2022 tuloksi siltä osin kuin menot toteutuvat vasta 2022.

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022
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Näiden muutosten myötä vuoden 2022 käytettävissä oleva valmistelurahoitus
on suurempi kuin väliaikaisen valmistelutoimielimen joulukuussa
hyväksymässä talousarviossa. Aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston
päätettäväksi esitetään liitteenä oleva muutettu vuoden 2022 talousarvio
huomioiden nämä muutokset käytettävissä olevaan valmistelurahoitukseen.

Talousarvion sitovuustasoksi esitetään hyvinvointialueen tilikauden tulosta 0 €
ja investointien loppusummaa 3 147 €.

Hallituksen käyttöön tausta-aineistoksi on tallennettu lisäksi tarkempi kuvaus
talousarvioesityksen sisällöstä ja valmistelurahoituksen käytöstä ja
kohdentamisesta.

Valmistelurahoituksella saadaan tehtyä välttämättömät valmistelutyöt siten,
että järjestämisvastuun ja toiminnan turvallinen siirto hyvinvointialueelle on
mahdollista vuoden 2023 alussa. ICT-valmistelussa tehdään välttämättömät
muutostyöt sote-/pela-palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi. Vuonna 2022
valmistelutyön fokus on ensisijaisesti toimintojen turvallisen siirtymän
varmistamisessa, vuoden 2022 aikana kehittämistyötä tehdään erityisesti
uudistusta tukevissa hankkeissa (mm. tulevaisuuden sote-keskus).

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

1. hyväksyy liitteinä olevat hyvinvointialueen muutetun talousarvion vuodelle
2022

2. päättää, että talousarvion sitovuustasoja ovat tilikauden tulos 0 € ja
investointien loppusumma 3 147 €

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 26.4.2022 § 52
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointialueen muutetun talousarvion vuodelle
2022

2. että talousarvion sitovuustasoja ovat tilikauden tulos 0 € ja investointien
loppusumma 3 147 €

 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite 3: Talousarvio 2022

Liite 4: TA 2022, perustelut ja tarkempi suunnitelma
 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022
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§ 53 Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön siirtosuunnitelma ja -

sopimus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/79/01.00.00.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 12.4.2022 § 67
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 55:

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekä pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 10 §:n 2
mom. mukaan valmistelutoimielimen tehtävänä on yhteistyössä niiden
viranomaisten kanssa, joista tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy
hyvinvointialueelle:
1. selvittää hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi.

Henkilöstön siirtosuunnitelman ja -sopimuksen luonnosta on käsitelty useaan
kertaan henkilöstöjaoston kokouksessa sekä väliaikaisen valmistelutoimielimen
yhteistoimintaelimessä.

Aluevaltuusto käsittelee ko. asiakirjoja kevään aikana. Ko. asiakirjoja
valmistellaan edelleen tämän vuoden aikana HR-työryhmissä, laajennetussa
henkilöstötyöryhmässä, hyvinvointialueen yt-elimessä sekä käydään mm.
sopimuksen osalta tarvittavat yt-neuvottelut myös luovuttavissa
organisaatioissa syksyllä. Ne tulevat aluevaltuuston käsiteltäväksi uudelleen
loppuvuonna 2022.

Esimerkiksi paikallisia sopimuksia koskevaa kohtaa päivitetään
siirtosopimuksessa, kunhan kaikki sopimukset saadaan analysoitua.

Liitteenä luonnos henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta
käyvät ilmi henkilöstön siirron periaatteet.

Asian valmistelija: Riitta Hallberg riitta.hallberg@saarikka.fi

  Pöytäkirja
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Asian esittelijä: Hanna Helaste hanna.helaste@jamsa.fi

Esittelijän ehdotus:

Väliaikainen valmistelutoimielin esittää aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi oheisten liitteiden mukaisen luonnokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja
siirtosopimukseksi, josta käyvät ilmi henkilöstön siirron periaatteet.

Päätös:

Ehdotus hyväksyttiin.

____________________________

Aluehallitus 12.4.2022

Väliaikainen valmistelutoimielin on käsitellyt henkilöstön siirtosuunnitelmaa ja
-sopimusta 28.2.2022 § 55 ja päätti esittää aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi oheisten liitteiden mukaisen luonnokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja
siirtosopimukseksi, josta käyvät ilmi henkilöstön siirron periaatteet.

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää esittää, että aluevaltuusto hyväksyy oheisten liitteiden
mukaiset luonnokset Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön
siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta käyvät ilmi henkilöstön siirron
periaatteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 26.4.2022 § 53
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy oheisten liitteiden mukaiset luonnokset Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta
käyvät ilmi henkilöstön siirron periaatteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite 8: luonnos malliksi henkilöstön siirron periaatteista hyvaksversio_2_ 2022

Liite 9: K-S HVA Henkilöstön siirtosuunnitelma 17.2.2022
 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022
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§ 54 Tilintarkastusyhteisön valinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/85/00.03.00/2022
 
Aluevaltuusto 26.4.2022 § 54
 
Valmistelija(t) Tuomas Piesanen, p. 040 504 3844
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Tarkastuslautakunta 1.4.2022 § 17

Hyvinvointialuelain § 126 mukaan aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden
tar-kastamista varten tilintarkastusyhteisön, jonka on määrättävä
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan
sovelletaan hänen hoitaes-saan tämän lain mukaisia tehtäviä rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia sään-nöksiä. Tilintarkastajan
vahingonkorvausvelvollisuudesta säädetään julkihallinnon ja -talouden
tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015).

Hyvinvointialueen tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava
hyvinvointialueen tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole
perusteltua tarkastuksen jär-jestämiseen liittyvää syytä. Tilintarkastusyhteisö
voidaan valita kerrallaan enintään kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisöllä ja sen määräämällä vastuunalaisella tilintarkastajalla on
oltava edellytykset riippumattoman ja riittävän laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat,
tilintarkastajan on kieltäydyttävä vastaanottamasta tehtävää tai luovuttava
siitä.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkilö, joka 80 §:n mukaan ei ole
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

Tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu tilintarkastusyhteisön valinnan
valmistelu.

Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta kuulee asiassa asiantuntijoita ja päättää
tilintarkastusyhteisön valinnan valmisteluista.
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Tl 8, 11.3.2022

Päätös: Tarkastuslautakunta kuuli asiassa asiantuntijoita ja päätti, että
suoritetaan pikai-sella aikataululla pienhankinnan tarjouspyyntö.
Tarkastuslautakunta rajasi tarjouspyynnön koskemaan vain hyvinvointialueen
valmistelua 1.7.-31.12.2021.

Pienhankinta kilpailutetaan vapaamuotoisella menettelyllä pyytämällä
tarjouksia toimivilta palveluntuottajilta. Hankintalakimies ja hallintolakimies
hoitavat kilpailuttamisen teknisen valmistelun.

Valtuutettiin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja
sopimaan tarkemmista tarjouspyynnön ehdoista. Tämän jälkeen
hankintalakimies ja hallintolakimies laativat lopullisen tarjouspyynnön ja
julkaisevat sen.

Tarkastuslautakunta jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessa.

Tl 17, 1.4.2022

Tarjouspyynnön palvelun sisällön osalta ei tullut lisäkysymyksiä. Tarjousten
viimeiseen jättöajankohtaan 28.3.2022 klo 12 mennessä tuli tarjoukset
kahdelta palveluntuottajalta (KPMG Finland Oy ja BDO Oy). BDO Oy:n tarjous
oli halvempi.

Puheenjohtajan selostus:

Tarkastuslautakunta jatkaa asian käsittelyä ja tekee esityksen
tilintarkastajayhteisön valinnasta aluevaltuustolle.

Päätös: Tarkastuslautakunta päätti esittää, että aluevaltuusto päättää valita
Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelun tilintarkastusyhteisöksi
tilikaudelle 1.7.2021-31.12.2021 hinnaltaan halvimman (2 700 euroa, alv 0 %)
tarjouksen tehneen BDO Audiator osakeyhtiön.Tarjousasiakirjat eivät ole
julkisia, mutta olivat nähtävänä tarkastuslautakunnan kokouksessa.

 
 
Tarkastuslautakunnan
ehdotus

Aluevaltuusto päättää valita Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelun
tilintarkastusyhteisöksi tilikaudelle 1.7.2021-31.12.2021 hinnaltaan halvimman
(2 700 euroa, alv 0 %) tarjouksen tehneen BDO Audiator osakeyhtiön.
Tarjousasiakirjat eivät ole julkisia.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

  Pöytäkirja
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Liitteet Liite: TL Pöytäkirja 2_2022 01.04_hyväksytty

Liite: Pienhankinnan tarjouspyyntö uusi
Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue tilintarkastustarjous_BDO
Liite: Tilintarkastustarjous_Keski-Suomen
hyvinvointialue_KPMG_luottamuksellinen

 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022
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§ 55 Muut asiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022
 
Aluevaltuusto 26.4.2022 § 55
 
Selostus asiasta 1. Aluehallitus pyytää aluevaltuuston valtuustoryhmiltä strategiavalmisteluun

liittyen puheenvuorot (5 min.) liitteen mukaisesti. Ryhmien toivotaan sopivan
sisällään, kuka ryhmän puheenvuoron pitää.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtaja kutsui ryhmäpuheenvuorojen esittäjät valtuustoryhmän koon
mukaan.

Ryhmäpuheenvuorot pidettiin seuraavasti:

Keskustan valtuustoryhmä; Eino Nissinen
Sosiaalidemokraatien valtuustoryhmä; Tony Melville
Kokoomuksen valtuustoryhmä; Ville Väyrynen
Perussuomalaisten valtuustoryhmä; Janne Luoma-aho
Vihreiden valtuustoryhmä; Anna Kaarina Autere
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä; Matleena Käppi
Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä; Marika Visakorpi
Valta kuuluu kansalle -valtuustoryhmä; Eetu Tuovila.

Ryhmäpuheenvuorot ovat pöytäkirjan liitteenä.

2. Aluehallituksen puheenjohtaja piti aluevaltuustolle tilannekatsauksen:
"Keski-Suomi - Monesta hyvästä yhdeksi ihmislähtöisimmästä"

 
 
Päätös Merkittiin muut asiat tiedoksi ja ryhmäpuheenvuorot liitetään pöytäkirjaan.

Pöytäkirjaan merkitään lisäksi:

Linda Pippuri ja Katja Isomöttönen saapuivat asian käsittelyn aikana klo 17:00
ja 17:03, Elina Peränen ja Santeri Lohi poistuivat kokouksesta.

Leena Kalmari poistui kokouksesta klo 17:38.
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Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 17:58.
 
Liitteet Liite: Valtuustoryhmien puheenvuorot 26.4.2022

Liite: SDP_Strategia_ryhmäpuheenvuoro
Liite: KD_Strategia_ryhmäpuheenvuoro
Liite: Kok_Strategia_Ryhmäpuheenvuoro
Liite: Vihr_strategia_ryhmäpuheenvuoro
Liite: PS__Strategia_ryhmäpuheenvuoro
Liite: Kesk_Strategia_Ryhmäpuheenvuoro
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§ 56 Marika Visakorven (KD), Katja Isomöttösen (Kok.), Tony Melvillen

(SDP), Eila Tiaisen (Vas,), Meri Lumelan (Vihr.), Kauko Isomäen (PS)
ym.

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/89/00.02.00/2022
 
Aluevaltuusto 26.4.2022 § 56
 
Selostus asiasta Marika Visakorpi (KD), Katja Isomöttönen (Kok.), Tony Melville (SDP), Eila

Tiainen (Vas,), Meri Lumela (Vihr.), Kauko Isomäki (PS) ja 51 muuta
valtuutettua tekivät liitteenä olevan valtuustoaloitteen.

 
 
Päätös Aluvaltuusto päätti lähettää aloitteen aluehallituksen käsiteltäväksi.
 
Liitteet Liite: Valtuustoaloite Sosiaalisen luototuksen rahaston perustamisesta
 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto

 15
Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 78

 23



 
MUUTOKSENHAKUOHJEET / -KIELTO

Aluevaltuuston tekemiin päätöksiin pykälissä 49, 50, 51, 55, 56 ei voi hakea muutosta, koska päätökset
ovat luonteeltaan valmistelua tai täytöntöönpanoa.

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100
HämeenlinnaKäyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 HämeenlinnaVirka-aika arkisin kello 8.00 - 16.15
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi Faksinumero 029 56 42269Puhelinnumero 029 56
42210 (asiakaspalvelu)Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Valituskirjan sisältö ja toimittaminen
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);1.
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);

2.

vaatimusten perustelut;3.
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.4.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
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laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on
ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;1.
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

2.

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

3.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä
niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

  Pöytäkirja
  26.4.2022 3/2022

Aluevaltuusto
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§ 79 Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/22/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 79
 
Selostus asiasta Vt. hyvinvointialuejohtaja käy läpi hyvinvointialueen valmistelun tilannekuvan

ja ajankohtaiset asiat.
 
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus merkitsee vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen tiedoksi.

Asian kokouskäsittely:

Vt. hyvinvointialuejohtaja esitteli Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelun
etenemistä kansallisen raportoinnin pohjalta. Lisäksi katsauksessa käytiin läpi
hyvinvointialueen puolesta annettujen lausuntojen pääkohdat.

Katsauksessa käytiin läpi myös liikesalaisuuden piiriin lukeutuvaa asiaa ja
ennen asian käsittelyä Markku Puro, Janne Luoma-aho ja Kaisa Garedew
ilmoittivat estellisyydestä ja poistuivat kokouksesta.

Esteellisyyden peruste: yhteisöjäävi

Myös Ville Väyrynen, Mervi Hovikoski, Pauliina Mäenpää ja Aija Suntioinen
poistuivat esteellisenä kokouksesta käsittelyn ajaksi.

Esteellisyyden peruste: palvelussuhdejäävi

Aluehallitus esitti, että seuraavissa katsauksissa käytäisiin tarkemmin läpi osa-
alueittain valmistelun etenemistä, valmistelun jakautuessa useampiin osa-
alueisiin ja tehtäväkokonaisuuksiin.

Lisäksi aluehallitus kävi tässä yhteydessä keskustelun vuoden 2023
talousarviovalmisteluun liittyen, että valmistelussa huomioidaan myös kunnilta
siirtyvät avustukset mm. yhdistyksille ja säätiöille ja varmistetaan myös siltä
osin sujuvaa siirtymistä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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Liitteet Liite 2: Tilannekatsaus_hva_vt_ptk100522
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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Keski-Suomen 
hyvinvointialueen 

toimeenpanon 
tilannekuva

Aluehallitus 10.5.2022
Kati Kallimo
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Alueellisen toimeenpanon valmiusaste 4/22
Hallinto, talous ja 

tukipalvelut
Johtaminen ja osaaminen

Palveluiden 

järjestäminen
Yhdyspinnat ICT

Tehtävien lkm yht. 111 41 36 57 67

Etelä-Karjala 51 % 51 % 61 % 100 % 27 %

Etelä-Pohjanmaa 64 % 56 % 36 % 18 % 31 %

Etelä-Savo 53 % 46 % 69 % 49 % 19 %

Helsinki 53 % 84 % 59 % 88 % 87 %

HUS 41 % 31 % 52 % 5 % 66 %

Itä-Uusimaa 56 % 46 % 30 % 9 % 7 %

Kainuu 27 % 27 % 36 % 40 % 19 %

Kanta-Häme 47 % 34 % 19 % 4 % 13 %

Keski-Pohjanmaa 41 % 71 % 75 % 51 % 16 %

Keski-Suomi 44 % 24 % 25 % 12 % 7 %

Keski-Uusimaa 82 % 76 % 70 % 75 % 54 %

Kymenlaakso 8 % 39 % 58 % 47 % 18 %

Lappi 73 % 59 % 22 % 47 % 9 %

Länsi-Uusimaa 42 % 27 % 9 % 28 % 7 %

Pirkanmaa 37 % 32 % 69 % 42 % 7 %

Pohjanmaa 50 % 54 % 58 % 40 % 9 %

Pohjois-Karjala 53 % 27 % 33 % 18 % 34 %

Pohjois-Pohjanmaa 44 % 17 % 22 % 18 % 9 %

Pohjois-Savo 83 % 63 % 44 % 58 % 9 %

Päijät-Häme 69 % 71 % 92 % 40 % 7 %

Satakunta 29 % 15 % 6 % 25 % 19 %

Vantaa-Kerava 32 % 24 % 5 % 0 % 4 %

Varsinais-Suomi 41 % 17 % 14 % 7 % 9 %

25-49 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

76-90 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

50-75 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

Alle 25 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita
Yli 90 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita
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Keski-Suomi 

25-49 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

76-90 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

50-75 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

Alle 25 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita
Yli 90 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

Valmiusasteessa seurataan 

kriittisiä osatehtäviä

Hallinto, talous ja tukipalvelut Johtaminen ja osaaminen Palveluiden järjestäminen Yhdyspinnat ICT

Tehtäväkokonaisuus

Valmiusaste 

(tehtävien lkm yht.) Tehtäväkokonaisuus

Valmiusaste 

(tehtävien lkm yht.) Tehtäväkokonaisuus

Valmiusaste 

(tehtävien lkm yht.) Tehtäväkokonaisuus

Valmiusaste 

(tehtävien lkm yht.) Tehtäväkokonaisuus

Valmiusaste 

(tehtävien lkm yht.)

4/2022 3/2022 4/2022 3/2022 4/2022 3/2022 4/2022 3/2022 4/2022 3/2022

A. Hallinnon 

rakenteet, toiminnan 

järjestäminen 

ja demokratia

68 % 

(28)

64 % 

(28)
A. Kyvykkyydet

0 % 

(11)

0 % 

(11)

A. Väestön 

palvelutarve

67 % 

(3)

67 %

(3)

A. Järjestäminen, 

tuotannon ohjaus ja 

hallintorakenteet

28 % 

(18)

28 % 

(18)

A. Hallinnolliset 

tehtävät

25 % 

(12)

8 % 

(12)

B. Konsernitalous
47 % 

(19)

37 % 

(19)

B. 

Johtamisrakenteet 

ja johtamisen 

välineet

10 % 

(10)

10 % 

(10)

B. Toimintaympäristö 

ja sen turvallisuus

67 %

(3)

67 %

(3)

B. Johtaminen ja 

verkostotyö

14 % 

(14)

14 % 

(14)

B. Toimiala-

riippumattomat 

järjestelmät

10 % 

(21)

10 % 

(21)

C. Henkilöstön asiat 

ml. siirrot

60 % 

(15)

60 % 

(15)

C. Palvelutuotannon 

organisointi ja 

johtaminen

0 % 

(2)

0 %

(2)

C. Järjestämisen 

reunaehdot 

33 % 

(3)

33 %

(3)

C. Kyvykkyydet ja 

resursointi

0 % 

(10)

0 %

(10)

C. Toimialasidonnaiset 

järjestelmät

0 % 

(11)

0 %

(11)

D. Sopimukset
67 % 

(12)

50 % 

(12)

D. Tiedolla 

johtaminen ja 

tietopohjat

43 % 

(7)

43 %

(7)

D. Järjestettävät 

palvelut ja palveluiden 

yhdenmukaistaminen

13 % 

(15)

7 % 

(15)

D. Henkilöstö ja 

sidosryhmäosallisuu

s

0 % 

(4)

0 % 

(4)
D. ICT-infra

0 % 

(11)

0 % 

(11)

E. Hallinnolliset 

tukipalvelut

0 % 

(5)

0 %

(5)

E. Viestintä, 

osallisuus

ja demokratia

55 % 

(11)

55 % 

(11)
E. Hankinnat

22 % 

(9)

22 %

(9)

E. Tiedolla 

johtaminen ja 

tietojärjestelmät

0 % 

(11)

0 % 

(11)

E. ICT-infran 

järjestelmät

0 % 

(12)

0 % 

(12)

F. Omaisuus ja 

toimitilat 

21 % 

(14)

21 % 

(14)
F. Tuotannon ohjaus

0 % 

(2)

0 % 

(2)

G. Asianhallinta
13 % 

(8)

13 % 

(8)

G. Integraatio, 

koordinaatio ja 

yhteistyö

0 % 

(1)

0 %

(1)

H. Tietohallinnon 

organisointi

0 % 

(10)

0 %

(10)

H. Uudenmaan 

erillisratkaisu
- -
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Keski-Suomi 

Alueen toimeenpanon tilanne maaliskuun tilannekuvasta käyty keskustelu 13.4.2022:

• Alueen toimeenpano etenee suunnitellusti ja aikataulun mukaisesti.

• Aluevaltuuston työskentely ja organisoituminen etenee pääasiassa hyvin alun haasteiden jälkeen. Aluevaltuusto on pitänyt kaksi ja 

aluehallitus neljä kokousta. Strategiatyö etenee ja päätöksenteon kokoukset aikataulutettu keväälle. Hyvinvointialuejohtajan viran haku 

päättyy 19.4.

• Kesäkuun aluevaltuuston kokouksessa 14.6. on tarkoituksena käsitellä hyvinvointialuejohtajan valinta, hyvinvointialuestrategiaa, ja 

rinnalla konsernirakennetta sekä mahdollisesti toimielinrakennetta. Lisäksi käsitellään hallintosäännön toinen vaihe.

• Talousarvion 2023 suunnittelu on aloitettu realiteetit ja reunaehdot huomioon ottaen. Strategityötä edistetään mahdollisuuksien 

näkökulmasta, ja sitä liitetään taloussuunnitteluun myöhemmin.

• Lakko hidastaa henkilöstövalmistelijoiden työtä.

• Sopimukset on koottu tietojärjestelmään, ja niitä analysoidaan eri substanssityöryhmissä ja hankinta-asiantuntijoiden tukemana. 

Henkilöresurssiriskiin reagoidaan hakemalla juristia ja kesätyöntekijöitä. Jämsän ja Kinnulan sopimusselvittelyitä jatketaan.

• Palveluiden volyymeista on hyvä kokonaiskäsitys aiemman selvityksen pohjalta. Asiakkuuksien siirtymisten varmistamiseksi alue 

suunnittelee tekevänsä ohjeistuksen luovuttaville organisaatioille tietohuollon kokonaisuudesta.

• ICT-kokonaisuus etenee hyvin ja rahoitus riittää loppuvuodelle, mutta toimeenpanon aikataulu on tiukka.

• Taloushallinnon projektit on käynnistetty ja tilaukset tehty toimittajilta, HR-järjestelmä toteutetaan suorahankintana. APTJ-

järjestelmissä esiselvitykset on tehty ja tilaukset valmistelussa. Jämsän erillisprojektointi on käynnissä. 

• ICT-infrassa on valmisteltu tilauksia. Päätelaitteiden käyttöönotto toteutetaan ensiksi Jyväskylässä ja Äännekoskella. Skaalautuminen 

muihin kuntiin tarkoitus toteuttaa syksyllä.

• Mediaseuranta: Jämsässä heräsi huoli terveysyhtiön toiminnasta – kaupunki käynnisti neuvottelut palvelujen turvaamiseksi Keski-Suomen 
hyvinvointialuejohtajan kuudesta kärkihakijasta neljä hakee myös muualle Keski-Suomen hyvinvointialueen hallituksen puheenjohtaja Maria Kaisa 
Aula lopetti työnsä Saarikon valtiosihteerinä – nyt katse kääntyy vain Keski-Suomen asioihin Hallitus esittää yliopistosairaala-alueille ylimääräistä 
rahoitusta – veisi Keski-Suomen hyvinvointialueelta 17,5 miljoonaa euroa vuosittain

Alueellisen toimeenpanon valmiusaste 04/22

Hallinto, talous ja 

tukipalvelut

Johtaminen ja 

osaaminen

Palveluiden 

järjestäminen
Yhdyspinnat ICT

44 % 24 % 25 % 12 % 7 %

25-49 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

76-90 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

50-75 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita

Alle 25 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita
Yli 90 % tehtävissä valmius 

siirtyä / valmiita
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Keskeisimmät huomiot annetuissa lausunnoissa, 
Ilmoitusasiat 1.
1) Keski-Suomen hyvinvointialueen vastaus lausuntopyyntöön rahoituslainsäädännön muutoksista, 

diaarinumero VN/854/2022
o Keskeisintä: uuden esitetyn yliopistosairaalalisän toteutustapa ja suuruusluokka on muiden 

hyvinvointialueiden kannalta kohtuuton.  
o Keski-Suomelle vaikutus olisi kaikkein suurin, koska rahoituksen ”siirto” muilta alueilta tehtäisiin esitetyn 

mallin mukaan kokonaan asukaslukuperusteisesta osuudesta, vaikutus Keski-Suomen hyvinvointialueen 
rahoitukseen noin 17,5 M€, 1,7 % laskennallisesta rahoituksesta.

o Muita pienempiä huomioita:
o Vuonna 2024 maksettavan kertakorvauksen maksuajankohtaa tulisi uudelleenarvioida siten, että mahdollinen 

kertakorvaus toteutettaisiin jo vuoden 2023 kuluessa. Kertakorvauksella tarkistetaan hyvinvointialueiden rahoitusta 
vuoden 2022 tilinpäätöstietojen perusteella.

o Lainsäädännöstä johtuvat kustannustenlisäykset ja ns. muutoskustannukset tulee huomioida hyvinvointialueiden 
rahoituksessa uusia velvoitteita vastaavasti.

o Inflaation osalta toimintaympäristön tilanne on muuttunut ja muuttuu merkittävästi. Inflaation vaikutus tulisi 
huomioida rahoitusmallissa hyvinvointialueiden hintaindeksiä nopeammalla aikataululla. 

o VM:n tiedote 5.5.2022 / Hallituksen esitys sote-uudistuksen rahoituslakien muutoksista etenee eduskuntaan. 
Esitys vastaa pääosin lausunnoilla ollutta luonnosta. Esitys ei sisällä lausunnoilla ollutta yliopistosairaalalisää.

Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 79
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Keskeisimmät huomiot annetuissa lausunnoissa, 
Ilmoitusasiat 2.
2) Keski-Suomen hyvinvointialueen vastaus lausuntopyyntöön hyvinvointialueen taloustietojen toimittamisesta ja 

tietosisällöistä, diaarinumero VN/6567/2022
o Kuukausittainen raportointi huhtikuusta 2023 alkaen vuoden loppuun on haastava toteuttaa 

hyvinvointialueen käynnistysvuonna -> ehdotus siirto elokuulle
o Kilpailulain 30 d § määrittelemä markkinoilla tapahtuva toiminta epäolennainen erä erottaa talousarvio- ja 

toteumaraportoinnissa (alaraja 40 tEUR vuosittain) -> ei tarvitsisi raportoida erikseen vaan tilinpäätöksen 
yhteydessä

o Erityisesti palveluasumiseen sekä päihde- ja mielenterveystyöhön liittyvät palveluluokat käytännössä 
mahdottomia erotella taloustietojen osalta -

Liite: Aluehallitus 10.5.2022 § 79
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Kiitos

#hyvaks
#hyvinvointialueks
#hyväarkikaikille
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§ 80 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 80
 
Selostus asiasta Ahti Ruoppila on pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä.

Eronpyyntö on tullut sähköpostilla 1.4.2022, ja perusteena ovat
henkilökohtaiset syyt.

 
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että

1. aluevaltuusto myöntää eron Ahti Ruoppilalle tarkastuslautakunnan
varajäsenyydestä.

2. aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen Ahti
Ruoppilan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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§ 81 Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisääteisten

vaikuttamistoimielinten asettaminen / jäsenten täydentäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/27/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 81
 
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508 ja Arto Lampila, p. 040 845 4660
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön mukaan aluehallitus

asettaa valtuustokausittain: nuorisovaltuuston (§ 12), vanhusneuvoston (§ 13)
ja vammaisneuvoston (§ 14). Aluehallitus hyväksyy näille
vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 32§ mukaan " Vaikuttamistoimielinten jäsenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä
valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkilöitä."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 8.3.2022 käynnistää vaikuttamistoimielimien
asettamisen ja pyytää Keski-Suomen kunnissa toimivia vaikuttamistoimielimiä
tekemään esityksensä toimielimiin nimettävistä jäsenistä. Laissa mainittujen
muiden kuin kuntien vaikuttamistoimielimien nimeämien jäsenten roolista,
määrästä ja valintaperusteista linjataan toimintasäännön valmistelun
yhteydessä. Kuntien vaikuttamistoimielimiä pyydettiin esittämään jäseniä 31.3.
mennessä.

Aluehallitus nimesi viime kokouksessaan 12.4. kuntien esityksestä jäseniä
nuorisovaltuustoon, vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon. Tämän jälkeen
kunnista on tullut vielä esityksiä jäsenistä vaikuttamistoimielimiin.

 
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää täydentää vaikuttamistoimielimiin kuntien jäsenet liitteen
mukaan.

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite 3: Vaikuttamistoimielimiin nimettävät, täydennykset 10.5.2022
 

  Pöytäkirja
  10.5.2022 5/2022

Aluehallitus
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Liite: Uudet nimettävät 10.5.2022 Aluehallitus 

Kunta nuorisovaltuusto vammaisneuvosto vanhusneuvosto 

    

Konnevesi  Eeva-Liisa Korhonen Eeva-Liisa Korhonen 

Kinnula Erkki Vasalampi ja Tatu Syrjä   
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§ 82 Keski-Suomen hyvinvointialueen jäsenen ja varajäsenen

nimeäminen maakunnan yhteistyöryhmään
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 82
 
Valmistelija(t) Sari Kaakkomäki, puh. 050 5988 931
 
Selostus asiasta Keski-Suomen liitto on 1.10.2021 tulleessa kirjeessä pyytänyt Keski-Suomen

hyvinvointialueen väliaikaista valmistelutoimielintä nimeämään
hyvinvointialueelta jäsenen ja hänelle varajäsenen maakunnan
yhteistyöryhmään vuosille 2021-2025. Keski-Suomen hyvinvointialueen
väliaikainen valmistelutoimielin päätti kokouksessaan 11.11.2021 68§ nimetä
maakunnan yhteistyöryhmään väliaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja Kati Kallimon ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 3.
varapuheenjohtaja Juha Kinnusen. Nimeämiset tehtiin väliaikaisen
valmistelutoimielimen toimikauden loppuun, 28.2.2022 saakka.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen toimikauden päätyttyä on
tarkoituksenmukaista nimetä Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajat
maakunnan yhteistyöryhmään vuosille 2022-2025, huomioiden sekä mies- että
naisehdokkuus. Hyvinvointialueen jäsenet ovat maakunnan yhteistyöryhmän
sidosryhmä jäseniä.

Hyvinvointialueen valmistelu etenee vuoden 2022 aikana ja vuoden 2023
alusta käynnistyy Keski-Suomen hyvinvointialueen varsinainen toiminta.
Tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista, että hyvinvointialueelta nimetään
edustajat vain vuoden 2022 loppuun saakka ja vuosille 2023 -2025 nimetään
edustajat hyvinvointialueen toiminnan käynnistyttyä.

Asian käsittely kokouksessa:

Ennen asian käsittelyä Kati Kallimo ja Erkki Nikkilä ilmoittivat esteellisyydestä ja
poistuivat kokouksesta.

Esteellisyyden peruste: Osallisuusjäävi.
 
 
Aluehallituksen
puheenjohtaja Aulan
ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueelta nimetään maakunnan yhteistyöryhmän
jäseneksi vastuuvalmistelija/vt. hyvinvointialueenjohtaja Kati Kallimo ja hänen
henkilökohtaiseksi varajäseneksi hallintopalveluiden projektijohtaja Erkki
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Nikkilä vuoden 2022 loppuun saakka.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Asian käsittelyn jälkeen puheenjohtaja määräsi viiden minuutin tauon.
Kokousta jatkettiin klo 15:27.
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§ 83 Keski-Suomen hyvinvointialueen organisoitumisen periaatteet
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 83
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598 ja Ville Mensala, p.

040 006 0680.
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan.

Keski-Suomen hyvinvointialueen strategiatyössä on noussut esiin vahvasti
ihmislähtöisyys ja hyvinvointialueen monitahoinen rooli alueellisena,
kansallisena ja kansainvälisenä toimijana. Ihmislähtöisyyden toteutumista
tukee vahvan järjestämisen roolin tunnistaminen osana hyvinvointialueen
johtamista, päätöksentekoa ja organisoitumista. Järjestämisvastuu on kirjattu
lakiin hyvinvointialueesta (§ 7).

Hyvinvointialueen valmistelua nopeuttaa ja edesauttaa, jos mahdollisimman
nopeasti päätetään henkilöstöorganisaation rakenteet ja organisaation
periaatteet. Henkilöstöorganisaation rakenne vaikuttaa ict-, talous- ja
henkilöstövalmisteluun mm. järjestelmien rakentamisen sekä talouden
rakenteiden näkökulmasta. Järjestämisvastuun siirtoon ja liikkeenluovutukseen
liittyvät rekrytoinnit tulee myös saattaa liikkeelle ennen kesälomakautta 2022,
jotta henkilöstöorganisaatioon liittyvä johtaminen, johtamisjärjestelmät,
toimivallat ja henkilöstön sijoittuminen pystytään kuvaamaan ja kirjaamaan
hallintosääntöön hyvissä ajoin ennen järjestämisen vastuun siirtoa. Tällä
turvataan palveluiden jatkuvuus niin asiakkuuksien näkökulmista kuin
henkilöstöasioiden sujuva siirto vuodenvaihteen yli ja toimiminen heti
vuodenvaihteen jälkeen.

Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio

Hyvinvointialueen johtaja johtaa hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja
hallintoa kokonaisuutena.
Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka
ovat Konsernipalveluiden, Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä Pelastustoimi.
Toimialoja johtaa toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja,
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja ja pelastuspalveluiden
toimialajohtaja pelastusjohtajan nimikkeellä (pelastuslain 26 §:n mukainen ylin
viranhaltija).

Kolme toimialaa tukee hyvinvointialueen johtajan tehtävää ja konsernin
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johtamista asetettujen tavoitteiden ja strategian mukaisesti. Toimialat
jakautuvat vastuualueisiin.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen
kehittäminen ja järjestäminen, Johtamisen tukipalvelut sekä Palvelutuotannon
tukipalvelut.

Strateginen kehittäminen ja järjestäminen -vastuualuetta johtaa
strategiajohtaja. Vastuualueen toteuttava tehtäväkokonaisuus organisoituu
tarkemmin jatkovalmistelussa.

Johtamisen tukipalveluja johtaa suoraan konsernipalveluiden toimialajohtaja
(vastuualue).
Johtamisen tukipalveluiden palvelualueita ovat Henkilöstöpalvelut,
Talouspalvelut, Viestintä- ja osallisuus, Tietohallinto ja digipalvelut sekä
Hallintopalvelut.

Palvelutuotannon tukipalveluita johtaa vastuualuejohtaja. Palvelutuotannon
tukipalveluita ovat Ateria- ja puhtauspalvelut, Materiaalihallinto- ja logistiikka
sekä Kiinteistö-, tila- ja tekniset palvelut. Näiden toimintojen kokonaisuus
organisoituu tarkemmin jatkovalmistelussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu neljään vastuualueeseen:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Koti- ja asumispalvelut, Laaja-alainen
sosiaali- ja terveyskeskus ja Sairaalapalvelut.
Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksiköihin ja
palveluyksiköt toimipisteisiin. Palveluiden kokonaisuus organisoituu em.
hierakiarakenteella uudistuksen integraatiotavoitteiden mukaisesti
huomioiden turvallinen siirtymä ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen sekä
asiakas- ja potilastietojärjestelmien mahdollistamat toimintamallit.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksesta, joka on
yhtenä vastuualueena pelastuslain mukainen tuotanto-organisaationa.
Pelastuslaitos -vastuualue jakautuu palvelualueisiin, palvelualueet jakautuvat
palveluyksiköihin ja toimipisteisiin. Pelastuslaitoksen vastuualueen
kokonaisuus muodostuu pelastuslain mukaisista tehtävistä ja sosiaali- ja
terveystoimen sekä pelastustoimen integraation ja synergian mukaisesta
ensihoitopalveluiden tuottamisesta.

 
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkilöstöorganisaation periaatteet edellä esitetyn
mukaisesti.
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Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, Eino Nissinen esitti Lotta Aholan ja Katri
Savolaisen kannattamana, että aluehallitus hyväksyy esitetyt Keski-Suomen
hyvinvointialueen organisoitumisen perusteet viranhaltijavalmistelun pohjaksi,
ja että aluehallitus antaa lopullisen esityksen aluevaltuustolle asiasta 17.5.
pidettävän valtuuston seminaarin jälkeen.

Aluehallitus hyväksyi Nissisen muutosehdotuksen yksimielisesti.
 
Päätös Aluehallitus päätti

1. hyväksyä esitetyt Keski-Suomen hyvinvointialueen organisoitumisen
perusteet viranhaltijavalmistelun pohjaksi,
2. ja että aluehallitus antaa lopullisen esityksen aluevaltuustolle asiasta 17.5.
pidettävän valtuuston seminaarin jälkeen.

 
Liitteet Liite 4: Keski-Suomen hyvinvointialue_henkilöstöorganisaatio periaatteet
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Keski-Suomen hyvinvointialue
Henkilöstöorganisaatio

LIITE 1
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Keski-Suomen hyvinvointialue 
konserni

Keskisuomalaiset 

(asukaslähtöisyys – ihmislähtöisyys - asiakaslähtöisyys)
Asiakkaat ja potilaat 

Järjestäminen Palvelutuotanto
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Hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Konsernipalvelut

Toimialajohtaja

Strateginen 
kehittäminen ja 
järjestäminen

Johtamisen 
tukipalvelut

Palvelutuotannon 
tukipalvelut

Pelastustoimi

Pelastusjohtaja

Keski-Suomen 
pelastuslaitos

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Toimialajohtaja

Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut

Koti- ja 
asumispalvelut

Laaja-alainen 
sosiaali- ja 

terveyskeskus
Sairaalapalvelut

Toimiala
(Toimialajohtaja)

Vastuualue
Vastuualuejohtaja

Palvelualue
Palvelujohtaja

Palvelutuotannon 
SOTE ja PELA
organisaatiohierarkia

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio periaatteet 10.5.2022
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Palvelupäällikkö

Toimipiste
Esihenkilö/palvelu-
vastaava  

järjestäminen palvelutuotanto

Pelastuslain
mukaiset palvelut
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perheiden palvelut
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Keski-Suomen 
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NOVAn palvelut

Ateria- ja 
puhtauspalvelut

Materiaalihallinto- ja 
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tekniset palvelut

Professiovastuut

Strategia, palveluiden 
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kehittäminen, TKIO

Tiedollajohtaminen

Valmius- ja 
varautumien, 
turvallisuus

Valvonta- ja 
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Yhteiskuntasuhteet ja 
kuntayhteistyö
- Kunnat
- Järjestöt
- Yrittäjät
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- YTA
- Hyte

Palvelutarpeen 
arviointi

Palvelutarpeen 
arviointi

Palvelutarpeen 
arviointi

Palvelutarpeen 
arviointi

Hallintopalvelut
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Talouspalvelut
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Tietohallinto- ja 
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Materiaalihallinto ja logistiikka

Kiinteistö ja tekniset palvelut
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Ateriapalvelut
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Hyvinvointialuejohtaja

Sosiaali- ja terveyspalvelutPelastustoimi

Professio-ohjaus; lääketiede (57§), hoitotiede(-työ) ja sosiaalihuolto (46a§)

Strategia- ja palveluiden järjestäminen

Tiedolla johtaminen

Valvonta ja asiakaskokemus

Valmius, varautuminen ja turvallisuus

Yhteistyö rakenteet ja kuntayhteistyö, hyte, järjestäjän alueellinen yhteistyö

Strateginen kehittäminen ja 
järjestäminen

Ke
sk

i-
Su

o
m

en
 p

el
as

tu
sl

ai
to

s

La
st

en
, n

u
o

rt
en

 ja
 p

er
h

ei
d

en
 p

al
ve

lu
t

Ko
ti

-
ja

 a
su

m
is

p
al

ve
lu

t

La
aj

a-
al

ai
n

en
 s

o
si

aa
li-

ja
 t

er
ve

ys
ke

sk
u

s

Sa
ir

aa
la

p
al

ve
lu

t

Johtamisen tukipalvelut Palvelutuotannon 
tukipalvelut
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ohjaus ja poikkileikkaavat toiminnot
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§ 84 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/63/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 84
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien hallituksen esitystä

sote-uudistusta koskevien rahoituslakien muuttamisesta VN/854/2022
(lausunto esityslistan liitteenä).

1.

Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien valtioneuvoston
asetusta hyvinvointialueen taloutta koskevien tietojen toimittamisesta
(lausunto esityslistan liitteenä).

2.

Lapsiperheiden etujärjestö Oy:n kannanotto hyvinvointialueille: Lapsi tuo
leivän tullessaan (kannanotto liitteenä).

3.

Ti 24.5 Aluehallituksen iltakoulu klo 16 etänä (teams).4.
 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus merkitsee saapuneet ilmoitusasiat tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite 5: Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto rahoituslakien

muuttamisesta VN_854_2022 21.4.2022
Liite 7: Kannanotto_aluevaltuustoille_21042022
Liite 6: Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien valtioneuvoston
asetusta hyvinvointialueen taloutta koskevien tietojen toimittamisesta
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Keski-Suomen hyvinvointialue 
21.4.2022 

 1 

 

 
Lausuntopyyntö 13.4.2022; VN/854/2022 
 
Lausunto Hallituksen esitykseen sote-uudistusta koskevien 
rahoituslakien muuttamisesta 
 
 
Lausunnonantajan lausunto: 
 
Keski-Suomen hyvinvointialue  
 

1) Kuntien rahoitusta koskevat ehdotukset 
 
Ei lausuttavaa 
 

2) Hyvinvointialueiden rahoitusta koskevat ehdotukset 
 
Hyvinvointialuekohtaista rahoitusta ehdotetaan tarkistettavaksi kuntien 
vuoden 2022 tilinpäätöstietojen perusteella. Hyvinvointialueille 
maksettaisiin vuonna 2024 kertakorvaus, joka vastaa vuoden 2022 
toteutuneilla tilinpäätöstiedoilla korjatun rahoituslaskelman ja alkuperäisen 
vuoden 2023 rahoituksen erotusta aluekohtaisesti.  
 
Hyvinvointialueille ehdotetun kertakorvauksen maksuajankohtaa tulisi 
uudelleenarvioida siten, että mahdollinen kertakorvaus toteutettaisiin jo 
vuoden 2023 kuluessa.  
 

3) Yliopistosairaalatekijää koskeva ehdotus 
 
Hyvinvointialueiden rahoitukseen on esitetty uutta rahoitusperustetta, joka 
huomioisi yliopistosairaaloiden muita alueita korkeammat kustannukset 
(rahoituslain lisäys 20 a§). Keski-Suomen hyvinvointialueen näkemyksen 
mukaan esitetyllä toteutustavalla yliopistosairaalalisä ei ole 
oikeudenmukainen. Yliopistosairaala-alueiden erillinen rahoitus on joiltain 
osin perusteltu, mutta sen toteutustapa ja suuruusluokka on muiden 
hyvinvointialueiden kannalta kohtuuton.  
 
Yliopistosairaalalla olisi edelleen järjestämislain 57 §:n mukainen oikeus 
laskuttaa palvelusta asiakkaan omaa hyvinvointialuetta. Näkemyksemme 
mukaan tämä mekanismi yhdessä yhteistyöalueen yhteistyösopimuksessa 
sovittavan kustannusten jaon kanssa kattaa muiden hyvinvointialueiden 
osuutta yliopistosairaaloiden muita alueita korkeammista kustannuksista.  
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Keski-Suomen hyvinvointialue 
21.4.2022 

 2 

 

Jos yliopistosairaalatekijä jää lainsäädäntöön, tulisi varmistaa, että tällöin 
vastaavasti määriteltäisiin aiempaa tarkemmin sitä, mitä yliopistosairaala-
alueet voivat huomioida muille alueille tuotettavien palveluiden 
hinnoittelussa tai yhteistyösopimuksen mukaisessa alueiden välisessä 
kustannustenjaossa. 
 
Yliopistosairaalatekijä vähentäisi muiden alueiden rahoitusta merkittävästi. 
Esityksen vaikutusarvioinneissa on esitetty laskelmat 
yliopistosairaalakriteerin vaikutuksista hyvinvointialueiden rahoitukseen.  
Yliopistosairaalakriteerin lisääminen leikkaa muiden hyvinvointialueiden 
rahoitusta laskelman mukaan 64 € / asukas, noin, 1,7 prosenttia 
hyvinvointialueiden laskennallisesta rahoituksesta. Vaikutus rahoitukseen 
on merkittävä, erityisesti kun sitä verrataan muihin yksittäisiin rahoituksen 
elementteihin. Vaikutus on lähes kaksinkertainen verrattuna esim. 
vuotuiseen palvelutarpeen muutoksen rahoitusvaikutukseen (1,02 – 1,07 % 
vuosittain).  
 

Yliopistosairaalalisä on vähennetty täysimääräisesti muiden 
hyvinvointialueiden asukasperusteisesta rahoituksesta. Mikäli 
yliopistotekijä jää lainsäädäntöön, tulisi harkita sen vaikutuksen 
kohdentumista pelkän asukaslukuperusteisen osuuden lisäksi osin 
tarvetekijöiden mukaisesti. Lainsäädännön perusteluissa kuvataan, että 
kustannuksia yliopistosairaalassa nostavat paitsi kansalliset ja alueelliset 
erityistehtävät ja koordinaatiotehtävät tai laaja koulutus-, tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiotoiminta, myös vaativan erikoissairaanhoidon 
toteuttamiseksi tarvittava erityisosaava henkilöstö, tilat ja laitteet. Näiltä 
osin olisi perusteltua kohdentaa vaikutusta muiden alueiden rahoitukseen 
osin terveydenhuollon tarvetekijöiden perusteella. 
 

4) Vaikutusarvioinnit 
 
Rahoituslain 20 a §:n perustelutekstin mukaan yliopistosairaalalisä 
kompensoisi yliopistollisen sairaalan ylläpidosta hyvinvointialueille 
aiheutuvia muita hyvinvointialueita korkeampia kustannuksia. Kustannuksia 
yliopistosairaalassa nostavat muun muassa vaativan erikoissairaanhoidon 
toteuttamiseksi tarvittava erityisosaava henkilöstö, tilat ja laitteet, 
kansalliset ja alueelliset erityistehtävät ja koordinaatiotehtävät sekä 
sairaalassa toteutuva laaja koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminta.  
 
Lisäksi kuvataan, että tutkimustiedon pohjalta on valmistelussa arvioitu, 
että yliopistosairaala-alueiden rahoitusta pitäisi lisätä noin 350 miljoonaa 
euroa eli 1,7 prosenttia sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisrahoituksesta. 
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Perusteluissa ei avata tarkemmin sitä, millä perusteella tai kuinka 
luotettavasti on pystytty eriyttämään nyt arvioitu 350 M€ juuri 
erityistehtävistä ja -vastuista aiheutuviksi kustannuksiksi vrt. mahdollisuus 
siihen, että alueiden kustannustehokkuudessa on eroja. Muut 
hyvinvointialueet kompensoivat kustannuseron nyt täysimääräisesti. 
Tutkimustiedot, joihin lainsäädännön perusteluissa viitataan ja joilla 
kustannusten kohdentamista yliopistosairaala-alueille perustellaan eivät 
ole vielä alueiden käytettävissä. 
 

5) Muut huomiot 

Lainsäädännöstä johtuvat kustannustenlisäykset ja ns. 
muutoskustannukset (mm. hoitajamitoituksen muutokset, vuokra-
asetuksen vaikutukset vuokratasoon) tulee huomioida hyvinvointialueiden 
rahoituksessa uusia velvoitteita vastaavasti. 
 
Inflaation osalta toimintaympäristön tilanne on muuttunut ja muuttuu 
merkittävästi. Inflaation vaikutus tulisi huomioida rahoitusmallissa 
hyvinvointialueiden hintaindeksiä nopeammalla aikataululla. 
Tarkastelujakson tulisi olla lyhyempi ja inflaation vaikutuksen huomiointi 
tulisi olla nopeampaa. 
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Kannanotto hyvinvointialueille 21.4.2022:

LAPSI TUO LEIVÄN TULLESSAAN

Terve väestörakenne on Suomen talouden ja hyvinvointivaltion perusta ja välttämätön
edellytys. Väestörakenne on terve, kun syntyy vähintään 2,1 lasta / nainen. Syntyvyys
Suomessa romahti alle uusiutumisrajan vuonna 1969. Kokonaishedelmällisyysluku on
enää 1,46 lasta / nainen. Lapsia syntyi vuonna 2021 49 583, kun terveen väestörakenteen
ylläpito edellyttää 71 000 lasta.

Lasten hupeneminen tuottaa itseään voimistavan pahan kierteen. Lakkautuslistalle
joutuvat päiväkodit ja koulut. Lapsiperheiden vähetessä kuntien talous ja elinvoima
hiipuvat. Leikkaukset ja toimintojen karsiminen eivät kuitenkaan korjaa ongelmien
perussyytä: alhaista syntyvyyttä.

Alhainen syntyvyys on paitsi yleisen edun, myös suomalaisten tahdon vastainen asia.
Suomalaiset haluaisivat saada keskimäärin 2,44 lasta. Syntyvyyteen vaikuttaa moni tekijä,
joista suuri osa on kuntien ja hyvinvointialueiden toimivallassa. Kun esimerkiksi
ensimmäisen lapsen voisi saada nuorempana, voisi sekä ensimmäisen että väestön
uusiutumisen kannalta tärkeiden kahta lasta suurempien lapsilukutoiveiden toteuttaminen
helpottua.

Hyvinvointialueiden rakenteelliseen ahdinkoon ja hyvinvointivaltion säilyttämiseen on
yksinkertainen ratkaisu: Suomalaiset arvostavat eniten hyvää elämää lasten kanssa.
Lapset tuovat onnen, toivon ja kestävän tulevaisuuden. Kansalaisten oman lapsitoiveen
toteuttaminen ratkaisee kestävyysvajeen muutamassa vuosikymmenessä. Kestävä talous
ja elinvoimainen yhteisö on mahdollinen perheiden vuoksi. Hyvä elämä on sallittava ja
rakennettava – jokaisella hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueiden on valittava toimintansa painopisteeksi lapsi- ja perhelähtöinen
näkökulma. Lapsiperheet on ymmärrettävä tuottavien hyvinvointi-investointien kohteeksi.
Kyse ei ole pelkästään aineellisista investoinneista vaan perhemyönteisestä tavasta
ajatella, suunnitella ja toteuttaa lapsi- ja perheystävällistä työtä.

● Synnytyssairaaloiden palveluiden tulee olla riittävän lähellä. Synnytysosastojen
harventaminen on aiheuttanut vakavia ongelmia, kuten huomattavasti aikaisempaa
enemmän suunnittelemattomia synnytyksiä sairaalan ulkopuolella. Näissä
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synnytyksissä niin vauvan kuin äidin turvallisuus on uhattuna ja synnytyskokemus
voi olla traumatisoiva.

● Neuvolat ovat äitien, isien ja lasten hyvinvoinnin peruskivi. Niiden toimintaa on
edelleen kehitettävä vastaamaan perheiden yksilöllisiin tuen tarpeisiin ja
tarvittaessa ohjaamaan oikean avun piiriin.

● Raskaudestaan epävarmojen ja aborttien uhkaamien äitien ja isien palvelut ovat
tutkimustulosten mukaan puutteelliset. Aborttiin päätyneistä naisista ja miehistä
runsas neljännes jäi riittämättömän keskustelun varaan. Lähes kolmas osa aborttiin
päätyneistä naisista ilmoittaa, että olisi tarvinnut enemmän tukea päätöksentekoon
terveydenhuollon henkilöstöltä.

● Kotipalvelu matalan kynnyksen palveluna on ensiarvoisen tärkeää lapsiperheiden
hyvinvoinnin tukemiseksi ja ongelmien ennaltaehkäisemiseksi. Oikea-aikaisella ja
perheen tarpeita vastaavalla kotipalvelulla voidaan kustannustehokkaasti
ennaltaehkäistä perheiden ongelmien kärjistymistä.

● Hyvinvointialueiden tulee varata riittävästi rahaa lapsiperheiden kotipalvelun
järjestämiseen. Saamis- ja myöntämisedellytyksiä tulee helpottaa etenkin yhden
vanhemman perheille ja lapsiluvun kasvaessa kolmeen ja yli. Koska esimerkiksi
synnytykset tai tapaturmat eivät katso kelloa tai osu vain työpäiville, tulee varautua
avun saatavuuteen 24/7.

● Kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävät maksut tulee yhdistää
saman maksukaton alle. Kotipalvelun hinta ei saa muodostua esteeksi palvelun
saamiselle. Viivästyneiden maksujen perintää ei saa ulkoistaa perintäyrityksille.

Julkisen päätöksenteon ongelma on puutteellinen tase. Toisin sanoen varallisuudeksi
ymmärretään ja arvioidaan pääsääntöisesti vain materiaaliset asiat. Inhimillinen pääoma,
luontopääoma, kulttuuri-, prosessi- ja innovaatiopääoma jäävät arvioinnin ulkopuolelle.
Näin käytössä on vaillinainen tase, josta puuttuvat jopa keskeiset varallisuuden elementit.
Kun inhimillistä pääomaa, kuten terveyttä ja hyvinvointia, sosiaalista integraatiota, tiedon
ja sivistyksen tuotantoa ja niitä tukevia järjestelmien toimintaa ja arvoa ei tunneta,
muodostuu päätöksentekoon virheitä ja vääriä painotuksia.

Hyvinvointialueilla tulee järjestää nk. aineettoman varallisuuden arviointi. Tärkeänä
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aineettoman varallisuuden arvioinnin kohteena on ymmärrettävä perhe eli perheen
tuottama jatkuvuus, elinvoima, hyvinvointi ja elinkaaren mittainen taloudellinen tuotos.
Teknisten hyötyjen lisäksi perhe vanhempineen ja lapsineen on arvioitava elämän ja
olemisen muotona, jollaisessa suomalaiset – tutkimusten mukaan – haluavat elää ja josta
he löytävät onnensa – hyvinvointinsa.

Lisätietoja:

Roberta Fabritius
Puheenjohtaja
Lapsiperheiden Etujärjestö ry
rfabritius@gmail.com

Lapsiperheiden Etujärjestö ry (Lape) on voittoa tavoittelematon, puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumaton valtakunnallinen yhdistys, joka pyrkii edistämään lapsiperheiden henkistä ja
taloudellista hyvinvointia. Yhdistyksen tavoitteena on saada aikaan lainsäädännössä muutoksia,
joilla lisätään lapsiperheiden mahdollisuuksia löytää kunkin perheen yksilölliseen
elämäntilanteeseen sopivia ratkaisuja sekä katkaista lapsiperheiden taloudellisen aseman
heikkeneminen muuhun väestöön nähden. www.lape.fi
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1. Lausuntonne hyvinvointialueen taloutta koskevien tietojen toimittamistavasta ja 

aikataulusta (valtioneuvoston asetus) (liitteet 1 ja 2) 
 

Lausuntomme koskien kalenterivuoden toimialakohtaisen talousarvion raportoinnin aikataulua vuodelle 

2023 (Liite 1, 3 § kohta 1): Hyvinvointialuevalmistelun tiukan aikataulun huomioon ottaen talousarvion 

valmistelu toimialakohtaisella tasolla tammikuun 15. päivään mennessä tulee olemaan haastavaa. 

Ensimmäistä kertaa tehtävä investointisuunnitelma ja siihen liittyvät rahoitusratkaisut vaikuttavat 

talousarvion sisältöön. Investointisuunnitelmaan liittyvät ohjausneuvottelut sosiaali- ja terveysministeriön, 

sisäministeriön ja valtiovarainministeriön kanssa käydään esitetyn aikataulun mukaan marraskuussa 2022. 

Mahdollisten ohjausneuvotteluista seuraavien muutosten arviointi ensimmäisen toimintavuoden 

toimialakohtaiseen talousarvioon mielekkäällä tasolla ei ole mahdollista annetussa aikataulussa.  

Ehdotamme, että vuoden 2023 osalta toimialakohtaisen talousarvion raportointiajankohtaa siirrettäisiin 

siten, että raportointi on suoritettava ennen ensimmäisen toimialakohtaisen neljännesvuosiraportin 

jättämistä huhtikuussa 2023. 

Lausuntomme koskien kuukausitietojen aikataulua vuodelle 2023 (Liite 1, 3 § kohta 3): Ymmärrämme 

tarpeen kuukausittaisen tiedon keräämiselle rahoitusmallin toimivuuden arvioimiseksi. On kuitenkin 

otettava huomioon, että hyvinvointialueen valmistelussa on priorisoitu käytännön toiminnan turvallista 

aloittamista. Ei-kriittiset järjestelmät ja prosessit muotoutuvat käytännössä vasta vuoden 2023 alussa. 

Tämä huomioon ottaen kuukausittaisen raportointivelvollisuuden aloittaminen jo huhtikuusta 2023 lähtien 

aiheuttaa hyvinvointialueille merkittävää hallinnollista taakkaa ja vaarantaa käytännön kirjanpitotyön 

toteuttamisen aikataulussa. Siirtyvässä henkilöstössä ei ole automaattisen kuntatietoraportoinnin laaja-

alaista asiantuntemusta ja asiatuntevan lisähenkilöstön rekrytointi on käytännössä lähes mahdotonta. On 

myös huomioitava, että useissa luovuttavissa organisaatioissa tehdään samanaikaisesti myös vuoden 2022 

tilinpäätöstä ja siihen liittyvää kuntatietoraportointityötä, joihin osallistuu myös hyvinvointialueelle siirtyvä 

henkilöstö.  

Ehdotamme, että vuoden 2023 osalta kuukausittaisen raportointivelvollisuuden aloittamisajankohta 

siirretään huhtikuulta elokuulle. 

Lausuntomme koskien kalenterivuotta koskevan tilinpäätösarvion aikataulua (Liite 1, 3 § kohta 5): 

Näkemyksemme mukaan tilinpäätösarvion toimittaminen 25.1. sekä toimialakohtaisesti että 

sektoriluokittain johtaa merkittävään epätarkkuuteen tilinpäätösarvion sisällössä. Tiukkaa aikataulua on 

kritisoitu jo kuntien ja kuntayhtymien raportoinnin kohdalla, nyt entistä laajemman organisaation tulisi 

pystyä tähän arvioon syvennetyillä tietosisällöillä.  

Ehdotamme, että kalenterivuotta koskevan tilinpäätösarvion aikataulua muutetaan pysyvästi niin, että 

arvio on annettava 31.1. mennessä.  

Lausuntomme koskien asetuksen taloudellisten vaikutusten arviota (Liite 2 kohta 3): 

Raportointitarkkuuden ja aikataulun muuttaminen osana hyvinvointialuevalmistelua aiheuttaa lisäpainetta 

hyvinvointialueen talous- ja raportointijärjestelmien kehittämiseen. Keski-Suomen hyvinvointialueen osalta 

automatisoidun talousraportoinnin järjestelmämäärittelyjen aikataulutus on haasteellista, eikä raportoinnin 

määrittely ja testaus ole mahdollista riittävässä laajuudessa vuoden 2022 aikana. 

Lisäksi kuukausittaisesta raportointivelvoitteesta koituu hyvinvointialueelle lisäkustannuksia. Erityisesti jos 

kommentointivaatimukset säilyvät samalla tasolla kuin nykyisessä neljännesvuosiraportoinnissa, tiedon 

tuottaminen ja sen kommentointi vievät merkittävästi työaikaa kuukausittain.  
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2. Lausuntonne hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän talousraportoinnin 

kokonaiskuvasta (esitetyt raportointikokonaisuudet ja niiden sisällöt) ja siihen 

liittyvästä valtiovarainministeriön asetuksesta (liitteet 3, 4, 5 ja 8, taulukkomallit) 
 

Lausuntomme liittyen HTAS-kokonaisuuden sisältöön (Liite 3, taulukkomalli): Kuten kohdassa 1 mainittu, 

emme näe, että toimialakohtaisen talousarvion (taulukkomalli HTAS hh-t06) esittäminen hyvinvointialueen 

ensimmäisen toimintavuoden osalta on mahdollista 15.1.2023. Esitämme, että toimialakohtainen jako tulee 

raportoitavaksi vasta myöhemmässä vaiheessa. 

Lausuntomme liittyen HHKNR-kokonaisuuden sisältöön ja aikatauluun (Liite 3): Lausuntopyynnön 

liitemateriaalissa ei kuvata kokonaisuuteen liittyviä automaattitarkistuksia ja kommenttipyyntöjä. 

Huomautamme, että mikäli raportointitarve on kuukausittainen, ei kommentointi nykyisen KKNR-

kokonaisuuden laajuudessa ole mielekästä.  

Lausuntomme liittyen HHTPP-kokonaisuuden sisältöön (Liite 3): Pidämme hyvänä investointierittelyjen 

palveluluokittaista jakoa karkeampaa raportointitasoa. 

Lausuntomme liittyen HHYTT-kokonaisuuden sisältöön (Liite 3): Näemme erityisesti HHYTT-

kokonaisuuden eri osien automatisoinnin haasteellisena. Eri tietotarpeiden lähdejärjestelmiä on lukuisia, 

jolloin tietojen koostaminen käytännössä tapahtuu käsityönä. Tästä johtuen lisäyksiä tähän kokonaisuuteen 

tulisi mielestämme tehdä vain erityisen tarkkaa harkintaa käyttäen. Emme pidä mielekkäänä kysyä 

tilahallintaan ja kiinteistöihin liittyviä tietoja jokaiselta hyvinvointialueelta erikseen. Pitäisimme 

loogisempana keskittää tila- ja kiinteistötietojen tietopyynnöt Maakuntien tilakeskukselle, jolla on jatkossa 

keskitetysti hallussaan kaikkien hyvinvointialueiden tilatiedot.  

Lausuntomme koskien kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvan taloudellisen toiminnan raportointia 

(liite 8): Kritisoimme kilpailulain 30 d §:ssä (29.6.2021/659) määriteltyyn markkinoilla tapahtuvaan 

erilliseen kilpailutoimintaan liittyviä raportointivelvollisuuksia tilikauden aikana. Eriytetty tuloslaskelma 

lisätietoineen on raportoitava tilinpäätökseen sisältyvänä liitetietona. Kilpailutilanteessa markkinoilla 

tapahtuvan toiminnan tunnistaminen jo talousarviovaiheessa HTAS-kokonaisuutta varten, HTOLT-

kokonaisuutta varten ja neljännesvuosittaista HHTNR-raportointia varten tulee hyvinvointialueen 

ensimmäisenä toimintavuonna olemaan käytännössä mahdotonta, ottaen huomioon toiminnalle asetetun 

eurorajan alhaisuuden suhteessa hyvinvointialueen kokonaisuuteen. Käytännössä esimerkiksi 

kuvantamispalveluiden kohdalla saman toimipisteen laitteistolla ja saman henkilöstön toimesta tuotetaan 

saman työpäivän aikana palveluita sekä hyvinvointialueen omille asukkaille että markkinaehtoisesti. 

Toimintojen erottaminen toisistaan talousjärjestelmissä on lähes mahdotonta. Lisäksi 

valmisteluaikataulusta johtuen mahdollisesti suunnitteluvaiheessa olevia yhtiöittämistoimia ei 

hyvinvointialueilla ehditä käsitellä loppuun ennen 1.1.2023. Emme näe mielekkäänä raportoida tätä 

kokonaisuutta tällä tarkkuudella hyvinvointialueen ensimmäisenä toimintavuonna.  
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3. Lausuntonne hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän tilikartasta (liite 6) 
 

Pidämme hyvänä, ettei tilikartassa ole tehty suuria muutoksia kuntien ja kuntayhtymien vastaavaan. 

Toivomme, että tilikartan muutokset myös tulevina vuosina ovat maltillisia, sillä muutokset vaikuttavat 

useisiin eri järjestelmiin ja niiden tekeminen on työlästä vuosittain. 

Toivomme myös, että tilikartta tarjottaisiin myös taulukkomuodossa hyvinvointialueiden käyttöön 

mahdollisimman nopeasti.  
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4. Lausuntonne hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän palveluluokituksesta (liite 7) 
 

Lausuntomme hyvinvointialueiden palveluluokituksen yhteensopivuudesta sosiaali- ja 

terveysministeriön Virta-hankkeessa laaditun organisaatioriippumattoman luokituksen kanssa: Emme 

havainneet merkittäviä ristiriitoja eri luokitusten välillä. Luokitukset eroavat kuitenkin toisistaan 

tarkkuustasoltaan useilta osin. Pidämme tärkeänä, että luokitusten yhteensopivuutta tarkastellaan ja 

mahdollisuuksien mukaan luokituksia yhdenmukaistetaan tulevaisuudessa.  

Lausuntomme iäkkäiden tehostetun palveluasumisen palveluluokasta 2211 ja palveluasumisen ja 

perhehoidon palveluluokasta 2232: Palveluluokan sisältöön ei asetuksessa esitetä muutoksia. 

Huomautamme, että palvelut tuotetaan usein ns. hybridiyksiköissä ja palvelutyyppi vaihtelee joustavasti 

asiakkaan kulloisenkin palvelutarpeen mukaan. Palveluluokkien erottelu raportoinnissa on tästä johtuen 

mahdotonta.  

Lausuntomme kouluterveydenhuollon palveluluokasta 2432 ja opiskeluterveydenhuollon 

palveluluokasta 2534: Palveluluokan sisältöön ei asetuksessa esitetä muutoksia. Huomautamme, että 

palveluiden erottelu toisistaan on usein käytännössä lähes mahdotonta talousraportoinnissa käytettävissä 

järjestelmissä. Käytännön työ järjestäytyy usein siten, että palveluluokkien palvelua tuotetaan samoilla 

toimipisteillä ja saman henkilökunnan toimesta.  

Lausuntomme äitiys- ja lastenneuvolapalveluiden palveluluokasta 2538: Palveluluokan sisältöön ei 

asetuksessa esitetä muutoksia. Kantamme on, että palveluluokan kuvaukseen olisi loogista yksiselitteisesti 

sisällyttää kaikki perhesuunnitteluun liittyvä neuvonta. Käytännön työ järjestäytyy siten, että myös nämä 

työtehtävät suoritetaan samoilla toimipisteillä ja saman henkilökunnan toimesta. 

Lausuntomme pelastustoimen uusista palveluluokista 4805, 4808 ja 4812: Varautumisen (palveluluokka 

4808) erottelu pelastustoimen operatiivisesta toiminnasta (palveluluokka 4805) erilliseksi kokonaisuudeksi 

on käytännön toiminnan kannalta mahdotonta. Lisäksi kyseenalaistamme tarpeen palveluluokalle 4812 

”yksinomaan aseellisten selkkausten aikana tapahtuvaan toimintaan”, palveluluokan määrittely 

järjestelmätasolla aiheuttaa hallinnollista taakkaa ja käytännössä toiminta tapahtunee osana operatiivista 

pelastustoimintaa. 

Lausuntomme ehdotetusta päihde- ja mielenterveyskuntoutujien sosiaali- ja terveydenhuoltoon 

liittyvien uusien palveluluokkien kokonaisuudesta (palveluluokat 2441 – 2458): Raportoinnin 

tarkkuustaso on tarkentumassa merkittävästi. On huomioitava, että samanaikaisesti palveluiden 

järjestämismallit muuttuvat palvelujen siirtyessä hyvinvointialueiden järjestämäksi. Muutosvaiheessa 

haluttuun raportoinnin tarkkuustasoon pääseminen tulee kokonaisuutena olemaan käytännössä 

mahdotonta. Lisäksi huomautamme, että palvelutarve päihde- ja mielenterveyskuntoutujien 

asiakasryhmässä tyypillisesti vaihtelee siten, että sama asiakas saa molempien palveluluokkien mukaista 

hoitoa limittäin. 

Lausuntomme ehdotetuista uusista päihde- ja mielenterveyskuntoutujien terveyspalvelujen 

palveluluokista 2476 ja 2480: Toiminnan erottaminen yksiselitteisesti perustason vastaanottopalveluista 

(palveluluokka 2536) on käytännössä mahdotonta talousraportoinnissa käytettävissä järjestelmissä.  

Lausuntomme ehdotetusta ehkäisevän päihdetyön palveluluokasta 2488: Toiminnan erottaminen 

yksiselitteisesti muista päihde- ja mielenterveystyön palveluluokista on mahdotonta. Käytännön työ 

järjestäytyy siten, että varsinaisen päihdetyön lisäksi ehkäisevän päihdetyön työtehtäviä suoritetaan 

samoilla toimipisteillä ja saman henkilökunnan toimesta. 
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Lausuntomme palveluluokasta 2607 Ympärivuorokautiset päivystyspalvelut: Palveluluokan sisältöön 

esitetään asetuksessa tarkennusta, jossa palveluluokalle kohdistetaan myös päivystysluontoinen 

osastotoiminta sekä päivystyskäyntien kustannukset akuuttilääketieteen erikoisalan lisäksi myös muilta 

erikoisaloilta. Näiden toimintojen erottaminen yksiselitteisesti erikoisalojen muusta toiminnasta on 

käytännössä mahdotonta talousraportoinnissa käytettävissä järjestelmissä. 
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5. Lausuntonne THL:n Sairaaloiden tuottavuus -kyselyn taloustietojen sisällyttämisestä 

raportointiin (ks. taulukkomallit, HHYTT, välilehti k-t01 THL:n erillistarpeet 

hyvinvointialueilta ja hyvinvointiyhtymiltä) 
 

Lausuntomme erikoisalakohtaisista taloustiedoista (taulukkomalli HHYTT h-t01 tunnukset R0330 – 

R0510): Taloustietojen sisällyttäminen HHYTT-kokonaisuuteen vaikuttaa mielekkäältä. Tietojen tuottamisen 

käytännön haasteena on, etteivät erikoisalakohtaiset tiedot ole saatavilla samasta lähdejärjestelmästä 

muiden taloustietojemme kanssa. Kokonaisuuden automatisointi ei ole mahdollista. 

Lausuntomme erikoissairaanhoidon kustannuksista (taulukkomalli HHYTT h-t01 tunnukset R0220 – 

R0300): Tietosisältö ei sisälly THL:n sairaaloiden tuottavuus -kyselyyn sen nykymuodossaan. Tietojen 

tuottaminen vaatii erikoisalakohtaisen tiedon lisätarkastelua tuotteistuksen näkökulmasta, mikä tuo lisää 

kompleksisuutta tiedonkeruuseen. Kokonaisuuden automatisointi ei ole mahdollista. 

Lausuntomme opioidikorvaushoidon ja rahapeliongelmaisten neuvonnan kustannuksista (taulukkomalli 

HHYTT h-t01 tunnukset R0310 – R0320): Toiminnan järjestämismalli tulevalla hyvinvointialueella ei ole 

vielä varmistunut. Oletamme kuitenkin tiedon tuottamisen olevan mahdollista myös jatkossa, mutta 

tiedonkeruu tapahtunee käsityönä. 
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6. Lausuntonne teknisistä määritteistä ja pakollisuuksista (taulukkomallit ja tekniset 

taksonomia- ja tiedostopaketit, ks. linkit) 
 

Pidämme hyvänä, että investointierittelyjen sektoriluokituksen pakollisuudesta on luovuttu 

investointitulojen ja -menojen osalta kokonaisuuksissa HHKNR h-t13.  

Emme pysty tarkemmin kommentoimaan teknisiä määritteitä tässä vaiheessa, sillä järjestelmävalintamme 

on vielä keskeneräinen.  
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Aluehallitus merkitsee mahdolliset muut asiat tiedokseen.

 
Päätös Muita tiedoksi merkittäviä asioita ei ollut.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 75-
80, 83-86

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyväskyläkirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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