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ja varmennus puheenjohtaja sihteeri
Lotta Ahola Kaisa Garedew
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistaan 11.11.2022, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 14.11.2022.
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Poytakirja

KESKI-
( YO INTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 244 Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosaannon mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 3.11.2022.

Hyvinvointialue- Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
johtajan ehdotus paatosvaltainen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin
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KESKI-
( YO INTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 245 Poytakirjan tarkastus
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.
Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa; Ahola Lotta ja Garedew
johtajan ehdotus Kaisa, varalle Kiiskinen Kari ja Hovila Sari.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin
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( RYVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 246 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen

Aluehallitus 8.11.2022 § 246

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.

johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja

KESKI-
( RYVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 247 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 247

Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen valmistelun ajankohtaisia
asioita:
- Lausuntopyynnot
- PELA- ja SOTE-neuvottelukunnan kokoukset
- Hyvinvointi Oy - Perustettava in house -yritys
- Adnekosken terveysaseman ja paloaseman myynnin tilannepdivitys

Hyvinvointialue- Merkitaan tiedoksi.
johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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KESKI-
( FYVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 248 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja

kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/260/01.01.00.00/2022
Aluehallitus 8.11.2022 § 248
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, toimialajohtajat, vastuualuejohtajat

Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saadetdan henkilostosta. Lain
92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6sté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella
saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaistan tehtdvaa varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 27 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut seka
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikoéihin ja palveluyksikot
toimipisteisiin.

Naille palveluyksikéille on tarpeen perustaa palveluvastaavien virat niihin
tehtaviin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Osa palveluvastaavien tehtavista
tulee olemaan toimia (tydsopimussuhteisia).

Pelastustoimen palvelualueille on tarpeen perustaa palvelupaallikéiden,
palveluvastaavien seka asiantuntijoiden virat niihin tehtaviin, joissa kdytetaan
julkista valtaa. Pelastustoimen viranomaistehtavien hoitamiseksi
tarkoituksenmukaiset henkil6t maarataan hyvinvointialueen
pelastusviranomaisiksi pelastuslain (379/2011) 26 §:n mukaisesti. Osa
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( EVVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022

ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

2023

palveluvastaavien ja asiantuntijoiden tehtavista tulee olemaan toimia
(tydsopimussuhteisia).

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluvastaavien virkoja on esitetty yhteensa
342 kpl ja pelastustoimen virkoja yhteensa 45 kpl.

Oheisena liitteina ovat pelastuslaitoksen esittamat virat seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden palveluvastaavien virat.

Aluehallitus paattaa perustaa

- oheisen liitteen mukaiset sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluvastaavien
virat 9.11.2022 lukien ja vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot seka

- oheisen liitteen mukaiset pelastustoimen virat 9.11.2022 lukien ja vahvistaa
ko. virkojen kelpoisuusehdot.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti paatésehdotustaan siten,
etta pelastustoimen osalta ei perusteta uusia virkoja, vaan paatoésliitetta
muutetaan silta osin.

Aluehallitus paatti perustaa

- oheisen liitteen mukaiset sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluvastaavien
virat 9.11.2022 lukien ja vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot seka

- oheisen liitteen mukaiset pelastustoimen virat 9.11.2022 lukien ja vahvistaa
ko. virkojen kelpoisuusehdot.

Asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen pidettiin kokoustauko klo 15:45-
15:55.
Ville Mensala poistui kokouksesta tauon aikana.

Liite: sote palveluvastaavien virkapaketti_20221108
Oheismateriaali: Organisaatiokaavio16092022
Liite: Pela virkapaketti_20221108



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUIDEN PALVELUVASTAAVIEN VIRAT

Laaja-alainen sote-keskus
Vastuualue/palvelual Palveluyksikké Toimipiste Palveluvastaavan Nimike kpl Virka/toin Kelpoisuusvaatimukset

Laakari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Adnekosken terveysasema ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Laakari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Adnekosken terveysasema Osastohoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Laukaan (+Konnevesi) terveysasema ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Laukaan (+Konnevesi) terveysasema Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Laakari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Sampoharju ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun ladkarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Laakari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Sampoharju Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakKS  Palokka, Hankasalmi, Uurainen ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakKS  Palokka, Hankasalmi, Uurainen Osastohoitaja 2 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Viitasaari, Pihtipudas ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Viitasaari, Pihtipudas Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Saarijarvi, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi, ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakéarin
Kannonkoski patevyys ja kokemusta
johtamisesta
Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakS  Saarijarvi, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
Kannonkoski ammattihenkil, soveltuva

ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Keuruu, Multia, Petajavesi ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Keuruu, Multia, Petajavesi Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Joutsa, Toivakka, Luhanka ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Joutsa, Toivakka, Luhanka Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakS Kyl ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakS  Kyllé Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakS  Nova vastaanotto ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakéarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakS  Nova vastaanotto Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot keskinen alue Nova vastaanotto ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Muurame ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmakS  Muurame Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot P ja OmaKS  Jamsan ostopalvelut Ylilaakari 1 virka Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta



Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Kuntoutus, pohjoinen alue

Kuntoutus, keskinen alue

Kuntoutus, eteldinen alue

Lasten kuntoutus

Puheterapia

Apuvalinepalvelu

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

virka

virka

virka

virka

virka

virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta



Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot | ja
kuntoutuspalvelut

Arkikuntoutus, pohjoinen alue

Arkikuntoutus, eteldinen alue

Sairaalakuntoutus, pohjoinen alue

Sairaalakuntoutus, eteldinen alue

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot K ja keskitetyt Keskitetyt erikoisvastaanotot

erikoisvastaanotot

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot K ja keskitetyt Keskitetyt erikoisvastaanotot

erikoisvastaanotot

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot E ja

mielenterveys- ja paihdepalvelut

Muurame, Uurainen, Hankasalmi, Jyvaskyla

(1)

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

ylilaakari

Osastonhoitaja

Palveluvastaava

virka

virka

virka

virka

virka

virka

virka
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Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Suomessa laillistetun laakarin
patevyys ja kokemusta
johtamisesta

Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta



Ladkari- ja hoitaja vastaanotot E ja
mielenterveys- ja paihdepalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot E ja
mielenterveys- ja paihdepalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot E ja
mielenterveys- ja paihdepalvelut

Ladkari- ja hoitaja vastaanotot E ja
mielenterveys- ja paihdepalvelut

Laakari- ja hoitaja vastaanotot E ja
mielenterveys- ja pdihdepalvelut

Tyoikaisten sos.palvelut

Muurame, Uurainen, Hankasalmi, Jyvaskyla

()

Laukaa, Petdjavesi, Multia, Keuruu, Joutsa,
Luhanka, Toivakka

Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi,

Saarijarvi

Viitasaari, Pihtipudas

Aanekoski

Jyvaskyla 1

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Johtava sosiaalityontekija

virka

virka

virka

virka

virka

virka
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Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Tyoikaisten sos.palvelut Jyvaskyla 2 Johtava sosiaalityontekija 1 virka Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Tyoikaisten sos.palvelut Itdinen alue Johtava sosiaalityontekija 1 virka Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 &
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Tyoikaisten sos.palvelut Lantinen alue Johtava sosiaalityontekija 1 virka Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Tyoikaisten sos.palvelut Keskinen alue Johtava sosiaalityontekija 1 virka Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Tyoikaisten sos.palvelut Pohjoinen alue Johtava sosiaalityontekija 1 virka Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.



Tyoikaisten sos.palvelut

Vammaispalvelut

Vammaispalvelut

Vammaispalvelut

Vammaispalvelut

Kuntouttava tyétoiminta

Keskinen alue

Lantinen alue

Pohjoinen alue

Itdinen alue

Palveluvastaava

Johtava sosiaalityontekija

Johtava sosiaalityontekija

Johtava sosiaalityontekija

Johtava sosiaalityontekija

virka

virka

virka

virka

virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Sosiaalihuollon
ammattihenkildsta annetun lain
(817/2015) ja (925/2017) 8 §
mukainen ohjaajan kelpoisuus,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 &
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.
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Vammaispalvelut Henkilokohtaisen avun keskus Palveluvastaava 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Adnekoski Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Aidnekoski Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Saarijarvi, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
Kannonkoski hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta
Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Saarijarvi, Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
Kannonkoski ammattihenkil, soveltuva

ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Kyllon alue Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta
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Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Kyllén alue Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Muuramen alue Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Muuramen alue Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Huhtasuo, Laukaa, Uurainen, Konnevesi Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Huhtasuo, Laukaa, Uurainen, Konnevesi Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Keuruu, Multia, Petajavesi Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Keuruu, Multia, Petajavesi Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Palokka, Hankasalmi Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta
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Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Palokka, Hankasalmi Osastonhoitaja 2 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Joutsan alue Apulaisylihammaslaakari 1 virka Suomessa laillistettu
hammaslaakari ja kokemusta
johtamisesta

Suunterveydenhuollon vastaanottopalvelut Joutsan alue Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil®, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuolto keskitetyt palvelut Erikoishammaslaskaripalvelut Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

Suunterveydenhuolto keskitetyt palvelut Keskitetyt palvelut Osastonhoitaja 1 virka Laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6, soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto ja
kokemusta johtamisesta

76
Koti- ja asumispalvelut
Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietdtavat  Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietavat Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva
palvelut palvelut, lantinen alue korkeakoulututkinto tai vastaava

aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietatavat
palvelut

Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietatavat
palvelut

Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietatavat
palvelut

Asiakas- ja palveluohjaus, omais- ja
perhehoito

Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietavat Palveluvastaava

palvelut, keskinen alue

Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietavat Palveluvastaava

palvelut, itdinen alue

Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietavat Palveluvastaava

palvelut, pohjoinen alue

Asiakas- ja palveluohjaus, kotiin vietavat Palveluvastaava

palvelut, omais- ja perhehoito

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka
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Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asiakas- ja palveluohjaus, asumispalvelut,
lantinen ja keskinen alue

Asiakas- ja palveluohjaus, asumispalvelut,
itdinen ja pohjoinen alue

Kotihoito varhainen tuki, keskinen ja
lantinen alue

Kotihoito varhainen tuki, keskinen ja
lantinen alue

Asiakas- ja palveluohjaus, asumispalvelut, Palveluvastaava

lantinen ja keskinen alue

Asiakas- ja palveluohjaus, asumispalvelut, Palveluvastaava

itdinen ja pohjoinen alue

Kotihoito varhainen tuki, keskinen ja lantinen Palveluvastaava
alue (Jyvaskyld)

Kotihoito varhainen tuki, keskinen ja lantinen Palveluvastaava
alue (Keuruu, Petdjavesi, Multia)

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka
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Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito varhainen tuki, keskinen ja

lantinen alue

Kotihoito varhainen tuki, itdinen ja
pohjoinen alue

Kotihoito varhainen tuki, itdinen ja
pohjoinen alue

Kotihoito varhainen tuki, itdinen ja
pohjoinen alue

Kotihoito varhainen tuki, keskinen ja lantinen Palveluvastaava
alue (Luhanka, Toivakka, Joutsa)

Kotihoito varhainen tuki, pohjoinen alue Palveluvastaava
(Laukaa, Hankasalmi)

Kotihoito varhainen tuki, pohjoinen alue Palveluvastaava
(Aanekoski, Konnevesi)

Kotihoito varhainen tuki, pohjoinen alue Palveluvastaava
(Kannonkoski, Kivijarvi, Kyyjarvi, Saarijarvi,
Pihtipudas, Viitasaari, Kinnula)

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka
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Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue, Korpilahti

Kotihoito lantinen alue, Keuruu 1

Kotihoito lantinen alue, Keuruu 2

Kotihoito lantinen alue, Multia

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka
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Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue

Kotihoito lantinen alue, Petéjavesi

Kotihoito lantinen alue, Joutsa

Kotihoito lantinen alue, Luhanka

Kotihoito lantinen alue, Toivakka

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka
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Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue, Kyparamaki-Kuohu

Kotihoito keskinen alue, Keltinmaki-
Keljonkangas-Saynatsalo

Kotihoito keskinen alue, Laajavuori-Maki-
Matti

Kotihoito keskinen alue, Keskusta-Viitaniemi

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue

Kotihoito keskinen alue, Taulumaki-Tourula

Kotihoito keskinen alue, Huhtasuo- Lohikoski

Kotihoito keskinen alue, Aittorinne-Halssila-

Jyska lansi

Kotihoito keskinen alue, Kuokkala

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito keskinen alue

Kotihoito itdinen alue

Kotihoito itdinen alue

Kotihoito itdinen alue

Kotihoito keskinen alue, Lutakko

Kotihoito itdinen alue, Itdinen Palokka-
Palokan keskusta

Kotihoito itdinen alue, Lantinen Palokka-
Tikkakoski

Kotihoito itdinen alue, Vaajakoski-Jyska ita

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito itdinen alue

Kotihoito itdinen alue

Kotihoito itdinen alue

Kotihoito itdinen alue

Kotihoito itdinen alue, Laukaa 1

Kotihoito itdinen alue, Laukaa 2

Kotihoito itdinen alue, Konnevesi

Kotihoito itdinen alue, Hankasalmi

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito itdinen alue

Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito itdinen alue, Uurainen Palveluvastaava

Kotihoito pohjoinen alue, Ainekoski- Palveluvastaava
Konginkangas

Kotihoito pohjoinen alue, Suolahti, Sumiainen, Palveluvastaava
yopartio, (Tukipuu)

Kotihoito pohjoinen alue, Viitasaari Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito pohjoinen alue

Kotihoito pohjoinen alue, Pihtipudas Palveluvastaava

Kotihoito pohjoinen alue, Karstula ja yopartio Palveluvastaava

Kotihoito pohjoinen alue, Kannonkoski, Palveluvastaava

Kivijarvi, Kyyjarvi

Kotihoito pohjoinen alue, Saarijarvi Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kotihoidon eta- ja digipalvelukeskus Kotihoidon eta- ja digipalvelukeskus Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kotihoidon eta- ja digipalvelukeskus Kotihoidon eta- ja digipalvelukeskus, Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

turvakeskus korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Asumispalvelut lantinen alue Asumispalvelut lantinen alue, Seiponranta, Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

Keuruu korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Asumispalvelut lantinen alue Asumispalvelut lantinen alue, Lehtiniemi, Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

Keuruu korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut lantinen alue

Asumispalvelut lantinen alue

Asumispalvelut lantinen alue

Asumispalvelut lantinen alue

Asumispalvelut lantinen alue, Tarhiala,
Keuruu

Asumispalvelut lantinen alue, Poukama,
Multia

Asumispalvelut lantinen alue, Petdjaveden
ikdantyvien asumispalvelut (Petdjakoti ja
Kipind)

Asumispalvelut lantinen alue, lltatahti,
Korpilahti

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut lantinen alue

Asumispalvelut lantinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut lantinen alue, Joutsan
ikdantyvien asumispalvelut (Mantypirtti,
Huuponhovi, Jousi)

Asumispalvelut lantinen alue, Tuuliharju,
Luhanka

Asumispalvelut keskinen alue, Hannala,
Kinkomaa, Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Huhtasuo
Ahola, Jyvaskyla

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue, Huhtasuo,
Niittyla, Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Jokihovi,
Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Jokikartano,
Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Kauramaki,
Jyvaskyla

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

2 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue

Asumispalvelut keskinen alue, Piippuranta,
Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Palokka
pitkdaikaishoito, Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Luhtinen,
Jyvaskyla

Asumispalvelut keskinen alue, Akseli ja Elina,
Jyvaskyla

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue, Sampohariju,
Jyvaskyla

Asumispalvelut itdinen alue, Harjuhovi,
Jyvaskyla

Asumispalvelut itdinen alue, Kuusela Arvi,
Laukaa

Asumispalvelut itdinen alue, Kuuselan
ryhmakodit, Liisan ja Antin Pirtti

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue

Asumispalvelut itdinen alue, Sylvi, Laukaa Palveluvastaava

Asumispalvelut itdinen alue, Metsatdhden Palveluvastaava
palvelutalo, Hankasalmi

Asumispalvelut itdinen alue, Kotirannan Palveluvastaava
palvelutalo, Hankasalmi

Asumispalvelut itdinen alue, Tahteld, Palveluvastaava
Hankasalmi

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut itdinen alue Asumispalvelut itdinen alue, Konneveden Palveluvastaava
ikdantyvien asumispalvelut (Koskikara ja
Kotipihlaja, kuntouttava yksikko,
Ruusaliisa)Konnevesi

Asumispalvelut itdinen alue Asumispalvelut itdinen alue, Kuukankoti, Palveluvastaava
Uurainen

Asumispalvelut pohjoinen alue Asumispalvelut pohjoinen alue, Kuhnamon Palveluvastaava
palvelukoti ja Konginkankaan palvelukeskus,
Aznekoski

Asumispalvelut pohjoinen alue Asumispalvelut pohjoinen alue, Kotisatama ja Palveluvastaava

Sumiaiskoti, Adnekoski

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue, Hoivala
pitkaaikaishoiva, Adnekoski

Asumispalvelut pohjoinen alue, Niittyvilla ja
Kuntola, Adnekoski

Asumispalvelut pohjoinen alue, Eerolanranta,

Aanekoski

Asumispalvelut pohjoinen alue, Helmiina ja
pitkdaikaishoito, Viitasaari

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue, Lehtola, Palveluvastaava
Viitasaari

Asumispalvelut pohjoinen alue, Palvelukeskus Palveluvastaava
Sopukka ja pitkaaikaishoito, Pihtipudas

Asumispalvelut pohjoinen alue, Viitasaaren Palveluvastaava
pitkdaikaishoito

Asumispalvelut pohjoinen alue, Eevakoti, Palveluvastaava
Kinnula

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue

Asumispalvelut pohjoinen alue, Mantykoti, Palveluvastaava
Kannonkoski

Asumispalvelut pohjoinen alue, Hopearanta ja Palveluvastaava
Wallesmanni, Kivijarvi

Asumispalvelut pohjoinen alue, Kiviranta, Palveluvastaava
Kyyjarvi

Asumispalvelut pohjoinen alue, Villa Tolppila, Palveluvastaava
Karstula

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Asumispalvelut pohjoinen alue Asumispalvelut pohjoinen alue, lltarusko, Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

Saarijarvi/Pylkdonmaki korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Asumispalvelut pohjoinen alue Asumispalvelut pohjoinen alue, Kotikontu, Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

Saarijarvi korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Asumispalvelut pohjoinen alue Asumispalvelut pohjoinen alue, Heralan Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

Serviisi korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Vammaisten kotiin vietavat ja Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava 1 Virka Kelpoisuusehtona soveltuva

asumispalvelut lantinen ja keskinen Jyvaskyla 1 korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.




Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
Jyvaskyla 2

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Jyvaskyla 3

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Jyvaskyla 4

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Jyvaskyla 5

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Jyvaskyla 6

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Jyvaskyla 7

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Jyvaskyla 8

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
lantinen ja keskinen, Kotiin tukemisen tiimi +
vammaispalvelun varahenkil6t, Jamsa

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut, Palveluvastaava
lantinen ja keskinen, Lukoilan asunnot ja
Linnakoti, Jamsa

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Linnaméaentien
ryhmakoti, Jamsa

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Vammaispalvelut
Toivakka, Joutsa ja Luhanka

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Kotiin tukemisen
tiimi Multia ja Petajavesi

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut lantinen ja keskinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Toimintakeskus
Navikka, Keuruu

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
lantinen ja keskinen alue, Runokulma, Keuruu

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
itdinen ja pohjoinen alue, Konnevesi ja
Hankasalmi

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
itdinen ja pohjoinen alue, Laukaa

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen

Vammaisten kotiin vietavat ja
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
itdinen ja pohjoinen alue, Uurainen ja
Aznekoski

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
itdinen ja pohjoinen alue, Viitasaari Kaisla

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
itdinen ja pohjoinen alue, Viitasaari Wiitalinna

Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
itdinen ja pohjoinen alue, Pihtipudas
Metsdkoto

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Vammaisten kotiin vietavat ja Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen itdinen ja pohjoinen alue, Pihtipudas

Metsékaari
Vammaisten kotiin vietavat ja Vammaisten kotiin vietdvat ja asumispalvelut Palveluvastaava
asumispalvelut itdinen ja pohjoinen itdinen ja pohjoinen alue, Kannonkoski,

Karstula, Kivijarvi, Kyyjarvi ja Saarijarvi

Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kotiin Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kotiin  Palveluvastaava
vietdvat ja asumispalvelut vietavat ja asumispalvelut 1

Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kotiin Mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien kotiin  Palveluvastaava
vietdvat ja asumispalvelut vietdvat ja asumispalvelut 2

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kotiin Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien kotiin
vietavat ja asumispalvelut vietavat ja asumispalvelut 3

Varahenkildsto keskinen alue Varahenkil6sto keskinen alue
Varahenkilostoyksikko lantinen alue Varahenkilostoyksikko lantinen alue
Varahenkilostoyksikko Itdinen alue Varahenkil6stoyksikko Itdinen alue

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

Palveluvastaava

1 Virka

1 Toimi

1 Toimi

1 Toimi

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetaan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Varahenkildstoyksikkd pohjoinen alue Varahenkilostoyksikkod pohjoinen alue Palveluvastaava 1 Toimi Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto tai vastaava
aikaisempi opistotasoinen
sosiaali- ja/tai terveysalan
tutkinto ja kokemusta
johtamisesta. Virkaan valittavalta
edellytetdan
johtamiskoulutuksen
suorittamista.

123

Lapset, nuoret ja perheet palvelut

Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
Kouluterveydenhuolto pohjoinen palveluvastaava 1 virka riittava johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
Kouluterveydenhuolto lantinen palveluvastaava 1 virka riittava johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
Kouluterveydenhuolto itdinen palveluvastaava 1 virka riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
Kouluterveydenhuolto keskinen palveluvastaava 1 virka riittava johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja

Opiskeluterveydenhuolto Jyviskyldn ja Adnekosken alue palveluvastaava 1 virka riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto

tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
Opiskeluterveydenhuolto Jyvaskylan ja Jamsan alue palveluvastaava 1 virka riittava johtamiskokemus
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut keskinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut itdinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut keskinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut keskinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut pohjoinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut pohjoinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkilostosta 5§) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut lantinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys tai
laillistetun psykologin kelpoisuus
(laki terveydenhuollon
ammattihenkil6stosta 58) alan
tuntemus seka riittava
Koulukuraattorit- ja psykologipalvelut lantinen palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32 &
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut pohjoinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut pohjoinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut lantinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut lantinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston

kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut itdinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut keskinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston

kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 96 ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava

Varhaisen tuen palvelut palvelutarpeenarviointi johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.




Varhaisen tuen palvelut

Varhaisen tuen palvelut

Varhaisen tuen palvelut

Varhaisen tuen palvelut

Varhaisen tuen palvelut

Varhaisen tuen palvelut

Neuvola ja seksuaaliterveyspalvelut

Neuvola ja seksuaaliterveyspalvelut

palvelutarpeenarviointi

palvleutarpeenarviointi

Perhetyo

Perhetyo

Perhetyo

Lapsiperheiden kotiapalvelu

pohjoinen

lantinen

johtava sosiaalityontekija

johtava sosiaalityontekija

palveluvastaava

palveluvastaava

palveluvastaava

palveluvastaava

palveluvastaava

palveluvastaava

1

virka

virka

virka

virka

virka

virka

virka

virka
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
riittava johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja
riittava johtamiskokemus
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Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja

Neuvola ja seksuaaliterveyspalvelut itdinen palveluvastaava 1 virka riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen
tutkinto, alan tuntemus ja

Neuvola ja seksuaaliterveyspalvelut keskinen palveluvastaava 1 virka riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai vastaava opistotasoinen

keskitetty seksuaaliterveys ja osa itdisen tutkinto, alan tuntemus ja
Neuvola ja seksuaaliterveyspalvelut neuvoloista palveluvastaava 1 virka riittava johtamiskokemus
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston

kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut pohjoinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut pohjoinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut lantinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut lantinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut itdinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §,9§ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut itdinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut keskinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 96 ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut keskinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava
Avohuollon lastensuojelun palvelut keskinen johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava

Sijais- ja jalkihuollon palvelut sijaishuolto johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston

kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 9§ ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava

Sijais- ja jalkihuollon palvelut sijaishuolto johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32§
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava

Sijais- ja jalkihuollon palvelut sijaishuolto johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Sosiaalihuollon ammatillisen
henkiléston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015) 7 §, 96 ja 32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikén palveluiden
tuntemus seka riittava

Sijais- ja jalkihuollon palvelut jalkihuolto johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.
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Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun
lain (817/2015)7 §,98ja32 §
mukainen patevyys,
palveluyksikon palveluiden
tuntemus seka riittava

Sijais- ja jalkihuollon palvelut jalkihuolto johtava sosiaalityontekija 1 virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkintoa
palveluvastaava/perhetukikod (SHL 46§ 3mom), alan tuntemus
Laitoshuollon palvelut (lastensuojelu) mattilan perhetukikoti in johtaja 1 virka ja riittava johtamiskokemus

Soveltuva korkeakoulututkintoa
palveluvastaava/nuorisokodin (SHL 46§ 3mom), alan tuntemus
Laitoshuollon palvelut (lastensuojelu) Lotilan nuorisokoti johtaja 1 virka ja riittdva johtamiskokemus

Soveltuva korkeakoulututkintoa
palveluvastaava/nuorisokodin (SHL 46§ 3mom), alan tuntemus
Laitoshuollon palvelut (lastensuojelu) Myllyjarven nuorisokoti johtaja 1 virka ja riittava johtamiskokemus

Soveltuva korkeakoulututkintoa
palveluvastaava/nuorisokodin (SHL 46§ 3mom), alan tuntemus
Laitoshuollon palvelut (lastensuojelu) Palokan nuorisokoti johtaja 1 virka ja riittava johtamiskokemus

Soveltuva korkeakoulututkintoa
palveluvastaava/nuorisokodin (SHL 46§ 3mom), alan tuntemus

Laitoshuollon palvelut (lastensuojelu) Kukkumdn nuorisokoti johtaja 1 virka ja riittava johtamiskokemus

Soveltuva korkeakoulututkintoa

palveluvastaava/nuorisokodin (SHL 46§ 3mom), alan tuntemus
Laitoshuollon palvelut (lastensuojelu) Hovilan nuorisokoti johtaja 1 virka ja riittava johtamiskokemus
Lasten ja perheiden erityinen tuki (mtp) palveluvastaava 1 virka

Soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto alan

tuntemus ja riittava
Lasten ja perheiden erityinen tuki (mtp) palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus




Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 248

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
Lasten ja perheiden erityinen tuki (mtp) palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
Lasten ja perheiden erityinen tuki (mtp) palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
Nuorten mielenterveys ja pdihdepalvelut palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
Nuorten mielenterveys ja pdihdepalvelut palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto alan
tuntemus ja riittava
Nuorten mielenterveys ja pdihdepalvelut palveluvastaava 1 virka johtamiskokemus

59

Sairaalapalvelut

Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
Vastaanottopalvelut Sisdtaudit Erikoislaakari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
Vastaanottopalvelut Keuhkosairaudet Ylilaakari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
Vastaanottopalvelut Sairaalahygienia- ja infektioyksikko Yliladkari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
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Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
Vastaanottopalvelut Kuntoutustoiminta ja fysiatria Ylilagkari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittdva tuntemus
Vastaanottopalvelut Neurologia Ylilagkari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
Vastaanottopalvelut Geriatria Ylilagkari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittdva tuntemus
Vastaanottopalvelut Lastentaudit Ylilaakari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisldakarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla. Riittava
tuntemus palveluyksikon

Vastaanottopalvelut Syopataudit ja sadetaudit Ylilaakari 1 Virka toiminnasta.
Sairaalafyysikon tutkinto.
Vastaanottopalvelut Syopataudit ja sadetaudit Ylifyysikko 1 Virka Riittava toiminnantuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
Sisataudit/Keuhkosairaudet/Sairaalahygienia- palvelualueen ja palveluyksikon
Vastaanottopalvelut ja infektioyksikko osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
Sisataudit/kuntoutustoiminta/neurologia/geri palvelualueen ja palveluyksikén
Vastaanottopalvelut atria osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.



Vastaanottopalvelut Lastentaudit poliklinikka, lastenhoitokeskus

Vastaanottopalvelut/lastenosasto/vastasynt

yneiden teho- ja valvontaosasto Lastentaudit

Vastaanottopalvelut Kuntoutustoiminta

Vastaanottopalvelut Fysiatria

Vastaanottopalvelut Kuntoutustoiminta

Osastonhoitaja

osastonhoitaja

Kuntoutuspaallikko

osastonhoitaja

Sosiaalityontekija

1 Virka

1 Virka

1 Toimi

1 Virka

1 Virka
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
tuntemus.

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto,palveluyksik
On tuntemus.
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Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, seka
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
Vastaanottopalvelut Kuntoutustoiminta Toimintaterapeutti 1 Toimi palveluyksikon tuntemus.

Laillistettu ravitsemusterapeutti,
ylempi korkeakoulututkinto

Vastaanottopalvelut Kuntoutustoiminta Johtava ravitsemusterapeutti 1 Toimi ravitsemuksesta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus

Novan Diagnostiset palvelut Sairaalafysiologia Ylilagkari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisldaakarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
palveluyksikon ja

Novan Diagnostiset palvelut Sairaalafysiologia Ylilaakari 1 Virka palvelualueen toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
palveluyksikon ja

Novan Diagnostiset palvelut Kuvantaminen Ylilagkari 1 Virka palvelualueen toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus

Novan Diagnostiset palvelut Patologia Ylilaakari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus

Novan Diagnostiset palvelut Biopankki Osastoylilaakari 1 Virka palveluyksikdn toiminnasta.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Novan Diagnostiset palvelut Kuvantaminen Palveluvastaava 1 Toimi tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Novan Diagnostiset palvelut Patologia ja Biopankki Palveluesimies 1 Toimi tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikén
Novan Diagnostiset palvelut Kuvantaminen Palveluesimies 1 Toimi tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
Novan Diagnostiset palvelut Sairaalafysiologia Palveluesimies 1 Toimi tuntemus.
Erikoisladkari, kirurgian
erikoisalat. Riittdva tuntemus
Kirurgia, pehmyt (gastro, uro, plastiikka, palveluyksikén toiminnasta ja
Vastaantottopalvelut thorax ja verisuonikirurgia) Ylilaakari 1 Virka riittava johtamiskokemus.
Erikoisladkari, kirurgian
erikoisalat. Riittdva tuntemus
Kirurgia, kova (ortopedia, traumatologia, kasi- palveluyksikén toiminnasta ja
, lasten, neurokirurgia) Ylilaakari 1 Virka riittava johtamiskokemus.




Vastaantottopalvelut

Vastaantottopalvelut

Vastaantottopalvelut

Vastaantottopalvelut

Leikkaus- ja anestesiahoito

Kirurgia

Kirurgia

Naistentaudit ja synnytykset

Aistinelimet (Silmé&-, KNK-taudit, suu-ja

leukasairaudet, lhotaudit ja allergologia)

Leikkaushoito

osastonhoitaja

osastonhoitaja

osastonhoitaja

osastonhoitaja

osastonhoitaja

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka

1 Virka
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkilo,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto,
palvelualueen tuntemus ja
riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto,
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkilo,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto,
palvelualueen tuntemus ja
riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto,
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkilo,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto,
palvelualueen tuntemus ja
riittdva johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto,
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkilo,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto,
palvelualueen tuntemus ja
riittava johtamiskokemus
Soveltuva korkeakoulututkinto,
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkilo,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto,
palvelualueen tuntemus ja
riittava johtamiskokemus
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkilo,
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto,
palvelualueen tuntemus ja
Leikkaus- ja anestesiahoito Tehohoito osastonhoitaja 1 Virka riittdva johtamiskokemus

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Vastaantottopalvelut Vastaanottopalvelut Laatupaallikko 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
Yhteinen vastaanottopalvelut lastenpsykiatria tuntemus ja riittava
Vastaanottopalvelut ja osastopalvelut Lipsy Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
Yhteinen vastaanottopalvelut palvelualueen ja palveluyksikén
nuorisopsykiatria ja osastopalvelut tuntemusja riittava
Vastaanottopalvelut nuorisopsykiatria Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Vastaanottopalvelut Vastaanottopalvelut Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittdva tuntemus
palveluyksikdn toiminnasta ja
Vastaanottopalvelut Vastaanottopalvelut/osasto/nuoriso Ylilaakari 1 Virka riittdva johtamiskokemus.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittdva tuntemus
palveluyksikon, palvelualueen
toiminnasta ja riittava
Vastaanottopalvelut Vastaanottopalvelut/osasto/Lastenpsykiatria  Ylilaakari 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Vuodeosastopalvelut psykiatria Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Vuodeosastopalvelut psykiatria Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Vuodeosastopalvelut psykiatria Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Vuodeosastopalvelut psykiatria Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittdva tuntemus
palveluyksikon ja
Avoin psykiatria/Osastotoiminta Osastotoiminta Ylilaakari 1 Virka palvelualueen toiminnasta.
Erikoisldadkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
palveluyksikon ja
Paivystyspoliklinikka Paivystyspoliklinikka/Akuuttiladketiede Osastoylilaakari 1 Virka palvelualueen toiminnasta.
Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittava tuntemus
palveluyksikon ja
Paivystyspoliklinikka Paivystyspoliklinikka/Yleislddketiede Osastoylilaakari 1 Virka palvelualueen toiminnasta.
Erikoislaakarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla. Riittava
tuntemus palveluyksikon ja
Paivystysosasto Paivystystysosasto Osastoylilaakari 1 Virka palvelualueen toiminnasta.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Paivystyspoliklinikka Paivystyspoliklinikka Osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Paivystysosasto Paivystystysosasto Osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikén
Kenttdjohto Kenttdjohto Osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikdn
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Osastotoiminta Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Osastotoiminta ja hoitokeskus Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Osastotoiminta Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Osastotoiminta Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
tuntemus ja riittava
Tilannekeskus Tilannekeskus Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Tilannekeskus Tilannekeskus Osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
toimialueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Tilannekeskus Tilannekeskus Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
Soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto,
Sairaala-apteekki Sairaala-apteekki Proviisori 1 Virka toimialueen tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
Palveluvastaava/Tekninen palvelualueen ja palveluyksikon
Apuvilinekeskus Apuvalinekeskus asiantuntija 1 Toimi tuntemus.
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai opistoasteen tutkinto seka
Osastosihteeripalvelut Osastosihteeripalvelut Palveluvastaava 1 Toimi toimialueen tuntemus.
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai opistoasteen tutkinto seka
Osastosihteeripalvelut Osastosihteeripalvelut Palveluvastaava 1 Toimi toimialueen tuntemus.
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai opistoasteen tutkinto seka
Osastosihteeripalvelut Osastosihteeripalvelut Palveluvastaava 1 Toimi toimialueen tuntemus.
Soveltuva korkeakoulututkinto
tai opistoasteen tutkinto seka
Osastosihteeripalvelut Osastosihteeripalvelut Palveluvastaava 1 Toimi toimialueen tuntemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto
tai opistoasteen tutkinto seka
Osastosihteeripalvelut Osastosihteeripalvelut Palveluvastaava 1 Toimi toimialueen tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Osastotoiminta Jyvaskyla Osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Jyvaskyla Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkil6 ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikon
Osastotoiminta Jyvaskyla Osastonhoitaja 1 Virka tuntemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Jyvaskyld, Kyllo os 1, Palliatiivinen yksikko Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Jyvaskyla Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Jyvaskyla Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Jyvaskyld, hoitokeskus Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Jyvaskyla Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Muurame Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Keuruu Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Laukaa Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkild ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikén
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Joutsa Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Karstula Palveluvastaava 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Saarijarvi Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus ja riittava
Osastotoiminta Aznekoski Osastonhoitaja 1 Virka johtamiskokemus.

Soveltuva korkeakoulututkinto,

seka laillistettu terveydenhuollon

ammattihenkild ->

ammattikorkeakoulututkinto tai

opistoasteen tutkinto seka

palvelualueen ja palveluyksikén
Osastotoiminta Viitasaari Vastaava sairaanhoitaja 1 Toimi tuntemus.



KAIKKI YHTEENSA

Osastotoiminta

Osastotoiminta

Pihtipudas

Jyvaskyla

Vastaava sairaanhoitaja

Ylilaakari

1 Toimi

1 Virka

84

342
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Soveltuva korkeakoulututkinto,
seka laillistettu terveydenhuollon
ammattihenkil6 ->
ammattikorkeakoulututkinto tai
opistoasteen tutkinto seka
palvelualueen ja palveluyksikon
tuntemus.

Erikoisladkarin oikeudet
soveltuvalla erikoisalla.
Riittdva tuntemus
palveluyksikon ja
palvelualueen toiminnasta.



Strateginen
johtaminen ja
jarjestdéminen
Vastuualuejohtaja

Valmius,
varautuminen,
turvallisuus ja
riskienhallinta

Tietojohtaminen
Strategia ja
palveluiden
jarjestaminen

Osallisuus ja
verkostot

Johtamisen
tukipalvelut

Hallintopalvelut
HR-palvelut
Viestintapalvelut

Tietohallinto-
palvelut

Talouspalvelut

Konsernipalvelut

Toimialajohtaja

Palvelutuotannon
tukipalvelut

Vastuualuejohtaja
Ruokapalvelut
Puhtauspalvelut
Valinehuolto

Hankinta ja
logistiikka

Kiinteisto-, tila- ja
tekniikkapalvelut

Hyvinvointialue

Pelastustoimi

Keski-Suomen
pelastuslaitos

Pelastustoiminta
Riskienhallinta

Ensihoito

Pelastusjohtaja

Hyvinvointialuejohtaja

Lasten, nuorten
ja perheiden
palvelut
Vastuualuejohtaja

Opiskeluhuollon
palvelut

Perheiden
peruspalvelut

Lastensuojelun
palvelut

Lasten ja nuorten
mielenterveys- ja
perheneuvola-
palvelut

Palveluiden jéirjestéiminen Keski-Suomen hyvinvointialueella
16.9.2022

Koti- ja
asumispalvelut

Vastuualuejohtaja

Keskitetty asiakas-
ja palveluohjaus

Kotihoito- ja
tukipalvelut

Ikaantyneiden
asumispalvelut

Erityisryhmien
kotiin vietavat
palvelut ja
asumispalvelut

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Toimialajohtaja

Laaja-alainen
sosiaali- ja
terveyskeskus
Vastuualuejohtaja

Avosairaanhoito
Sosiaalipalvelut

Suunterveyden-
huollon palvelut

Sairaalapalvelut

Palvelutuotannon
SOTE ja PELA
organisaatiohierarkia

Vastuualuejohtaja

Konservatiivinen
palvelualue

Operatiivinen
palvelualue

Psykiatrian
palvelualue

Paivystys ja
ensihoito

Sairaalapalvelut
Nova

Alueellinen
osastotoiminta

Toimiala
(toimialajohtaja)

Vastuualue
Vastuualuejohtaja

Palvelualue
palvelujohtaja

Organisaatiosta paatetty palvelualuetasolle asti.
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PELASTUSTOIMEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN 9.11.2022 LUKIEN
Pelastuslaitos

Palvelualue Palveluyksikko
Eteldinen ja pohjoinen toiminta-alue Aluepalomestari (palveluvastaava) 8 Pelastuslain (379/2011) 57 §:n seka valtioneuvoston
Paloinsindori (asiantuntija) 2 asetuksen pelastustoimesta (407/2011) 6 §:n mukainen
Palomestari (asiantuntija) 22 paallyston kelpoisuus ja palveluyksikon palveluiden tuntemus.
Riskienhallinta Koulutusmestari (palveluvastaava) 1 Soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistotasoinen
(onnettomuuksien ehkaisy ja tutkinto ja palveluyksikon palveluiden tuntemus.
varautuminen)
Valvontapalvelut Palotarkastaja (asiantuntija) 5 Soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistotasoinen

tutkinto ja palveluyksikon palveluiden tuntemus.
Paloinsindori (asiantuntija) 2

YHTEENSA 40
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KESKI-
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ALUE 2023
Aluehallitus
§ 249 Tilannekatsaus osallisuusohjelman ja jarjestoyhteistyoasiakirjan ja

palveluntuottajayhteisty6asiakirjan valmistelusta

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/294/00.01.05/2022
Aluehallitus 8.11.2022 § 249

Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508, Nina Perdanen, p. 014 269 8365 ja
Arto Lampila, p. 046 922 5990

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueella on valmistelussa osallisuusohjelma ja sen
liitteiksi tulevat jarjestoyhteistydasiakirja ja palveluntuottajayhteistytasiakirja.
Asiakirjat on tarkoitus valmistella siten, etta ne tulevat aluevaltuuston
hyvaksyttaviksi 29.11.2022.

Osallisuus tarkoittaa sita, ettd ihminen kokee konkreettisesti kuuluvansa
yhteiskuntaan ja yhteis6ihin seka pystyy elamaan ja vaikuttamaan itselleen
sopivalla tavalla.

Osallisuusohjelmassa maaritellaan ne tavoitteet, periaatteet, yhdyspinnat ja
yhteisty6 seka toimintatavat, joilla osallisuus toteutuu Keski-Suomen
hyvinvointialueella kaikille idsta, asuinpaikasta ja taustasta riippumatta.
Osallisuuden toteutuminen on jo Keski-Suomen hyvinvointialueen
arvopohjassa: kohtaamme ihmislahtoisesti ja yhdenvertaisesti.

Ihmislahtdisyys on hyvinvointialueen strategian keskidssa. Aktiiviset ja
osallistuvat asukkaat on nostettu yhdeksi strategisista menestystekijoista.
Osallisuusohjelma viitoittaa nadiden toteutumista seka asukas- etta
asiakasosallisuudessa. Lisaksi osallisuusohjelmaan on nostettu vahvasti
kumppanuudet, jotta yhteisia asukkaita ja asiakkaita voidaan palvella parhaalla
mahdollisella tavalla. Toimivan osallisuuden kautta alueen demokratia
vahvistuu ja keskisuomalaiset voivat vaikuttaa palvelujensa toimintaan ja
kehittamiseen seka Iahialueensa asioihin.

Hyvinvointialueen osallisuusohjelman luonnoksessa keskeisimmat tavoitteet
ovat:
- hyvinvointialueen demokratian vahvistaminen ja danestysaktiivisuuden
kasvu
- hyvinvointialueen kaikkien asukkaiden kokemuksen vahvistaminen
osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista ml. eri alueet ja
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vaestoryhmat
- osallisuusrakenteiden luonti niin, etta ne ovat ihmislahtoisia ja nojautuvat
kumppanuuteen kuntien, jarjestéjen, seurakuntien, palveluntuottajien ja
maakuntaliiton ja koulutuksen jarjestdjien kanssa.
- osallisuus toteutuu kaikissa kohtaamisissa. Asukkaat ja asiakkaat kokevat
tulevansa kuulluksi ja olevansa tasaveroisessa asemassa.
Osallisuusohjelman liitteena olevassa jarjestoyhteistyoasiakirjassa maaritelldan
Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon tavoitteet, rakenteet ja
jarjestdoavustuksien periaatteet.

Palveluntuottajayhteistyoasiakirjassa maaritellaan palveluntuottajayhteistyon
tavoitteet ja rakenteet.

Osallisuusohjelma ja yhteistyOasiakirjat ovat olleet lausunnoilla 10.10.-24.10.
Osallisuusohjelmaa koskevissa lausunnoissa kiinnitettiin huomiota muun
muassa seuraaviin asioihin:

- Toivotaan asiakaspalautteelta monikanavaisuutta seka palautteen
antamisen helppoutta. Kielelliset erityiskysymykset (viittomakieli,
selkokieli ja tulkkausmahdollisuus) tulee huomioida.

- Lasten, nuorten ja vammaisten mahdollisuudet osallisuuteen on
huomioitu ohjelmassa liian ohuesti.

- Vapaaehtoistoimintaa tulee laajentaa OLKA®
sairaalavapaaehtoistoiminnan lisdksi enemman sote-keskuksiin.

- JarjestOjen roolia hyodynnettdva myos tiedontuottajana

- Mittareihin tulisi liittda henkilostoosallisuus, silla on yhteys
tyohyvinvointiin.

- Henkiloston osallisuutta hyodynnettava myos mainetekijana

- Arvioinnin mittaristoon tulee liittdd ennakko- seka lapsivaikutusten
arvioinnit.

- Arvioinnissa hyodynnettdavd enemman myos sosiaalitydn mittareita, siltd
osin kuin niitd on saatavilla ja tdydennettava tarvittaessa kokemustiedolla

Jarjestoyhteistyoasiakirjaan tulleet kommenteissa nousi esiin muun muassa
seuraavia asioita

- Toiveena yksityiskohtaisempi rakenteiden ja prosessien avaaminen,
esimerkiksi miten jarjestot jatkossa osallistetaan keskeisten asiakirjojen
valmisteluun, tai miten lain edellyttdma vuoropuhelu kuntien,
hyvinvointialueen ja jarjestojen kesken hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon toimintaedellytyksista, tavoitteista ja toimenpiteista
toteutetaan

- Jarjestdjen ja hyvinvointialueen suhteen maarittelysta; kuten ettd, miten
varmistetaan ettei hyvinvointialueen toiminta syo jarjestétoiminnan tilaa
ja rahoitusmahdollisuuksia. Erityisesti toiminnan suunnittelussa on
huolehdittava siita, ettei hyvinvointialue ldhde kehittdmaan ja
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toteuttamaan sellaista toimintaa, jota jarjestot jo omalta osaltaan tekevat.

- Jarjestoyhdyshenkilot koettiin tarkeiksi, mutta toivottiin ettad tyénkuvaa
avattaisiin konkreettisemmin. My0s eri yksikoiden
jarjestoyhdyshenkildiden keskindista yhteistyota ja tiedonvaihtoa
toivottiin tasmennettavan

- JarjestOjen roolia tiedon tuottajina, ja jarjestojen tuottaman tiedon
hyodyntamista hyvinvointialueen paatoksenteossa toivottiin nostettavan
paremmin esiin

Palveluntuottajayhteistyoasiakirjaan tulleista kommenteissa tuli esille muun
muassa yhteistyoasiakirjojen yhteismitallisuus.

Hyvinvointialue- Aluehallitus merkitsee osallisuusohjelman ja sen liitteiden eli
johtajan ehdotus jarjestoyhteistyoasiakirjan ja palveluntuottajayhteistyoasiakirjan
valmisteluvaiheen tiedoksi ja evastaa jatkovalmistelua.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Jani Kokko poistui asian kasittelyn aikana klo
16:07.

Liitteet Liite: Osallisuusohjelma lausuntoyhteenveto
Liite: Osallisuusohjelmaluonnos, kommenteille meneva
Liite: Jarjestoyhteistyon asiakirja
Liite: Palveluntuottajayhteisty6asiakirja_luonnos 20221027
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Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025
Lausuntoyhteenveto 28.10.2022

Osallisuusohjelma ja sen liitteet eli jarjestoyhteistydasiakirja ja
palveluntuottajayhteistyoasiakirja olivat lausunnoilla otakantaa.fi:ssa 10.-
24.10.2022. Samaan aikaan nama olivat myos vaikuttamistoimielinten seka
esimiesten kommentoitavana Howspace-alustalla.

Osallisuusohjelmaan tuli otakantaa.fi:ssa yhteensa 16 kommenttia,
Jjarjestoyhteistydasiakirjaan 15 kommenttia ja palveluntuottajayhteistydasiakirjaan
2 kommenttia. Vaikuttamistoimielinten jasenilta osallisuusohjelmaan tuli 28
kommenttia, jarjestoyhteistydasiakirjaan 13 kommenttia ja
palveluntuottajayhteistydasiakirjaan 8 kommenttia. Henkildoston Howspacen
kautta tuli kaksi kommenttia.

Otakantaa.fin kommentit ovat luettavissa osoitteessa:
https.//www.otakantaa.fi/fi/hankkeet/786/ . Lisaksi Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus on antanut tiedotteen asiaan koskien:
https.//koskeverkko.fi/2022/10/laaja-alaisempaa-nakemysta-osallisuuteen-
kommenttimme-keski-suomen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelmaan/

Taman lisaksi osallisuusohjelmaa tai yhteistydasiakirjoja on kasitelty muun
muassa seuraavilla foorumeilla:

Jarjestdjen- ja seurakuntien asiantuntijaryhma 9.8.

Jarjestéfoorumi 16.8.

Osallisuusfoorumi 30.8.

Jarjestdjen- ja seurakuntien asiantuntijaryhma 13.9.
Vaikuttamistoimielinten [ahetekeskustelu Howspace-alustalla d-1 15.9.
Yrittajafoorumi 28.9.

Kuntien osallisuushenkildiden tyépaja (yhteiset osallisuusrakenteet) 30.9.
Aluehallituksen iltakoulu 4.10.

Jarjestéjen- ja seurakuntien asiantuntijaryhma 6.10.

Vammaisneuvosto 12.10.

Vanhusneuvosto 13.10.

Esihenkiléiden Howspace-alusta, jossa kommentointimahdollisuus 10.10.-24.10.
Yrittajafoorumi 27.10.

Osallisuusohjelmaa ja/tai yhteistyoasiakirjoja kaydaan viela seuraavissa
kokouksissa, tapaamisissa tai foorumeissa ennen kuin se viedaan
paatdksentekoon.

Jarjestdjen- ja seurakuntien asiantuntijaryhma 2.11.
Nuorisovaltuusto 2.11.
Nuorten muu kuuleminen 7.10 palaveri Nuorten Suomi ja Nuorten Akatemia?


https://www.otakantaa.fi/fi/hankkeet/786/
https://koskeverkko.fi/2022/10/laaja-alaisempaa-nakemysta-osallisuuteen-kommenttimme-keski-suomen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelmaan/
https://koskeverkko.fi/2022/10/laaja-alaisempaa-nakemysta-osallisuuteen-kommenttimme-keski-suomen-hyvinvointialueen-osallisuusohjelmaan/
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Tapaaminen Kosken kanssa tulossa

Lausuntoyhteenveto osallisuusohjelmasta

Kommentit jakautuivat asiakas- ja asukasosallisuuteen seka henkiloston
osallisuuteen. Lisaksi tuli yleisia kommentteja.

Asiakasosallisuus:

Kommenteissa toivotaan asiakaspalautteelta monikanavaisuutta seka palautteen
antamisen helppoutta. Kielelliset erityiskysymykset (viittomakieli, selkokieli ja
tulkkausmahdollisuus) tulee huomioida. Digitaalisen palautteen rinnalle tulee
varmistaa myods saavutettavat kasvokkain tapahtuva palautteenantomahdollisuus
eri puolella maakuntaa.

Asukasosallisuus

Lasten, nuorten ja vammaisten mahdollisuudet osallisuuteen on huomioitu
ohjelmassa liian ohuesti. Yhteisty6ta esimerkiksi varhaiskasvatuksen kanssa
lisattavaa.

Vapaaehtoistoimintaa tulee laajentaa OLKA® sairaalavapaaehtoistoiminnan
lisaksi enemman sote-keskuksiin. Vapaaehtoisten koulutuksia tulee toteuttaa
Jyvaskylan ulkopuolellakin. Vapaaehtoistoiminnassa tulee huomioida
ikaantyneiden lisaksi myos lapset ja vanhukset.

Henkildstdn osallisuus:

Mittareihin tulisi liittaa henkilostoosallisuus, silla on yhteys tyohyvinvointiin.
Osallisuus tulisi liittaa strategiseen johtamiseen.

Henkildston osallisuutta hyddynnettava myos mainetekijana: "tavoitteena, etta
Jokainen rekrytoitava tyontekija padsee organisaatioon, jossa jokaisella
mahdollisuus vaikuttaa oman tyonsa kehittamiseen ja toimintakulttuuri pohjautuu
osallisuuteen”.

Yleiset kommentit:

Arvioinnin mittaristoon tulee liittaa ennakko- seka lapsivaikutusten arvioinnit.
Osallisuus tulee liittaa osaksi palveluprosesseja seka -strategiaa.
Arvioinnissa hyodynnettava enemman myads sosiaalityon mittareita, silta osin kuin
niita on saatavilla ja taydennettava tarvittaessa kokemustiedolla.

Mittaristoon tulee liittaa nuorten osallisuuden kokemuksen arviointityokaluja.
Toimenpiteet pitaisi pilkkoa pienempiin kokonaisuuksiin, jotta kaikki ika- ja
vaestoryhmat tulisi todella huomioitua

Enemman tulisi kiinnittaa huomiota sosiaalisen hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistamiseen

Osallisuus ja osallistuminen termien kayttoon johdonmukaisuus
Vertaisarviointi on avattava, kuinka se toteutetaan




Liite: Aluehallitus 8.11.2%222 § 249

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Lausuntoyhteenveto jarjestoyhteistyoasiakirjasta

Jarjestoyhteistyodasiakirjaan tulleet kommenteissa nousi esiin muun muassa
Seuraavia asioita

Toiveena yksityiskohtaisempi rakenteiden ja prosessien avaaminen, esimerkiksi
miten jarjestot jatkossa osallistetaan keskeisten asiakirjojen valmisteluun, tai
miten lain edellyttama vuoropuhelu kuntien, hyvinvointialueen ja jarjestojen
kesken hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon toimintaedellytyksista,
tavoitteista ja toimenpiteista toteutetaan.

Jarjestdjen ja hyvinvointialueen suhteen maarittelysta; kuten etta, miten
varmistetaan ettei hyvinvointialueen toiminta syo jarjestotoiminnan tilaa ja
rahoitusmahdollisuuksia. Erityisesti toiminnan suunnittelussa on huolehdittava
siitq, ettei hyvinvointialue lahde kehittdmaan ja toteuttamaan sellaista toimintaa,
jota jarjestot jo omalta osaltaan tekevat.

Jarjestéyhdyshenkilot koettiin tarkeiksi, mutta toivottiin etta tyénkuvaa avattaisiin
konkreettisemmin. Myos eri yksikdiden jarjestoyhdyshenkildiden keskinaista
yhteistyota ja tiedonvaihtoa toivottiin tasmennettavan

JYhteisty6 ja yhdessa kehittaminen koettiin tarkeaksi, mutta toivottiin etta
yhteiskehittamisen prosesseja ja toimintatapoja avattaisiin enemman, esimerkiksi
jarjestojen roolia tiedon tuottajina, ja jarjestojen tuottaman tiedon hyddyntamista
hyvinvointialueen paatoksenteossa toivottiin nostettavan paremmin esiin

Uusi vaikuttamistoimielin koettiin tarkeaksi, kokoonpanoa koskevissa
kommenteissa korostettiin sosiaali- ja terveysalan jarjestojen roolia
kokoonpanossa, mutta myos elakelaisjarjestojen osallistumista ryhman
toimintaan.

Lausuntoyhteenveto palveluntuottajayhteisty6asiakirjasta

Otakantaa.fi;ssa saadut kommentit liittyivat yhteistyoasiakirjojen
yhteismitallisuuteen. Eli kommentoitiin sita, onko palveluntuottajilla jarjestdja
laajemmat vaikuttamismahdollisuudet ja yhdyspinnat.

Howspace-alustalla saaduissa vaikuttamistoimielinten kommenteissa nahtiin sen
lisaavan palvelujen tuottamisen avoimuutta, mutta epailtiin sita, kuinka tavoitteet
toteutuvat.
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Osallisuusohjelma 2023-2025
LUONNOS 28.10.2022
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Johdanto

Hyvinvointialueilla on historiallinen mahdollisuus ottaa uudenlainen rooli
demokratian ja osallisuuden uudistajina. Suomalainen demokratia on
kansainvalisesti vertaillen hyva, mutta tason yllapitamiseksi on tehtava toita.
Suomi tulee takamatkalla vertailtaessa muihin Pohjoismaihin. Toimintakulttuurin
muuttuessa on myos vaikuttamisen keinoja tarkasteltava. Aanestysaktiivisuus oli
hyvinvointialueen vaaleissa halyttavan matala. Suomalaiset luottavat palveluihin
ja demokratiaan, mutta samalla vain puolet kansalaisista kokee voivansa
vaikuttaa poliittiseen paatoksentekoon. OECD:n raportin mukaan suomalaisista 66
% luottaa valtionhallintoon, hallitukseen 61 %, eduskuntaan 53 % ja
kuntahallintoon 52 %

Valtioneuvoston periaatepaatoksen toimeenpanosuunnitelma hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi 20302 korostaa kaikkien asukkaiden
mahdollisuutta osallisuuteen. Hyvinvointialueiden tulee mm. vakiinnuttaa eri
ikaryhmille suunnattuja etsivan tyén menetelmia seka luoda uusia innovatiivisia
osallisuuden kumppanuuksia seka menetelmia.

Aikeena on, etta hyvinvointialue jatkaa jasenyytta Suomen terveytta edistaviin ja
sairaaloihin? ja organisaatioihin. Jasenorganisaatiot toteuttavat kansainvalisen
Health Promoting Hospitals and Health Services kattojarjeston standardeja“, joista
yksi keskeinen on palveluiden kayttdjien osallisuuden lisaaminen.

Tama osallisuusohjelma on aluevaltuuston hyvaksyma ja se seuraa myos
osallisuusohjelman toteutumista. Aluevaltuustolle annetaan raportti
osallisuusohjelman toteutumisesta valtuustokauden puolivalissa ja
valtuustokauden paattyessa.

Taman osallisuusohjelman maarittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
osallisuuden tavoitteet, toimintatavat, yhdyspinnat ja yhteistyén seka
kehittamisen painopisteet. Hyvinvointialueen toimivan osallisuuden kautta alueen
demokratia vahvistuu ja keskisuomalaiset voivat vaikuttaa palvelujensa
toimintaan ja kehittamiseen seka lahialueensa asioihin.

Osallisuusohjelmaa toteuttaa konsernipalveluille perustettava osallisuustiimi.
Kokonaisuudesta vastaa sidosryhmajohtaja.

1 Valtioneuvosto 2021: OECD arviointiraportti

2 Valtioneuvosto: hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdiminen 2030 toimeenpanosuunnitelma
3 Suomen terveytta edistdvat sairaalat ja organisaatiot (STESO ) ry

4 HPH standardit (suomennos)



https://valtioneuvosto.fi/-/10623/oecd-n-luottamusarviointi-antaa-suomelle-suosituksia-toimista-joilla-voidaan-vahvistaa-kansalaisten-luottamusta-hallintoon-ja-julkisiin-instituutioihin
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163021/VN_2021_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.steso.fi/
https://asiakas.kotisivukone.com/files/stesotesti.kotisivukone.com/Finnish_2020_HPH_Standards_.pdf
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1. Osallisuuden edistamisen perusta
1.2  Osallisuus lainsaadannéssa

Perustuslain® (731/1999) mukaan yksilolla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
yhteiskunnan ja elinymparistonsa kehittamiseen (2 8). Julkisen vallan tehtavana
on edistaa yksilon mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja
vaikuttaa hanta itseaan koskevaan paatoksentekoon (14 §).

Myos osallisuuden rakenteissa ja toimintamalleissa on otettava huomioon
perustuslain 6 § vaatimus yhdenvertaisuudesta eli ketaan ei voi asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon Lliittyvan syyn
perusteella. 6 § 2 mom. velvoittaa jarjestamaan myos lapsille (alle 18 vuotta)
mahdollisuuden vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista
ja menetelmista. (Laki hyvinvointialueesta® 29 §)

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan lain mukaan edistaa erityisesti
e jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asukasraateja
o selvittamalla asukkaiden ja hyvinvointialueella saannénmukaisesti tai
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttgjien mielipiteita
ennen paatoksentekoa
e valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin
e suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien
kanssa
e jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden
suunnitteluun
tukemalla asukkaiden seka jarjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista
asioiden suunnittelua ja valmistelua

Lisaksi hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet. (29 §°)

5 Suomen perustuslaki
6 Laki hyvinvointialueista



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=perustuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611
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Hyvinvointialueen jasen on

e henkild, jonka kotikuntalaissa’ (201/1994) tarkoitettu kotikunta sijaitsee
hyvinvointialueen alueella (hyvinvointialueen asukas)

e kunta, joka sijaitsee hyvinvointialueen alueella

e yhteiso ja saatio, jonka kotipaikka on hyvinvointialueen alueella olevassa
kunnassa

e Se, joka omistaa tai hallitsee hyvinvointialueen alueella sijaitsevaa kiinteaa
omaisuutta

1.3 Keski-Suomen hyvinvointialuestrategia
- Aktiiviset ja osallistuvat asukkaat strategisena menestystekijana

Yksi hyvinvointialueen arvoista on, etta kohtaamme ihmislahtdisesti ja
yhdenveroisesti. Arvon sisaltona on, etta

‘Olemme keskisuomalaisia varten. Naemme ihmisen kRokonaisuutena ja
ymmdarradmme ihmisten erilaiset tarpeet. Kunnioitamme eri ndkemyRsid,
mahdollistamme jokaisen osallisuuden ja edistdmme yhdenvertaisuutta.
Kehitamme palveluja ja palvelupolkuja niin, etta ne toimivat niin henkiloston,
asiakkaiden kuin asukkaidenkin nakokulmasta 8"

Tavoitteena on vahvistaa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta ihmislahtoisilla ja
vaikuttavilla saumattomilla palveluilla. Lisaksi muina toimintaa ohjaavina arvoina
on avoin yhteistyo seka luotettava ja vastuullinen toiminta.

7 Kotikuntalaki
8 Keski-Suomen hyvinvointialueen strategia



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940201?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=kotikuntalaki
https://hyvaks.fi/strategia
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Keski-Suomen hyvinvointialuestrategia 2030 @ i,
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Keskisuomalaisten kokemus hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta on maan karkea.

Visio
Hyvinvointialue on vetovoimainen asukkaille, henkildstélle ja yrityksille.
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Strategiset menestystekijamme

Missio Edistdmme hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski-Suomessa vaikuttavasti ja laajalla yhteistyolla.

Arvot Kohtaamme ihmislahtdisesti ja yhdenvertaisesti Toimimme avoimesti yhteistyossa Olemme luotettavia ja vastuullisia, myds tuleville sukupolville

Kuva 1Keski-Suomen hyvinvointialueen strategia

hyédyntaminen

Keskisimmat tavoitteet osallisuuden suhteen ovat:

1) hyvinvointialueen demokratian vahvistaminen ja aanestysaktiivisuuden kasvu
2) hyvinvointialueen kaikkien asukkaiden kokemuksen vahvistaminen
osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuuksista ml. eri alueet ja vaestoryhmat
3) osallisuusrakenteiden luonti niin, etta ne ovat inmislahtoisia ja nojautuvat
kumppanuuteen kuntien, jarjestojen, seurakuntien, palveluntuottajien ja
maakuntaliiton ja koulutuksen jarjestajien kanssa.

4) osallisuus toteutuu kaikissa kohtaamisissa. Asukkaat ja asiakkaat kokevat
tulevansa kuulluksi ja olevansa tasaveroisessa asemassa.

1.4 Osallisuuden maaritelmat

Osallisuus

Ihmisella on oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen seka omaan elamaansa
littyvaan suunnitteluun vaikuttamiseen. Osallisuus on liittymista, suhteissa
olemista, kuulumista ja yhteisyytta. Osallisuus on yhteensopivuutta ja mukaan
ottamista. Se on osallistumista ja siihen liittyen vaikuttamista ja demokratiaa.
Osallisuudessa ja tiedon saamisessa huomioidaan kielelliset erityispiirteet
(viittomakieli, selkokieli ja tarvittaessa tulkkaus).
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Asukasosallisuus

Alueen asukkaan oikeus osallistua ja vaikuttaa alueensa paatdksentekoon ja
palveluihin. Asukkaalla on oikeus saada tietoa vaikuttamismahdollisuuksistaan ja
siita, mihin paatoksiin ja toimenpiteisiin osallistuminen johtaa

Asiakasosallisuus

Henkildiden, asiakkaiden ja asiakkaiden laheisten ja sidosryhmien mahdollisuus
vaikuttaa ja osallistua palvelujen suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin.
Asiakkaita ovat todelliset seka mahdolliset asiakkaat, jotka muodostavat
palvelunantajan asiakaskunnan

Asiakkaan osallisuus
Palveluita kayttavan henkilon tai hanen laheisensa oikeus tulla kuulluksi ja sopia
palveluistaan yhdessa ammattihenkiloston kanssa
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2. Osallistuminen osaksi hyvinvointialueen paatéoksentekoa ja
rakenteita

Hyvinvointialueen osallisuutta on tarkoitus kehittaa ja toteuttaa siten, etta
osallisuus muodostaa yhdenmukaisen rakenteen hyvinvointialueen
kumppaneiden, kuten kuntien, jarjestojen, seurakuntien, yritysten, Keski-Suomen
liiton ja koulutuksen jarjestajien kanssa.

Keskeisessa roolissa kaytannon yhteistyossa on osallisuusverkosto, jonka
toimintaan pyydetaan mukaan kuntien osallisuusvastaavat seka jarjestojen,
seurakuntien, palveluntuottajien ja muiden kumppaneiden edustus.

Osallisuusrakenne
Asukasosallisuus Asiakasosallisuus
Yhteisot,
demokratia,
kansalais - Kuulemiset AN Kuulluksi tuleminen palvelussa
aktivismi, Asukas- ja Asiakaspalautteet .
julkinen keskustelutilaisuudet ja Asiakasraadit WGt
keskustelu foorumit Valitukset yritys yms. -
Mielipidekyselyt Vertaisarviointi yht(keISttyo Jta
Aloitteet OLKA® (AREIEE
Vapaaehtoistoiminta Ennakkovaikutusten arviointi
Systemaattinen tiedon
koonti
Vaikuttamis - Asukaspaneeli
toimielimet Osallistuva budjetointi
\ Konserni (jarjestaja)
Lautakunnat A4 /
Hallitus
Valtuusto

Kuva 2Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusrakenne
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21 Osallisuutta edistavat toimet

Osallisuutta edistavat toimet voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen® (kuva 1).

Osallisuus yhteisdissa ja
vaikuttamisen prosesseissd

Osallisuus omassa
elamassa

Kuva 3, Osallisuuden osa-alueet, mukailtu THL 2017

1. Osallisuus omassa elamassa

Kaikilla tulisi olla mahdollisuus elaa omannakodista elamaa ja maaritella itse mihin
toimintaan tai palveluun haluaa osallistua®.

2. Osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa

Jokaisella tulee olla mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja yhteisoihin,
seka vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin. Vaikuttamiseen ja osallistumisen
keinoihin tulee saada tukea tarvittaessa®. Osallisuutta on seka asukas- etta
asiakasosallisuus, joka toteutuu myds alueellisesti ja paikallisesti.

3. Osallisuus yhteisesta hyvasta

Ihmisilla tulee olla mahdollisuus yhdessa tekemiseen, yhteisen hyvan
tuottamiseen ja jakamiseen. Yhteinen hyva on toimintaa ja arvoja, josta seuraa
arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin®.

Osallistumisen ohjelma painottuu edella olevassa jaottelussa keskimmaiseen
kohtaan eli osallisuuteen yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa.
Osallistumisen ohjelman fokuksena on asukkaiden osallistuminen ja
vaikuttaminen hyvinvointialueen toimintaan ja paatoksentekoon. Osallistumisella
tarkoitetaan tassa ohjelmassa siis osallisuutta, joka liittyy hyvinvointialueen
paatoksenteon prosessiin.

®THL 2017


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Tassa prosessissa osallisuus voi toteutua monella tavoin. Osallisuuden lajeja ovat
aloite-, tieto-, suunnittelu-, paatdksenteko- ja toimintaosallisuus seka
arviointiosallisuus. Osallistumisen ohjelma kuvaa osallistumiseen liittyvat
tavoitteet ja asukkaiden osallistumisen tapojen kytkennan osaksi paatéksentekoa.
Hyvinvointialue jarjestaa ja tuottaa myos palveluja, ja sen asukkaiden ja
palvelujen kayttajien osallistumista niiden suunnitteluun kutsutaan
asiakasosallisuudeksiVirhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.. Hyvinvointialueen
osallisuus toteutuu yhteistyon ja kumppanuuden kautta kuntien, jarjestojen,
seurakuntien, palveluntuottajien, maakuntaliiton ja koulutuksen jarjestajien
kanssa. Kumppaneiden kanssa yhteistyota tehdaan osallisuuden kehittamisessa,
yhteisten rakenteiden luomisessa, arvioinnissa, yhteisen tietopohjan ja yhteisten
foorumeiden muodossa seka vapaaehtoistoiminnan saralla.

2.2 Osallisuuden lajit

Tieto-osallisuus tarkoittaa saavutettavan ja ymmarrettavan tiedon oikea-aikaista
saamista ja tuottamista asioiden valmisteluun. Tallaisia menetelmia voivat olla
mielipidekyselyt, some-kanavat, palautejarjestelmat, asukasillat, kouluissa ja
oppilaitoksissa, palvelu- ja paivakeskuksissa, perhekeskuksissa ja muissa
palveluissa tapahtuva viestinta seka kumppanuuspoydat.*©

Aloiteosallisuus tarkoittaa itselle tai omalle yhteisolle tarkeiden asioiden
nostamista valmisteluun. Yhteytta voi ottaa suoraan viranhaltijoihin tai
luottamushenkildihin tai asukas voi tehda aloitteen. Myds osallistava budjetointi
kuuluu tahan ryhmaan. Aloiteosallisuus on oltava mahdollista kaikille ika- ja
vaestoryhmille.

Suunnitteluosallisuus vaatii asioiden valmisteluun littyvaa vuorovaikutusta,
kuten osallistumista asukaspaneeleihin, keskustelu- ja kuulemistilaisuuksiin tai
verkkokeskusteluun. Kokemusasiantuntijoiden tyo seka vaikuttamistoimielimet
ovat osa suunnitteluosallisuutta

Paatoksenteko-osallisuus on suoraa tai epasuoraa osallistumista paatosten
muodostamiseen. Naita ovat luottamustehtavat, paneelit, aanestys ja valitukset.

Toimintaosallisuus on asukkaiden osallistumista palveluiden tuottamiseen joko
vapaaehtoisina tai jarjestdjen toiminnan kautta (toiminta-avustukset).

Arviointiosallisuus kasittaa paatosten ja toiminnan arviointia suunnittelun
pohjaksi. Arviointia voidaan tehda niin palautteiden, valitusten ja kanteluiden seka
sosiaali- ja potilasasiamiehille tulleiden kontaktien kautta.

10 Sitra 2022
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2.3 Asiakasosallisuus

Osallisuus omaan palveluprosessiin

e Palveluiden kayttajat ovat aktiivisia toimijoita omassa palveluprosessissaan.
Heita kannustetaan ja tuetaan osallistumaan ja vaikuttamaan oman
palveluprosessinsa suunnitteluun. Huomioidaan myos omaisen, laheisen
tai tukihenkilén osallisuus tilanteen niin vaatiessa.

e Asiakkaan kokemus osallisuudesta lisaa hyvinvointia ja asiakasosallisuuden
toteutuminen auttaa kehittamaan vaikuttavia palveluita. Asiakasosallisuus
tuo kokemustiedon nakyvaksi ammatillisen ja tieteellisen tiedon rinnalle.

e Osallisuuden kokemusta mitataan osana vaestokyselyita ja kohdennettuja
toimia seka palveluita. Osallisuuden arviointia toteutetaan myos
havainnointien kautta, esimerkkina paiva elamassa -toimintamalli ja
kokemusasiantuntijatoiminta

Osallisuus tydotteessa

e Osallisuus seka kohtaavan osallisuuden vahvistaminen on keskeinen osa
organisaation toimintakulttuuria ja tyootetta.

e Osallisuus huomioidaan tyontekijoiden perehdytysmateriaaleissa,
esihenkilokoulutuksessa ja muussa koulutuksessa (integroituna tai erillisina
koulutuskokonaisuuksina), tyoyhteisdiden tai yksikoiden tavoitteiden
asettamisessa seka tydnteon prosessien kuvaamisessa.
Osallisuusosaaminen liitetaan osaksi kehityskeskusteluita seka
palveluprosesseja.

o Henkiloston tulee kokea olevansa osallisia myds oman tyon ja
organisaation kehittamiseen

Nopea ja hidas asiakaspalaute

e Palveluiden kayttajat paasevat antamaan palautetta seka valittdmasti
asioinnin jalkeen, etta myohemmin kokemastaan palvelukokonaisuudesta

e Palautteen keraaminen on jarjestelmallista ja johdonmukaista siten, etta
saatavat tulokset ovat vertailukelpoisia eri vastaavien yksikoiden ja eri
vuosien valilla.

e Palautetta kerataan seka nopeana ja pintapuolisena palautteena asioinnin
yhteydessa tai valittomasti sen jalkeen seka syvallisempana palautteena
pidemman palveluprosessin paatyttya tai satunnaisotannalla palveluissa
asioineilta.

e Palautejarjestelmaa rakennetaan siten, etta palautteen avulla voidaan
kehittaa toimintaa niin operatiivisella kuin strategisella tasolla. Palautteiden
hyédyntaminen lapaisee koko organisaation toimintayksikoista ylimpaan
johtoon. Lisaksi palautteen kasittely ja niista seuraavat mahdolliset
toimenpiteet ovat lapinakyvia niin palautteen antajalle kuin alueen
asukkaille ja muille toimijoille.

11
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e Palautteiden kautta saatavalle tiedolle pyritaan muodostamaan yhteista
tietopohjaa palveluntuottajien, kuntien, jarjestéjen ja seurakuntien kanssa.

OmabData
o Palveluiden kayttajalla on mahdollisuus hallita, hyodyntaa ja luovuttaa
eteenpain heista kerattavia henkilétietoja.

Vertaisarviointi

Palvelun arvioinnin ja kehittamisen valineena kaytetaan vertaisarviointia,
esimerkiksi Paiva elamassa -toimintamallin kautta. Mallissa tuetaan osallisuutta ja
hyodynnetaan kokemusasiantuntijuutta seka vertaisuutta palveluiden tai
palveluketjujen asiakaslahtdisyyden arvioinnissa ja kehittamisessa.
Vertaisarvioinnissa palautetta ovat asiakkailta keraamassa kokemusasiantuntijat,
Jjoilla on itsellaan kokemusta asiakkuudesta. Tata voidaan hyddyntaa myos
omavalvonnassa.

Tiedonkeruun lisaksi tama vertaisuus tarjoaa erityisen ja voimaannuttavan
kokemuksen asiakkaille.

Yksittaisista haastatteluista kootaan toimintayksikolle yhteenvetona palaute seka
koetuista vahvuuksista etta kehittamistarpeista.

Asiakasraadit”

Asiakasraadin tarkoituksena on asiakkaan tai kayttajan nakemysten kuuleminen ja
huomioonottaminen toiminnan suunnittelussa ja ohjauksessa paatdksenteon
tueksi. Asiakasraati toimii aktiivisena kehittamiskumppanina pelkan
informanttiroolin sijaan. Jasenet voivat olla nykyisia tai potentiaalisia asiakkaita tai
kayttgjia, joille luodaan vapaa keskustelufoorumi. Asiakasraadit voivat olla
palvelukohtaisia tai kohdentua paikallisesti toimipisteen kehittamiseen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Hyvinvointialueen tulee arvioida palvelujen muutosten vaikutuksia palvelujen
kayttajien hyvinvointiin ja arkeen. Ennakkovaikutusten arviointiprosessissa tulee
olla mukana palvelujen kayttajia.

2.4 Osallistuminen paatéksentekoon ja kehittamiseen - asukasosallisuus

Kuulemiset
Hyvinvointialue jarjestaa saannollisesti kuulemisia, jotka voivat olla
1. kaikille avoimia asukas- ja keskustelutilaisuuksia
2. verkkokommentointeja ja keskusteluja
3. gallup luontoisia kyselyita
4. yhteiskehittamisen tyopajoja

Kuulemiset voidaan kohdentaa tietyille vaestoryhmille tai alueille.

12
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Kuulemisissa on mukana hyvinvointialueilta viranhaltijoita ja luottamushenkiloita.
Niissa hyvinvointialueen jasenet saavat kertoa mielipiteitaan vireilla olevista
asioista.

Keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia jarjestetaan mukauttaen sisaltoja erilaisille
kohderyhmille ja alueille: Esimerkiksi lasten ja nuorten kuulemiseen kaytetaan
vaikuta! -teemapaivia ja vastaavia toimintamalleja seka yhteyksia oppilaitoksiin,
kouluihin ja varhaiskasvatukseen. Lasten ja nuorten lisaksi heidan vanhemmille/
huoltajille, koulujen ja oppilaitosten henkilostolle, ja jarjestoille jarjestetaan
kuulemistilaisuuksia.

Tilaisuuksien jarjestamisessa tehdaan yhteistyota jarjestdjen, seurakuntien ja
kuntien kanssa.

Vaikuttajaryhmat

Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto ovat aktiivinen osa
palveluiden kehittamista ja niiden toimintaan varataan tarvittavat resurssit.
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet toimivat kiinteassa yhteydessa kuntien
vaikuttamistoimielinten kanssa tiedon vaihdolla ja vaikuttamistoimielinten jasenet
nimitetaan kuntien ehdotuksesta.

Naiden lisaksi hyodynnetaan eri palveluiden asiakasraateja ja muita vastaavia
teemaryhmia. Ryhmien toiminta voi olla jatkuvaluonteista tai ryhma voidaan
perustaa maaraajaksi - esimerkiksi osallistumaan uuden palveluyksikon
suunnitteluun.

Lakisaateisten vaikuttajaryhmien lisaksi hyvinvointialueella toimii jarjestéjen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielin seka palveluntuottajien vaikuttamistoimielin.
Lakisaateisten ryhmien kanssa tehtava kehittamistyo limitetaan osaksi samaa
kokonaisuutta muiden ryhmien (esimerkiksi asiakasraatien ja asukaspaneelin),
kuulemistilaisuuksien seka kuntien, jarjestdjen ja seurakuntien seka
palveluntuottajien kanssa tehtavan yhteiskehittamisen kanssa.

Aloitteet ja kehitysehdotukset

Alueen asukkaalla ja alueella toimivalla yhteisélla on oikeus tehda aloitteita
alueen toimintaa koskevissa asioissa. Varsinaisten lakisaateisten aloitteiden
rinnalla tarjotaan myos kevyempia ja ketterampia tapoja ehdottaa muutoksia tai
parannuksia toimintaan.

Tieto aloitteista ja kehittamisehdotuksista seka niihin annetuista vastauksista
kootaan hyvaks.fi -sivustolle.
e Aloitteet + kasitelty
o Kehitysehdotukset + kasitelty (asiakasosallisuus). Kehitysehdotusten osalta
tehdaan yhteistyoéta kuntien, palveluntuottajien, jarjestojen ja seurakuntien
kanssa.

13
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Asukaspaneeli”

Asukaspaneelissa kaydaan puntaroivaa kansalaiskeskustelua. Siina
satunnaisotannalla valittu joukko asukkaita yhdessa syvallisesti perehtyy ja
keskustelee maaratysta aiheesta ja muodostaa siita julkilausuman
paatdksentekijodille ja alueen asukkaille. Asukaspaneeli voidaan jarjestaa myds
digitaalisesti. Asukaspaneeleja voidaan jarjestaa myos maarattyihin teemoihin
keskittyen, alueellisesti tai vaestéryhmittain.

Osallistuva budjetointi*

Osallistuvassa budjetoinnissa asukkaat otetaan mukaan hyvinvointialueen
talouden suunnitteluun. Asukkaat voivat itse ehdottaa kehityskohteita ja aanestaa
muiden ehdottamia ideoita. Eniten aania saaneet ja toteutettavissa olevat ideat
toteutetaan tietyn maararahan puitteissa. Osallistuvaa budjetointia voidaan
hyodyntaa myos saastokohteista paattamiseen.

Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoiminta on monelle mielekasta tekemista ja tarjoaa mahdollisuuden
osallistua. kaantyvassa yhteiskunnassa vapaaehtoiset muodostavat voimavaran,
jolla vastataan kansalaisten tuen- ja turvan- tarpeisiin seka ehkaistaan
yksinaisyyden ja tarpeettomuuden kokemusta. Sairaala Novassa
vapaaehtoistoimintaa on koordinoitu OLKA® toiminnan kautta yhteisty6ssa
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n Kansalaistoiminnankeskus Mataran kanssa.
Vapaaehtoistoiminnassa keskeisimmat kumppanit ovat kunnat, seurakunnat ja
jarjestot. Vapaaehtoistoimintaa pyritaan laajentamaan.

Tiedon koonti

Asukkaita koskevaa tietoa kootaan jarjestelmallisesti kansallisten, alueellisten ja
paikallisten tietokantojen seka kokemustiedon kautta. Kokemustietoa tuottavat
esimerkiksi asukkaat, asiakkaat ja jarjestot.

2.5 Osallisuus ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Taataan kaikille tasavertainen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen palveluihin, seka omaan hoitoon ja siihen liittyvaan
paatoksentekoon. Osallisuus mahdollistetaan kaikille asukkaille seka erityisesti
vahemmistoryhmiin kuuluville. Osallisuuteen kannustetaan erityisesti eri
vahemmistoryhmia ja heidan osallisuuden esteita puretaan

14
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Suomessa vahemmistoryhmiin luetaan®:
- romanit
- saamelaiset
- maahanmuuttajat
- vammaiset henkilot
- seksuaalivahemmistot
- lapset ja nuoret
- vanhukset ja ikaantyneet
- uskonnolliset ja vakaumukselliset ryhmat.

3 Osallisuus rakenteissa

Osallisuus ja valvonta

Asiakasosallisuus huomioidaan maakunnallisessa valvontasuunnitelmassa ja
omavalvontasuunnitelmassa. Osana lakisaateista valvontaa todennetaan, etta
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet toteutuvat suunnitellusti.

Valvontakaynneilla tarkastetaan, miten omavalvontasuunnitelmaan on kuvattu
asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen. Tuottajan kanssa keskustellen ja hoito-
Jja palvelusuunnitelmia lukien arvioidaan mitka ovat yksikdn asiakkaiden
tosiasialliset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet omien palveluiden
toteuttamiseen, suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valvontaa toteutettaessa kuullaan myos yksikoiden asiakkaita ja naiden laheisia.
Eri ikaisille asiakkaille viestitaan heidan oikeuksistaan seka palautekanavista seka
oikeusturvakeinoista ymmarrettavasti.

Sosiaali- ja potilasasiamiehet ovat tarkeita tiedon koostajia ja linkkeja
hyvinvointialueen organisaatiossa, millaisia yhteydenottoja heille on tullut.

Asiakas- ja potilasturvallisuus

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia toimeenpannaan hyvinvointialueella, tama
pohjautuu kansalliseen asiakas- ja potilasturvallisuusstrategiaan.

Asiakas- ja potilasturvallisuus varmistetaan kaikissa palveluprosesseissa.
palveluiden toteutuksen seurannassa kaytetaan Keski-Suomen alueella
hyvaksyttyja asiakas- ja potilasturvallisuuden strategisia mittareita seka
kansallisia mittareita.

Palveluiden kayttajat ja heidan laheiset sitoutetaan toimimaan aktiivisina
vaikuttajina. Lisataan ymmarrysta osallisuuden merkityksesta, vahvistetaan
sitoutumista kaikilla tasoilla seka vahvistetaan molemminpuolista luottamusta.
Hyvinvointialueelle laaditaan erillinen asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma.

Avoin hallinto ja viestinta

11 www.yhdenvertaisuus.fi
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Osallistumisoikeuksien toteutumisen varmistamiseksi keskeisesta on aktiivinen,
selkea, avoin seka esteeton ja saavutettava monikanavainen viestinta, joka ottaa
huomioon eri asukas- ja asiakasryhmien tarpeet.

Avoin hallinto vahvistaa osallisuutta, helpottamalla paatoksenteon ja
hyvinvointialueen toiminnan seuraamista. Hyvinvointialue viestii siita, miten
hyvinvointialueen toimintaan voi osallistua ja vaikuttaa. Hyvinvointialue viestii
myos siita, millaista palautteita, kehittamisehdotuksia ja valituksia se on saanut ja
millaisiin toimenpiteisiin se on ryhtynyt niiden perusteella.

Osallisuus ohjaavissa asiakirjoissa

Osallisuus on tavoitteellisesti mukana keskeisissa toimintaa ohjaavissa
asiakirjoissa. Osallisuus huomioidaan strategiassa, talousarvioin toiminnallisissa
tavoitteissa ja muissa toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa.

Asukkaat osallistetaan strategian valmisteluun ja toimeenpanoon, ja tulosten
arviointiin seka erilaisten toimintaohjelmien ja muiden merkittavien toimintaa
ohjaavien asiakirjojen valmisteluun aktiivisina toimijoina, esimerkiksi
kommentointimahdollisuuden ja tydpajojen kautta.

Henkiléston osallisuus vahvistaa asiakasosallisuutta

Jos henkilésté ei koe voivansa vaikuttaa siihen, miten palvelupolut etenevat tai
miten toimintaa kehitetaan he eivat voi valittaa osallisuuden kokemusta
myoskaan loppukayttdjille. Varmistetaan, etta alueelle rekrytoidaan ihmisia, joilla
on kiinnostusta ja osaamista osallistumisen edistamiseen. Uudet tyontekijat
perehdytetaan osallisuustyohon ja osallisuus on osa taydennyskoulutusta.
Jarjestetaan henkilostolle saannollisia tietoiskuja osallisuudesta.

Osallisuusverkostot

Osallisuuden toteuttamiseksi hyvinvointialueella on niin sisainen ja ulkoinen
osallisuusverkosto. Sisaisessa osallisuusverkostotoissa on eri palveluista ja
toimipisteista henkiloita, jotka edistavat ja toimeenpanevat osallisuutta.
Ulkoisessa verkostossa on kuntien ja muiden kumppanien osallisuusvastaavia.
Tavoitteena on yhteisten rakenteiden luonti ja tiedon vaihto.
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Vaikuttavien osallistumismahdollisuuksien ja osallistumisen kulttuurin
rakentaminen edellyttaa, etta tyéhon liittyvat roolit ja vastuut on selkeasti
maaritelty ja etta osallistumista tukevan tyon etenemista seurataan aktiivisesti.

i 2

Toimintaa
ohjaavat lait
ja
hallintosaantd

Strateginen
vastuu ja
ohjaus

Operatiivinen
vastuu ja
chjaus

Aluevaltuusto
Jja -hallitus

Konsernipalvelut

Osallisuustydn omistajuus

Osallisuustycta
Jjohtava vastuutaho:
Osallisuus ja
verkostot -
palvelualucjohtaja 2

Asiakasosallisuuden koordinointi

Henkildstéosallisuuden

Viestinta / osallisuus
- viestinnan nimetty
vastuuhenkild

OSALLISUUSRYHMA

koordinointi

‘-"‘ Pl
.
Asukasosallisuuden koordinointi
“a

Sidosryhmaosallisuuden
koordinointi

Osallisuustyon keskeiset
toimijat

Yksikdiden
osallisuus-
vastaavat

Esihenkilot

Vaikuttamis-
toimielimet

Keskeiset

yhteistyo-

kumppanit
sidosryhmista

Henkilosto

Kuva 4Keski-Suomen hyvinvointialueen osallisuusrakenteet, mukailtu Vantaa-Kerava mallista (Sitra)10

Osallisuuden toimenpanoa ja kehittamista varten on valtuustokaudelle maaritelty
seuraavat kehittamisen karkitoimenpiteet ja alustava aikataulu.

. Toimempide __|Vastuu | Alkataulu

Osallisuus Vaikuttamistoimielimet nimetty = Hallintopalvelut 4/2022
paatéksenteossa  ja toiminta kaynnistetty
Asiakasosallisuus = Palautejarjestelman kilpailutus Tiedolla johtaminen/ | 2022-2023
ja hankinta palvelujohtaja/RRV
Asiakasosallisuus = Asiakaspalauteprosessi Tiedolla johtaminen/ = 2023
(asiakaspalautteen palvelujohtaja
hyédyntaminen palveluiden
kehittamisessa)
Osallisuuden Osallisuustiimin kokoonpanoja = Strategiajohtaja/ 2023
rakenteet jarjestaytyminen osallisuuden
palvelujohtaja
Osallisuus Osallisuus palvelustrategian, Strategiajohtaja 1-6/2023
paatéksenteossa palvelutasopaatdksen ja
jarjestamissuunnitelman
laadinnassa
Osallisuuden Avoimen ja osallisuuteen Konsernijohtaja 2023-2025
rakenteet kannustavan kulttuurin
rakentaminen
Asiakasosallisuus = Asiakasosallisuuden Strategiajohtaja/ 2023-2025
toimintamallien osallisuuden
yhtenaistaminen palvelujohtaja
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Asiakasosallisuus
Asukasosallisuus

Asukasosallisuus

Asukasosallisuus
Asukasosallisuus

Osallisuuden
arviointi
Osallisuus
paatoksenteossa
Asukas- ja
asiakasosallisuus

Asukas- ja
asiakasosallisuus

Asukas- ja
asiakasosallisuus

hyvinvointialueiden eri
palveluissa ja toimipisteissa
(yhteiskehittaminen,
palvelumuotoilu, asiakasraadit)
Asiakasraadit
Vapaaehtoistoiminnan
koordinointi kumppaneiden
kanssa

Kohderyhma- ja aluesuunnatut
kuulemistilaisuudet
Asukaspaneelin kokeilu
Digipaneelien ja
verkkoalustojen hyédyntdminen
Osallisuuden arvioinnin
kehittaminen

Osallistuvan budjetoinnin
valmistelu/kokeilu
Osallisuuden yhdyspintojen
yhteen nivominen kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa
Haavoittavassa asemassa
olevien henkildiden
osallisuuden vahvistaminen
Luotaus ja systemaattinen
osallisuuteen liittyvan kokemus
ja muun tiedon koonti,

Osallisuustiimi
Osallisuustiimi

Osallisuustiimi

Osallisuustiimi
Osallisuustiimi

Osallisuustiimi

Palvelujohtaja ja
osallisuustiimi
Strategiajohtaja,
palvelujohtaja ja
osallisuustiimi
Palvelujohtaja ja
osallisuustiimi

Osallisuustiimi

Taulukko 1 Osallisuustyén tavoitteet ja seuranta Keski-Suomen hyvinvointialueella
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6. Mittarit ja arviointi

Osallistumisen edistamiseksi asetetaan tavoitteet ja mittarit. Niita seurataan eri
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tasoilla organisaatiosta riippuen tavoitteesta. Osallisuuden kokonaisuus liitetaan
hyvinvointialueen toimintaa ohjaaviin strategisiin tavoitteisiin ja niihin liittyviin

mittareihin.

Osallisuus on sidottu hyvinvointialueella osallisuus ja verkostot palvelualueelle,
jonka palvelujohtaja raportoi strategisen johtamisen vastuualuejohtajalle.

Hyvinvointialueen osallisuuden mittarit ovat ohessa taulukossa 2.

Mittari

Tarjotut asiakasosallisuus-
mahdollisuudet

Vaikuttamiselimien kokemus
vaikuttamismahdollisuudesta

Asukkaiden kokemus
vaikuttamismahdollisuuksista

Osallisuusaktiivisuus
Aanestysaktiivisuus
Kokemus hyvinvoinnista,
terveydesta, turvallisuudesta
ja onnellisuudesta

Asiakastyytyvaisyys

Ennakkovaikutusten arvioinnit,
lapsivaikutusten arvioinnit

Toimenpide
Yhdenmukaistetaan
osallisuusmahdollisuuksia
hyvinvointialueella
Vaikuttamiselimet kokevat
toimintansa tarkeaksi

Eri ikaiset asiakkaat kokevat
voivansa osallistua
paatdksentekoon ja palveluiden
suunnitteluun

Aktiivisesti osallistuvien maara
kasvaa
Adnestysaktiivisuus lisaantyy

Osallisuusmahdollisuuksien ja
palveluiden asiakaslahtoisyys
parantaa koettua hyvinvointia

Asiakasosallisuuden
vahvistuminen

Asiakkaiden osallisuus
ennakkovaikutusten arviointiin

Taulukko 2osallisuuden strategiset mittarit ja tavoitteet
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Lahtotaso
Kartoitetaan
Kartoitetaan

Kartoitetaan

30 %

Aluevaalit
2025
Suomen
keskitasolla

Data eri
yksikdista

Tavoite

Yhdenmukaiset
koko Hyvaks

Toiminta koetaan
tarkeaksi

Kokevat osallisuus-
mahdollisuudet
hyviksi

35%
50 %

Paranee

Maaritellaan

Menetelman ja
osallisuuden
kayttdonoton
lisdantyminen

Tietokanta

Oma
tiedonkeruu

Oma
tiedonkeruu
TerveSuomi
data

Oma
tiedonkeruu

Kouluterveys

TerveSuomi
data
Tilastokeskus

Terve Suomi
Kouluterveys

Asiakaspalaute
-jarjestelma
Oma
tiedonkeruu/
TEA-viisari



Liite: Aluehallitus 8.11.21(())222 § 249

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Osallistumisen menetelmien arviointi

Osallistumisen tulosten lisaksi hyvinvointialue seuraa ja arvioi osallistumisen
menetelmien toimivuutta. Osallistumisen menetelmien arviointi kytketaan osaksi
prosessia jo suunnitteluvaiheessa. Hyvinvointialue viestii avoimesti osallistumisen
arvioinnin kriteereista ja menetelmista seka seurannan tuloksista. Osallistumisen
menetelmien arvioinnin tavoitteena on menetelmien ja prosessien laadun
varmistaminen seka jatkuva parantaminen.

Hyvinvointialue kayttaa arvioinnissa eri menetelmia, kuten kyselyja, haastatteluja,
toiminnan havainnointia ja asiakirjojen analysointia. Osana arviointia seurataan
asukkaiden, palveluiden kayttajien, henkildston ja paatoksentekijoiden,
kokemuksia osallistumisesta seka osallistumisen vaikutuksista hyvinvointialueen
paatoksentekoon. Osallistumisen menetelmien arvioinnin ja seurannan
viitekehyksena sovelletaan OECD:n osallistumisen arvioinnin viitekehysta®.

2. Osallistumisen kokemuksen
arviointi

; ; . Osallistumisen Seeas > :
s Osallistumisen suunnittelun, enatoinilen 5 Arviointi osallistumisen

menetelmien ja prosessien arviointi Kytkeytymisesta
arviointi paatdksentekoon

Kuva 5, OECD:n arvioinnin viitekehys (Sitran julkaisusta)

Hyvinvointialueella seurataan ja arvioidaan vuosittain osallistumisen suunnittelun,
menetelmien ja prosessien (kuva 2 kohta 1) seka osallistumisen kytkeytymisen
onnistumista osaksi paatoksentekoa (kuva 2 kohta 3). Osallistumisen kokemusta
seurataan ja arvioidaan jatkuvasti (kuva 2 kohta 2).

Raportointi, seuranta ja arviointi mittareista ja toimenpiteista seka

kehittamissuunnitelmista tapahtuu vuosittain. lautakunnille, joiden kasittelyn
pohjalta tehdaan tarvittavat muutosehdotukset aluehallitukselle ja -valtuustolle.

1. Osallistumisen suunnittelun ja osallistumisen prosessien arviointi (Sitra'2)

Hyvinvointialueella arvioidaan, miten kasiteltava aihe valittiin, onko
osallistumisprosessilla selkeat ja perustellut tavoitteet, ovatko suunnitteluvalinnat

12 OECD osallistumisen arvioinnin viitekehys, Sitra 2022
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naiden tavoitteiden mukaisia ja onko osallistujilla riittavasti aikaa perehtya
kasiteltavaan aiheeseen seka muodostaa mielipide. Osallistumisen suunnittelun,
menetelmien ja prosessien arviointi sisaltaa esimerkiksi:

e Arvion osallistumisen menetelmien sopivuudesta

e Arvio osallistumisen menetelmien kytkeytymisesta paatoksentekoon

e Viestinnan arvioinnin: viestinta osallistumisen merkityksesta, kasiteltavasta
aiheesta seka itse prosessin kulusta

e Osallistumismahdollisuuksien arviointi: oliko eri ryhmilla yhtalainen
mahdollisuus osallistua? Oliko joku ryhma aliedustettuna ja miten
aliedustettuja ryhmia pyrittiin saamaan mukaan?

e Arvio osallistumisen saavutettavuudesta ja esteettomyydesta

2. Osallistumisen kokemuksen arviointi

Hyvinvointialueella seurataan osallistujien kokemusta osallistumisesta,
osallistumisen toteutuksen laatua ja osallistumisen esteettomyytta.
Osallistumisen kokemuksen arviointi sisaltaa muun muassa:

e Osallistumisen yhdenvertaisuuden arvioinnin

e Osallistujien kokemus: kaytossa oleva aika, taustamateriaalit ja
mahdollisuus pyytaa ja saada lisatietoa kasiteltavasta aiheesta

e Saavutettavuus: osallistujien kokemus mahdollisuuksista saada tarvittaessa
tukea osallistumiseen prosessin eri vaiheissa

e Osallistujien kokemus prosessin lopputuloksesta: kokemus siita, onko
lopputuotos osallistujien toiveiden mukainen

3. Arviointi osallistumisen kytkeytymisesta paatéksentekoon

Hyvinvointialueella arvioidaan osallistumisen lopputuloksen, kuten suositusten tai
Julkilausuman, vaikutuksia paatoksentekoon. Osallistumisen kytkeytymista
paatoksentekoon arvioidaan muun muassa:

e Arvioimalla osallistumisen lopputuloksena tehtyjen suositusten viestimisen
onnistumista, kuten tehdyista suosituksista tiedottamista eri kanavissa

e Seuraamalla annettujen suositusten vaikutusta paatoksentekoon ja sen
perusteluihin
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Yhteistyon rakenteet

Yhteisty0 jarjestojen kanssa nivelletaan siten, ettd se mahdollistaa hyvinvointialueen ihmislahtoisen
toiminnan ja kumppanuksien toteutumisen kuntien, yritysten ja muiden kumppaneiden kesken.

Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin

Aluehallituksen nimedamana toimielimena toimiva jarjestéjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin
kokoaa erilaisten jarjestdjen ja seurakuntien edustajat kdymaan vuoropuhelua hyvinvointialueen
kanssa jarjestoille ja seurakunnille tarkeista kysymyksista ja tuomaan hyvinvointialueen toimintaan
jarjestojen ja seurakuntien nakoékulmaa.

Aluehallitus asettaa toimielimen valtuustokausittain. Jarjestéjen ja maakunnan kumppanuuspoyta
kokoaa ehdotuksen toimielimen jarjestéedustajista siten ettd ehdotettu kokoonpano edustaa
monipuolisesti ja moninaisesti Keski-Suomalaista sosiaali- ja terveysalan ja pelastusalan
jarjestokenttad huomioiden jarjestokentdn moninaisuuden mm. Toiminnan rahoituksen, mittakaavan
ja paikallisuuden tai alueellisuuden. Ehdotus seurakuntien ja uskonnollisten yhteisdiden edustajista
kootaan yhteistydssa hyvinvointialueen alueella toimivien seurakuntien ja uskonnollisen yhteisoiden
kanssa toimijoiden moninaisuus huomioiden.

Vaikuttamistoimielimen tarkoituksena on esimerkiksi:

e osallistua HVAn suunnitteluun, paatoksentekoon ja seurantaan antamalla lausuntoja ja
kannanottoja

e osallistua valmisteluun koskien hyvinvointialueen suunnitelmia ja toimenpiteita
keskisuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi

e arvioida jarjestdjen ja seurakuntien toimintaedellytyksia (ml. avustukset)

e vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja kannanotoin hyvinvointialueen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta jarjest6jen ja seurakuntien kannalta

e kehittda ja edistdaa hyvinvointialueen jarjestoyhteistyota ja osallisuuden rakenteita

Vaikuttamistoimielimen toiminnan reunaehdoista saddetdan hyvinvointialueen hallintosaanndssa ja
tarkemmista toimintatavoista aluehallituksen hyvaksymdassa toimintasdadnndssa, jossa madritetdan
muun muassa toimielimen tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen ja yhteistyon eri
toimijoiden  kanssa.  Vaikuttamistoimielin  laatii ~ vuosittain  toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen.

Jarjestoyhdyshenkil ot

Jarjestoyhteistyotd koordinoidaan hyvinvointialueen laajuisesti konsernipalveluissa strateginen
johtaminen ja jarjestaminen vastuualueella osana osallisuus ja verkostot palvelualuetta. Suuri osa
kaytannon vuorovaikutuksesta ja kadytdannonldheisestd yhteistyosta jarjestotoimijoiden kanssa
tapahtuu kuitenkin hyvinvointialueen asukas ja asiakasrajapinnassa toimivissa yksikoissa. Tata
yhteisty6tda  sujuvoittamaan eri  puolilta  hyvinvointialueen  organisaatiota  nimetaan
jarjestoyhdyshenkil6ita.

Jarjestoyhdyshenkil6t toimivat linkking jarjestdjen ja hyvinvointialueen yksikdiden valissa ja pitdvat
huolta tiedonkulusta ja yhteistyohon liittyvistd kdytannonasioista: tiloista, aikatauluista ja niin



Liite: Aluehallitus 8.11.21(())%2 § 249

edelleen, oman vyksikkonsa osalta. lsossa yksikossa yhdyshenkil6ita voi olla useampi. Selkea
kontaktipiste helpottaa ja selkiyttada viestintda

Jarjestoyhteistyd osana toimintaa ohjaavia asiakirjoja
Jarjestoyhteistyd huomioidaan keskeisissa hyvinvointialueen toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa kuten
hyvinvointialuestrategiassa, palvelustrategiassa, talousarviossa ja hyvinvointisuunnitelmassa.

Jarjestoyhteistyé on huomioitu Keski-Suomen hyvinvointialuestrategiassa usealla tasolla. Strategiaan
kirjatuissa hyvinvointialueen arvioissa korostetaan lapinakyvaa ja vuorovaikutteista yhteisty6ta, jolla
saavutetaan enemmdn kuin mitd hyvinvointialue yksin voisi saavuttaa. Strategisissa
menestystekijoissd jarjestoyhteistyd on osana useita menestystekijoitd: hyvinvointialueen omaa
palvelutuotantoa tdydentavana sektorina, kokemustiedon kokoajana seka kehittdjakumppanina.

Toimiala tai yksikkdkohtaiset pelisdannot raamittamaan yhteistyota
Yhteistyota raamittamaan laaditaan yksikko tai toimialakohtaiset pelisdannot, joissa voidaan sopia
yhteydenpidon kanavista, yhteisista viestintakaytannoista, tilojen hyodyntamisesta ja niin edelleen.

Pelisdannot laaditaan yhdessa yksikon tyontekijoiden, viranhaltijoiden ja alueen jarjestojen kesken.
Hyva kaytdntd on tyostda pelisddntoja vuorovaikutteisissa tapaamisissa, nain varmistetaan etta
pelisddannot vastaavat eri osapuolien tarpeita ja reunaehtoja. Pohjana voidaan kadyttda Keski-Suomen
yhteisdjen tuen kehittdmaa Jarjestdjen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen yhteistyon vinkkilistaa. (kuviol)
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Jarjestojen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen
yhteistyon vinkkilista

Taman listan vinkit auttavat vahvistamaan yhteistyota. Niiden avulla voitte luoda juuri teille
sopivat pelisaannot. Selkeat pelisaannot var etta kaikki I p mukaan
yhteistyohaon, tieto kulkee ja toiminta palvelee parhaalla mahdollisella tavalla kaikkia.

Yhdyshenkilot

Meilld on jarjestoyhteistydohon nimetty t siita, ettd y y ja
yh kild, jonka yh ovat helposti yhdyshenkildmme tiedot ovat ajan tasalla ja
henkilok ja yhdi I6ydettavissé I6ytyvat helposti verkosta.

Kohtaamiset ja kehittaminen

Jarj o YjEstyuapaan) E RS :
kanssa. y O yotap ja

Y
tavoista y Ti i alita niista tietoa
tapaamisista.

Yhteistydsta sopiminen

yhteistyon peli i Olemme mukana sopimassa yhteistyon
yhdistysten kanssa. Ne ovat tiloissamme pelisa&nnaista, Huolehdimme, etts
nakyvilla ja helposti loydettavissa verkosta. g P AN s
Henkilokunta tietaa pelisadnnot ja toimil  ~ 5giojsta ja toimitaan niiden mukaan.
niiden mukaan.

Tilojen kaytto

Sovimme selkeasti,
kuinka yhdistykset voivat Tutustumme
kayttaa tilojamme. Meilla Kayttamiamme tiloja
on makfun_omla_ja koskeviin ohjeisiin ja
Les.teettomilé tiloja toimimme niiden

,Huon’xioimme myos
ulkotilat ja digialustat.

‘ «Y—T Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry. www.kyt.fi/toimintamallit
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Yhteisty0o ja yhdessa kehittaminen

L ¢
Vuoropuhelu o e
Jarjesto-
Vuoropuhelu muiden Jarjestofoorumit Jarjestojen ja seurakuntie yhteistyo

organisoimissa vaikuttamistoimielin

verkostoissa * 2/ vuosi+
Hyvinvointialue on a_lugelllset
aktiivisesti mukana lt(lla:(suudegt Sote- ja pela- jarjestéjen
toimintaan *  Roxosayfiesn edustuksellinen toimielin,
liittyvissa verkostoissa J\f;?ae:rggti'tjatja Tiiviimpi, pitkakestoisempi
luottamushenkilot dialogi
Jarjesto-
yhdyshenkilot
Kontaktipiste
Osalllsturinen seurantaan Jaasviointlin ﬁyvinvointialueen toiminnan kehittémin(h kaytannon asioissa
a arjessa
L . Jarjestéedustus erilaisissa palvelupolkujen ja -
Jarjestot ovat mukana hyvinvointialueen - toimintamallien kehittamiseen liittyvissa ryhmissa,
toimintaa seuraavissa ja arvioivissa tyoryhmissa wilun itassa Tulsvaistuden sote-Keekiis ~

Jja prosesseissa ohjelmassa

* Hyvinvointikertomus. +  OmaKs fi-palvelun sisaltétyéryhmat
*  Opiskeluhuoltoryhma + Hyvinvointiryhma

* Ym * Palvelupolkujen kehittaminen

& Palveluiden ja toimintamallien kehittaminen /

Yhteiskehittaminen

“Toimimme avoimesti yhteistydssa: Yhdessda olemme enemman. Jaamme tietoa avoimesti niin
tyoyhteisdssa kuin sen ulkopuolellakin. Toimintamme on lapinakyvaa ja vuorovaikutteista, jotta se
mahdollistaa yhteistyon, minka avulla saavutamme enemman kuin yksin pystyisimme saavuttamaan.”
- Keski-Suomen hyvinvointialueen strategia

Kuvio 2 havainnollistaa avointa yhteisty6ta vuoropuhelun ja yhteiskehittamisen keinoin. Vuoropuhelu
ja sen kautta muodostuva jaettu tilannekuva on keskeinen osa avointa yhteisty6ta. Vuoropuhelua
kdaydaan seka hyvinvointialueen organisoimilla alustoilla kuten saanndllisissa jarjestofoorumeissa etta
osallistumalla aktiivisesti muiden organisoimiin verkostoihin — esimerkiksi maakunnan ja jarjest6jen
kumppanuuspdydan toimintaan. Yhteiskehittamista tapahtuu useissa erilaisissa tyoryhmissa ja
verkostoissa, joista osa on pysyvaisluonteisia ja osa valiaikaisia, osaan voivat ilmoittautua mukaan
kaikki kiinnostuneet ja osaan haetaan mukaan keskeiset asiantuntijat. Tieto erilaisista verkostoista ja
pidempiaikaisista tyoryhmistd, niiden jarjestéedustajista seka mahdollisuuksista hakeutua mukaan
yhteiskehittdmiseen kootaan hyvinvointialueen verkkosivuille.

Jarjestot osana hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta

Jarjestoilla ja jarjestoissa mukana olevilla on merkittava rooli terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistamistydssa koko Keski-Suomen alueella kansalaistoiminnan ja yleishyddyllisen toiminnan
toteuttajina ja mahdollistajina seka palveluntuotaajina.

Jarjestot osallistuvat hyvinvointialueen palvelukokonaisuuteen sekd varsinaisten hyvinvointialueen
vastuulle kuuluvien palveluiden tuottajana eri hankintamekanismien kautta sekd tarjoamalla
hyvinvointialueen palvelutarjontaa taydentdvida palveluita tai muuta toimintaa, esimerkiksi
ryhméatoimintaa ja neuvontapalveluita, osana yleishyodyllistd toimintaansa. Lisaksi

Jarjestéjen toiminta huomioidaan suunniteltaessa ja kehitettdessda hyvinvointialueen alueella
saatavilla olevaa palvelukokonaisuutta ja ohjattaessa asukkaita erilaisten palveluiden piiriin.
Toimintamalleja asiakasohjaukseen ja jarjestojen tarjoamien mahdollisuuksien nakyviksi tekemiseen
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niin hyvinvointialueen eri yksikdiden ammattilaisille kuin alueen asukaillekin kehitetdaan yhteistyossa
jarjestdjen kanssa osana Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus ohjelmaa sekd Kestavaks -hanketta.

Palveluiden ja palvelupolkujen kehittdmisessa hyddynnetdan jarjestdjen asiantuntemusta
Jarjestot ovat mukana kehittamistyota tekevissa verkostoissa ja tydoryhmissa. Tieto verkostoista ja
tyoryhmista kootaan hyvaks.fi -sivustolle ja mahdollisuuksista osallistua kehittamistyohon viestitaan
aktiivisesti. Hyvinvointialue tarjoaa erilaisia ja eritasoisia mahdollisuuksia osallistua kehittamistyohon
huomioiden jarjestotoimijoiden erilaiset resurssit tdysin vapaaehtoistoimintana toimivista
yhdistyksista ammattilaisvetoisiin asiantuntijaorganisaatioihin.

Palvelupolku on kuvaus asiakkaan ja palveluita jarjestavan organisaation tai organisaatioiden valisista
palveluhetkistd, joka mallinnetaan asiakkaan ndkodkulmasta kasin. Kehittamistyossa jarjestoilla on
myo6s merkittdva rooli tiedontuottajina, esimerkiksi palvelupolkujen mallintamisessa ja kehittamisessa
hyoddynnetdan jarjestéjen asiantuntemusta seka jarjestoja vaylana hankkia kokemustietoa erilaisista
palveluprosesseista.

Molemminpuolisella viestintayhteistyolla autetaan asukkaita [6ytamaan oikea palvelu
Jarjest6t huomioidaan osana hyvinvointialueen viestinnan kokonaisuutta.

Viestintdyhteisty6std on hyotyda kummallekin osapuolelle: Hyvinvointialueen viestintavaylia
hyodyntamalla voidaan lisata tietoisuutta jarjestdjen tarjoamista mahdollisuuksista, jarjestot voivat
auttaa hyvinvointialuetta tavoittamaan oman toimintansa piirissa olevat palveluiden kayttajat.

Viestintdyhteistydon mahdollistamiseksi jarjestot yllapitavat yhteystietojaan ja tietoja toiminnastaan
|ahella.fi -palvelussa
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Muu yhteistyo

Jarjestofoorumit ja muut vuoropuhelun alustat

Hyvinvointialueen  jarjest6foorumi  kokoaa  jarjestotoimijat, viranhaltijat ja  poliittiset
luottamushenkilot yhteen kahdesti vuodessa keskustelemaan ajankohtaisista hyvinvointialueen ja
jarjestojen yhteistyohon liittyvistd kysymyksista. Jarjest6foorumeiden sisalté suunnitellaan yhdessa
jarjestotoimijoiden kanssa.

Kahden vuosittaisen hyvinvointialueen jarjestéfoorumin lisdksi jarjestetdan tarpeen mukaan myos
seudullisia tai teemoitettuja jarjestofoorumeita ja osallistutaan erilaisiin  jarjest6lahtoisiin
vuoropuhelua edistdviin tapahtumiin esimerkiksi jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspdydan
toiminnan kautta.

Jarjestdjen osaaminen kayttoon keskeisten asiakirjojen valmistelussa

Jarjest6toiminta tunnistetaan osana palvelujarjestelmada sekd kuntien ja hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. Jarjestot osallistetaan mukaan hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman kokoamiseen ja tulosten purkamiseen. Osana hyvinvointikertomusprosessia
jarjestetdan tyopajoja tai muita kuulemisia, joiden kautta osallistuminen tapahtuu

Avustuksilla tukea sadnnollisesti ja ennakoitavasti

Hyvinvointialue voi myontdada avustuksia yhdistysrekisteriin rekisterdidyille yleishyodyllisille
yhdistyksille toimintaan, jonka tavoitteena on Keski-Suomen hyvinvointialueen asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin tai turvallisuuden edistaminen. Hyvinvointialue voi solmia kumppanuussopimuksia ja
myontdd hankeavustuksia myos sdatiorekisteriin rekisterdidyille saatioille, joiden tarkoituksena on
terveyden, hyvinvoinnin tai turvallisuuden edistaminen. Avustusrakenteita kehitettdaessa kdaydaan
vuoropuhelua jarjestéjen ja kuntien kanssa sekd huomioidaan muiden jarjestétoiminnan
rahoituslahteiden vaikutus

Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestéavustukset kohdentuvat toimintaan, joka

1. kuuluu hyvinvointialueen toimintakentdlle. Rajanvedosta kuntien tukemien toimintojen ja
hyvinvointialueen tukevien toimintojen valilla neuvotellaan sdannoéllisesti alueen kuntien ja jarjestdjen
kanssa.

2. tukee hyvinvointialueen strategian ja talousarvioin toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

3. tukee, tdydentdd ja tekee yhteistyota hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden tai
pelastuspalveluiden kanssa.

4. voi olla paikallista, seudullista tai koko hyvinvointialueen alueella tapahtuvaa

Tarkemmat linjaukset avustuksista kuvataan hyvinvointialueen avustusohjeessa.
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Edulliset ja maksuttomat tilat mahdollistavat toimintaa
Hyvinvointialueen kaytossa olevia tiloja tarjotaan maksutta tai edullisesti asukkaiden ja alueen
yhteisdjen hyvinvointialueen toimintaan liittyviin tarkoituksiin. Tieto saatavilla olevista tiloista ja

Soveltuvat tilat kootaan tilavarausjarjestelmaan, jonka kautta rekisterdityneet toimijat nakevat
varaustilanteen ja voivat varata tiloja. Sellaisissa yksikoissd, joiden tilat eivat sovellu
tilavarausjarjestelman kautta varattavaksi, mutta ovat rajatummin yhteis6jen kaytossa yksikon
jarjestoyhdyshenkilo vastaa tilojen varaamiseen liittyvista kaytannon asioista.
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Liite 1: Avustusohje

Hyvinvointialueen on edistettdava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotad tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden
edelld tdssd momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistdamistda koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

- Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Yleiset periaatteet

Hyvinvointialue voi myodntdd avustuksia yhdistysrekisteriin rekisterdidyille yleishyodyllisille
yhdistyksille toimintaan, jonka tavoitteena on Keski-Suomen hyvinvointialueen asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin tai turvallisuuden edistaminen. Hyvinvointialue voi solmia kumppanuussopimuksia ja
myontaa hankeavustuksia myds saatiorekisteriin rekisteroidyille saatioille, joiden tarkoituksena on
terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin tai turvallisuuden edistaminen.

Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestéavustukset kohdentuvat toimintaan joka

1. kuuluu hyvinvointialueen toimintakentalle. Rajanvedosta kuntien tukemien toimintojen ja
hyvinvointialueen tukevien toimintojen vililld neuvotellaan sdannollisesti alueen kuntien ja jarjestdjen
kanssa.

2. tukee hyvinvointialueen strategian, talousarvioin toiminnallisten tavoitteiden tai
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamista.

3. tukee, tdydentad ja tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden tai
pelastuspalveluiden kanssa.

4. voi olla paikallista, seudullista tai koko hyvinvointialueen alueella tapahtuvaa

Avustuksen hakijan tulee eriyttdaa yleishyoédyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta. Avustuksen hakija antaa
hyvinvointialueelle luvan tarvittaessa tarkastaa kirjanpidon ja hallinnon.

Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhteisvastuullisesti, talléin hakemuksesta tulee
ilmeta seka paavastuullinen hakija, jolle avustus maksetaan ja joka vastaa avustuksen kdyton
raportoinnista, sekd periaatteet avustuksen ja raportointivastuun jakautumisesta toiminnan
toteuttamiseen osallistuvien hakijoiden kesken.

Avustusmuodot

Toiminta-avustus

Toiminta-avustukset myonnetdaan vuosittain  yhdistyksen toimintasuunnitelman mukaiseen
toimintaan. Osana avustuspdatosta hyvinvointialue voi kohdentaa avustuksen toimintasuunnitelman
tiettyihin osiin, tai rajata joitain toimintasuunnitelman osia avustusten ulkopuolelle.
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Toiminta-avustukset ovat haettavissa vuosittain 1.-31.12. hyvaks.fi-sivustolla julkaistavan
ohjeistuksen mukaisesti. XXX tekee avustuspdatokset tammikuun aikana XXX esityksesta talousarvion
ja kadyttotaloussuunnitelman mukaisissa rajoissa.,

<<toimivalta avustusten myontamisessa tarkentuu myohemmin>>

Avustuksen kaytosta ja kohdentumisesta on raportoitava hyvinvointialueelle ennen seuraavan
toiminta-avustuksen maksatusta tai viimeistaan kuusi kuukautta avustuksen kohteena olleen vuoden
paattymisen jalkeen.

Hyvinvointialueen tukema toiminta

e Sotepalveluihin kiinnittyva erityisliikunta- ja kulttuurihyvinvointityo

e Sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen kohderyhmilleen tarjoama toiminta ja
psykososiaalinen tuki seka pelastusalan jarjestdjen jasenistolleen tarjoama toiminta

e Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta

e Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta

e  Kriisityo ja kriisiapu

e lkdihmisten ja muiden kotona asumisen tukemiseen liittyva toiminta

e Sotepalveluihin kiinnittyva tyotoiminnan tukeminen

e Jarjestdjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille

e Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen

e Kyla- ja asukasyhdistysten turvallisuustyo

Toiminnan lisdksi voidaan tukea em. Toimintoihin liittyvaa kehittamistyota seka toimintaan linkittyvia
tila- ja tapahtumakustannuksia.

Kumppanuussopimus

Kumppanuussopimuksilla rakennetaan pitkdkestoista yhteistydtda hyvinvointialueen ja keskeisten
jarjestokumppaneiden kanssa. Kumppanuussopimukset laaditaan vahintddan kahden ja enintdan
neljan vuoden pituisina kokonaisuuksina. Tavoitteena kumppanuussopimuksilla on vieda eteenpain
hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian tavoitteita.

Kumppanuussopimukseen neuvotellaan tapauskohtaisesti hyvinvointialueen ja
kumppaniorganisaation sitoumukset seka mittarit, joilla sopimuksen vaikuttavuutta seurataan.
Kumppanuussopimuksessa sovittava avustus ei voi olla jarjeston paaasiallinen rahoituslahde.
Hyvinvointialueen avustus toimii toiminnan taydentavana julkisena rahoituksena.

<< Toimivalta kumppanuussopimusten laatimisen suhteen tarkentuu myéhemmin >>

Hankeavustus

Hankeavustuksilla hyvinvointialue osallistuu sellaisten alueellista, kansallista tai EU —rahoitusta
saavien hankkeiden ja projektien rahoittamiseen, jotka tukevat hyvinvointialueen strategian ja
palvelustrategian toteutumista. Hankeavustuksesta neuvotellessa sovitaan hankkeen tai projektin
linkittymisesta hyvinvointialueen palvelukokonaisuuteen, kdytannot hankkeen tai projektin aikaisesta
yhteistyostd (ohjausryhmatyoskentely, asiakasohjaus, raportointi) sekd mittarit, joilla toiminnan
vaikuttavuutta seurataan.
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Hankeavustukset neuvotellaan tapauskohtaisesti talousarvion ja kayttotaloussuunnitelman rajoissa
|dhtokohtaisesti vastaamaan kestoltaan alueellisen, kansallisen tai EU-rahoituksen kestoa.
Hankeavustusten maksatusten ehtona on myonteinen rahoituspaatos avustuksen kohteena olleelle
hankkeelle tai projektille.

<< Toimivalta kumppanuussopimusten mydntdamisen suhteen tarkentuu myéhemmin >>
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Palveluntuottajayhteistyon periaatteet Keski-Suomen hyvinvointi-
alueella

LUONNOS 27.10.2022

1. Johdanto

Palveluntuottajayhteistydasiakirja maarittaa palveluntuottajien ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen yhteistyon rakenteet ja tavoitteet. Palveluntuottajilla tarkoite-
taan yrityksia ja palvelua tuottavia jarjestoja, saatioita tai muun taustaisia palve-
luntuottajia. Palveluntuottajayhteistyoasiakirja on Keski-Suomen hyvinvointialu-
een osallisuusohjelman liite. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto hy-
vaksyy osallisuusohjelman liitteineen. Palveluntuottajayhteistyoasiakirja maarittaa
hyvinvointialueella toimivien tuottajien osallisuusrakenteet suhteessa hyvinvointi-
alueeseen.

Keski-Suomen hyvinvointialuestrategiassa strategisiksi menestystekijoiksi on lis-
tattu mm. oma palvelutuotanto seka sita taydentavat kolmannen ja yksityisen
sektorin palvelut. Strategiseksi menestystekijaksi on valittu myés "sujuva ja sau-
maton kumppanuus”, eli monipuolisen ja laajan kumppanuusverkoston aktiivinen
kehittaminen ja hyddyntaminen keskisuomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistamiseksi. Keskeisina alueellisina kumppaneina strategiassa tun-
nistetaan mm. kunnat, maakuntaliitto, yritykset, jarjestot, seurakunnat, valtion vi-
ranomaiset, oppilaitokset, tutkimuslaitokset ja vapaaehtoistoiminta.

Tassa asiakirjassa listataan yhteistyohon liittyvat toimielimet ja ryhmat, seka nii-
den tehtavat ja tavoitteet. Tama asiakirja ei maarita palveluntuottamisen ehtoja,
kriteereita eika muita palveluntuottamiseen liittyvia asioita. Varsinaista palvelun-
tuottamista saatelevat ostopalvelusopimukset seka palvelusetelitoiminnassa
saantokirjat. Hyvinvointialue tekee yhteistyota myds erilaisten hankkeiden ja vas-
taavien kanssa, jotka tuovat lisaarvoa palveluntuottajayhteistyohon ja kehittavat
sita. Mahdollisia tulevia yhteistyohankkeita pyritaan toteuttamaan joustavasti
tassa asiakirjassa mainittujen toimielimien ja ryhmien kautta.

2. Palveluntuottajayhteistyon tavoitteet

Palveluntuottajayhteistyon tavoitteiksi asetetaan strategian tavoitteiden saavutta-
minen eli sujuva ja saumaton yhteistyd palveluntuottajien kanssa. Hyvinvointialue
nakee palveluntuottajat kumppaneina, joiden kanssa yhdessa taataan laadukkaat
Ja oikea-aikaiset palvelut hyvinvointialueen asukkaille. Hyvinvointialue tekee tii-
vista yhteistyéta myds palveluntuottamisen osalta siina mukana olevien eri taus-
taisten palvelutuottajien, kuten yritysten, jarjestojen ja saatididen kanssa.
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Palveluntuottamisessa yhteistyon valineita ovat avoimuus, tiivis yhteistyo ja saan-
nolliset tuottajatapaamiset.

Hyvinvointialueen tavoitteena on kaynnistaa palveluntuottajayhteistydhon liitty-
vat toimielimet ja ryhmat vuoden 2023 aikana, ja vahvistaa niiden toiminta-aika-
taulut aina vuodeksi kerrallaan. Ryhmilla voi olla ylimaaraisia kokouksia tarpeen
vaatiessa. Hyvinvointialue maarittaa omasta organisaatiostaan ryhmiin ja toimieli-
miin osallistuvat henkilot ja heidan vastuunsa.

Yhteistyo palvelutuottajien kanssa nivelletaan siten, etta se mahdollistaa hyvin-

vointialueen ihmislahtoisen toiminnan ja kumppanuksien toteutumisen myos
kuntien, jarjestojen ja muiden kumppaneiden kesken.

3. Yhteistyohon liittyvat toimielimet ja ryhmat

Alla olevaan kuvaan on kuvattu palveluntuottajayhteistydhoén liittyvan kumppa-
nuuden rakenteita ja vuoropuhelua.

G
Vuoropuhelu .
Palvelutuottaja-
Vuoropuhelu muiden Yrittajafoorumi Palvelutuottajien yhteisty6

organisoimissa
verkostoissa

vaikuttamistoimielin

*  Keskustelu

{
o ”
) Wo
+  Palvelutuottajien )
edustuksellinen toimielin,

= Nuorowaikutus

*  Kokoaa laajermmin austukselling r )
eri loimijoita «  Tiiviimpi, pitkakestoisempi
yhteen dialogi

Palveluntuottaja
-yhdyshenkil&(t)

Kontaktipiste
kaytannan asicissa
jaarjessa

Y hteistyéfoorumit

Palvelutucttajien mukana olo erilaisissa hyvinveintialueen

taimintaa kehittawissa yhteistyofoorumeissa Nakokulmat ja

aihealueet tarkentuvat palvelustrategian myota Nakokulmia Yhteistyd
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+ HYTE S
o +  henkiléstén
»  Tukipalvelut __— i
saatavuus

+  Terveyspalvelut | cmalavaus
v Spsizalipalvelut Aluebrandi

+__hankinnat

Yhteiskehittaminen

3.1 Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin

Aluehallitus asettaa palveluntuottajien vaikuttamistoimielimen valtuustokausit-
tain. Vaikuttamistoimielin maaritellaan hallintosaannossa ja sen tehtavat maaritel-
[aan tarkemmin vaikuttamistoimielimen toimintasaannossa.

Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin toteuttaa toimintasaannéssa maariteltyja
tehtavia ja edistaa yhteistyota esimerkiksi osallistumalla hyvinvointialueen
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suunnitteluun, paatoksentekoon ja seurantaan seka valmisteluun koskien hyvin-
vointialueen suunnitelmia ja toimenpiteita palvelutuotannon ja palveluprosessien
kehittamisen osalta.

Vaikuttamistoimielinten jasenten valinnassa otetaan huomioon laaja-alaisesti
elinkeinoelaman ja palveluntuottajien edustavuus ja asiantuntemus, jotta toimieli-
men toiminnassa nakyy palvelujen ja palveluntuottajien monialaisuus, koko,
tausta ja sijoittuminen hyvinvointialueella. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoi-
mielimelle toimintasaannon, jossa maaritetaan muun muassa toimielimen tehta-
vat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen ja yhteistydn eri toimijoi-
den kanssa. Vaikuttamistoimielin laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja toimin-
takertomuksen. Vaikuttamistoimielimen jasenista ja varajasenista tekee esityksen
Keski-Suomen Kauppakamari ja Yrittajat. Toiminnassa otetaan huomioon jaaviys-
asiat.

3.2 Yhteisty6foorumit

Koska tiivis vuoropuhelu on avain asemassa sujuvan ja saumattoman yhteistyon
saavuttamiseksi, hyvinvointialueen johto asettaa tyoryhmia ja/tai yhteistyéfooru-
meita, johon kuuluvat nimetyt palveluntuottajien edustajat. Ryhmien tehtavana
on valmistella ja kehittaa palveluihin liittyvia kokonaisuuksia.

Yhteisty6foorumeita perustetaan esimerkiksi seuraaville yhteistyon osa-alueille:
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte), sosiaalipalvelut, terveyspalvelut
tukipalvelut (toimintaa tukevat palvelut) seka koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminta (TKKI). TKKI-foorumin toiminta linkitetaan tutkimuksen, koulu-
tuksen, kehityksen, innovaation ja osaamisen neuvottelukunta. Lisaksi on mah-
dollista nimeta erillisia yhteistyéryhmia kehityshankkeiden toimintaan.

Perustettavat yhteistyéfoorumit ovat mukana esimerkiksi palveluprosessien ke-
hittamisessa, palveluiden kehittamistarpeiden arvioinnissa ja esiin nostamisessa
Ja toimijoiden valisten roolien ja tyéjaon kehittamisessa.

Hankintoihin liittyen voidaan perustaa hankintafoorumi, joka osallistuu mm. han-
kintojen kehittamiseen, hankintastrategian ja hankintaohjeiden kommentointiin,

hankintaprosessien seurantaan, yhteisten hankintakoulutusten suunnitteluun ja

hankintojen vaikuttavuuden arviointiin.

Yhteistyé6foorumien seka hankintafoorumin kokoonpano maaritellaan mahdolli-
simman laaja-alaisesti niin, etta mukana on ainakin hyvinvointialueen lisaksi pal-
veluntuottajien valitsemat edustaja(t), jarjestojen valitsemat edustajalt), kuntien
edustaja(t) ja/tai oppilaitosten edustaja(t).
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3.3 Muu yhteistyé

Erilaisten ryhmien toiminta maaritellaan esiin nousevien tarpeiden mukaan. Ryh-
mien sisallét, osallistujat ja niiden paivittaminen maaritellaan tarkemmin kokonai-
suuden tarkentuessa. Hyvinvointialueella toimii palveluntuottajien vaikuttamistoi-
mielimen, yhteistydfoorumeiden ja hankintafoorumeiden lisaksi mm. seuraavia
ryhmia ja toimijoita:

Palveluntuottajien yhdyshenkild: Keski-Suomen yrittajat ja Keski-Suomen kaup-
pakamari nimeavat yhdyshenkilon, joka toimii yhteyshenkildona ja yhteistyon orga-
nisoijana.

Yrittajafoorumi: maaraajoin, esim. kuukauden valein jarjestetaan teemakohtaisia
tilaisuuksia, joissa viestitaan vuorovaikutteisesti toimintaan liittyvista kehitystoi-

menpiteista. Tilaisuuden organisoidaan yhteistyéssa hva:n ja palveluntuottajien

yhdyshenkilojen kanssa.

Viestintayhteistyd: Hyvinvointialueen, Keski-Suomen yrittajien ja Keski-Suomen
kauppakamarin viestintavastuuhenkilot sopivat seuraavista viestintaan liittyvista
asioista: viestintaperiaatteet ja valineet, roolit ja vastuut, tehtavat, aikatauluista so-
piminen, organisoitavat tilaisuudet seka toimintaan liittyva yhteistyo.

Kuntien elinkeinotoimi, kehittamisyhtiét ja oppilaitokset voivat osallistua kumppa-
nuusperiaatteisen mukaisesti yhteisiin kehitystoimenpiteisiin ja niiden suunnitte-
luun.

4. Seuranta ja arviointi

Ryhmien toimivuutta arvioidaan saannéllisin valigjoin. Palveluntuottajien vaikutta-
mistoimielin raportoi toiminnastaan toimintasaannon mukaisesti.
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Aluehallitus
§ 250 Keski-Suomen hyvinvointialueen henkil6ston siirtosuunnitelma ja -
sopimus
Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Hyvaks/79/01.00.00.01/2022

Aluehallitus 12.4.2022 § 67

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 55:

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta 10 §:n 2
mom. mukaan valmistelutoimielimen tehtdvana on yhteistydssa niiden
viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niitd hoitavaa henkil0stoa siirtyy
hyvinvointialueelle:

1. selvittaa hyvinvointialueelle siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi.

Henkildston siirtosuunnitelman ja -sopimuksen luonnosta on kasitelty useaan
kertaan henkildstojaoston kokouksessa seka valiaikaisen valmistelutoimielimen
yhteistoimintaelimessa.

Aluevaltuusto kasittelee ko. asiakirjoja kevaan aikana. Ko. asiakirjoja
valmistellaan edelleen tdman vuoden aikana HR-tyoryhmissa, laajennetussa
henkilostotyoryhmassd, hyvinvointialueen yt-elimessa seka kaydaan mm.
sopimuksen osalta tarvittavat yt-neuvottelut myos luovuttavissa
organisaatioissa syksylla. Ne tulevat aluevaltuuston kasiteltavaksi uudelleen
loppuvuonna 2022.

Esimerkiksi paikallisia sopimuksia koskevaa kohtaa paivitetaan
siirtosopimuksessa, kunhan kaikki sopimukset saadaan analysoitua.

Liitteena luonnos henkildston siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta
kayvat ilmi henkiloston siirron periaatteet.

Asian valmistelija: Riitta Hallberg riitta.hallberg@saarikka.fi
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Aluehallitus

vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos

Asian esittelija: Hanna Helaste hanna.helaste@jamsa.fi

Esittelijan ehdotus:

Viliaikainen valmistelutoimielin esittaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi oheisten liitteiden mukaisen luonnokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkil6ston siirtosuunnitelmaksi ja
siirtosopimukseksi, josta kayvat ilmi henkiléston siirron periaatteet.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 12.4.2022

Viliaikainen valmistelutoimielin on kasitellyt henkildstdn siirtosuunnitelmaa ja
-sopimusta 28.2.2022 § 55 ja paatti esittdaa aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi oheisten liitteiden mukaisen luonnokset
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkil6ston siirtosuunnitelmaksi ja
siirtosopimukseksi, josta kayvat ilmi henkiléston siirron periaatteet.

Aluehallitus paattaa esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy oheisten liitteiden
mukaiset luonnokset Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilostén
siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta kdayvat ilmi henkildston siirron
periaatteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 26.4.2022 § 53

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

Aluevaltuusto hyvdksyy oheisten liitteiden mukaiset luonnokset Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimukseksi, josta
kayvat ilmi henkiloston siirron periaatteet.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 8.11.2022 § 250
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Aluehallitus
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
Selostus asiasta Aluevaltuusto on hyvaksynyt luonnokset henkilostén siirtosopimuksesta ja -

suunnitelmasta 26.4.2022 kokouksessaan. Henkildston siirtosopimus ja -
suunnitelma lahetettiin sen jalkeen luovuttaville organisaatioille kasiteltavaksi
yt-menettelyssa. Ko. asiakirjoja on valmisteltu edelleen taman vuoden aikana
HR-tyoryhmissa, joissa on mukana jarjestdjen ja henkiloston edustajia. Ne
tulevat aluevaltuuston kasiteltavaksi uudelleen loppuvuonna 2022.

Henkildston siirtosuunnitelmaa ja -sopimusta kasitelldan yt-elimessa
7.11.2022.

Aluehallitus on iltakoulussa 4.10.2022 kasitellyt mm. liukuvan tyéajan ym.
saldojen siirtymista hyvinvointialueelle ja mahdollisesti niista maksettavien
korvausten perimista luovuttavilta organisaatioilta. Ndma saldot ovat
31.12.2021 noin 29.700 tuntia ja 743.000 euroa (laskettu keskim. 25 euron
tuntipalkalla), suurimpina Jyvaskylan kaupungin ja sairaanhoitopiirin saldot.
Koska liikkeen luovutuslainsaadannon perusteella luovuttaja on vastuussa
luovutuksensaajalle vain ennen luovutusta erdadantyneista saatavista,
siirtosopimuksessa ei ole esitetty eika luovuttavien organisaatioiden kanssa
kayty keskustelua niiden korvaamisesta. Ne siis siirtyvat hyvinvointialueelle, jos
niita ei ole pidetty vuoden loppuun mennessa.

Liitteena henkiloston siirtosuunnitelma ja luonnos siirtosopimukseksi, josta
kayvat ilmi henkiloston siirron periaatteet.

Hyvinvointialue- Henkildston siirtosuunnitelmaa ja -sopimusta kasitelldan yt-elimen
johtajan ehdotus kokouksessa 7.11.2022 ja paatoshdotus annetaan kokouksessa.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya Hyvinvointialuejohtaja teki seuraavan
paatosehdotuksen:

Aluehallitus paattaa:

- hyvaksya oheisen liitteen mukaiset henkiloston siirtosuunnitelman ja -
sopimuksen,

- |ahettaa ne luovuttaviin organisaatioihin hyvaksyttaviksi ja
- pyytaa kasittelyssa huomioimaan yhteistoimintamenettelyt seka

- pyytaa toimittamaan paatokset hyvinvointialueen kirjaamoon 19.12.2022
mennessa
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Aluehallitus

Paatos Aluehallitus paatti:

- hyvaksya oheisen liitteen mukaiset henkiloston siirtosuunnitelman ja -
sopimuksen,

- |ahettaa ne luovuttaviin organisaatioihin hyvaksyttaviksi ja
- pyytaa kasittelyssa huomioimaan yhteistoimintamenettelyt seka

- pyytaa toimittamaan paatokset hyvinvointialueen kirjaamoon 19.12.2022
mennessa

Liitteet Liite: K-S HVA Henkiloston siirtosuunnitelma SYKSY 2022
Liite: Henkil6ston siirtosopimus ah 2022 11 08
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HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja

xx kunta/kaupunki/kuntayhtymg, jaliempana Luovuttaja
Y-tunnus
Osoite

Luovutuksen saaja

Keski-Suomen hyvinvointialue, jaljempana Luovutuksensaaja
Y-tunnus 3221318-2
Osoite Hoitajatie 1 40620 Jyvaskyla

Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymistd hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myos edellad tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavida hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtdvista vahintdan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tydsopimuslain (55/2001) 10 §:ssa seka kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssi sdadettyd toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Tehtdvia hoitava henkilostd siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista
tehtavista, joissa asianomainen henkild on ollut ennen siirtymista.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitdton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja
edelld tarkoitettuja tukitehtdvida hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeen luovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilost6da on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.
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Siirtyvan henkil6ston yksildinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvia
henkiloita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maardaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikdli hdanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivdankadan keskeytysta.
Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tyosopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita.

Liikkeen luovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeen
luovutuksen periaattein luovutuksensaajan palvelukseen.

Siirtyvan henkil6ston maara

Sopimusta hyvaksyttdessa osapuolten arvio on, ettd luovutuksensaajalle siirtyy luovuttajan palveluksesta
arviolta yhteensd XXX ja madaraaikaisia arvioin mukaan n. xxx. Maaradaikaiset tyontekijat siirtyvat
luovutuksensaajalle maaraaikaisten sopimusten keston mukaisesti ja maaraaikaisessa virkasuhteessa olevat
siirtyvat luovutuksensaajalle maaraaikaisen viranhoitomaarayksen keston mukaisesti.

Siirtyvaa henkilost6a koskevat tiedot

Luovuttaja on antanut luovutuksensaajalle olennaiset ja ty6nantajavelvoitteiden hoitamisen kannalta
tarpeelliset siirtyvda henkilost6d koskevat tiedot. Luovuttaja sitoutuu tdaman sopimuksen hyvaksymisen
jalkeenkin toimittamaan luovutuksensaajalle sellaisia siirtyvda henkilost6d koskevaa tietoa, joka on
tyonantajavelvoitteiden hoitamisen kannalta tarpeellista tai jolla voi muutoin olla olennaista merkitysta
luovutuksensaajalle.

Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Luovutuksensaaja perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetdan julkista
valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin,
joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitdaa heille sopivina, ellei luovutuksensaaja ole
laittanut kyseisia virkoja sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai avoimeen hakuun.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttdd. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan
pitaa hanelle sopivana, jos hdanen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu
ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdanen varsinainen
palkkansa ei alene tai hdan on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen siirtamista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Henkiléston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Tyontekijat luovuttavista organisaatioista siirtyvat luovutuksensaajalle tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n
mukaisin periaattein.
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Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretddn vastaavaan tydsuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyésuhteisiin siirtyville
tehddan tydsopimus tai annetaan tyésopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon
keskeisista ehdoista.

Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvdaan henkiléstoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sitd virka- tai
tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessd vastaaviin tehtéviin luovutuksensaajalle, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sdilyy siirtymishetkena samana.

Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua myéhemmin luovutuksensaajalla sovellettavan
palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa luovutuksensaajalla ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Luovuttaville organisaatioille on annettu suosituksia pidattaytya vuoden 2023 puolella alkavien
poissaolojen mydntamisesta. Siirtyvan henkildston siirtohetkelld pitamatta olevat vuosilomat,
sddstOvapaat, lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi
hyvinvointialueella.

Tyoaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa on tydvuorosuunnittelua. Vahvistettuja tyévuorosuunnitelmia noudatetaan
siirtohetkellad kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa
luovutuksensaaja.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistdda henkiloston
tyOaikajarjestelmid/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsdddannon sekd ty6-/ja virkaehtosopimusten
maarittamissa puitteissa.

Paikalliset sopimukset piivittyva

Luovuttajat irtisanovat paikalliset sopimukset paattymaan viimeistaan luovutusajankohtaan luovutuksen
saajan erillisen ohjeistuksen mukaisesti. Liitteessa 1 luetellaan voimaan jaavat paikalliset sopimukset.

Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkil6stoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkil6stdn siirtyminen luovuttajan
palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta eldaketurvaan.

Vastuu saatavista
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Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:33 seka
viranhaltioiden osalta laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 luvun 25 §:3a.
Luovuttajan luovutushetkelld voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka
niihin  liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan/viranhaltijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta erddntyneesta tyontekijan/viranhaltijan saatavasta.

Edelld esitetyn lisdksi on sovittu, ettda luovuttaja on luovutuksensaajalle vastuussa niista palkoista,
tydaikakorvauksista ja muista palkkasaatavista sivukuluineen, joiden peruste on syntynyt ennen
luovutushetked, mutta joka eradantyy maksettavaksi vasta luovutushetken jalkeen. Luovutuksensaaja
selvittaa saatavien maaran x.x.2023 loppuun mennessa ja luovutuksensaaja laskuttaa saatavat sivukuluineen
luovuttajalta. Luovuttaja suorittaa saatavat x.x.2023 mennessa.

Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon
henkilostéon kohdistuva lomapalkkavelka.

Yhteistoiminta

Osapuolet ovat antaneet sopimuksen tiedoksi yhteistoiminnassa henkiloston edustajille.

Allekirjoitukset



Poytakirja 127

KESKI-
( FYVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 251 Keski-Suomen hyvinvointialueen tyoterveyshuollon

Julkinen

Diaarinumero

palvelusopimuksen hyviaksyminen

Hyvaks/200/01.04.02.00/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 251

Valmistelija(t)
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Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Taina Makela p. 014 269 5866, Eeva Aarnio p.
040 069 7831

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus paatti 13.9.2022 § 186
hyvinvointialueen tyoterveyshuollon palvelujen hankinnasta ajalle 1.1.2023 -
31.12.2025. Tuottajaksi valittiin Tyoterveys Aalto Oy, joka on in-house-yhti6
hyvinvointialueella. Sen palvelujen piirissa on jo suuri osa hyvinvointialueelle
siirtyvasta henkilostosta. Aluehallitus paatti sopimuslaajuudeksi lakisaateisen
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon (Kela 1) ja tyoterveyspainotteisen
sairaanhoidon (Kela Il) palveluja.

Talla sopimuksella sovitaan tyoterveyspalveluiden jarjestamisesta Tilaajalle
Tuottajan toimesta. Tuottaja on Tilaajalle julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain mukainen sidos- ja
yhteishankintayksikké. Tuottaja sitoutuu pitamaan sidos- ja
yhteishankintayksikké asemansa.

Tyoterveys Aalto tuottaa Tilaajalle ja Tilaajan henkilostélle tyoterveyspalvelut.
Yksityiskohtaisesta toimien kohdentamisesta ja painopistealueista sovitaan
yhdessa vuosittain laadittavassa toimintasuunnitelmassa, joka on osa tata
sopimusta.

Palvelujen tuottamisessa noudatetaan voimassa olevia tyoterveyshuoltoa
koskevia lakeja ja asetuksia sekd Hyva tyoterveyshuoltokaytanto -ohjeistusta.
Tuottaja sitoutuu palveluiden laadussa Hyvan tyoterveyshuoltokdaytannon
mukaisiin toimintamalleihin (Valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon periaatteista, tydterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013).

Tuottaja ja Tilaaja sitoutuvat noudattamaan kaikessa keskindisessa
toiminnassaan henkil6tietojen kasittelyn, tietoturvan ja tietosuojan
lainsaadannon vallitsevia vaatimuksia ja hyvia kaytantéja. Henkil6tietojen
kasittelysta on tarkemmat ehdot tdman sopimuksen liitteena (Liite 3
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Henkilotietojen kasittelyn sopimus tyoterveys), jota tdydennetddn ennen
tyoterveyspalvelun kaynnistymistd, kun kdynnistyvalta hyvinvointialueelta on
kaikki tiedot kaytettavissa.

Tyoterveyshuollossa voidaan kadyttda etapalveluja. Tyoterveyshuollon
etdpalveluilla tarkoitetaan tieto- ja viestintateknologian avulla toteutettuja
palveluita tilanteissa, joissa tyoterveyshuollon ammattilainen ja tyontekija,
tyonantaja tai yrittdja sijaitsevat eri paikoissa ja vaihtavat tietoja teksti-, aani-
tai kuvatiedostoina tai videovilitteisen internetyhteyden avulla.
Tyoterveyshuollon ammattilainen voi tarpeen mukaan olla etdyhteydessa
muun terveydenhuollon, kuntoutuksen tai sosiaalivakuutusjarjestelman
ammattilaisen kanssa.

Tyoterveyshuollon palvelut Keski-Suomen hyvinvointialueella tuotetaan
monituottajamallilla, jossa Tyoterveys Aalto tuottaa palveluita itse seka
alihankintana tyoterveyshuollon kumppaneidensa kautta. Tydterveyshuollon
kumppanit Mehildinen, Terveystalo ja Pihlajalinna toimivat kuntakohtaisesti
Tyoterveys Aallon asiakkaiden palveluntuottajina.

Palvelusopimuksen sisdlto

Sopimus sisaltda ennalta ehkaisevan, lakisdateisen tyoterveyshuollon
(korvausluokka 1) seka tyoterveyspainotteisia sairaanhoidon palveluja,
sopimuslaajuus 1 (korvausluokka Il), josta palvelukuvaukset ovat
palvelusopimuksen liitteena (liitteet 1 ja 2).

Keski-Suomen hyvinvointialue tiedottaa ja laatii ohjeet henkilékunnalleen
tyoterveyshuollon sisdllosta ja tyoterveyspalveluiden kaytosta. Tilaaja nimeaa
tyoterveyshuollon yhteyshenkilon ja toimittaa luettelon tyoterveyspalvelujen
piiriin kuuluvista tyontekijoista Tuottajalle sopimuksen tultua voimaan ja
ilmoittaa henkilostossa tapahtuvista muutoksista: uusista tyontekijoista ja
tyontekijan tyosuhteen paattymisesta viivytyksetta.

Tyoterveyshuollon palveluun oikeutettujen henkildiden henkil6tietojen
siirtdminen voidaan aloittaa, kun palvelusopimus on allekirjoitettu. Varsinainen
tyoterveyshuollon palveluiden tuotanto hyvinvointialueelle aloitetaan
1.1.2023.

Tilaaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan Tuottajalle tydpaikan
toimintaan, henkilékunnan maaraan tai tydolosuhteiden muutokseen
olennaisesti vaikuttavista seikoista, jotka voivat vaikuttaa tdman sopimuksen
perusteella tuotettujen tyoterveyspalvelujen sisaltoon.
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Tyoterveyshuollon palvelusopimusta ja toimintasuunnitelman linjauksia on
kasitelty luovuttavien organisaatioiden kanssa henkilostoty6ryhmassa
19.10.2022 seka henkiloston edustajien kanssa 21.10.2022
tyohyvinvointikokonaisuutta valmistelevassa ryhmassa ja
yhteistoimintaelimessa 24.10.2022. Toimintasuunnitelman valmistelu jatkuu
loppuvuoden aikana ja se kasitellddan yhteistoiminnassa henkiléston edustajien
kanssa.

Palvelun hinta

Palveluista laskutetaan Tuottajan kulloinkin voimassa olevan hinnaston
mukaiset maksut. Tuottaja paivittdd hinnastoaan vuosittain (kerran vuodessa).
Tuottaja esittaa tilaajalle viimeistaan elo-syyskuussa seuraavaa vuotta
koskevan hinnanmuutosehdotuksen. Tilaaja ja Tuottaja neuvottelevat
hinnanmuutosesityksesta ja Tilaajan on mahdollista kieltdaytya Tuottajan
esittdmasta hinnanmuutoksesta perustellusta syysta. Hyvaksytty
hinnanmuutos astuu voimaan seuraavan vuoden alusta.

Ajantasainen hinnasto toimitetaan Tilaajalle sopimuksen teon yhteydessa ja
vuosittain hinnaston paivittyessa.

Tuottaja laskuttaa Tilaajaa kuukausittain Tilaajan palveluiden kdayton mukaan.
Lisaksi Tuottaja perii Tilaajalta jokaisesta tyosuhteessa olevasta tyontekijasta
yleis- ja palvelumaksun. Se sisaltaa tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen
kuuluvat ajanvaraus- ja toimistopalvelut, toimitila- ja valinekustannukset seka
asiakasrekisterien ja tietojarjestelmien yllapidon. Maksu maaraytyy Tilaajan
ilmoittaman henkil6stomaaran perusteella.

Yleis- ja palvelumaksu laskutetaan hinnaston mukaisesti kolme kertaa
vuodessa. Tuottaja ei ole velvollinen palauttamaan yleismaksua, jos
asiakassuhde paattyy kalenterivuoden aikana tai Tilaajan ilmoittamat
henkilostotiedot eivat ole ajan tasalla.
- Yleis- ja palvelumaksu laskutetaan aina yhdessa. Maksu sisaltaa
tyoterveyshuollon palveluiden tuottamiseen kuuluvat tukipalvelut.
- Yleis- ja palvelumaksu laskutetaan nimelld yleismaksu ja palvelumaksu
(vuosiluku) kolme kertaa vuodessa.
- Kuukaudet 1-4 laskutetaan huhtikuun laskutuksen yhteydessa, 1-4
kuukauden henkiléston maaran keskiarvon mukaan.
- Kuukaudet 5-8 laskutetaan elokuun laskutuksen yhteydessa, 5-8
kuukauden henkiléston maaran keskiarvon mukaan.
- Kuukaudet 9-12 laskutetaan joulukuun laskutuksen yhteydessa, 9-12
kuukauden henkiléston maaran keskiarvon mukaan.
Sopimuksen voimassaolo
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Sopimus on voimassa maardajan 1.1.2023 - 31.12.2025 (3 vuotta) ja jatkuu
maardajan jalkeen toistaiseksi voimassa olevana kuuden (6) kuukauden
irtisanomisajalla. Irtisanomisaika lasketaan sen kalenterikuukauden viimeisesta
pdivasta, jonka aikana irtisanominen on tehty. Irtisanominen on tehtava
kirjallisesti. Mikali sopimus irtisanotaan kesdakuussa 2025, sopimus paattyy
31.12.2025.

Mikali Tilaaja irtisanoo sopimuksen paattyvaksi kesken yleismaksun
laskutuskauden, Tuottaja ei ole velvollinen palauttamaan jo laskutettuja
yleismaksuja tai osaa niista.

Tuottajalla on oikeus keskeyttaa tyoterveyshuollon palvelut Tilaajalta
valittdmasti, mikali tyoterveyshuollon maksut ovat erddantyneet eika niita ole
maksettu kirjallisen maksukehotuksen perusteella.

Tilaaja ja Tuottaja pitavat vuosittain kaksi asiakkuuspalavereista erillista
sopimuksen toteutumisen seurantaan liittyvaa palaveria. Toisen tammi-
helmikuussa ja toisen elo-syyskuussa. Naissa palavereissa tarkastetaan Tilaajan
ja Tuottajan nakemys palveluiden toteutumisesta sopimuksen ja
toimintasuunnitelman mukaisesti. Palavereista pidetaan poytakirja, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat.

Palveluiden laadun ja sopimuksen mukaisen palveluiden toteutumisen arviointi
perustuu toimintasuunnitelman mukaisten palveluiden tuottamiseen hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti. Tilaaja ja Tuottaja laativat
toimintasuunnitelman yhteyteen erillisen laatuliitteen, jonka toteutumista
seurataan sopimuspalavereissa.

Kumpikin sopijapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen
sopijapuoli on olennaisesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeista, etta
olennainen sopimusrikkomus tulee tapahtumaan.

Olennaisena sopimusrikkomuksena pidetdaan muun muassa sita, ettei palvelu
vastaa sovittua ja virhe tai siita Tilaajalle tai Tuottajalle aiheutuneet seuraukset
ovat vahaista suurempia eika virhetta Tilaajan tai Tuottajan huomautuksesta
huolimatta viipymatta korjata tai virheet ovat toistuvia. Olennaisena
sopimusrikkomuksena pidetdan myds sita, ettd sopijapuoli on olennaisesti
viivastynyt suorituksessaan tai viivastykset ovat toistuvia.

Sopimuksen tarkistaminen ja erimielisyydet

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
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neuvottelemalla. Ellei neuvotteluissa paasta sovintoon, asia saatetaan
palveluntuottajan kotipaikkakunnan karadjaoikeuden ratkaistavaksi.

Toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuoltopalvelun sopimuksen hyvaksyminen kaynnistaa
kolmivuotisen toimintasuunnitelman laadinnan viimeistelyn.
Palvelusopimuksen laadinnan aikana ja eri ryhmissa on
toimintasuunnitelmatarpeet olleet kasittelyssa. Palvelusopimuksen ja
toimintasuunnitelman valmisteluun Tyoterveys Aalto on toimittanut kattavasti
palvelujen kdyton taustatietoja, joita voidaan hyddyntaa palvelusisallon ja
kohdentamisen suunnittelussa. Tiedoista kdy esiin mm:

- Luovuttavien organisaatioiden sopimustasot ovat hyvin ldhella toisiaan.
Hyvinvointialueen henkiloston poissaolot ja tyoterveyshuollon palveluiden
kaytto vaihtelevat merkittavasti hyvinvointialueen eri organisaatiotasojen
seka toimipisteiden valilla.

- Ero kustannuksissa henkildittdin syntyy KL 1 luokan (lakisateiset palvelut)
tyoterveyspalveluissa. Eri palveluiden kayttokustannukset €/hl6 KL 2
luokassa ovat hyvin lahella toisiaan. Ty6terveyshuollon kustannukset ovat
yhtenaisesti kaikilla luovuttajilla olleet nousussa.

- Todistuksellisten sairauspoissaolojen voimakas lasku luovuttavissa
organisaatioissa on jatkunut vuodesta 2018 siten, etta todistuksellisten
sairauspoissaolojen kokonaiskestot ovat talla hetkella siirtyvalla
henkilostélla vuotta 2015 alemmalla tasolla.

- Tules-ryhman kokonaispoissaolot ovat luovuttajien henkilokunnalla
yhtenaisesti olleet laskussa ja Mie-ryhman kokonaispoissaolot nousussa.
Aineisto paikantaa myds ammattitehtavia ja yksikoita, joissa on kohonnut
palveluntarve. Tarveldahtdisen palvelujen kohdentamisen mahdollisuudet
arvioidaan siten, ettd henkiloston tasapuolinen kohtelu sailyy.

Liitteena on palvelusopimus liitteineen.

Aluehallitus paattaa

- hyvaksya Keski-Suomen hyvinvointialueen henkiléston tyéterveyshuollon
palvelusopimuksen ajalle 1.1.2023 - 31.12.2025;

- valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan tyoterveyshuollon
palvelusopimuksen ja

- valtuuttaa HR-johtajan tekemaan palvelusopimukseen liittyvia vahaisia,
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mahdollisia teknisluonteisia taydennyksia.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Tyoterveyshuollon palvelusopimus Keski-Suomen Hyvinvointialue
1.1.2023 alkaen
Liite: Henkilotietojen_kasittelysopimus_tyoterveys
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1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Tuottaja: Tyoterveys Aalto Oy

Osoite: Hannikaisenkatu 11-13, 40100 Jyvaskyla
Y-tunnus: 2957137-6

Sopimus- Tyoterveys Aalto Oy

yhteyshenkil6: Marjukka Pirkkalainen

Sdhkoposti: marjukka.pirkkalainen@tyoterveysaalto.fi
Tilaaja: Keski-Suomen hyvinvointialue

Osoite: Hoitajantie 3, 40620 Jyvaskyla

Y-tunnus: 3221318-2

Tyoterveyshuollon
yhteyshenkil6: Taina Makela
Sdhkoposti: taina.makela@ksshp.fi

2. SOPIMUS TYOTERVEYSPALVELUISTA

Talla sopimuksella sovitaan tyoterveyspalveluiden jarjestamisesta Tilaajalle Tuottajan toimesta. Tuottaja
on Tilaajalle julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain mukainen sidos- ja
yhteishankintayksikké. Tuottaja sitoutuu pitdmaan sidos- ja yhteishankintayksikkd asemansa.

Tyoterveys Aalto tuottaa Tilaajalle ja Tilaajan henkilostélle tyoterveyspalvelut. Yksityiskohtaisesta
toimien kohdentamisesta ja painopistealueista sovitaan yhdessd vuosittain laadittavassa
toimintasuunnitelmassa, joka on osa tatd sopimusta.

Palvelujen tuottamisessa noudatetaan voimassa olevia tyoterveyshuoltoa koskevia lakeja ja asetuksia
sekd Hyva tyoterveyshuoltokdytdntd -ohjeistusta. Tuottaja sitoutuu palveluiden laadussa Hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon  mukaisiin ~ toimintamalleihin ~ (Valtioneuvoston  asetus  hyvan
tyoterveyshuoltokdytanndn periaatteista, tyoterveyshuollon sisdllosta sekd ammattihenkiléiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013).

Tuottaja ja Tilaaja sitoutuvat noudattamaan kaikessa keskindisessa toiminnassaan henkil6tietojen
kdsittelyn, tietoturvan ja tietosuojan lainsdaddannon vallitsevia vaatimuksia ja hyvid kaytantoja.
Henkilotietojen kasittelystda on viela tarkemmat ehdot taméan sopimuksen liitteessa (Liite 3
Henkilotietojen kasittelysopimus ty6terveys).

Tyoterveyshuollossa voidaan kadyttdaa etapalveluja. Tyoterveyshuollon etapalveluilla tarkoitetaan tieto-
ja viestintateknologian avulla toteutettuja palveluita tilanteissa, joissa tyoterveyshuollon ammattilainen
ja tyontekija, tyonantaja tai yrittdja sijaitsevat eri paikoissa ja vaihtavat tietoja teksti-, aani- tai
kuvatiedostoina tai videovilitteisen internetyhteyden avulla. Ty6terveyshuollon ammattilainen voi
tarpeen mukaan olla etdayhteydessa muun terveydenhuollon, kuntoutuksen tai

Asiakaspalvelu p. 010 207 5200 | www.tyoterveysaalto.fi
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sosiaalivakuutusjarjestelman ammattilaisen kanssa.

3. SOPIMUKSEN SISALTO

Ennaltaehkaisevi, lakisditeinen tyoterveyshuolto (korvausluokka 1) Liitteena 1

Lisaksi:
X Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito, sopimuslaajuus 1 (korvausluokka II)
O Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito, sopimuslaajuus 2 (korvausluokka II)

Sopimuksen kohteena oleva palvelunkuvaus on liitteena 2.

Tilaaja tiedottaa ja laatii ohjeet henkilokunnalleen ty6terveyshuollon sisallosta ja tyoterveyspalveluiden
kaytosta. Tilaaja nimeda omasta organisaatiostaan tyéterveyshuollon yhteyshenkilén. Tilaaja toimittaa
luettelon tyoterveyspalvelujen piiriin kuuluvista tyontekijoista Tuottajalle sopimuksen tultua voimaan ja
ilmoittaa henkil6stossad tapahtuvista muutoksista: uusista tyontekijoista ja tydntekijan tydsuhteen
padttymisesta viivytyksetta.

Tyoterveyshuollon palveluun oikeutettujen henkildiden henkil6tietojen siirtaminen voidaan aloittaa, kun
palvelusopimus on allekirjoitettu. Varsinainen tyoterveyshuollon palveluiden tuotanto aloitetaan
1.1.2023.

Tilaaja on velvollinen viipymattd ilmoittamaan Tuottajalle tydpaikan toimintaan, henkilokunnan
maardan tai tydolosuhteiden muutokseen olennaisesti vaikuttavista seikoista, jotka voivat vaikuttaa
tdman sopimuksen perusteella tuotettujen tydterveyspalvelujen sisaltoon.

4. PALVELUN HINTA, LASKUTUS JA MAKSUEHDOT

Palveluista laskutetaan Tuottajan kulloinkin voimassa olevan hinnaston mukaiset maksut. Tuottaja
paivittda hinnastoaan vuosittain (kerran vuodessa). Tuottaja esittda tilaajalle viimeistaan elo-syyskuussa
seuraavaa vuotta koskevan hinnanmuutosehdotuksen. Tilaaja ja Tuottaja neuvottelevat
hinnanmuutosesityksestda ja  Tilaajan on mahdollista kieltdytyd Tuottajan esittamasta
hinnanmuutoksesta perustellusta syysta. Hyvaksytty hinnanmuutos astuu voimaan seuraavan vuoden
alusta.

Ajantasainen hinnasto toimitetaan Tilaajalle sopimuksen teon yhteydessa (Liite 4 Tyoterveys Aalto
asiakashinnasto vuodelle 2023) ja vuosittain hinnaston paivittyessa.

Maksuaika on 14 pdivda netto laskun paivayksestd. Erdadntyneesta saatavasta peritdan korkolain
mukaista korkoa. Laskua koskevat huomautukset on tehtava 7 paivaa laskun paivayksesta.

Tuottaja laskuttaa Tilaajaa kuukausittain Tilaajan palveluiden kdyton mukaan. Lisdksi Tuottaja perii
Tilaajalta jokaisesta tydsuhteessa olevasta tyontekijasta yleis- ja palvelumaksun. Yleis- ja palvelumaksu
sisaltda tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen kuuluvat ajanvaraus- ja toimistopalvelut, toimitila-

Asiakaspalvelu p. 010 207 5200 | www.tyoterveysaalto.fi



Liite: Aluehallitus 8.11.21%%2 § 251
s\v SOPIMUS 3 / 15

“AALTO

TYOTERVEYS

ja valinekustannukset seka asiakasrekisterien ja tietojarjestelmien yllapidon. Maksu maaraytyy Tilaajan
ilmoittaman henkildstomaaran perusteella.

Yleis- ja palvelumaksu laskutetaan hinnaston mukaisesti kolme kertaa vuodessa. Tuottaja ei ole
velvollinen palauttamaan yleismaksua, jos asiakassuhde paattyy kalenterivuoden aikana tai Tilaajan
ilmoittamat henkildstotiedot eivat ole ajan tasalla.

e Yleis- ja palvelumaksu laskutetaan aina yhdessa. Maksu sisdltdaa tyoterveyshuollon palveluiden
tuottamiseen kuuluvat tukipalvelut.

e Yleis- ja palvelumaksu laskutetaan nimelld yleismaksu ja palvelumaksu (vuosiluku) kolme kertaa
vuodessa.

e Kuukaudet 1-4 laskutetaan huhtikuun laskutuksen yhteydessd, 1-4 kuukauden henkildston
madran keskiarvon mukaan.

e Kuukaudet 5-8 laskutetaan elokuun laskutuksen yhteydessd, 5-8 kuukauden henkildston
maaran keskiarvon mukaan

e Kuukaudet 9-12 laskutetaan joulukuun laskutuksen yhteydessa, 9-12 kuukauden henkilston
maaran keskiarvon mukaan

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA PAATTAMINEN

Sopimus on voimassa maadrdajan 1.1.2023 — 31.12.2025 (3 vuotta) ja jatkuu madradajan jalkeen
toistaiseksi voimassa olevana kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisaika lasketaan sen
kalenterikuukauden viimeisesta paivasta, jonka aikana irtisanominen on tehty. Irtisanominen on tehtdva

kirjallisesti. Mikali sopimus irtisanotaan kesdkuussa 2025, sopimus paattyy 31.12.2025.

Mikali Tilaaja irtisanoo sopimuksen paattyvaksi kesken yleismaksun laskutuskauden, Tuottaja ei ole
velvollinen palauttamaan jo laskutettuja yleismaksuja tai osaa niista.

Tuottajalla on oikeus keskeyttdad tyoterveyshuollon palvelut Tilaajalta valittémasti, mikali
tyoterveyshuollon maksut ovat erddntyneet eikd niitd ole maksettu kirjallisen maksukehotuksen
perusteella.

Tilaaja ja Tuottaja pitdvat vuosittain kaksi asiakkuuspalavereista erillistd sopimuksen toteutumisen
seurantaan liittyvaa palaveria. Toisen tammi-helmikuussa ja toisen elo-syyskuussa. Naissa palavereissa
tarkastetaan Tilaajan ja Tuottajan ndkemys palveluiden toteutumisesta sopimuksen ja
toimintasuunnitelman mukaisesti. Palavereista laaditaan poytakirja, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat.

Palveluiden laadun ja sopimuksen mukaisen palveluiden toteutumisen arviointi perustuu
toimintasuunnitelman mukaisten palveluiden tuottamiseen hyvan ty6terveyshuoltokdytdannon
mukaisesti. Tilaaja ja Tuottaja laativat toimintasuunnitelman yhteyteen erillisen laatuliitteen, jonka
toteutumista seurataan sopimuspalavereissa.

Kumpikin sopijapuoli saa purkaa sopimuksen kokonaan tai osittain, jos toinen sopijapuoli on olennaisesti
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rikkonut sopimusvelvoitteitaan tai on ilmeista, ettd olennainen sopimusrikkomus tulee tapahtumaan.

Olennaisena sopimusrikkomuksena pidetdadan muun muassa sitd, ettei palvelu vastaa sovittua ja virhe tai
siita Tilaajalle tai Tuottajalle aiheutuneet seuraukset ovat vahdista suurempia eika virhetta Tilaajan tai
Tuottajan huomautuksesta huolimatta viipymattd korjata tai virheet ovat toistuvia. Olennaisena
sopimusrikkomuksena pidetdadan myos sitd, ettd sopijapuoli on olennaisesti viivastynyt suorituksessaan
tai viivastykset ovat toistuvia.

6. SOPIMUKSEN TARKASTAMINEN JA ERIMIELISYYDET

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Ellei
neuvotteluissa p&dastd sovintoon, asia saatetaan Tuottajan kotipaikkakunnan kéarajaoikeuden
ratkaistavaksi.

7. SOPIMUSKAPPALEET

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle

Tama sopimus liitteineen korvaa kaikki sopijapuolten aikaisemmat sopimukset.

8. ALLEKIRJOITUKSET

Paikka: Paikka: Jyvaskyldssa
Aika: Aika:

Keski-Suomen hyvinvointialue Tyoterveys Aalto Oy
Jan Tollet Jarno Pylkkdnen

SOPIMUKSEN LITTEET

Liite 1. Ennaltaehkaiseva, lakisditeinen tyoterveyshuolto (korvausluokka 1)

Liite 2. TyOterveyspainotteinen sairaanhoito, sopimuslaajuus 1 (korvausluokka 1)
Liite 3. Henkilotietojen kasittelysopimus tyoterveys

Liite 4. Tyoterveys Aalto asiakashinnasto vuodelle 2023
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TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN SOPIMUSSISALTO (LITE 1)

Lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyéterveyshuolto (KL1)

Tyopaikkaselvitys
Ty6olosuhteiden ja tyon turvallisuuden selvittdminen, terveydellisen merkityksen arviointi,
tarvittaessa toimenpide-ehdotukset ja seuranta (edellytys toimintasuunnitelman laatimiselle).

Toimintasuunnitelma
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman laatiminen yhdessa tilaajan kanssa tyopaikkaselvitykseen ja
tyopaikan tarpeisiin perustuen (edellytys Kelan korvauksille).

Tyosuojeluyhteisty6 tyopaikan tyésuojeluorganisaation kanssa

Tyotapaturmien hoito ja hoitoon ohjaus

Tyo6- ja toimintakyvyn arviointi, tuki ja seuranta seka terveystarkastukset

e Sovitut lakisaateiset ja muut terveystarkastukset.

e  Tyokyvyn tuen toimenpiteet (tyontekijan tydkyvyn arviointi, ja tyossa
jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen).

e  Erikoislaakarin konsultaatiot sisaltyvat ennalta ehkdisevan tyoterveyshuollon palveluihin
silloin, kun ne perustuvat tyoterveysladkarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdaessa
tyontekijan tyokykya ja kuntoutustarvetta.

e Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen edistdminen ja seuranta.

e  Tyofysioterapeutin suoravastaanotto.

e  Sovitut tyofysioterapeutin ja tyoterveyspsykologin palvelut.

Tyohon liittyvan sairastamisen ja ammattitautiepailyjen selvittely
Tietojen antaminen, ohjaus ja terveyden edistaminen

e Tietojen antaminen, ohjaus ja neuvonta tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tyontekijan terveytta ja kuntoutusta koskevissa asioissa.

e Paihdehaittojen ehkaisy ja varhainen tuki yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaan.

e  Ensiapuvalmiuden selvittdminen ja suunnittelu.

Raportointi, seuranta ja tyoterveyshuollon laadun vaikuttavuuden arviointi
Toimintasuunnitelmassa kuvataan yhdessa sovitut menetelmat.
Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon liittyvat tutkimukset. Tyokykya selvitettdessa tyoterveysladkarin
tarpeellisiksi katsomat kuvantamistutkimukset.
Rokotukset
Tyohon liittyvat rokotukset.
Asiantuntijapalvelut
Tyoterveysladkarin, -hoitajan tai tyofysioterapeutin tarpeellisiksi katsomat tydterveyspsykologin
ohjaus- ja neuvontakdynnit sekd konsultaatiokdynnit tyokykyarvioissa. Tyéterveyshuollon
ammattihenkildiden lahetteelld neuvonta- ja ohjauskaynnit liséksi tydterveyshuollon asiantuntijoilla,
jotka toimivat konsultoivassa roolissa tyoterveyshuollossa.
Tyoterveyspsykologi:
Tyoterveyspsykologin yksilllinen ohjaus tyohon liittyvissa tai tydhon vaikuttavissa
mielenterveyden oireissa seka niiden ehkaisyssa.
Tydkykyneuvoja:
Tyokykyneuvojan yksilollinen ohjaus ja neuvonta tydohon paluuseen, sosiaalietuuksiin ja
kuntoutukseen liittyvissa asioissa.
Ravitsemusterapeutti:
Ravitsemusterapeutin yksil6llinen ohjaus ja neuvonta.

Ryhmatoiminta

Tyokykya palauttava ja yllapitava ryhmatoiminta tyoterveyshuollon ammattihenkilon tai asiantuntijan
ohjaamana.
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TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN SOPIMUSSISALTO (LITE 2)

Tyoterveyshoitajan sairaanhoitovastaanotto ja hoidontarpeen arviointi. Kylla
Yleisladkarin sairaanhoitovastaanotto, sairauksien tyoperdisyyden arviointi seka
sopimuksessa maaritellyt kuvantamis- ja laboratoriotutkimukset.
Tyofysioterapeutin suoravastaanotto.

e Sairaanhoidon jarjestamisessd huomioidaan tyontekijoiden tarpeet,
arvioidaan sairauksien tydperdisyys ja tyokyvyn tuen tarve.

e  Sairaanhoitopalveluihin eivat kuulu vapaa-ajan tapaturmien hoito,
raskauden ehkaisyyn liittyvat asiat tai vaihdevuosivaivojen hoito, eika
vapaa-ajan matkoja varten tarvittavat rokotukset.

e  Pitkdaikaissairauksien hoito toteutetaan yhteistydssa
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.
Tyoterveyshuollolla on koordinoiva rooli tydkyvyn seurannassa.

Sairaanhoidon sopimuslaajuus 1 \ \
Kuvantamistutkimukset Kylla

e  Yleisladkarin vastaanotto toiminnassa maaraamat rontgen- ja
ultradanitutkimukset.

Laboratoriotutkimukset: Kylla

Hb, B-PVK, B-TVK, B-La, P-PikaCRP, P-CRP, S-IgE, P-ALAT, P-GT, S-CK, P-Afos, fP-Gluk,
cB-Gluk, 2h sokerirasituskoe, B-HbA1c, U-AlbKre, S-CDT, B-PEth, P-GFRe, P-Krea, P-K,
P-Na, S-PSA, P-Uraat, P-RF, Sitrulliinivasta-aineet, S-T4-V, S-T3-V, P-TPOAb, S-TSH, P-
INR, Ps-StrVi, P-lipidit, P-Kol, P-Kol-HDL, P-Kol-LDL, fP-Trigly, F-hHb-O, F-BaktVil, U-
KemSeul, U-BaktVi, cU-Alb, P-Ferrit, fP-Transf, S-B12-AKT, fS-Folaat, P-Ca, S-EMADA,
S-tTGADbA, S-ANA, S-D-1,25, F-Calpro, S-PuumAb, S-SindAb, P-FiDD.

Kliinis- ja neurofysiologiset tutkimukset:
e  PEF (uloshengityksen huippuvirtaus)
e  PEF (uloshengityksen huippuvirtaus, sarjamittaus, pitkdaikaisseuranta)
e  Pt-EKG-12 (EKG, 12 kytkentaa levossa)
e  Suppea yopolygrafia
Virtaustilavuus-spirometria
Bronkodilataatiokoe

Muut tutkimukset:
e  Kuulon tutkimus (kynnys ja/tai seula)

Erikoisladkaripalvelut Ei

Muu toiminta
Toimintasuunnitelmassa sovitut muut tydnantajan, tydpaikkojen tai tyoyhteisdjen

palvelut esim. tydyhteisén kehittaminen, tydnohjaus tai tydhyvinvointia tukeva

ryhmatoiminta, jota Kela ei korvaa.
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TYOTERVEYS AALTO ASIAKASHINNASTO VUODELLE 2023 (LIITE 4)

Tyoterveyden laakaripalvelut

TYOPAIKAN JA TYOYHTEISON ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Tyoterveysyhteistydn perustana on tyopaikkaselvitys ja sen pohjalta laadittava tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma. Ennaltaehkaiseviin palveluihin sisaltyy tyopaikkaselvitys (-suunnittelu, -
raportti), toiminnan suunnittelu ja tydsuojeluyhteistyo.

Tyoterveyslaakari 183,36 €

TYONTEKIUAN ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevia ja terveyttd edistdvia palveluja ovat mm. tyokyvyn hoito,
tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, sairauspoissaolojen seuranta seka terveystarkastukset
ja terveyskaynnit. Vastaanotot voidaan tuottaa myos etdpalveluina.

Tyoterveyslaakari 183,36 €

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN JA YLEISLAAKARITASOINEN SAIRAANHOITO

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito sisaltaa yleisladkaritasoisen sairaanhoidon, jonka laajuus
sovitaan tyonantajan kanssa. Laakareiden ajat varataan ammattilaisen hoidontarpeenarvioinnin
perusteella. Vastaanotot voidaan tuottaa myos etédpalveluina.

Vastaanottokdynti 10 min 32,18 €
Vastaanottokaynti 20 min 53,17 €
Vastaanottokdynti 30 min 80,92 €
Vastaanottokaynti 45 min 120,48 €
Vastaanottokdynti 60 min 160,68 €
Puhelin-/sdhk6posti-/paperikonsultaatio <10 min 32,18 €
Puhelin-/sahképosti-/paperikonsultaatio yli 10 min, ajankdytén mukaan tuntiveloitus 160,68 €
Reseptin uusinta, 1-2 |adketta 15,51 €
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Tyoterveyden tyoterveyshoitajapalvelut

TYOPAIKAN JA TYOYHTEISON ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Ennaltaehkaisevat tyopaikan ja tydyhteison palvelut pitavat sisalladn organisaatiotason
tyoterveysyhteistyon, tyopaikkaselvitystoiminnan, johdon ja esimiesten tuen tyokykyasioissa,
tydsuojelutoiminnan, neuvonnan ja ohjauksen, tyoterveysneuvottelut seka
tyoyhteisétoiminnan. Palvelut toteuttaa moniammatillinen tiimi.
Tyokyvynarviointitilanteessa voidaan lisdksi sovitulla tavalla konsultoida erikoisladkaria tai
sosiaalialan asiantuntijaa.

Tyopaikkaselvitys (-suunnittelu, -raportti), toiminnan suunnittelu ja tydsuojeluyhteisty6 94,74 €

Esihenkilokonsultaatio 102,44 € +alv24 %

TYONTEKIJAN ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Yksilon terveystarkastus, terveyskaynti, tyokyvyn seuranta ja tuki tai tyoterveysneuvottelut.
Terveystarkastukset voidaan hoitaa myos sahkoisena terveystarkastuskyselyna ja
vastaanotolle kutsutaan vain tarvittaessa. Vastaanotot voidaan tuottaa myos etapalveluina.

Tyoterveyshoitajan vastaanottokaynti 94,74 €

SAIRAANHOITO JA TYOKYKYA PALAUTTAVAT PALVELUT hinta

Tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevaa toimintaa tukee tyoterveyspainotteinen sairaanhoito,
jonka sisallosta sovitaan yhdessa tyénantajan kanssa. Palveluun kuuluu myoés
tyoterveyshoitajan vastaanotto ja siihen liittyvat toimenpiteet. Vastaanotot voidaan tuottaa
my0s etdpalveluina.

Vastaanottokdynti 10 min 18,67 €
Vastaanottokdynti 20 min 29,75 €
Vastaanottokdynti 30 min 44,20 €
Vastaanottokaynti 45 min 65,52 €
Vastaanottokdynti 60 min 87,35€
Puhelin-/sdhk6posti-/paperikonsultaatio <10 min 18,67 €
Puhelin-/sahképosti-/paperikonsultaatio yli 10 min, ajankdytén mukaan tuntiveloitus 87,35€/h
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Tyoterveyden tyofysioterapia- ja fysioterapiapalvelut

TYOPAIKAN JA TYOYHTEISON ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Tyopaikkaselvitys (-suunnittelu, -raportti), toiminnan suunnittelu ja tydsuojeluyhteistyo

Tyofysioterapeutti 103,60 €

Kohdennettu ryhmadmuotoinen ohjaus, tietojen anto ja neuvonta Pyyda tarjous

TYONTEKIJAN TYOFYSIOTERAPIA- JA FYSIOTERAPIAPALVELUT hinta / tunti

Terveystarkastus, terveyskaynti, tyokyvyn tuki tai tyofysioterapeutin suoravastaanotto.
Fysioterapeutin sairausvastaanotoilla annettava manuaalinen fysioterapia (esim. PENS-hoidot).

Tyofysioterapeutin vastaanottokadynti 103,60 €

Fysioterapeutin sairausvastaanottokaynti 103,60 €
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Tyoterveyden psykologipalvelut

TYOPAIKAN JATYOYHTEISON PALVELUT hinta / tunti
Tyopaikkaselvitys (-suunnittelu, -raportti), toiminnan suunnittelu ja tydsuojeluyhteisty6 161,20 €
Ryhmatyonohjaus Pyyda tarjous
Tydyhteisdvalmennus Pyyda tarjous
Tyoterveyspsykologin hyvinvointipysakit Pyyda tarjous
TyOyhteison tuki, koulutus, konsultointi ja luennot 219,23 €+alv24%
Kriisityd (hinta / ohjaaja) 219,23 € +alv24 %

TYONTEKIJAN PALVELUT JA LYHYTTERAPIA hinta / tunti

Terveystarkastus, ohjaus ja neuvonta, tyokyvyn tuki. Vastaanotot voidaan tuottaa myos etapalveluina.

Tyoterveyspsykologin vastaanotto 161,20€
Lyhytterapia Pyyda tarjous
Yksilétydnohjaus Pyyda tarjous

JOHDON JA ESIHENKILOIDEN PALVELUT hinta
Coaching Pyyda tarjous
Muutostuki yrityksen johdolle Pyyda tarjous

Tyoterveyden muut asiantuntijapalvelut

TYOPAIKAN JA TYOYHTEISON ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Tyopaikkaselvitys (-suunnittelu, -raportti), toiminnan suunnittelu ja tydsuojeluyhteistyo

Kuntoutusasiantuntija 137,89 € +alv24 %

Ravitsemusterapeutti 142,43 €

TYONTEKIJAN ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT hinta / tunti

Vastaanotot voidaan tuottaa myds etdpalveluina.

Kuntoutusasiantuntijan vastaanottokdynti 137,89 €
Ravitsemusterapeutin vastaanottokaynti 142,43 €
Ravitsemusohjaus- ja neuvonta 94,74 €
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Hyvinvointipalvelut

RYHMAT, VALMENNUKSET, LUENNOT JA KOULUTUS

Ryhméamuotoinen ohjaus, neuvonta ja koulutukset toteutetaan yrityskohtaisesti tarpeen
mukaan terveyteen ja tyohyvinvointiin liittyvista aiheista. Raataloimme asiakkaidemme
tarpeisiin sopivimman kokonaisuuden.

Mielen hyvinvoinnin valmennukset tydyhteisoille Pyyda tarjous
Luennot, valmennukset ja hyvinvointikokonaisuudet Pyyda tarjous
Coaching ja organisaatioiden johdon tuki Pyyda tarjous

ENSIAPUKURSSIT TYOPAIKOILLE JA TYOYHTEISOILLE hinta

Osallistujat yhdelta tyonantajalta, ryhman koko 12 henkil6a. Hintaan lisataan alv 24 %.

Ensiavun peruskurssi EA 1 (16 tuntia) Pyyda tarjous
Hatiensiapukurssi (8 tuntia) Pyyda tarjous
Hataensiapukurssi (4 tuntia) Pyyda tarjous

ENSIAPUKURSSIT TYONTEKIOILLE hinta

Osallistujia voi olla eri tyonantajilta. Kurssit jarjestetaan, mikali osallistujia on
vahintdan 12 henkil6a / kurssi. Hintaan lisataan alv 24 %.

Hinnat yksilille Pyyda tarjous

TYONOHJAUS hinta

Tyonohjaajina toimivat erityiskoulutuksen saaneet tyoterveyshuollon ammattilaiset eri
ammattiryhmista. Hintaan lisataan alv 24 %.

Yksil6tyonohjaus alk. 159,31 €
Ryhmatydnohjaus alk. 219,23 €
Tyoyhteison tydnohjaus enintadn 15 osallistujaa alk. 239,06 €
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Todistukset ja lausunnot

TODISTUKSET JA LAUSUNNOT hinta

A-todistus 0,00 €
B-lausunto, suppea 71,42 €
B-lausunto laaja 109,09 €
T-todistus 33,12 €
Ajokorttitodistus 29,75 €
Laivavaen tarkastuslausunto 43,78 €
Tartuntatautilain mukainen todistus 29,33 €
Rokotustodistus 14,24 €
Muut ladkarin lausunnot aikaveloituksella 160,68 € /h

Tyoterveyshuollossa tehtavat tutkimukset

TYOKYVYN ARVIOINTI, KYSELYT JA TUTKIMUKSET hinta

Tutkimusten liséksi veloitamme normaalin kdyntimaksun.

Audiometri (kuulokdyra seulatutkimuksena) 18,25 €
Hemoglobiini, pika 10,66 €

PEF tyopaikkaseurannan etamittausohjaus ja valineet 109,93 €

PEF vuorokausiseurannan etamittausohjaus ja valineet 87,78 €
Pika-CRP 15,93 €
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (keuhkojen toimintakoe avaavalla ladkkeelld) 86,93 €
Kuormittumisen ja palautumisen arviointi — OmaTyokyky 3 kk *) 137 €
Kuormittumisen ja palautumisen arviointi — OmaTyokyky 6 kk *) 164 €
Kuormittumisen ja palautumisen arviointi — OmaTyokyky 12 kk *) 218 €
Kuormittumisen ja palautumisen arviointi ryhmalle — OmaSakki *) Pyyda tarjous

*) Kuormittumisen ja palautumisen arviointi: Hinta sisdltda mittauksen ja henkilokohtaisen mittarin. Tulosten
analyysi, palaute ja suunnitelma tyokyvyn tukemiseksi veloitetaan erikseen tydterveyden ammattihenkildiden tai
asiantuntijoiden ammattiryhmakohtaisin tuntihinnoin. Palvelun Kela-korvattavuutta ei voida taata.
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YLEISIMMAT LABORATORIOTUTKIMUKSET hinta

P-ALAT
F-BaktVil
U-BaktVi
P-CRP
S-CDT
Pt-EKG-12
fP-Gluk
Pt-Gluk-R1
P-GT
B-HB-A1C
U-KemSeul
B-PVK+T
F-SalmVi
Ps-StrVi
U-Huum-O
S-TSH
S-T4-V
P-Lipid
B-La
B-TVK

P-K

P-Krea

P-Na

Alaniiniaminotransferaasi

Bakteeri, viljely 1, ulosteesta

Bakteeri, viljely virtsasta
C-reaktiivinen proteiini
Desialotransferriini

EKG, 12 kytkentaa levossa (sydanfilmi)
Glukoosi (verensokeri)

Glukoosi-koe, oraalinen, lyhyt (sokerirasituskoe 2h)
Glutamyylitransferaasi
Hemoglobiini-Alc (pitkaaikaissokeritaso)
Kemiallinen seulonta

Perusverenkuva ja trombosyytit
Salmonella, viljely

Streptokokkiviljely (nieluviljely)
Huume- ja ladkeaineseulonta virtsasta
Tyreotropiini

Tyroksiini, vapaa

Lipidit (Kol, HDL, LDL, Trigly)

Lasko

Taydellinen verenkuva

Kalium

Kreatiniini

Natrium

YLEISIMMAT KUVANTAMISTUTKIMUKSET

20,94 €
55,70 €
32,08 €
30,81 €
47,75 €
51,17 €
20,94€
66,34€
20,92€
30,96€
19,94€
24,05€
26,32€
39,46€
72,16€
31,86€
31,86€
60,66€
22,10€
20,92€
20,94€
20,94€
20,94€

Radiologiset tutkimukset alkaen

Yleisimmat ultradanitutkimukset alkaen

Magneettitutkimukset alkaen

82,40 €
190,96 €
294,66 €
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Muut palvelumaksut
YLEIS- JA PALVELUMAKSUT (h16 / vuosi)
Yleismaksu ja tyoterveyden palvelumaksu sisaltden

Yleismaksu 28,20 €

Tyoterveyden Palvelumaksu yrityksen koon mukaisesti

1-3 tyontekijaa 9,80 €
4-10 tyontekijaa 9,80 €
11-50 tyontekijaa 9,80 €
yli 50 tyontekijaa 9,80 €

Yleis- ja palvelumaksut maaraytyvat yrityksen ilmoittaman henkiléstomaaran perusteella 38,00 € / hl6 / vuosi
sisaltden tyoterveyshuollon palveluiden tuottamiseen kuuluvat tukipalvelut. Yleismaksut ja tyoterveyden
palvelumaksut laskutetaan 3 kertaa vuodessa (tammi-huhtikuussa, touko-elokuussa ja syys-joulukuussa).

PERUMATTOMAT AJAT hinta

Vastaanottoajan peruutus tulee tehda viimeistaan edellisena arkipdivana ennen klo 12.00,
muussa tapauksessa aika katsotaan peruuttamattomaksi.

TyOpaikkaan liittyva toiminta tai ryhmatoiminta tulee perua viimeistaan viisi (5) paivaa
ennen varattua ajankohtaa, muussa tapauksessa veloitamme sovitun ryhmatoiminnan
hinnan taysimaaraisena tyonantajalta.

Peruuttamaton aika veloitetaan hinnaston mukaan taysimaaraisesti hinnaston mukaan

AMMATTITAUDIT JA TYOTAPATURMAT

Ammattitauteihin ja tyotapaturmiin liittyvat kdynnit laskutetaan suoraan vakuutusyhtioltd. Jos vakuutusyhtion
korvauspaatos on kielteinen, kdynnit laskutetaan jalkikateen tyonantajalta.

MUUT PALVELUT hinta

Valtakunnallisen verkoston kumppanuussopimusten jatkolaskutus 5 % laskun
summasta, kuitenkin vahintdan 20 € / lasku (+ alv 24 %). Kumppanuussopimusten alk. 20 €/ lasku
laskutuksessa kadytetaan kunkin palveluntuottajan omaa hinnastoa.

Terveystietojen siirto sopimuksen paattyessa 131,88€/h
Ulkopuolisten sairauslomien tilastointi tietojarjestelmaan 90,84/ h
Todistus tyoterveyshuollosta, ensimmdinen maksuton, seuraavat 16,67 € / kpl

Kantamaksu *)

*) Kantamaksu veloitetaan kdynnistd tai etdkontaktista, josta tehd3an kirjaus 1,06 € / kpl
Kantaan.

Asiakaspalvelu p. 010 207 5200 | www.tyoterveysaalto.fi
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TYOTERVEYS

LISATIETOA HINNASTOSTA JA PALVELUISTA

Tyoterveyshuollon palvelut veloitetaan paasaantoisesti tuntiveloitusperusteella. Matkat laskutetaan kaytetyn ajan
mukaan.

Tyonantaja voi hakea Kelalta korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista. Lisdtietoja Kelan korvaamista
tyoterveyshuollon kustannuksista: https://www.kela.fi/tyonantajat-korvattava-tyoterveyshuolto

Hinnaston tuotteet ovat paasaantoisesti arvonlisdaverottomia hintoja, mahdollinen arvonlisavero lisataan kulloinkin
voimassa olevan lainsddadannon mukaisesti. Mikali jotkin palvelut katsotaan myéhemmin arvonlisaverollisiksi,
Tyoterveys Aallolla on oikeus peria asiakkaalta arvonlisdaveroa kulloinkin sovellettavan verokannan mukaan.
Viikonloppuisin, juhlapyhina ja iltavastaanotolla hintamme voivat olla korotettuja. Lainsddadanndssa,
viranomaisohjeissa tai ostopalveluissa tapahtuneet muutokset voivat aiheuttaa muutoksia hinnastoon. Hinnasto
on voimassa 1.1.2023 alkaen toistaiseksi.

TYOTERVEYS AALTO OY LYHYESTI

Tyoterveys Aalto on aidosti paikallinen tyoterveyskumppani. Tuotamme laadukkaita ja joustavia moniammatillisia
tyoterveyspalveluita Keski-Suomeen omistajaorganisaatioidemme inhouse-yhtiona julkisella sektorilla. Tuotamme
tyoterveyspalvelut kattavasti koko Keski-Suomen alueella.

Toiminnallemme on mydnnetty ISO 9001 —laatusertifikaatti sekd Avainlippu merkkind Suomalaisesta tyosta.

Asiakaspalvelu p. 010 207 5200 | www.tyoterveysaalto.fi


http://www.kela.fi/tyonantajat-korvattava-tyoterveyshuolto
http://www.kela.fi/tyonantajat-korvattava-tyoterveyshuolto
http://www.kela.fi/tyonantajat-korvattava-tyoterveyshuolto
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Henkilotietojen kasittelyn sopimus tyoterveys

Tama sopimus allekirjoitetaan tyoterveyshuollon palve-
lusopimuksen allekirjoituksen yhteydessa. Tyoterveys
Aalto kirjaa taman sopimuksen liitetietokohdat ennen
sopimuksen allekirjoittamista. Hyvinvointialueen tieto-
vastaavan tiedot taydennetaan, kun tietosuojavastaava
on nimetty hyvinvointialueelle.
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1. Sopijapuolet

Rekisterinpitaja Keski-Suomen hyvinvointialue

Y-tunnus 3221318-2

Tilaajan osoite Hoitajantie 3, 40620 JYVASKYLA
Henkilétietojen kasittelija Tyoéterveys Aalto Oy

Y-tunnus 2057137-6

Toimittajan osoite Hannikaisenkatu 11-13, 40100 JYVASKYLA

Tilaaja ja Toimittaja ovat erikseen "Sopijapuoli” ja yhdessa "Sopijapuolet”.
Sopijapuolen on ilman aiheetonta viivytysta ilmoitettava toiselle Sopijapuolelle
mahdollisista yhteyshenkilon muutoksista.

Sopijapuolet ilmoittavat toisilleen tietosuojavastaaviensa yhteystiedot. Jos toimit-
taja ei ole nimennyt tietosuojavastaavaa, se ilmoittaa Tilagjalle sellaisen

henkilon yhteystiedot, joka toimii yhteyshenkildona taman Kasittelysopimuksen
mukaisissa Henkilotietojen kasittelya koskevissa asioissa.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopijapuolten tarkoituksena on talla Henkilotietojen kasittelysopimuksella ("Kasit-
telysopimus”) tarkentaa Sopijapuolten valista sopimusta lallekirjoituspaivamaaral
tyoterveyspalveluista ("Sopimus”) henkilotietojen kasittelyn osalta. Taman Kasitte-
lysopimuksen tarkoituksena on ottaa huomioon Tietosuoja-asetuksen asettamat
vastuut ja velvoitteet Sopimuksessa.

Tilagja on Sopimuksessa sovitun palvelun yhteydessa kasiteltavien Tilaajan Hen-
kilotietojen rekisterinpitaja. Toimittaja kasittelee kyseisia Henkilétietoja Tilaajan lu-
kuun ja toimeksiannosta tassa Kasittelysopimuksessa sovitulla tavalla.

Ellei tassa Kasittelysopimuksessa ole nimenomaisesti toisin sovittu, Toimittaja vas-
taa itse kaikista kustannuksista, joita sille aiheutuu taman Kasittelysopimuksen ja
Tietosuojalainsaadanndn noudattamisesta.

Sopijapuolet sitoutuvat taydentamaan tata Kasittelysopimusta tarvittaessa lain-
saadannon ja ohjeiden paivittyessa.

3. Maaritelmat
"Henkilotieto” tarkoittaa kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnol-

liseen henkiloon liittyvia tietoja, joista voidaan suoraan tai epasuoraan tunnistaa
henkilo.
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"Erityinen henkilotieto” tarkoittaa sellaista henkilotietoa, josta ilmenee rotu tai et-
ninen alkuperq, poliittisia mielipiteita, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliiton jasenyys seka geneettisia tai biometrisia tietoja henkildon yksiselit-
teista tunnistamista varten tai terveytta taikka luonnollisen henkilon seksuaalista
kayttaytymista ja suuntautumista koskevia tietoja.

"Kasittelysopimus” tarkoittaa tata henkilétietojen kasittelysopimusta liitteineen;

"Tietosuoja-asetus” tarkoittaa Euroopan Unionin yleista tietosuoja-asetusta
2016/679, jonka soveltaminen alkoi 25.5.2018;

"Tietosuojalainsaadanté” tarkoittaa EU:n yleista tietosuoja-asetusta seka muuta
henkilotietojen kasittelyyn ja salassapitoon kulloinkin sovellettavaa lakia.

"Tietoturvaloukkaus” tarkoittaa tapahtumaa, jonka seurauksena on kasiteltyjen
Henkilotietojen vahingossa tapahtuva tai lainvastainen tuhoaminen, haviaminen,
muuttaminen, luvaton luovuttaminen tai paasy tietoihin tai tapahtumaa, jossa Hen-
kilotietojen tietoturva on vaarantunut.

4. Tilaajan oikeudet ja velvollisuudet

Tilaaja kasittelee Henkilotietoja Tietosuojalainsaadannon mukaisesti. Tilaaja antaa
Toimittajalle kirjalliset ohjeet Henkilotietojen kasittelya varten tassa sopimuksessa
ja sen liitteissa seka mahdollisissa muissa dokumenteissa.

Tilagja sailyttaa maaraysvallan ja kaikki oikeudet Henkilotietoihin, mukaan lukien
oikeudet Henkildtietojen kasittelysta syntyviin tietoihin.

5. Toimittajan yleiset velvollisuudet

Toimittaja on henkilo- ja potilastietojen kasittelyssa ensisijaisesti velvollinen nou-
dattamaan terveydenhuollossa houdatettavaa kulloinkin voimassa olevaa saante-
lya. Toimittaja kasittelee Henkilotietoja ammattitaitoisesti, huolellisesti Tietosuoja-
lainsaadanndn ja taman Kasittelysopimuksen mukaisesti. Toimittajalla ei ole oi-
keutta kasitella Henkilotietoja mihinkaan muuhun kuin liitteessa 1 sovittuun tarkoi-
tukseen.

Toimittaja sitoutuu kasittelemaan Henkildtietoja ainoastaan Tilaajan toimittamien
kirjallisten ohjeiden mukaisesti, paitsi jos Toimittajaan Suomessa sovellettavassa
laissa toisin vaaditaan. Talloin Toimittajan tulee tiedottaa Tilaajaa kyseisesta oikeu-
dellisesta vaatimuksesta ilman aiheetonta viivytysta ennen kasittelya, ellei tiedot-
taminen ole lain mukaan kiellettya. Toimittajan tulee valittdmasti ilmoittaa Tilaa-
jalle, jos Tilaajan antamat ohjeet Henkilotietojen kasittelemiseksi ovat puutteellisia
tai jos ne eivat ole lainmukaisia.
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Tilaajan kirjallisesta pyynndsta Toimittaja avustaa ja tukee Tilaajaa asianmukaisilla
teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla, jotta Tilagja voi tayttaa velvollisuutensa
vastata pyyntoihin, jotka koskevat seuraavia, Tietosuoja-asetuksen luvussa 3 saa-
dettyjen rekisterdidyn oikeuksien kayttamista:

a) oikeus saada paasy tietoihin;

b) oikeus tietojen oikaisemiseen ja poistamiseen;

c) oikeus kasittelyn rajoittamiseen;

d) oikeus siirtaa Henkilotiedot jarjestelmasta toiseen; ja

e) oikeus vastustaa Henkildtietojen kasittelya.

Sopijapuolen tulee ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn oikeuksien kaytta-
mista koskevan pyynnon vastaanottamisesta ilmoittaa pyynnoésta toiselle Sopija-
puolelle, jos pyynnon toteuttaminen edellyttaa toimenpiteita toiselta Sopijapuo-
lelta. Jos pyynndn toteuttaminen edellyttaa toimenpiteita Toimittajalta, Toimittaja
toteuttaa pyynnon valittomasti saatuaan asiasta tiedon ja noudattaa Tilaajan mah-
dollisesti asiassa antamia lisaohjeita.

Toimittajan tulee toimittaa Tilagjalle tarvittava dokumentaatio sen varmistamiseksi,
etta pyyntd on asianmukaisesti toteutettu. Jos rekisterdidyn pyyntd koskee oi-
keutta saada paasy tietoihin, Toimittaja toimittaa Tilaajan pyynndén mukaisesti joko
jajenndksen rekisterdidyn kasiteltavista Henkildtiedoista tai toimittaa tiedot ylei-
sesti kaytetyssa sahkodisessa muodossa. Toimittaja takaa, etta se pystyy toteutta-
maan myos kohdissa 5 ¢ ja d maaritellyt Tietosuoja-asetuksen myota voimaan tul-
leiden rekisterdidyn oikeuksien toteutumiseen liittyvat toiminnallisuudet silta osin
kuin hankinnan kohteena oleva palvelu liittyy naihin toiminnallisuuksiin.

Toimittaja auttaa Tilagjaa varmistamaan, etta Tilaaja pystyy toteuttamaan Tieto-
suojalainsaadannon mukaiset velvoitteensa. Toimittaja avustaa Tilagjaa seuraa-
vien, Tietosuoja-asetuksen 32-36 artikloissa saadettyja velvoitteiden noudattami-
sessa:
a) Henkildtietojen kasittelyn turvallisuuden toteuttaminen asianmukaisilla tek-
nisilla ja organisatorisilla toimenpiteilla;
b) Tietoturvaloukkauksista ilmoittaminen valvontaviranomaiselle ja rekiste-
roidyille;
c) osallistuminen Tilaajan pyynnosta tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioin-
nin tekemiseen; ja
d) osallistuminen Tilagjan pyynndsta valvontaviranomaisen ennakkokuulemi-
seen.

Toimittaja saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen Tilagjalle Tie-
tosuojalainsaadanndssa saadettyjen velvollisuuksien noudattamisen osoitta-
miseksi. Toimittaja sallii Tilagjan tai sen valtuuttaman auditoijan suorittamat audi-
toinnit taman Kasittelysopimuksen kohdan 11 mukaisesti.

6. Tietoturva
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Toimittaja implementoi asianmukaiset ja riittavat tekniset ja organisatoriset toi-
menpiteet Henkilotietojen suojaamiseksi ja asianmukaisen ja riittavan turvallisuus-
tason varmistamiseksi siten, etta Henkilotietojen kasittely vastaa Tietosuojalain-
saadannon ja taman Kasittelysopimuksen asettamia vaatimuksia. Toimittaja toteut-
taa kaikki tarvittavat toimenpiteet Henkilotietojen suojaamiseksi asiattomalta paa-
sylta tietoihin, vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta tietojen havittamiselta, muut-
tamiselta, luovuttamiselta, siirtamiselta tai muulta laittomalta kasittelylta.

Toimittaja ymmartaa, etta Henkildtiedot ovat salassa pidettavia tietoja. Toimittaja
varmistaa, etta henkilot, jotka kasittelevat Henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudat-
tamaan salassapitovelvollisuutta seka kasittelyn aikana, etta sen paatyttya tai etta
heita koskee asianmukainen lakisaateinen salassapitovelvollisuus. Toimittaja huo-
lehtii siita, ettd ainoastaan nimetyilla tyontekijoilla on paasy kasiteltaviin Henkilé-
tietoihin ja etta tallaisiksi nimetaan vain sellaiset henkilét, joilla on tehtaviensa mu-
kaan tarve kasitella Henkilotietoja. Toimittaja huolehtii tarvittavista toimenpiteista
sen varmistamiseksi, etta kyseiset henkilét kasittelevat Henkilotietoja ainoastaan
taman Kasittelysopimuksen ja Tilaajan kirjallisten ohjeiden mukaisesti.

Toimittajan on Tilaagjan kirjallisesta pyynndésta toimitettava Tilagjalle kirjallinen sel-
vitys siita, miten se toteuttaa edella mainitut toimenpiteet. Jos Toimittajan imple-
mentoimat tietosuoja- ja tietoturvatoimenpiteet eivat ole tietosuojalainsaadannon
edellyttamalla tasolla, Toimittajan tulee implementoida lisatoimenpiteet tietosuo-
jan ja tietoturvallisuuden varmistamiseksi ilman eri kustannusta.

7. Henkil6tietojen siirtaminen

Toimittaja ei saa siirtaa tai kasitella Henkilétietoja EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan etukateista, nimenomaista kirjallista suostumusta. Jos Toimittaja siir-
taa tai kasittelee Henkilotietoja EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle Tilaajan kirjalli-
sesta pyynnosta tai Tilaajan kirjallisella etukateisella suostumuksella, Tilaaja ja Toi-
mittaja sopivat tarvittavista sopimusjarjestelyista ja muista menettelytavoista en-
nen Henkilotietojen siirtamista tai kasittelya. Toimittaja vastaa siita, etta Henkilotie-
toja kasitellaan EU- tai ETA-alueen ulkopuolella taman Kasittelysopimuksen ja Tie-
tosuojalainsaadannon vaatimusten mukaisesti.

Toimittajan on kirjallisesti ilmoitettava Tilagjalle, missa maissa Tilaajan Henkilotie-
toja kasitelldan (mukaan lukien se, mista maista Henkilétietoihin on paasy).

8. Alihankkijat

Toimittajan tulee ilmoittaa Tilagjalle pyynnosta kaikki kayttamansa alihankkijat. Ti-

laaja voi perustellusta painavasta syysta kieltaa tietyn alihankkijan kayton. Toimit-
taja vastaa alihankkijoidensa toiminnasta kuten omastaan.
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Toimittaja vastaa siita, etta alihankkija kasittelee Henkilotietoja Tietosuojalainsaa-
dannon ja taman Kasittelysopimuksen mukaisesti. Toimittajan ja alihankkijan vali-
sen sopimuksen on sisalléltaan vastattava vahintaankin tassa Kasittelysopimuk-
sessa sovittua.

Toimittaja varmistaa erityisesti, etta alihankkija toteuttaa kaikki asianmukaiset tek-
niset ja organisatoriset toimenpiteet, jotta Henkilotietojen kasittely tayttaa Tieto-
suojalainsaadanndssa ja tassa Kasittelysopimuksessa asetetut vaatimukset. Toi-
mittajan on Tilaajan kirjallisesta pyynnosta esitettava luotettavaa selvitysta siita,
miten Toimittaja on huolehtinut, etta sen alihankkija noudattaa edella mainittuja
velvollisuuksia ja toimitettava Tilagjalle sen ja alihankkijan valinen sopimus nahta-
vaksi. Tilaajalla on oikeus kieltaa tietyn Toimittajan alihankkijan kaytto, jos Tilaajalla
on syyta epailla, etta Toimittajan alihankkija ei kasittele Henkilétietoja taman Kasit-
telysopimuksen ja/tai Tietosuojalainsaadanndn mukaisesti. Toimittajan on valitto-
masti ilmoitettava Tilagjalle, jos sen alihankkija ei noudata Henkilotietojen kasitte-
lyssa sovittuja velvoitteitaan.

Toimittaja valvoo saannollisesti alihankkijansa toimintaa varmistaakseen, etta ali-
hankkija noudattaa sille asetettuja velvollisuuksia Henkilotietojen kasittelyssa. Toi-
mittaja huolehtii sen ja alihankkijan valisessa sopimuksessa myos siita, etta Tilaa-
jalla on oikeus tarkastaa alihankkijan toiminnot taman Kasittelysopimuksen kohdan
11 mukaisesti.

Toimittaja vastaa taysimaaraisesti alihankkijansa suorittamasta Henkilotietojen ka-
sittelysta.

9. Tietoturvaloukkaukset

Toimittaja ilmoittaa Tilaajalle valittdmasti tai perustellusta syysta viimeistaan 48
tunnin kuluessa sen tietoon tulleesta Tietoturvaloukkauksesta.

Toimittajan on Tietoturvaloukkauksen ilmoittamisen yhteydessa tai valittomasti
ilmoittamisen jalkeen toimitettava Tilaajalle:

a) kuvaus Tietoturvaloukkauksesta, mukaan lukien asianomaisten rekisteroi-
tyjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat seka henkildtietotyyppien ryhmat ja
arvioidut lukumaarat;

b) sellaisen henkildn yhteystiedot, jolta voi saada asiasta lisatietoja;

c) kuvaus Tietoturvaloukkauksen todennakaisista seurauksista;

d) kuvaus toimenpiteistq, jotka Toimittaja on toteuttanut Tietoturvaloukkauk-
sen johdosta ja toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventa-
miseksi.

Toimittaja sitoutuu avustamaan Tilaajaa Tietoturvaloukkauksesta ilmoittamisessa
valvontaviranomaiselle ja rekisterdidyille ja antamaan Tilaajan saataville kaikki Ti-
laajan pyytamat tiedot Tietoturvaloukkauksesta.
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Toimittajan on valittomasti ryhdyttava toimenpiteisiin Tietoturvaloukkauksen hait-
tavaikutusten ehkaisemiseksi tai lieventamiseksi. Toimittajan on Tietoturvalouk-
kauksen jalkitoimenpiteena laadittava Tilaajalle ehdotus menettelytavoista, joilla
Tietoturvaloukkaukset pystytaan jatkossa torjumaan. Toimittaja implementoi yh-
dessa sovitut menettelytavat Tietoturvaloukkausten ehkaisemiseksi ilman aihee-
tonta viivytysta.

Toimittaja dokumentoi kaikki Henkilotietojen Tietoturvaloukkaukset, mukaan lu-
kien Tietoturvaloukkauksen vaikutukset ja tehdyt korjaavat toimenpiteet. Toimit-
taja toimittaa dokumentaation Tilaajalle Tilaajan kirjallisesta pyynndsta

10. Seloste kasittelytoimista

Toimittaja yllapitaa selostetta Tilaajan lukuun suorittamastaan Henkilotietojen ka-
sittelysta. Seloste sisaltaa seuraavat tiedot:

a) Tilaajan, Toimittajan ja Toimittajan tietosuojavastaavan nimi ja yhteystiedot
seka tiedot mahdollisista alihankkijoista;

b) Tilaajan lukuun kasiteltavien Henkilotietojen ryhmat;

c) tiedot henkildtietojen siirtamisesta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle, mu-
kaan lukien kyseiset kolmannet maat ja selvitys siita, miten tietosuojan riit-
tava taso taataan; ja

d) kuvaus Toimittajan toteuttamista, kohdan 6 mukaisista teknisista ja organi-
satorisista turvatoimista.

Toimittajan on Tilaajan kirjallisesta pyynndsta toimitettava seloste Tilagjalle. Se-
losteen laatimisessa voi kayttaa apuna Tietosuojavaltuutetun laatimaa mallipoh-
Jaa: Mallipohja henkilétietojen kasittelijalle: seloste kasittelytoimista.

11. Tarkastusoikeus

Toimittaja antaa Tilagjalle kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen osoittamaan, etta Toi-
mittaja noudattaa Tietosuojalainsaadannon ja taman Kasittelysopimuksen vaati-
muksia.

Asiakkaalla tai Tilaajan nimeamalla riippumattomalla asiantuntijalla, joka ei voi olla
Toimittajan kilpailija, on oikeus tarkastaa koska tahansa taman Kasittelysopimuk-
sen voimassaoloaikana, ettd Toimittaja noudattaa tassa Kasittelysopimuksessa
Toimittajalle osoitettuja velvoitteita. Tilagja ilmoittaa tarkastuksen toteuttamisesta
14 paivaa etukateen, paitsi jos Asiakkaalla on syyta epailla, etta Toimittaja ei kasit-
tele Henkilotietoja taman Kasittelysopimuksen mukaisesti, jolloin Tilagjalla on oi-
keus suorittaa tarkastus ilmoittamatta tasta Toimittajalle etukateen.

Tarkastuksen kohteena on Henkildtietojen kasittelyyn liittyva Toimittajan doku-
mentaatio seka Henkildtietojen kasittelyssa kaytettavat jarjestelmat ja toimitilat.
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Toimittaja osallistuu aktiivisesti tarkastuksen toteuttamiseen. Toimittaja osallistuu
Tilagjan pyynnosta myos valvontaviranomaisen Asiakkaaseen kohdistamaan tar-
kastukseen ja antaa valvontaviranomaiselle tarvittavat tiedot tarkastuksen toteut-
tamiseksi.

Kumpikin Sopijapuoli vastaa itse sille tarkastuksesta aiheutuvista kustannuksista.
Jos tarkastuksessa kay ilmi, etta Toimittaja ei ole noudattanut tata Kasittelysopi-
musta tai Tietosuojalainsaadantoq, Toimittaja vastaa kaikista tarkastuksesta aiheu-
tuneista kustannuksista.

Mikali Tilaaja on suorittanut vuoden aikana kaksi tarkastusta ja Tilaaja katsoo tar-
peelliseksi suorittaa vuoden aikana tata useampia tarkastuksia (ns. lisatarkastuk-
sia), Toimittajalla on oikeus laskuttaa naista lisatarkastuksista aiheutuneet toimen-
piteet tuntilaskutushinnan mukaisesti siina tilanteessa, ettei lisatarkastuksista kay
ilmi Tietosuojalainsaadanndn tai taman Kasittelysopimuksen noudattamatta jatta-
mista. Laskutettavasta tydsta sovitaan kirjallisesti etukateen.

12. Henkil6tietojen kasittelyn paattyminen

Toimittaja sitoutuu Tilaajan kirjallisesta vaatimuksesta ja ilman aiheetonta viivytysta
palauttamaan kaikki Henkilotiedot Tilaajalle tai Tilaajan nimeamalla kolmannelle
osapuolelle Tilaajan pyytamassa formaatissa kohtuullisin kustannuksin. Kasittelyn
paatyttya Toimittajan tulee poistaa kaikki Tilaajan Henkilétiedot maksutta. Toimit-
tajan on palautettava ja/tai poistettava Henkilétiedot viimeistaan, kun tama Kasit-
telysopimus paattyy. Toimittajan on talloin poistettava myos kaikki olemassa ole-
vat jaljenndékset Henkilétiedoista, ellei Toimittajan ole pakottavan lain mukaan sai-
lytettava kyseiset Henkilotiedot.

Toimittaja sitoutuu olemaan kasittelematta Henkilotietoja sen jalkeen, kun ne on
onnistuneesti luovutettu Tilagjalle tai Tilaajan nimeamalle kolmannelle osapuo-
lelle tai kun ne on onnistuneesti tuhottu.

13. Henkilotietojen kasittelysta aiheutuneet vahingot

Toimittaja on vastuussa kaikista Rekisterinpitajalle aiheutuneista valittomista va-
hingoista seka kuluista ja kustannuksista, jotka ovat seurausta Toimittajan tai Toi-
mittaja alihankkijan Tietosuojalainsaadannon rikkomisesta ja/tai tahan Kasittelyso-
pimukseen kohdistuvasta sopimusrikkomuksesta. Kasittelysopimuksen mukainen
Kasittelysopimuksen mukainen Osapuolten vahingonkorvausvastuun enimmais-
maara on 2-kertainen Kasittelysopimukseen liittyvien vahinkojen osalta verrattuna
Sopimuksen vuotuisiin (12 kk jakso) palvelumaksuihin. Tietosuojavahinkoja kasitel-
ldan omana kokonaisuutenaan erilladn muista mahdollisista vahingoista. Paasopi-
mukseen mahdollisesti sisaltyvia vahingonkorvausvastuunrajoitusehtoja ei sovel-
leta tahan Kasittelysopimukseen.
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Osapuolten vahingonkorvausvastuu suhteessa rekisteroityihin ja kolmansiin osa-
puoliin maaraytyvat Tietosuojalainsaadannon mukaisesti. Kumpikin osapuoli on
velvollinen maksamaan maaratyista vahingonkorvauksista ja hallinnollisista sa-
koista vain sen osan, joka vastaa sille tietosuojavalvontaviranomaisen tai tuomiois-
tuimen lainvoimaisessa paatoksessa vahvistettua vastuuta vahingosta.

14. Sopimuksen muuttaminen

Tahan Kasittelysopimukseen tehdyt muutokset ovat patevia vain, jos ne on tehty
kirjallisesti ja jos molemmat Sopijapuolet ovat vahvistaneet ne allekirjoituksillaan.

15. Voimaantulo ja voimassaolo

Tama Kasittelysopimus tulee voimaan, kun molemmat Sopijapuolet ovat allekir-
Jjoittaneet sen. Tama Kasittelysopimus on voimassa niin kauan kuin Toimittaja ka-
sittelee Tilaajan Henkilotietoja ja Tilaajan henkilotiedot on siirretty takaisin Tilagjalle
Jja poistettu Toimittajan jarjestelmista.

Sopijapuolella on oikeus purkaa tama Kasittelysopimus, jos toinen Sopijapuoli
olennaisesti rikkoo sopimusvelvoitteitaan. Jos sopimusrikkomus on korjattavissa,
Sopijapuolella on oikeus purkaa tama Kasittelysopimus vasta sitten, jos sopimus-
rikkomukseen syyllistynyt Sopijapuoli ei ole korjannut rikkomusta 30 paivan kulu-
essa siita, kun toinen Sopijapuoli on kirjallisesti huomauttanut rikkomuksesta. Jos
Tilagjalla on oikeus purkaa tama Kasittelysopimus Toimittajan sopimusrikkomuk-
sen johdosta, Tilaajalla on oikeus purkaa myos Paasopimus.

16. Liitteet

Naiden Henkilotietojen kasittelyn ehtoihin kuuluu erottamattomana osana seu-
raavat liitteet:

Liite 1 Kuvaus kasiteltavista henkildtiedoista ja tietoturvamenettelyista
Mikali Sopimuksen, taman Kasittelysopimuksen ja sen liitteiden valilla ilmenee ris-
tiriitoja, sovelletaan ensisijaisesti kasittelysopimuksen maarayksia, jonka jalkeen
Kasittelysopimuksen liitteita numerojarjestyksessa ja viimesijaisena Sopimuksen
maarayksia.
17. Allekirjoitukset

Tata Kasittelysopimusta on laadittu kaksi (2) samasanaista alkuperaiskappaletta,
yksi (1) kummallekin Sopijapuolelle.

[Paikka ja paivamaaral [Paikka ja paivamaaral
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Liite 1: Kuvaus kasiteltavista henkilétiedoista ja tietoturvamenette-

lyista

Tama on Henkilotiedon kasittelysopimuksen liite, jossa maaritellaan Toimittajan
velvollisuuksia henkilotietojen kasittelyn seka tietosuoja- ja tietoturvamenettelyjen
osalta. Mikali Toimittaja ei pysty noudattamaan naita maarityksia ja liitteena olevia
Tietosuojaohjeita Toimittajille seka niissa asetettuja vahimmaisedellytyksia, tulee
Toimittajan ilmoittaa asiasta valittomasti Tilaajalle. Sopijapuolet voivat tarvittaessa
kirjallisesti taydentaa tai muuttaa tata liitetta yhteistydssa.

1. Henkilétietojen kasittelyn tarkoitus

Toimittaja kasittelee Henkilotietoja ainoastaan seuraavan tarkoituksen toteutta-

miseksi:

2. Kasiteltavat rekisteroityjen ryhmat ja henkilétiedot

Palveluntuottaja kasittelee seuraavia rekisterdityjen ryhmia ja seuraavanlaisia

henkilotietoja:

Henkilétiedot

Rekisteroityjen | Tunnistetiedot Yhteystiedot Palvelun tiedot | Erityiset henki-
ryhma (esim. Nimi, Henki- | (esim. osoite, (Henkilotiedot,

l6tunnus, Kiinteis- | sahkoposti, pu- | joilla kuvataan

tétunnus, Tilaaja- helinnumero..) palvelun sisaltéa

numero, Kayttaja- ja kohdetta esim.

tunnus..) terveystiedot)
Asiakkaat/ po-
tilaat

Tilaajan henki-
losto

Toimittajan ka-
sittelijat

Kommentit;

3. Raportointi ja viestinta

Tietoturva- ja tietosuojauhista ja -loukkauksesta ilmoittaminen:

ilmoita paikka

Turvallisuusjarjestelyjen tai avainhenkildiden muutoksista ilmoittaminen:

| ilmoita paikka
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Ilmoittaminen rekisteroityjen oikeuksien toteuttamista koskevista pyynnoista:
ilmoita paikka

Tietosuojavastaavan yhteystiedot:
Tilaajan tietosuojavastaava

Toimittajan tietosuojavastaava
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Julkinen

Diaarinumero

perustamisesta ja hallinnoinnista

Hyvaks/299/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 252

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Juha Paloneva, p. 050 336 3695

Itdinen sy6pdkeskus (Fican east) on yksi Suomen viidesta alueellisesta
syopakeskuksesta ja osa kansallista syopakeskusta. Kansallisen syopakeskuksen
(FICAN) perustamisella on haluttu parantaa syovan hoitoa ja tutkimusta
Suomessa.

[tdinen sybpakeskus vastaa Kansallisen syopakeskuksen toiminnasta Ita-
Suomen alueella. Itdisessa syopakeskuksessa ovat mukana Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Ita-Suomen yliopisto, Siun
Sote, Sosteri ja Essote.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirilla on edustajat Fican eastissa johtoryhmassa,
tiedetyoryhmassa seka kliinisessa tyoryhmassa.

Fican eastilla on aluekoordinaattori KSSHP:ssa (30%).

Itdisen syOpakeskuksen tehtavana on
- organisoida sairaaloiden ja yliopistoyksikéiden muodostamien
monialaisten diagnostiikka-, hoito- ja tutkimusryhmien toiminta
yhdenmukaiseksi seka edistaa tutkimuksen integrointia tiivisti osaksi
hoitoa
- pyrkia rakentamaan toimintamalli, jonka avulla syopatutkimustieto on
hoitohenkilokunnan kaytettavissa potilaan parhaaksi mahdollisimman
tehokkaasti
- yhdenmukaistaa toimintamalleja muiden alueellisten syopakeskusten
kanssa
- pyrkia luomaan hoidon laadun ja seurannan mittarit yhteistyossa muiden
alueellisten keskusten kanssa
Yhteisty6sopimus, muutossopimus

Itdisen syOpakeskuksen perustamissopimuksen ovat solmineet KYSin
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirit seka Ita-Suomen yliopisto v. 2018.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen uudistaminen
(sote-uudistus) astuu voimaan 1.1.2023. Uudistuksen myota nykyiset
sairaanhoitopiirit lakkaavat olemasta ja tehtavat siirtyvat perustetuille
hyvinvointialueille.

Itdisen syopakeskuksen muutossopimuksella on tarkoitus sopia sote-
uudistuksen edellyttamista muutoksista aiempaan vuonna 2018 solmittuun
perustamissopimukseen seka varmistaa, etta alueellisen syopakeskuksen
toimintaa voidaan jatkaa asianmukaisesti myos 1.1.2023 jalkeen.

Sopijapuolet ovat aiemmin perustaneet alueellisen syopakeskuksen (Itdinen
syopakeskus). Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen (sote-uudistus)
johdosta sairaanhoitopiirit lakkaavat ja niiden tehtavat siirtyvat
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen siten, etta:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueelle (PSHVA) siirtyy Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (PSSHP)

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle (PKHVA) siirtyy Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (SIUN SOTE)

- Keski-Suomen hyvinvointialueelle (KSHVA) siirtyy Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma seka;

- Eteld-Savon hyvinvointialueelle (ESHVA) siirtyy Itd-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (SOSTERI) ja Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma (ESSOTE).

Vuonna 2018 solmitun perustamissopimuksen mukaan sitd voidaan muuttaa
ainoastaan sopijapuolten valisella kirjallisella sopimuksella, joka otetaan
perustamissopimuksen liitteeksi. Talla sopimuksella sovitaan Sote-uudistuksen
aiheuttamista tasmennyksistad ja muista tarvittavista muutoksista
perustamissopimukseen.

Huomioiden perustamissopimuksen seka siihen tehdyt muut aiemmat
muutokset sopijapuolet sopivat, ettd perustamissopimusta muutetaan alla
olevalla tavalla.

Sopimusmuutokset

Huomioiden Perustamissopimuksen seka siihen tehnyt muut aiemmat
muutokset Sopijapuolet toteavat seuraavaa: 1. Viittaukset
sairaanhoitopiireihin tarkoittavat 1.1.2023 alkaen viittauksia
hyvinvointialueisiin seuraavasti:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("PSSHP") tarkoittaa Pohjois-
Savon hy-vinvointialuetta (PSHVA);
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1. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma ("Siun Sote")
tarkoittaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta (PKHVA); - Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("KSSHP") tarkoittaa Keski-Suomen hy-
vinvointialuetta (KSHVA); seka - [td-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
("SOSTERI") ja Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
("ESSOTE") tarkoittaa Eteld-Savon hyvinvointialuetta (ESHVA).

2. Viittaukset KYS-Ervaan ja KYS-Ervan jarjestamissopimukseen tarkoittavat
sosiaali- ja terveydenhuollosta annetun valtioneuvoston asetuksen (91/2022) 1
§:n mukaista Itd-Suomen yhteistydaluetta seka Ita-Suomen yhteistydalueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden valista sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 36 §:n mukaista yhteystydsopimusta.

3. Johtoryhman jasenten kokoonpanoa kohdassa 5.4 muutetaan siten, etta
SOSTERIn ja ESSOTEN tilalle tulevalla ESHVA:lla on yhteensa 1 jasen. Jasenten
kokonaismaara on jatkossa kahdeksan (8).

4. Sopijapuolten kustannusvastuita kohdassa 7.2 muutetaan siten, etta
SOSTERIN ja ESSOTEN tilalle tulevan ESHVA:n rahoitusvastuu on yhteensa 10 %.
Muilta osin kustan-nusvastuut pysyvat samana.

5. Lisataan Perustamissopimuksen kohdan 7.2 loppuun teksti " Sopijapuolet
huolehtivat yhdessa, ettda FICAN Eastin talousarvio laaditaan soveltuvan
lainsaddannon mukaisesti vuosittain. "

6. Muutetaan sopimuksen kohta 14.2 kokonaisuudessaan seuraavaksi:
Sopimus muodostuu tdstd sopimusasiakirjasta seka sopimuksen liitteeksi
tulevista yleisesta tietoturvaliitteestd, toimintasuunnitelmasta,
talousarvioesityksesta ja muutossopimuksesta.

Mikali sopimusasiakirjan ja sen liitteiden valilla on ristiriitaa, tdma sopimus
ratkaisee ennen liitteita.

Liitteiden etusijajarjestys on seuraava:

- Muutossopimus: SOPIMUS ITAISEN SYOPAKESKUKSEN (FICAN EAST, FICAN
OST) PERUSTAMISESTA JA HALLINNOINNISTA

- talousarvioesitys

- toimintasuunnitelma

- tietoturvaliite

7. Perustamissopimusta ei muilta osin muuteta.

Sopimus tulee ennen sairaanhoitopiirien allekirjoituksia kasitella
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hyvinvointialueiden paatosvaltaisissa toimielimissa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy ehdotetut muutokset itdisen syopakeskuksen (Fican
johtajan ehdotus East) sopimukseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: FICAN East - muutossopimus 2022

Liite: Sopimus Itdinen sydpakeskus FICAN EAST 2018
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MUUTOSSOPIMUS

SOPIMUS ITAISEN SYOPAKESKUKSEN (FICAN EAST, FICAN OST) PERUSTAMISESTA
JA HALLINNOINNISTA

Vaihde (017) 173 311
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3

www.psshp.fi
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1 SOPIJAPUOLET

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("PSSHP”)
Kuopion yliopistollinen sairaala, PL 100

70029 KYS

Y-tunnus: 0171495-3

Itd-Suomen yliopisto ("UEF”)
Yliopistonranta 1, PL 1627
70120 Kuopio

Y-tunnus: 2285733-9

Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma ("SIUN SOTE”)
Tikkamé&entie 16

80210 Joensuu

Y-tunnus: 2732095-2

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("KSSHP”)
Keskussairaalantie 19

40620 Jyvaskyla

Y-tunnus: 0215978-7

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("SOSTERI”)
PL 111

57101 Savonlinna

Y-tunnus: 0215925-0

Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma ("ESSOTE”)
Porrassalmenkatu 35-37

50100 Mikkeli

Y-tunnus: 0825508-3

jaliempana "Sopijapuoli” tai ”Sopijapuolet”.

2 TARKOITUS JA TAUSTA

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia sote-uudistuksen edellyttdmistd muutoksista

aiempaan v. 2018 solmittuun perustamissopimukseen (Sopimus Itaisen sydpakeskuk-

sen (Fican East, Fican Ost) perustamisesta ja hallinnoinnista). Sopijapuolet ovat

aiemmin perustaneet alueellisen syopakeskuksen (ltdinen sytpékeskus). Sosiaali- ja ter-

veydenhuollon uudistuksen ("Sote-uudistus”) johdosta sairaanhoitopiirit lakkaavat ja niiden

tehtavat siirtyvat hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen siten, etta:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueelle (PSHVA) siirtyy Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
kuntayhtyméa

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle (PKHVA) siirtyy Pohjois-Karjalan sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyma (SIUN SOTE)

- Keski-Suomen hyvinvointialueelle (KSHVA) siirtyy Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma seka;

Vaihde (017) 173 311
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3
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- Etelad-Savon hyvinvointialueelle (ESHVA) siirtyy Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayh-
tyma (SOSTERI) ja Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma (ES-
SOTE).

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen voimaanpanosta ja
sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain (616/2021, “voimaanpa-
nolaki”) 20 §:n 1 momentin mukaan sairaanhoitopiirien kuntayhtymat siirretdan varoineen
ja velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.

Taman Sopimuksen tarkoituksena on varmistaa, etta alueellisen syépakeskuksen toimin-
taa voidaan jatkaa asianmukaisesti myds 1.1.2023 jalkeen. Vuonna 2018 solmitun perus-
tamissopimuksen mukaan sitd voidaan muuttaa ainoastaan sopijapuolten valisella kirjalli-
sella sopimuksella, joka otetaan perustamissopimuksen liitteeksi. Talla sopimuksella so-
vitaan Sote-uudistuksen aiheuttamista tdsmennyksista ja muista tarvittavista muutoksista
perustamissopimukseen.!

Huomioiden perustamissopimuksen seka siihen tehdyt muut aiemmat muutokset sopija-
puolet sopivat, etté perustamissopimusta muutetaan alla olevalla tavalla.

3 SOPIMUSMUUTOKSET

Huomioiden Perustamissopimuksen seka siihen tehnyt muut aiemmat muutokset Sopija-
puolet toteavat seuraavaa:

1. Viittaukset sairaanhoitopiireihin tarkoittavat 1.1.2023 alkaen viittauksia hyvinvointialu-
eisiin seuraavasti:

- Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("PSSHP”) tarkoittaa Pohjois-Savon hy-
vinvointialuetta (PSHVA);

- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma ("Siun Sote”) tarkoittaa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta (PKHVA);

- Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa ("KSSHP”) tarkoittaa Keski-Suomen hy-
vinvointialuetta (KSHVA); sekéa

- Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("SOSTERI”) ja Etela-Savon sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kuntayhtyméa ("ESSOTE”) tarkoittaa Etela-Savon hyvinvointialuetta
(ESHVA).

2. Viittaukset KYS-Ervaan ja KYS-Ervan jarjestamissopimukseen tarkoittavat sosiaali- ja
terveydenhuollosta annetun valtioneuvoston asetuksen (91/2022) 1 §:n mukaista Ita-
Suomen yhteistydaluetta seka Itd-Suomen yhteistybalueeseen kuuluvien hyvinvointialu-
eiden valista sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 36 &:n
mukaista yhteystydsopimusta.

3. Johtoryhman jasenten kokoonpanoa kohdassa 5.4 muutetaan siten, ettd SOSTERIn ja
ESSOTER tilalle tulevalla ESHVA:lla on yhteensa 1 jasen. Jasenten kokonaismaara on
jatkossa kahdeksan (8).

Vaihde (017) 173 311
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3
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4. Sopijapuolten kustannusvastuita kohdassa 7.2 muutetaan siten, ettda SOSTERIn ja
ESSOTER tilalle tulevan ESHVA:n rahoitusvastuu on yhteensé 10 %. Muilta osin kustan-
nusvastuut pysyvat samana.
5. Lisatdan Perustamissopimuksen kohdan 7.2 loppuun teksti ” Sopijapuolet huolehtivat
yhdessa, etta FICAN Eastin talousarvio laaditaan soveltuvan lainsdddannon mukaisesti
vuosittain. ”
6. Muutetaan sopimuksen kohta 14.2 kokonaisuudessaan seuraavaksi:
Sopimus muodostuu tasta sopimusasiakirjasta seka sopimuksen liitteeksi tulevista ylei-
sesta tietoturvaliitteestd, toimintasuunnitelmasta, talousarvioesityksesta ja muutossopi-
muksesta.
Mikali sopimusasiakirjan ja sen liitteiden valilla on ristiriitaa, tdm& sopimus ratkaisee en-
nen liitteitd. Liitteiden etusijajarjestys on seuraava:
1) Muutossopimus: SOPIMUS ITAISEN SYOPAKESKUKSEN (FICAN EAST, FICAN OST) PE-
RUSTAMISESTA JA HALLINNOINNISTA
2) talousarvioesitys
3) toimintasuunnitelma
4) tietoturvaliite
7. Perustamissopimusta ei muilta osin muuteta.
4 Liitteet

Liite 1: Hyvinvointialueiden yhteystiedot
5 ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus otetaan Perustamissopimuksen liitteeksi 4. Tama Sopimus astuu voi-
maan 1.1.2023 alkaen ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on kasitelty ennen allekirjoi-
tuksia hyvinvointialueiden paatdsvaltaisissa toimielimissa.

Tata sopimusta on tehty yksi (1) kullekin Sopijapuolelle. Sopimus voidaan tehda myds
sahkdisessa muodossa siten, ettd kukin Sopijapuoli toimittaa oman allekirjoitussivunsa
skannattuna tai kayttden sahkdista allekirjoitusta. Nain allekirjoitettua sopimusta pidetaan
yhta patevana, kuin sopimusta, jossa on alkuperaiset allekirjoitukset. Sopijapuolet va-
kuuttavat, ettéa sopimuksen allekirjoittaneet henkilot ovat tdssa edustamansa organisaa-
tion nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.

POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

Paikka ja aika:

Heikki Miettinen Jouni Kurola
Sairaanhoitopiirin johtaja Johtajaylilaakari

Vaihde (017) 173 311
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3
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KYS

ITA-SUOMEN YLIOPISTO
Paikka ja aika:

Jukka Monkkdnen
Rehtori

POHJOIS-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMA
(SIUN SOTE)

Paikka ja aika:

llkka Pirskanen
Toimitusjohtaja

KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

Paikka ja aika:

Juha Paloneva Jyrki Jalkanen
Sairaanhoitopiirin johtaja Johtajaylilaakari

ITA-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA (SOSTERI)

Paikka ja aika:

Saara Tavi
Kuntayhtyman johtaja

ETELA-SAVON SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMA (ESSOTE)

Paikka ja aika:

Risto Kortelainen Jarmo J. Koski
Kuntayhtyman johtaja Johtajaylilaakari

Vaihde (017) 173 311
etunimi.sukunimi@kuh.fi
Y-tunnus 0171495-3
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Liite 1

Sopimus

Sopijapuolina olevien hyvinvointialueiden yhteystiedot

Pohjois-Savon hyvinvointialue
Puijonlaaksontie 2

70211 Kuopio
kirfaamo@pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Tikkamaentie 16

80210 Joensuu
kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 3

40620 Jyvaskyla
kirfaamo@hyvaks.fi

Eteld-Savon hyvinvointialue
Porrassalmenkatu 35-37
50100 Mikkeli
Kirjaamo@etela-savo.fi
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SOPIMUS ITAISEN SYOPAKESKUKSEN (FICAN EAST, FICAN OST) PERUSTAMISESTA JA
HALLINNOINNISTA

1 Sopijapuolet

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("PSSHP”)
Kuopion yliopistollinen sairaala, PL 100

70029 KYS

Y-tunnus: 0171495-3

Itd-Suomen yliopisto ("UEF”)
Yliopistonranta 1, PL 1627
70120 Kuopio

Y-tunnus; 2285733-9

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma ("Siun Sote”)
Tikkamaentie 16

80210 Joensuu

Y-tunnus: 2732095-2

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("KSSHP”)
Keskussairaalantie 19

40620 Jyvaskyla

Y-tunnus: 0215978-7

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ("Sosteri”)
PL 111

57101 Savonlinna

Y-tunnus: 0215925-0

Etelda-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma ("Essote”)
Porrassalmenkatu 35-37

50100 Mikkeli

Y-tunnus: 0825508-3

2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

2.

Valtioneuvoston asetuksessa erikoissairaanhoidon tyonjaosta ja erdiden tehtavien
keskittamisesta (582/2017) on Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirille ("HUS”)
sdadetty syovdn ehkéisyn, diagnostiikan, hoidon ja kuntoutuksen valtakunnallisen
suunnittelun ja toiminnan yhteensovittamista koskevat tehtdvat, joita hoidettaessa on
huolehdittava toimintojen tutkimuksellisesta pohjasta sekd samat tehtdvat alueellisen
kokonaisuuden suunnittelussa ja yhteensovittamisessa valtakunnallisessa yhteistyossa
viidelle yliopistolliselle sairaanhoitopiirille. Asetuksen perustelumuistiossa on todettu
sdadokselld tarkoitettavan perustettavaa kansallista sydpékeskusta, joka muodostuu
viidesta alueellisesta syOpakeskuksesta ja valtakunnallisesta koordinoivasta yksikdsta.
Alueellisten syopakeskusten toiminnoista tulisi sopia vuoden 2018 aikana kullakin
viidella erityisvastuualueella sairaanhoitopiirien ja yliopistojen sopimuksella.
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2.2

Alueellisen syopakeskuksen perustamisen tarkoituksena on toteuttaa KYS-Ervan
alueella syovan ehkaisyn, diagnostiikan, hoidon ja kuntoutuksen seké sydpatutkimuksen
ja opetuksen kehittamiseksi alueellista toimintaa integroiva yksikko.

2.3

Alueelliset syopakeskukset toimivat osana kansallista syopékeskusta, joiden keskeisia
toimijoita ovat yliopistolliset sairaanhoitopiirit ja ladketieteellistd opetusta ja tutkimusta
harjoittavat yliopistot.

2.4

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia niistd ehdoista ja edellytyksists, joilla
sopijapuolet perustavat alueellisen sydpakeskuksen PSSHP:n yhteyteen. Samalla
sovitaan niistd vastuista ja velvoitteista, joita sopijapuolilla on suhteessa perustettavan
yksikon hallinnossa ja rahoituksessa.

3 Alueellisen syopakeskuksen nimi

3.1

Talla sopimuksella perustettavan alueellisen syOpakeskuksen nimi on Itdinen
syOpakeskus, josta kéaytetadn englanniksi nimed FICAN East ja ruotsiksi nimea

FICAN Ost.

3.2
Tassa sopimuksessa Itdisestd sydpakeskuksesta kaytetdan jatkossa lyhennettd FICAN
East.

4 Organisaatioiden vastuut FICAN Eastin toiminnan ja tehtivien toteuttamisessa

4.1

FICAN Eastin tehtdvdnd on organisoida sairaaloiden ja yliopistoyksikdiden
muodostamien monialaisten diagnostiikka-, hoito- ja tutkimusryhmien toiminta
yhdenmukaiseksi, samoin edellytyksin ja rakentein sekd kokoonpanoin toimivaksi.
Lisaksi monialaiset asiantuntijaryhméat ovat keskeisessé asemassa silld diagnostiikka
edellyttdd mm. ajantasaista molekyylipatologian, kasvaingenomiikan ja bioinformatiikan
vahvaa osaamista (kliinisten taitojen, laboratoriotutkimusten ja kuvantamisen ohella).

4.2
FICAN Eastin tulee edistda tutkimuksen integrointia ja sen rakentumista aiempaa
tiiviimmin osaksi hoitoa.

4.3 Jarjestaessaan opetusta UEFin alaiset relevantit tutkimusohjelmat ottavat huomioon
myos FICAN Eastin tarpeet ja edesauttavat sitd, ettd uusimmat menetelméat ja
tieteellinen tutkimustieto ovat tarvittaessa FICAN Eastin kaytettavissd. FICAN Eastille
voidaan tarvittaessa suoda mahdollisuus hyodyntad tutkimusohjelmissa kehitettavia ja
kaytettdvia viimeisimpia tutkimuksen infrastruktuureja ja prekliinisia malleja UEFin
ohjeistuksen mukaisesti. Nopeasti eteneva ja suoraan potilashoitoon heijastuva
translationaalinen tutkimus asettaa erityiset vaatimukset sekd hoitohenkildkunnan ettd
tutkijoiden lisa- ja taydennyskoulutukselle, mihin UEFissa kiinnitetdan erityistd huomiota.
FICAN East puolestaan toteuttaa lisa- ja tdydennyskoulutusta, joka tukee FICAN Eastin
laaja-alaista sydpadosaamista. Vastavuoroisesti FICAN Eastin alaisuudessa tehtava tyo
innovaatioineen on myds UEFin hyddynnettdvissa siltd osin, kun siihen ei kohdistu
sellaisia muiden osapuolten oikeuksia, velvoitteita tai rajoituksia, jotka estavat tai
rajoittavat hyodyntamista.
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4.4

FICAN Eastin tulee rakentaa toimintamalli siitd, miten erikois- ja tdydennyskoulutus
tarjotaan, jotta nopeasti etenevan translationaalisen ja kliinisen syovantutkimuksen
tiedon paivittdminen voidaan toteuttaa hoitohenkildkunnalle ja tutkijoille mahdollisimman
tehokkaasti hyodynnettavaksi potilaan parhaaksi.

4.5

Tutkimuksen, diagnostiikan ja hoidon valttamatta tarvitsemien infrastruktuuripalveluiden
toiminnallinen onnistuminen voi edellyttdd myos tarkeitd erikoistekniikoita hallitsevien
tutkijoiden toimintaa, jotka sopijapuolet ottavat huomioon resursoidessaan ja luodessaan
strategiaansa FICAN Eastin osalta.

4.6

Sopijapuolten tulee edistaa ja lisatda FICAN Eastin yhteistyota: tutkimusyhteistyon
tiivistaminen ja kansainvalisesti vaikuttavien tulosten saaminen edellyttda sopijapuolilta
yhteistyotd sekd lisdksi on valttamatonta lisata erikoisalojen valistd dialogia, jotta
valtioneuvoston asetuksessa maaritellyt syévan ehkéaisyn, diagnostiikan, hoidon ja
kuntoutuksen tehtavat ja tavoitteet voidaan toteuttaa. Sopijapuolet huolehtivat myos
siitd, ettd yhteisesti sovittuihin yhteisiin tutkimusyhteistydhakemuksiin sitoudutaan ja
tulokset tulevat kaikkien sopijapuolten hyodynnettaviksi. FICAN East rakentaa
jarjestelman, joka edistaa potilaiden paatymista kliinisiin 1aaketutkimuksiin.

4.7

UEF huolehtii johdon antamin ohjeistuksin omien relevanttien laitostensa ja
yksikoittensa sitouttamisesta FICAN Eastiin. PSSHP, Siun Sote, KSSHP, Sosteri ja
Essote huolehtivat siita, ettd niiden alaiset yksikdt sitoutetaan esimerkiksi hallinnollisella
ohjeistuksella FICAN Eastin antamien linjausten, kuten hoitoketjujen, hoitosuositusten,
toimintatapojen ja hoitoprotokollien noudattamiseen ja toteuttamiseen.

4.8

Hoitoketjut, hoitosuositukset, toimintatavat ja hoitoprotokollat on tarkoituksenmukaista
luoda yhteisesti kansallisesti sovellettaviksi siten, ettd niissd otetaan huomioon
alueelliset vaatimukset ja eroavuudet, koska pyrkimyksend on saavuttaa
yhdenmukaisuus ja kansalaisten yhdenvertaisuus hoidossa koko Suomen alueella.
FICAN East toimii luodessaan kohdassa 4.7 tarkoitettuja linjauksia tiiviisséd yhteistydssa
muiden alueellisten syopakeskusten kanssa ja yhdenmukaistaa toimintamallejaan niin
pitkalle kuin alueellisesti mahdollista.

4.9

FICAN Eastin on liséksi rakennettava toimintamalli (struktuuri), jolla alueen
syOpapotilaiden hoidon koordinaatiota voidaan hallita, jotta voidaan toteuttaa sydvan
hoidon yhteiset ja parhaat hoitokaytannét seka turvata yhdenvertainen hoito ja alueen
potilaiden tasa-arvoinen hoitoon paasy koko KYS-Ervan alueella. PSSHP:n, Siun Soten,
KSSHP:n, Sosterin ja Essoten tulee tehdd suunnitelmat muun ohella hoidon
koordinoinnista, yhteisista hoitoketjuista, hoidon linjauksista ja vastaavista toimista, joilla
sitoudutaan sydvan hoidon erva-tason koordinointiin (my&s ko. organisaatioiden sisalla;
ks. kohta 4.7). Jarjestelyissd otetaan huomioon, mitd sairaanhoitopiirien valisesta
tyénjaosta on sovittu KYS-Ervan jarjestdmissopimuksessa.

4.10

Rakennettaessa kohdassa 4.8 tarkoitettua toimintamallia tulee luoda myés hoidon
laadun ja seurannan mittarit. Hoidon laadun ja seurannan mittareiden luominen tulee
toteuttaa yhteistydssd muiden alueellisten syopakeskusten kanssa ja yhdessa
perustettavan FICAN-koordinaatioyksikon kanssa, jotta mittareista saadaan kansalliset
ja ne sopivat koko kansalliseen sydpékeskukseen.
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4.11

Koska viimeisimman tieteellisen tiedon jakaminen ja vylidpitdminen edellyttaa
saumatonta yhteistyota, pyrkivat sopijapuolet edistdmaan henkiléston joustavaa
likkuvuutta.

412

Sopijapuolten tulee suunnittelussaan ja toiminnassaan huomioida ja huolehtia siita, etta
tehtévien yhteensovittaminen toteutetaan kansallisten linjausten mukaisesti ja
toimeenpannaan alueellisessa suunnittelussa ja yhteensovittamisessa.

5 FICAN Eastin sijoitus, organisaatiorakenne ja hallinto

5.1

Vastuuyksikkd

FICAN Eastin yhteistd toimintaa varten perustetaan vastuuyksikkdé/kustannuspaikka
PSSHP:hen. FICAN East -vastuuyksikkd sijoitetaan PSSHP:n hallintoon, koska
valtioneuvoston asetuksessa asetetut tehtavat kattavat eri erikoisalat syévan(hoidon)
ehkaisysta kuntoutukseen ja tutkimukseen asti. Vastuuyksikdn omistaa ja se kuuluu
siten PSSHP:hen, ja yksikdn toiminnassa, taloudenpidossa ja pé&atoksenteossa
noudatetaan PSSHP:ssd voimassa olevia saantdja, maardyksia ja ohjeita seka
PSSHP:ta sitovaa lainsaadantoa.

bha

Johto

PSSHP valitsee FICAN Eastille johtajan FICAN Eastin johtoryhméan esityksesta
PSSHP:n s&antéjen mukaisesti. FICAN Eastin johtajalla on vastuuyksikon
toiminnallinen, henkilosto- ja taloudellinen kokonaisvastuu.

FICAN Eastin johtaja:
— vastaa keskuksen paéivittdisestd toiminnasta ja taloudesta toiminta- ja
taloussuunnitelman mukaisesti (ml. laskujen hyvaksynta)
— valmistelee toimintasuunnitelman ja talousarvion
— paattda hankinnoista, jotka hanen toimivaltaansa kuuluvat tai joihin valtuudet on
hanelle asianmukaisesti delegoitu
— seuraa, etta organisaatioiden relevantit yksikot osallistuvat tieteellisiin arviointeihin ja
akkreditointeihin seka osallistuvat kansainvalisiin benchmarkeihin;
— edistdgd syopatutkimuksen toimintaedellytyksia ja seuraa tutkimusta seka
tutkimuksen tuloksellisuutta alueella ja kansainvalisesti
— toimii johtoryhman kokouksissa esittelijana
— huolehtii rekrytoinnista ja henkiloston palkkaamisesta PSSHP.n s&antojen
mukaisesti
— vastaa muista johtoryhman hanelle maaraamista tehtavista

521

FICAN Eastia johdetaan sopijapuolten laatiman strategian mukaisesti siten, etta kullakin
sopijapuolella on selkeasti maaritellyt vastuut. Strategiassa tulee maéarittda FICAN
Eastin toiminta-ajatus, toimintasuunnitelma, toiminnan paamaarat seka niistd johdetut
mitattavissa olevat tavoitteet, joiden toteutumista seurataan sdanndllisesti. Sovitut
tehtavat, vastuut ja vastuuorganisaatiot kirjataan ja niiden toteutumisesta raportoidaan
toimintaa varten perustetulle johtoryhmalle.
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5.3

Aluekoordinaattorit

Sopijapuolet valitsevat kukin FICAN-aluekoordinaattorinsa ja muut vastuuhenkilot
organisaatioistaan. Aluekoordinaattori vastaa organisaationsa osalta siita, ettd yhteiset
paatokset saatetaan kyseisen sopijapuolen oman organisaation tietoon seka
toimeenpantavaksi.

i |

Aluekoordinaattorit osallistuvat oman organisaationsa osalta toimintakertomuksen ja
talousarvion tekoon. Aluekoordinaattoreiden tehtavat tarkentuvat muilta osin toiminnan
alkaessa.

5.4

Johtoryhma

FICAN Eastille perustetaan johtoryhma, johon sopijapuolilla on edustus rahoituksen
mukaisessa suhteessa. Kukin sopijapuoli nimeaa edustajansa ryhmaan. Johtoryhmassa
on yhdeksan (9) jasenta: kaksi (2) PSSHP:sta, kaksi (2) UEF:sta, kaksi (2) KSSHP:stg,
yksi (1) Siun Sotesta, yksi (1) Sosterista ja yksi (1) Essotesta. Johtoryhmén jasenet
tekevat lakisdateisen sidonnaisuusilmoituksen mahdollisista sidonnaisuuksista seka
jaaviys- ja lahipiirisuhteista.

551

Johtoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan kolmen vuoden méaaraajaksi.
FICAN Eastin johtaja osallistuu johtoryhman kokouksiin esittelijana ilman aanioikeutta.
Edustajilla on nimetyt henkilokohtaiset varajdsenet, jotka voivat osallistua kokouksiin
varsinaisen edustajan ollessa estynyt. Johtoryhma kutsuu kokouksiin sihteerin johtajan
esityksen mukaisesti. Johtoryhma voi halutessaan kutsua kokouksiin asiantuntijajasenia.

5:5.2

Johtoryhman kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai kaksi johtoryhman jasenta
yhdessa. Johtoryhma on paatosvaltainen, kun paikalla on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintddn puolet edustajista. Adnestystilanteessa kullakin
edustajalla on yksi aani. Pastokset tehdddn enemmistdpéatoksin. Adnten mennessa
tasan puheenjohtajan &ani ratkaisee. Edustajat valitaan kerrallaan kolmen vuoden
maaraajaksi.

5.5.3

Johtoryhma vastaa FICAN Eastin strategisista linjauksista sekd sen tavoitteiden
toteuttamisesta valtioneuvoston asetuksen antamisen linjausten mukaisesti ja huolehtii,
ettd kunkin sopijapuoclen alaiset relevantit yksikot sitoutuvat toimintaan. Johtoryhman
tehtavind ovat:

— antaa lausunnon johtajan nimeamisesta ja hanen varahenkilostaan;

— hyvaksyy osaltaan vuosittaisen talousarvion, toimintasuunnitelman ja tilinpaatoksen;

— hyvaksyy toimintakertomuksen;

— valmistelee yleiset periaatteet keskuksen toiminnalle seka toimintakdytannot;

— valmistelee muut keskeiset keskuksen toimintaa ohjaavat periaatteet ja dokumentit;

— valmistelee periaatteet keskuksen kehittamiseksi;

— paéattaa tieteellisen arviointiryhman nimeéamisesta;

— hyvaksyy tyoryhmien toimintaa koskevat esitykset, jotka eivat koske ainoastaan
aiemmin sovitun tehtavan toteutusta ja/tai toimeenpanoa;

— osallistuu muiden alueellisten sydpdkeskusten kanssa esityksen tekemiseen
kansallisen sytpakeskuksen toiminnasta ministeridille;

— osallistuu muiden alueellisten sydpékeskusten kanssa HUS:in johdolla tekemaan
esitykseen kansallisen koordinaatioyksikon perustamisesta ja toiminnasta ministeridille.
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Johtoryhman paatdkset toimeenpannaan kunkin organisaation hallinnollisen rakenteen
edellyttamin tavoin.

Johtoryhman tehtavana on valvoa FICAN Eastin paatdsten ja velvoitteiden toteutumista.
Asioiden esittelysta ja hallintoa koskevasta muusta raportoinnista johtoryhmalle vastaa
FICAN Eastin johtaja.

55.4

Kliininen tyéryhma

Johtoryhma nimeaa FICAN Eastin johtajan esityksestd kliinisen tydryhman ja sen
puheenjohtajiston, jonka tehtdvana on toteuttaa toimintasuunnitelman mukaiset eritoten
sairaanhoitopiireille kuuluvat kliiniseen ja diagnostiseen kokonaisuuteen kuuluvat osa-
alueet. Sopijapuolet esittédvat kukin ehdokkaansa tyéryhmaan.

5.8.5

Tieteellinen tydoryhma

Johtoryhma nime&a FICAN Eastin johtajan esityksesta tieteellisen tyéryhmén ja sen
puheenjohtajiston, jonka tehtavana on toteuttaa toimintasuunnitelman mukaiset eritoten
yliopistoille kuuluvat tutkimuksen kehittdmiseen ja kliiniseen tydhon integrointiin kuuluvat
osa-alueet. Sopijapuolet esittdvat kukin ehdokkaansa tyoryhmaan.

5.5.6

FICAN Eastin johtajalla on ldsnéolo-oikeus kliinisen ja tieteellisen tydryhméan
kokouksissa, ja tydryhmien tulee toimittaa kokouspdytékirjat ja muistiot ehdotuksineen
FICAN Eastin johtajalle johtoryhmaélle esittelya ja tarvittaessa johtoryhman hyviaksyntaa
varten.

6 Sopijapuolten yleinen vastuu toiminnan toteuttamisesta

6.1

Sopijapuolet vastaavat yhdessa FICAN Eastin toiminnasta, mutta FICAN Eastin
tehtavan tai velvoitteen suorittamisesta tdman sopimuksen perusteella vastaa muille
sopijapuolille se sopijapuoli, jonka tehtdvaksi toimenpide ja/tai velvoite on asetettu.
Kukin sopijapuoli vastaa kuitenkin aina itse viime kadessa sellaista tehtavasta, joka on
laissa sen tehtdvdksi sdadetty. Tarvittavista toiminnan edellyttdmistd vakuutuksista
huolehtii kukin toiminnasta vastuussa oleva sopijapuoli.

7 Sopijapuolten kustannusvastuut

7.1

Sopijapuolten tavoitteena on, etta FICAN Eastin toiminta tulisi osin rahoitettavaksi
kansalliseen sybpékeskustoimintaan saatavalla valtion rahoituksella, ulkopuolisella
infrastruktuurirahoituksella seka tutkimusrahoituksella. Lisdksi tavoitteena on saada
rahoitusta myos lisdantyvan yritysyhteistydn kautta.

1.2

Sopijapuolten rahoitusvastuun jakoperusteet vuosittaisista kustannuksista ovat
toistaiseksi seuraavat, siltd osin kuin niitd ei saada ulkopuolisella tulorahoituksella
katettua:

PSSHP 30 %

KSSHP 30 %

UEF 20 %
Siun Sote 10 %
Sosteri 3%

Essote 7 %
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FICAN Eastin vuoden 2018 alustava talousarvio on tdman sopimuksen liitteend ja
sopijapuolet valmistelevat FICAN Eastin seuraavan talousarvioesityksen vuoden 2018
loppuun mennessa.

Sopijapuolet vastaavat edella mainitussa suhteessa kustannuksista, joita ei saada
tulorahoituksella  katetuksi.  Talousarvion  ylitystilanteessa  voi  sopijapuolen
kustannusvastuu kuitenkin ylittyd enintdan 15 %:lla sovitun talousarvion mukaisesta
sopijapuolen maksuosuudesta.

7.3

Sopijapuolet sitoutuvat kukin eriyttamaan FICAN Eastille tarkoitettujen varojen
taloudenpidon ja tilin omalle kustannuspaikalleen organisaatiossaan kutakin sopijapuolta
koskevien hallinnollisten maaraysten, saantdjen, ohjeiden seka sopijapuolta koskevan
sitovan lainsdadannon mukaisesti.

Kussakin organisaatiossa FICAN East -kustannuspaikalle ohjatut varat kaytetagn FICAN
Eastin toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti.

7.4

FICAN Eastille laaditaan kolmen vuoden taloussuunnitelma. Niissa madaritelldan
tarvittavat resurssit huomioiden tiedossa oleva FICAN East rahoitus kussakin
organisaatiossa. Talousarviota tdsmennetaan vuosittain.

T8

Sopijapuolten osuus FICAN Eastin tuloihin sekd vastuu sen veloista ja velvoitteista
maaraytyy edellda mainitussa prosentuaalisessa suhteessa. Tulojen ollessa
rittamattémat  sopijapuolet  sitoutuvat kattamaan alueellisen syopakeskuksen
kustannukset edelld mainituin osuuksin. Toiminnan ollessa ylijagamaista kukin sopijapuoli
sitoutuu ylijgzaman osoittamiseen FICAN Eastin toimintaan omalle kustannuspaikalleen
seuraavana toimintavuonna.

Kunkin organisaation kustannuspaikalla oleva ylijgdma yhdistetddn ennen kuin
seuraavan vuoden rahoitusosuudet maaritellddn. Yhteinen ylijgdma toimii
pohjarahoituksena seuraavalle toimintavuodelle.

7.6

Toiminnan ollessa alijgamaistd, kunkin sopijapuolen on taloussuunnitelmassa
paatettdava niista yksiloidyistd toimenpiteistd, joilla alijaama katetaan seka osoitettava,
miten rahoitustarve katetaan. Alijadma on katettava enintddn neljan vuoden kuluessa
tilinpaatéksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Sopijapuolet kuitenkin
kattavat oman kustannuspaikkansa alija@man ennen tilikauden paattymista, mikali
mahdollista, organisaationsa muulla omalla varallisuudelle seuraavan vuoden alkuun.
Alijaama tasataan seuraavan vuoden rahoitusosuuksien laskennassa.

7.7

FICAN Eastin toiminta perustuu sille vuosittain vahvistettuun toimintasuunnitelmaan ja
talousarvioon. Mikali FICAN Eastin kustannuskehitys nayttaa ylittavan talousarvion, asia
kasitelladn johtoryhmassd ja paatetaan niistda toimenpiteistd, joihin ryhdytdan
kustannusten rajoittamiseksi ja/tai lisarahoituksen hankkimiseksi.

7.8

PSSHP laskuttaa sopijapuolilta niiden osuuden kustannuksista vuosittain ennakkona
maaliskuun loppuun mennessa, jos muuta ei ole sovittu. Ennakkolaskutuksen perustana
on vuosittain vahvistettu talousarvio. Sopijapuoli on velvollinen suorittamaan
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eraantyneelle saatavalle lain mukaista viivastyskorkoa. Laskuihin lisatdan tarvittaessa
kulloinkin voimassaoleva arvonlisavero.

7.9
Sopijapuolet voivat osallistua kustannuksiin myds rahoittamalla suoraan FICAN Eastin
toiminnassa tarvittavia resursseja. Sopiminen talta osin tapahtuu johtoryhmassa.

8 Immateriaalioikeudet ja FICAN Eastin toiminnassa tapahtuva tutkimus

8.1

Talla sopimukselle ei siirry sopijapuolille mitdan muita oikeuksia kuin misté on erityisesti
talld sopimuksella sovittu eikd sopimus siirrd mitddn olemassa olevia
immateriaalioikeuksia, joita sopijapuolella on ennen tdmén sopimuksen allekirjoittamista.

8.2

FICAN Eastin toiminnassa ja tutkimuksessa jatkossa syntyvat immateriaalioikeudet
omistaa se tai ne sopijapuolet, jotka tai jonka palveluksessa olevat henkilot ovat
tuloksen tuottaneet noudattaen kutakin organisaatiota koskevaa kulloinkin voimassa
olevaa lainsaadantoa, ohjeita ja mé&adrayksid, mukaan lukien mutta ei rajoittuen,
tekijanoikeuslakiin (404/1961), lakiin oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin
(656/1967) ja lakiin oikeudesta korkeakouluissa tehtaviin keksintéihin (369/2006).
Kunkin projektin tai toimen alkaessa tehdaan tarvittaessa erillissopimus oikeuksista ja
niiden jakautumisesta. FICAN Eastille tai sen lukuun tulevat tavaramerkit tulevat
PSSHP:n omistukseen ja niiden kustannuksista vastaa PSSHP.

8.3

FICAN Eastin tekemdssd tutkimuksessa noudatetaan kussakin organisaatiossa
voimassa olevia ohjeita ja maardyksia, sekad tutkimustoimintaa sitovia kulloinkin
voimassa olevia Suomen ja EU:n s&addksia ottaen erityisesti huomioon potilaan suojan
ja tahan liittyvat potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain ("potilaslaki”) seka
henkildtietolain - ja sen sijaan tulevan lain - ja EU:n saanndsten tarjoamat takeet
yksityisyyden suojasta seké EU:n tietosuoja-asetuksen sadnnokset.

8.4

Tama sopimus ei sisalla mitdan tai minkdan muunkaan tyyppisen omaisuuden siirtoa
toisille sopijapuolille, eikd tdméan sopimuksen puitteissa tehtyjd toimia voin nain tulkita,
ellei siita ole erikseen toisin sovittu.

8.5
Immateriaalioikeuksia koskevat ehdot jaavat voimaan tdméan sopimuksen paattymisen
jalkeenkin.

9 FICAN Eastin laajentaminen ja kehittiminen

9.1

Mikali sopijapuolet yhdessa niin paattavat, FICAN Eastiin voidaan mydhemmin ottaa
muitakin keskeisia toimijoita. Liittyminen tapahtuu tdam&n sopimuksen liitteeksi
otettavalla sopimuksella, jossa sovitaan muun muassa liittyvén osapuolen velvoitteista
sopijapuolia kohtaan.

10 Salassapitovelvoitteet

10.1
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Sopijapuolet noudattavat kaikessa FICAN Eastin toiminnassa kulloinkin voimassa
olevaa henkilttietolakia tai sen sijaan tulevaa lakia sekd EU:n tietosuoja-asetusta,
potilaslakia, lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta sek& muuta salassapitoa
koskevia Suomen ja EU:n saadoksia. Kukin sopijapuoli vastaa siitd, ettda se tekee
asianmukaiset salassapitoa osoittavat merkinnat toiselle sopijapuolelle mahdollisesti
luovutettavaan salassa pidettavaan materiaaliin.

Lisdksi noudatetaan taman sopimuksen liitteeksi oheistettua yleista tietoturvallisuus-
liitettd. Liite on laadittu Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirissd ja se tullaan
paivittamaan alueellisten sydpdkeskusten aloitettua toimintansa yhteistydsopimuksiin
soveltuvaksi.

10.2

Sopijapuoli sitoutuu pitdmaan salassa toiselta sopijapuolelta saamansa aineistot ja
tiedot, jotka on merkitty salaisiksi tai jotka on niiden luonteen vuoksi ymmarrettava
salassa pidettaviksi, sekd olemaan kayttamatta niitd muihin kuin sopimuksen mukaisiin
tarkoituksiin.

10.3

Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske aineistoa tai tietoa, (i) joka on yleisesti
saatavilla taikka muuten julkista tai (ii} jonka vastaanottava sopijapuocli on saanut kol-
mannelta osapuolelta ilman salassapitovelvollisuutta tai (iii) joka oli vastaanottavan
sopijapuolen hallussa ilman niitd koskevaa salassapitovelvollisuutta ennen niiden
saamista toiselta sopijapuolelta tai (iv) jonka sopijapuoli on itsenaisesti kehittanyt
hyodyntamatta toiselta sopijapuolelta saamaansa luottamuksellista aineistoa tai tietoa
tai (v) jonka sopijapuoli on velvollinen julkistamaan lain tai viranomaismaarayksen
perusteella.

10.4

Sopijapuolen on valittomasti lopetettava toiselta sopijapuolelta saamansa
luottamuksellisen aineiston ja tietojen kayttaminen sek@ pyynnosta palautettava tai
havitettdva kyseinen aineisto, kun sopimus paattyy tai kun sopijapuoli ei enaa tarvitse
kyseistd aineistoa tai kyseisia tietoja sopimuksen tayttamiseen aikaisemman
ajankohdan mukaan. Sopijapuolella on kuitenkin oikeus sailyttaa lain tai
viranomaismaarayksen edellyttamat kopiot aineistosta, sekd yksi kappale
arkistointitarkoituksiin, mikali laki tai viranomaismaarays edellyttdd arkistointia.

10.5

Sopijapuolet tiedostavat erityisesti, ettd FICAN Eastin toiminnan yhteydessa saatetaan
kasitella henkilotietoja (mukaan lukien arkaluonteisia henkildtietoja) seka muita
lakis&dateisesti salassa pidettdvia tietoja, joiden ké&sittelystd on sdadetty muun ohella
henkildtietolaissa ja potilaslaissa, ja ettd sopijapuolten tydntekijdilld voi olla paasy
tallaisiin tietoihin. Sopijapuolet sitoutuvat pitdamaan tallaiset tiedot salassa noudattaen
niitd koskevaa lainsdadantdod sekd turvaamaan oman henkildstonsd osalta, etta
tarvittavat salassapitositoumukset otetaan ja salassapitovelvoitteet selvitetaan
henkilostolle. Sopijapuolet vastaavat liséksi siita, ettad salassa pidettdvaan aineistoon on
paasy yksinomaan sellaisilla henkil6illa, jotka valttamatta tarvitsevat tiedon joko taman
sopimuksen tayttamiseksi tai tayttddkseen FICAN Eastilta saamansa tehtavan tai
toimeksiannon.

10.6

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tdma sopimus ei poista mahdollisesti suoraan laista
tulevia salassapito- tai kayttorajoitusvelvoitteita, joita on noudatettava tédman
sopimuksen madrayksistd riippumatta ja jonka lainsdddanntssd asetetuista
seurauksista vastaa se sopijapuoli, joka on toiminut vastoin sdanndksia.
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10.7
Tahan kohtaan 10 liittyvat oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa tdman sopimuksen
voimassaoloajan seka viisi (5) vuotta sen paattymisen tai purkautumisen jalkeen.

11 Vahingonkorvausvelvollisuus

h i I

Sopijapuoli vastaa suhteessa muihin sopijapuoliin sille laissa tai tassa sopimuksessa tai
siihen liittyvissa erillissopimuksissa asetetun velvoitteen rikkomisesta tai laiminlydnnista
seka siitd vahingosta, jonka se toiselle sopijapuolelle aiheuttaa. Sopijapuolten vastuu
rajoittuu valittdomiin vahinkoihin, vastuukattona 15.000 €.

11.2

Vastuunrajoitusta ei kuitenkaan sovelleta, jos vahinko on aiheutettu tahallisesti tai
torkedlla tuottamuksella taikka jos kysymyksessa on immateriaalioikeuksien tai
salassapitovelvoitteiden rikkominen taikka vahinko on aiheutettu kolmannelle

osapuolelle.

11.3
Jos vahinkoa on aiheutettu kolmannelle osapuolelle, vastaa siitéd se sopijapuoli, joka on

vahingon aiheuttanut.
12 Sopimuksen muuttaminen, sopimuksen siirto ja voimaan jadvat sopimusmaaraykset

12.1
Tata sopimusta liitteineen voidaan muuttaa ainoastaan sopijapuolten vélisella kirjallisella
sopimuksella, joka otetaan taman sopimuksen liitteeksi.

12.2
Sopijapuolet eivat voi siirtdd sopimusta kolmannelle osapuolelle ilman kaikkien
sopijapuolten etukateen antamaa suostumusta.

12.3

Mikali PSSHP:n, Siun Soten, KSSHP:n, Sosterin tai Essoten toiminta tai sen osa siirtyy
lainsdadannon tai organisaatiomuutosten johdosta sopimuksen voimassaoloaikana
muulle taholle, voi asianomainen sopijapuoli siirtda kohdan 12.2 estamatta sopimuksen
uudelle vastuuorganisaatiolle tai sille jolle tdssa sopimuksessa tarkoitetut osapuolen
tehtavat on siirretty.

12.4

Kohdassa 8 ja 10 erikseen maaratyn lisdksi, sellaiset sopimusehdot, jotka niiden
luonteen puolesta ilmeisimmin on tarkoitettu voimaan jaaviksi jaavat voimaan taman
sopimuksen paattymisesta huolimatta.

13 Sopimuksen paattaminen

191
Sopijapuolella on oikeus irtisanoa sopimus 12 kuukauden irtisanomisajalla toimittamalla
muille sopijapuolille kirjallinen irtisanomisilmoitus.

13.2
Sopijapuoli voi purkaa sopimuksen Vvalittomin vaikutuksin, mikéali johtoryhméssa
todetaan, ettd joku sopijapuolista ei ole tayttanyt sille sopimuksella asetettuja olennaisia



Liite: Aluehallitus 8.11.21%%2 § 252

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
versio 6 /4.4.2018 11 (18)

velvoitteita eikd ole korjannut niitd taikka esittanyt toimenpiteitd laiminlyéntinsa
korjaamiseen 60 vuorokauden kuluessa siitd, kun yksi sopijapuclista on kirjallisesti
iimoittanut rikkomuksesta. Mikali joku sopijapuolista kuitenkin katsoo, ettei silla ole
edellytyksia jatkaa yhteistyotéd edelld kuvatun sopimusrikkomuksen johdosta, on talla
sopijapuolella oikeus irtautua sopimuksesta purkamalla se suhteessa kaikkiin
sopijapuoliin.

18.3

Sopimuksen irtisanovalla tai purkavalla sopijapuolella on oikeus saada palautuksena
kyseisen vuoden rahoitusosuudestaan se osuus, jota ei ole vield budjetoitu taikka
kaytetty. Jos sopimus puretaan, rikkoneen sopijapuolen kyseiselle toimintavuodelle
osoitetut varat on saatettava FICAN Eastin kayttéén suunnitelman mukaisesti.

14 Voimassaolo, soveltaminen ja riitojen ratkaisu

14.1
Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet
sopimuksen viimeisimmasta allekirjoituspaivasta.

Sopimus on voimassa toistaiseksi.

14.2
Sopimus muodostuu tastd sopimusasiakirjasta sekd sopimuksen liitteeksi tulevista
yleisesta tietoturvaliitteesta, toimintasuunnitelmasta ja talousarvioesityksesta.

Mikali sopimusasiakirjan ja sen liitteiden valilla on ristiriitaa, tdma sopimus ratkaisee
ennen liitteita. Liitteiden etusijajarjestys on seuraava:

1) talousarvioesitys

2) toimintasuunnitelma

3) tietoturvaliite

14.3

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimusta koskevat erimielisyydet
ratkaistaan sopijapuolten valisin neuvotteluin. Mikali neuvotteluin ei saada ratkaisua
erimielisyyteen, saatetaan erimielisyys ratkaistavaksi Pohjois-Savon kargjaoikeudessa
tai sopijapuolten hyvaksyman erikseen solmittavan sopimuksen mukaisesti
Keskuskaupppakamarin nopeutettua valimiesmenettelyd noudattaen Suomen lain
mukaan Kuopiossa.

15 Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset

Tatd sopimusta liitteineen on tehty kuusi (6) saman siséltdista kappaletta, yksi (1)
kullekin sopijapuolelle.
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15.1
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kuopiossa S¢ S 2018

Risto Miettunen Jérma Penttinen
sairaanhoitopiirin johtaja johtajaylilaakari
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15.2
[ta-Suomen yliopisto

Kuopiossa_31.5._ 2018

v

Jukka Ménkkonen, rehtori
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15.3
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15.4
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
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1 Taman dokumentin tarkoitus ja soveltaminen

#1

Tama dokumentti on sopijapuoclten vélisen padsopimuksen liite, jolla sovitaan
sopimuksen kohteen tietosuojaan, tietoturvallisuuteen, tilaajan aineiston kasittelyyn
ja salassapitoon liittyvista seikoista. Tata dokumenttia sovelletaan paasopimuksessa
mainitun sopimusasiakirjojen soveltamisjarjestyksen mukaisesti, huomioiden
kuitenkin mita jallempana mainitaan mahdollisten p&dsopimuksen vastuunrajoitusten
soveltamisesta.

2 Maaritelmat

#2

#3

#4

#5

#6

Luottamukselliset tiedot: Sopijapuolta seka sen toimintayksiksita,
sopimuskumppaneita tai muita yhteistyttahoja koskevat liike- ja ammattisalaisuudet,
tiedot turvallisuus- ja valmiusjarjestelyistd sekd muut julkisuuslain (621/1999)
mukaan salassa pidettavat tai muuten luottamuksellisiksi ja salassa pidettaviksi
ymmarrettavat tiedot seka henkildtiedot.

Henkildtiedot: Maaritelty tietosuoja-asetuksen 4 artiklassa.

Henkilctietojen kéasittely: Maaritelty tietosuoja-asetuksen 4 artiklassa. Henkilotietojen
kasittelyna pidetaan esimerkiksi sitd, jos toimittajalla on mahdollisuus paasta
nakemaan henkildtietoja sopimuksen kohteen toteuttamisen yhteydessa.

- Tietosuoja-asetus: Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679

luonnollisten henkilGiden suojelusta henkilétietojen kasittelyssa seka naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta.

Tilaajan aineisto: Tuotteen toimituksen tai palvelun yhteydessa kaytettavat tai niihin
sisdltyvat tilaajan asiakirjat, kirjalliset tiedot, tietokannat ja ohjelmistot, sekad muu
aineisto, jonka tilaaja on luovuttanut toimittajalle tuotteen tai palvelun tuottamista
varten, seka liséksi palvelua tai tuotetta kdytettdessa syntynyt tilaajan tietoaineisto,
taman muotoilu, rakenne ja metatieto. Tietoaineiston rakenteella ei tarkoiteta
tietosisalldn tallennusteknista rakennetta, vaan sen kasitteellista muotoilua ja
jasennysta tilaajan tarkoitusta varten. Tietoaineisto voi olla tallennusteknisesti
tiedostoissa, tietokannoissa tai muissa tallennusmuodoissa. Tassd maaritelmassa
tietosisallglla ja tiedolla tarkoitetaan seka raakatietoa etta jalostettua tietoa.

3  Alihankkijat

#7

Téassé liitteessa toimittajalle ja toimittajan palveluksessa oleville henkilGille asetetut
velvoitteet koskevat myds toimittajan alihankkijoita ja niiden palveluksessa olevia
henkildita silta osin kuin ne osallistuvat sopimuksen kohteen toteuttamiseen.
Toimittajan on tiedotettava alihankkijoille ndista velvoitteista, ja toimittaja vastaa
siita, etta alihankkijat ja niiden palveluksessa olevat henkilét noudattavat niita.
Toimittaja vastaa kayttamansa alihankkijan osuudesta kuten omastaan.
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Yleiset velvollisuudet

Sopijapuolten velvollisuus noudattaa lainsdddantda

#8 Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan tietoturvallisuudesta, tietosuojasta,
julkisuudesta ja salassapidosta annettua lainsaadantoa seka lainsaadannon nojalla
annettuja viranomaismaarayksia. Sopimuksella ei poiketa lainsdadannon
sopijapuolelle asettamista pakottavista velvoitteista.

Mydtédvaikutusvelvollisuus

#9 Sopijapuolet pyrkivat kaikin kaytettavissaan olevin kohtuullisin keinoin
myotavaikuttamaan sopimuksen kohteen toteuttamisessa korkeaan
tietoturvallisuuden tasoon ja toisen sopijapuolen mahdollisuuteen omalta osaltaan
yllapitaa sita.

Huolellisuusvelvollisuus

#10 Sopijapuolet vastaavat siitd, ettd sopimuksen mukaiset tehtavat tehdaan huolellisesti
ja ettei tilaajan aineiston tai luottamuksellisten tietojen luottamuksellisuus, saatavuus
tai eheys vaarannu sopijapuolten henkilostdn huolimattomuuden, virheellisten
tyétapojen tai muun sopimuksen vastaisen toiminnan johdosta.

Tietoturvallisuuteen liittyvat tehtavat ja vastuut

#11 Sopijapuolten tulee maaritella organisaatiossaan tietoturvallisuuteen liittyvat tehtavat
ja vastuut sekd nimeta kokemukseltaan ja patevyydeltaan riittavat vastuuhenkilot ja
iimoittaa heidan yhteystietonsa toiselle sopijapuolelle.

Sopijapuolten tietoturvallisuuteen liittyvit sisdiset ohjeet

#12 Sopijapuolilla voi olla erillisia tietoturvallisuuteen liittyvia siséisia ohjeita.
Sopijapuolten tulee noudattaa niita siltd osin kuin ne eivat ole ristiriidassa
sopimuksen kanssa. Sopijapuolet pyrkivat mahdollisuuksien mukaan huomioimaan
toistensa tietoturvallisuuteen liittyvat sisdiset ohjeet.

Tilaajan aineisto

Kasitteleminen

#13 Toimittaja noudattaa tilaajan aineistoa kasitellessaan julkisuuslaissa (621/1999)
tarkoitettua hyvaa tiedonhallintatapaa, tietosuojalainsdadannén edellyttamaa hyvaa
tietojen kasittelytapaa, muuta tietojen suojaamista ja tietosuojaa koskevaa
lainsdadantsa seka tilaajan antamia kohtuullisia ohjeita. Jos toimittaja laatii tai
kasittelee sopimuksen perusteella potilasasiakirjoja, toimittaja sitoutuu laatimaan ne
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ja kasittelemaan niita siten kuin potilasasiakirjojen laatimisesta on erikseen saédetty
ja tilaaja rekisterinpitdjana ohjeistaa. Myds muun muassa toimittajan laatimat
potilasasiakirjat ovat tilaajan aineistoa.

5.2 Kayttétarkoitus

#14

Toimittaja saa kayttaa tilaajan aineistoa vain sopimuksen kohteen toteuttamiseen ja
vain sopimuksen kohteen toteuttamisen edellyttdaméassa laajuudessa. Toimittajan
tulee huolehtia siita, etta tilaajan aineistoa kasittelevat vain ne toimittajan lukuun
tydskentelevat henkildt, joiden tyotehtaviin tilaajan aineiston kasittely kuuluu.

5.3 Tietoturvallisuustasot

#15

5.4 Tietopyynnét

#16

Tilaajalla on oikeus maaritella tilaajan aineistolle eri tietoturvallisuustasoja ja sen
mukaisia erityisia tietoturvatoimenpiteita ja ohjeita. Toimittaja kasittelee tilaajan
aineistoa sen tietoturvallisuustason edellyttamalla tavalla. Jos
tietoturvallisuustasojen muutokset aiheuttavat olennaisesti lisatyota toimittajalle,
sopijapuolet kdsittelevat asian muutoshallintamenettelyn mukaisesti.

Toimittajan tulee ohjata koclmansien osapuolten tekemit tilaajan aineistoa koskevat
tietopyynnét viipymétta tilaajalle.

5.5 Tilaajan aineiston palauttaminen

#17

Sopimuksen tai kayttdtarpeen paattyessa toimittaja palauttaa ajan tasalla olevan
tilaajan aineiston tilaajalle 14 paivan kuluessa tilaajan kirjallisesta pyynnosta
tietoaineiston avoimuusvaatimuksen mukaisesti. Tietoaineiston
avoimuusvaatimuksella tarkoitetaan sita, etta tilaajan tietoaineisto on saatavissa
yleisesti kaytetyssd muodossa ja kasiteltavissa yleisesti kaytdssa olevilla
tietojarjestelmilla ilman rojalteja ja lisenssimaksuja tai muita kasittelya rajoittavia
ehtoja. Toimittajalla ei ole oikeutta erillisveloitukseen tilaajan aineiston
toimittamisesta tdman alaluvun 5.5 mukaisesti.

5.6 Tilaajan aineiston havittaminen

#18

Toimittajalla on velvollisuus omalla kustannuksellaan tietoturvallisella tavalla havittaa
mahdolliset jéljennokset tilaajan aineistosta sen jalkeen, kun tilaaja on kirjallisesti
hyvaksynyt tilaajan aineiston sopimuksen mukaisesti palautetuksi. Toimittaja tulee
tilaajan pyynnosta ilman erillisveloitusta esittda havittdmisesta kohtuullinen selvitys.
Toimittajalla ei ole velvollisuutta havittaa aineistoa, jos toimittaja on velvollinen lain
tai viranomaismaarayksen perusteella sailyttdmaan aineiston.
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6  Henkilotietojen késittely

#19 Tata lukua 6 sovelletaan, jos toimittaja kasittelee sopimuksen perusteella
henkilttietoja. Henkildtietojen kasittelyyn sovelletaan myés muun muassa tilaajan
aineistoa koskeva ehtoja.

6.1 Toimittajan oikeus kédsitella henkil6tietoja

#20 Tilaaja on tietosuojalainsaadanndn mukainen rekisterinpitéja ja toimittaja
henkilttietojen kasittelija.

#21 Toimittajalla on oikeus kasitella tilaajan aineistoon sisaltyvia henkilétietoja

- vain sopimuksessa mainitulla perusteella tai tilaajan kirjallisesti etukateen
antamalla luvalla

- vain siind maarin ja niin kauan, kuin se on sopimuksen kohteen toteuttamiseksi
valttamatonta

- vain tdméan sopimuksen seka tilaajan erikseen antamien dokumentoitujen
ohjeiden mukaisesti.

#H22 Seuraavat seikat ilmenevat tarkemmin pddsopimuksesta, muista sopimuksen
liitteista tai muusta sopimukseen liittyvastd dokumentaatiosta:

- henkildtietojen kasittelyn kohde ja kesto
henkildtietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus
henkilétietojen tyyppi

- rekisterdityjen ryhmat

- rekisterinpitajan velvollisuudet ja oikeudet (silta osin kuin niita ei ole mainittu
tassa liitteessa).

#23 Jos sopijapuoli katsoo, etteivat edelld mainitut tai muut tietosuojalainsaadiannén
edellyttamat seikat iimene mainituista asiakirjoista riittdvan tasmallisesti,
sopijapuolella on oikeus edellyttaa, etta kyseiset seikat kirjataan osaksi
sopimusasiakirjoja tai dokumentaatiota.

6.2 Tietosuojalainsdddanndn noudattaminen

#24 Toimittaja sitoutuu noudattamaan henkilétietojen kasittelyssa voimassa olevaa
tietosuojalainlains@adantsa ja sen perusteella annettuja viranomaismaarayksia.
Toimittaja vakuuttaa tuntevansa esimerkiksi tietosuoja-asetuksen sisallén, mukaan
lukien muun muassa 28 ja 32 artiklassa henkilstietojen kasittelijalle asetetut
velvollisuudet. Toimittajan tietosuojalainsdadannén vastaista menettelya voidaan
pitdad olennaisena sopimusrikkomuksena.

#25 Toimittajan on viipymatta iimoitettava tilaajalle, jos toimittaja epailee, ettd sopimus
tai sopimuksen kohteen toteuttamisessa kaytettédva ohjeistus tai kaytantd rikkoo
tietosuojalainsaadantoa.
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6.3 Toimet tietosuojalainsddadannon vaatimusten noudattamisen turvaamiseksi

#26

#27

Toimittajan tulee arvioida henkildtietojen kasittelyyn rekistersityjen kannalta liittyvat
riskit seka toteuttaa riittavat tekniset ja organisatoriset toimet sen varmistamiseksi,
ettd henkilttietojen kasittely tayitaa tietosuojalainsdadannon vaatimukset ja silla
varmistetaan rekisteréidyn oikeuksien suojelu. Teknisista ja organisatorisista
toimista tulee laatia kirjallinen dokumentaatio, joka on pidettava ajan tasalla.
Toimittaja huolehtii esimerkiksi kasittelemiensa henkildtietojen asianmukaisesta
suojaamisesta varmistaakseen niiden luottamuksellisuuden, eheyden ja
saatavuuden seka noudattaa sopimuksen kohteen toteuttamisessa
sisdanrakennetun ja oletusarvoisen tietosuojan periaatetta.

Toimittajan on nimettava tietosuoja-asetuksen 37 artiklan mukaisesti
tietosuojavastaava ja iimoitettava hanen yhteystietonsa joko julkisilla
verkkosivuillaan tai suoraan tilaajalle.

6.4 Muiden henkildtietojen kidsittelijoiden kdyttaminen

#28

tilaajan etukateen kirjallisesti antamaa lupaa. Toimittajan on ilmoitettava etukateen
kirjallisesti tilaajalle kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat muiden
henkilétietojen kasittelijdiden lisdamista tai vaihtamista, jolloin tilaaja voi
perustellusta syysta kieltdd muutoksen. Toimittaja vastaa siita, etta toimittajan ja
muun henkilétietojen kasittelijan valilla on tehty asianmukainen sopimus, joka tayttas
tietosuojalainsaadannén velvoitteet.

6.5 Toimittajan avustamis- ja tiedonantovelvollisuus

#29

#30

#31

#32

Toimittajan tulee avustaa tilaajaa tayttdmaan velvollisuuden vastata pyyntdihin, jotka
koskevat tietosuojalainsaadannon mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista,
seka varmistamaan, etta tietosuoja-asetuksen 32-36 artiklassa saadettyja
velvollisuuksia noudatetaan. Toimittajan tulee esimerkiksi avustaa tilaajaa
tietosuoja-asetuksen 33 ja 34 artiklan edellyttamien ilmoitusten tekemisessa
tietosuoja-asetuksen mukaisessa méaaraajassa valvontaviranomaiselle ja
rekisterdidylle. Toimittajan tulee myds pyynndsta tehda tietosuoja-asetuksen 31
artiklan mukaista yhteistyéta valvontaviranomaisen kanssa sen tehtavien
suorittamiseksi.

Toimittajan tulee antaa tilaajalle kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen
tietosuojalainsdadannossa asetettujen velvoitteiden noudattamisen osoittamista
varten. Toimittajan tulee jatkuvasti yllapitaa mainittuja tietoja ja arvioida
toimenpiteiden riittavyytta.

Toimittajan tulee oma-aloitteisesti iimoittaa tilaajalle henkildtietojen kasittelypaikat ja
niiden muutokset, elleivat ne selvasti ilmene sopimuksesta tai tilaajan kaytettavissa
olevasta dokumentaatiosta.

Toimittaja toteuttaa tdmén alaluvun 6.5 mukaisen avustamis- ja
tiedonantovelvollisuuden ilman erillistd korvausta.
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6.6 Henkilotietojen kédsittely ulkomailla

#33

#34

#35

#36

#37

Jos paasopimuksessa tai soveltamisjarjestyksessa taman liitteen ylapuolella
olevissa liitteissa ei ole nimenomaisesti toisin todettu, toimittaja ei saa kasitella
tilaajan aineiston sisaltamia henkildtietoja ETA-alueen ulkopuolella.

Jos toimittaja padsopimuksen tai soveltamisjérjestyksessa taman liitteen ylapuolella
olevan liitteen mukaan saa ké&sitella tilaajan aineiston siséltamia henkilotietoja ETA-
alueen ulkopuolella, toimittajan tulee kirjallisesti iimoittaa tallaisen henkilétietojen
kasittelyn aloittamisesta tilaajalle vimeistaan 30 paivaa ennen suunniteltua
aloitusajankohtaa.

Jos toimittaja k&sittelee henkildtietoja Yhdysvalloissa tai muissa kuin EU-komission
listaamissa luotettavissa maissa, toimittaja sitoutuu siihen, ettéd se solmii ennen
henkildtietojen kasittelyn aloittamista tilaajan kanssa erillisen EU-mallilausekkeiden
mukaisen sopimuksen henkildtietojen kasittelystd. Jos EU-mallilausekkeiden
mukaista sopimusta ei mydhemmin pidettéisi riittavana osoituksena tietosuojaa
koskevan lainsdadannon velvoitteiden tayttdmisesta, toimittaja sitoutuu yhdessa
tilaajan kanssa viipymatta saattamaan henkildtietojen kasittelyn lainmukaiseksi.

Toimittaja sitoutuu siitdmaan henkildtietojen kasittelyn ETA-alueelle tai luotettavaan
maahan ilman aiheetonta viivytysta, jos kasittelymaa poistetaan luotettavien maiden
listalta. Siirrosta ei saa aiheutua tilaajalle ylimaaraisia kustannuksia.

Toimittaja takaa saman tietoturvan ja tietosuojan tason riippumatta henkilétietojen
kasittelymaasta.

6.7 Vahingonkorvaus

#38

#39

Jos toimittaja on toiminut tietosuoja-asetuksen tai muun tietosuojalainsaadannén tai
sopimuksen vastaisesti ja tastd on aiheutunut tilaajalle tai rekistersidylle aineellista
tai aineetonta vahinkoa, on toimittaja velvollinen korvaamaan kyseisen vahingon
taysimaaraisesti paasopimuksessa mahdollisesti olevasta vastuunrajoituksesta
riippumatta.

Jos tilaajalle maarataan tietosuoja-asetuksen 83 artiklassa tarkoitettu hallinnollinen
sakko ja sakon voidaan katsoa aiheutuneen toimittajan tai sen alihankkijan tai niiden
palveluksessa olevan henkilén menettelysta tai l[aiminlyénnista, on toimittaja
velvollinen korvaamaan tilaajalle hallinnollisen sakon euromaaran
kokonaisuudessaan paasopimuksessa mahdollisesti olevasta vastuunrajoituksesta
riippumatta.

7 Toimittajan ilmoitus- ja raportointivelvollisuudet

7.1 llmoitusvelvollisuus

#40

Toimittajan on ilman aiheetonta viivytysta ilmoitettava tilaajalle sellaisista toimittajan
tietoon tulleista seikoista, jotka voivat vaikuttaa sopimuksen kohteeseen liittyvaan
tietoturvallisuuteen, ja niiden aiheuttamista toimenpiteista ja mahdollisista
seurauksista. Velvollisuus koskee muun chella tietoturvariskeja, muutoksia
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turvajarjestelyissa, toteutuneita tietoturvaloukkauksia tai niiden yrityksia,
paikkaamattomia jarjestelmahaavoittuvuuksia, palvelunestohydkkayksia seka muita
vastaavia poikkeamia, jotka ovat omiaan nostamaan riskia tilaajan aineiston
luottamuksellisuudelle, eheydelle ja saatavuudelle. Toimittajan tulee ilmoittaa
tilaajalle vastuuhenkild, jolta asiassa saa lisdtietoja. Jos seikka liityy henkilétietoihin,
toimittajan on ilmoitettava asiaan liittyvien rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut
lukumaarat.

#41 Toimittajan tulee ilmoittaa tilaajalle tietoturvaan liittyvassa dokumentaatiossa
tapahtuneet muutokset ja toimittaa viipymatta tilaajalle ajan tasalla oleva
dokumentaatio.

7.2 Maidrdajoin suoritettava raportointi

#42 Toimittaja seuraa sopimuksen mukaisen tietoturvallisuustason toteutumista
saanndllisesti ja suunnitelmallisesti. Toimittaja kirjaa mahdolliset poikkeamat ja
raportoi ne tilaajalle viipyméattad seka aloittaa korjaustoimet ensi tilassa.

8 Tietoturvaloukkaustilanteessa toimiminen

#43 Toimittajalla tulee olla kirjallinen ohjeistus tietoturvaloukkaustilanteissa toimimiseen.

#44 Toimittaja huolehtii hairiétilanteiden hallinnasta sopimuksen mukaisesti siten, etta
ongelman rajaus ja korjaus suoritetaan viipymatta yhteisesti sovittujen
menettelytapojen mukaisesti.

#45 Toimittaja on velvollinen auttamaan tilaajaa tietoturvaloukkauksiin liittyvien
vahinkojen minimoinnissa seka asian selvittdmisessa viranomaistahojen kanssa.

#46 Toimittaja saa veloittaa tietoturvaloukkauksen sille aiheuttamasta lisatyosta
sopimuksen mukaisen hinnan, jos kaikki seuraavat edellytykset toteutuvat:

- tietoturvaloukkaus ei aiheudu toimittajan vastuulla olevasta syysta

- toimittajan virhe tai laiminlyénti ei ole mydtavaikuttanut tietoturvaloukkauksen
tapahtumiseen

- toimittajan toimenpiteet eivat sisally mahdolliseen jatkuvan palvelun
veloitukseen.

9 Toimittajan henkil6sto

9.1 Henkiléstdn salassapitovelvollisuus

#47 Toimittaja vastaa siita, etta toimittajan lukuun tyéskentelevat henkildt, joilla voi olla
paasy luottamuksellisiin tietoihin, ovat etukateen allekirjoittaneet kirjallisen
salassapitositoumuksen. Toimittajan on tilaajan pyynndsta esitettava kyseinen
salassapitositoumus tilaajalle.

#48 Toimittajan on huolehdittava siitd, etta toimittajan lukuun tyéskentelevat henkilét ovat
tietoisia seuraavista seikoista ja ovat sitoutuneet niita noudattamaan:
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- Tyontekijd saa kayttaa tilaajan aineistoa vain tyttehtaviensd mukaiseen
tarkoitukseen ja vain siina laajuudessa kuin tydtehtavien hoitaminen edellyttaa.
Tyontekijalla ei ole oikeutta kayttaa tilaajan aineistoa muuhun kuin edella
mainittuun tarkoitukseen.

- Tyontekijan on pidettava tilaajan aineisto salassa, eikd sité saa luovuttaa tai
muulla tavalla paljastaa sivullisille. Salassapitovelvollisuus on voimassa
pysyvéasti. Salassapitovelvollisuus ei koske julkista aineistoa.

- Sivullisina pidetdan muun muassa sellaisia toimittajan lukuun tydskentelevia
henkiloita, jotka eivat tydtehtdviensa perusteella tarvitse tilaajan aineistoa
tietoonsa.

Tyontekijan on ilmoitettava tietoonsa tulleista tietoturvaa tai tietosuojaa
vaarantavista seikoista tilaajalle tai toimittajalle viipymatta.

- Tyodntekijan tulee kasitella tilaajan aineistoa sisaltdvia asiakirjoja ja tallenteita
huolellisesti ja riittavasta tietoturvasta huolehtien. Tilaajan aineistoa sisaltavia
asiakirjoja ei saa vieda pois tilaajan tai toimittajan toimitiloista, elleivat
tyontekijan tydtehtavat sita nimenomaisesti edellyta.

- Tyontekijan pitaa palauttaa tai havittda hallussaan olevat asiakirjat ja tallenteet
luotettavasti ja riittdvasta tietoturvasta huolehtien tydtehtaviensd mukaisen
kayttotarpeen paatyttya.

- Tietojarjestelmien kaytdsta kertyy lokitietoa, jota tarpeen mukaan seurataan.

- Salassapitovelvollisuuden rikkominen saattaa aiheuttaa tyéntekijalle
lainsdadannén mukaisen henkildkohtaisen vastuun.

#49 Toimittajan tulee liséksi huolehtia siita, etta toimittajan lukuun tydskentelevat henkil6t
ovat tietoinen myts muista mahdollisista sopimuksen mukaisista
salassapitovelvoitteista, ja valvoa heidan toimintansa sopimuksenmukaisuutta.

9.2 Turvallisuusselvitys

#50 Tilaajalla on oikeus edellyttaa turvallisuusselvityslain (726/2014) mukaisen
turvallisuusselvityksen tai tasoltaan vastaavan ulkomaisen turvallisuusselvityksen
teettamista toimittajan lukuun tyoskentelevista henkildista, joilla saattaa olla paasy
tilaajan luottamuksellisiin tietoihin. Toimittaja vastaa turvallisuusselvityksen kohteena
olevan henkilon suostumuksen hankkimisesta ja siita, etta henkilé antaa
turvallisuusselvityksen teettamiseksi tarvittavat tiedot. Jos turvallisuusselvityksen
kohteena oleva henkild kieltaytyy selvityksesta, toimittajan tulee tarjota tilalle toinen
henkils, jolla on vastaava kokemus ja patevyys.

#51 Sopijapuoli vastaa itse kustannuksista, joita turvallisuusselvityksen teettdmisesta
sille aiheutuu. Tilaaja maksaa turvallisuusselvityksen teettamiseen liittyvat
viranomaismaksut. Jos turvallisuusselvitys tulee uudelleen tehtavaksi sen vuoksi,
etta toimittajan henkiléstdssa tapahtuu tilaajasta riippumaton muutos, toimittaja
vastaa uuden henkiltn turvallisuusselvityksen teettamisen kustannuksista.
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10 Toimitilat ja tietojdrjestelmien kdytto

10.1 Toimittajan sisdinen tietoturva

#52 Toimittaja varmistaa omien sopimuksen kohteen toimittamiseen kayttamiensa
tietojarjestelmien, laitteiden ja tietoliikennejarjestelmien tietoturvan. Toimittaja
kayttda sopimuksen kohteen toteuttamiseen vain sellaisia tietojérjestelmia, laitteita
ja tietoliikennejérjestelmid, joiden tietoturvariskeja toimittaja pystyy valvomaan ja
hallitsemaan, ja joiden tietoturva on mahdollista auditoida. Jos toimittajan
sopimuksen kohteen toteuttamiseksi kayttama laite litetdan tietoverkkoon, siind on
oltava ajantasainen haittaohjelmasuojaus.

10.2 Toimittajan toimitilat

#53 Toimittaja vastaa siita, etta toimittajan tilat, joissa kasitellaan tai sailytetaan
luottamuksellisia tietoja, tayttavat seuraavat vaatimukset:

- Tilat on asianmukaisesti suojattu lukituksella ja muilla tarpeellisilla
toimenpiteilla luvattoman paasyn estamiseksi.

- Tilojen tarkoituksenmukainen fyysinen turvallisuus on varmistettu tulipalon,
sahkokatkosten, vesivaurioiden, ulkopuolisten hairidtekijoiden ja muiden
vastaavien erityistilanteiden varalta.

- Tiloissa ei oleskele ilman valvontaa henkilgita, joiden tydtehtaviin
luottamuksellisten tietojen kasittely ei kuulu, ellei luottamuksellisia tietoja
sailyteta siten, ettd ndma henkiltt eivat voi paasta niihin kasiksi.

10.3 Luettelo toimittajan henkildista

#54 Toimittajan on toteutettava sopimuksen kohde siten, etta kayttooikeudet tilaajan
jarjestelmiin ja tilaajan aineistoon seka niihin liittyviin loki-, hallinta- ja
konfiguraatiotietoihin annetaan vain henkildille, jotka tarvitsevat naita oikeuksia
tybtehtaviensa suorittamiseen. Toimittaja pitda ajantasaista luetteloa vahintaan
seuraavista seikoista:

- kenella on paasy jarjestelmaéan
- mitka oikeudet henkilslla on
- milla perusteella oikeus on annettu.

#55 Toimittaja yllapitaa ajantasaista luetteloa henkildiden kulkuoikeuksista tiloihin, joissa
on mahdollista paasta kasiksi tilaajan jarjestelmiin tai tilaajan aineistoon.

#56 Toimittajan tulee poistaa tarpeettomat kayttdoikeudet ja kulkuoikeudet viipymatta
esimerkiksi henkilén poistuessa toimittajan tai alihankkijan palveluksesta tai henkilén
tydtehtavien muuttuessa. Toimittajan tulee lisaksi tarkistaa aktiiviset kayttdoikeudet
vahintdan kerran vuodessa ja tilaajan pyynnésta raportoida tarkistuksen tuloksista.
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10.4 Paasy tilaajan toimitiloihin

#57 Toimittajan palveluksessa olevat henkildt voivat paasta tilaajan toimitiloihin, jos se
on valttdmaténta sopimuksen kohteen toteuttamiseksi. Toimittajan palveluksessa
olevien henkilgiden tulee talldin noudattaa tilaajan osoittaman vastuuhenkilén
antamia ja muita tiloissa yleisesti noudatettavia ohjeita seka kayttaa henkilokorttia.

10.5 Tilaajan tietojdrjestelmien kayttd

#58 Jos toimittajan lukuun tyéskentelevat henkild tarvitsee tunnukset tilaajan
tietojarjestelmiin, ne myodnnetaan tilaajan kayttovaltuuksien hallintamenettelyn
mukaisesti. Henkilén esimiehen tulee tayttaa ja allekirjoittaa tilaajan
tunnushakemuslomake seka toimittaa se sopimuksen yhdyshenkilslle. Toimittajan
on huolehdittava siita, ettd kyseinen henkil6 on tietoinen seuraavista seikoista ja
noudattaa niita:

- Tilaajan tietojarjestelmid saa kayttaa vain tyéntekijan tydtehtavien mukaiseen
tarkoitukseen, vain sopimuksessa sovitussa laajuudessa ja noudattaen tilaajan
tietojarjestelmien kayttoon liittyvia ohjeita.

- Erityisesti seuraavat toimet ovat kiellettyja, ellei niistad ole erikseen sovittu
paasopimuksessa tai sen muissa liitteissa:

o jarjestelmien kaytto- tai hallintacikeuksien lisdamiseen tahtaava
toiminta

o jarjestelmien tietolikenneyhteyksien kayttaminen yhdyskaytavana
lapikulkuun tilaajan tietolikenneverkon muihin osiin tai sen
ulkopuolelle

o jarjestelmien tai tietolikenteen hyédyntadminen tilaajan tietoliikenteen
tai palveluiden rakenteen tai niiden yksityiskohtien tai tietojen
selvittamiseen

o ohjelmien asentaminen
muu kuin tydtehtavien edellyttama tietojenkasittely seka rekisterien
ja lokitietojen katselu tai kayttaminen.

- Tydntekijan on huolehdittava tilaajan antamista henkilokohtaisista tunnuksista,
salasanoista ja muista autentikointivalineista siten, ettd ne eivat joudu muiden
kasiin tai tietoon.

- Tilaajalla on tarvittaessa oikeus rajoittaa tyontekijan kayttdoikeuksia tai
peruuttaa ne.

11 Salassapito

#59 Sopijapuolet pitavat toisiltaan saamansa luottamukselliset tiedot salassa eivatka
kayta niitd muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin ja sopimuksen
edellyttdmassa laajuudessa. Tilaajalla on kuitenkin velvollisuus noudattaa
julkisuuslain (621/1999) mukaisia velvoitteitaan. Sopijapuolet vastaavat, etta kaikki
heidan palveluksessaan olevat samoin kuin alihankkijat noudattavat tatd maardysta.
Tama maarays on voimassa myds sopimuksen paattymisen jalkeen.
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#60 Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla tai julkista tai
jonka sopijapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta sopijapuolelta.

#61 Sopijapuoli palauttaa tai toisen sopijapuolen suostumuksella havittaa
tietoturvallisesti toisen sopijapuoclen luottamuksellisen aineiston sopimuksen tai
kayttotarpeen paattyessa. Aineistoa ei saa havittéaa, jos laki tai viranomaisten
maaraykset vaativat sailyttamista.

#62 Sopijapuolella on oikeus kayttaa toimituksen yhteydessa hankkimaansa
ammattitaitoa ja kokemusta.

#63 Toimittajalla ei ole oikeutta kayttad sopimusta referenssina ilman tilaajan kirjallista
lupaa.

12 Muita ehtoja

12.1 Tarkastusoikeus

#64 Tilaajalla on Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa JYSE
2014 — Palvelut kohdan 5 mukainen tarkastusoikeus, joka voi koskea esimerkiksi
sopimuksen mukaisen tietosuojan, tietoturvallisuuden, tilaajan aineiston kasittelyn tai
salassapidon toteuttamista.

12.2 Selosteiden laatiminen

#65 Tilaaja vastaa tarvittavan rekisteriselosteen, tietosuojaselosteen, kasittelytoimia
koskevan selosteen, vaikutusten arvioinnin ja tietojarjestelmaselosteen laatimisesta
seka ennakkokuulemisen toteuttamisesta. Toimittaja antaa tilaajalle niiden
laatimisessa ja toteuttamisessa tarvittavat tiedot ilman erillistd korvausta.

12.3 Sopimuksen muuttaminen tietoturvallisuuteen tai tietosuojaan liittyvdstad syysta ja lisatyot

#H66 Tietoturvallisuuteen tai tietosuojaan liittyvan lainsaadannén tai sen tulkintaa
koskevien suositusten, ohjeistusten tai maardysten muuttuessa sopijapuolet tekevat
tarpeelliset sopimusmuutokset. Tilaajalla on oikeus tilata toimittajalta
sopimusmuutosten tai muiden henkildtietojen kasittelyd koskevien tilaajan
ohjeistusten muutosten toteuttamiseksi tarpeellinen maara lisatyota.
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1.Itdinen syodpdkeskus — FICAN East

Suomessa syovanhoito ja -tutkimus ovat korkeatasoisia, kuitenkin alueellisia eroja kaytannoissa ja toi-
mintamalleissa on havaittavissa niin alueellisesti kuin kansallisestikin. Hallituksen julkisen talouden
suunnitelmavuosille 2017-2020 yhteydessa pé&atettiin perustaa Kansallinen sy6pakeskus (FICAN). Ta-
voitteena kansallisesti on, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistus luo rakenteelliset
ja toiminnalliset edellytykset Kansallisen sy&pdkeskuksen toiminnalle.

Ttdinen sydpakeskus (FICAN East) on yksi viidestd alueellisesta sybpakeskuksesta, joista kukin toimii
omalla erityisvastuualueellaan. Itdinen sydpakeskus toimii KYSin ervalla. Ydintehtavana Itaisella syopa-
keskuksella ovat hoitokdytantdjen yhtenaistdminen ja hoitojen alueellinen tasa-arvoisuus, tutkimus-
kehitys- ja innovaatiotoiminnan edellytysten vahvistaminen yhteistydssd muiden alueellisten syépdkes-
kusten seka koordinoivan keskuksen (FICAN) kanssa.

Itdisen sydpakeskuksen perustaminen alkoi kesalla 2017 kaynnistamalla pilottihankkeita, joilla kartoite-
taan syodvanhoidon kdytantd- ja kehittdmiskohteita KYSin ervalla. Toiminnan vakiinnuttaminen seka
alueellisten ettd kansallisten kdytantdjen yhtendistaminen tulee kestdmaan useamman vuoden ajan.
Alueellisten sydpdkeskusten toiminnasta on tarkoitus sopia vuoden 2018 aikana kullakin viidella erityis-
vastuualueella. Vuonna 2018 perustetaan Itdinen sydpakeskus ja tasta sovitaan erillisella sopimuksella.
Itaisen sydpdkeskuksen sopijapuolina tulevat olemaan KYS ervan sairaanhoitopiirit sekd Itd-Suomen
yliopisto (UEF).

2.Itdisen syopdkeskuksen perustamisen rahoitus 2018-2019

Itdisen sydpakeskuksen perustaminen rahoitetaan vuosina 2018-2019 pddosin sosiaali- ja terveysmi-
nisterién (STM) rahoittamalla valtionavustuksella. Taman jalkeen rahoitusvastuu Itdisestd sydpakeskuk-
sesta siirtyy sopijaosapuolille.

STM on mydntédnyt Itdiselle sydpakeskukselle valtionavustusta 3.6.2017-28.2.2018 249 000 euroa Itai-
sen sydpdkeskuksen kaynnistamiskustannuksiin, Valtionavustuksen kayttbéajalle on haettu jatkoa
15.8.2018 saakka ja STM on tehnyt pdatdksen valtionavustuksen kdyttdajan pidentdmisestd 15.8.2018
saakka.

Rahoitusta vuodelle 2018 on kdytettavissa yhteensa noin 300 000 euroa huomioiden, ettd rahoituskau-
den 3.6.2017-28.2.2018 valtionavustuksesta kaksi viimeistd kuukautta ovat vuoden 2018 puolella ja
sen, ettd 3.6.2017-28.2.2018 valtionavustuksesta on kdyttamattd helmikuun 2018 jdlkeen vield noin
73 000 euroa. Valtionavustusta oletetaan saatavan toimintavuodelle 2018 vield noin 250 000 euroa.

Vuodelle 2019 on oletettavissa saada vuoden 2018 rahoitusta vastaava summa Itdisen sydpékeskuksen
perustamis- ja kehittdmiskustannuksiin. Tydlukuna voidaan kdyttda kaytdssa olevista valtionosuuksista
300 000 euroa niin toimintavuodelle 2018 kuin toimintavuodelle 2019. Yhteensd maaliskuusta 2018
joulukuun 2019 loppuun STM:n myéntamaa valtionosuutta Itdisen syopakeskuksen perustamiskustan-
nuksiin voidaan olettaa olevan kaytettavissa 573 000 euroa.

Sopijaosapuolten rahoitusosuuden madrittéda lopulta toiminnan laajuus. Itdisen sydpakeskus on mahdol-
lista perustaa ja toiminta kaynnistda valtionosuudella, mutta tulevaisuuden toimintaa vastaava rahoi-
tustarve on arvioidusti valtionosuutta suurempi. Vuoden 2019 jdlkeen Itdisen sydpakeskuksen rahoitus
keratdaan sopijaosapuolilta sopimuksessa sovittavin prosenttiosuuksien mukaan.

Rahaliikenne hoidetaan toistaiseksi Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin (PSSHP) kautta ja STM maksaa val-
tionavustuksen jalkikateen toteutuneiden kustannusten mukaan maksatushakemuksen pohjalta.

Keskeinen osa rahoituksesta kohdennetaan henkiléstémenoihin. Henkiléstdmenoilla katetaan Itdisessa
sydpakeskuksessa tdysi- ja osa-aikaisesti tydskentelevista henkidista koituvat kulut.

Materiaalin ostot, muut menot seké palvelujen ostot tukevat Itdisen sydpdkeskuksen toimintaa. Naistd
menoista katetaan muun muassa kehitysprojekteissa tarvittavien palveluiden ostoja sekd matka- ja hal-
lintokuluja.
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YHTEENSA  ITAINEN SYOPAKESKUS (FICAN EAST) 300 000 300 000

Talouden tasapaino 0 0
Menot -300 000 -300 000
Henkilostomenot -260 000 -260 000
Materiaalin ostot -10 000 -10 000
Muut menot -10 000 -10 000
Palvelujen ostot -20 000 -20 000
Tulot 300 000 300 000
Valtionavustus 300 000 300 000
Talouden tasapaino 0 0

3.Itdinen syopdkeskus vuonna 2018 (toimintasuunnitelma)

Itdinen sydpdkeskus perustetaan vuonna 2018 ja merkittdva osa henkiléresursseista kohdennetaan
toiminnan kaynnistdmiseen ja kehitysprojektien edistdmiseen. Kevaan 2018 aikana allekirjoitetaan Itai-
sen sytpakeskuksen perustamissopimus Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (PSSHP), Poh-
jois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymén (Siun Sote), Keski-Suomen sairaanhoito-
piirin kuntayhtyman (KSSHP), Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymén (Sosteri), Eteld-Savon sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (Essote) sekd Itd-Suomen yliopiston (UEF) kesken.

KYS ervalla jatketaan kehitysprojektien edistdmistd ja kartoitetaan uusia kehitysprojekteja seka toimin-
tamalleja, joilla yhtendistetdan sydvanhoidon kdyténtdja. Itd-Suomen sydpdpaivat jarjestetaan kevaalla
ja syksylla. Kansallisesti Itdinen sytpdkeskus osallistuu aktiivisesti kansalliseen FICAN-yhteisty8hén ja
ottaa koordinoitavakseen mydhemmin erikseen maariteltdvan seka sovittavan kansallisen kehityspro-
jektin.

Tavoitteena vuoden 2018 aikana on alkaa luoda Itdiselle sytpakeskukselle toimintarakenteet ja -
kaytannot, joita voidaan jatkossa kehittda edistden sydvanhoidon kayténtdjen yhtendistamista KYS er-
valla ja tuoda hyvédksi koettuja kdyténtdja kansallisesti hyddynnettaviksi.

3.1. Kehitysprojektit

Itdinen sydpédkeskus jatkaa toimintavuonna 2018 vuonna 2017 aloitettujen kehitysprojektien edistamis-
td. Vuonna 2017 on aloitettu seuraavat kehitysprojektit:
1) Itd-Suomen alueen syovanhoidon digiarkkitehtuurin ja mega-arkistoinnin suunnitelma

2) Moniammatillisten onkologiaryhmien potilastietokannat yksildllistettyad hoitoa ja seuran-
taa varten

3) Osallistuminen Virtuaalisairaala-hankkeen “Syépatalo” internet-materiaalin tuotantoon

4) Moniammatillisten onkologiaryhmien sydpien (esim. gynekologinen onkologia ja neuro-
onkologia) NGS-profilointi, organisointi ja taloushallinta

5) Alueen sydpayksikdiden ja biopankkien (Itd-Suomen ja Keski-Suomen biopankit) vélisen
yhteistydn kehittaminen

6) Paikallisen hoitopolun luominen perinnéllisyysneuvonnassa
7) Sybdpéapotilaiden hoitopolun kehittdminen KYS-erva-alueella
8) KYS ERVA:n sddehoidon kohdealueiden yhtendistaminen
9) Sydpékeskuksen akkreditointi

Itdinen syopdkeskus Kéayntiosoite: Puijonlaaksontie 2, Kuopic Vaihde (017) 173 311
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Naista kehitysprojekteista kaikki vaativat jatkotydstamista vield alkuperéisten kehitysprojektienkin paa-
tyttyd. Alkuvuonna 2018 on paatettava, mihin kehitysprojekteihin rajalliset resurssit kohdennetaan.
Olennaista kehitysprojektien edistymisen turvaamiseksi on saada kiinnitettya riittava asiantuntijajoukko
kehitysprojekteihin alkuvuoden 2018 aikana. Jatkumo vuodelle 2019 on myé&s huomioitava jatkovalmis-
teluissa.

Kevaan 2018 aikana tulee paattdad, mistéd kehitysprojektista tai -projekteista ottaa Itdinen syépakeskus
kansallisen koordinointivastuun.

3.2. Hallinto ja henkilosto

Vakituisen henkildstdn lisdksi Itda-Suomen alueelliselle syopakeskukselle tydskentelee erilaisten kehit-
tamisprojektien kautta osa-aikaisesti laajempi asiantuntijajoukko.

Henkilostd rekrytoidaan ja kiinnitetdan Itdisen sydpdkeskukseen vuoden 2018 aikana. Tavoitteena on,
ettd vuoden 2019 alusta Itdisen sydpakeskuksen henkildstd ja rakenteet ovat vakiintuneet pysyviksi,
joita kehitetddn jatkuvasti yhteistydssa Itdisen sydpakeskuksen sopijapuolten kanssa.

Itdisen sydpakeskuksen perustamissopimusluonnosta mukaileva organisaatiokaavio, kuvaa millaiseksi
Itaisen syopdkeskuksen organisaatiorakenne voi rakentua.

[ Johtoryhma ]

Johtaja
/
Erva-professori
[ Kliininen tydryhma } lr Tieteellinen tySryhma ]
1 1
Projektikoordinaattori Erityisasiantuntija
Projektipasllikks / i
Hallintopdallikks tutkija
[ Aluekoordinaattori ]— —[ Aluekoordinaattori q
[ Aluekoordinaattori ]— —[ Aluekoordinaattori J
[ Aluekoordinaattori }—

Toimintaa ohjaa sopijapuolten edustajista koostuva johtoryhma, joka kokoontuu aina tarvittaessa oh-
jaamaan Itdisen sybpakeskuksen toimintaa. Johtoryhmd vastaa Itdisen sydpékeskuksen strategisista
linjauksista, tavoitteiden toteuttamisesta seka valvoo Itdisen syopakeskuksen paatosten ja velvoitteiden
toteutumista. Johtoryhman tehtdvat ovat maaritelty tarkemmin Itdisen sydpakeskuksen perustamisso-
pimusluonnoksessa. Johtoryhman p&attkset toimeenpannaan kunkin sopijapuolen organisaation hallin-
nollisten rakenteen edellyttdmin tavoin. Johtoryhma kuuluu yhdeksén (9) jasentd ja johtoryhméssa
esittelijand toimii Itdisen sydpdkeskuksen johtaja, jolla ei ole johtoryhman kokouksissa ddnioikeutta.
Johtoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan kolmen vuoden maéaraajaksi.

Johtoryhma nimed&a sopimusluonnoksen mukaan kliinisen seké tieteellisen tyéryhman ja niihin puheen-
johtajiston. Kliinisen tyéryhman tehtdvana on toteuttaa erityisesti sairaanhoitopiireille kuuluvat kliini-
seen ja diagnostiseen kokonaisuuteen kuuluvat osa-alueet. Tieteellisen tydéryhman tehtdvana on toteut-
taa erityisesti yliopistolle kuuluvat tutkimuksen kehittdmiseen ja integrointiin kliiniseen tyéhén kuuluvat
osa-alueet. Jokainen sopijapuoli esittdad ehdokkaansa tyoryhmiin. Itdisen sydpékeskuksen johtajalla on
ldsnaolo-oikeus kummankin tydryhmén kokouksissa.
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3.2.1. Johtaja / Erva-professori (10-100 %)

[tainen syopédkeskus tarvitsee johtajan johtamaan operatiivista toimintaa, tieteellistd seka kliinistd kehi-
tystyotd. Itdisen sydpdkeskuksen johtaja vastaa keskuksen paivittdisesta toiminnasta ja taloudesta
valmistelemansa toiminta- ja taloussuunnitelman mukaisesti.

Alueellisen syodpakeskuksen johtajalla tulee olla vahva kliininen kokemus sekd tieteellinen naytté syo-
vanhoidosta.

3.2.2. Projektipaillikks (50-100 %)

Projektipdéllikkd vastaa kehittdmishankkeiden etenemisestad osallistuen itse aktiivisesti kehittamishank-
keiden edistdmiseen.

3.2.3.Projektikoordinaattori / Hallintopdallikko (50-100 %)

Projektikoordinaattori tai hallintopaéllikkd vastaa KYS-ervan aluekoordinaattoreiden keskindisestd yh-
teistyosta seka yhteistydsta vastuukoordinaattoreiden ja Itdisen sydpakeskuksen kanssa.

3.2.4.Aluekoordinaattori(t) (10-50 %)

Jokaiseen KYS-ervan keskussairaalaan (poislukien KYS) seka Ita-Suomen yliopistoon (UEF) tarvitaan
alue- tai vastuukoordinaattori koordinoimaan sopijapuolten ja Itdisen sydpdkeskuksen keskindisid toi-
mintoja. Alue- tai vastuukoordinaattorina Ita-Suomen yliopistoon voi toimia myds organisaatiokaaviossa
esitetty erityisasiantuntija tai tutkija. Alue- tai vastuukoordinaattoreiden tehtdvat tarkentuvat toiminnan
alkaessa.

3.2.5.Erityisasiantuntija(t) / Tutkija(t) (10-100 %)

Yhteistydn varmistamiseksi Itd-Suomen yliopistoon (UEF), tarvitaan erityisasiantuntija tai tutkija yli-
opistolta yhteyshenkiloksi. Erityisasiantuntijan tai tutkijan rooli pitaa sisdllaan samoja elementteja, mita
alue- tai vastuukoordinaattoreiden silld lisdaykselld, etta erityisasiantuntijan vastuulla on kehittaa tutki-
mustiedon hyédyntédmista Itdisessd syopadkeskuksessa.

Erityisasiantuntijat tai tutkijat voivat tydskennelld osin myds muissa organisaatioissa, kuten alueen bio-
pankeissa, eri kehitysprojektien parissa.

4. Itdisen syopdkeskuksen tulevaisuus 2018-2020

Itdinen sydpakeskus on vasta perusteilla ja toiminta hakee muotoansa. Alkuvaiheessa, vuosina 2018-
2019, rahoitustarpeen voidaan arvioida olevan noin 300 000 euroa, joka pddosin kyetdan kattamaan
STM:n myo6ntamalla vuosittaisella valtionavustuksella, jonka voidaan olettaa olevan noin 300 000 euroa
vuodessa vuosien 2018 ja 2019 aikana. Vuoden 2019 jalkeen Itaisen sybpdkeskuksen rahoituksesta
vastaavat yksin sopijaosapuolet. Ulkopuolisten rahoituslahteiden mahdollisuutta on selvitettava.

Tulevaisuuden rahoitustarpeen, jonka sopijacosapuolet kattavat, tulee madrittdmaan toiminnan lopulli-
nen muoto. Keskeinen menoerd tulee olemaan henkildstékulut ja millaisiksi henkilostérakenteet muo-
dostuvat, maarittad keskeisesti Itdisen sydpakeskuksen rahoitustarvetta.

Olennaista on se, ettei palveluiden ostoihin tai muihin ulkopuolisiin tarpeisiin ole suunniteimassa koh-
dennettu merkittavasti varoja.

4.1. Henkildsto- ja talousarvio 2018-2020

Itdinen sydpékeskus voi jatkaa toimintaansa seuraavat vuodet nykyisensuuruisella rahoituksella, mikali
Itdisen sytpakeskuksen resurssit kohdennetaan ydintehtéviin ja 1-3 kehitysprojektiin.

Henkilotyéna toiminnan volyymi tarkoittaa, etta Itdiselld syopakeskuksella tyoskentelee talldin keskimaa-
rin esimerkiksi:
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- johtaja / erva-professori 0,2 henkilotydvuotta
- projektipaallikkd 0,5 henkilétydvuotta
- projektikoordinaattori / hallintopaallikkd 0,5 henkildtydvuotta
- erityisasiantuntijat / tutkijat 2,0 henkilotyévuotta
- aluekoordinaattorit 1,0 henkildtydvuosi

Henkiléstémeno arvioitaessa on huomioitava se, ettd johtajan / erva-professorin kustannukset ovat mu-
kana koko vuoden osalta myéds vuoden 2018 henkilostdmenojen arvioinnissa, vaikka johtaja / erva-
professori ei ole toimessaan alkuvuonna 2018 eikd tasta ndin ollen synny kustannuksia arvioidun sum-
man verran vield vuonna 2018. Henkildstdmenoja arvioitaessa on huomioitava myds se, ettd sama henki-
16 voi hoitaa eri prosenttiosuuksilla useampaakin teimea.

YHTEENSA  ITAINEN SYOPAKESKUS (FICAN EAST) 300 000 300 000 300 000

Talouden tasapaino 0 0 0
Menot -300 000 -300 000 -300 000
Henkilostomenot -260 000 -260 000 -260 000
Materiaalin ostot -10 000 -10 000 -10 000
Muut menot -10 000 -10 000 -10 000
Palvelujen ostot -20 000 -20 000 -20 000
Tulot 300 000 300 000 300 000
Valtionavustus 300 000 300 000 0
Omarahoitusosuus 0 0 300 000
Talouden tasapaino 0 0 0
Itdinen syopakeskus Kéyntiosoite: Puijonlaaksontie 2, Kuopio Vaihde (017) 173 311
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Aluehallitus 8.11.2022 § 253

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Elina Tuppurainen, p. 040 098 0718, Markus Kumara, p. 014 269 5872

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus valtuutti 31.5.2022 pidetyssa
kokouksessaan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman julkaisemaan
Keski-Suomen hyvinvointialueen hammaslaboratoriopalveluita koskevan
tarjouspyynnon julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden mukaisesti
(§104).

Tarjouskilpailusta lahetettiin julkaistavaksi hankintailmoitus ty6- ja
elinkeinoministerion yllapitamaan HILMA-ilmoituskanavaan 22.7.2022.
Tarjouskilpailun aloittamisesta ilmoitettiin myds Euroopan unionin virallisen
lehden tdydennysosassa (S-osa) sekd TED-tietokannassa (Tenders Electronic
Daily). Lisaksi tarjouspyyntoaineisto oli saatavilla Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin tarjouspalvelu -sivustolla.

Hankintamenettelyna kaytettiin avointa menettelya, jossa osa-aluekohtaisten
osatarjousten jattaminen oli sallittua. Hankintayksikko perustaa hankinnasta
puitejarjestelyn, johon valitaan kaikki soveltuvat Palveluntuottajat osa-
aluekohtaisesti. Puitejarjestelyn arvioitu alkamisajankohta on 1.1.2023 ja sen
pituus on kaksi vuotta. Jarjestelya on mahdollisuus jatkaa kahdella vuoden
mittaiselle optiokaudella, eli jarjestelyn enimmaispituus on nelja vuotta.
Hankinnat puitejarjestelyn perusteella tehdaan hankinta-asiakirjoissa
esitettyjen ehtojen mukaisesti.

Hankinnan kokonaisarvon arvioitiin ylittavan hankintalain 25 §:ssa
tarkoitettujen sosiaali- ja terveyspalveluita koskevan kansallisen kynnysarvon
(Liite E). Hankintayksikkd maaritteli hankinnan ennakoiduksi kokonaisarvoksi
yhteensa 8 miljoonaa euroa, optiokaudet huomioiden.

Tarjousten jattoaika paattyi 15.9.2022 klo 12:00.
Hankintayksikkoé vastaanotti tarjousten jattamiselle varattuun maardaikaan

mennessa kahdeksan tarjousta:
- Hammaslaboratorio Digident Oy
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- Hammaslaboratorio Erikoishammasteknikko Leena Kukkonen

- Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

- Loisto Laboratoriot Oy

- Lumi Dental Oy

- Mehildinen Oy

- SomnoMed Finland Oy

- SR-Hammas Oy
Hankintayksikko tarkasti tarjoajien soveltuvuuden ESPD-lomakkeiden
perusteella. ESPD-lomakkeet toimivat alustavana nayttona siitd, ettd
ehdokkaat tayttavat tarjouspyynnossa asetetut soveltuvuusvaatimukset eikd
tarjoajia rasita hankintalain 80 § tai 81 §:ssd sdadetyt poissulkemisperusteet.
Hankintayksikko tarkastaa kaikkien tarjoajien ja ndiden kayttamien
alihankkijoiden lopullisuuden soveltuvuuden ennen puitesopimusten
solmimista.

Kaikki tarjoukset tayttivat tarjouspyynnossa asetetut vahimmaisvaatimukset ja
ne hyvaksyttiin mukaan tarjousten vertailuun.

Tarjousten vertailu ja osa-alueisiin valitut Palveluntuottajat on esitetty
liitteessa.

Hankinnan osa-alueen 4 (Vaativat peitto- ja irtoproteesit seka vaativat
purentafysiologian tyot) keskeyttaminen.

Hankintalain 125 §:n mukaan hankintamenettely voidaan keskeyttda vain
todellisesta ja perustellusta syysta. Vakiintuneen oikeuskaytannén mukaan
epaselvat vaatimukset ovat olleet hyvaksyttava syy hankinnan
keskeyttamiselle. Tarjouspyynnon sisallolliset puutteet on myos katsottu
perusteeksi hankinnan keskeyttamiselle (esim. MaO 353/11).

Tassa tapauksessa tarjouspyyntdasiakirjoissa on ollut virheita liittyen osa-
alueen 4 sisdltamiin toihin. Tarjoajia on pyydetty hinnoittelemaan muun
muassa sellainen tuote, jonka valmistus on lopetettu. Hankintayksikkd on
myo0s kieltdnyt osatarjousten jattdmisen osa-alueen sisélld, joka on
tosiasiallisesti rajoittanut kilpailua erityisesti uniapneakiskojen osalta. Edelld
mainittujen virheiden perusteella osa hammaslaboratoriopalveluita tuottavista
yrityksistd on saattanut jattaa kokonaan osallistumatta tarjouskilpailuun osa-
alueen 4 osalta.

Edelld mainituilla perusteilla hankintayksikko keskeyttdaa hankintamenettelyn
kilpailutuksen osa-alueen 4 osalta. Hankintamenettelyn keskeyttdminen
perustuu todellisiin syihin, eikd keskeyttamista koskeva ratkaisu vaikuta
syrjivasti ehdokkaisiin tai tarjoajiin.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Hankintayksikko julkaisee uuden, korjatun tarjouspyynnon, osa-alueen 4
osalta. Hankinnan osa-aluetta 4 koskevat tarjousasiakirjat ovat salassa
pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 17 kohdan perusteella, kunnes
uuteen tarjouskilpailuun perustuva hankintamenettely on paattynyt.

Hankintasopimus:

Hankintasopimus tai sopimus puitejarjestelysta Palveluntuottajan kanssa ei
synny talla hankintapaatokselld vaan edellyttda erillisen, kirjallisen sopimuksen
laatimista. Ennen kirjallisen sopimuksen laatimista hankintayksikko tarkastaa
Palveluntuottajien kelpoisuuden ajantasaisten todistusten perusteella.

Hankintasopimus tai sopimus puitejarjestelysta voidaan tehda aikaisintaan 14
vuorokauden kuluttua taman hankintapaatéksen tiedoksiannosta.

Aluehallitus

- hyvaksyy hammaslaboratoriopalveluita koskevaan puitejarjestelyyn
esittelytekstin liitteessa mainitut Palveluntuottajat esitetyn mukaisesti.

- paattaa keskeyttdaa hankintamenettelyn hankinnan osa-alueen 4 (vaativat
peitto- ja irtoproteesit seka vaativat purentafysiologian tyot) osalta.

- valtuuttaa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman julkaisemaan
uuden, korjatun tarjouspyynnon osa-alueen 4 (vaativat peitto- ja irtoproteesit
seka vaativat purentafysiologian tyot) osalta. Kyseiseen kilpailutukseen
koskeva paatos tehdaan siten, kuin Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaanndssa saadetaan.

- tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Tarjousten vertailutaulukko



LITE 1/ TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

Osa-alue 1 Tavanomainen protetiikka ja
tavanomaiset purentafysiologian tyot

Ohje:

Tilaaja tilaa ryhman palveluita / tuotteita lahtokohtaisesti silté Palveluntuottajalta, joka on kyseisté aluetta koskevassa etusijajarjestyksessa korkeimmalla sijalla. Tilaaja voi poiketa etusijajérjestyksestéa, mikali poikkeamiselle on potilaan hoitoon liittyvia, obj

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 253

i pert

ita. Tilaaja voi

poiketa etusijajarjestyksesta myds silloin, kun poikkeaminen on perusteltua aikataulu- tai saatavuussyisté tai kun tilausten yhdistaminen on potilaan hoidon kannalta perusteltua (esim. tuotteita joudutaan tilaamaan kahdesta eri ryhmasta, jolloin voi olla perusteltua tilata ne samalta Toimijalta).

Vertailuhinta:Alue 1

(Jyvaskylan
Etusijajarjestys Tarjoaja ympaéristo)
Ryhma 1 Purentakiskot
1 Lumi Dental Oy 159,9
2 SomnoMed Finland Oy 160,48
3 SR-Hammas Oy 178
4 Loisto Laboratoriot Oy 195
5 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 230,05
6 Hammaslaboratorio Digident Oy 279
Ryhma 2 Keittoakryylista valmistetut irtoproteesit
1 Loisto Laboratoriot Oy 891
2 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 1054,36
3 SR-Hammas Oy 1228
Ryhma 3: Metallirunkoiset irtoproteesit
1 Loisto Laboratoriot Oy 485
2 SR-Hammas Oy 533
3 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 771,45
Ryhma 4. Véliaikainen akryylirunkoinen osaproteesi
1 Loisto Laboratoriot Oy 1785
2 SR-Hammas Oy 1925
3 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 215,48
Ryhma 5. Irtoproteesien korjaukset
1 Loisto Laboratoriot Oy 1259
2 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 1262,85
3 SR-Hammas Oy 1378
Ryhma 6. Laserhitsaukset
1 Loisto Laboratoriot Oy 235
2 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 326,85
3 SR-Hammas Oy 445
Ryhma 7. Keraamiset ty6t
1 Lumi Dental Oy 3917,6
2 Hammaslaboratorio Digident Oy 6200
3 SR-Hammas Oy 6228
4 Loisto Laboratoriot Oy 7084
5 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 7538,09
Ryhma 8. Kultarunkoiset ty6t
1 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 3734,45
2 Loisto Laboratoriot Oy 37415
3 SR-Hammas Oy 3995
Ryhma 9. Kevytsillat
1 SR-Hammas Oy 744
2 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 779,47

3 Loisto Laboratoriot Oy 864,5

Etusijajarjestys Tarjoaja

N N [ N

N

N aBswN e w N

N

Lumi Dental Oy

SomnoMed Finland Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
Hammaslaboratorio Digident Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
SR-Hammas Oy

Lumi Dental Oy
Hammaslaboratorio Digident Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy

Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
SR-Hammas Oy
Loisto Laboratoriot Oy

Vertailuhinta: Alue

2 (Pohjoinen Keski-

Suomi)

159,9
160,48
198
202
233,55
279

912
1064,86
1303

499
553
778,45

189
205
219,855

1301,35
1478
1578

249
333,85
495

39176
6200
6228
7289

7573,09

3772,95
3967
3995

789,97
819
926

Etusijajarjestys Tarjoaja

N N oG A WN P

N}

N aBswN e w N

N

Lumi Dental Oy

SomnoMed Finland Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
Hammaslaboratorio Digident Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
SR-Hammas Oy

Lumi Dental Oy
Hammaslaboratorio Digident Oy
SR-Hammas Oy

Loisto Laboratoriot Oy
Hammastekniikka V.Vuoristo Oy

Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
Loisto Laboratoriot Oy
SR-Hammas Oy

Hammastekniikka V.Vuoristo Oy
SR-Hammas Oy
Loisto Laboratoriot Oy

Vertailuhinta:Alue 3
(Etelainen Keski-
Suomi)

159,9
160,48
198
202
233,55
279

912
1064,86
1303

499
573
778,45

189
205
219,855

1301,35
1478
1578

249
333,85
495

39176
6200
6228
7289

7573,09

3772,95
3967
3995

789,97
819
926



Vertailuhinta:Alue 1

Vertailuhinta: Alue

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 253

Vertailuhinta:Alue 3

Ryhma 10. Digitaalisesti valmistetut tuotteet (Jyvaskylan 2 (Pohjoinen Keski- (Etelainen Keski-
perushoidossa Tarjoaja ympaéristo) Tarjoaja Suomi) Tarjoaja Suomi)
1 Lumi Dental Oy 5966,7 1 Lumi Dental Oy 5966,7 1 Lumi Dental Oy 5966,7
2 SR-Hammas Oy 7669 2 SR-Hammas Oy 7669 2 SR-Hammas Oy 7669
3 Loisto Laboratoriot Oy 9362,5 3 Loisto Laboratoriot Oy 9711 3 Loisto Laboratoriot Oy 9711
4 Hammaslaboratorio Digident Oy 10229 4 Hammaslaboratorio Digident Oy 10229 4 Hammaslaboratorio Digident Oy 10229
5 Mehildinen Oy 11989 5 Mehildinen Oy 11989 5 Mehildinen Oy 11989
6 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 12316,62 6 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 12376,12 6 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 12376,12
Osa-alue 2: Oikomishoito
Ohje:
Tilaaja tilaa ryhmén palveluita / tuotteita lahtokohtaisesti silté Palveluntuottajalta, joka on kyseisté aluetta koskevassa etusijajarjestyksessa korkeimmalla sijalla. Tilaaja voi poiketa etusijajérjestyksestéa, mikali poikkeamiselle on potilaan hoitoon liittyvia, objektiivisesti perustel Tilaaja voi
poiketa etusijajarjestyksesta myds silloin, kun poikkeaminen on perusteltua aikataulu- tai saatavuussyisté tai kun tilausten yhdistaminen on potilaan hoidon kannalta perusteltua (esim. tuotteita joudutaan tilaamaan kahdesta eri ryhmasta, jolloin voi olla perusteltua tilata ne samalta Toimijalta).
Ryhma 1: Kipsimallit oikomishoitoon
1 Loisto Laboratoriot Oy 75 1 Loisto Laboratoriot Oy 104 1 Loisto Laboratoriot Oy 104
2 SR-Hammas Oy 96 2 SR-Hammas Oy 136 2 SR-Hammas Oy 136
Ryhma 2: Aktivaattorityyppiset -kojeet
1 Loisto Laboratoriot Oy 13335 1 Loisto Laboratoriot Oy 1518 1 Loisto Laboratoriot Oy 1518
2 SR-Hammas Oy 1555 2 SR-Hammas Oy 1555 2 SR-Hammas Oy 1555
Ryhma 3: Rautalankakojeet, joissa juotetut renkaat
1 Loisto Laboratoriot Oy 19985 1 Loisto Laboratoriot Oy 2388 1 Loisto Laboratoriot Oy 2388
2 SR-Hammas Oy 2850 2 SR-Hammas Oy 2850 2 SR-Hammas Oy 2850
Ryhma 4: RME -kojeet
1 Loisto Laboratoriot Oy 632,5 1 Loisto Laboratoriot Oy 676 1 Loisto Laboratoriot Oy 676
2 SR-Hammas Oy 1120 2 SR-Hammas Oy 1180 2 SR-Hammas Oy 1180
Ryhma 5: Retentiolevyt ja langat
1 Loisto Laboratoriot Oy 11245 1 Loisto Laboratoriot Oy 1391 1 Loisto Laboratoriot Oy 1391
2 SR-Hammas Oy 1825 2 SR-Hammas Oy 1825 2 SR-Hammas Oy 1825

Osa-alue 3 Vaativat kiinteat proteettiset tyot ja
implanttity6t

Ohje:

Tilaaja tilaa palvelua siltd hammaslaboratoriolta, joka on potilaan hoitoon parhaiten soveltuva. Mikali yhta hyvin soveltuvia hammaslaboratorioita on useita, valitaan niisté se, joka on etusijajarjestyksessa korkeammalla sijalla. Tilaaja méaarittelee potilaan hoitoon parhaiten soveltuvan
hammaslaboratorion seuraavan prosessin avulla:
o Tilaaja selvittaa konsultaatiokaynnilla tyon tekemiseen liittyvét hoidolliset, toiminnalliset ja laéketieteelliset nakokohdat seka potilaskohtaiset erityistarpeet.
o Tilaaja valitsee Palveluntuottajan, joka on soveltuvin kyseisen tydn suorittamiseen huomioiden tyon suorittavan hammasteknikon kokemus ja osaaminen.
o Mikéli Tilaaja arvioi usean Palveluntuottajan olevan yhta soveltuva suorittamaan Palvelun, Tilaaja hankkii Palvelun etusijajarjestyksessa korkeimmalla sijalla olevalta Palveluntuottajalta, huomioiden aikatauluun ja saatavuuteen liittyvat seikat.
Vertailuhinta:

1 SR-Hammas Oy 2887
2 Loisto Laboratoriot Oy 5636,5
3 Hammastekniikka V.Vuoristo Oy 6420,46

Osa-alue 4: Vaativat peitto- ja irtoproteesit seka

vaativat purentafysiologian ty6t KESKEYTETAAN



Osa-alue 5 Erikoishammasteknikon itsendisena
tekemat tyot

Ohje:

Tilaaja tilaa ryhmén palveluita / tuotteita lahtokohtaisesti silté Palveluntuottajalta, joka on etusijajarjestyksessa kokreimmalla sijalla. Tilaaja voi poiketa etusijajarjestyksesta silloin, kun poikkeaminen on perusteltua aikataulu- tai saatavuussyista. Saatavuudessa huomioidaan my6s
potilaan mahdollisuudet asioida hammaslaboratoriossa (maantieteellinen sijainti). Korjaustdiden osalta lahtdkohtana on korjauksen suorittaminen alkupeérisen tyén suorittamassa laboratoriossa.

Etusijajarjestys
1
2

3

Tarjoaja Vertailuhinta
SR-Hammas Oy 2703
Loisto Laboratoriot Oy 4500

Leena Kukkonen /Véinonkatu
Jyvaskyla 5065

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 253
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§ 254 Keski-Suomen hyvinvointialueen brandikasikirjan hyvaksyminen

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/224/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 254

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tero Manninen, p. 040 707 1508

Keski-Suomen hyvinvointialueen brandi sisaltdaa muun muassa arvolupaukset
eri kohderyhmille, maaritellyn aanensavyn seka ydinviesteja, branditarinan,
brandihierarkian ja visuaalisen ilmeen. Brandity®dssa valmistui brandikasikirja,
jolla varmistetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen yhdenmukainen
nakyminen. Brandikasikirja muodostuu kahdesta osasta, joissa on maaritelty
visuaalinen ilme seka brandin mukainen viestinta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen branditydssa lahtokohtana on ollut
valmisteluajan visuaalinen ilme. IImeessa perustana ovat saavutettavuus ja
selkeys. Aluehallitus hyvaksya hyvinvointialueen 1.1.2023 kaytettavan logon
27.9.2022.

Keski-Suomen hyvinvointialueen logo ja ilme kuvastavat Keski-Suomen
hyvinvointialueen monimuotoisuutta seka palveluiden yhteensovittamista,
vhdenvertaisuutta ja jatkuvuutta. Se ilmentaa kumppanuutta ja yhteistyota
seka luo suuntaa tulevaisuuteen, toiminnan vaikuttavuuteen, kestavyyteen ja
kehittamiseen. lImeesta tulee esiin ihmisten vadlinen kohtaaminen ja
ihmislahtoisyys. Teemoista kiteytyvat hyvinvointialueen perusta: hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus.

Branditydssa valmistuneet arvolupaukset eri kohderyhmille kiteyttavat
hyvinvointialueen strategisia tavoitteita ja toimintaa. Arvolupaukset ovat
pohjana ydinviesteille koko Keski-Suomen hyvinvointialueen viestinnassa.
Brandikasikirja on ohje ja tyokalu koko Keski-Suomen hyvinvointialueen
organisaatiolle yhdenmukaisen viestinnan toteuttamiseksi. Brandikasikirja
sisaltaa esimerkinomaisia viestien kiteytyksia. Brandikasikirja taydentyy
tarpeen mukaan mallipohjilla koskien muun muassa asiakasviestintaa ja eri
viestintasovelluksia.

Toimipisteet jatkavat nykyisilla nimillaan turvallisen ja sujuvan siirtyman
varmistamiseksi.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Brandikasikirjan lisdksi hyvinvointialueelle on tulossa yhteinen
viestintdsuunnitelma, jossa maaritellddn muun muassa viestinnan periaatteet,
tavoitteet, kanavat, vastuut seka mittaaminen. Lisaksi hyvinvointialueelle tulee
eri viestintdkanavia ja -tilanteita koskevia viestintdaohjeita.

Brandityota arvioidaan ja tdydennetdan tarvittaessa vuoden 2023 aikana, kun
hyvinvointialueen palvelustrategia, palvelutasopaatos ja
jarjestamissuunnitelma valmistuvat.

Hyvinvointialuejohtaja esittaa, etta aluehallitus hyvaksyy Keski-Suomen
hyvinvointialueen brandikasikirjan, joka otetaan kokonaisuudessaan kayttéon
1.1.2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: HYVAKS_Brandikasikirja_viestinta_4.1.2022-10-28
Liite: HYVAKS_Brandikasikirja_ilme_2022-10-28
Oheismateriaali: Pelastuslaitos_Organisaatio
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1. Brandiarkkitehtuuri

ja arvolupaukset
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Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254
1. Brandiarkkitehtuuri versio 4 2802022

ja arvolupaukset
Brandiarkkitehtuuri

Tavoite:

| |
Hyva arkkitehtuuri jarjestaa organi-
saation tuotteet ja palvelut tavalla,
joka ihmisen on helppo ymmartaa ja

joka tekee valinnoista helppoja.

Koskaan eksy,

Seuraavassa malli, johon on koottu
tiivistetysti yhteen Keski-Suomen
hyvinvointialueen brandin ja strate-

| B |
gian paaelementit ja arvolupaukset
eri kohderyhmille.
Arvolupauksien kiteyttamista varten

olemme yhdistelleet ryhmia suurem-
miksi kokonaisuuksiksi.
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Asukkaat, . . . Valtakunnalliset Jarjestot ja seu- Korkeakoulut,
I\|K_|HN'IFI§IES1(—)4 asiakkaat ja Kl,-lngagggi_;gga Keskluﬁroomen viranomaiset ja YTA-alue rakunnat, muut oppilaitokset, Media Yritykset
potilaat paattaj paattajat yhteisét tutkimus
Asukkaat, Jarjestot ja seu- Korkeakoulut,
TIVISTETYSTI asiakkaat ja Kunnat ja viranomaiset rakunnat, muut oppilaitokset, Media Yritykset
potilaat yhteisot tutkimus
St
(TSR Pelastustoimen palvelut
Kumppanuus
Luotettavia Yhteistyo ja tiedon ja
palveluja kumppanuus osaamisen Yhteisty6 tiedon Yhteistyo ja
M ElifEn Kumppanuus hyvinvoivan ja vetovoimaisen Keski-Suomen rakentamisessa / sl i iehemliseses lavellsiviean HumERELLE
ARVOLUPAUS hyvinvoinnin, PP 4 a > i ten hyvinvoinnin kaytantéon seka alueen palveluiden
. Kumppanuus Keski-Suomen tulevaisuuden suunnittelussa . s P ) e .
terveyden ja kasvattamisessa viemisessa ja yhteishengen kehittamisessa
turvallisuuden ja hyvan arjen tukemisessa kasvattamisessa | ja tuottamisessa
tueksi tuessa seka jatkuvassa
kehittamisessa

Keskisuomalaisten kokemus hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta on maan karkea.
Hyvinvointialue on vetovoimainen asukkaille, henkilostolle ja yrityksille

+ Keskisuomalaisten kokemus omasta hyvinvoinnistaan, terveydestéan ja turvallisuudestaan vahvistuu.

+ Keskisuomalaisten hyvinvointi-ja terveyserot kaventuvat.

+ Palveluiden yhdenvertaisuus, saatavuus (miten palvelu on tarjolla, koska ja kuinka varmasti) ja saavutettavuus (verkkopalvelujen esteettémyys) paranevat.
+ Toiminnan vaikuttavuus ja kustannustehokkuus vahvistuvat.

STRATEGISET
TAVOITTEET

+ Ihmislahtdiset ja kustannusvaikuttavat palvelut seka saumaton palvelujen yhteensovittaminen
+ Hyvinvoiva, osaava ja osallistuva henkil6sto
MENESTYS- + Vankka tietopohja ja systemaattinen tiedon hyédyntaminen
TEKIJAT + Sujuva ja saumaton kumppanuus
+ Aktiiviset ja osallistuvat asukkaat seka toimivat ennaltaehkaisevat palvelut
+ Toiminnan tavoitteellinen kehittdminen ja uudistaminen

KOHTAAMME IHMISLAHTOISESTI JA YHDENVERTAISESTI
TOIMIMME AVOIMESTI YHTEISTYOSSA
OLEMME LUOTETTAVIA JAVASTUULLISIA, MYOS TULEVILLE SUKUPOLVILLE

AVOIN  VALOISA MAALAISJARKI  IHMISELTA IHMISELLE

AANENSAVY

MISSIO/ - . . . . . . . . i
BRANDILUPAUS Edistdmme hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski-Suomessa vaikuttavasti ja laajalla yhteistyolla

VIESTINNAN Hyvinvointi. Terveys. Turvallisuus.
KONSEPTI #hyvaarkikaikille




2. Ydinviestit
kohderyhmille
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2. Ydinviestit
kohderyhmille

Ydinviestit

Kohdennettujen arvolupausten tulee
erikseen ja yhdessa edistaa ja olla
linjassa hyvinvointialueen strategian
kanssa. Tassa missio tai brandilu-
paus toimii hyvana yhteenvetona ja
tarkastuspintana.

Keski-Suomen hyvinvointialueen
arvolupausten sisaltd eri kohderyh-
mille ilmaistaan ydinviestein, joiden
pohjalta hyvinvointialueen strategisia
tavoitteita edistavia ja brandia raken-
tavia viesteja ja viestintasovelluksia
luodaan.

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254
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Ydinviesteissa
"puhujaaanena”

on Keski-Suomen
hyvinvointialue ja
viestin "'omistajana”

sen hallinto ja johto.
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Missio /
Brandilupaus

Edistamme hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski-Suomessa vaikuttavasti ja laajalla yhteisty6lla #hyvaarkikaikille

Henkilosto ja potentiaalinen hen-

Jarjestot ja seurakunnat, muut

Korkeakoulut, oppilaitokset,

Media

Yritykset

lhmiset ja Asukkaat, asiakkaat T,
yhteisot Jja potilaat kilosto, henkilostojarjestot J yhteisét tutkimus
Luotettavia P A Yhteisty6 ja kumppanuus Kumppanuus tiedon ja osaami- P n n P
Arvolupaus palveluja hyvan arjen ja Merkityksellinen ja KumpPan'u us hyvmy olvanja keskisuomalaisten hyvinvoinnin sen tekemisessa, kaytantoon Yhtels__t poedonia yahstuksen Yhte|§tyo;a kump panuus
P A . N " vetovoimaisen Keski-Suomen . . " . P P " seka alueen yhteishengen palveluiden kehittamisessa ja
/ Viestikarki hyvinvoinnin, terveyden ja vastuullinen ty6 A kasvattamisessa ja hyvan arjen vien ja tuken seka . .
o . rakentamisessa P P— m kasvattamisessa tuottamisessa
turvallisuuden tueksi tuessa Jjatkuvassa kehittamisessa
Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon
Hyvinvointi- seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja
alueen rooli Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja
viestijana ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija
Kumppani Viestintakumppani Kumppani

Ydinviesti 1
sisaltd

Ydinviesti 2
sisalté

Ydinviesti 3
sisaltd

Palveluntarjoaja

Ty6nantaja

Kumppani

Kumppani

Hyvinvointi, terveys ja
turvallisuus

+ lhmislahtoiset palvelut

+ Saatavuus & yhdenvertaisuus
(uudet, monipuoliset palvelu-
muodot ja monikanavaisuus)

+ Kokonaisvaltaisuus

+ Ennaltaehkaisy

Ihmislahtéinen osaaminen

+ Osaamisen arvostaminen
laajasti ja yhdenvertaisesti
(kaikki palvelujen tuottamiseen
osallistuvat ammattilaiset)

+ Osaamisen kehittdaminen

+ Tydn merkitys asukkaille

Keski-Suomen kehittyminen ja
vetovoima

+ Yhteisty® vision ja strategian
toteuttamisessa

+ Edellakavijyys

+ Kuunteleva, tehokas prosessi

Keskisuomalaisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus

+ Yhteistyon ja kumppanuuden
kokonaisvaltainen merkitys
hyvinvoinnille

+ Kerrannaisvaikutukset muille
osa-alueille

Osaamisen ja vaikuttavuuden
rakentaminen Keski-Suomessa

+ Yhteiskunnallinen ja taloudelli-
nen merkitys Suomelle, alueelle
Jja kaikille toimijoille

Keski-Suomen kehittyminen

+ Median kriittisyys ja itsenaisyys

arvona

+ Nopea ja avoin tiedonkulku

hyvinvointialueen organisaa-
tiosta mediaan

+ Avoin ja toimiva yhteisty®

alueen kehittamisessa eri toimi-
joiden valilla

Keski-Suomen kehittyminen

+ Yhteisty6n ja kumppanuuden
kokonaisvaltainen merkitys
alueelle ja eri toimijoille

+ Keski-Suomen vetovoima

Ammattilaisen apu

+ Huippuosaaminen

+ Yhteisty6 ja saumattomuus

+ Kokonaisvaltaisuus

+ Palvelutarpeiden selvittaminen
+ Kohtaaminen

+ Osaaminen

+ Jatkuvuus

Urapolut ja kehittyminen

+ Uramahdollisuudet

« Arvostus ja palkitseminen

« Tuki ja oppiminen

- Valmentava ja palveleva
johtaminen

+ Monitieteellisyys

« Tasa-arvoisuus

Keskisuomalaisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus

+ Yhteistyén kokonaisvaltainen
merkitys hyvinvoinnille

+ Kerrannaisvaikutukset muille
osa-alueille

Yhteistyé & kumppanuus

+ Kunta, jarjestot ja hyvinvoin-
tialue

+ Resurssien tehokas hyédynta-
minen ja jakaminen

+ Tiedon kulku ja osaamisen
jakaminen

+ Vuorovaikutteisuus

taminen esim. kokemusperai-
nen tuki

+ Tukiroolien ja -palvelujen arvos-

Tieteen ja tutkimuksen kayttoon-
otto palveluissa ja arvostaminen

+ Alueen tarjoamat mahdollisuu-
det koulutukselle, tutkimuk-
selle, opiskelijoille, tutkijoille ja
muille tydntekijdille

Keskisuomalaisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus

+ Kansanvalta ja demokratia

+ Tiedon ja valistuksen jakamisen
merkitys asukkaille

+ Median keskustelun ja palaut-
teen fasilitoinnin merkitys
palvelujen kehittamiseksi

+ Asukkaiden &anitorvena
toimiminen

Osaamisen rakentaminen
Keski-Suomessa

+ Yritysten tarkea rooli

+ Otolliset olosuhteet

+ Vaikutusmahdollisuudet

+ Edellakavijyyden tukeminen

+ Yritystoiminnan yhteiskunnalli-
nen ja taloudellinen merkitys

lhmislahtoisyys ja
kokonaisvaltaisuus

+ Osallisuus
+ Sujuva arki

Tyoolosuhteet ja -yhteiso

+ Hyva tyoarki

« Hyvinvoiva henkildsté

* Resurssit

+ Kehittdminen

« Joustavuus

+ Kansainvalisyys ja moninai-
suutta arvostava

Kumppanuus

+ Tyon- ja tiedon jako

+ Kustannusvaikuttavuus

+ Veronmaksajille luotava hyéty
+ Nykyaikainen johtaminen

+ Ammattilaisuus

+ Avoimuus

Yhteisollisyys

+ Keskisuomalaisten valisen
yhteiséllisyyden rakentaminen
+ Yhteisten tarinoiden luominen

Kumppanuus

« Yhteinen strategiankehitys ja
suunnittelu
+ Avoin tyon ja tiedon jako

Yhteishenki

+ Keskisuomalaisten valisen
yhteishengen ja yhteiséllisyyden
rakentaminen

+ Yhteisten tarinoiden luominen
ja jakaminen

Yhteistyé & kumppanuus

+ Hyvinvoinnin edistaminen

+ Hyvinvointipalveluiden tuotta-
minen yhdessa

+ Tyon ja tiedon jako

+ Hyvinvoivat yrittajat ja tyontekijat
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3. Adnensévy
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3. Adnenséavy

Aanensavy ei maarittele sano-
mamme sisaltéa eli mita sanomme,
vaan sen ilmaisun tyylia eli sitd miten
sanomme.

Aanensavy vaikuttaa siihen miten
puhumme ja kirjoitamme kaikissa
kanavissa ja kohtauspinnoissa, seka
sisaisesti ettd kohdeyleisdjen kanssa.
Kuten kaiken brandin toteutuksen,
myos aanensavyn pitaa perustua
arvoihin, niita ilmentaen.
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Adnensavy el
tonaliteetti kuvaa
brandin tapaa
kommunikoida
erottuvasti, omana
persoonanaan.
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3. Adnensavy

Keski-Suomen hyvinvointialueen
arvot kuvaavat organisaatiota ja

sen haluttua toimintatapaa yleisella
tasolla, niiden kaytté suoraan viestin-
nallista adnensavya ohjaamaan vaatii
jonkin verran soveltamista.

1. Kohtaamme ihmislahtoisesti
jayhdenvertaisesti

2. Toimimme avoimesti
yhteistydssa

3. Olemme luotettavia ja
vastuullisia, myos tuleville
sukupolville

Koska kyseessa on kaikkia keskisuo-
malaisia puhutteleva, alueen oma
hyvinvointipalvelujen brandi, on
perusteltua johtaa aanensavyn tyyli
seka arvoista etta keskisuomalaisuu-
desta. Vieressa pohdintaa aanen-
savya kuvaavista attribuuteista.

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254

Versio 4.1 | 28.10.2022
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3. Adnenséavy

LUONNE

VALOISA

MAALAISJARKI

IHMISELTA IHMISELLE

KUVAUS

Tiedamme, mita osaamme.
Olemme avoimia ja selkeita,
toista kunnioittaen. Viesteissamme
on kaukokatseisuutta ja
ajattomuutta.

Valoisaa ja elinvoimaista viestintaa.
Lampd, tyyneys ja luonnollisuus
kuuluu sdvyssamme.

Rehellista, rauhallista ja
mutkatonta viestintaa. Keskittymista
tarkeaan.

Ihmiselta ihmiselle. Harkitseva
muutoksentekijyys. Avarakatseisuus.
Yhteisymmarrys. Yhteisollisyys.

NAIN

Empaattista suoruutta.
Kokemusta ja asiantuntijuutta.
Mietittyja, harkittuja lauseita.

Lampimia, luovia adjektiiveja.
Lahestyttavyytta. Rohkaisua.
Hyvinvointia tuovia sanoja.

Selkeita lauseita. Puhutaan
vain totta. Tarjotaan tarkeaa tietoa
helposti ymmarrettavasti.

Puhutaan me muodossa
ja sinutellaan. Keskusteleva ote.
Yhteensovittava. Kiitetaan,
huomioidaan ja arvostetaan.

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254
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El NAIN

Kaskevaa. Etaista.
Yliselittavaa. Epaaitoa. Pinnallista.

Siirappista. Ylipirteaa.
Vitsailua. Viileaa. Totista. Yliasiallista.

Monimutkaista. Teknokraattista.
Holhoavaa. Yliyksinkertaistavaa.

Itsekeskeisyytta. Autoritaarista.
Yksinpuhelua. Teitittelya.
Teennaista maalailua.
Yleisoa kosiskelevaa.
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4. Lyhenteiden kaytto

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

13



4. Lyhenteiden kaytto

Keski-Suomen hyvinvointi-
alueen lyhenne

Paaasiassa kaytetaan koko nimea:
Keski-Suomen hyvinvointialue.

Jos nimea tarvitsee lyhentaa, Keski-
Suomen hyvinvointialueen virallinen
lyhenne on Hyvaks. Lyhenne nakyy
sahkopostin loppuosassa, verkkosi-
vussa ja aihetunnisteen muodossa
sosiaalisessa mediassa.

Yleista:

- Lyhennesanoja kaytetaan lahinna
erisnimien lyhentamiseen

+ Niissa on iso alkukirjain, mutta
muut kirjaimet pienella

- Kirjoita ainoastaan alkukirjain isolla,
jos lyhenne esiintyy yleisesti
uutistekstissa, lausutaan sanana ja
siina on lausuttaessa vahintaan
kaksi tavua

Lyhenne esimerkit:

Hyvaks

www.hyvaks.fi

hyvaks.fi
#hyvaks

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254
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5. Esimerkkeja
markkinointiviesteista
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Missio /
Brandilupaus

Edistamme hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta Keski-Suomessa vaikuttavasti ja laajalla yhteisty6lla #hyvaarkikaikille

Jarjestot ja seurakunnat, muut

Korkeakoulut, oppilaitokset,

Media

Yritykset

Ihmiset ja Asukkaat, asiakkaat Henkilésto ja potentiaalinen hen- T,
yhteisot Jja potilaat kilosto, henkilostojarjestot J yhteisét tutkimus
Luotettavia P . Yhteisty6 ja kumppanuus Kumppanuus tiedon ja osaami- PP . . L
Arvolupaus palveluja hyvan arjen ja Merkityksellinen ja vastuulli- Kump!:)an'u us hyvmy olvanja keskisuomalaisten hyvinvoinnin sen tekemisessa, kaytantoon Yht:alstyo tledon!a VEEREE Yhte|§tyo;a kump panuus
P A . L vetovoimaisen Keski-Suomen . . " . P P " seka alueen yhteishengen kas- palveluiden kehittdmisessa ja
/ Viestikarki hyvinvoinnin, terveyden ja nen tyé A kasvattamisessa ja hyvan arjen vien ja tuken seka ) .
o . rakentamisessa P P— m vattamisessa tuottamisessa
turvallisuuden tueksi tuessa Jjatkuvassa kehittamisessa
Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon Sosiaali- ja terveydenhuollon
Hyvinvointi- seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja seka pelastustoimen jarjestaja
alueen rooli Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja Palveluiden yhteensovittaja ja
viestijana ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija ihmisten tarpeiden tuntija
Viestintakumppani Kumppani

Ydinviesti 1
Esimerkkeja

Ydinviesti 2

Esimerkkeja

Ydinviesti 3
Esimerkkeja

Palveluntarjoaja

Ty6nantaja

Kumppani

Kumppani

Kumppani

Hyvinvointi, terveys ja
turvallisuus

+ Loyda palvelut luontevasti
- Raataloidyt palvelut
+ Mutkaton ja esteeton

« Aikaisin todettu on puoleksi
voitettu

+ Ennaltaehkaisty on parhaiten
pelastettu

Osaamisen keskus
+ Inmisen kohtaamisen osaajat
« Inspiroiva osaajien joukko

« Turvalliset ammattilaiset
hyvassa ja hadassa

« Laaketieteen karkiyksikko
keskelld Suomea

Keski-Suomen kehittyminen ja
vetovoima

+ Erinomainen ekosysteemi
yhdessa tekemalla

+ Tulevaisuus vetovoimaisissa
kasissamme

+ Keski-Suomen kehdossa vau-
vasta vanhuuteen

Keskisuomalaisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus

+ Tehdaan hyvaa yhdessa

« Arki, joka vaalii ihmista, syntyy
erilaisista olkapaista

Osaamisen rakentaminen
Keski-Suomessa

- Tehdaan tiedetta ja uutta
osaamista

+ Kansainvalista tutkimusta
paikallisesti

« Tervetuloa hyvinvointitutkimuk-
sen tyyssijaan

Keski-Suomen kehittyminen
+ Napakkaa ja joutuisaa tietoa

+ Kritiikinkestavaa kehittamista

Keski-Suomen kehittyminen
+ Tervetuloa rivakkaan menoon

+ Keski-Suomi lahti lentoon

Ammattilaisen apu

+ Hyvinvoinnin asiantuntija-apu
ihmiselta ihmiselle

« Kiireetonta tehokkuutta ilman
pompottelua

+ Eldmanhalua, ei -halya

Urapolut ja kehittyminen

- Inmettele, kokeile ja kulje
urapolkuja Keski-Suomen
maisemissa

+ Vapautta ja tukea ajatella hyvin-
vointi uudeksi

Keskisuomalaisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus

+ Hyva arki ulottuu pitkalle

+ Kauaskantoisesti Keski-Suomea
kannatellen

+ Keski-Suomi vaalii ihmista

Yhteistyé & kumppanuus

+ Jaetaan vastuita, pidetaan
yhdessa huolta

+ Vertaistuki kulkee mukana

+ Arjensankaritarinoita

Tieteen ja tutkimuksen kayttoon-
otto palveluissa ja arvostaminen

+ Mika laulaen tulee, se viheltden
jaa Keski-Suomeen

- Aivoja arvostavaa aluepolitiikkaa

Keskisuomalaisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus

+ Viestin vientia ja tuontia hyvin-
voinnin puolesta

Osaamisen rakentaminen
Keski-Suomessa

+ Mika laulaen tulee, se viheltaen
j&a Keski-Suomeen

+ Mennaan edella

+ Otolliset olo- ja yhteistydsuhteet

lhmislahtoisyys ja
kokonaisvaltaisuus

+ Meilla on suuret korvat
+ Mietitaan ja toteutetaan

hyvaa keskisuomalaista arkea
yhdessa

Tyoolosuhteet ja -yhteiso

+ Lampimasti tervetuloa tydka-
veriksi

- Taalla monesta suunnasta
tulleiden joukko odottaa

- Kivat kollegat Keski-Suomessa

Kumppanuus
+ Edukseen erilaista johtajuutta

+ Avointa avarakatseista ammat-
tilaisuutta

Yhteisollisyys
+ Keskisuomalaista ei jateta yksin

+ Nojataan toisiimme riemussa
jasurussa

Kumppanuus

+ Kasvatetaan henkista omaisuut-
tamme

+ Tuuumitaan tulevaisuuttamme

Yhteishenki

+ Meidan todelliset tarinat

Yhteistyé & kumppanuus
+ Yritteliaat paat yhdessa

+ Hyvinvointipalveluita paikallis-
ylpeydella

+ Hoidetaan hyva arki meille
kaikille
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6. Branditarina
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6. Branditarina

Tarina pukee sanoiksi organisaation ja
sen tuotteiden tai palveluiden merki-
tyksen kohdeyleisélleen. Se kertoo,
miksi organisaatio on olemassa, miten
se on syntynyt, mika on sen vaikutus
ihmisiin ja yhteiskuntaan sen ympa-
rilla, mita halutaan tulevaisuudessa
saavuttaa. Tarina pohjautuu arvomaa-
ilmaan, tavoitteisiin ja vahvuuksiin, niin
tunteen kuin kaytannén tasolla.

Tarinan tulee olla yhta merkityksel-
linen asiakkaille ja sidosryhmille kuin
omille tyontekijdillekin. Sen tulisi olla
ylpeydenaihe, jonka mahdollisimman
moni muistaa ja haluaa toistaa. Tarinan
sisallésta ammennettaan viesteja nyt
ja tulevaisuudessa; se tarjoaa vahvan
ja uniikin kontekstin, johon kaikki
viestinta pohjautuu. Adnensavyltaan
tarina on malli tavasta kommunikoida
kaikissa kanavissa.

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254
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Tarinan tulee
olla yhta merki-
vksellinen asiak-
kaille ja sidosryh-
mille kuin omille
tyontekijoillekin.
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6. Branditarina

Keski-Suomen hyvinvointialueen tarina

Idea hyvinvointialueista ja leveammista hartioista syntyi halusta turvata terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta tasapuolisesti koko Suomessa. Keski-Suomessa
hyvinvointialueen rakentamista on keventanyt vankka yhdessa tekemisen kulttuuri. Yhteys kuntiemme valilla on ollut tiivista ja tekemista on jaettu avoimessa
hengessa eri verkostoissa. Monesta suunnasta Keski-Suomeen saapuneet ovat oppineet tulemaan toimeen, keskustelemaan ja luomaan yhteisia tavoitteita.
Moni jakoi nostattavan tunteen etuoikeudesta olla osana historiallista uudistusta.

Kun sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluiden jarjestamisesta vastaa yksi, yhteinen hyvinvointialue ja rahoituksesta valtio, palveluiden yhdenvertaisuus
vahvistuu. Paamaara edessamme on kirkas. Keski-Suomen hyvinvointialueella tavoitteenamme on, etta keskisuomalaisten kokemus hyvinvoinnista,
terveydesta ja turvallisuudesta on maan karkea. Haluamme olla ihmislahtoisin hyvinvointialue ja tuemme keskisuomalaisten hyvaa arkea. Rakennamme
tutkittuun tietoon pohjautuvat palvelut, joissa on oivallettu ihmisten nykyiset ja ennakoitu tulevat tarpeet.

Yhdessa olemme enemman

Keski-Suomen hyvinvointialueen 11 500 eri alojen ammattilaista tulevat 26 eri organisaatiosta. Jaamme tietoa avoimesti niin tyoyhteisdissa kuin sen
ulkopuolellakin ja teemme tyota joustavammin ja tehokkaammin yhteisen edun saavuttamiseksi. Pidamme lujasti kiinni nykyisista tyontekijéistamme. Samalla
tavoittelemme uusia osaajia. Avoimuus, palveleva johtaminen, ammatillinen kehittyminen ja tydelaman joustojen tarjoaminen perheen ja tyon yhdistamiseksi
ovat hyvinvointialueemme tydyhteisdjen vetovoimatekijoita. Rohkaisemme henkildstoa toiminnan jatkuvaan kehittdmiseen ja uudistamiseen.

Keski-Suomi ei ole suuri eika pieni, mutta paikka, johon on keskittynyt huomattavasti henkista paaomaa, osaamista, investointeja ja vetovoimaa. Sujuvat ja
saumattomat kumppanuudet kuntien, yritysten ja eri oppilaitosten kanssa tuovat monipuolisuutta ja laajuutta kehittamiseen ja toimintaan. Ilman jarjestdja ja
seurakuntia seka osallistuvia ja aktiivisia asukkaita hartiamme jaisivat kapeiksi.

Olemme keskisuomalaisia varten

Naemme ihmisen kokonaisuutena ja ymmarramme ihmisten erilaiset tarpeet hyvassa ja hddassa. Tekomme ja toimintamme lunastavat keskisuomalaisten
odotukset ja luottamuksen. Ennaltaehkaisevalla tydlla jatkamme perinnettdmme ja kannamme vastuun itsesta ja toisistamme. Tehtdvanamme on hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus ja hyva arki, jotta jokainen voi elaa itselle sopivaa arvokasta ja vireda elamaa nauttien tarkeista asioista liittyivat ne sitten luontoon,
liilkuntaan, kulttuuriin, tieteeseen tai yhteiséllisyyteen. Niita kaikkia meilta Keski-Suomesta loytyy jaettavaksi.
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1. Logo
Logo

Keski-Suomen hyvinvointialueen
logona toimivat venytetyt pallot.
Venytetyt pallot kuvastavat sosi-
aali-, terveys- ja pelastustoimen
palveluiden keskinaista yhteytta.
Logo kuvastaa hyvinvointialueen
monimuotoisuutta seka palveluiden
yhteensovittamista, yhdenvertai-
suutta ja jatkuvuutta. Se ilmentaa
kumppanuutta ja yhteistyota

seka luo suuntaa tulevaisuuteen,
toiminnan vaikuttavuuteen, kesta-
vyyteen ja kehittamiseen. Teemoista

kiteytyvat hyvinvointialueen perusta:

hyvinvointi, terveys ja turvallisuus.
Visuaalisessa ilmeessa tulee esiin
ihmisten valinen kohtaaminen ja
ihmislahtoisyys.

Logon muotojen painosuhteet ja
tekstin asemointi ovat tarkkaan
maaritelty kokonaisuus, jota tulee
kayttaa ainoastaan sen alkuperai-
sissa, tallennetuissa muodoissa.

Logon optimaalinen nakyvyys ja
erottuvuus varmistetaan suoja-
alueella ja silla, etta tunnusta kayte-
taan aina sopivassa koossa.
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1. Logo

Logoversiot

Keski-Suomen hyvinvointialueen
logosta Loytyy seka varillinen etta
mustavalkoinen versio. Mustaval-
koisia versioita ovat musta ja nega-
tiiviversio, eli valkoinen. Tata versiota
kutsutaan myos "viivalogoksi”.

Varillista versiota kdytetaan aina
valkoista taustaa vasten. Kun halu-
taan kayttaa varillista taustaa,
kaytetaan mustaa tai valkoista
versiota. Valkoista versiota kayte-
taan tummien taustojen ja mustaa
vaaleiden taustojen paalla.

Varillista versiota voi myds kayttaa
kuvan paalla. Tassa tapauksessa
on varmistettava, etta logo erottuu
tarpeeksi hyvin taustasta.

Kayttoversiot

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254

Versio 3.0 | 28.10.2022

R

KESKI- KESKI- KESKI-
SUOMEN SUOMEN SUOMEN
HYVINVOINTI- HYVINVOINTI- HYVINVOINTI-
ALUE ALUE ALUE
Viivalogo varitaustalla
KESKI- KESKI- KESKI-
SUOMEN SUOMEN SUOMEN
HYVINVOINTI- HYVINVOINTI- HYVINVOINTI-
ALUE ALUE ALUE
Logo kuvan paalla
KESKI- KESKI- KESKI- - KESKI-
SUOMEN SUOMEN SUOMEN SUOMEN
HYVINVOINTI- HYVINVOINTI- HYVINVOINTI- 4% HYVINVOINTI-
" ALUE : ALUE . ALUE

- ALUE
B
o :

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



1. Logo

Brandihierarkia

Palveluiden ja toimipisteiden logo
saadaan yhdistamalla logoon
toiminnan tai palvelun nimi. Alueen
tai kaupungin nimi ladotaan oheisen
asetteluohjeen mukaisesti. 18,45 mm
Lyhyet nimet tai nimiparit asetel-

laan yhdelle riville. Kaksiosaiset,

pidemmat nimet kahdelle riville

(yleisin). Kolmirivinen ratkaisu on

lahinna hyvin pitkille nimille, jotka

eivat luontevasti asetu kahdelle riville

tai sisaltavat esimerkiksi useita kielia.

Mikali ladot logon oheisen mallin
mukaisesti, kayta 18 pistekokoa
Raleway Bold -fontista, logon ollessa
18,45 mm korkea.

Paasaantoisesti viestinnassa kayte-
taan Keski-Suomen hyvinvointialueen
logoa (muun muassa verkkosivut,
esitteet, julisteet, roll-upit, sosiaalinen
media). Lisaksi toimipisteiden on
mahdollista kayttaa oman toimipis-
teen tai palvelun nimea esimerkiksi
viranomaisyhteyksissa tai jaettavissa
markkinointitavaroissa ja -tuotteissa.
Palvelun, palvelukanavan tai fyysisen
toimipisteen nimesta tulee ilmeta
selkealla kielella mita palvelua
tarjotaan ja/tai mista palvelun saa.
Nimeamisessa valtetaan lyhenteita ja
vieraskielisia ilmaisuja.

Logon asettelu
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1. Logo

Brandihierarkia

Keski-Suomen hyvinvointialueen
asiakas- ja rekrytointiviestinnassa
kaytetaan paasaantdisesti Keski-
Suomen hyvinvointialueen logoa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen ja
Keski-Suomen pelastuslaitoksen
yhdistelmatunnusta kaytetdan muun
muassa pelastuslaitosten toimipis-
teissa ja kalustoissa. Keski-Suomen
hyvinvointialueen ja Sairaala Novan
yhdistelmatunnusta kaytetdan muun
maussa Sairaala Novan toimitiloissa
ja tydasuissa.

Toimipisteiden logot ja hierarkia
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ALVUE

KESKI-
SUOMEN
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ALVE
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2. Varit

Varien maarittely

Varimaailma koostuu paavareista ja
lisdvareista. Paavareina toimvat logon
sininen, vaaleanvihred ja vaaleanpu-
nainen.

Lisavareina toimii luonnonlaheinen
variskaala, jota voi hydédyntaa apuva-
reind eri ymparistoissa.

Vareista voi tarvittaessa kayttaa myos
osavareja (tints), mikali ymparistd

tai sovellus, esim, verkkosivut, sita
vaativat.

Paavarit

PMS 647 C
R37. Go1, B146

Co6, M54, Y5, K27
#255b92

Lisavarit

PMS 2708 C
R196, G230, B245
C20, M6, Yo, K4
#C4E6F5

Musta ja valkoinen

PMS Process Black
Ro, Go, Bo

Co, Mo, Yo, K100
#000000

PMS 2284 C
R179, G211, B132
C36, Mo, Y60, Ko

#B3D384

PMS 5747 C
R34, G84, Bo
C78, M45, Y100, K40
#225400

Osavarien kaytto (50%)

Valkoinen
R255, G255, B255

Co, Mo, Yo, Ko
i
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2. Varit
Varien kaytto

Paavarit ovat hallitsevassa roolissa Suhteellinen varien kaytté
kaikessa Keski-Suomen hyvinvoin-

tialueen visuaalisessa viestinnassa.
Paavareista kaytetadan eniten sinista.
Apuvareja kaytetdan tukena. Mustaa
ja valkoista kaytetdan tarpeen
mukaan kautta linjan — varsinkin
valkoista (eli ns. tyhjaa tilaa) on pyrit-
tava hyédyntdmaan aktiivisesti.
Ohessa esitetty suhteellinen varien-
kayttd kertoo varien keskinaisista
voimasuhteista. Toisin sanoen,
varien maaran tulisi olla viestinnassa
suhteessa toisiinsa kaavion mukai-
sesti. Kaavio on suuntaa-antava.
Varipaletti on suunniteltu niin, etta
silla saa luotua toimivia variyhdis-
telmia esimerkiksi graafeissa ja eri
osioiden erottelussa.

Viestinnassa tulee kiinnittaa

huomiota saavutettavuuteen, toisin
sanoen kontrastin tulee olla riittava
informaation ja taustan valilla. Ohessa
esimerkki saavutettavista variyhdis-
telmista.

Esimerkki saavutettavista variyhdistelmista

AlIAJA A A A A A AA
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3. Typografia
Branditypografia

Typografia rakentuu Raleway kirjasin-
perheen varaan. Raleway on ajaton
ja selkea groteski, jossa on tunnistet-
tavia, kaarevia yksityiskohtia.

Raleway on Google Fontsin “open
source” fontti, josta sen voi ladata
itselleen kayttdéon. Tata kirjasinper-
hetta tulee kayttaa kaikessa Keski-
Suomen hyvinvointialueen viestin-
nassa.

Informaation tulee olla saavutettavaa.
Asiakirjoissa suositellaan mustaa
tekstia valkoisella pohjalla. Vies-
tinnassa voi puolestaan hyddyntaa
brandille tunnusomaista tekstin
varitysta kuten tummansinista tekstia
valkoisella pohjalla.

Jos sovellus on lahetettava eteenpain
muokattavaksi (Word, PowerPoint)
kaytetaan korvaavia jarjestelmafont-
teja: Raleway korvataan Calibri kirja-
sinperheen leikkauksilla light, regular
ja bold.

Kappale 1

Raleway Bold 60 pt

Kappale 2

Raleway Regular 60 pt

Otsikko

Raleway Bold 18 pt

Ala-otsikko

Raleway Medium 13 pt

Leipateksti Hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia
palveluita ovat muun muassa terveysasemat, sosi-
aalityd, lastensuojelu, hammashoito seka pelastus-
toimi. Tehtavat siirtyvat hyvinvointialueelle Keski-
Suomen kunnilta ja kuntayhtymilta.

Raleway Medium 10 pt
Pieni leipis Hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia palveluita
ovat muun muassa terveysasemat, sosiaality, lastensuojelu,

hammashoito seka pelastustoimi. Tehtavat siirtyvat hyvinvoin-
tialueelle Keski-Suomen kunnilta ja kuntayhtymilta.

Raleway Medium 8 pt
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Raleway Light

Raleway Regular
Raleway Medium
Raleway SemiBold
Raleway Bold

Raleway ExtraBold
Raleway Black
Raleway Light Italic
Raleway Reqgular Italic
Raleway Medium Italic
Raleway SemiBold Italic
Raleway Bold Italic
Raleway ExtraBold Italic
Raleway Blach Italic

OTSIKKOTYYLI CAPS

Raleway Black
Valistys: 100 pt

PIENI INFORMAATIO

Raleway SemiBold
Valistys: 100 pt
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4. Graafinen elementti X

1. Korostusteksti

Hyvinvointi x

Graafisena elementtina toimii
logosta johdettu venytetty pallo. Te rveys
Viivaksi venyva pallo toimii Keski-

Suomen hyvinvointialueen brandille H
tunnusomc};\/isena “korostustekstind” Tu rvalllsuus
ja kuosina. Korostustekstia voidaan

kayttaa viestinnassa otsikko- ja

paaviestitasolla.

Korostusteksteja kaytetaan isossa

X
koossa, eivatka ne saa olla liian pitkia.

Teksteja voi latoa joko umpivarjat- !_Il

tyihin kenttiin tai aariviiva-kehyksiin. —====21 03X

Aseteltaessa viesteja korostuslaati-
koihin, teksti ladotaan vasemmalle ja
kaytetaan oheisen mallin mukaista

l

— 1

]
Ter\ Ter
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4. Graafinen elementti

1. Korostustekstiesimerkkeja

Esimerkki sopivasta
marginaalista

Varityksessa kaytetdan lanseerauksen yhtey-
dessa ja alkuvaiheen viestinnassa (mainokset, X X
Jjulkaisut, julisteet) ainoastaan paavareja.

TR T O " W

=X e

Hyvinvointi

Y
Terveys y.
>

~ Turvallisuus

Elamanhalua,
ei -halya

Terveys ¥

e
~
Kivat kollegat— aikille !

N
!
A,

Turvalliset =
~ asiantuntijat
hyvassa

ja hadassa
z e

«eo
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4. Graafinen elementti

1. Korostustekstiesimerkkeja

Esimerkki sopivasta
marginaalista

Kun paavarit on saatu lanseerattua kunnolla, voidaan alkaa
tuomaan mukaan lisavareja viestintaan. Talla tavalla varmistetaan X X
paavarien asema ja tehdaan lisavareista mukava lisays.

yvinvointi

#hyvaarkikaikille

Terveys

i—lyvé arki ulottuu A%

pitkille
L4

Arki, joka vaalii N Hyvinvointi
ihmista, syntyy \ ‘ Terveys ‘
erilaisista | " Turvallisuus
/. olkapaists 4 i

Hyvinvointi
Terveys

Kulje urapolku|
' Keski-Suomen
maisemissa
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4. Graafinen elementti

2. Kuosi

Toisena graafisena elementtina toimii
samasta muodosta koostettu kuosi.
Tassa yhteydessa paksusta, pyériste-
tysta viivasta on tehty patterni.

Kuoseja voi kayttaa graafisena taus-
tatapettina tai tila-/sisustuselement-
tind, esim. seinagrafiikkana tai ikkuna-
teippauksena.

Kuoseja loytyy kahta erilaista, taytetty
ja aariviivakuosi. Molemmista kayte-
taan ainoastaan kyseiseen tarpee-
seen luotuja, alkuperaisia tiedostoja.
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4. Graafinen elementti
3. Nostolaatikko

Nusda quias arum qui tet excea porit, eum arum aut la
susamus antessi mincilicid que etur aditate pre vent.
Kolmas sallittu tapa kayttaa graafista Cerum sum aut libusam escimus cidellorro blab intem

elementtia on nostolaatikko. Tassa
yhteydessa paksusta, pyoristetysta
viivasta on tehty taustakentta valitulle
nostolle.

Nostolaatikoita voi kayttaa esityk-
sissa, verkkosivuilla tai viestinnassa,
kun halutaan nostaa esiin tekstipatkia
tai asetella/erotella lauseita ilmeen

mukaisella tavalla Rita nus cusam repratior

Nostolaatikoita voi kayttaa eri kokoi-
sina, yhta tai useampaa, mutta on
tarkeaa pitaa huolta, ettei asettelu
mene liian levottomaksi. Tekstityylien
on hyva noudattaa kyseisen sovel-
luksen taittoa. Variyhdistelmien on
oltava tarvittaessa saavutettavia.

Otatus, comnita volenia H
Nostolaatikoita ei pida kayttaa i : Onse ue el. IS
samassa yhteydessa kuin isoja koros- explis cori doluptate q p
verum es quamus

tusteksteja (katso s. 16).

Sed eat. Nullaboribus

audanisit occum que volorer
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5. Valokuvat

Kuvamaailmasta yleisesti

Kuvakonseptin kautta voidaan luoda
lisderottuvuutta hyvinvointialueen
viestintaan. Kuvamaailmassa tulee
kayttaa kattavasti eri kohderyhmia
ydinviestien tukeksi. Valokuvat heijas-
tavat brandin aanensavya monipuo-
lisesti (avoimuus, valoisuus, maalais-
jarki, ihmiselta ihmiselle) ammentaen
aiheita ja sisaltéa arvolupauksista.

Asukkaiden, henkildston ja kump-
paneiden arjesta inspiroituneet
kuva-aiheet ja positiivinen nakékulma
voidaan jakaa eri teemoihin, jotka
liittyvat esimerkiksi osaamiseen,
tulevaisuuden kehittamiseen, ammat-
tilaisten yhteistyohon, tutkimukseen
ja arjen hyvinvointiin.

Keski-Suomen hyvinvointialueen
kuvakonseptin kolme paateemaa
ovat:

Hyva tyoarki
Oma arki
Hyvinvointia ymparistosta
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5. Valokuvat
Hyva tyoarki

Hyva tydarki viestii tydn merkityksel-
lisyydestd, osaamisesta ja ammatti-
laisten yhteistydsta. Kuvista valittyvat
hetket tydarjessa: onnistumiset, hyva
yhteishenki, osaaminen ja yhteistyé.
Hyvan tydarjen kuvateeman tarkoi-
tuksena on nostaa esiin aitoja hetkia
ja tehtavia lahes dokumentaarisella
tasolla.

Kuvien toteutuksessa tarkeaa on
luonnollisuus niin valaistuksen, stai-
lauksen kuin tilanteiden lavastuksen
suhteen.

Kuvissa on valtettava keinotekoisen
oloisia asetelmia ja poseerauksia
seka liilan voimakasta valaistusta ja
studioon rakennettuja ymparistoja.
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5. Valokuvat

Oma hyva arki

Oma hyva arki inspiroituu asukkaiden
arjesta ja antaa ihmislaheisen ja posi-
tiivisen nakdokulman arjen hyvinvoin-
tiin, terveyteen ja turvallisuuteen.

Kuvien aiheina ovat aidot arjen hetket.

Toteutuksessa on otettava huomioon
tilanteiden rentous ja autenttisuus
seka luonnolliset asetelmat ja
valaistus.

Kuvissa on valtettava keinotekoisen
oloisia asetelmia ja poseerauksia
seka liilan voimakasta valaistusta ja
studioon rakennettuja ymparistgja.
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5. Valokuvat

Hyvinvointia ymparistosta

Hyvinvointia ymparistosta korostaa
ihmisen yhteytta ymparoivaan maail-
maan: laheisiin ihmisiin, luontoon,
taiteeseen, arkkitehtuuriin ja kulttuu-
riin, seka ndiden tuomaan hyvinvointiin.

Toteutuksessa on otettava huomioon
ihmisen ja tilan/taiteen yhteys, tilan-
teiden autenttisuus seka luonnolliset
asetelmat ja valaistus. Tilaa kuvat-
taessa on tarkeaa korostaa kayttajan
nakdkulmaa ja kokemusta.

Kuvissa on valtettava keinotekoisen
oloisia asetelmia ja poseerauksia seka
liilan voimakasta valaistusta.

i1l S
Bl =g
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6. Opasteet

Keski-Suomen hyvinvointialueen
opasteet perustuvat visuaalisen
identiteetin elementteihin. Logo,
varit ja typografia sitovat opasteet
nakyvaksi ja yhtenaiseksi osaksi
brandia.

Rakennusten ulko-opasteet nou-
dattavat logon suoja-aluetta (s. 7) ja
brandihierarkian asetteluohjetta (s. 9).
Ikonityyli on brandille luodun ilmeen
mukainen (s. 26).
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Ilmeen mukaiset,
pyoristetyt nuolet
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Muut sallitut
varitykset
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7. lkonit

Ikonityyli

Keski-Suomen hyvinvointialueelle on luotu
oma ikonityyli, joka on johdettu logon
muodosta. Pyoristetysta viivasta rakentuvat
ikonit muodostavat hallitun kokonaisuuden,
joka auttaa kayttajaa loytamaan palvelun tai
toiminnan nopeammin. lkonit ovat informa-
tiivisia ja visuaalisesti optimoituja.

Kayta aina kuin mahdollista brandille
luotuja ikoneita. Jos tarvittavaa ikonia ei
Loydy valmiina tulee se toteuttaa brandille
luodun tyylin mukaisesti. Viivan tulee olla
saman paksuinen kauttaaltaan ja muistuttaa
oheisen mallin tyylia mahdollisimman
paljon. Tulkinnan aiheesta tulee olla
ymmarrettava ja muotojen valiin tulee jattaa
riittavasti tyhjaa tilaa, etteivat ne mene
tukkoon pienessa koossa.

Suositeltu ikoneiden tiedostokoko
ja tallennusmuoto:
Tiedoston koko: 120x120 mm

Tallennusmuoto: pdf, svg, png. Terveyspalvelut

R

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

Vinkki: Jos teet useampaa piktogrammia
[llustrator-ohjelmassa, kannattaa luoda
useita art boardeja samaan tiedostoon.
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lkonit rakentuvat
logosta johdetusta
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pyoristetysta viivasta.
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Erikoissairaan- Sosiaalipalvelut Lasten nuorten ja Tyoikaisten Ikdantyneiden
hoito perheiden palvelut palvelut palvelut
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G, =

Vammaispalvelut Oppilas- ja

opiskelijahuolto

Hyvinvoinnin, terveyden ja  Pelastustoimen
turvallisuuden edistaminen palvelut
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8. Sovellukset

Lomakepohja, Word

Keski-Suomen hyvinvointialueella on
kaytdssa omat Word-pohjat. Pohjiin on
valmiiksi aseteltu logo, yhteystiedot, seka
tekstilaatikot tarvittaville lisatiedoille.
Fonttina kaytetaan Raleway brandifonttia.

Jos fonttia ei ole saatavilla, kaytetaan
korvaavaa Calibri kirjasinta.

Word-pohjasta Loytyy sisaltdsivu, seka nelja
erilaista kansimallia.

KESKI- Ohje Sivunumero
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE Pdivamadra
Vastaanottaja
Lahiosoite
00000 Postitoimipaikka

Otsikko korkeintaan
kahdessa rivissa

Alaotsikolla voidaan taydentaa pasotsikkoa

Et ut facim fuga. Is atur sequo que non culparu ptatur, od quiberes non cone nime vo-
lut a soluptame volupta aut aut aut et dem utaepre mquiae plitatiur. Equi tectiaerum
que et, is minihilliti voluptae. Ita sum, ut rempor sum sit ommo bearistectem quis
maion experum quiatur, nonet etur rem aceped quo expe plitatin nonestiu.

Lorrovi desedis es estiis ipsaest iberspe dipsus eligenit, qui ini conecum volut rempo-
repre exeribus, sit enem velit dia volorehent, si optae nis illignam hillori beratur as
dolo vel intorem auta doluptat aut et laut et aut hillabo rporepreped enda doluptas-
pere voluptatum hario dolore viditatur, nim re apienienim nonet assit, offictis solo-
riossi delia quide omnim et quid moluptat maximenditas rendi ium ex eicaboria pro
odit voluptatem inum que et mo occus ius nam, temporerum esti dolo is duciduntis
dellitatque nihit.

Viliotsikko

Et ut facim fuga. Is atur sequo que non culparu ptatur, od quiberes non cone nime vo-
lut a soluptame volupta aut aut aut et dem utaepre mquiae plitatiur. Equi tectiaerum
que et, is minihilliti voluptae. Ita sum, ut rempor sum sit ommo bearistectem quis
maion experum quiatur, nonet etur rem aceped quo expe plitatin nonestiu.

Lorrovi desedis es estiis ipsaest iberspe dipsus eligenit, qui ini conecum volut rem-
porepre exeribus, sit enem velit dia volorehent, si optae nis illignam hillori beratur
as dolo vel intorem auta doluptat aut et laut et aut hillabo rporepreped enda do-
luptaspere voluptatum hario dolore viditatur, nim re apienienim nonet assit, offictis
soloriossi delia quide omnim et quid moluptat maximenditas rendi ium ex eicaboria
pro odit voluptatem inum que et mo.Nim re apienienim nonet assit, offictis soloriossi
delia quide omnim et quid moluptatmaximenditas rendi ium ex eicaboria pro odit
voluptatem inum que et mo. offictis soloriossi delia quide omnim et quid moluptat
maximenditas rendi ium ex eicaboria pro odit net mo.

Keski-Suomen hyvinvointialue | Kirjaamon postiosoite: Hoitajantie 1, 40620 Jyvaskyla | kirjaamol(at)hyvaks.fi | www.hyvaks.fi
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Kansi-sivu
Otsikko
Kolmas rivi

AlzotsikkoAlaotsikko

Kansi-sivu
Otsikko
Kolmas rivi

AlzotsikkoAlaotsikko
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8. Sovellukset

Powerpoint-pohja

Ohessa esimerkki PowerPoint-pohjasta.
Pohjaan on valmiiksi maaritelty sivupohjat,
tyylit ja vaihtoehtoisia sivunakymia. Sopiva
pohja voidaan valita tilanteen mukaan, joko
kuvalla, varitaustalla tai ilman.

Digitaalisessa ymparistdssa toimiessa on
tarkistettava etta brandifontti on tuettu.
Jos tiedosto lahetetaan eteenpain, pitaa
esitys exportoida PDF-muodossa. Avoi-
messa tiedostossa tulee aina olla (Micro-
soft) Office-ymparistda tukeva fontti, jolloin
kaytettava fontti on Calibri.

Keski-Suomen
hyvinvointialue
PowerPoint-pohja
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Kansi tyyppi 3.1
Otsikko
2 rivia

Miten asetettuihin
tavoitteisiin paastaan

Int vel et qui dollanis
mint del Erro dipsam
que nis derunt et

» -
P
T
¢

-
\‘ ﬂ
et
Int v qui”

doll Lipe.s
Erro dipsam que
nisderunt et
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8. Sovellukset

Opastetyylit ja julkisivut

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimipis-
teiden julkisivuissa kaytetaan opasteohjeis-
tuksen mukaista asettelua (ks. s. 25).

Opasteiden toteutuksessa voidaan
kohteesta ja mahdollisuuksista riippuen
kayttaa koholle asennettuja irtokirjaimia tai
suoraan taustalevylle toteutettua ratkaisua.

Siirtymavaiheen toteutuksissa Keski-
Suomen hyvinvointialueen logo sijoitetaan
alkuperaisen kyltityksen valittdémaan lahei-
syyteen. Toteutustavassa on tarkeaa ottaa
huomioon kohteessa jo kaytetyt ratkaisut ja
materiaalit, jotta kokonaisuus on mahdolli-
simman yhtenainen.
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8. Sovellukset

Messuosaston
malliratkaisu

Roll-up

.

Hyvinvointi

Terveys |

Turvallisﬁus:

2000 mm

Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254

Versio 3.0 | 28.10.2022

Taustaseina

Hyvinvointi

B

Terveys |

Turvallisuué:
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Yhteystiedo

Viestinta

Keski-Suomen hyvinvointialue
viestinta@hyvaks.fi

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

34



Liite: Aluehallitus 8.11.2022 § 254

KESKI- {

SUOMEN __ KESKI-SUOMEN
:El\;éuvomﬂ- _-* PELASTUSLAITOS

Pelastuslaitos

pelastusjohtaja

Hallinto-, talous-,
HR- ja
viestintapalvelut

Riskienhallinta Pelastustoiminta

palvelujohtaja palvelujohtaja palvelujohtaja

Onnettomuuksien ehkdisy,

Toiminta-alueet Pdivittaistoiminta

Varautuminen ja Tilanne- ja johtokeskus

Osaamisen- ja
vdestonsuojelu Viestipalvelut

laadunhallinta

Riskianalyysi ja Komentotoimisto Kalusto- ja materiaali
kehittdminen Tekniset palvelut

palvelupdallikot palvelupaallikot

Resurssisuunnittelu

asiantuntijat

Paloasemaryhmat

palveluvastaavat

Toimipisteet

esihenkilot/henkilostd

Paloasemat
Sopimuspalokunnat

esihenkilét/henkildstd
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KESKI-
( FYVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 255 Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan nimeaminen Monetra

Julkinen

Diaarinumero

Oy:n yhtiokokouksiin

Hyvaks/274/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 255

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Keski-Suomen hyvinvointialueen tulee nimeta edustajansa Monetra Oy:n
yhtiokokouksiin.

Kutsu ylimaardiseen yhtiokokoukseen 15.11.2022 on liitteena.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannon 19 §:n mukaan aluehallitus
nimeda edustajan yhtiékokouksiin.

Aluehallitus nimeaa Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajaksi Monetra Oy:n
yhtiokokouksiin Aija Suntioisen.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Monetra Keski-Suomi Oy ylimaardinen yhtiokokouskutsu 18.10.2022
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MONETRA KESKI-SUOMI OY
2930116-5

YHTIOKOKOUSKUTSU
Monetra Keski-Suomi Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan ylimaardiseen yhtiokokoukseen, joka pidetaan
15. paivana marraskuuta 2022 kello 8.30-9.00 Monetra Keski-Suomi Oy:n tiloissa, osoitteessa Kympinkatu
3, 40320 Jyvaskyla. Kokoukseen ilmoittautuneiden vastaanotto alkaa kokouspaikalla kello 8.15. Kokoukseen
on mahdollista osallistua myds Teams-etayhteydelld, ohjeet kohdassa C.
A. Yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat
Yhtiokokouksessa késiteltavat asiat

1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen jarjestaytyminen

3. Pdoytékirjantarkastajien ja &antenlaskijoiden valitseminen

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

5. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

6. Jasenen valitseminen yhtion hallitukseen, Jyvéaskylan kaupungin ehdotuksesta nimetyn jasenen,
Lasse Lepan tilalle.

7. Muut mahdolliset asiat

8. Kokouksen paattdaminen
B. Yhtibkokousasiakirjat

Yhtiokokouksen poytékirja toimitetaan kaikille osakkeenomistajille kokouksen jalkeen sdhkoisesti.
C. Ohjeita kokoukseen osallistujille
Osallistumisoikeus yhtiokokoukseen

Oikeus osallistua yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on merkittynd osakkeenomistajaksi yhtion
osakasluetteloon.

Kokoukseen voi osallistua myos Teams-yhteydelld. Yhteyden saa sahkopostitse toimitetussa
kalenterikutsussa olevalla linkilla Mari Soukalta, mari.soukka@monetra.fi. Osakeyhtidlaki edellyttéaa teknisen
apuvalineen kayttamiselta sitd, etta osallistumisoikeus ja aantenlaskennan oikeellisuus voidaan selvittda
tavallisessa yhtiokokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla. Riittdvéksi on katsottu, etté
valittdbmien nékod- ja kuuloyhteyksien avulla voidaan selvittdd kunkin osallistujan henkil6llisyys,
osallistumisoikeus ja aantenlaskun oikeellisuus. Henkil6llisyyden todentaminen tapahtuu Microsoft Teamsin
videoyhteyden avulla. Mikali henkilén ulkonék6a ei entuudestaan tiedeta eika henkildllisyytta voida sen vuoksi
tunnistaa pelkk&aa videoyhteytta kayttaen, voidaan kyseista henkiloa pyytaa esittdmaan henkiléllisyystodistus
videon vdlityksella. Yhtid ei vastaa osakkeenomistajan nettiyhteydesta eika teknisesta laitteistosta.

Huolehditaan, kaikilla osallistujilla on téaysimaaraiset osallistumisoikeudet kokouksen aikana.

OYL 5:25 mukainen osakkaiden kyselyoikeus toteutuu OYL mukaisesti, vaikka osa osallistujista osallistuu
etana. Jos yhtiokokouksessa jouduttaisiin pitamaéan suljettu &anestys, ko. asia voidaan vieda yhtiokokouksen
jatkokokoukseen OYL 5:24 mukaisesti.


mailto:mari.soukka@monetra.fi
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IImoittautuminen

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtikokoukseen, tulee ilmoittaa osallistumisestaan yhtidlle
sahkdpostilla mari.soukka@monetra.fi 13.11.2022 mennessa.

lImoittautumisen yhteydessa tulee ilmoittaa osakkeenomistajan nimi sekd mahdollisen asiamiehen tai
avustajan nimi. Henkilttietoja kaytetdén vain yhtikokouksen tai siihen liittyvien tarpeellisten rekisteréintien
kasittelyn yhteydessa.

lImoittautumisen laiminlyonti ei ole kokoukseen osallistumisen este.

Asiamiehen kayttdminen ja valtakirjat

Osakkeenomistaja saa osallistua yhtibkokoukseen ja kayttda sielld oikeuksiaan asiamiehen valityksella.
Osakkeenomistajan, hanen edustajansa tai asiamiehensd tulee ennen kokousta tarvittaessa pystya
osoittamaan henkildllisyytensa ja/tai edustamisoikeutensa. Osakkeenomistajan asiamiehen on esitettava
paivatty valtakirja tai hanen on muuten luotettavalla tavalla osoitettava olevansa oikeutettu edustamaan
osakkeenomistajaa.

Mahdolliset valtakirjat pyydetaén toimittamaan alkuperaisind kokoukseen paikalle saavuttaessa.

Jyvaskylassa, 18. paivana lokakuuta 2022
MONETRA KESKI-SUOMI OY

Hallitus
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KESKI-
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ALUE 2023
Aluehallitus
§ 256 Viranhaltijapaatokset

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/112/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 256

Selostus asiasta

Aluehallitukselle ke 2.11.2022 mennessa tiedoksi saatettavat
viranhaltijapaatokset:

Hyvinvointialuejohtaja:

34/ 2022 Konsernipalveluiden toimialan vastuualueiden
jakautuminenpalvelualueisiin

35/2022 Vastuualuejohtajan viran tayttaminen / Strategiajohtaja
36/2022 26.10.2022 Vastuualuejohtajan viran tayttaminen /
Palvelutuotannontukipalvelujohtaja

37/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Johtamisen tukipalvelut
/Hallintojohtaja

38/2022 Palvelujohtajan virkavalinta / Vélinehuolto

39/2022 Palvelujohtajan virkavalinta / Puhtauspalvelut

Toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut:

2/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Avosairaanhoito

3/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Kotihoito- ja tukipalvelut

4/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Ikdantyneiden asumispalvelut
5/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Sosiaalipalvelut

6/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Suun terveydenhuollon palvelut
7/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Keskitetty asiakas- ja palveluohjaus
8/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Lasten ja nuorten mielenterveys-
japerheneuvolapalvelut

9/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Lastensuojelun palvelut

10/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Opiskeluhuolto

11/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Perheiden peruspalvelut
12/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Alueellinen osastotoiminta
13/2022 Palvelujohtajan viran tayttaminen / Erityisryhmien kotiin vietavat
jaasumispalvelut

Paatokset ovat nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla:
(https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparlist_tweb.htm)
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KESKI-
( FYVINVOINTI- 8.11.2022 16/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, ettei se kdyta hyvinvointialuelain § 97 mukaista otto-
johtajan ehdotus oikeuttaan edella esitettyihin viranhaltijapaatoksiin.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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KESKI-
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ALUE

Aluehallitus

§ 257

Julkinen

Diaarinumero

2023

limoitusasiat

Hyvaks/63/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.11.2022 § 257

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

1. Padtoksenteon aikataulu, kevat 2023; aluehallitus ja aluevaltuusto
- Aluevaltuuston kokoukset 7.2.; 7.3.; 11.4.; 9.5.; 13.6. tiistaisin klo 16

- Aluehallituksen kokoukset tiistaisin klo 14, alkaen 17.1.2023 (iltakoulu)

2. Vanhusneuvoston esitys koskien vanhusneuvolatoiminnan kdaynnistamista
hyvinvointialueella.

3. Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan asunto- ja ymparistéjaosto
19.10.2022.

4. Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto sisdministerion
lausuntopyyntéon: Luonnos pelastustoimen ja hatakeskustoiminnan
koulutuksen uudistamisesta

- Lausuntoaika 14.11.2022

Merkitaan tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite:
Vanhusneuvolatoiminnan_kaynnistaminen_keskisuomen_hyvinvointialueella
Liite: HE_154_2022_valtiovarainvaliokunnan_asunto_ja
ymparistojaos_19102022

Liite: HyvaKS lausunto_VN_6230 2021 - Pelastustoimen ja
hatdkeskustoiminnan koulutusuudistus_
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Keski-Suomen hyvinvointialueelle ollaan laatimassa palvelustrategiaa.

Esitdmme 13.10.2022 kokoontuvalle Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvostolle, ettd se
lahettaisi hyvinvointialueen aluehallitukselle alla olevan esityksen vanhusneuvolatoiminnan
kaynnistamisestd koko hyvinvointialueella. Vanhusneuvosto pyytaa aluehallitukselta palautteen,
mihin toimenpiteisiin esityksen perusteella on ryhdytty/ryhdytaan.

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus

Esitys: Vanhusneuvolatoiminnan aloittaminen koko hyvinvointialueella

Vanhusneuvolatoiminnan tavoitteena on lisatd ikddntyvan véeston toiminnallisuutta ja hyvinvointia
sek& yhdenvertaisia mahdollisuuksia palveluihin luomalla selked, yhden luukun periaatteella,
kokonaisvaltaisesti toimiva neuvonnan, arvioinnin ja ohjauksen vanhusneuvolapalvelu.

Ikééntyvan vaeston osuus on Keski-Suomessa voimakkaassa kasvussa. Yli 60 vuotta tayttdneiden
osuus kunnissa on 18,6% — 41%. Kotona asuvien osuus 75 vuotta tayttaneistd on 86,8% - 95,8%.
Vuonna 2030 75 vuotta tayttaneitd on lahes 11 000 enemman kuin nyt. Suomessa yli 65-vuotiaiden
toiminnallisten vuosien osuus jaljell& olevasta elinajasta on selvasti jaljessa muiden pohjoismaiden
tasosta.

Vanhusneuvolan tehtdavana on:

1. Jarjestaa yli 65-vuotiaille ja sitd vanhemmille ennaltaehkaisevésti yksilollisia keskusteluja ja
neuvontaa ikdantymisen vaikutuksista fyysiseen, psyykkiseen, kognitiiviseen ja sosiaaliseen
toimintakykyyn.

2. Jarjestaa yli 65-vuotiaille ja sitd vanhemmille mééraajoin toimintakyvyn ja palvelutarpeen
arviointi yhteistydssé ik&antyvén ja hdnen omaistensa, omaishoitajansa ja/tai edunvalvojansa seké
sosiaali- ja terveydenhuollon ja muiden toimijoiden kanssa.

3. Paattaa kaikista kotona asumista tukevista palveluista seka ymparivuorokautisesta hoivasta.

4. Varmistaa ikaantyneen henkilon itsemadraamis- ja muiden oikeuksien ja yhdenvertaisen

kohtelun toteutuminen.

Vanhusneuvola toimii yhteisty0ssé ik&antyneen seka hanen omaisensa, omaishoitajansa ja/tai
edunvalvojansa kanssa.
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Hyvinvointialueella vanhusneuvola on kokonaisvaltainen sosiaali- ja terveydenhuollon integroitu
palvelukokonaisuus. Neuvolalla on kdytettdvissdén seurantatietoa, jota on saatu hanelta ja hanen
omaisiltaan, sosiaalihuollosta, terveydenhoidosta, kotihoidosta, omaishoidosta ja muilta hanté
tukevilta toimijoilta. Tietoa on koottu vanhuksen fyysisestd, kognitiivisesta ja psyykkisesta tilasta,
samoin kuin hanen sosiaalisesta tilanteestaan sekd muista palvelutarpeeseen vaikuttavista seikoista.
Niiden perusteella neuvola arvioi henkilon palvelutarpeen ja ohjaa hénet palvelujen piiriin.

Vanhusvéeston yhdenvertaisuuden varmistamiseksi vanhusneuvolat toimivat lahipalveluina
hyvinvointialueilla. Niiden vastuulla ovat kaikkia hoivapalveluja koskevat paatokset. Ensivaiheen
palveluna on ilman ajanvarausta toimiva, tarvittaessa myos jalkautuva palvelu- ja etuusohjaus.

Perustelut esitykselle

THL:n viimeisimman sosiaali- ja terveyspalveluiden arviointiraportin mukaan “kyky tunnistaa
palvelutarpeet riittdvén varhaisessa vaiheessa on puutteellista. Ikdantyvat padsevat palvelutarpeen
arviointiin kiireellisissa tilanteissa nopeasti, mutta palvelujen myoéntamiskriteereja on tiukennettu.
Piilossa olevaa palveluntarvetta ei tunnisteta riittavéasti ja ylipdansa ikaantyneiden palveluissa
arvioitiin olevan tyydyttymétonti palvelutarvetta.”

Ikéantyvélla on vaikeuksia saada tietoa pirstaleisina tuotetuista palveluista ja 16ytaa niiden &érelle,
erityisesti mikali hanell& ei ole tukenaan l&heisid. Omaa, ikdantyvén tilannetta kokonaisvaltaisesti
seuraavaa ja ohjaavaa tyontekijaa ei paasaantoisesti ole. On myos otettava huomioon niiden tarpeet,
joilla ei ole mahdollisuuksia digitaalisten neuvonta- ja ohjauspalvelujen kayttoon.

Koordinoimattomasti tuotetut palvelut aiheuttavat ikd&ntyneen palvelupolkuun katkoksia.
Lyhyetkin odotusajat heikentavat toiminnallisuutta, pitkat odotusajat ratkaisevasti. Ikaantyvien
toimintakyvyn heikentyessé he ja heiddn omaisensa joutuvat sukkuloimaan julkisten ja yksityisten
palveluntuottajien viidakossa etsiesséaén oikeaa palvelua.

Erityisen Kriittinen ja kuormittava jakso palveluketjussa on aika, jolloin arvioidaan tarvetta siirtya
kotihoidosta ympérivuorokautiseen hoivaan. Arviointikriteereiden ja -menettelyjen seka arviointiin
perustuvan paatosprosessin tulee olla lapindkyva ja siihen kaytettava aika ennustettavissa. Néin ei
kuitenkaan aina ole. Lisaksi arviointi, sijoituspaatos ja soveltuvan paikan odottaminen usein
pitkittyy. Osittain pitkittyminen johtuu siitd, ettd arviointia tekee moni eri toimija, eika tarvetta
vastaavia sijoituspaikkoja ole riittdvasti. Nain ollen ik&antyneita sijoitetaan heidan
toimintakykyynsa nahden epétarkoituksenmukaisiin asumispalveluihin.

Neuvolatoiminta on suomalaisessa yhteiskunnassa kaikille tuttu ja arvostettu palvelu. Téhan malliin
tukeutuessaan vanhusneuvola on helposti 10ydettava ja lahestyttava, kaikille avoin palvelu.

Panostamalla vanhusten neuvolapalveluihin ja muihin ennaltaehkaiseviin toimiin riittdvan ajoissa
voidaan lisata yli 65-vuotiaiden toiminnallisia vuosia ja samalla vahent&é hoivapalvelujen tarvetta
ja kustannuksia. Neuvolan palvelukokonaisuuteen integroidaan lakisaateiset ja muut olemassa
olevat palvelut ja henkil6std, jolloin ndiltd osin ei synny lisaresurssoinnin tarvetta. Ndin mygs
sujuvoitetaan arviointi- ja palveluprosesseja ja paallekkaisyydet poistuvat.
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Kun palvelutarpeet tunnistetaan ajoissa, voidaan tarvetta vastaava tuki kohdentaa oikea-aikaisesti.
Ik&éantyvén henkilon ja hdnen omaisensa on saatava neuvolalta tieto arviointi- ja palveluprosessien
kulusta. Ndin ehkéistdén toimintakyvyn alenemista ja samalla lievitetddn omaisten hatéé ja
kuormittumista.

Vanhusneuvolamallilla sujuvoitetaan palvelupolkuja, lyhennetddn odotusaikoja ja véltetaan
palvelukatkokset seka paallekkaiset ja tarpeettomat toiminnot.

Hyvén ja turvallisen ikaantymisen mahdollistaminen hyvinvointialueellamme on arvovalinta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvoston senioriliiton jasenet

19.09.2022

Kaija Heikura Reijo Ekman Eila Sallinen
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Luku 35.20. Yleiset huomiot

Hyvinvointialueuudistus tuo uuden nakokulman myos asumisen ja rakentamisen tavoitteisiin ja suunnitteluun

Hyvinvointialueella on tarve tarkastella yhteistyossa kuntien ja maakuntien liittojen kanssa alueellisesti
esimerkiksi palvelutuotantoon liittyvien rakennushankkeiden sijoittumista ja siihen liittyvaa ennakoivaa
maankayttoa ja kaavoitussuunnittelua.

Hyvinvointialueen ja kuntien valisen maankayton ja kaavoituksen seka muun yhteiskunta-ja
ymparistosuunnitellun yhteistyon rakentaminen ja mallintaminen on tarkeaa jotta kunnat huomioivat
paatantavallassaan olevassa asiassa myos hyvinvointialueen tarpeet

Hyvinvointialue voi tukea alueen kuntia tiedon tuottamisella ja asiantuntemuksella erilaisten asumisen
mallien vaikuttavuudesta esimerkiksi arjessa selviytymiseen, henkiseen h_¥V|_nVQ|nt||n tai sosiaaliseen
hyvinvointiin. Kuntien kannattaa hyodyntaa hyvinvointialueen asiantuntijoita ja tietopohjaa.

Hyvinvointialueiden nakokulmasta on myos tarkeaa etta erilaisia alueita tuetaan ja kehitetaan keinoja alueellisen
suunnittelun parantamiseksi

Ei pelkastaan tyoikaisten (etatyo) tarpeiden mukaisesti vaan myc")s.Lanip_erheiden seka ikaantyneen
vaeﬁéor[wl_n?kokutrgwasta esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon digitaalisten palveluiden kayton
mahdollistamiseksi

MKC")S palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden ja saavutettavuuden nakokulmasta esimerkiksi
teknologiavalmiuksien parantamisen rahoitus, ohjaus ja kehittaminen alueellisesti on tarkeaa

Vaeston hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen nakokulmasta myos vihrean infrastruktuurinen yllapitaminen ja
kehittaminen asukkaiden kayttoon on hyva tavoite

Erityisryhmien asumisen edellytysten turvaaminen on merkityksellista etenkin ikaantyneiden monimuotoinen ja
itsenaista asumista, mm. yhteisollinen asuminen, tukevat ratkaisut ovat tarkeita, myos asunnottomuuteen
vaikuttaminen eri keinoilla on tarkeaa, nama toimenpiteet vahentavat sosiaali- ja térveyspalveluiden tarvetta
seka syrjaytymista merkittavasti
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Kuntien ja hyvinvointialueiden rajapinnasta asumisen ja
rakentamisen sektorilla

+ Keskeisia yhteisia tavoitteita asumisen kannalta ovat

« Tarvelahtoisen palveluverkon (hyvinvointialueen palvelustrategia) suunnittelussa -> hyvinvointialueella
olevien kuntien kaavoitus ja palvelurakentamisen mahdollisuudet

« Ennaltaehkaisevat ja toimintakykya lisaavat toimet

* Yleisten palveluiden saatavuus ja saavutettavuus, julkinen liikenne, liikkumisymparisto, yleinen
esteettomyys, sosiaalinen ymparisto

« Asumisen ja asuinymparistojen ikaystavallisyys, myos muut erityisryhmat huomioiden
« Toimintakykya ja arjen sujuvuutta tukeva rakentaminen ja asuinymparistot, asumisen taloudelliset
reunaehdadt, turvallinen ymparisto
» Alueiden teknologisten valmiuksien kehittaminen
« Toimintaedellytysten luominen myos sosiaali- ja terveyspalveluiden tueksi maakunnan eri osissa

« Toimintamallin, vastuiden ja yhte_istKén kuvaaminen esimerkiksi kuntien ja hyvinvointialueen
yhteistyosopimukseen olisi tarkoituksenmukaista

* Yhteistyota

Asuinalueiden suunnittelussa, erityisryhmien asuntotuotannon suunnittelussa, asuntokannan ja
asuinymparistojen kehittamisessa

Hyvinvointialueen tarkastelunakokulmana mm. hyvinvointialueen tyontekijat ja heidan asumisen .
edellytykset seka palveluotannon toteuttamisen edellytykset ja palveluissa olevien asiakkaiden asumisen
ja palveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden edellytykset



Arvio asumisneuvonnan toteuttamisesta ja jarjestamisvastuusta

« Hyvinvointialueuudistuksen myota on hyva tarkastella vastuita asumisneuvonnan osalta, kuten muidenkin
sellaisten tehtavien osalta jotka eivat kuulu sosiaali- ja terveydenhuollon piiriin mutta ovat kuntapohjaisessa
toimintamallissa usein olleet sote-toimialan vastuulla

« Asumisneuvonnan merkityksen ja vaikuttavuuden nostaminen lakitasolle on hyva asia,
» on kuitenkin huomioitava etta toiminta pysyy matalankynnyksen toimintana, eika toiminnassa saa
muodostua rajapintoja toimijoiden valille

« Asumisneuvonnan osa-alueiden painopisteet ovat vahvasti erilaisia asumiseen liittyvia mm. vuokravelat,
asumisen hairiot ja haadot tai asumisen jatkumisen turvaamisessa, ei niinkaan sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisen asioita, joten on tarkoituksenmukaista olla osana kuntien jarjestamisvastuulla olevaa
asumistehtavaa

« Asumisnheuvontaa on tahan saakka tehty tiiviissa yhteistyossa kunnan sisalla, esimerkiksi kaupunkirakenne,
sosiaali- ja terveyspalvelut ja kunnan vuokrataloyhtio
« Usein merkittavasti osana aikuissosiaalityota joka nyt siirtyy hyvinvointialueen jarjestamis- ja
tuottamisvastuulle

« Toteutunee edelleen jatkossakin tiiviissa yhteistydssa kunnan ja hyvinvointialueen seka muiden toimijoiden,
kuten jarjesto,- seurakunta ja yhdistystoiminta, kesken

« Huomioitava, etta kaikissa kunnissa ei erillista asumisneuvontaa ole ollut ja usein toiminta on toteutunut
kunnan sosiaalihuollon kautta tai on ollut sattumanvaraista

« Merkittavaa ennaltaehkaisevaa ja vaeston hyvinvointia tukevaa kunnan asukkaiden ohjausta ja neuvontaa
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Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto sisaministerion lausun-
topyyntéon: Luonnos pelastustoimen ja hatakeskustoiminnan kou-
lutuksen uudistamisesta

Keski-Suomen hyvinvointialue kiittaa mahdollisuudesta lausunnonantoon. Keski-
Suomen hyvinvointialue on tutustunut lausunnolla olleeseen luonnokseen ja to-
teaa seuraavaa:

Koulutusuudistus on tarpeellinen huomioiden muuttuva toimintaymparisto ja sen
lisaamat haasteet. Pelastusalan vaatimukset kasvavat kaikilla tasoilla ja tahan muu-
tokseen taytyy pystya vastaamaan jo tutkinto-opinnoissa.

Pelastajatutkinnon osalta koulutus tulisi pitaa edelleen kadentaitoja painottavana
opintokokonaisuutena. Nykyhetken ja tiedossa olevan pelastajapulan ratkaisuna ei
nahda koulutuksen keston ja vaatimustason merkittavaa kasvattamista ainakaan
lausunnossa esitetyssa aikataulussa. Lisaksi on huomioitava, etta vaatimustason
merkittava kasvattaminen pelastajan perustutkinnon osalta voi vaikuttaa negatiivi-
sesti alalle hakeutumiseen.

Alipaallystékoulutuksen sisallyttaminen osaksi pelastustoimen AMK-tutkintoa on
osittain perusteltua, mutta vaihtoehtona kannattaa viela tarkastella koulutuksen
jarjestamista lisamoduulina tasolla 5 pelastajan perustutkinnon jatkoksi.

Paallyston osalta peruskoulutuksena AMK-taso on edelleen jarkeva. Palopaallys-
ton koulutusohjelma perusrakenteeltaan tarjoaa hyvan ja monipuolisen pohjan
yleisimpien paallystotehtavien hoitamiseen. Ylemman paallyston osalta vaatimus-
taso tulisi nostaa vahintaan YAMK-tasoiseksi (viitekehyksen taso 7). YAMK-opinto-
sisaltojen tulisi tukea paremmin pelastusalan tarpeita. Ylemman paallyston koulu-
tustason nostaminen viitekehyksen tasolle 8 lienee tassa vaiheessa ylimitoitettu.

Koulutusuudistuksella on vaikutuksia myds sopimushenkildoston koulutukseen.
Esitetyista malleista kurssimuotoisen koulutuksen jatkuminen on parempi vaihto-
ehto. Jo nyt on havaittu, etta kynnys toimintaan osallistumiseksi kasvaa vaatimus-
ten kasvaessa. Sopimushenkildston kouluttaminen avoimen AMK:n kautta nostaa
merkittavasti riskia sopimushenkiléston vahenemiseen entisestaan.

Edella mainituilla perusteilla Keski-Suomen hyvinvointialueen nakemys on, etta
koulutusuudistus tulisi toteuttaa koulutusjarjestelman vaihtoehdon 2 mukaisesti.
Vaihtoehdossa 2 tulisi viela tarkastella alipaallystokoulutuksen jarjestamista seka
ylemman johdon koulutustasoa.

Keski-Suomen hyvinvointialue, aluehallitus
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: 244,
245, 246, 247, 251, 256, 257

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 248, 249, 250, 253, 254, 255

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus-
etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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