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ALUE 2023

Aluehallitus

Kokousaika 21.3.2023 klo 14:00 - 16:50

Kokouspaikka Gradia, Viitaniemi; Viitaniementie 1, Jyvaskyla

Jasenet Flink-Liimatainen
x Aula Maria Kaisa o] Piia varajasen
x Vayrynen Ville 1. vpj Lajunen Heimo varajasen

Kautto-Koukka
x Hovikoski Mervi 2. vpj varajasen
Leena
x Ahola Lotta jasen Pippuri Linda varajasen
X Garedew Kaisa jdsen Haaparanta Jukka varajasen
x Kiiskinen Kari jasen Parkkonen Kari varajasen
x Nissinen Eino jasen Hovila Sari varajasen
x Puro Markku jasen Poti Jorma varajasen
x Savolainen Katri jasen Viitasaari Vilma varajasen
- Tiainen Eila jasen x Pernu llkka varajasen
x Vanhala Mauno jasen Neittaanmadki Pekkavarajasen
x Vepsaldinen Hilma, poistui . .
jasen Rantanen Riikka varajasen

klo 15.44
x Yladlehto Jani, Teams, poistui ssen Nvkinen Jouko varaidsen
klo 16.38 : y !

Muut lasnaolijat Nimi Tehtdva Lisatiedot
x Kokko Jani, Teams  aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.

x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Tollet Jan esittelija, hyvinvointialuejohtaja
x Aalto Johanna johtava lakimies
x Kaakkomaki Sari hallintopalvelupaallikko
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sote-palvelut
X Leppa Lasse toimialajohta, konsernipalvelut
X Manninen Tero viestintdjohtaja
x Marjakangas Pasi sihteeri, hallintojohtaja
x Mensala Ville, Teams pelastusjohtaja
x Suntioinen Aija talousjohtaja
x Pihlamaa-Tuononen vastuualueiohtaia
Eva, § 79-81 jontal
x Hallberg Riitta, § 79- o
81 8 5 HR-valmistelija
x Heikkila Eija-Liisa §
HR-johtaj
79-81 jontaja

x Koivisto Tuija § 86  vastuualuejohtaja

Poytdkirjan allekirjoitusMaria Kaisa Aula Pasi Marjakangas
ja varmennus Puheenjohtaja Sihteeri
Hilma Vepsaldinen Jani Ylalehto

Poytakirjan tarkastaja §71-78 Poytakirjan tarkastaja § 79-90
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( EVVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023

ALUE 2023

Aluehallitus

Lotta Ahola Kaisa Garedew
Poytakirjan tarkastaja § 79-91 Poytakirjan tarkastaja § 91

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 24.3.2023, ja tarkastettu poytakirja
muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen

nahtavilla olo
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 27.3.2023.
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Aluehallitus

§71

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 16.3.2023.

Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023
Aluehallitus
§72 Poytakirjan tarkastus
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.
Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa; Hilma Vepséldinen ja
johtajan ehdotus Jani Yldlehto, varalle Lotta Ahola ja Kaisa Garedew.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§73 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen

Aluehallitus 21.3.2023 § 73

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.
johtajan ehdotus
Asian kokouskasittely:

Aluehallitus paatti yksimielisesti ottaa lisaksi kasittelyyn poydalta pykalan
"Tehostetun palveluasumisen ja psykiatrisen palveluasumisen
hintamuutokset".

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§74 Viranhaltijapaatokset
Selostus asiasta Viranhaltijoiden paatékset ovat nahtavilla osoitteessa:

https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

Hallintosaannon § 25 mukaan ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
paatoksia:

- henkilost6a koskevat paatokset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;

- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapdiseen kayttoon;

- hankintapaatokset, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon;

- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittomia talousvaikutuksia.

Henkilotietoja sisdltavat paatokset poistetaan yleisesta tietoverkosta
henkilotietojen kasittelya koskevan lainsaadanndn nojalla paatéksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatds on lainvoimainen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
johtajan ehdotus oikeuttaan edelld esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatokset, joiden otto-oikeusaika on
paattynyt.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Viranhaltijapaatokset aluehallitus 21.3.2023



Liite: Aluehallitus 21.3.2%23 8§74

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

VIRANHALTIJAPAATOSLUETTELO

22.2.-15.3.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja Lasse Leppa

Paatésnumero Paatdspdivamaara  Asia
22/2023 27.2.2023 Lineaarikiihdyttimen hankinta / paatos option
lunastamisesta

Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimo

Paatéosnumero Paatdspdivamaara  Asia

23/2023 3.3.2023 Esitys Jyvaskylan seudun
epidemiaselvitystydoryhmaan jasenten
nimedmisesta

24/2023 15.3.2023 Keski-Suomen hyvinvointialueen
ladkeneuvottelukuntaan nimedaminen

Johtajayliladkari Heikki Miettinen

Paatéosnumero Paatospdivamaara  Asia

4/2023 10.3.2023 Terveyden- ja hyvinvointi laitoksen (THL)
tietopyynto koskien tietojen luovuttamista
THL:n yllapitamiin HIV- ja Selkarekisterihin

Vs. Johtajaylilaakari Jyrki Jalkanen

Paatéosnumero Paatospdivamaara  Asia
3/2023 22.2.2023 Vakavan vaaratapahtuman tutkintaryhman
nimedaminen

Keski-Suomen hyvinvointialue | www.hyvaks.fi
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ALUE 2023
Aluehallitus
§75 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.3.2023 § 75

Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja esittelee Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnan
ajankohtaisia asioita:
1) Fimlab - Hyvinvointialueen kliiniset tukipalvelut - laboratoriopalvelut
2) Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon seuranta ja
arviointivelvollisuus
3) Ajankohtaiset asiat sisdministeriosta
4) Hyvil Oy:n kokoama hyvinvointialuejohtajien puheenvuoro
hallitusohjelmateemoista

Hyvinvointialue- Merkitaan tiedoksi.
johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Aluehallitus

§76 Yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistaminen Keski-Suomen
hyvinvointialueella

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/819/01.04.00.00/2023
Aluehallitus 21.3.2023 § 76
Valmistelija(t) Eija-Liisa Heikkilda, p. 050 567 9972

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialue aloitti uutena tyénantajana 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 26 tyonantajan liikkeen luovutuksista ja
hyvinvointialueen henkiléstén maara on n. 11 700. Henkil6sto
hyvinvointialueelle on siirtynyt suurelta osin entisissa tehtavissaan ja
tyoyksikoissaan. Hyvinvointialueelle on vahvistettu uusi organisaatio ja
johtamisrakenne.

Liikkeenluovutuksen jalkeiset yhteistoimintaneuvottelut kdynnistetaan, kun on
varmistunut turvallinen siirtyma palvelutuotannon jatkuvuus ja asiakkaat
huomioiden.

Lilkkeenluovutuksen jalkeen esimiehilta on selvitetty palvelussuhteisiin liittyvia
muutostarpeita. Selvityksen perusteella on ilmennyt esimerkiksi seuraavia
muutostarpeita:

- Ty6tehtavia koskevat muutokset - tydnkuvat voivat muuttua
tehtavajarjestelyiden tai uusien tyonjakojen tai tyotapojen vuoksi. Yhdistettyja
tehtdvakuvia on tarpeen muuttaa kohdennetuksi ja tehtavaksi laajemmalla
alueella.

- Ty6aikamuodon muutokset - henkil6ston tydaikamuotoja on tarpeen
harmonisoida siten, ettd samoissa tehtavissa tehdaan toitd samoissa
ty6aikamuodossa.

- Toimipaikkaa koskevat muutokset - on ilmennyt tarpeita siirtda henkil6ston
fyysista tyopistetta tai tyontekopaikkaa.

- Uudelleensijoittelu - hyvinvointialueen palveluksessa on arviolta enintaan 10
viranhaltijaa tai tyontekijaa, joiden aiempaa tehtavaa ei ole hyvinvointialueen
alaisuudessa tarpeen jatkaa. Kyseista henkilost6a tulee sijoitella uusiin
tehtaviin.
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2023

- Samoissa tehtdvissa olevalla henkilostolla sovellettavaa virka- tai
tydehtosopimusta ja hinnoittelutunnuksia on tarpeen harmonisoida.

Edelld mainittujen seikkojen lisdksi ennen yhteistoimintaneuvotteluiden
aloittamista tai niiden aikana voi ilmeta tarvetta neuvotella muistakin
henkilostoon liittyvista asioista.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléston vaikutusmahdollisuudet lain
piirissa olevissa tyonantajan paatosasioissa. Muutokset on lain hengen
mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestéjen edustajien
kanssa.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n 1 momentti edellyttaa, etta
tyonantajan ja henkilston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Suunnitelluissa yhteistoimintaneuvotteluissa painopiste on erityisesti kohdan 1
mukaisissa neuvotteluissa eli tydntehtaviin ja organisointiin ja
(palvelussuhteiden ehtojen yhtenadistamiseen) liittyvia muutoksia.

Nyt kdynnistettavissa neuvottelussa tydnantaja ei pyri vahentamaan
henkilostoa taloudellista ja tuotannollista syistd. Neuvotteluiden seurauksena
joidenkin tydntekijoiden tai viranhaltijoiden tyéehdoissa voi tapahtua
muutoksia. Lisdaksi muihin tehtaviin voi tulla sijoitetuksi sellaista henkilostoa,
joiden aiempia tehtavia ei ole tarpeen jatkaa hyvinvointialueella. Tavoitteena
on tarjota kaikille uutta tehtavaa hyvinvointialueella. Mikali aiempi tehtava
paattyy eika henkil6lle voida tarjota tai han ei ota vastaan tarjottua muuta
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Aluehallitus
tehtdvaa, palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla.

Hyvinvointialue- Aluehallitus

johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen.

2) paattaa valtuuttaa HR-johtajan ja hyvinvointialuejohtajan valmistelemaan
neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka
edustamaan tyonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa
tydnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin HR-
johtajan tai hyvinvointialuejohtajan osoittamia henkil6ita.
Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti toteutettavista
muutoksista padtetaan erikseen hallintosaanndssa maaritellyn toimivaltajaon
mukaisesti.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Kaisa Garedew teki liitteena olevan
muutosehdotuksen.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd Garedewin muutosehdotus
raukeaa kannattamattomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Muutosehdotus, Garedew



Liite: Aluehallitus 21.3.2023 § 76

Keski-Suomen hyvinvointialue

Aluehallitus 21.3.2023 § 76 Hyvaks/819/01.04.00.00/2023

§ 76 Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen Keski-Suomen
hyvinvointialueella

SeIV|tys

ja—tuetannelhsta—sylsta— Neuvottelwden seurauksena JOIdenkIn tyontekumden tai
viranhaltijoiden ty6ehdoissa voi tapahtua muutoksia. Lisaksi muihin tehtaviin voi tulla
sijoitetuksi sellaista henkllostoa JOIden alempla tehtavia ei ole tarpeen Jatkaa
hyvinvointialueella.
aiempi tehtava paattyy eikd henkildlle voida tarjota tai han ei ota vastaan tarjottua muuta
tehtavaa, palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla.

- Mikali

Muutos:

1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen seka antaa lausuman:

Neuvotteluissa pyritddn vahentamaan erityisesti hallinnon ja tukipalveluiden
osalta henkilostda taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Tavoitteena ei ole tarjota kaikille uutta tehtavaa hyvinvointialueella.

Perustelut:

Hyvinvointialueen erittain tiukka taloudellinen tilanne ja tarve panostaa voimavaroja
varsinaiseen sote- ja pela-palvelutuotantoon.

Hallinnosta ja tukipalveluista vapautuvalle koulutetulle henkildstolle on yrityksissé vapaita
tyopaikkoja.

Kaisa Garedew PS
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Aluehallitus

§77

Julkinen

Diaarinumero

2023

Paatos hankintaoikaisuvaatimukseen, kohdennetun
maksuvadlinepalvelun hankinta, Epassi Finland Oy

Hyvaks/282/02.08.00/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 77

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Markus Kumara, lakimies, Taina Makeld, tyohyvinvointipaallikko

Taustaa:

Keski-Suomen hyvinvointialue ("hankintayksikkd") on vastaanottanut
hankintaoikaisuvaatimuksen Epassi Finland Oy:Ita ("Valittaja") 17.2.2023.
Hankintaoikaisuvaatimus on kohdistettu hyvinvointialuejohtajan 3.2.2023

tekemaan viranhaltijapaatokseen:

Hankintaoikaisupddtoés / Kohdennetun maksuvdlinepalvelun hankinta /
Dnro: Hyvaks/282/02.08.00/2023

Padtosoikeus:

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannén 78 §:n mukaan asianosaisen
vaatimuksesta kasiteltavasta hankintaoikaisusta paattaa hankinnasta
paattavan viranhaltijan esihenkilo.

Koska oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatéksen on tehnyt
hyvinvointialuejohtaja, oikaisuvaatimukseen annettavan paatdksen kasittelee
hyvinvointialueen aluehallitus.

Valitus:

Valittaja vaatii hankintaoikaisuvaatimuksessaan, etta hankintayksikko:

1. Kumoaa tekemansa hankintaoikaisupaatoksen ja

2. Ratkaisee asian uudelleen siten, ettda Smartum Oy:n tarjous hylatdan ja
tarjouskilpailun voittajaksi valitaan EPassi Finland Oy:n jattama tarjous.

Valittaja on perustellut vaatimustaan siten, etta tarjouskilpailun voittajan
(Smartum Oy:n) jattama tarjous ei tayta tarjouspyynnossa asetettuja
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vahimmaisvaatimuksia ja se olisi tullut hylata tarjouskilpailusta. Valittaja
katsoo, etta Smartum Oy:ll3 ei ole ollut tarjouspyynnossa edellytettya
tekstiviestimaksamisen mahdollistavaa ominaisuutta siina aikataulussa, jota
tarjouspyynndssa edellytettiin.

Valittaja katsoo lisaksi, ettda Smartum Oy ei tayta tarjouspyynnossa asetettuja
kelpoisuusvaatimuksia, silla Smartum Oy:lla ei ole ollut vaadittuja referensseja
tarjouspyynnon kohteena olevan palvelukokonaisuuden tuottamisesta
puuttuvan tekstiviestimaksamisen mahdollistavan ominaisuuden johdosta.

EPassi Finland Oy:n oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan tdman paatoksen
liittteena (Liite 1, oikaisuvaatimus).

Asianosaisten kuuleminen:

Hankintayksikké on pyytanyt Smartum Oy:lta lisaselvityksen
tekstiviestimaksamiseen liittyvan ominaisuuden olemassaolosta jo ennen
hankintaoikaisuvaatimuksen saapumista. Hankintaoikaisuvaatimuksen sisalto
ja jo saatu lisdselvitys huomioiden hankintayksikké on arvioinut, ettei asiassa
ole tarpeen kuulla Smartum Oy:ta tai muita kilpailutuksen asianosaisia
enempaa.

Asian arviointi

Vahimmaisvaatimusten tayttyminen:

Hankintalain 79 §:n mukaan hankintayksikon on ennen tarjousten valintaa
tarkistettava, etta tarjoukset ovat hankinta-asiakirjoissa asetettujen
vaatimusten mukaisia. Hankintayksikoén velvollisuutena on sulkea
tarjouskilpailusta pois sellaiset tarjoukset, jotka eivat tayta tarjousasiakirjoissa
asetettuja vahimmaisvaatimuksia. Ajallisesti vahimmaisvaatimusten tulee
tayttya viimeistaan hankintasopimuksen alkamisen hetkelld, mikali hankinta-
asiakirjoissa ei ole muuta ilmoitettu.

Tassa tapauksessa tarjouspyynnon teknisissa tiedoissa todettiin
hankintasopimuksen keston olevan: "01.01.2023 - 31.12.2026".

Hankintayksikko toteaa, ettd kyseiset tiedot on tarkoitettu havainnollistamaan
hankintasopimuksen pituutta, eika niista voida tehda paatelmia sopimuksen
tarkasta alkamishetkesta. Tarjoajien on taytynyt ymmartaa jo pelkastaan
tarjousten viimeisen jattopaivan perusteella (20.12.2022), ettad sopimuskauden
aloittaminen 1.1.2023 ei ole ollut asiassa mahdollista.
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Hankintasopimuksen alkamista onkin tarkennettu tarjouspyynndssa
toteamalla, etta:

"Tavoitteena on, ettd sopimuksen mukaisen palvelun kdytté alkaa
mahdollisimman pian alkuvuodesta 2023 ja pdidittyy 31.12.2026."

Hankintayksikko toteaa, ettd sopimuskauden alkamisajankohtaa ei oltu
maaritelty tarjouspyyntdaineistossa tasmallisesti.

Hankintayksikko pyysi Smartum Oy:Ita tdsmennyksen tekstiviestimaksamista
koskevan vahimmaisvaatimuksen tayttymisesta.

Smartum Oy kykeni osoittamaan lisdselvityksessaan, etta heillad on
tekstiviestimaksamisen mahdollistava ominaisuus tarjouspyynndssa kuvatulla
tavalla "alkuvuodesta 2023" ja ettd kyseinen ominaisuus on tosiasiallisesti
hankintayksikon kaytossa sopimuskauden alkamishetkelld, joten
hankintayksikolla ei ollut perusteita hylatda Smartum Oy:n tarjousta
tarjouspyynnén vastaisena.

Referenssivaatimuksen tayttyminen:

Hankintalain 79 §:n mukaan hankintayksikon on tarkastettava, etta tarjouksen
on antanut tarjoaja, joka tayttaa hankintayksikon asettamat
soveltuvuusvaatimukset.

Tassa tapauksessa hankintayksikko oli asettanut tarjoajien kelpoisuudelle
seuraavan teknista- ja ammatillista patevyytta kuvaavan
referenssivaatimuksen:

"Tarjoajalla on vdhintddn kolme (3) referenssié mobiilimaksuvdlinepalvelun
toteuttamisesta. Referenssit tdyttdvdt vahintddn seuraavat vaatimukset:

1) Maksuviilinepalvelun avulla voi maksaa ainakin liikunta- ja
kulttuuripalveluja;

2) Valtakunnallisesti toimiva palvelu;
3) Asiakasorganisaatiossa véhintéddn 1000 kdyttdjdd;

4) Referenssin sopimus on ollut voimassa viimeisen neljén (4) vuoden aikana.'

Hankintayksikko katsoo, etta referenssisopimusten ei ole taytynyt olla
sisalloltaan taysin nyt hankittavaa palvelua vastaavia.
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Riittavaa on ollut, etta referenssisopimukset ovat tayttaneet
vahimmaisvaatimukset, jotka referensseille on erikseen tarjouspyynnossa
asetettu. Smartum Oy:n referenssit ovat tayttdnee edella luetellut
vahimmaisvaatimukset.

Yhteenveto:

Tarjoajalla on oikeus luottaa siihen, etta hankintayksikko kohtelee tarjoajia
tasapuolisesti ja noudattaa paatoksissaan hankinta-asiakirjoissa asetettuja
ehtoja. Mikali tarjoaja hylataan esimerkiksi puuttuvan vahimmaisvaatimuksen
johdosta, hankintayksikon on kyettdva osoittamaan tasmallisesti, mista syysta
tarjous on hylatty eika hylkaysperuste voi olla tulkinnanvarainen.

Edelld mainituilla perusteilla hankintayksikkd on toiminut julkisia hankintoja

koskevien oikeusohjeiden mukaisesti, eika asiassa ole edellytyksia muuttaa
asiassa tehtya hankintapaatosta. Hankintaoikaisuvaatimus on siten hylattava.

Hyvinvointialue- Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus hylkaa EPassi Finland Oy:n
johtajan ehdotus hankintaoikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyilla perusteilla.

Muutoksenhakukielto:

Julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
163 §:n mukaan Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain (410/2015), hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Hankintaoikaisuvaatimus Epassi Finland Oy
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Paatos hankintaoikaisuvaatimukseen, kohdennetun
maksuvidlinepalvelun hankinta, Smartum Oy

Hyvaks/282/02.08.00/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 78

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Markus Kumara, lakimies, Taina Makeld, tyohyvinvointipaallikko

Taustaa:

Keski-Suomen hyvinvointialue ("hankintayksikkd") on vastaanottanut
hankintaoikaisuvaatimuksen Smartum Oy:lta ("Valittaja") 1.2.2023.
Hankintaoikaisuvaatimus on kohdistettu hyvinvointialuejohtajan 20.1.2023
tekemaan viranhaltijapaatokseen:

Kohdennetun maksuvdlinepalvelun hankintapddtés /
Hyvaks/118/02.08.00/2023.

Hankintayksikko havaitsi tehdyn paatoksen olevan virheellinen ja korvasi sen
hankintaoikaisupaatokselld 3.2.2023, dnro: Hyvaks/282/02.08.00/2023.

Havaittuaan, etta hankintayksikk® on oikaissut virheellistd hankintapaatosta
oma-aloitteisesti, Valittaja peruutti valituksensa ilmoittamalla, ettei se enaa
tarvitse ratkaisua asiassa. Ndin ollen Valittajalla ei ole asiassa enaa
oikeussuojan tarvetta ja asia on jatettava sillensa.

Padtosoikeus:

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannén 78 §:n mukaan asianosaisen
vaatimuksesta kasiteltavasta hankintaoikaisusta paattaa hankinnasta
paattavan viranhaltijan esihenkilo.

Koska oikaisuvaatimuksen kohteena olevan paatéksen on tehnyt

hyvinvointialuejohtaja, oikaisuvaatimukseen annettavan paatdksen kasittelee
hyvinvointialueen aluehallitus.

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus jattaa asian sillensa.

Muutoksenhakukielto:
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Julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
163 §:n mukaan Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain (410/2015), hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Hankintaoikaisuvaatimus Smartum
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Oikaisuvaatimus 1/3 vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuonosen
30.1.2023 nro 2/2023 (Hyvaks/365/01.01.01.01/2022)
viranhaltijapaatoksesta

Hyvaks/687/01.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 79

Selostus asiasta

Prosessin kulku ja paatokset

Suun terveydenhuollon ylihammaslaakarin (palvelupaallikkd) virka on ollut
haettavana Keski-Suomen hyvinvointialueella sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa kahteen kertaan.

Ensimmaisessa sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa ei tullut yhtaan hakijaa.
Toisessa hakumenettelyssa ajalla 5. - 20.12.2022 hakijoita oli yksi. Hakija
haastateltiin teamsilla 2.1.2023 ja haastatteluryhmassa olivat suun
terveyshuollon palvelujohtaja Leena Hakio, palvelujohtaja Jari Raudasoja,
vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen ja rekrytointiasiantuntija Sami
Hard.

Taman jalkeen palvelujohtaja Leena Hakio on tehnyt viranhaltijapaatoksen
5.1.2023, jolla ylihammaslaakarin virka laitetaan ulkoisesti haettavaksi, koska
tehtdvaan haetaan laajempaa nakemysta palveluyksikon johtamisesta.

Suun terveydenhuollon ylihammaslaakarin virka on ollut ulkoisessa haussa
ajalla 5. - 19.1.2023. Virkaan hakijoita oli yhteensa nelja. Kaikki muut hakijat
haastateltiin, mutta yhta hakijaa ei haastateltu tdssa yhteydessa, koska hanet
oli haastateltu jo 2.1.2023.

Haastatteluryhmaan ovat kuuluneet vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-
Tuononen, avosairaanhoiton palvelujohtaja Jari Raudasoja, rekrytointipaallikko
Paivi Anttila ja suun terveydenhuollon ylihoitaja (palvelupaallikkd) Kukka-
Maaria Leivonen, joka tulee olemaan valitun henkilén tyopari.

Hallintosdannon 51 §:n mukaan palvelujohtaja valitsee alaisensa henkiloston.
67 §:n mukaan jos toimivaltaista viranhaltijaa, tdman viransijaista tai avoimen
viran hoitajaa ei virassa ole tai virkaan valittu ei ole vield aloittanut
virantoimitustaan, paatoksen tdssa luvussa sdddetyissa asioissa tekee ao.
viranhaltijan esihenkil®. Palvelujohtaja Leena Hakion ollessa esteellinen
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paatoksen on tehnyt vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen.

Laaja-alaisen sote-keskuksen vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen on
tehnyt 30.1.2023 seuraavan viranhaltijapaatoksen:

"Valitsen ylihammaslédkdrin virkaan hammaslédketieteen lisensiaatti Sinikka
Hakion.

Hakio tdyttdd kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, ndyttéjen sekd haastattelun perusteella tehdyssé
kokonaisarviossa sopivin tehtdvddn. Hakion vahvuutena korostui isojen
kokonaisuuksien hallinta ja yldtason johtajuus. Héinelld on hyvi
substanssiosaaminen ja hén on ollut mukana Pirkanmaan hyvinvointialueen
valmistelussa.

Virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomddiréys tehdddn, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisid
edellytyksid koskevan selvityksen ja valintapddtés on lainvoimainen.
Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa."

Oikaisuvaatimukset

Kyseisesta viranhaltijapaatoksesta on jatetty kolme oikaisuvaatimusta. Paatos
on toimitettu tiedoksi virkaan valitulle ja muille hakijoille 30.1.2023 sahkoisesti
(3 pv viestin lahettamisesta) ja oikaisuvaatimukset ovat saapuneet
hyvinvointialueen kirjaamoon 13.2.2023, joten ne on toimitettu maaradajassa.
Muut hakijat ovat asianosaisia, joten heilld on oikeus tehda oikaisuvaatimus
vastuualuejohtajan paatoksesta.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto:

1) Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja;

2) kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttdmiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin ja

3) koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita seka nuhteetonta
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kdytosta.

Erityiset kelpoisuusehdot

Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden lisdksi olla erikseen sdaadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Aluehallitus on 11.10.2022 § 217 perustanut ko. palvelupaallikén viran ja
vahvistanut ylihammaslaakarin kelpoisuusehdoiksi "Soveltuva
korkeakoulututkinto, palveluyksikdn palveluiden tuntemus seka riittava
johtamiskokemus".

Perustelut ylihammaslaakarin (palvelupaallikko) virkavalinnan osalta

Virkaan valittu tayttaa seka yleiset virkaan nimitysperusteet etta
ylihammaslaakarin viran kelpoisuusehdot. Hanellad on tarvittava koulutus ja
han on kdaynyt mm. vastaavan terveyskeskushammaslaakarin koulutuksen seka
hanelld on pitka tyokokemus johtamisesta ja esihenkilotehtavista.

Haastattelussa valittu on tuonut esille laajojen kokonaisuuksien ja talouden
kokonaisuuden hahmottamisen, integraation toteuttamisen seka
hyvinvointialueuudistuksen haasteet. Han my6s haastattelussa toi esille em.
haasteisiin liittyvia ratkaisuesityksia.

Kaikilla hakijoilla on ollut mahdollisuus kertoa osaamisestaan ja
sopivuudestaan tdytettavana olevaan virkaan haastattelussa haluamallaan
tavalla. Haastatteluiden perusteella tydnantajan edustajat ovat arvioineet, etta
hakijoista virkaan valitulla on ollut eniten sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka ovat eduksi virkaan kuuluvien tehtavien suorittamisessa.

Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, nayttdjen sekd haastattelun perusteella tehdyssa

kokonaisarvioinnissa sopivin tehtavaan ja ansioitunein hakija.

Laissa hyvinvointialueista (611/2021) 16 luvussa todetaan seuraavaa:

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja aluevalitukseen hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman viranomaisen paatoksesta sovelletaan tdman luvun
saannoksia, jollei erikseen toisin sdddeta. Oikaisuvaatimukseen sovelletaan
muutoin, mita hallintolaissa saddetdan oikaisuvaatimuksesta ja
aluevalitukseen, mita oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa
saadetdan valituksesta.
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Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden
jaostojen ja alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen
oikaisua. Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan
aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaiseen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa
tehda se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
aluevalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Yleistd oikaisuvaatimuksen tekemisesta

Oikaisuvaatimuksen voi paatokseen tyytymaton tehda seka
tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella. Valitusperusteena voi olla
muotovirhe (valinnat suorittanut vaara viranomainen, esteellisyys
paatdksenteossa, valituksi tulleen hakemus ei saapunut maaraajassa jne.) tai
muu laillisuusperuste (esim. valittu ei tayta kelpoisuusvaatimuksia tai paatos
on tasa-arvolain vastainen).

Oikaisuvaatimuskirjelmdassa on ilmoitettava pdatos, johon haetaan muutosta
seka se millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteella sita vaaditaan.
Oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen kasittelee nimenomaan
oikaisuvaatimuksen eika koko sita asiaa, jota oikaisuvaatimus koskee. Ndin
ollen oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen on sidottu niihin
vaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa esitetdan eika se voi kasitella asiaa
laajemmin, jollei se ole kdyttanyt otto-oikeutta.

Asianosaisen kuulemisessa noudatetaan hallintolain 34 §:33. Asianosaiselle on
ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus antaa selityksensa muiden
tekemista vaatimuksista seka lausua mielipiteensa asiasta ja selvityksista, jotka
voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuspadatoksen sisallosta saadetdan hallintolain 43, 44 ja 49 §:ssa.

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen toimielin voi:
1) muuttaa hallintopaatosta,

2) kumota paatoksen tai

3) hylata oikaisuvaatimuksen.
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Oikaisuvaatimuspaatdksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ja antaa vastineensa ko.
oikaisuvaatimusten osalta.

Tarkemmat perustelut oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaitteisiin ovat
liitteind seka oheismateriaalina.

Oheisena liitteend ovat:

- Teemu Taipaleen oikaisuvaatimus

- selvitys ja perustelut oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaitteisiin
- virkaan valitun vastine oikaisuvaatimuksissa esitettyihin vaitteisiin

Oheismateriaalina:

- hakuilmoitus ja hakijayhteenveto

- haastattelurunko

- arviointiyhteenveto

- vastuualuejohtajan viranhaltijapaatos 30.1.2023 nro 2/2023

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa hylata Teemu Taipaleen oikaisuvaatimuksen
johtajan ehdotus vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuonosen viranhaltijapaatoksesta 30.1.2023
nro 2/2023.

Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Paatos on laillinen,
virkavalinnassa on kaytetty yleisia virkaan nimitysperusteita ja toimivaltainen
viranomainen on kayttanyt toimivaltaansa kuuluvaa harkintaa virkavalinnassa.
Paatos ei ole miltadn osin lainvastainen.

Asiassa ei ole myoskaan esitetty sellaisia tarkoituksenmukaisuusperusteita,
joilla paatos pitaisi kumota.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hilma Vepsalainen poistui kokouksesta klo 15.44. pykdlan kasittelyn aikana.
Poytakirjantarkastajana loppukokouksen ajan Vepsaldisen tilalla toimi Lotta
Ahola.

Liitteet Liite: Oikaisuvaatimus ylihammaslaakari, Teemu Taipale
Liite: Selvitys ja perustelut Teemu Taipaleen oikaisuvaatimukseen
Liite: virkaan valitun vastine oikaisuvaatimuksissa esitettyihin vaitteisiin
Oheismateriaali: hakuilmoitus ja hakijayhteenveto
Oheismateriaali: haastattelurunko
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Oheismateriaali: arviointiyhteenveto
Oheismateriaali: vastuualuejohtajan viranhaltijapdatos 30.1.2023 nro 2/2023
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2/2023
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Ylihammaslaakarin viran tayttaminen / Suunterveydenhuolto
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/365/01.01.01.01/2022
Selostus Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus perusti 25.10.2022 §

233 palvelupaallikdiden virat.

Suunterveydenhuollon ylihammaslaakarin virka oli ulkoisesti
haettavana ajalla 5.-19.1.2023. T4td ennen virka oli sisdisesti
haettavana 5.-20.12.2022.

Ylihammaslaakarin tehtdavana on johtaa hyvinvointialueen suun
terveydenhuollon pohjoisen alueen palvelujen kokonaisuutta ja
vastata alueensa suun terveydenhuollon yksikdiden toiminnasta
yhdessa ylihoitajan kanssa hyvinvointialueen tavoitteiden ja
strategian mukaisesti. Pohjoiselle alueelle kuuluvat erikoishoidon
palvelut sek3 Viitasaaren, Saarijarven ja Adnekosken alueet.
Ylihammaslaakarina toimit esihenkilona
apulaisylihammaslaakareille. Hyvinvointialueella tassa tehtavassa
toimitaan palvelupaallikon roolissa.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtdavdaan on Suomessa laillistetun
hammaslaakarin patevyys. Virassa edellytetdan terveyskeskustyon
monipuolista hallintaa ja tuntemusta seka riittavaa kaytannon
terveyskeskustyon kokemusta. Tehtdvaan soveltuva
johtamiskoulutus ja -kokemus seka palveluyksikon palveluiden
tuntemus luetaan eduksi.

Hakijalta odotetaan:-

- suun terveydenhuollon tuntemusta ja kokemusta sosiaali- ja
terveydenhuollon johtamisesta.

- hyvinvointialuetasoista palvelukokonaisuuden ymmarrysta seka
kokemusta monialaisen ja moniammatillisen toiminnan ja palvelun
johtamisesta.

- kehittamis- ja visiointikykya seka halua kokeilla ja ottaa kaytt6on
aikaan ja tarpeeseen sopivia palvelumalleja ja kdaytantoja.

Allekirjoitettu s&hkoisesti
Eva Pihlamaa-Tuononen, Vastuualuejohtaja 30.1.2023
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Virkaan saapui madraaikaan mennessa 4 hakemusta, joista 3
haastateltiin ulkoisen rekrytoinnin yhteydessa ja yksi oli
haastateltu jo aiemmin sisdisen rekrytoinnin yhteydessa. Kaikki
hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.

Suunterveydenhuollon palvelujohtaja Leena Hakio ei esteellisend
osallistunut valintaprosessiin eika paatoksentekoon.

Paatosvallan peruste Hallintosaanto 51 §

Paatos Valitsen ylihammaslaakarin virkaan hammaslaaketieteen
lisensiaatti Sinikka Hakion.

Hakio tayttaa kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, nayttdjen seka haastattelun perusteella tehdyssa
kokonaisarviossa sopivin tehtavaan. Hakion vahvuutena korostui
isojen kokonaisuuksien hallinta ja ylatason johtajuus. Hanella on
hyva substanssiosaaminen ja han on ollut mukana Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa.

Virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva
selvitys on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva
viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan kohteena
oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan
selvityksen ja valintapdatds on lainvoimainen.

Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Eva Pihlamaa-Tuononen
Vastuualuejohtaja, laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus

Viranhaltijapaatds on sahkaoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.



Liite: Aluehallitus 21.3.;20 8§79
SIvVvu

( KESKI- Viranhaltijapaatos

SUOMEN

HYVINVOINTI-

ALUE 2023

2/2023
Henkilostopaatos Vastuualuejohtaja, laaja-alainen sosiaali- ja 30.1.2023
terveyskeskus
Tiedoksi:

Paatos nahtavilla Viranhaltijapaatos on nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla hyvaks.fi

alkaen 31.1.2023 .

Oikaisuvaatimusohjeet

MUUTOKSENHAKUOHIJEET

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusviranomainen

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena seuraavalta viranomaiselta:
Keski-Suomen hyvinvointialue

Aluehallitus

Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

kirjaamo(at)hyvaks.fi

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa seka

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimuksen kustannukset

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14 pédivan kuluessa pdatoksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
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kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Mikali padtds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan,
katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin [ahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdatos on asetettu yleisesti nahtavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on
mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi,
asuinkunta ja postiosoite sekd puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.
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Saéhkadisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus
lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Lisatietoja

P&aatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi



Poytakirja 28

KESKI-
( EVVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023

ALUE

Aluehallitus

§80

Julkinen

Diaarinumero

2023

Oikaisuvaatimus 2/3 vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuonosen
30.1.2023 nro 2/2023 (Hyvaks/365/01.01.01.01/2022)
viranhaltijapaatoksesta

Hyvaks/687/01.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 80

Selostus asiasta

Prosessin kulku ja paatokset

Suun terveydenhuollon ylihammaslaakarin (palvelupaallikkd) virka on ollut
haettavana Keski-Suomen hyvinvointialueella sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa kahteen kertaan. Ensimmaisessa sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa ei tullut yhtaan hakijaa. Toisessa
hakumenettelyssa ajalla 5.-20.12.2022 hakijoita oli yksi.

Hakija haastateltiin teamsilla 2.1.2023 ja haastatteluryhmassa olivat suun
terveyshuollon palvelujohtaja Leena Hakio, palvelujohtaja Jari Raudasoja,
vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen ja rekrytointiasiantuntija Sami
Hard.

Taman jalkeen palvelujohtaja Leena Hakio on tehnyt viranhaltijapaatoksen
5.1.2023, jolla ylihammaslaakarin virka laitetaan ulkoisesti haettavaksi, koska
tehtdvaan haetaan laajempaa nakemysta palveluyksikon johtamisesta.

Suun terveydenhuollon ylihammaslaakarin virka on ollut ulkoisessa haussa
ajalla 5.-19.1.2023. Virkaan hakijoita oli yhteensa nelja. Kaikki muut hakijat
haastateltiin, mutta yhta hakijaa ei haastateltu tdssa yhteydessa, koska hanet
oli haastateltu jo 2.1.2023.

Haastatteluryhmaan ovat kuuluneet vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-
Tuononen, avosairaanhoiton palvelujohtaja Jari Raudasoja, rekrytointipaallikko
Paivi Anttila ja suun terveydenhuollon ylihoitaja (palvelupaallikkd) Kukka-
Maaria Leivonen, joka tulee olemaan valitun henkilén tyopari.

Hallintosdannon 51 §:n mukaan palvelujohtaja valitsee alaisensa henkiloston.
67 §:n mukaan jos toimivaltaista viranhaltijaa, tdman viransijaista tai avoimen
viran hoitajaa ei virassa ole tai virkaan valittu ei ole vield aloittanut
virantoimitustaan, paatoksen tdssa luvussa sdddetyissa asioissa tekee ao.
viranhaltijan esihenkil®. Palvelujohtaja Leena Hakion ollessa esteellinen
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paatoksen on tehnyt vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen.

Laaja-alaisen sote-keskuksen vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen on
tehnyt 30.1.2023 seuraavan viranhaltijapaatoksen:

"Valitsen ylihammaslédkdrin virkaan hammaslédketieteen lisensiaatti Sinikka
Hakion.

Hakio tdyttdd kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, ndyttéjen sekd haastattelun perusteella tehdyssé
kokonaisarviossa sopivin tehtdvddn. Hakion vahvuutena korostui isojen
kokonaisuuksien hallinta ja yldtason johtajuus. Héinelld on hyvi
substanssiosaaminen ja hén on ollut mukana Pirkanmaan hyvinvointialueen
valmistelussa.

Virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomddiréys tehdddn, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisid
edellytyksid koskevan selvityksen ja valintapddtés on lainvoimainen. Virassa
noudatetaan 6 kk koeaikaa."

Oikaisuvaatimukset

Kyseisesta viranhaltijapaatoksesta on jatetty kolme oikaisuvaatimusta. Paatos
on toimitettu tiedoksi virkaan valitulle ja muille hakijoille 30.1.2023 sahkoisesti
(3 pv viestin lahettamisesta) ja oikaisuvaatimukset ovat saapuneet
hyvinvointialueen kirjaamoon 13.2.2023, joten ne on toimitettu maaradajassa.
Muut hakijat ovat asianosaisia, joten heilld on oikeus tehda oikaisuvaatimus
vastuualuejohtajan paatoksesta.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto:

1) Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja,

2) Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin

3) Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita seka nuhteetonta
kaytosta.



¢

Aluehallitus

Poytakirja 30

HYVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023

2023

Erityiset kelpoisuusehdot

Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden lisdksi olla erikseen sdaadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Aluehallitus on 11.10.2022 § 217 perustanut ko. palvelupaallikén viran ja
vahvistanut ylihammaslaakarin kelpoisuusehdoiksi "Soveltuva
korkeakoulututkinto, palveluyksikdn palveluiden tuntemus seka riittava
johtamiskokemus".

Perustelut ylihammaslaakarin (palvelupaallikkd) virkavalinnan osalta

Virkaan valittu tayttaa seka yleiset virkaan nimitysperusteet etta
ylihammaslaakarin viran kelpoisuusehdot. Hanellad on tarvittava koulutus ja
han on kdaynyt mm. vastaavan terveyskeskushammaslaakarin koulutuksen seka
hanelld on pitka tyokokemus johtamisesta ja esihenkilotehtavista.
Haastattelussa valittu on tuonut esille laajojen kokonaisuuksien ja talouden
kokonaisuuden hahmottamisen, integraation toteuttamisen seka
hyvinvointialueuudistuksen haasteet.

Han myos haastattelussa toi esille em. haasteisiin liittyvia ratkaisuesityksia.
Kaikilla hakijoilla on ollut mahdollisuus kertoa osaamisestaan ja
sopivuudestaan tdytettavana olevaan virkaan haastattelussa haluamallaan
tavalla. Haastatteluiden perusteella tydnantajan edustajat ovat arvioineet, etta
hakijoista virkaan valitulla on ollut eniten sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka ovat eduksi virkaan kuuluvien tehtavien suorittamisessa.

Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, nayttdjen sekd haastattelun perusteella tehdyssa

kokonaisarvioinnissa sopivin tehtavaan ja ansioitunein hakija.

Laissa hyvinvointialueista (611/2021) 16 luvussa todetaan seuraavaa:

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja aluevalitukseen hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman viranomaisen paatoksesta sovelletaan tdman luvun
saannoksia, jollei erikseen toisin sdddeta. Oikaisuvaatimukseen sovelletaan
muutoin, mita hallintolaissa saddetdan oikaisuvaatimuksesta ja
aluevalitukseen, mita oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa
saadetdan valituksesta.

Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden
jaostojen ja alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen
oikaisua. Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan
aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaiseen
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paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.

Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa
tehda se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
aluevalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Yleistd oikaisuvaatimuksen tekemisesta

Oikaisuvaatimuksen voi paatékseen tyytymaton tehda seka
tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella. Valitusperusteena voi olla
muotovirhe (valinnat suorittanut vaara viranomainen, esteellisyys
paatdksenteossa, valituksi tulleen hakemus ei saapunut maaraajassa jne.) tai
muu laillisuusperuste (esim. valittu ei tayta kelpoisuusvaatimuksia tai paatos
on tasa-arvolain vastainen).

Oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava pdatos, johon haetaan muutosta
seka se millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteella sita vaaditaan.
Oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen kasittelee nimenomaan
oikaisuvaatimuksen eika koko sita asiaa, jota oikaisuvaatimus koskee. Ndin
ollen oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen on sidottu niihin
vaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa esitetdan eika se voi kasitella asiaa
laajemmin, jollei se ole kdyttanyt otto-oikeutta.

Asianosaisen kuulemisessa noudatetaan hallintolain 34 §:33. Asianosaiselle on
ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus antaa selityksensa muiden
tekemista vaatimuksista seka lausua mielipiteensa asiasta ja selvityksista, jotka
voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuspadatdksen sisallosta saadetdan hallintolain 43, 44 ja 49 §:ssa.
Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen toimielin voi 1) muuttaa
hallintopaatosta, 2) kumota paatoksen tai 3) hylata oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuspaatdksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ja antaa vastineensa ko.
oikaisuvaatimusten osalta.

Aluehallitus paattaa hylata Pirkko Koskelan oikaisuvaatimuksen
vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuonosen viranhaltijapaatoksesta 30.1.2023
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nro 2/2023.

Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Paatdos on laillinen,
virkavalinnassa on kaytetty yleisia virkaan nimitysperusteita ja toimivaltainen
viranomainen on kayttanyt toimivaltaansa kuuluvaa harkintaa virkavalinnassa.
Paatos ei ole miltadn osin lainvastainen.

Asiassa ei ole myodskaan esitetty sellaisia tarkoituksenmukaisuusperusteita,
joilla paatos pitaisi kumota. Tarkemmat perustelut oikaisuvaatimuksessa
esitettyihin vaitteisiin ovat liitteena.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Oikaisuvaatimus, Pirkko Koskela

Liite: selvitys ja perustelut oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaitteisiin

Liite: virkaan valitun vastine oikaisuvaatimuksissa esitettyihin vaitteisiin
Oheismateriaali: hakuilmoitus ja hakijayhteenveto

Oheismateriaali: haastattelurunko

Oheismateriaali: arviointiyhteenveto

Oheismateriaali: vastuualuejohtajan viranhaltijapdatos 30.1.2023 nro 2/2023
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Ylihammaslaakarin viran tayttaminen / Suunterveydenhuolto
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/365/01.01.01.01/2022
Selostus Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus perusti 25.10.2022 §

233 palvelupaallikdiden virat.

Suunterveydenhuollon ylihammaslaakarin virka oli ulkoisesti
haettavana ajalla 5.-19.1.2023. T4td ennen virka oli sisdisesti
haettavana 5.-20.12.2022.

Ylihammaslaakarin tehtdavana on johtaa hyvinvointialueen suun
terveydenhuollon pohjoisen alueen palvelujen kokonaisuutta ja
vastata alueensa suun terveydenhuollon yksikdiden toiminnasta
yhdessa ylihoitajan kanssa hyvinvointialueen tavoitteiden ja
strategian mukaisesti. Pohjoiselle alueelle kuuluvat erikoishoidon
palvelut sek3 Viitasaaren, Saarijarven ja Adnekosken alueet.
Ylihammaslaakarina toimit esihenkilona
apulaisylihammaslaakareille. Hyvinvointialueella tassa tehtavassa
toimitaan palvelupaallikon roolissa.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtdavdaan on Suomessa laillistetun
hammaslaakarin patevyys. Virassa edellytetdan terveyskeskustyon
monipuolista hallintaa ja tuntemusta seka riittavaa kaytannon
terveyskeskustyon kokemusta. Tehtdvaan soveltuva
johtamiskoulutus ja -kokemus seka palveluyksikon palveluiden
tuntemus luetaan eduksi.

Hakijalta odotetaan:-

- suun terveydenhuollon tuntemusta ja kokemusta sosiaali- ja
terveydenhuollon johtamisesta.

- hyvinvointialuetasoista palvelukokonaisuuden ymmarrysta seka
kokemusta monialaisen ja moniammatillisen toiminnan ja palvelun
johtamisesta.

- kehittamis- ja visiointikykya seka halua kokeilla ja ottaa kaytt6on
aikaan ja tarpeeseen sopivia palvelumalleja ja kdaytantoja.

Allekirjoitettu s&hkoisesti
Eva Pihlamaa-Tuononen, Vastuualuejohtaja 30.1.2023
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Virkaan saapui madraaikaan mennessa 4 hakemusta, joista 3
haastateltiin ulkoisen rekrytoinnin yhteydessa ja yksi oli
haastateltu jo aiemmin sisdisen rekrytoinnin yhteydessa. Kaikki
hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.

Suunterveydenhuollon palvelujohtaja Leena Hakio ei esteellisend
osallistunut valintaprosessiin eika paatoksentekoon.

Paatosvallan peruste Hallintosaanto 51 §

Paatos Valitsen ylihammaslaakarin virkaan hammaslaaketieteen
lisensiaatti Sinikka Hakion.

Hakio tayttaa kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, nayttdjen seka haastattelun perusteella tehdyssa
kokonaisarviossa sopivin tehtavaan. Hakion vahvuutena korostui
isojen kokonaisuuksien hallinta ja ylatason johtajuus. Hanella on
hyva substanssiosaaminen ja han on ollut mukana Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa.

Virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva
selvitys on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva
viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan kohteena
oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan
selvityksen ja valintapdatds on lainvoimainen.

Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Eva Pihlamaa-Tuononen
Vastuualuejohtaja, laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus

Viranhaltijapaatds on sahkaoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.
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Henkilostopaatos Vastuualuejohtaja, laaja-alainen sosiaali- ja 30.1.2023
terveyskeskus
Tiedoksi:

Paatos nahtavilla Viranhaltijapaatos on nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla hyvaks.fi

alkaen 31.1.2023 .

Oikaisuvaatimusohjeet

MUUTOKSENHAKUOHIJEET

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusviranomainen

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena seuraavalta viranomaiselta:
Keski-Suomen hyvinvointialue

Aluehallitus

Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

kirjaamo(at)hyvaks.fi

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa seka

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimuksen kustannukset

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14 pédivan kuluessa pdatoksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
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kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Mikali padtds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan,
katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin [ahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdatos on asetettu yleisesti nahtavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on
mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi,
asuinkunta ja postiosoite sekd puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.



Liite: Aluehallitus 21.3.%0 §80
SIvVvu

( KESKI- Viranhaltijapaatos
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023
2/2023
Henkilostopaatos Vastuualuejohtaja, laaja-alainen sosiaali- ja 30.1.2023
terveyskeskus

Saéhkadisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus
lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Lisatietoja

P&aatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi
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§81 Oikaisuvaatimus 3/3 vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuonosen
30.1.2023 nro 2/2023 (Hyvaks/365/01.01.01.01/2022)
viranhaltijapaatoksesta

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/687/01.01.01.01/2023
Aluehallitus 21.3.2023 § 81

Selostus asiasta Prosessin kulku ja paatokset

Suun terveydenhuollon ylihammaslaakarin (palvelupaallikkd) virka on ollut
haettavana Keski-Suomen hyvinvointialueella sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa kahteen kertaan. Ensimmaisessa sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa ei tullut yhtaan hakijaa. Toisessa
hakumenettelyssa ajalla 5.-20.12.2022 hakijoita oli yksi. Hakija haastateltiin
teamsilla 2.1.2023 ja haastatteluryhmassa olivat suun terveyshuollon
palvelujohtaja Leena Hakio, palvelujohtaja Jari Raudasoja, vastuualuejohtaja
Eva Pihlamaa-Tuononen ja rekrytointiasiantuntija Sami Hard.

Taman jalkeen palvelujohtaja Leena Hakio on tehnyt viranhaltijapaatoksen
5.1.2023, jolla ylihammaslaakarin virka laitetaan ulkoisesti haettavaksi, koska
tehtdvaan haetaan laajempaa nakemysta palveluyksikon johtamisesta.

Suun terveydenhuollon ylihammaslaakarin virka on ollut ulkoisessa haussa
ajalla 5.-19.1.2023. Virkaan hakijoita oli yhteensa nelja. Kaikki muut hakijat
haastateltiin, mutta yhta hakijaa ei haastateltu tdssa yhteydessa, koska hanet
oli haastateltu jo 2.1.2023.

Haastatteluryhmaan ovat kuuluneet vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-
Tuononen, avosairaanhoiton palvelujohtaja Jari Raudasoja, rekrytointipaallikko
Paivi Anttila ja suun terveydenhuollon ylihoitaja (palvelupaallikkd) Kukka-
Maaria Leivonen, joka tulee olemaan valitun henkilén tyopari.

Hallintosdannon 51 §:n mukaan palvelujohtaja valitsee alaisensa henkiloston.
67 §:n mukaan jos toimivaltaista viranhaltijaa, tdman viransijaista tai avoimen
viran hoitajaa ei virassa ole tai virkaan valittu ei ole vield aloittanut
virantoimitustaan, paatoksen tdssa luvussa sdaddetyissa asioissa tekee ao.
viranhaltijan esihenkil®. Palvelujohtaja Leena Hakion ollessa esteellinen
paatoksen on tehnyt vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen.
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Laaja-alaisen sote-keskuksen vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuononen on
tehnyt 30.1.2023 seuraavan viranhaltijapaatoksen:

"Valitsen ylihammaslédkdrin virkaan hammaslédketieteen lisensiaatti Sinikka
Hakion.

Hakio tdyttdd kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, ndyttéjen sekd haastattelun perusteella tehdyssé
kokonaisarviossa sopivin tehtdvddn. Hakion vahvuutena korostui isojen
kokonaisuuksien hallinta ja yldtason johtajuus. Héinelld on hyvi
substanssiosaaminen ja hén on ollut mukana Pirkanmaan hyvinvointialueen
valmistelussa.

Virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomddiréys tehdddn, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisid
edellytyksid koskevan selvityksen ja valintapddtés on lainvoimainen. Virassa
noudatetaan 6 kk koeaikaa."

Oikaisuvaatimukset

Kyseisesta viranhaltijapaatoksesta on jatetty kolme oikaisuvaatimusta. Paatos
on toimitettu tiedoksi virkaan valitulle ja muille hakijoille 30.1.2023 sahkoisesti
(3 pv viestin lahettamisesta) ja oikaisuvaatimukset ovat saapuneet
hyvinvointialueen kirjaamoon 13.2.2023, joten ne on toimitettu maaradajassa.
Muut hakijat ovat asianosaisia, joten heilld on oikeus tehda oikaisuvaatimus
vastuualuejohtajan paatoksesta.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto:

1) Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja,

2) Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin

3) Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita seka nuhteetonta
kaytosta

Erityiset kelpoisuusehdot
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Virkaan valittavalla tulee yleisen kelpoisuuden lisdksi olla erikseen sdaadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Aluehallitus on 11.10.2022 § 217 perustanut ko. palvelupaallikén viran ja
vahvistanut ylihammaslaakarin kelpoisuusehdoiksi "Soveltuva
korkeakoulututkinto, palveluyksikdn palveluiden tuntemus seka riittava
johtamiskokemus".

Perustelut ylihammaslaakarin (palvelupaallikko) virkavalinnan osalta

Virkaan valittu tayttaa seka yleiset virkaan nimitysperusteet etta
ylihammaslaakarin viran kelpoisuusehdot. Hanellad on tarvittava koulutus ja
han on kdaynyt mm. vastaavan terveyskeskushammaslaakarin koulutuksen seka
hanelld on pitka tyokokemus johtamisesta ja esihenkilotehtavista.
Haastattelussa valittu on tuonut esille laajojen kokonaisuuksien ja talouden
kokonaisuuden hahmottamisen, integraation toteuttamisen seka
hyvinvointialueuudistuksen haasteet.

Han myos haastattelussa toi esille em. haasteisiin liittyvia ratkaisuesityksia.
Kaikilla hakijoilla on ollut mahdollisuus kertoa osaamisestaan ja
sopivuudestaan tdytettdavana olevaan virkaan haastattelussa haluamallaan
tavalla. Haastatteluiden perusteella tydnantajan edustajat ovat arvioineet, etta
hakijoista virkaan valitulla on ollut eniten sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka ovat eduksi virkaan kuuluvien tehtavien suorittamisessa.

Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, nayttdjen sekd haastattelun perusteella tehdyssa

kokonaisarvioinnissa sopivin tehtavaan ja ansioitunein hakija.

Laissa hyvinvointialueista (611/2021) 16 luvussa todetaan seuraavaa:

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja aluevalitukseen hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman viranomaisen paatoksesta sovelletaan tdman luvun
saannoksia, jollei erikseen toisin sdddeta. Oikaisuvaatimukseen sovelletaan
muutoin, mita hallintolaissa saddetdan oikaisuvaatimuksesta ja
aluevalitukseen, mita oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa
saadetdan valituksesta.

Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden
jaostojen ja alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen
oikaisua. Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan
aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaiseen
paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.
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Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa
tehda se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen
jasen.

Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
aluevalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Yleistd oikaisuvaatimuksen tekemisesta

Oikaisuvaatimuksen voi paatékseen tyytymaton tehda seka
tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella. Valitusperusteena voi olla
muotovirhe (valinnat suorittanut vaara viranomainen, esteellisyys
paatdksenteossa, valituksi tulleen hakemus ei saapunut maaraajassa jne.) tai
muu laillisuusperuste (esim. valittu ei tayta kelpoisuusvaatimuksia tai paatos
on tasa-arvolain vastainen).

Oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava pdatos, johon haetaan muutosta
seka se millaista oikaisua vaaditaan ja milla perusteella sita vaaditaan.
Oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen kasittelee nimenomaan
oikaisuvaatimuksen eika koko sita asiaa, jota oikaisuvaatimus koskee. Ndin
ollen oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen on sidottu niihin
vaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa esitetdan eika se voi kasitella asiaa
laajemmin, jollei se ole kdyttanyt otto-oikeutta.

Asianosaisen kuulemisessa noudatetaan hallintolain 34 §:33. Asianosaiselle on
ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus antaa selityksensa muiden
tekemista vaatimuksista seka lausua mielipiteensa asiasta ja selvityksista, jotka
voivat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Oikaisuvaatimuspadatdksen sisallosta saadetdan hallintolain 43, 44 ja 49 §:ssa.

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen toimielin voi:
1) muuttaa hallintopaatosta,

2) kumota paatoksen tai

3) hylata oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuspaatdksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Virkaan valitulle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ja antaa vastineensa ko.
oikaisuvaatimusten osalta.
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Aluehallitus paattaa hylata Hannamari Pitkdsen oikaisuvaatimuksen
vastuualuejohtaja Eva Pihlamaa-Tuonosen viranhaltijapaatoksesta 30.1.2023
nro 2/2023.

Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Paatos on laillinen,
virkavalinnassa on kaytetty yleisia virkaan nimitysperusteita ja toimivaltainen
viranomainen on kayttanyt toimivaltaansa kuuluvaa harkintaa virkavalinnassa.
P3atos ei ole miltadn osin lainvastainen.

Asiassa ei ole myodskaan esitetty sellaisia tarkoituksenmukaisuusperusteita,
joilla paatos pitaisi kumota. Tarkemmat perustelut oikaisuvaatimuksessa
esitettyihin vaitteisiin ovat liitteena.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Hannamari Pitkdsen oikaisuvaatimus

Liite: selvitys ja perustelut oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaitteisiin

Liite: virkaan valitun vastine oikaisuvaatimuksissa esitettyihin vaitteisiin
Oheismateriaali: hakuilmoitus ja hakijayhteenveto

Oheismateriaali: haastattelurunko

Oheismateriaali: arviointiyhteenveto

Oheismateriaali: vastuualuejohtajan viranhaltijapdatos 30.1.2023 nro 2/2023
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Ylihammaslaakarin viran tayttaminen / Suunterveydenhuolto
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/365/01.01.01.01/2022
Selostus Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus perusti 25.10.2022 §

233 palvelupaallikdiden virat.

Suunterveydenhuollon ylihammaslaakarin virka oli ulkoisesti
haettavana ajalla 5.-19.1.2023. T4td ennen virka oli sisdisesti
haettavana 5.-20.12.2022.

Ylihammaslaakarin tehtdavana on johtaa hyvinvointialueen suun
terveydenhuollon pohjoisen alueen palvelujen kokonaisuutta ja
vastata alueensa suun terveydenhuollon yksikdiden toiminnasta
yhdessa ylihoitajan kanssa hyvinvointialueen tavoitteiden ja
strategian mukaisesti. Pohjoiselle alueelle kuuluvat erikoishoidon
palvelut sek3 Viitasaaren, Saarijarven ja Adnekosken alueet.
Ylihammaslaakarina toimit esihenkilona
apulaisylihammaslaakareille. Hyvinvointialueella tassa tehtavassa
toimitaan palvelupaallikon roolissa.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtdavdaan on Suomessa laillistetun
hammaslaakarin patevyys. Virassa edellytetdan terveyskeskustyon
monipuolista hallintaa ja tuntemusta seka riittavaa kaytannon
terveyskeskustyon kokemusta. Tehtdvaan soveltuva
johtamiskoulutus ja -kokemus seka palveluyksikon palveluiden
tuntemus luetaan eduksi.

Hakijalta odotetaan:-

- suun terveydenhuollon tuntemusta ja kokemusta sosiaali- ja
terveydenhuollon johtamisesta.

- hyvinvointialuetasoista palvelukokonaisuuden ymmarrysta seka
kokemusta monialaisen ja moniammatillisen toiminnan ja palvelun
johtamisesta.

- kehittamis- ja visiointikykya seka halua kokeilla ja ottaa kaytt6on
aikaan ja tarpeeseen sopivia palvelumalleja ja kdaytantoja.

Allekirjoitettu s&hkoisesti
Eva Pihlamaa-Tuononen, Vastuualuejohtaja 30.1.2023
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Virkaan saapui madraaikaan mennessa 4 hakemusta, joista 3
haastateltiin ulkoisen rekrytoinnin yhteydessa ja yksi oli
haastateltu jo aiemmin sisdisen rekrytoinnin yhteydessa. Kaikki
hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.

Suunterveydenhuollon palvelujohtaja Leena Hakio ei esteellisend
osallistunut valintaprosessiin eika paatoksentekoon.

Paatosvallan peruste Hallintosaanto 51 §

Paatos Valitsen ylihammaslaakarin virkaan hammaslaaketieteen
lisensiaatti Sinikka Hakion.

Hakio tayttaa kelpoisuusehdot ja on koulutuksen, aikaisemman
tyokokemuksen, nayttdjen seka haastattelun perusteella tehdyssa
kokonaisarviossa sopivin tehtavaan. Hakion vahvuutena korostui
isojen kokonaisuuksien hallinta ja ylatason johtajuus. Hanella on
hyva substanssiosaaminen ja han on ollut mukana Pirkanmaan
hyvinvointialueen valmistelussa.

Virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva
selvitys on toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva
viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan kohteena
oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan
selvityksen ja valintapdatds on lainvoimainen.

Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Eva Pihlamaa-Tuononen
Vastuualuejohtaja, laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus

Viranhaltijapaatds on sahkaoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.
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Tiedoksi:

Paatos nahtavilla Viranhaltijapaatos on nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla hyvaks.fi

alkaen 31.1.2023 .

Oikaisuvaatimusohjeet

MUUTOKSENHAKUOHIJEET

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusviranomainen

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena seuraavalta viranomaiselta:
Keski-Suomen hyvinvointialue

Aluehallitus

Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

kirjaamo(at)hyvaks.fi

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- asianosainen eli se, johon paatos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa seka

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimuksen kustannukset

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14 pédivan kuluessa pdatoksen
tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
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kirjeen lahettamisesta tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Mikali padtds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan,
katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena paivana viestin [ahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdatos on asetettu yleisesti nahtavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitda muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on
mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittaja, myds allekirjoittajan nimi,
asuinkunta ja postiosoite sekd puhelinnumero, johon asiaa koskevat ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava ylla
mainitulle valitusviranomaiselle hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.
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Saéhkadisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa
vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitelld. Oikaisuvaatimus
lahetetdan aina lahettdjan omalla vastuulla.

Lisatietoja

P&aatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen ole haettu muutosta eika sita ole
otettu ylemman toimielimen kasiteltavaksi
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Aluehallitus 21.3.2023 § 82

Selostus asiasta Aluevaltuuston hyvaksyman hallintosaannén mukaan aluehallitus asettaa
valtuustokausittain: nuorisovaltuuston (§ 26), vanhusneuvoston (§ 27) ja
vammaisneuvoston (§ 28).

Aluehallitus on hyvaksynyt naille vaikuttamistoimielimille toimintasdaannot,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut
tehtadvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 32 § mukaan " Vaikuttamistoimielinten jasenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan vahintaan yksi edustaja."

Vammais- ja vanhusneuvostojen toimintasdaantéjen mukaan jasenilld on
henkilokohtaiset varajasenet (toimintasdantojen 3 §). Nuorisovaltuustossa ei
varajasenia ole vaan jokainen kunta voi nimeta kaksi edustajaa.

Laukaa ja Keuruu ehdottavat nuorisovaltuustoon uusia edustajia.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 26-28

Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy Laukaan ja Keuruun uudet edustajat nuorisovaltuustoon
johtajan ehdotus liittteen mukaisesti.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Laukaan kunnan ehdotus nuorisovaltuuston jasenesta

Liite: Keuruun ehdotukset nuorisovaltuuston jaseniksi



 Liite: Aluehallitus 21.3.2023 § 82
Laukaan kunta MUUTOSPYYNTO 1(1)49

Sivistyspalvelut 14.3.2023

Keski-Suomen hyvinvointialue
Osallisuus ja yhteistyorakenteet
Palvelujohtaja

Nina Peranen

Hoitajantie 1, F2-rakennus
40620 Jyvaskyla

Pyynto Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitukselle

Laukaan nuorisovaltuuston edustajamuutos Keski-Suomen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon

Pyyddn muutosta Laukaan nuorisovaltuuston edustajistoon Keski-Suomen
hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa. Niila Sorvarin tilalle tulee nimeta Ma-
ria Pannula.

Laukaan nuorisovaltuuston 25.10.2022 tekemadn p&aatéksen (liite 1, §9) mu-
kaan Laukaan varsinaisina edustajina maakunnallisessa nuorisovaltuustossa
ovat Maria Pannula ja Roosa Pannula seka varajdsenenad Peetu Vidgren.

Laukaan kunta 9.3.2023

( C//Jﬂ /é%f/@égz\J
Anu Kaasalainen
nuva-ohjaaja
palvelupaallikko

Liite Laukaan nuorisovaltuuston kokouksen poytékirja 25.10.2022
Laukaan kunta 014 267 5000 www.laukaa.fi Y-tunnus 0176478-2
Laukaantie 14, PL6 etunimi.sukunimi@Ilaukaa.fi

41341 Laukaa
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Keuruun kaupunki < Nimeamispyyntd> w= 1
Multiantie 5, 42700 Keuruu w K E U R U U

www.keuruu.fi
puh: 040 640 4691 15.3.2023
keuruu@keuruu.fi

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 1
40620 Jyvaskyla

Nimeamispyyntd Hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon

Keuruun kaupunki esittda Lotta Hetekorpi tilalle Hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon Venla
Niinilammen.

Allekirjoitus

i Sputi

Niina Savilahti, Nuorisopalveluiden vastaava




Poytakirja 51

KESKI-
( FYVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023
ALUE 2023
Aluehallitus
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Aluehallitus 21.3.2023 § 83

Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 32 § maarittelemien lakisdaateisten vaikuttamistoimielinten
lisaksi muita hyvinvointialuelain tarkoittamia vaikuttamistoimielimia Keski-
Suomen hyvinvointialueella ovat jarjestdjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielin seka palveluntuottajien vaikuttamistoimielin.
Aluevaltuusto paatti 1.11.2022 Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaanndsta (99 §), johon lisattiin seka jarjestdjen ja seurakuntien etta
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimet.

Vaikuttamistoimielinten tehtavaa ja tavoitteita on tarkennettu jarjesto- ja
palveluntuottajayhteistydasiakirjoissa, jotka aluevaltuusto on hyvaksynyt
29.11.2022 (§ 122).

Aluehallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista. Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimille
toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielinten tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimien kanssa. Aluehallitus nimeda edustajan jarjestojen ja
seurakuntien seka palveluntuottajien vaikuttamistoimielimiin samalla kun
nimeavat vaikuttamistoimielimien jasenet.

Aluehallitus on kokouksessaan 14.2.2023 (§ 46) hyvaksynyt palveluntuottajien
vaikuttamistoimielimen toimintasdaannon seka antanut nimedamispyynnén
Keski-Suomen kauppakamarille ja Keski-Suomen yrittdjille kymmenesta
jasenesta palveluntuottajien vaikuttamistoimielimeen, seka nimennyt
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimeen edustajakseen Markku Puron.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 29

Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy liitteen mukaisesti Palveluntuottajien
johtajan ehdotus vaikuttamistoimielimen kokoonpanon.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet Liite: Nimeamisehdotus palveluntuottajien vaikuttamiselimen kokoonpanosta
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Keski-Suomen Yrittajat ry Nimedmisesitys

Keski-Suomen kauppakamari ry
8.3.2023

Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallitus

Viite: Nimedmispyynto 21.2.2023 esittaa jasenia Keski-Suomen hyvinvointialueen
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimeen

ESITYS PALVELUNTUOTTAJIEN VAIKUTTAMISTOIMIELIMEN JASENIKSI

Esitimme seuraavia jasenia palveluntuottajien vaikutustoimielimeen

Organisaatio Henkil6 Paikkakunta Toimiala

Jyvaskylan Uusi apteekki Eija Joki Jyvaskyla apteekki

Karpalokodit (sdatio) Airi Hokkanen Karstula keva palveluasuminen
kotihoito, perheiden

Heidin kotihoiva Oy Heidi Pekkarinen Kinnula kotipalvelu

Joutsan palvelukotiyhdistys ry Tiina Renko Joutsa ikdihmisten tehpa ja pas
mielenterveys ja paihde

Vehkoonranta Oy Piia Virtanen Keuruu, Multia (asumispalv ja terapiat)

Merikratos Oy

Katja Makela

Jyvaskyla, Keski-
Suomi

terapiat/sosiaaliala

Fysioterapia ja Ladkarikeskus Viitasaari,

Tasmahoito Oy Erja Laukkanen Pihtipudas fysioterapia

Mehildinen Oy Mila Korhonen Keski-Suomi terveydenhuolto
pesula- ja

Lindstrom Oy Maarit Hokkanen Jyvaskyla vaatevuokrauspalvelut

Keski-Suomen yrittajat Veli Puttonen Keski-Suomi

Jyvaskylassa 8.3.2023

Keski-Suomen Yrittajat ry
P r-7H L

/

Sanna-Mari Jyr'aikoski

i-Suomen kauppakamari ry
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Aluehallitus

§84 Kolmen lapsiperheiden kotipalvelun palveluohjaajan viran
perustaminen varhaisen tuen palveluihin 1.4.2023 alkaen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/831/01.01.00.00/2023
Aluehallitus 21.3.2023 § 84

Valmistelija(t) Paivi Kalilainen, puh.050 370 0245, Marja Laurila, puh. 044 459 7256, Satu
Moisio, puh. 050 304 8268

Selostus asiasta Lapsiperheiden kotipalvelu kuuluu varhaisen tuen palveluihin, joka on osa
perheiden peruspalveluja. Lapsiperheiden kotipalvelua sdatelee
sosiaalihuoltolaki.

Palveluohjaaja vastaa asiakkaiden ohjautumisesta hyvinvointialueen
kotipalvelun tyéntekijoille ja 1.4.2023 alkaen hyvinvointialueella aloittaville
lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelituottajille. Palveluohjaajan keskeisia
tehtdvia ovat kotipalvelun hakemusten vastaanotto, palveluntarpeen arviointi
yhdessa asiakkaan kanssa, palvelun myéntamiseen liittyva paatdksen teko seka
koko palveluprosessin onnistumisesta vastaaminen.

Palveluohjaaja tekee yhteistyota muiden perheiden kanssa toimivien tahojen
ja palveluiden kanssa. Lisaksi palveluohjaajan tehtaviin kuuluu varhaisen tuen
perhetyén hakemusten vastaanotto ja niihin liittyva paatéksenteko.

Varhaisen tuen palvelut tarvitsevat palveluohjaajien lisdaresursointia, jotta
hyvinvointialueella kotipalvelun ja varhaisen tuen perhetyon hakeminen,
paattdminen ja jarjestdminen voidaan toteuttaa yhdenmubkaisesti perheille.
Esitettavat virat sijoittuvat pohjoiselle, itdiselle ja lantiselle alueelle.
Palveluohjaajien tulee olla virkasuhteisia, koska tehtaviin sisaltyy julkisen
vallan kaytt6a ja paatoksen tekoa.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) 8 §:n
mukainen patevyys. Yksi virka taytetaan sisdisin jarjestelyin. Kaksi
perustettavista palveluohjaajan viroista laitetaan avoimeen hakuun.
Palveluohjaajien virkojen perustamisen lisdkustannukset on huomioitu
kayttotalousarviossa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa
tai kuntalain 43 §:ssa saadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen



¢
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Aluehallitus
ilman hakumenettelya, kun henkild on tarkoituksenmukaista ottaa virkaan
hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
Henkilostojohtaja hyvaksyy siirtdmisen edellytykset.
Virkojen perustaminen on huomioitu palvelualueen henkildstésuunnitelmassa
ja talousarvion kayttosuunnitelmassa 2023.
Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 47
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, etta varhaisen tuen palveluihin perustetaan kolme
johtajan ehdotus palveluohjaajan virkaa 1.4.2023 alkaen.
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus

§ 85

Julkinen

Diaarinumero

2023

Jarjestamispaallikon ja henkilostopaallikon virkojen perustaminen ja
kelpoisuusehtojen maaraaminen

Hyvaks/811/01.01.00.00/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 85

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Lasse Leppa, p. 050 599 9545

Tausta

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallinnon virkojen perustamisista on tehty
paatokset aluehallituksessa vuoden 2022 loppupuolella ns. virkapaketteina.
Varsinaisen toiminnan kdynnistyttya palvelutuotannon ja
luottamushenkiléorganisaation osalta on ilmennyt tarve perustaa
jarjestamispaallikdn ja henkilostopaallikon virat. Kyseisiin tydtehtaviin on
tarkoitus sisallyttaa esittelija- ja viranhaltijapaatoksien tekemisen vastuu,
jolloin virkojen perustaminen on valttamatonta. Kyseisia virkoja tarjotaan
ensisijaisesti muutosneuvotteluiden piirissa oleville henkildille, joilla on jo
palvelussuhde Keski-Suomeen hyvinvointialueeseen.

Jarjestamispaallikén virka

Jarjestamispaallikdn virka perustetaan strategia ja palveluiden jarjestaminen -
palvelualueelle. Jarjestamispaallikén virka on tarpeen perustaa lautakuntien
esittelijavastuiden jakamiseksi seka lautakuntatydskentelyn sisall6llisen
kokonaiskoordinaation parantamiseksi. Talla hetkella strategiajohtaja toimii
lasten, nuorten ja perheiden palveluiden lautakunnan seka tydikaisten ja
ikadntyneiden lautakunnan esittelijana. Jarjestamispaallikdn viran
perustamisen myo6ta ndiden kahden lautakunnan esittelijdvastuut jaetaan
strategiajohtajan ja jarjestamispaallikon kesken. Esittelijavastuiden jakaminen
ja lautakuntatyoskentelyn yhteensovittaminen mahdollistaa nykyista
laadukkaamman asioiden valmistelun ja kasittelyn lautakunnissa. Mikali
aluehallitus paattaa perustaa jarjestamispaallikdn viran, niin tdman jalkeen
hyvinvointialuejohtajan paatoksellad toimielinten esittelijavastuut muutetaan
edelld kuvatulla tavalla. Hallintosaannoén § 15 mukaan hyvinvointialuejohtajan
toimivaltaan kuuluu paattaa ko. toimielinten esittelijoista.

Henkilostopaallikon virka

HR-palveluiden nykyinen resursointi on hyvinvointialueen kokoon ja
henkilostomaaraan nahden riittamaton ja taman vuoksi henkilostopaallikon
viran perustaminen HR-palveluihin on perusteltua. Erityisesti palkka- ja
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palvelussuhdeasioiden tuki esimiehille ei ole talla hetkella riittavaa, joka
kuormittaa esimiestyota kaikkialla organisaatiossa. Lisdaresursoinnin ohella
palkka- ja palvelussuhdeasioissa on tarkoituksenmukaista muuttaa tyénjakoa
siten, ettd tyotehtdvia jaetaan olemassa olevan palvelussuhdepaallikén viran ja
nyt perustettavan uuden henkilostdépaallikon viran kesken. Jatkossa
palvelussuhdepaallikké toimii asiantuntijatehtavassa ja ns.
neuvottelupaallikkona seka Senior Partnereiden esimiehena.
Henkilostopaallikko puolestaan ottaa vastuulleen HR-partnereiden, HR-
asiantuntijoiden ja HR-sihteerien esimiestehtavat. Henkilostdpaallikon
esihenkilona toimii HR-johtaja.

Yhteenveto

Jarjestamispaallikon viran perustamisella parannetaan lautakuntien
tyoskentelyn koordinaatiota ja tasataan esittelijavastuita siten, etta jokaisella
lautakunnalla on oma esittelijansa. Henkilostopaallikon viran perustamisella
puolestaan vahvistetaan HR-palveluiden resursointia ja parannetaan
esimiesten tukea palkka- ja palvelussuhdeasioissa.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 47

Aluehallitus paattaa

1. perustaa jarjestamispaallikon viran 1.4.2023 lukien

2. perustaa henkiléstopaallikon viran 1.4.2023 lukien

3. maarata virkojen kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon,
toimialan tuntemuksen seka riittavan johtamiskokemuksen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, Kaisa Garedew ehdotti, etta
jarjestamispaallikon virkaa ei perusteta. Keskustelun paatyttya puheenjohtaja
totesi, ettda muutosehdotus raukeaa kannattamattomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 58

2023

KESKI-
( EVVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023
ALUE

Aluehallitus

§ 86

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Tehostetun palveluasumisen ja psykiatrisen palveluasumisen
hintamuutokset

Hyvaks/180/00.02.01/2022

Aluehallitus 30.8.2022 § 162

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tuija Koivisto, p. 040 513 5821

Ikdantyneiden tehostettu palveluasuminen

Talla hetkelld Keski-Suomen ikdantyneiden tehostetussa palveluasumisessa on
noin 2600 asiakasta. Asiakaspaikoista noin 1300 on kuntien omaa
palvelutuotantoa. Noin 1280 asiakaspaikkaa hankitaan yksityisilta
palveluntuottajilta joko sopimuksiin perustuen tai palvelusetelill3.

Yksityisid palveluntuottajia on Keski-Suomen alueella noin 14. Kunnista
hyvinvointialueelle siirtyvid sopimuksia ikddntyneiden tehostettuun
palveluasumiseen liittyen on 33 kappaletta.

Vanhuspalvelulakia (980/2012) tarkennettiin vuonna 2020 siten, etta lakiin
kirjoitettiin sitova henkilostomitoitus 0,7 tyontekijaa asukasta kohden, koskien
ikdantyneiden ymparivuorokautista hoitoa. Tama mitoitus on tullut voimaan
vaiheittain siten, ettd 1.10.2020 mitoituksen tuli 0,5 asukasta kohden; vuoden
2021 alusta 0,55; vuoden 2022 alusta 0,6. Siirtymaaika paattyy 31.3.2023,
joten huhtikuun 2023 alusta 0,7 mitoitus on velvoittava.

Osa palveluntuottajista on esittanyt kuntiin varsin mittavia tehostetun
palveluasumisen vuorokausihinnan tarkistusesityksia perusteena
tyovoimatilanne, palkkaratkaisut ja henkiléstomitoitus. Enimmilldan
korotusesitykset ovat yli 30%:a tdmanhetkiseen vuorokausihintaan ndhden.
Hinnankorotusesityksiin on saatava ratkaisut syyskuun loppuun mennessa,
koska sopimuksiin liittyy yleensa puolen vuoden irtisanomisaika. Osa
palveluntuottajista on valayttanyt mahdollisuutta sopimuksien irtisanomisiin,
ellei esitettyihin korotuksiin suostuta.

Kuluvan vuoden loppuun asti kunnat ovat sopimusten sopijaosapuolia.
Hinnantarkistukset ovat kuitenkin hyvinvointialueen talousarvioon vaikuttavia.
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Alustavassa talousarvion laadinnassa vanhuspalvelulain henkiléstomitoituksen
muutoksen vaikutukseksi on arvioitu lahes 21 miljoonaa euroa
(omapalvelutuotanto seka hankitut palvelut yhteensa). Henkilostomitoituksen
0,7 muutos ja yleisten kustannusten kasvu tuottaa hyvinvointialueen
palveluasumisen omalle toiminnalle 15 % lisamaardrahatarpeen nykyiseen
kuntien talousarviotasoon nahden. Hyvinvointialueen alueen rahoituksessa
Keski-Suomen osalta valtion lisdys rahoitukseen on noin 6,2 miljoonaa euroa
mitoitukseen liittyen.

Viime aikoina on virinnyt laaja poliittinen keskustelu siitd, etta tayden
henkilostomitoituksen siirtymaaikaa tulee jatkaa, koska maassa vallitsee
mittava henkildstdpula. Asiaan saatanee toivottavasti linjaus hallituksen
budjettiriihen yhteydessa.

Psykiatriset asumispalvelut

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hankintayksikko kilpailutti
mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut Keski-Suomen kuntien
valtuuttamana vuonna 2020 sopimuskaudelle 1.1.2021-31.12.2024.
Sopimusten mukaan tarjottujen hintojen tuli olla kiintedt sopimuskauden kaksi
ensimmaista vuotta, ja etta sopimuskaudella hintoja voidaan tarkistaa kerran.
Psykiatristen asumispalvelujen kokonaisuudessa on kaikkiaan 93 eri sopimusta,
joissa sopijaosapuolena ovat Keski-Suomen kunnat. Saadut
hinnantarkistusesitykset ovat suuruudeltaan 0-5%:a.
Mielenterveyskuntoutujien asumispalveluihin ei kohdennu samanlaista
henkildstomitoituksen muutosta kuin ikdantyneiden palveluihin.

Myds osaan vammaisten asumispalvelujen hankintaa koskeviin sopimuksiin on
tullut merkittavia hinnantarkistusesityksia.

Psykiatrisissa kuntoutumiskodeissa on 400 asiakasta. Pddosa asumispaikoista
on yksityista palvelutuotantoa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa linjauksenaan:

johtajan ehdotus
- Aluehallitus esittaa Keski-Suomen kunnille, ettd ne tekevat valtuutuksen
Keski-Suomen hyvinvointialueelle kdayda kuntien puolesta vuotta 2023
koskevat asumispalvelujen hinnantarkistusneuvottelut palveluntuottajien
kanssa

- Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen vuorokausihintaa voidaan
tarkistaa 1.1.2023 alkaen sopimukseen sisaltyvien, hinnantarkistusta koskevien
sopimusehtojen mukaisesti enintdadn toteutuneeseen, tosiasialliseen
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kustannusten nousuun perustuen (yksityisen alan palkkasopimus,
elinkustannukset) henkilostomitoituksen muutokseen perustuvat
hinnantarkistukset 1.4.2023 alkaen neuvotellaan vasta, kun esitettyyn
siirtymaaikaan saadaan ratkaisu

- Psykiatrisen palveluasumisen osalta hyvinvointialue pyytda Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin hankintayksikk6a kdymaan hinnantarkistuksia koskevat
neuvottelut, hinnan tarkistukset voivat perustua enintdan sopimusehtojen
mukaiseen, toteutuneeseen, tosiasialliseen kustannusten nousuun (yksityisen
alan palkkasopimus, elinkustannukset)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 11.10.2022 § 215

Selostus asiasta

Ikddntyneiden tehostettu palveluasuminen

Ikddntyneiden tehostetun palveluasumisen palveluntuottajat ovat jattdaneet
kuntiin vuotta 2023 koskevia hinnantarkistusesityksia koskien tehostetun
palveluasumisen ostopalvelujen vuorokausihintoja seka tehostetun
palveluasumisen palvelusetelin nimellisarvoja. Hinnantarkistusesitykset
koottuna liitteessa "Liite: Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen
hinnantarkistusesitykset". Korotusesitykset ovat noin 10-24% nykyisiin
hintoihin ndhden.

Aluehallitus linjasi kokouksessaan 30.8.2023 §162, etta ikdantyneiden
tehostetun palveluasumisen vuorokausihintaa voidaan tarkistaa 1.1.2023
alkaen sopimukseen sisaltyvien, hinnantarkistusta koskevien sopimusehtojen
mukaisesti enintdan toteutuneeseen, tosiasialliseen kustannusten nousuun
perustuen (yksityisen alan palkkasopimus, elinkustannukset)
henkilostomitoituksen muutokseen perustuvat hinnantarkistukset 1.4.2023
alkaen neuvotellaan vasta, kun esitettyyn siirtymaaikaan saadaan ratkaisu.

Suomen hallitus linjasi 28.9.2022, etta vanhuspalvelulakiin kirjattu
ympadrivuorokautisen hoivan sitova mitoitus 0,7 hoitohenkil6a yhta
hoidettavaa kohti tulee voimaan joulukuussa 2023, eika huhtikuussa 2023,
kuten alun perin oli tarkoitus. Tamanhetkisen hoitohenkiloston tyévoimapulan
vuoksi hallitus on arvioinut uudistuksen toteutuksen aikataulua uudelleen
siten, ettd tavoitteesta 0,7 ei tingitd, mutta voimaantuloa porrastetaan siten,
ettd 1.4.2023 mitoitus on 0,65 ja 1.12.2023 mitoitus on 0,7. Uudistuksen
rahoitus 128 miljoonaa pidetdaan voimassa.
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Hyvinvointialueen valmistelun taholta on kayty syyskuun aikana neuvotteluja
ja markkinavuoropuhelua tehostettua palveluasumisen palveluntuottajien
kanssa. Palveluntuottajilta on tullut vahva viesti siita, etta asumispalvelujen
hankinnan puitesopimus tulee kilpailuttaa. Hankintamenettely uudesta
hyvinvointialueen kattavasta puitesopimuksesta selkeyttdisi myds sirpaleista
sopimustilannetta (33 siirtyvda sopimusta) myds hyvinvointialueen
nakdkulmasta.

Hyvinvointialueen valmistelussa on arvioitu, etta yksityisen alan tes-vaikutus
henkildstdkuluihin ja kuluttajahintojen nousun vaikutus on noin 4%:a.
Tehostetun palveluasumisen henkildstomitoituksen nousuun varautuminen
nostaa myos palveluntuottajien kustannuksia, joten hintoja on perusteltua
tarkastaa myos euromaaraisella korotuksella.

Mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja sen muodostama
hankintarengas jarjesti vuonna 2020 tarjouskilpailun:
"Mielenterveyskuntoutujien kuntouttavan palveluasumisen, asumispalvelun ja
asumisen liikkkuvan tuen tuottaminen". Hankintarengas koostui Keski-Suomen
sairaanhoitopiirista seka sen alueen jasenkunnista. Kilpailutuksessa
hankintayksikko pyysi tarjouksia yksityisiltd Palveluntuottajilta
mielenterveyskuntoutujien asumispalveluista (ns. asumisyksikoista) seka
asiakkaille hankittavista liikkkuvan tuen palveluista. Kyseisten palveluiden
jarjestamisvastuu ja kilpailutuksen perusteella solmitut puitesopimukset
siirtyvat 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Palveluntuottajat ovat esittaneet hankintayksikélle hinnantarkistuksia
tarjottuihin sopimushintoihin 1.1.2023 alkaen. Hankintasopimuksen ehtojen
mukaan Palveluntuottajalla on oikeus esittaa hinnantarkistusta kerran
sopimuskauden aikana. Esitys hinnanmuutoksista 1.1.2023 alkaen tuli
toimittaa hankintayksikolle 31.3.2022 mennessa. Maaraaikaan mennessa
saapuneet esitykset ovat liitteessa -.

Saaduissa hinnantarkastusesityksissa on eritelty selkedsti Palvelun hintaan
vaikuttavien seikkojen muodostumista. Esitetyt hinnantarkastukset on arvioitu

maltillisiksi.
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, etta
johtajan ehdotus 1. ikdantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen sopimushintoja ja

palvelusetelin nimellisarvoja korotetaan 1.1.2023 alkaen siten ettd hintaan
lisataan euromaaradinen lisakorvaus 9€:a vuorokautta kohti ja ndin saatua
hintaa korotetaan 4%.

2. hyvinvointialue kdaynnistaa hankintamenettelyn koskien ikdantyneiden
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asumispalvelujen puitesopimusta. Uusi puitesopimus korvaa
hyvinvointialueelle kunnista siirtyvat nykyiset sopimukset, sopimuskausi alkaa
1.4.2023.

3. mikali uutta puitesopimusta ei saada voimaan 1.4.2023 alkaen,
hyvinvointialue neuvottelee hinnantarkistuksista koskien muuttuvia
henkildstomitoitusvaateita.

4. mielenterveyskuntoutujien asumispalveluita koskevat esitetyt
hinnantarkastukset hoiva ja ateriahintojen osalta hyvaksytaan. Vuokraan
esitetyt korotukset hyvaksytaan silta osin, kun esitetyt korotukset eivat ylita
KELA:n vahvistaman perustoimeentulotuen enimmaismaaraa vuodelle 2023.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 21.3.2023 § 86

Selostus asiasta Aluehallitus paatti kokouksessaan 11.10.2022 §215, etta

1. ikdantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen sopimushintoja ja
palvelusetelin nimellisarvoja korotetaan 1.1.2023 alkaen siten ettd hintaan
lisatdan euromaarainen lisdkorvaus 9€:a vuorokautta kohti ja ndin saatua
hintaa korotetaan 4%.

2. hyvinvointialue kdynnistdaa hankintamenettelyn koskien ikdantyneiden
asumispalvelujen puitesopimusta. Uusi puitesopimus korvaa
hyvinvointialueelle kunnista siirtyvat nykyiset sopimukset, sopimuskausi alkaa
1.4.2023.

3. mikali uutta puitesopimusta ei saada voimaan 1.4.2023 alkaen,
hyvinvointialue neuvottelee hinnantarkistuksista koskien muuttuvia
henkildstomitoitusvaateita.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen uuden puitesopimuksen kilpailutuksen
valmistelu aloitettiin marraskuussa 2022. Ensimmaisena vaihtoehtona
selvitettiin, olisiko ollut mahdollista laajentaa Jyvaskylan kaupungilta siirtyva
dynaamisen hankintamenettelyn mukainen puitesopimus koskemaan koko
hyvinvointialuetta. Hankintajuristien mukaan tdma ei kuitenkaan ollut
mahdollista.

Hankintamenettelyssa on huomioitava ymparivuorokautista palveluasumista
koskevien siirtyneiden sopimusten erilaiset irtisanomisehdot, muuttunut
sosiaalihuollon lainsddadanto, jarjestamislain edellyttama jatkuvuuden hallinta
ja ettd, palvelukuvaus vastaa omaa toimintaa. Kilpailutuksen valmistelu on
vaatinut aikaa, eikad uuteen puitesopimukseen 1.4.2023 alkaen paasta.



Poytakirja 63

KESKI-
( EVVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023

ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

2023

Hankintamenettely on kuitenkin edennyt siind maarin, ettd markkinatoimijoille
jarjestetdan vuoropuhelutilaisuus 30.3.2023 klo 13. Tarjouspyynt6 paastaan
julkaisemaan huhtikuussa.

Aluehallitus hyvaksyi kokouksessaan 24.1.2023 §8 lkdantyneiden
ympadrivuorokautisen asumisen palvelusetelin saantokirjan. Sdantokirjassa
vahvistettiin palvelusetelin perustason arvoksi 160€/vrk ja eritystason arvoksi
172€/vrk. Paatetyt palvelusetelin arvot perustuivat Vertikal oy:n laskemaan
hyvinvointialueen oman toiminnan hintaan, joka skaalattiin vastaamaan
1.4.2023 henkiléstomitoitusvaatimusta. Kun ilmoittautuminen
palvelusetelituottajaksi on ollut meneilldan, ovat palvelutuottajat esittaneet
palvelusetelilla tuottamansa palvelun hinnaksi perustasolla 150,00€-
186,30€/vrk. Palvelusetelin saantokirjan mukaan, jos palveluntuottajan
ilmoittama vuorokausihinta on suurempi kuin hyvinvointialueen valtuuston
vahvistama palvelusetelin vuorokausihinta, asiakas maksaa naiden valisen
erotuksen tulosidonnaisen omavastuuosuutensa lisaksi.

Palveluntuottajien kanssa kdydyissa neuvotteluissa, jotka ovat koskeneet
ostopalvelun hintaa 1.4.2023 alkaen, jolloin vanhuspalvelulakiin kirjattu
henkildstomitoitusvaade on 0,65, ovat palveluntuottajat esittaneet
hintavaatimuksenaan saaman suuruiset hinnat kuin palveluselihintansa.
Neuvotteluissa on kuitenkin myos lahestytty yhteistd nakemysta noin 180€:n
vuorokausihinnasta 1.4.2023 alkaen.

Ostopalvelusopimuksin, palvelusetelein tai maksusitoumuksin hankitun
palvelun kustannukset ovat ymparivuorokautisen palveluasumisen osalta
nousemassa jopa 12 M€:a yli budjetoidun. Koti- ja asumispalveluissa
talousarvion pohjana on kadytetty kunnista eli luovuttavista organisaatioista
siirtyneet kustannukset. Kaikkiaan joko ostopalvelusopimuksin, palvelusetelein
tai yksittdisten maksusitoumusten jarjestetyn palvelun piirissa on noin 900
ympadrivuorokautisen palveluasumisen asiakasta.

Aluehallitus paattaa, etta

- 1.4.2023 alkaen ikaantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen
ostopalvelun vuorokausihinta on enintdan 180€/vrk. Mikali
ympadrivuorokautisen palveluasumisen asukkaalla on laakarin tekema
saattohoitop&atos, vuorokausihinta on enintaan 192€/vrk. Nama hinnat ovat
voimassa siihen asti kunnes kilpailutuksen myota saatu uusi puitesopimus
astuu voimaan.

Lisaksi aluehallitus paattaa, etta ikdantyneiden palveluasumisen palvelusetelin
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arvon kattohinta ajalla 1.4.2023-31.12.2023 on perustason setelissa on
180€/vrk ja erityistason palvelusetelissd 192€/vrk.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi aluehallitus siirsi ymparivuorokautisen palveluasumisen kokonaisuuden
arvioinnin ikdantyneiden ja tyoikaisten lautakunnalle.
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§87 Tyoterveys Aalto Oy:n yhtiokokousedustajan nimedaminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/722/00.01.02/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 87
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta Tyoterveys Aalto Oy on lahettanyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle
yhtiokokouskutsun. Kokous pidetdaan 30.3.2023. Yhtiokokouksessa paatetaan
mm. yhtion tilinpaatoksen vahvistamisesta, hallituksen jasenten ja
tilintarkastajan valinnasta.

Hyvinvointialueen tulee nimeta edustajansa yhtiokokoukseen seka antaa talle
tarvittava ohjeistus. Yhtiokokousedustajaksi ehdotetaan valittavaksi HR-johtaja
Eija-Liisa Heikkila. Asian valmistelussa on selvitetty, etta pienosakkaiden
kiertavan hallituspaikkavuoron perusteella hyvinvointialueen ei ole tarpeen
nimeta hallituksen jasenta ko. kokouksessa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus nimeaa Tyoterveys Aalto Oy:n yhtiokokoukseen 30.3.2023
johtajan ehdotus yhtiokokousedustajaksi HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilan ja antaa hanelle
esittelytekstissa kerrotun ohjeistuksen kokoukseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§88 Jarvi-Suomen Terveys Oy:n yhtiokokousedustajan nimeaminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/788/00.01.00.03/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 88
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta Jarvi-Suomen Terveys Oy on lahettanyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle
yhtiokokouskutsun. Kokous pidetaan 29.3.2023. Yhtiokokouksessa paatetaan
mm. yhtion tilinpaatoksen vahvistamisesta seka hallituksen jasenten
valinnasta.

Hyvinvointialueen tulee nimeta edustajansa yhtiokokoukseen seka antaa talle
tarvittava ohjeistus. Yhtiokokousedustajaksi ehdotetaan valittavaksi
konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa. Keski-Suomen
hyvinvointialueella on yksi paikka yhtién hallituksessa. Asian valmistelussa on
selvitetty, ettd HR-johtaja Eija-Liisa Heikkild on kadytettavissa hallituksen
jaseneksi ja han on antanut suostumuksensa nimeamiseen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus nimeaa Jarvi-Suomen Terveys Oy:n yhtidkokoukseen 29.3.2023
johtajan ehdotus vhtiokokousedustajaksi konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Lepén ja
antaa hanelle esittelytekstissa kerrotun ohjeistuksen kokoukseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 67

KESKI-
( RYVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023

ALUE 2023

Aluehallitus

§89 Fimlab Laboratoriot Oy:n nimitystoimikunnan edustajan

nimeaminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/772/00.02.01/2023

Aluehallitus 21.3.2023 § 89
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta Fimlab Laboratoriot Oy:n toimitusjohtaja Ari Miettinen on pyytanyt yhtién
osakkaita asettamaan ennen 20.4.2023 pidettavaa yhtidkokousta
nimitystoimikunnan, joka valmistelee yhtiokokoukselle esityksen yhtion
hallitukseen valittavista henkildista. Kullakin padosakkaalla on oikeus nimittaa
nimitystoimikuntaan yksi edustaja ja pienosakkailla yhdessa yksi edustaja.
Esityslistan liitteena ovat Fimlab Laboratoriot Oy:n omistusosuudet. Ehdokkaat
nimitystoimikunnan jaseniksi on pyydetty nimeamaan 27.3.2023 mennessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen tulee nimeta nimitystoimikunnan kokoukseen
edustaja ja antaa talle tarvittava ohjeistus. Edustajaksi nimitystoimikunnan
kokoukseen ehdotetaan nimettavaksi hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet. Yhtion
hallituksen jaseneksi ehdotetaan, ettd se nimetdan Keski-Suomen
hyvinvointialueen luottamushenkilGista.

Hyvinvointialue- Aluehallitus nimeaa Fimlab Laboratorio Oy:n nimitystoimikunnan kokoukseen
johtajan ehdotus edustajaksi hyvinvointialuejohtaja Jan Tolletin ja antaa hanelle esittelytekstissa
kerrotun ohjeistuksen kokoukseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus nimesi yhtion hallituksen jaseneksi Mervi Hovikosken.
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§ 90 Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n
vuosikokousedustajan nimedaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/835/00.02.01/2023
Aluehallitus 21.3.2023 § 90
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry. on
lahettanyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun yhdistyksen
vuosikokoukseen 30.3.2023. Kokouksessa kasitelldan mm.
toimintakertomuksen ja tilinpdaatoksen vahvistaminen vuodelta 2022,
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023, jasenmaksu, hallituksen
jasenten ja hallituksen puheenjohtajan valitseminen.

Hyvinvointialueen tulee nimetd edustajansa vuosikokoukseen sekd antaa talle
tarvittava ohjeistus. Vuosikokousedustajaksi ehdotetaan valittavaksi johtava
lakimies Johanna Aalto. Sosiaalihuollon johtaja Raija Kojoa ehdotetaan yhtion
hallituksen jasenen tehtdvaan. Raija Kojo on antanut suostumuksensa

tehtavaan.
Hyvinvointialue- Aluehallitus nimeaa Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
johtajan ehdotus kannatusyhdistys ry:n vuosikokoukseen 30.3.2023 vuosikokousedustajaksi

sosiaalihuollon johtava lakimies Johanna Aallon ja antaa hanelle
esittelytekstissa kerrotun ohjeistuksen kokoukseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Kosken vuosikokouksen kutsu ja esityslista 30.3.2023
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. . . 69
KO S |< E Esityslista ja kokouskutsu
V i o 2023
Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus

KESKI-SUOMEN SOSIAALIALAN OSAAMISKESKUKSEN KANNA-
TUSYHDISTYS RY:N VUOSIKOKOUS

Aika: 30.3.2023 klo 14.00-16.00, kahvitarjoilu klo 13.45 alkaen

Paikka: Kansalaistoiminnankeskus Matara, Tourujoki-Sali, os. Mataran-
katuG6 A1

Kutsutut: Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdis-

tyksen jasenyhteisot

KASITELTAVAT ASIAT

18 Kokouksen avaaminen
28 Todetaan osallistujat
3§ Valitaan kokousvirkailijat (puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytéakirjan-

tarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa)

48 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhdistyksen kokous pidetddn maaliskuun loppuun mennessa.
Vuosikokoukseen toimitetaan kutsu vahintdan 14 vrk ennen kokousta.

5§ Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
6§ Esitetdan ja vahvistetaan vuoden 2022 toimintakertomus (Liite 1-3)
78 Esitetddn vuoden 2022 tilinpaatos (Liite 4) ja tilintarkastajien lausunto.

Vahvistetaan vuoden 2022 tilinpaatos.

8§ Myénnetaan vastuuvapaus hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

Hallitus yhdessa johtajan kanssa vastaa siitd, etta tilinpdatés ja toiminta-
kertomus laaditaan kirjanpitolain ja tilinpaatoksen ja toimintakertomuk-
sen laatimista koskevien muiden sdanndsten ja maaraysten mukaisesti ja
ettd tilinpaatds ja toimintakertomus yhdesséa antavat oikeat ja riittavat tie-
dot yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

9§ Vahvistetaan vuoden 2023 toimintasuunnitelma (Liite 5-7)
108 Vahvistetaan vuoden 2023 talousarvio (Liite 3 ja 8)
118 Paatetaan jasenmaksusta
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KO S |< E Esityslista ja kokouskutsu

2023

Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus

Valitaan jasenet yhdistyksen hallitukseen kaudelle 2023-2024

Yhdistyksen asioita ja hallintoa hoitaa hallitus, johon kuuluvat vuosiko-
kouksessa valitut puheenjohtaja ja 4-12 jasenta. Jokaiselle jasenelle vali-
taan henkilékohtainen varajasen. Hallitus valitsee keskuudestaan varapu-
heenjohtajan. Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan seka varapuheenjoh-
tajan toimikausi on kaksi vuotta.

Valitaan hallituksen puheenjohtaja
Valitaan tilintarkastaja (1) ja varatilintarkastaja (1)

Paatetdan mahdollisuudesta jarjestaa vuosikokous jatkossa hybridina

Yhdistyslakia muutettiin heindkuussa 2022 siten, ettd yhdistys voi nykyaan
Jarjestaa lain 208:n mukaisen yhdistyksen kokouksen hybridikokouksena
hallituksen tai yhdistyskokouksen paatokselld, jollei yhdistyksen saan-
ndissé ole erikseen kielletty tai rajoitettu tallaisen kokouksen jarjesté-
mista.

https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220663

Muut asiat

Kokouksen paattaminen

8 kpl
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Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

1) Keski-Suomen aluehallituksen ja maakuntahallituksen yhteiskokous
24.3.2023 (Kutsu oheismateriaalina)

2) Tiedonhallintalautakunnan kirje aluehallitukselle 6.3.2023 VN/7007/2023;
Huomion kiinnittaminen tiedonhallintalaissa saddettyjen
asiakirjajulkisuuskuvauksen laatimista ja yllapitoa koskevien vaatimusten
tayttamiseen

3) Aluehallituksen jasenet voivat osallistua Keski-Suomen kauppakamarin
jarjestamalle HHJ-kurssille (hyvaksytty hallituksen jasen). Seuraava kurssi on
20.4.-16.5.2023 (muut kurssit 12.9.-11.10.2023 ja 2.-30.11.2023) HHJ-kurssilla
jokainen kurssijakso muodostaa oman, itsendisen kokonaisuuden. Kurssi tulee
valmiiksi, kun kaikki viisi jaksoa (nelja lahijaksoa ja ryhméty6) on suoritettu.
HHJ-kurssitodistuksen saanut voi suorittaa Hyvaksytty hallituksen jasen (HHJ) -
tutkinnon. Lisatiedot kskauppakamari.fi josta valitaan koulutukset ja
tilaisuudet seka hallintojohtaja Pasi Marjakangas.

4) Tasmennetty vuosikello

Merkitaan tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: VN_7007_2023-VM-6Keski-Suomi Hallinnollinen ohjauskirje
asiakirjajulkisuuskuvaus.docx ja liitteet
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Kirje 1(3)2

6.3.2023 VN/7007/2023

HUOMION KIINNITTAMINEN TIEDONHALLINTALAISSA SAADETTYJEN
ASIAKIRJAJULKISUUSKUVAUKSEN LAATIMISTA JA YLLAPITOA KOSKEVIEN VAATIMUSTEN
TAYTTAMISEEN

Aluehallitukselle

Asia

Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta (tiedonhallintalautakunta) on toteuttanut arvioinnin
julkisen hallinnon tiedonhallintalain (906/2019, tiedonhallintalaki) 28 §:ss& saadetyn asiakirja-
julkisuuskuvauksen yllapidosta sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavien
jarjestamisvastuun siirtymisen aiheuttamien muutosten osalta. Arviointi on kohdistunut velvol-
lisuuden toteuttamiseen hyvinvointialueilla, HUS-yhtymassa ja Helsingin kaupungissa.

Tiedonhallintalain 28 §:n 1 momentissa sdadetaan tiedonhallintayksikon velvollisuudesta ylla-
pitda julkisuusperiaatteen toteuttamista varten kuvausta sen hallinnoimista tietovarannoista ja
asiarekisterista (asiakirjajulkisuuskuvaus). Pykalan 2 momentin mukaan tiedonhallintayksikon
on julkaistava 1 momentissa tarkoitettu kuvaus yleisessa tietoverkossa.

Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta on kokouksessaan 2.3.2023 paattanyt kiinnittaa
tiedonhallintalain 11 §:n 3 momentin nojalla Keski-Suomen hyvinvointialueen huomiota tie-
donhallintalain 28 §:ssa saadettyjen vaatimusten tayttamiseen.

Julkisen hallinnon tiedonhallintalain mukainen arviointi

Tiedonhallintalain 10 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tiedonhallintalautakunnan tehtédvana
on arvioida valtion virastojen ja laitosten, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien seka kun-
tien ja kuntayhtymien 4 §:n 2 momentin, 5, 19, 22-24, 24 a, 24 b ja 28 §:n seka 6 luvun
saannosten toteuttamista ja noudattamista.

Tiedonhallintalain 11 §:n 3 momentin mukaan, jos tiedonhallintalautakunta havaitsee 10 §:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitettujen arviointikohteena olevien sdannosten noudattamisessa
puutteita, voi lautakunta kiinnittda viranomaisen huomiota tiedonhallintaan liittyvien tdman lain
mukaisten menettelyjen toteuttamiseen ja vaatimusten tayttamiseen.

Tiedonhallintalain 11 §:n 1 momentin mukaan tiedonhallintalautakunnan arviointitehtavan to-
teuttaminen perustuu tiedonhallintalautakunnan hyvaksymaan arviointisuunnitelmaan. Tassa
tarkoituksessa tiedonhallintalautakunta on arvioinut hyvinvointialueiden, HUS-yhtyman ja Hel-
singin kaupungin verkkosivuilla julkaistujen tiedonhallintalain 28 §:ssa saadettyjen asiakirja-
kuvausten sisaltéa ja sisalléon vastaavuutta 1.1.2023 hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle
siirtyneiden sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavien osalta. Arviointi on
toteutettu vierailemalla hyvinvointialueiden, HUS-yhtyman ja Helsingin kaupungin verkkosi-
vuilla 11.-12.1.2023 ja 31.1.2023. Jos verkkosivuilla oleviin tietoihin perustuvassa arvioinnissa
ei I6ydetty asiakirjajulkisuuskuvausta tai sita ei oltu paivitetty vastaamaan 1.1.2023 tilannetta
11.-12.1.2023 arviointikaynnilla, tilanne kaytiin arvioimassa uudelleen 31.1.2023.

Tiedonhallintalautakunta ~ Snellmaninkatu 1 A, Helsinki Puh 0295 16001 valtiovarainministerio@vm.fi  Y-tunnus 0245439-9
PL 28, 00023 Valtioneuvosto (Vaihde) www.vm.fi
Faksi 09 160 33123
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Arvioidut tiedonhallintalain sdannokset

Tiedonhallintalain 4 §:n 1 momentissa sdadetaan hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien
olevan tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikoita.

Tiedonhallintalain 28 §:n 1 momentissa saadetaan tiedonhallintayksikdiden velvollisuudesta
yllapitda julkisuusperiaatteen toteuttamista varten kuvausta sen hallinnoimista tietovaran-
noista ja asiarekisterista (asiakirjajulkisuuskuvaus).

Kuvauksen on sisallettava tiedot:

1) tietojarjestelmista, jotka sisaltavat asiarekisteriin kuuluvia tai palvelujen tiedonhallin-
taan kuuluvia tietoja;

2) asiarekisterin tai tietojarjestelman sisaltamien tietojen antamisesta paattavasta viran-
omaisesta ja sen yhteystiedoista tiedonsaantia koskevan pyynndn esittamiseksi;

3) tietojarjestelmien sisaltamista tietoaineistoista tietoryhmittain;

4) hakutekijoista, joilla asiakirjoja on mahdollista hakea teknisesti viranomaisen asiare-
kisterista tai tietojarjestelmista;

5) tietoaineistojen saatavuudesta avoimesti teknisen rajapinnan avulla.

Tiedonhallintalain 28 §:n 2 momentin mukaan tiedonhallintayksikén on julkaistava 1 momen-
tissa tarkoitettu kuvaus yleisessa tietoverkossa siltéa osin kuin kuvauksen tiedot eivat ole sa-
lassa pidettavia.

Asiakirjajulkisuuskuvausta yllapidetaan julkisuusperiaatteen toteuttamista varten. Jotta viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) tarkoitettu tietopyynnén yksi-
I6inti voidaan toteuttaa tiedonhallintayksik0ssa, on silla oltava kuvaus, josta riittavat tiedot
tietopyynnon tekemiseksi ilmenevat. Lisaksi kuvauksen avulla on jokaisen mahdollista saada
tietoa siita, missa laajuudessa ja miten viranomainen kasittelee tietoja asiankasittelyn ja pal-
velujen tuottamisen yhteydessa.

Tiedonhallintalain 28 §:n sdanndkset ovat tulleet sovellettavaksi hyvinvointialueille 1.7.2021
alkaen.

Tiedonhallintalautakunnan arviointihavainnot

Tiedonhallintalautakunta on havainnut arvioinnissaan 2.3.2023 hyvinvointialueen asiakirjajul-
kisuuskuvauksesta seuraavat puutteet (tilanne 31.1.2023):

¢ Asiakirjajulkisuuskuvausta ei ole julkaistu hyvinvointialueen verkkosivuilla (yleisessa tie-
toverkossa)

Huomion kiinnittdminen tiedonhallintalaissa saadettyjen velvollisuuksien tayttamiseen

Tiedonhallintalautakunta on todennut arviointitoiminnassaan tiedonhallintayksikdssanne
edella esitettyja puutteita tiedonhallintalain 28 §:ss8 saadetyn asiakirjajulkisuuskuvauksen yl-
lapidossa.

Tiedonhallintalaissa on saadetty yksiselitteisesti asiakirjajulkisuuskuvauksen vahimmaissisal-
I6sta ja kuvauksen yllapitovelvollisuudesta, jolloin viranomaisen on noudatettava laissa saa-
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dettyja velvollisuuksia. Viranomainen ei voi perustella laissa sdadettyjen velvollisuuksien to-
teuttamatta jattamista taloudellisilla, henkildresursseihin tai tarkoituksenmukaisuuteen liitty-
villa syilla.

Tiedonhallintalautakunta korostaa tiedonhallintayksikén johdon vastuuta huolehtia tiedonhal-
lintalain 4 §:n 2 momentin mukaisesti muun muassa siita, etta tiedonhallintayksikéssa (hyvin-
vointialueella) on:

- ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kaytdsta, tietojenkasitte-
lyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteutta-
misesta, tietoturvallisuustoimenpiteistd seka poikkeusoloihin varautumisesta;

- tarjolla koulutusta, jolla varmistetaan, etta henkildstélla ja tiedonhallintayksikén lukuun toi-
mivilla on riittdva tuntemus voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojenkasittelya seka asia-
kirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevista saadoksista, maarayksista ja tiedonhallin-
tayksikon ohjeista;

- jarjestetty riittdva valvonta tiedonhallintaan liittyvien sdaddsten, maaraysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Asiakirjajulkisuuskuvauksen ylldpitoon liittyvia ohjeita

Tiedonhallintalautakunta on julkaissut suosituksen asiakirjajulkisuuskuvauksen laatimisesta.
Suositus on julkaistu valtiovarainministerion julkaisusarjassa (VM 22/2020).

Lisatietoja lautakunnan ratkaisusta antavat tiedonhallintalautakunnan sihteerit:

Markus Rahkola, puhelin 0295 530 139
Tommi Oikarinen, puhelin 0295 530 150

Sahkopostiosoite: tiedonhallintalautakunta@gov.fi


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162149
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S Muistio 1 (4)75
Tiedonhallintalautakunta
Informationshanteringsndmnden
2.3.2023

Tiedonhallintalautakunnan arviointi asiakirjajulkisuuskuvauksen toteuttamisesta hyvinvointialueilla

1 Tiedonhallintalautakunnan toteuttama arviointi

Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnan (tiedonhallintalautakunta) tehtavana on arvioida
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) saanndsten toteutumista. Tiedon-
hallintalautakunnan arvioinnit perustuvat lautakunnan hyvaksymaan arviointisuunnitelmaan.

Vuoden 2023 arviointisuunnitelmassa tiedonhallintalautakunta paéatti kohdentaa arvioinnin hy-
vinvointialueiden, HUS-yhtyman seka Helsingin kaupungin tiedonhallintalain 28 8:ssa saadet-
tyyn velvollisuuteen yllapitaa kuvausta asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi.

Asiakirjajulkisuuskuvaksen yllapitoa koskeva arviointi toteutettiin tarkastamalla asiakirjajulki-
suuskuvaukset kohdeorganisaatioiden julkisilta verkkosivustoilta 11. - 12.1.2023 ja 31.1.2023.
Tarkastus tehtiin 21 hyvinvointialueen, HUS-yhtyman ja Helsingin kaupungin verkkosivuilta.

Arviointi ja sen perusteella tehtavét ohjaustoimenpiteet on hyvéaksytty lautakunnan kokouk-
sessa 2.3.2023.

2 Arviointihavainnot (yhteenveto)

Tiedonhallintalautakunnan toteuttaman arvioinnin perusteella kahdeksalla (8) hyvinvointialu-
eella, HUS-yhtymalla ja Helsingin kaupungilla (yhteenséa 43 % arvioinnin kohteista) asiakirja-
julkisuuskuvaus oli paivitetty vastamaan 1.1.2023 muuttunutta tilannetta. Mainitut tiedonhal-
lintayksikot olivat yllapitédneet asiakirjajulkisuuskuvauksiaan siten, ettd kuvaus sisalsi tiedot
vuodenvaihteessa niiden jarjestamisvastuulle siirtyneiden sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen tehtédvien osalta. Vastaavasti 13:lla (57 %) hyvinvointialueella asiakirjajulki-
suuskuvauksen yllapidossa oli puutteita. Kuvaus oli laatimatta kokonaan 10:11& hyvinvointialu-
eella, paivittamatta vastaamaan hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevien tehtéavien tilan-
netta 1.1.2023 kahdella (2) hyvinvointialueella tai laadultaan niin heikko, ettei se vastaa tie-
donhallintalain 28 §:ssa saadettya yhdella (1) hyvinvointialueella.

Arvioinnin tulosten perusteella tiedonhallintalautakunta lahettdd 31.3.2023 mennessa hallin-
nollisen ohjauskirjeen niille tiedonhallintayksikdille, joiden osalta asiakirjajulkisuuskuvauksen
yllapidossa havaittiin puutteita suhteessa laissa saadettyyn.

3 Arviointikohde

Tiedonhallintalain 28.1 8:n mukaan tiedonhallintayksikdn on julkisuusperiaatteen toteutta-
mista varten yllapidettava kuvausta sen hallinnoimista tietovarannoista ja asiarekisterista
(asiakirjajulkisuuskuvaus). Pykalan 2 momentissa sdadetaan tiedonhallintayksikon velvolli-
suudesta julkaista kuvaus yleisessa tietoverkossa siltéd osin kuin kuvauksen tiedot eivét ole
salassa pidettavia. Tiedonhallintalain 4.2 8:ssé tarkoitettujen tiedonhallintayksikdiden on tullut
laatia asiakirjajulkisuuskuvaus 1.1.2021 mennessa. Hyvinvointialueiden osalta vastaava vel-
vollisuus on tullut voimaan 1.7.2021.

Asiakirjajulkisuuskuvausten arviointi kohdistui kuvauksen yllapitoon viranomaisen tehtévien
muuttuessa. Kuvauksen yllapitoa koskevien vaatimusten toteuttamista arvioitiin tarkastamalla,
siséltyyko tiedonhallintayksikoille siirtyneita sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen

Tiedonhallintalautakunta  Snellmaninkatu 1 A, Helsinki Puh 0295 16001 valtiovarainministerio@vm.fi Y-tunnus 0245439-9
PL 28, 00023 Valtioneuvosto (Vaihde) www.vm.fi
Faksi 09 160 33123
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tehtavia kuvaavia tietoja tiedonhallintalain 28 §:ssa séadetyilla tavalla tiedonhallintayksikon
asiakirjajulkisuuskuvaukseen. Arvioinnin toteuttamisella muutosajankohdan jalkeen pyrittiin
selvittimaéan kuvauksen yllapitomenettelyissa olevia mahdollisia paivitysviipeité.

Asiakirjajulkisuuskuvauksen arviointikohteet olivat:
e Hyvinvointialueet (21)
o HUS-yhtyma (hyvinvointialueesta annetun lain 58 8:ssa tarkoitettu hyvinvointiyh-
tyma) ja
e Helsingin kaupunki.

4 Arvioinnin toteutus

Arvioinnin tiedonkeruu toteutettiin tarkastamalla asiakirjajulkisuuskuvaukset arvioinnin kohde-
organisaatioiden julkisilta verkkosivustoilta 11. - 12.1.2023 ja 31.1.2023. Kaksivaiheisella ar-
vioinnilla varmistettiin, ettei asiakirjajulkisuuskuvauksen hidas yllapito ole syy kuvauksen tie-
tojen puuttumiseen.

Arvioinnon toteutus tapahtui kdymalla Iapi kohdeorganisaatioiden julkiset verkkosivut kah-
dessa vaiheessa. Verkkosivut kaytiin I[&api ensimmaisen kerran 11.-12.1.2023. Sivustolta etsit-
tiin asiakirjajulkisuuskuvausta hakusanalla asiakirjajulkisuuskuvaus. Jos asiakirjajulkisuusku-
vaus oli l6ydettavissa verkkosivustolta, kuvaus tarkastettiin suhteessa tiedonhallintalain 28
§:ssé8 saadettyyn. Asiakirjajulkisuuskuvausten siséllollista analyysia ei suoritettu. Ainoastaan
selkeisséa tapauksissa, joissa asiakirjajulkisuuskuvauksen sisaltd ei vastannut ollenkaan tai
vastasi vain vahaisessa maarin laissa saadettya, arvioitiin yleisesti asiakirjajulkisuuskuvauk-
sen sisaltda suhteessa tiedonhallintalain vaatimuksiin.

Kohdeorganisaatioiden, joiden verkkosivuilta ei loytynyt asiakirjajulkisuuskuvausta 11.-
12.1.2023, tarkastaminen tehtiin uudelleen 31.1.2023. Jos verkkosivustoilta ei ollut |10ydetta-
vissa asiakirjajulkisuuskuvausta 31.1.2023, arvioitiin ettei asiakirjajulkisuuskuvauksen yll&api-
toa ole tehty laissa saadetyn mukaisesti.

5 Arviointihavainnot

Sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen tehtavien jarjestamisvastuu siirtyi 1.1.2023
hyvinvointialeille. Helsingin kaupungilla séilyi edelleen vastuu vastaavien palvelujen jarjesta-
misesta. Samassa yhteydessa Uudellamaalla palvelujen jarjestamisessa tapahtui muutoksia
HUS-yhtyman korvatessa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavien siirtyminen hyvinvointialueille ja
tehtavissa tapahtuvat muutokset ovat vaikuttaneet seka laajuuteen ettd tapaan, jolla viran-
omainen kasittelee tietoja asiankasittelyn ja palvelujen tuottamisen yhteydessa. Tehtavien
muuttuessa tulisi asiakirjajulkisuuskuvauksessa esitettavia tietoja muuttaa kattamaan muuttu-
nut tilanne, jotta muun muassa julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi tietopyyntéjen tekeminen
ja tietoja luovuttavan viranomaisen tietopyynndn kohteena olevien asiakirjojen yksildinti olisi
helpompaa.

Asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapitoa koskevan vaatimuksen toteuttamista tiedonhallintalau-
takunta arvioi tarkastamalla asiakirjajulkisuuskuvaukset 21 hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman
seka Helsingin kaupungin verkkosivuilta.
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= Asiakirjajulkisuuskuvaus on paivitetty vastaamaan 1.1.2023 jalkeista tilannetta
= Asiakirjajulkisuuskuvausta ei ole paivitetty vastaamaan 1.1.2023 jalkeista tilannetta
= Asiakirjajulkisuuskuvaus ei vastaa tiedonhallintalain 28 §:ssa saadettya

= Asiakirjajulkisuuskuvausta ei ole julkaistu

B

Uusimaa

Keski-Uudenmaa Itd-Uudenmaan
€ hyvinvointialue

Lénsi-Uudenmaan
hyvinvointialue

Helsingin kaupunki

I:l = HUS-yhtyma

Kuva 1. Arviointihavainnot hyvinvointialueittain sekd HUS-yhtyman ja Helsingin kaupungin
osalta

Tiedonhallintalautakunnan toteuttaman arvioinnin perusteella asiakirjajulkisuuskuvausten yl-
lapito vastaamaan 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavien jar-
jestamisessa tapahtunutta muutosta vaihteli suuresti arvioinnin kohteena olleiden tiedonhal-
lintayksikoiden valilla.

Kahdeksan (8) hyvinvointialuetta, HUS-yhtyma ja Helsingin kaupunki (43 % arviointikohteista)
olivat paivittaneet asiakirjajulkisuuskuvauksensa vastaamaan 1.1.2023 muuttunutta tilannetta.
Etela-Karjalan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen asiakirjajulkisuuskuvaukset olivat péi-
vittdmatta hyvinvointialueille siirtyneiden tehtévien osalta. Lapin hyvinvointialueen asiakirjajul-
kisuuskuvaus oli arvion mukaan niin suppea, ettei se tayta kaikkia tiedonhallintalaissa kuvauk-
selle asetettua vaatimuksia. Kymmenella (10) hyvinvointialueella (43 %) asiakirjajulkisuusku-
vaus puuttui hyvinvointialueen verkkosivuilta kokonaan.

Asiakirjajulkisuuskuvaus on péivitetty vastaamaan 1.1.2023 tilannetta:

Etel&-Savon hyvinvointialue
Helsingin kaupunki

HUS-yhtyma

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Asiakirjajulkisuuskuvausta ei ole paivitetty vastaamaan 1.1.2023 tilannetta:
Etela-Karjalan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Asiakirjajulkisuuskuvausta ei ole julkaistu 11.-12.1. tai 31.1.2023 yleisessé tietover-
kossa:

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue

[t&-Uudenmaan hyvinvointialue

Kainuun hyvinvointialue

Kanta-Hameen hyvinvointialue

Keski-Suomen hyvinvointialue
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Kymenlaakson hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue

Arvioinnin tuloksen perusteella on tehtavissa johtopéatts, ettéd yli puolella (13) arviointikoh-
teista asiakirjajulkisuuskuvauksen yllapitovelvollisuus ei vastannut tiedonhallintalain 28 8:ssé&
saadettya. Erityisen huomionarvoista on, ettd kymmeneltd hyvinvointialueelta kuvauksia ei
oltu julkaistu lain vaatimusten mukaisesti yleisessa tietoverkossa.

6 Arvioinnin aiheuttamat ohjaustoimenpiteet

Arviointihavaintojen perusteella tiedonhallintalautakunta on l&hettanyt 13 hyvinvointialueelle
hallinnollisen ohjauskirjeen, jossa kiinnitetddn hyvinvointialueen huomiota tiedonhallintalain
28 8:ssd saadettyjen vaatimusten toteuttamiseen. Ohjauskirjeessa tiedonhallintalautakunta
on ohjannut hyvinvointialueita hyddyntaméaén asiakirjajulkisuuskuvauksen laadinnassa ja yl-
l&pidossa apuvélineena lautakunnan asiasta antamaa suositusta (VM 22/2020).

Tiedonhallintalaissa saadettyjen vaatimusten toteuttamisen seuraamiseksi tiedonhallintalau-
takunta toteuttaa syksylla 2023 vastaavan arvioinnin uudelleen niiden 13 hyvinvointialueiden
verkkosivustoille, joiden osalta tammikuussa toteutetussa arvioinnissa asiakirjajulkisuusku-
vausten yll&pidossa havaittiin puutteita.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa: 71-
76, 87-91

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 79-86

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus-
etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
hakea paatokseen muutosta tekemalla hankintalain (1397/2016) mukaisen
hankintaoikaisuvaatimuksen tai valituksen markkinaoikeuteen.

Paatos on lainvoimainen hankintaoikaisu- ja valitusajan jdlkeen, ellei paatoksesta ole tehty
hankintoikaisua tai valitusta markkinaoikeuteen, eika sitad ole otettu ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.

HANKINTAOIKAISU
Toimitusosoite

Hankintaoikaisu tulee tehda kirjallisesti. Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle
seuraavaan osoitteeseen:

Keski-Suomen hyvinvointialue
Kirjaamo

Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla
kirjaamo(at)hyvaks.fi

Hankintaoikaisun tekemiseen oikeutetut

Hankintaoikaisun voi tehda asianosainen, eli se ehdokas tai tarjoaja, jonka oikeusasemaan
hankintapaatokselld on vaikutusta tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisun kustannukset
Hankintaoikaisun kasittely on maksutonta.
Paatoksen tiedoksisaanti ja hankintaoikaisun tekoaika

Mikali paatds annetaan tiedoksi sahkdisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta sind paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Mikali paatos annetaan tiedoksi tavallisena
tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta hankintaoikaisuaikaan. Jos
maadrdajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut
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tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Hankintaoikaisu on toimitettava ylla mainittuun osoitteeseen hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistdan maadrdajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa henkilokohtaisesti, asiamiesta kdyttden, lahetin valityksella, postitse tai sahkopostitse.

Hankintaoikaisun [ahettdja on vastuussa siitd, etta vaatimuskirjelma tai viesti saapuu ennen maaraajan
paattymista viranomaiselle. Hankintaoikaisun lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Hankintaoikaisu on tehtava kirjallisena. Hankintaoikaisussa on ilmoitettava:

- hankintayksikon pddtds tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisu kohdistuu
- vaatimukset eli miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- perustelut eli milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

Hankintaoikaisussa on ilmoitettava oikaisun tekijan nimi, sdhkdinen yhteystieto tai postiosoite seka
puhelinnumero. Jos puhevaltaa kayttda hankintaoikaisun tekijan laillinen edustaja tai asiamies,
hankintaoikaisussa on ilmoitettava myds taman yhteystiedot.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jolleivat ne jo ole hankintayksikon hallussa. Lisdksi hankintaoikaisussa tulee antaa selvitys siitd, milloin
hankintaoikaisun tekija on saanut paatoksen tiedoksi tai muu selvitys hankintaoikaisuajan
alkamisajankohdasta.

Hankintaoikaisun tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava hankintaoikaisu.
Sahkaoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Asian saattaminen markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tarkoitettu ratkaisu, jolla on

vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta
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kuntalain eika oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla: 77-78

Hankintalain 146 §:n 2 momentin mukaan markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2. sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3. sitd, ettad 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdaan yksinomaan
halvinta hintaa tai kustannuksia.

Toimivaltainen viranomainen
Valitus tulee tehda kirjallisesti markkinaoikeudelle. Markkinaoikeuden osoite- ja yhteystiedot ovat:

Markkinaoikeus

Soérndistenkatu 1

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

faksi 029 56 43314

sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen tekemiseen oikeutetut

Valituksen voi tehda asianosainen, eli:

- tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja,

- osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai
- muu taho, jota asia koskee.

Valituksen kustannukset

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan. Valituksen kasittelyn maksullisuudesta saa tietoja
markkinaoikeudesta.

Padtoksen tiedoksisaanti ja valitusaika

Mikali paatds annetaan tiedoksi sahkdisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta sind paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman

vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatds annetaan tiedoksi tavallisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta.



ceexi Poytakirja 84
( EVVINVOINTI- 21.3.2023 5/2023

ALUE 2023
Aluehallitus

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen toimittaa
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei asiasta toisin saddeta. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapdaatoksen tekemisesta siina tapauksessa,
ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos
tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valitusaika suorahankintaa ja sopimusmuutoksia koskevissa pddtoksissd

Jos hankintayksikké on toimittanut julkaistavaksi hankintalain kansallisen tai EU-tasoisen
suorahankintailmoituksen tai sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen, valitus on tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jollei edella tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava:
- 30 paivan kuluessa siitd, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin
virallisessa lehdess3; tai

- kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava ylla mainitulle valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden aukiolon paattymista. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, ldhetin valitykselld, postitse, telekopiona, faksina tai
sahkdpostin avulla. Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten sahkdisessa
asiointipalvelussa.

Valituksen lahettdja on vastuussa siitd, etta valituskirjelma tai viesti saapuu ennen maaraajan
paattymista viranomaiselle. Valituksen lahettaminen viranomaiselle tapahtuu ldhettdjan omalla
vastuulla.

Valituksen muoto ja sisdlto

Valituksessa on ilmoitettava:

- hankintayksikdn paatds tai muu ratkaisu, johon valitus kohdistuu

- vaatimukset eli miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

- perustelut eli milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
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Valituksessa on ilmoitettava oikaisun tekijan nimi, sdhkodinen yhteystieto tai postiosoite seka
puhelinnumero. Jos puhevaltaa kayttaa valituksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, valituksessa
on ilmoitettava myo6s taman yhteystiedot.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilldollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle.
Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava paatos, jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperdisena tai jaljennoksena seka
todistus siitd, mina paivana paatods on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Valitukseen on myos liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valitukseen valtakirja sen mukaan
kuin oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa saadetaan.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n mukaan hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle hankinta-asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

IImoitus on toimitettava kirjallisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistaan silloin,
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla
kirjaamo(at)hyvaks.fi
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