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Esipuhe

Olet loytanyt kasiisi Keski-Suomen kestavan kasvun
ohjelman IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallin kayn-
nistamisen ja juurruttamisen loppuraportin ja IPS-tyo-
honvalmentajan tyokirjan. IPS (Individual Placement

and Support) -toimintamalli on Yhdysvalloissa kehitetty
toimintamalli, jonka avulla edistetaan vaikeaan mielen-
terveyden hairidén sairastuneiden asiakkaiden tyéllisty-
mista avoimille tydmarkkinoille.

Vaikka toimintamalli on kehitetty mielenterveyden hai-
ridihin sairastuneiden henkildiden tydllistymisen tuke-
miseen, on toimintamallia onnistuttu soveltamaan myos
muilla kohderyhmilla. Jos siis tavoitteenasi on ottaa
toimintamalli kayttéon muille kohderyhmille, uskomme
etta tama kokonaisuus auttaa sinua tyossasi. Jalkautim-
me IPS-toimintamallin osaksi Keski-Suomen hyvinvoin-
tialueen mielenterveys- ja paihdepalvelujen toimintaa ja
tasta syysta tarkastelemme asiaa vahvasti sote-organi-
saation nakékulmasta.

IPS-tydhonvalmennuksen laatua ohjaa 25-kohtainen
laatukriteeristo ja tydhdnvalmennusprosessi koostuu
viidesta vaiheesta. Prosessin tueksi on luotu asiakastyon
lomakkeet. Nama lomakkeet ja laatukriteerit loytyvat
napparasti Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (THL)
verkkosivuilta. Kannustamme muutenkin perehtymaan
THL:n verkkosivujen sisaltédn ja etsimaan tietoa, koska
kaikkea emme ole tdhan kokonaisuuteen nahneet
tarpeelliseksi nostaa niiden ollessa luotettavasti saa-
vutettavissa toisaalla. Jos IPS-toimintamalli on sinulle
taysin uusi, kannattaa THL:n verkkosivuilta katsoa lapi
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menetelmakoulutukset. Toimintamallin implementoinnin
tukemiseen saat hyvaa tietoa esimerkiksi arviointitutki-
muksesta.

Avaamme IPS-tyéhdnvalmennuksen prosessia ja sen
asettumista osaksi organisaation toimintaa tassa rapor-
tissa erityisesti palvelun implementoinnin ja verkostoyh-
teistydon nakdkulmasta. Palvelun tuominen osaksi oman
organisaation toimintaa riippuu vahvasti siitd, kuinka
palvelujarjestelma on rakentunut ja mita strategisia
tavoitteita organisaatiolla tai sen johdolla on.

Olemme nostaneet tahan loppuraportin ja tydkirjan
kokonaisuuteen niita asioita, jotka mahdollistivat ja
haastoivat IPS-tyohdnvalmennuksen kayttdonottoa ja
juurtumista meilla seka muilla IPS-kehittamishankkeessa
mukana olleilla hyvinvointialueilla. Lopussa tarkastelem-
me onnistumistamme tuloksien valossa.

Tyokirjassa tarjoamme tyohénvalmentajille tydkaluja,
jotka helpottavat uuden tyon haltuun ottamista. Yhta
kaiken kattavaa mallia IPS-asiakkaan polusta avoimille
tydmarkkinoille on mahdotonta piirtaa. Polut avoimil-

le tydmarkkinoille ovat jokaisen asiakkaan kohdalla
erilaisia, ja ne saattavat pitaa sisallaan kaikkea tyénhaun
tukemisesta opintomahdollisuuksien kartoittamiseen.
Myés asiakkaiden verkostot ja tukiratkaisut ovat yksilolli-
sid ja moninaisia.

Tyohénvalmennuksessa naiden haltuun ottaminen on
erittain tarkeda. Olemme tydhdénvalmentajien kesken

IPS-tyohonvalmennusta ohjaavat yleisesti
seuraavat kahdeksan periaatetta:

Palvelun tavoitteena on

tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille.
Palvelu on avoin kaikille asiakkaille,
joiden henkildkohtaisena tavoitteena on
tyollistyminen palkkatyohon.

Palvelu on integroitu psykiatriseen
hoitoon ja kuntoutukseen.

Palvelu on vapaaehtoista ja tyénhaku
kaynnistyy asiakkaan omien toiveiden,
tarpeiden ja tavoitteiden mukaan.
Palvelussa varmistetaan taloudellisiin
tukiin ja etuuksiin liittyvan ohjauksen ja
neuvonnan saaminen (seka tydnhakija-
ettad tydnantaja-asiakkaat).

Palvelun lahtékohtana on nopea
tyénetsinta, jota ei edella esimerkiksi
asiakkaan tyéllistymisedellytysten arviointi,
tyoharjoittelu- tai tyokokeilujaksot,
tyotoiminta tai niin sanotut siirtymatyaét.
Tiivis tydnantajayhteistyo:
tyéhoénvalmentaja tydskentelee tyénantaja-
asiakkaiden kanssa loytaakseen heidan
tarpeisiinsa sopivia tyontekijoita seka
kartoittaakseen ja neuvotellakseen
olemassa olevista ja uusista tydtehtavista.
Tyohodnvalmentaja tukee tydnantajia ja
tyoyhteisdja tydsuhteen alkaessa seka
tyéhon kiinnittymisessa.

Palvelu on yksiléllista ja kestoltaan
rajaamatonta (ns. jatkettu tuki), eika paaty
tyollistymisvaiheessa, vaan jatkuu niin
kauan kuin tyéllistynyt asiakas sita tarvitsee.


https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus#asiakastyon-tueksi
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus#asiakastyon-tueksi
https://www.julkari.fi/handle/10024/148127
https://www.julkari.fi/handle/10024/148127

nostaneet tydkirjaan sellaisia tyokaluja ja sisaltdja, jotka
tukevat mielestamme IPS-valmennusprosessia ja sen
haltuun ottamista, jotta saisimme helpotettua tydhénval-
mentajien tydskentelya jo alkuvaiheessa.

Saat tasta loppuraportin ja tydkirjan kokonaisuudesta
hyvat lahtékohdat IPS-tyohénvalmennuksen kaynnis-
tamiseen ja toteuttamiseen. Voit syventaa ymmarrys-
tasi tydbhénvalmennuksesta ja siihen liittyvista aiheista
lukemalla lisatietoa muun muassa THL:n, Kelan ja
tyovoimaviranomaisten verkkosivuilta. Toivomme, etta
tdman avulla pystymme auttamaan uusia ammattilaisia
tydhoénvalmennuksen haltuun ottamisessa ja toiminnan
juurruttamisessa.

Tassa kohtaa on syyta toivottaa kiitokset IPS-tyohon-
valmennuksen rohkeille ja pystyville asiakkaille, Kes-
ki-Suomen hyvinvointialueen mielenterveys- ja paih-
depalvelujen seka psykiatrian henkilostoélle ja johdolle,
tydvoimaviranomaisille, Keski-Suomen yrittajajarjestoille
seka muille toimintamallin kehittamisessa mukana
oleille. Kansallinen IPS-verkosto on myds ollut merkit-
tava apu kehittamistydssa ja haasteiden kohtaamisessa.
Ilman naita ihmisia ja toimijoita hankkeen tuloksia ei olisi
ollut mahdollista saavuttaa.

Sampsa Nyyssénen

Projektipéallikké

IPS-tydhoénvalmennus Keski-Suomen hyvinvointialueella - Loppuraportti ja tydkirja | 4



Loppuraportti

Lahtokohdat

Saimme rahoituksen toimintamallin kdynnistamiseen
EU:n elpymis- ja palautumistukivalineesta (RRF) ajalle
1.1.2023-31.12.2024. Rakensimme hankesuunnitelmaa
toiminnalle yhdessa asiantuntijatydéryhman kanssa.
Asiantuntijaryhma muodostui mielenterveys- ja paih-
depalveluiden, psykiatrian, sosiaalipalveluiden seka
ty6- ja elinkeinopalvelujen ja tyollisyyspalveluiden
ammattilaisista. Asetimme RRP-hankeoppaan mukai-
sesti tavoitteeksi kaynnistaa IPS - Sijoita ja valmenna!
-toimintamallin mukainen tydhénvalmennus mielenter-
veyden hoitoon ja kuntoutukseen integroituna palveluna
Keski-Suomen hyvinvointialueella.

Kohderyhman tyéllistymista ja tydsuhteen yllapitadmista
tuetaan IPS-toimintamallin mukaisella tydhénvalmen-
nuksella. Samanaikaisesti asiakkaiden hyvinvointi, osal-
lisuus seka tyé- ja toimintakyky vahvistuvat. Paatimme
mitata toimintamallin laatua IPS-laatuarvioinnilla seka
palvelun kustannus- ja tyéllistymisvaikutuksia.

Kavimme hanketta suunniteltaessa keskustelua erityi-
sesti tydhonvalmennuksenn sijoittumisesta hyvinvointi-
alueen palvelujarjestelmaan seka asiakasohjautumisen
nakokulmasta. Kavimme pohdintaa asiakkaiden haastei-
den ja kuntoutumisen tilanteista ja taman pohjalta siit3,
kenelle palvelu on oikea-aikaista. Palveluiden edustajat
toivat suunnitteluryhmassa esille nakékulmia siita, kuin-
ka haastavassa kuntoutumisen vaiheessa erikoissairaan-
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hoidon piirissa olevat asiakkaat ovat, ja onko palvelu siita
syysta oikea-aikaista asiakkaille.

Kirjasimme IPS-tyohdnvalmennuksen periaatteiden
mukaisesti hankesuunnitelmaan, ettd emme lahde
rajaamaan palvelua, vaan asiakkaita voidaan ohjata
tyohénvalmennukseen erikoissairaanhoidon psykiatrian
palvelualueelta seka laaja-alaisen sosiaali- ja terveys-
keskuksen mielenterveys ja paihdepalveluista. Tyoryhma
ei olisi halunnut tehda tarkempaa kohderyhman rajausta,
vaan tarjota palvelua kaikille mielenterveyskuntoutujille.
Rajasimme kohderyhman lopulta kansallisen ohjauksen
mukaisesti vaikeisiin mielenterveyden hairidihin sairas-
tuneisiin henkiléihin, erityisesti psykoosisairaisiin. Tama
osoittautui hyvaksi paatokseksi asiakasvirtojen hallinnan
nakékulmasta.

Nimesimme tyollistymista edistavista palveluista keskei-
siksi yhteistydkumppaneiksi Keski-Suomen TE-palvelut
seka Jyvaskylan ja Laukaan tyéllisyyspalvelut. Kirjasim-
me hankesuunnitelmaan toimintamallin levittamisen
edistamisesta muille tydbhdénvalmennuksesta hyotyville
kohderyhmille. Suunnittelimme toiminnan kustannus-
vaikutuksia arvioitavaksi mahdollisuuksien mukaan
SOLA-laskentamatriisin avulla. Lisaksi paatimme, etta
tyéhdnvalmentajat tulisivat suorittamaan rahoittajan
vaatiman Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoi-
sammattitutkinnon (tyévalmentaja). Toimintakauden

aikana kolme viidesta ohjelman aikana tyoskennelleesta
tydhdénvalmentajasta suoritti tutkinnon ja yksi osia siita.

Asiakaskohderyhman tyollistymisten
tuloksista kirjattiin seuraavasti:

Erinomainen taso:

vahintaan 37 % hankkeen tyohénvalmen-
nukseen osallistuvista tyollistyy, etenee
opintoihin tai jatkaa opiskelujaan

Hyva taso:

vahintaan 30 % hankkeen tyéhdénvalmen-
nukseen osallistuvista tyollistyy, etenee
opintoihin tai jatkaa opiskelujaan

Kohtalainen taso:

vahintaan 20 % hankkeen tydhoénvalmen-
nukseen osallistuvista tyollistyy, etenee
opintoihin tai jatkaa opiskelujaan

Tyydyttava taso:

vahintaan 15 % hankkeen tyohénvalmen-
nukseen osallistuvista tyollistyy, etenee
opintoihin tai jatkaa opiskelujaan.


https://vm.fi/suomen-elpymis-ja-palautumissuunnitelma
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-06/210524_P%C3%A4ivitetty%20hankesuunnitelma_Keski-Suomen%20kest%C3%A4v%C3%A4n%20kasvun%20ohjelma_toinenvaltionavustushaku.pdf
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/sola2-laskentamatriisi-yhteiskunnan-sosiaalinen-laadun-tyokalu-tukee-hyvinvoinnin

Toiminnan kaynnistaminen

Kirjasimme alkuperaiseen hankesuunnitelmaan, etta
kevaalla 2023 toimintaa kaynnistaisi IPS-tiiminvetajana
toimiva projektipaallikkd seka kaksi tydhonvalmentajaa.
Myéhemmin joulukuussa 2023 hankkeessa aloitti tyds-
kentelyn myés kolmas tydhévalmentaja. Tydhénvalmen-
tajien oli tarkoitus aloittaa tydskentely, kun toimintaan
liittyvat hallinnolliset asiat oli saatu ratkaistua ja asiakas-
ty6 voitaisiin aloittaa.

Hankkeen kaynnistyessa muodostimme mielenterveys-
Jja paihdepalveluiden seka psykiatrian johdon kanssa
paatokset siita, missa tiimeissa toimintaa lahdetaan
pilotoimaan seka siita, kuinka asiakkaat ohjautuvat tyd-
hénvalmennukseen. Valitsimme perustason mielenter-
veys- ja paihdepalveluista hankkeeseen mukaan kaksi
tiimia, Laukaan tiimin seka Jyvaskylan alueen kuntoutuk-
sen tiimin. Psykiatrian palvelualueelta alueelta mukaan
valikoitui psykoosityéryhma.

Sovimme, etta lahetteet tydhévalmennukseen toimite-
taan turvasahkdépostilla ja niita seka muita asiakastyodssa
kertyvaa materiaalia (esimerkiksi IPS-tyohdnvalmennuk-
sen lomakkeita) varten perustettiin hyvinvointialueen
sisdiselle levyasemalle IPS-toiminnalle oma kansio.
Kansioon oli paasy vain tydhdnvalmentajilla. Lisaksi
paatimme, etta tydbhdnvalmentajat toimivat omana itse-
naisena yksikkdonaan tavaten asiakkaita heidan toivomis-
sa ymparistoissa seka liikkkuen sovitusti ja tarvittaessa
hoitotahon tyétiloihin. Tydhénvalmentajat kokoontuivat
myas viikoittain etayhteydella ja kavivat lapi asiakasti-
lanteet seka yleisia asioita verkostoyhteistydsta. Taman
lisaksi tydhénvalmentajat nakivat kasvokkain noin kerran
kuukaudessa.

Tybdhoénvalmentajien kirjaamisoikeuksien ja rakentei-
den muodostaminen oli yllattavan aikaa vieva prosessi.
Niissa osissa Keski-Suomen hyvinvointialuetta, joissa
tyohénvalmennusta alettiin toteuttaa, oli kaytdssa Life-
Care-asiakastietojarjestelma. Kavimme pohdintaa siita,
mille lehdelle tydhénvalmentajat kirjaavat, mille lehdille
tydhdnvalmentajilla on nakyma ja ketka voivat kirjata
potilastietojarjestelmaan. Valmistelimme asiaa ensin tie-
tohallinnon asiantuntijan kanssa, jonka kanssa kavimme
lapi mita teknisesti vaaditaan ja minkalaisia vaihtoehtoja
niiden ratkaisemiseksi loytyy. Kirjaamisoikeuksien ja
-rakenteiden valmistelu osoittautui haastavaksi kaikilla
IPS-tyohénvalmennusta kaynnistavilla hyvinvointi-
alueilla.

Tiedostimme, ettei yhdella tydntekijalla ole sosiaali- ja
terveysalan koulutusta, mika haastoi kirjaamisoikeuksien
myodntamista. Kuitenkin IPS-tyéhdénvalmennuksen olles-
sa mielenterveyden hoitoon ja kuntoutukseen integroi-
tuva palvelu, tulkitsimme sosiaali- ja terveysministerién
asetuksen potilasasiakirjoista 6 § niin, ettd myés muilla
kuin terveydenhuollon ammattilaisilla on mahdollisuus
luoda asiakaskirjauksia potilastietojarjestelmaan, kun
ohjeistus tulee terveydenhuollon ammattihenkiléilta.
Kavimme ehdotuksen lapi laaja-alaisen sosiaali- ja ter-
veyskeskuksen palvelu- ja vastuualueen johdon kanssa,
jotka tekivat paatdksen uuden roolin perustamisesta ja
siihen kuuluvista oikeuksista.

Loimme taman pohjalta ehdotuksen potilastietojarjes-
telmaan luotavasta uudesta roolista Tyéhénvalmentaja
mtt seka roolin kirjaamis- ja nakymaoikeuksista. Toteu-
timme tydhdnvalmentajien kirjaamisen ehdotuksen

mukaisesti samalle HOIPSY-lehdelle, johon perustason
mielenterveyspalvelut kirjaavat. Lisaksi annoimme ty6-
honvalmentajille nakymaoikeuden erikoissairaanhoidon
kirjaamisessa kayttamalle PSYKIA-lehdelle. Nain varmis-
timme, etta asiakkaan hoidosta ja kuntoutuksesta seka
tydhénvalmentamisesta vastaavilla tahoilla on nakyma
toistensa kirjauksiin. Nain myés vahvistimme tyéhdnval-
mennuksen kiinnittymista osaksi mielenterveyden hoitoa
ja kuntoutusta. Loimme kirjaamisesta ohjeen, joka on
saatavilla toimintamallin Innokylan sivulla.

Yhteistyo hoitotahon ja verkostojen
kanssa

Kahden ensimmaisen tydhénvalmentajan aloittaessa
maaliskuussa 2023 ei kirjaamisoikeuksia oltu viela saatu
toimimaan. Tama mahdollisti sen, etta tydskentely pai-
nottui aluksi toiminnan ja palvelun esittelyyn seka tiedon
lisaamiseen yhteistyéverkostoille. Panostimme erityi-
sesti hoitotahon, tydnantajien, yrittajajarjestojen, Kes-
ki-Suomen TE-palveluiden seka Jyvaskylan ja Laukaan
tyollisyyspalveluiden informointiin ja yhteistydn suun-
nitteluun. Kirjaamisoikeuksien saannin viivastyminen
osoittautui lopulta hyvaksi asiaksi sen mahdollistaessa
tydhdénvalmentajille paremmin aikaa yhteistydverkosto-
jen haltuunottoon.

Tyéhdnvalmentajat saivat osallistua Laukaan mielen-
terveys- ja paihdepalvelujen tiimin viikkopalavereihin
harkintansa mukaan aina. Laukaassa tiivis tapaamisvali ja
saannéllinen tydskentely vahvistivat yhteisty6ta tydhon-
valmentajien ja hoitajien, ladkarin tai muiden hoidosta
vastaavien ammattilaisten kanssa.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220094
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220094
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/kirjaamisohje_IPS-ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus.docx
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/kirjaamisohje_IPS-ty%C3%B6h%C3%B6nvalmennus.docx

Sovimme Jyvaskylan mielenterveys- ja paihdepalve-
lujen kuntoutuksen tiimin seka erikoissairaanhoidon
psykoositydryhman kanssa yhteiset tapaamiset kerran
kuukaudessa. Taman lisaksi hoitajat pystyivat pyytamaan
tydhénvalmentajia vastaanotoille kertomaan asiakkaille
tydhdnvalmennuksesta. Tapaamisia ei voitu jarjestaa
tiiviimmin tiimien sisaisten rakenteiden vuoksi.

Tyohoénvalmentajat alkoivat kuitenkin kayttaa asiak-
kaiden toiveesta myds Jyvaskylan mielenterveys- ja
paihdepalvelujen tiloja asiakastapaamisiin. Tama vahvisti
yhteistydta myds toisen perustason mielenterveys- ja
paihdepalvelujen yksikdn hoitotahon henkildéstén kanssa,
josta asiakkaita palveluun ohjautui. Erikoissairaanhoi-
don psykoositydryhman kanssa yhteisia tyétiloja ei

ollut mahdollista jakaa ja hankkeen aikana ei onnistuttu
luomaan yhta vahvaa kokemusta onnistuneesta yhteis-
tyosta kuin kahdessa muussa yksikdssa, jossa tydhonval-
mentajat tekivat asiakastyota.

Sovimme toimintaa kaynnistaessa yhteistyosta Jyvasky-
lan ja Laukaan tyodllisyyspalveluiden seka Keski-Suomen
TE-toimiston kanssa. Jokaisesta organisaatiosta nimettiin
yhteyshenkildt IPS-tydhdnvalmennukselle, ja he olivat
paaasiallisesti tyokykykoordinaattoreita. Lisaksi teimme
asiakaskohtaisesti yhteistyota tydvoimaviranomaisen
asiakkaalle nimeaman asiantuntijan kanssa tarpeen
mukaisesti.

Naimme yhteistyon tiivistamisen tarpeelliseksi kevaalla
2024, koska kynnys ottaa yhteytta nimettyihin yhteys-
henkil6ihin koettiin korkeaksi. Sovimme tyévoimavi-
ranomaisten padasiallisesti tydkykykoordinaattoreista

koostuvan tyéryhman kanssa kuukausittaiset tapaami-
set, joissa oli mahdollista selvittaa kohdattuja haasteita
seka luoda yhteista tilannekuvaa tyollistymisen kentasta
asiakaskohderyhman osalta. Kesalla 2024 jarjestimme
tapaamisen myés Jyvaskylan elinkeinopalveluiden
yrityskoordinaattoreiden kanssa. Tapaamisessa kartoi-
timme yhteistydn paikkoja ja ehdotimme saannoéllisia
tapaamisia syksysta eteenpain, jolloin kutsuimme yritys-
koordinaattorit mukaan tydvoimaviranomaisten kanssa
jarjestettyihin tapaamisiin.

Olimme tydnantajiin suoraan yhteydessa paasaantoisesti
puhelimitse tai sahképostilla. Toteutimme myds "kyl-
makaynteja", joissa vierailimme yrityksissa ilman ennak-
koilmoittautumista, mutta emme nahneet niilla olevan
yhtad hyvaa vaikutusta kuin sahképosteilla tai puheluilla.
Totesimme kuitenkin, etta vastaavan tyyppisia kaynteja
kannattaa toteuttaa, koska ne luovat tydhénvalmentajille
varmuutta tydnantajayhteistydn toteuttamiseen. Koim-
me hyvaksi toteuttaa kaynnit paritydskentelyna. Olemme
nostaneet vinkkeja tydnantajayhteistyon toteuttamiseen
tdman kokonaisuuden tyokirjaosuuteen.

Lisaksi rakensimme paikallisten yrittajajarjestojen kanssa
yhteistyéta toteuttamalla yhteistydssa kaksi tapahtumaa
syksylla 2023 ja 2024, jossa yrittajajarjestdjen jasenille
vietiin tietoa tydhonvalmennuksesta ja osatydkykyisten
tyéllistamisesta. Yrittajajarjestdjen kanssa tehty yhteistyd
voidaankin nahda hyvana tyékaluna tietoisuuden lisaa-
miseen ja uusien tydnantajien tavoittamiseen.

Kokonaisuudessaan onnistunut verkostoyhteistyd on
avainasemassa asiakkaiden etenemisen kannalta ja se

"Sain apua kaikkeen,

mihin sita tarvitsin. IPS-
tyohonvalmentaja auttoi
minua palkkatukihakemuksen
taytossa. Sain hanelta

myos asianmukaista tietoa
palkkaukseen liittyvissa
epavarmuuksissani. Han pohti
kanssani palkkauksen eri puolia
ja toi omat kokemuksensa
keskusteluun

- TYONANTAJAN KOMMENTTI

vaatinut aktiivista roolia tydhdnvalmentajilta. Kiinnos-
tus yhteistyon tekemiseen eri toimijoilta loytyy, mutta
sen aktiivinen kehittdminen ja yllapitdminen tahtoo
jaada taka-alalle. Tasta syysta kannustamme luomaan
yhteistyolle kiinteita rakenteita, joiden kautta luodaan
ymmarrysta asiakkaiden tyéllistymisen polusta ja sen
toimijoista seka pysytaan kartalla eri toimijoiden toimin-
taymparisto ja siina tapahtuvissa muutoksissa.
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Loimme oman toimintamallin kuvauksen IPS-tydhdnvalmennuksesta osana Keski-Suomen hyvinvointialueen palveluita.

Toimintamallin kuvaus on uskollinen alkuperaiselle viisivaiheiselle IPS-toimintamallille.

Paatimme toteuttaa tydhdnvalmennukseen ohjautumisen prosessin Keski-Suomen hyvinvointialueella alla olevan kuvauksen mukaisesti.

Asiakkaan polku IPS-tyohonvalmennuksessa

Ennen tydhénvalmennusta

Q{Q\O

Asiakas saa
tiedon palvelusta
ja keskustelee
palveluun
hakeutumisesta

omahoitajan kanssa.

B

Omahoitaja tekee
yhteistydssa
asiakkaan kanssa
lahetteen palveluun
ja lahettaa sen
tyohonvalmentajille.

Tyohonvalmennus

1

Asiakas ja
tydhénvalmentaja
tekevat
sopimuksen
palvelun
aloittamisesta.

Asiakas ja tydhonval-
mentaja kartoittavat
asiakkaan tilanteen,
osaamisen ja kiinnos-
tuksen kohteet, joiden
pohjalta he muodos-
tavat asiakkaasta
ammiatillisen profiilin
tyonhaun tueksi.

Tyoelamaan siirtyminen

3

Asiakas ja tyohonval-
mentaja kartoittavat
asiakkaalle sopivia
avoimia tydpaikkoja.
Tyéhdnvalmentaja voi
asiakkaan toiveesta
ottaa yhteytta sopiviin
tyénantajiin tai tyévoi-
maviranomaisiin.

4

Asiakas aloittaa tyot
sopivan tyopaikan
dydyttya. Asiakas,
tyohonvalmentaja ja
tyonantaja sopivat
tarvittaessa asiak-
kaalle ja tyonanta-
jalle annettavasta
tuesta.

Tyohonvalmentaja tuki jatkuu asiakkaan maaritteleman ajan.
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Tyohonvalmentaja
tukee asiakasta ja
tyonantajaa
tyosuhteen
yllapitamisessa.



Asiakasosallisuus

Loimme IPS-tydhénvalmennukselle Webropoliin anonyymin asia-
kastyytyvaisyyskyselyn, jota toteutimme kolmen kuukauden valein.
Kaikille asiakkaille tarjottiin mahdollisuus vastata kyselyyn. Kerasimme
kyselyssa tietoa asiakkaiden kokemuksista IPS-tyéhdénvalmennuspro-
sessin aikana. Kehitimme tydhénvalmennusta vastausten perusteella
seka toimme niilla nakyvaksi asiakkaiden kokemusta tydhonvalmen-
nuksen vaikutuksista.

Voit tutustua tarkemmin asiakastyytyvaisyyskyselyn kysymyksiin ja
vastauksiin toimintamallin Innokyla-sivulta loytyvassa raportissa.

Tarjosimme tyohénvalmennuksen asiakkaille mahdollisuuden osallis-
tua asiakasosallisuutta edistavaan ryhmatoimintaan, jonka yksi tavoite
oli kuulla asiakkaiden kehittamisideoita ja tarjota samalla vertaistuel-
lisia tapaamisia IPS-tydhdnvalmennuksen asiakkaille. Ensimmaisella
ryhmatapaamisella hyddynsimme kokemusasiantuntijaa, joka kertoi
omaa tarinaansa tyodllistymisesta mielenterveyskuntoutujana.

Vuonna 2024 yksi IPS-tyéhénvalmennuksen asiakkaista suoritti
Keski-Suomen hyvinvointialueen kokemusasiantuntijakoulutuksen.
Taman jalkeen asiakas on osallistunut kokemusasiantuntijana erilaisiin
verkostotilaisuuksiin, joissa on pyritty lisaamaan tietoisuutta mielenter-
veyskuntoutujien tyéllistymisesta.

Vastauksia asiakaspalautekyselyyn tuli
yhteensa 50 ja palautteen mukaan asiakkaat
kokivat tydhénvalmennuksen muun muassa:

Auttaneen uuden tydpaikan etsinnassa 84 %
Kohottaneen mielialaa 86 %

Vahvistaneen voimavaroja 78 %
Vahvistaneen itsetuntoa 80 %

Vahentaneen psyykkista oireilua 46 %

Asiakkaat kokivat kyselyn mukaan
IPS-tyéhénvalmennuksen hyvana.
Asteikolla 1-5 arviot asettuivat seuraavasti:

5: 48 % vastanneista
4. 46 % vastanneista
+ 3.6 % vastanneista
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Tulokset

Teimme yhteistydsopimuksia tydhdnvalmennukseen
toimintakaudella yhteensa 75, minka lisaksi lahetteita
jonoon tehtiin 13. Muodostimme yhteistydsopimuksen

- erikoissairaanhoidon piirissa olevista asiakkaista
22 asiakkaan kanssa
Jyvaskylan perustason kuntoutuksen mielenterveys-
ja paihdepalveluiden tiimista 38 asiakkaan kanssa
Laukaan perustason mielenterveys- ja
paihdepalveluiden tiimista 12 asiakkaan kanssa

+ 3 asiakasta ohjautui palveluun muista Jyvaskylan
mielenterveys- ja paihdepalveluiden tiimeista
pilottiasiakkaina.

Tyéhdénvalmennuksen asiakkaista 64:lla diagnoosina oli
psykoosisairaus, kahdeksalla pitkaaikainen mielialahairio
(sis. kaksisuuntainen, pakko-oireinen hairidt, traumape-
rainen stressihairio), kahdella pitkaaikainen ahdistushai-
rio ja yhdella neuropsykiatrinen hairio.

Asiakkaista 22 (29 %) solmi tydhénvalmennuksen aikana
tyésopimuksen, 13 (17 %) suoritti opintoja ja 7 (9 %) solmi
tydkokeilusopimuksen. Saavutimme kirkkaasti hanke-
suunnitelmassa asetetun erinomaisen tason (vahintaan
37 % asiakkaista tyollistyy, etenee opintoihin tai jatkaa
opiskelujaan). Nelja asiakasta eteni avoimille tydmark-
kinoille opintojen tai tydkokeilun kautta. Nain ollen
tydhénvalmennuksen asiakkaista yhteensa 51 % ohjau-
tui kohti avoimia tyémarkkinoita tydhénvalmennuksen
aikana. Lisaksi kaksi asiakasta aloitti tydhdnvalmennuk-

senaikana vapaaehtoisty6ssa, ja he kokivat sen itselleen
riittavaksi kiinnittymiseksi tydelamaan.

Tyohénvalmentajien kokemuksen mukaan asiakkaista
vain muutama prosentti olisi voinut tydllistya avoimille
tyémarkkinoille ilman yksil6llista tukea tai lyhyemman
intervention tuella. Tuloksissa on syyta huomioida
Keski-Suomen poikkeuksellisen heikko tydllisyystilanne
seka henkildéstdmuutokset: yhden valmentajan aloittami-
nen joulukuussa 2023 seka kahden tydohdnvalmentajan
siirtymiset toisiin tehtaviin. Tyéllisyystilanne ja henki-
l6stdmuutokset eivat osaltaan mahdollistaneet parasta
mahdollista tyollistymistulosta.

Tyéhénvalmennuksen tuloksellisuuteen ei ollut mer-
kittavaa vaikutusta tiimilla, josta asiakkaat ohjautuivat
tydhdénvalmennukseen. Onnistuimme saamaan hieman
nopeampia tuloksia perustasolta ohjautuneiden asiak-
kaiden kanssa kuin muiden asiakkaiden kanssa.

Valmentajien kokemuksen mukaan parempia tuloksia
saatiin aikaan psykoosisairailla. Tata havaintoa ei kui-
tenkaan voi yleistaa, koska psykoosisairaudet olivat
selkeasti eniten edustettuina asiakkuuksissa. Asiakaspa-
lautekyselyn vastausten ja tydhdnvalmennustilanteissa
kaytyjen keskustelujen perusteella voidaan myés tulkita
psykoosipotilaiden saaneen ensimmaista kertaa yksilol-
lista tukea siirtymassa kohti tydelamaan. Lisaksi olemme
pohtineet tydhénvalmentajien keskusteluissa hoidosta,
kuntoutuksesta ja tyéllistymisen tuesta vastaavien taho-

jen asenteellisuutta suhteessa psykoosisairaiden tyollis-
tymiseen. Nyt selkea kohderyhman rajaus on ohjannut
tydhénvalmennukseen asiakkaita, joita ei valttamatta
ohjattaisi tydhdnvalmennukseen ensisijaisesti, jos rajattu
maara paikkoja jaettaisiin kaikkien mielenterveyskuntou-
tujien tai osatydkykyisten kanssa.

IPS-tyéhénvalmennuksen vaikuttavuuden on pystytty
osoittamaan olevan vahvasti sidoksissa IPS- tyéhén-
valmennuksen laatukriteereihin. Laatukriteerit ohjaa-
vat IPS-tyéhénvalmennuksen toteuttamista ja niiden
pohjalta arvioidaan toiminnan laatua. THL toteutti
Keski-Suomen hyvinvointialueen IPS-tyohénvalmennuk-
selle laatuarvioinnin tammikuussa 2024, jolloin tyohén-
valmennusta oli toteutettu yhdeksan kuukautta. Pisteita
ensimmaisesta laatuarvioinnista saatiin 102, joka

osoitti toiminnan olevan hyvalla tasolla. Voit tutustua
Keski-Suomen hyvinvointialueen IPS-tyéhénvalmennuk-
sen laatuarviointiraporttiin tarkemmin Innokylasta.

Pilotoimme IPS-tydhénvalmennusta pienimuotoisesti
osana hyvinvointialueen tuottamaa kuntouttavaa tyoétoi-
mintaa. IPS-tydhdnvalmennuksen projektipaallikkd piti
kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajille tiiviit menetelma-
koulutukset. Taman jalkeen kuntouttavan tyotoiminnan
ohjaajat etsivat ryhmistadn muutaman asiakkaan, joiden
kanssa etenisivat IPS-toimintamallin mukaisesti. Pilotissa
mukana olleiden kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajien
mukaan toimintamallin arvo ja vaikuttavuus on helppo
nahda. Laatuun vaikuttaviin tekijoihin ei kuitenkaan oman
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varsinaisen tyon (kuntouttavan tyétoiminnan ryhma-
toiminnan) toteuttamisen ohessa ole riittavasti aikaa
Jja tasta syysta prosessit eivat etene ja tulokset jaavat
heikoiksi.

Kustannusvaikutukset

Tybdhoénvalmennuksen kustannusvaikutuksia oli tarkoitus
selvittda hankesuunnitelman mukaisesti SOLA-mat-
riisilla. Matriisin kehitystyo ei kuitenkaan ollut riittavan
pitkalla, kun kustannusvaikutuksista tarvittiin arviota
tydhénvalmennuksen juurruttamisen tueksi. Tasta syysta
loimme arvion tydhdénvalmennuksen kustannusvaikutuk-
sista hyddyntaen Suomalaisten hyvinvointi 2022 -julkai-
susta loytyvaan Tyottomien sosiaali- ja terveyspalvelujen
kayttd ja kustannukset -artikkeliin keratyn tiedon seka
IPS-arviointitutkimuksen loppuraporttiin keratyn tiedon
pohjalta. Arviossa esitamme seuraavaa:

Tyottdmien sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytto ja kus-
tannukset -artikkelin mukaan paljon mielenterveys- ja
paihdepalveluja kayttavien tyéttdmien sote-kustan-
nukset olivat vuoden 2017 aineistossa 6 999 e /henkilo.
Tydssakayvilla keskimaaraiset kustannukset olivat julki-
sissa sote-palveluissa 232 euroa. Naiden ero on 6 767 e.

Tutkimuksen mukaan tyéhénvalmennus kestaa keski-
maarin noin 8 kk ja asiakkaita yhdella valmentajalla voi
laatuperusteiden mukaan olla kerrallaan 20. Nain ollen
tydhoénvalmentajalla voisi olla vuoden aikana noin 24
asiakasta.

Tutkimuksen mukaan 44 % prosenttia IPS-tyohoénval-
mennuksen asiakkaista on tydssa vuoden seurannassa
ja valmentajakohtaisesti se tarkoittaisi 10-11 asiakasta,
joista olisi mahdollisuus muodostua yhteensa noin

71 460 euron kustannussaastd. Yhden tydhdénvalmen-
tajan kustannukset (palkka + sivukulut, kilometrit, tilat,
ict) ovat noin 58 000 euroa vuodessa. Optimitilanteessa
tydhdénvalmentajan olisi mahdollisuus tuoda saastéa
sote-palveluiden kustannuksissa 13 460 euroa vuodessa.
Opintoihin ohjautuneita ei ole huomioitu laskelmassa,
joita on noin 11 % vuoden seurannassa.

Lisaksi tydhonvalmennuksella on mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen hyte-tulosindikaattoreiden kohtiin 3-5,
jotka osaltaan vaikuttavat hyvinvointialueen rahoituk-
seen ja on syyta ottaa huomioon kustannusvaikutuksia
arvioitaessa.

NEET-nuoret

+  Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saavat
Mielenterveyshairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat

Resurssit

Vuodelle 2025 esitimme Keski-Suomen hyvinvointi-
alueen IPS-tydhoénvalmennukselle resurssiksi kuutta
tyohoénvalmentajaa ja yhta tiiminvetajaa. Tallaisella
resurssilla toiminta voitaisiin levittda koko hyvinvointi-
alueen kattavaksi. IPS-tydhdnvalmennuksen toiminnan

vaikutusten voidaan nahda siirtyvan eri vastuualueille

ja tasta syysta resurssia ehdotettiin alla olevan kuvan
mukaisesti ohjattavaksi kaikilta sosiaali- ja terveyspalve-
luiden vastuualueilta.

Esitys resurssitarpeesta ja niiden ohjaami-
sesta vuodelle 2025 oli seuraavanlainen:

Tarve 7 resurssia
(6 tydhonvalmentajaa, 1 tiiminvetaja)
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut
1 resurssi
Koti- ja asumispalvelut
2 resurssia
Laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus
2 resurssia
(1 miepa, 1 sosiaalipalvelut)
Sairaalapalvelut
2 resurssia
(psykiatrian palvelualue)

Kasittelimme asiaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
johtoryhmassa kevaalla 2024. Vastuualueita pyydettiin
kaymaan tahoillaan keskustelua resurssien ohjaami-
sesta ennen syksyn johtoryhmag, jossa resurssit vah-
vistettaisiin. Syksyn johtoryhmassa mielenterveys- ja
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paihdepalvelut ohjasivat IPS-ty6-
hénvalmennukseen resurssia yhden
henkilon tydpanoksen verran seka
sosiaalipalvelut ja lasten, nuorten
ja perheiden vastuualue kumpai-
nenkin 0,5 henkildn tydpanoksen
verran. Perusteina tydpanoksien
puolittamiseen tai resurssin oh-
jaamatta jattamiseen olivat vas-
tuualueiden haastava taloustilanne
seka toteamukset siitd, ettei tehtava
kuulu vastuu- tai palvelualueen
perustehtavaan.

Vuonna 2025 Keski-Suomen hyvin-
vointialueella IPS-tydhdénvalmen-
nusta toteutetaan yhteensa kahden
henkilétyévuoden voimin. Pienen
resurssin vuoksi toimintaa ei viela
lAhdetty levittamaan, vaan hyvia tu-
loksia pyritadn saavuttamaan alueil-
la, joissa IPS-tyohdnvalmennusta oli
jarjestetty hankkeen aikana ja tata
kautta lisddmaan resurssia edelleen
tulevaisuudessa.

Toimialajohtaja Kati Kallimo
Johtajaylilaakari Heikki Miettinen

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Johtajaylihoitaja Helja Lundgrén-Laine
Sosiaalihuollon johtaja Raija Kojo

Lasten, nuorten
ja perheiden
palvelut

Vastuualuejohtaja
Paivi Kalilainen

Opiskeluhuollon
palvelut

Perheiden
peruspalvelut

Lastensuojelun
palvelut

Lasten ja nuorten
mielenterveys- ja
perheneuvola-
palvelut **

Koti- ja
asumispalvelut

Vastuualuejohtaja
Tuija Koivisto

Keskitetty asiakas-
ja palveluohjaus

Kotihoito- ja
tukipalvelut

Ikdantyneiden
asumispalvelut

Erityisryhmien kotiin

vietavat palvelut ja
asumispalvelut **

“IPS - talla hetkella palveluissa

Laaja-alainen
sosiaali- ja
terveyskeskus

Vastuualuejohtaja

Avosairaanhoito *

Sosiaalipalvelut **

Suunterveyden-
huollon palvelut

** IPS-jatkokeskusteluissa
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Eva Pihlamaa-Tuononen

Sairaalapalvelut

Vastuualuejohtaja
Juha Paloneva

Konservatiivinen
palvelualue

Operatiivinen
palvelualue

Psykiatrian
palvelualue *

Paivystys ja ensihoito
Sairaalapalvelut Nova

Alueellinen
osastotoiminta



"Ensimmaista kertaa tuntui,

etta minua oikeasti kuunneltiin,
eika vain yritetty kiireesti saada
Jjohonkin tyopaikkaan valittamatta
tyon mielekkyydesta.”

- ASIAKKAAN KOMMENTTI




Pohdinta

Onnistuimme saamaan kokonaisuudessaan hyvat
tulokset, niin asetettujen tavoitteiden, asiakas-
palautteiden kuin yhteistydnkin osalta. Henki-
lostomuutokset hankkeen aikana toivat omat
haasteensa tavoitteiden saavuttamiseen, mutta
kohtasimme ne tiimin vahvalla ja sitoutuneella
yhteistyolla, mika oli tarkeaa muutoksia lapi men-
taessa. Emme onnistuneet tydhénvalmennuksen
levittamisessa koko hyvinvointialueelle hyvinvoin-
tialueen haastavan taloudellisen tilanteen vuoksi.
Toisaalta haastavasta taloustilanteesta johtuen
saavutettuun resurssiin pitaa olla tyytyvainen.

Toimintamallin jalkauttamisen ja juurtumisen
onnistumisessa oleellista oli myds mielenterveys-
ja paihdepalvelujen johdon sitoutuminen toi-
mintamallin kehittamiseen omistajuuden kautta.
IPS-tiiminvetdjan suora yhteys mielenterveys- ja
paihdepalveluiden johtoon mahdollisti tydhdnval-
mennuksen aktiivisen kehittamisen. Tiiminvetajan
rooli tuleekin pyrkia jarjestdmaan osana hyvin-
vointialueen palveluita sisallyttamalla tehtava

esimerkiksi tydbhénvalmennukseen sitoutuvan
palveluvastaavan tehtaviin.

Jalkikateen peilaten hoitotahon kanssa tehtavaan
yhteistyéhon olisi ollut syyta panostaa jo aiemmin
tyéskentelemalld enemman samoissa tiloissa
asiakkaiden hoitajien kanssa. Omana yksikko-
naan tyéhonvalmennusta on kylla mahdollista
toteuttaa, mutta tydhénvalmentajien on tarkeaa
nakya hoitotahon ymparistoissa, jotta yhteistyo ja
integraatio asiakkaiden hoitoon ja kuntoutukseen
saadaan muodostettua riittavan vahvaksi.

Koimme rakenteelliset verkostot myds muiden
sidosryhmien suuntaan tuloksellisuuden kannalta
tarkeaksi. Pelkat nimetyt yhteyshenkilét eivat riita.
Saannolliset tapaamiset tydévoimaviranomaisen ja
yrittdjajarjestdjen kanssa madaltavat yhteistyén
kynnysta seka ohjaavat rakentamaan yhteistyéta
yhteisten tavoitteiden edistamiseen. Ymmarrys
toisten organisaatioiden tehtavasta, tavoitteista
ja miten niita edistetaan, vahvistuu saannollisella

yhteistyolla, mika on tarkeaa edistettaessa asiak-
kaiden tyollistymista.

Tyéhénvalmennuksen tiimin ja tiiminvetajan tuki
muodostui merkittavaksi tekijaksi tavoitteiden
saavuttamisessa. Tydhénvalmentajan tehtava
vaatii laajaa palvelujarjestelman ja verkosto-

jen osaamista. Uusille, ja myos kokeneemmiille,
tydhdnvalmentajille tulee tydssaan viikoittain
vastaan tilanteita, joissa toisen samaa tyoéta teke-
van ammattilaisen kanssa tydskentely helpottaa
tilanteiden ratkaisua. Naita voivat olla esimerkiksi
asiakkaan tavoitteiden kirkastaminen, palvelu-

ja etuusjarjestelman hahmottaminen, oikeiden
tyénantajien kontaktointi ja yhteisty6 tyénantajien
tapaamisissa. Tiimin tuen merkitys on nain ollen
merkittava myos yksittaisen tydhénvalmenta-

jan tyéssa jaksamiseen, ja tydhénvalmennusta
toteuttaessa ilman riittavaa tukea palvelu on syyta
nahda erittain haavoittuvaiseksi. Tydhénvalmen-
tajien tydn tueksi luotuun tydkirjaan paasetkin
tutustumaan seuraavaksi.
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yohonvalmentajan
ueksi



Asiakastyossa kaytettavat tyokalut ja menetelmat

Johdanto

IPS-tyohonvalmentajat tekevat yksiléllista valmen-
nustyota asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden mukai-
sesti. Tyéta tehdaan tiiviissa yhteistydssa psykiatri-
sen hoitotahon, tydnantajien seka muiden asiakkaan
verkostoihin kuuluvien tahojen kanssa. Ty6paikkaa
etsitaan asiakkaan osaamisen, voimavarojen ja
mielenkiinnon kohteiden mukaisesti. Tydhdénvalmen-
taja on asiakkaan tukena aina yhteistyésopimuksen
tekemisesta, valmennuksen paatokseen saakka.

IPS-ty6hdnvalmentajan tyoéta ohjaa laatukriteerei-
den lisaksi THL:n asiakastyon lomakkeisto:

+ lahete palveluun
yhteistyésopimus
ammiatillinen profiili
+ lomake B. Tyénantajatapaaminen
lomake C1. Tydsuhteen aloittaminen
lomake C2. Keikkatydsuhteen aloittaminen
+  lomake D. Tyésuhteen paattyminen
lomake E. Tydhénvalmennuksen jalkeen

Tybdhdénvalmennuksen alkaessa asiakkaan kanssa
tehdaan ammatillinen profilointi. Tahan kerataan
asiakkaasta tietoa laajasti tydhon, opintoihin ja
terveyteen seka muihin elaman osa-alueisiin liittyen.
Ammatillisen profiilin tietojen lisaksi on usein hyva

pohtia ja sanoittaa asiakkaan kanssa, millaisia voima-
varoja, arvoja ja tavoitteita hanella on.

Tassa tyokirjassa on malleja joistakin hyvaksi havai-
tuista tyokaluista ja menetelmistd, joita valmentaja
voi kayttaa asiakkaan kanssa. Yksilollisesti valitut
toimintatavat lisaavat asiakkaan itsetuntemusta seka
asiakasosallisuutta. Lisaksi ne auttavat asiakasta
kertomaan eri tavoin tyohon liittyvista toiveista seka
mahdollisista huolista ja ndiden avulla saadaan tie-
toa asiakkaan arjen sujumisesta.

IPS-tyohonvalmennukseen on kehitetty myos tyon-
haun, tyésuhteen aikaisen ja opintoihin liittyvan tuen
lomakkeet. (Asiakastyon lomakkeet - THL) Naita
taydentamalla asiakas ja tydhonvalmentaja suun-
nittelevat ja sopivat, kuinka asiakas saa tukea seka
kuinka tyénantajilta selvitetadn tydmahdollisuuksia.
Tyohdénvalmentaja tayttaa tydbhdnvalmentajan asia-
kaskohtaista koostetta koko tydhdénvalmennuksen
ajalta ja tiiminvetdjan vastuulla on, etta tiiminvetajan
seurantataulukko on ajan tasainen. Padasia eri me-
netelmien ja tydkalujen kaytéssa on, etta ne auttavat
asiakkaan tydhénvalmennuksen yksilollista etene-
mista. Seuraavaksi tassa tyokirjassa on tydkaluja,
joita voi tulostaa asiakkaalle tydhénvalmennuspro-
sessin tueksi.

Erilaisia menetelmia on melko kattavasti ja jokainen
valmentaja voi etsia asiakastyohon lisaa soveltuvia
tyokaluja. Tassa on joitakin esimerkkeja erilaisista
menetelmista:

AVO on ammatin valinnan auttamiseksi kehitetty
itsearviointitehtava. Taman avulla asiakas pohtii
tavoitteitaan ja niiden kautta loytyy soveltuvia
ammattiehdotuksia.
AVO-ammatinvalintaohjelma - Suomi.fi

Kykyviisari-itsearviointikyselylla asiakas saa arvioitua
tyo- ja toimintakykyaan. Kyselysta loytyy myos eri
kieliversioita. Kykyviisari | Tyoterveyslaitos (ttL.fi)

Korttitydskentelyssa on mahdollista kayttaa

eri aiheisiin soveltuvia kortteja. Kortit voivat

auttaa asiakasta sanoittamaan asioita ja tunteita,
joita voi olla muutoin haastavaa sanoittaa.

Naita ldytyy painettuna, mutta myos sahkoisesti
ladattavina ja tulostettavina versioina.
Esimerkkeja: Mieli ry:n Vahvuuskortit (
Vahvuuskortit - MIELI ry) ja Mita sinulle kuuluu?
-kortit (Mita sinulle kuuluu? -kortit - MIELI ry),
Sosiaalisen vahvistamisen menetelmakortit
(Sosiaalisen vahvistamisen menetelmakortit - uusi
tyokalu! - Into - etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta
ry (intory.fi))
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Verkostot

Asiakkaan verkoston hahmottaminen auttaa
seka asiakasta etta valmentajaa tyohonval-
mennusprosessin aikana esimerkiksi moniam-
matillisten yhteistapaamisten suunnittelussa.
Viereiseen kuvaan on kuvattu asiakkaiden
yleisimmat verkostotoimijat.

Asiakkaan verkosto kartoitetaan tyéhonval-
mennusprosessin alussa ja sita taydennetaan
tarpeen mukaan. Verkostossa huomioidaan
tyollistymiseen, koulutukseen, etuuksiin ja
tukiin seka hoitoon ja kuntoutukseen liittyvat
palvelut. Myds nuorten palvelut, vertaisryhmat
seka laheiset on tarkeaa tuoda esille verkosto-
kartassa. Nama edella mainitut palvelut ovat
usein osana kuntoutuksen palveluita, jotka
voivat liittya ammatilliseen, ladakinnalliseen,
sosiaaliseen tai kasvatukselliseen kuntoutuk-
seen. Tydhénvalmentajan tulisi tunnistaa myds
uusia mahdollisia tydelamaan ja sen tukiver-
kostoon liittyvia tahoja (IPS-tyéhénvalmennuk-
sen laatukriteeri 6).

IPS-tydhonvalmennuksen

asiakkaan mahdolliset

verkostot
Sosiaali- Saatiot
huolto
Kel
SECEEETEPRTERS Etuudet
. jatuet
\
\\ -
A TyGelake-
% yhtiot
Muut sosiaali- \\
ja terveys- s '
palvelut b
Hoito ja
kuntoutus
Tyéterveys- '
huolto :
) Vertaisryhmat
' ja osallisuus
Mielenterveys- ~
ja paihde-
palvelut

Jarjestot
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Sosiaalihuollon
tyéllistamista
edistavat
palvelut

Tyéllisyys-
palvelut
Tyollistamista
edistavat b
palvelut *
Tyévoima-
koulutus
Koulutus /
Oppi-
laitokset
Nuorten
palvelut
Tybpaja-
toiminta
Ohjaamo-
toiminta



Asiakkaan verkostokartta

Merkitse tahan verkostokarttaan X:lla tai nimea ihmiset ja palvelut ketka kuuluvat verkostoosi.
Kartassa olet keskella ja ymparillasi on nelja osioita.

Mita ldhemmas itseasi laitat X:n/nimen, sita laheisempi tdma on sinulle tai olette paljon tekemisissa.

Perhe, sukulaiset Ystavat, naapurit, vertaistuki

Palvelut, hoitotaho, Kela,

Muut verkostooni kuuluvat
tyollisyyspalvelut ym. viranomaiset
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Tehtava vahvuuksista

Tassa tehtavassa nimeamme vahvuuksiasi.
Vahvuudet ovat jo hankittua osaamista ja
synnynnaisia taitoja.

Tama tydskentely auttaa sinua kohdentamaan
ajatuksiasi siihen, missa sinulla on jo osaa-
mista. Samalla luomme pohjaa itsesi markki-
noimiselle ty6ta etsiessa ja tydhaastatteluun
valmistautumisessa. Vahvuuksia tutkiessa
urasuunnittelussasi voi kirkastua jokin uusikin
nakokulma.

Tutki vieressa olevaa listaa ja pohdi, mita
vahvuuksia tunnistat itsellasi olevan.

Voit tietaa osan vahvuuksistasi itse oman
kokemuksesi kautta, mutta olet voinut saada
myo6s muilta ihmisilta kuulla millaisia asioita
he sinussa arvostavat.

reilu

arvostava
huolellinen
jarjestelmallinen
rehellinen

tarkka

tunnollinen
oikeudenmukainen
parhaaseen pyrkiva
kohtelias

kiltti

avulias

rakastava
ystavallinen
lamminhenkinen
empaattinen
hyvantahtoinen
antelias
sosiaalisesti alykas
kannustava

nopea
kaytannéllinen
kauneudentajuinen
sinnikas
paamaaratietoinen
tavoitteellinen
tehokas
ratkaisukeskeinen
luova

syvallinen

herkka
tunnealykas
taiteellinen

aito

ainutlaatuinen

ilmaisutaitoinen
henkinen
oivaltava

alykas

viisas
ajattelutaitoinen
avarakatseinen
arviointikykyinen
oppivainen
itsenainen
vaatimaton
jarkeva

mukava
luotettava
sitoutunut
nakékulmanvaihtokykyinen
huolehtivainen
maltillinen
itsesaatelytaitoinen
uskollinen
sisukas
luottavainen
kunnioittava
ahkera
ryhmatyétaitoinen
utelias

iloinen
itsevarma
idearikas
optimistinen
energinen
innostuva
positiivinen
mydnteinen
kiitollinen
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huumorintajuinen
monipuolinen
leikkisa

hauska
aurinkoinen
toiveikas

vahva

rohkea
paattavainen
periksiantamaton
sydamellinen
turvallinen
vakuuttava
vastuullinen
johtaja

rento

hyvaksyva
joustava
rauhallinen
ymmartavainen
sovitteleva
lempea
lasnaoleva
huomaavainen
suvaitsevainen
harkitsevainen
karsivallinen
hyva kuuntelija
anteeksiantavainen
myoétatuntoinen
aktiivinen

iloinen
suunnitelmallinen



Kirjaa tahan ylés mita vahvuuksia itsessasi tunnistat:

Usein meilla ihmisilla on myos toiveena kehittya ja kehittaa
jotain itsessamme. Mita vahvuutta haluaisit kehittaa itsessasi?
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Osaamisen kasi

Osaamisen kasi -mallin avulla voit lOytaa ja nimeta, mita tietoja, taitoja, tahtoa, motivaatiota, vahvuuksia, kokemusta ja kontakteja sinulla on.
Osaamisen kasi -mallin avulla saat helposti laajan kokonaiskuvan osaamisestasi. Loydat Osaamisen kasi -mallin ohesta:

Taidot ja vahvuudet Tahto ja motivaatio Kokemus

Tieto ja opinnot Kontaktit
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Joharin ikkuna

Joharin ikkuna on 1950-luvulla luotu tyékalu itsetunte-
muksen ja vuorovaikutuksen kehittamiseen. Mallin ovat
luoneet Joseph Luft ja Harry Ingham. Joharin ikkuna
pohjautuu kognitiiviseen psykologiaan ja sita voivat
kayttaa kaikki, jotka haluavat ymmartaa joko itsedan tai
tukea asiakasta ymmartamaan omaa kayttaytymista tai
suhtautumista asioihin. Joharin ikkunan avulla tyésken-
tely auttaa meita tarkastelemaan, miten me naemme
itsemme ja millaisena nayttdydymme muille. Joharin
ikkuna koostuu neljasta ruudusta ja ruutujen nakokulmat
ovat mina tunnen ja tiedan, mina en tunne ja tieda seka
muut eivat tunne tai tieda.

Avoin alue kertoo siitg, kuinka hyvin asiakas tuntee
itsensa ja kuinka avoimesti han jakaa tata tietoa muil-

le. Palautteen kasittely viittaa siihen, miten aktiivisesti
asiakas hakee ja vastaanottaa palautetta muilta seka
kuinka hyvin han ymmartaa muiden antaman palautteen.
Vasemmat ruudut, Avoin ja Katketty, kuvaavat asiakkaan
kasitysta itsestaan. Naissa ruuduissa on asioita, jotka han
tunnistaa ja tietaa itsestaan. Nama asiat voivat olla yksin-
kertaisia tosiasioita, mutta myés esimerkiksi tunteita tai
pelkoja. Katketty alue puolestaan sisaltaa ne asiat, joita
emme halua jakaa muiden kanssa, vaikka tiedammekin
ne itse.

Joharin ikkunan oikeanpuoleiset alueet Sokea ja Tunte-
maton kuvaavat sita, miten muut nakevat meidat. Sokea
alue tarkoittaa mita muut tietavat meistd, mutta mita
emme itse tiedosta tai tunnista itsestdmme. Tama voi
liittya esimerkiksi piilotettuihin tai unohtuneisiin kayttay-
tymismalleihin. Tuntematon alue kuvaa niita asioita, joita

Joharin Palautteen kasitteleminen
ikkuna o o
Mina tiedan Mina en tieda
Sina tiedat Avoin Sokea
Avoimuuden
lisaaminen
Sina et tieda Katketty Tuntematon

emme tieda itsestamme ja joita mydskaan muut eivat
tieda meista. Tama alue voi tulla esiin uusien kokemus-
ten tai oivallusten kautta.

Joharin ikkuna auttaa meita tunnistamaan naita alueita ja
auttaa laajentamaan ymmarrysta itsestamme. Tydkalun
avulla voimme myos kehittaa itsestamme osa-alueita,
jotka muutoin ovat voineet olla meilta piilossa.

Joharin ikkunaa voit hyédyntaa keskustelun tukena
asiakkaan ohjaustilanteissa, esimerkiksi havainnollista-
maan asiakkaalle hanen omia, piilossa olevia piirteitaan
tai kykyja. Mikali kaipaat lisaa vinkkeja Joharin ikkunan
kayttamiseksi, loydat lisaa vinkkeja esimerkiksi:

ltsetuntemusharjoituksia uraohjauksen tueksi
- Uraloikkarin kasikirja
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Tavoiteportaat Tavoitteeni

Tassa tehtavassa asetamme tavoitteitasi.

Portaikolla on 3 valitavoitetasoa ennen paatavoitetta.
Paatavoite voi olla esimerkiksi tydn aloittaminen tai opintojen

_ . o = Paatavoite: Milloin saavutan paatavoitteen?
loppuunsaattaminen, mutta se voi olla myds esimerkiksi
aamuisin ylésnousu klo 9.
Tarkeinta on, etta se on sinulle tarkea seka saavutettavissa
oleva tavoite. Valitavoitteet ohjaavat sinua tavoittamaan
paatavoitteesi. Ne voivat olla pienia askeleita
kohti paatavoitetta.
3. valitavoite: Askelia tahan tavoitteeseen:
2. valitavoite: Askelia tahan tavoitteeseen:
1. valitavoite: Askelia tahan tavoitteeseen:
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Tyonantajayhteistyo

Johdanto

Tyo6nantajakontaktointi on keskeinen ja merkittava osa IPS-tyéhdénvalmennuksen
prosessia, jonka tavoitteena on luoda asiakkaille mahdollisuuksia tyollistya heidan
omien toiveiden ja tavoitteiden mukaisesti. Usein tydnantajakontaktointi on koettu
haastavimmaksi tydhénvalmennuksen vaiheeksi ja etenkin uudet tyéhénvalmen-
tajat tarvitsevat siihen tukea ja vinkkeja. Toivottavasti seuraava osio tukee sinua
tydnantajakontaktoinnissa.

Tyodnantajakontaktointiin ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa tapaa, vaan jokainen
tydhdnvalmentaja voi toteuttaa kontaktia omalle tyylilleen sopien seka alueelliset
eroavuudet huomioiden. Esimerkiksi pienemmilla paikkakunnilla tydnantajakon-
taktointi voi erota paljon suuremmista paikkakunnista.

Tydhénvalmentaja aloittaa prosessin kartoittamalla tydémahdollisuuksia suoraan
tydnantajilta tai tietyilta aloilta, huomioimalla asiakkaan toiveet ja tarpeet. En-
simmainen yhteys tyénantajaan voi tapahtua monin tavoin. Tydhdnvalmentaja voi
lahestya tydnantajaa esimerkiksi kylmakaynnilla menemalla suoraan tydnantajan
Lluo tai ottamalla ensimmaisen kontaktin esimerkiksi sahkdpostitse tai puhelimitse,
sopien nain mahdollisesta tapaamisesta. Tavoitteena on Loytaa oikea henkild, joka
vastaa rekrytoinnista, mutta myds yleisten yhteystietojen kaytté on mahdollista.

Tapaamisen sopiminen on seuraava vaihe, jossa tydhénvalmentaja jarjestaa
keskustelun tydnantajan ja asiakkaan kesken. Tapaamisessa kasitelldaan muun
muassa tydn mukauttamista, tydtunteja ja kaytanndn asioita, jotka liittyvat tydn
aloitukseen. Tydhdénvalmentaja toimii tydnantajan tukena myds tyéllistamiseen
liittyvissa asioissa, kuten palkkatukihakemuksen tekemisessa ja tydolosuhteiden
jarjestelytuen jarjestamiseksi. Tydhdnvalmentaja voi olla mukana myos tydsopi-
muksen tekemisessa ja muuten yksildllisesti sopien. Lisaksi tydhénvalmentaja
tarjoaa tarvittaessa jatkuvaa tukea ja ohjausta niin asiakkaalle, tydnantajalle kuin
koko tyoyhteisolle. Tuen tarkoituksena on varmistaa asiakkaan onnistuminen tyo-
tehtavissaan ja helpottaa hanen kiinnittymistaan tydyhteisédon.

Sahkopostipohja kontaktointiin

Hei,

Onko IPS-tyéhénvalmennus tullut teille jo tutuksi?

Olen IPS-tyéhdnvalmentajana Keski-Suomen hyvinvointialueella ja
toteutamme tydhonvalmennusta tutkitusti vaikuttavan IPS-toimintamallin
mukaisesti (IPS-tydhdnvalmennus Keski-Suomen hyvinvointialueella).
Tyéhénvalmentaja on asiakkaan rinnallakulkija tyon hakuvaiheessa,
aloituksessa ja sen jatkuessa.

Etsin asiakkaalleni sopivaa tydpaikkaa ja otin teihin yhteytta tiedustellakseni,
olisiko teilla sopivaa tyota tarjolla hanelle? Asiakkaani on hyvin motivoitunut
tybelamaan ja toivoo, etta Loytaisi sopivan tyén lahiaikana.

Hanella on tybkokemusta mm. xx-aloilta. Viimeisimmaksi han on suorittanut
xx-perustutkinnon (vuosi) ja tata ennen xx-perustutkinnon (vuosi) seka
xx-koulutuksen (vuosi). Asiakas etsii ensisijaisesti normaalia palkkatyota.

Tahan voit liittaé asiakkaan esittelyn itsestddan, lyhyt hakemusRirje esimerRiRsi.

Olisiko mahdollista sopia tapaamista, jos ajattelette, etta teilla voisi olla tyota
tarjolla asiakkaalle ja haluaisitte tutustua tydnhakijaan paremmin?

Ystavallisin terveisin
IPS-tyé6hénvalmentaja
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Prosessikuvaus kontaktointiin ja tydnantajayhteistyohén ym.

1. Yhteys tydénantajaan

Tyéhénvalmentaja kartoittaa tydmahdollisuuksia suoraan

tyonantajalta tai alakohtaisesti

Tybdhoénvalmentajan kartoitustyota ohjaa asiakkaan toive

tyopaikasta tai alasta

Tyohénvalmentaja ottaa ensimmaisen yhteyden tyénantajaan sopivaksi
katsomallaan tavalla, esimerkiksi kylmakayntind menemalla suoraan
tyopaikalle, lahettamalla sahkdpostia tai soittamalla

Ensisijaisesti tydhdnvalmentajan kannattaa etsia tydnantajan rekrytoinnista
vastaavan henkildén yhteystiedot, mutta myos yleisia tydnantajien
yhteystietoja voi hyédyntaa

Tyohdénvalmentaja tukee tydnantajaa motivoituneiden ja osaavien
tyéntekijdiden rekrytointiin

. Tapaamisesta sopiminen

Tydhoénvalmentaja sopii tapaamisen tydnantajan kanssa ja on mukana
tapaamisella asiakkaan kanssa, jos tama kaikille osapuolille sopii
Tyonantaja, asiakas ja tydbhdnvalmentaja kayvat keskustelua mm. tyén
mukautuksesta, kuten tydtunneista ja -tehtavista seka muista kaytannoén
asioista tyén aloitukseen liittyen

. Tuki ja ohjaus tyénantajalle ennen tyésuhteen aloittamista
Tyéhénvalmentaja kertoo tarvittaessa tydnantajalle mahdollisuuksista
tyollistamisen tukiin, kuten palkkatuesta, tydolosuhteiden jarjestamistuesta
seka tyokokeilusta

Tyéhdénvalmentaja on tydnantajan tukena tarvittaessa tukien selvittelyssa ja
hakemisessa

Tybdhoénvalmentaja on asiakkaan ja tydnantajan apuna tyésopimusta
laadittaessa tarvittaessa

. Tuki ja ohjaus asiakkaalle, tyénantajalle ja tydyhteisélle tyésuhteen aikana

Tyéhdénvalmentaja tukee tydyhteisda ja asiakkaan kiinnittymista tyohon
Tyohdénvalmentajan tuen kesto on rajaamaton ja jatkuu niin kauan,
kun asiakkaalla on tahan tarvetta

Vinkkeja prosessin eri vaiheisiin

1. Vinkkeja yhteydenottoon

Tydhonvalmentajan kannattaa olla avoin ja kysya rohkeasti
tydnantajilta heidan tyollistamisen mahdollisuuksistaan,
vaikkei juuri silloin olisikaan avoimena tyépaikkoja.
Tyb6nantajaan, taman arvoihin ja toimintaan on hyva tutustua
ennen kontaktointia esimerkiksi kylmakaynnilla

tai etsimalla tietoa internetista.

Rekrytapahtumien ja -messujen hyddyntaminen alueen
tydnantajiin ja tarjolla oleviin tydpaikkoihin tutustumiseen.
Tyopaikkojen etsimisessa myds omat verkostot ja
yhteistybkumppanit ovat tarkeassa asemassa.

2. Vinkkeja tapaamisesta sopimiseen

Tyéhénvalmentajan on hyva sopia ensimmainen
tapaaminen mahdollisimman pian kontaktin synnyttya.
Tapaaminen on hyva sopia paikanpaalle tydnantajan luo,
jos mahdollista. Myos etayhteyksia kannattaa hyodyntaa
tarpeen mukaan.

3. Tukea ja ohjausta ennen tyésuhteen solmimista

Tybhonvalmentajan tulee tuoda selkeasti tydnantajan
tietoon, etta tydnantaja voi olla hyvin matalalla kynnyksella
yhteydessa tydhdénvalmentajaan.

Tyéhoénvalmentajan kannattaa myds tarjota tukeaan
tyonantajalle ja sopia tarpeen mukaan yhteistapaamisia
asiakkaan ja tydnantajan kanssa.

4. Tukea ja ohjausta tyésuhteen aikana

Tyéhénvalmentaja on sovitusti yhteydessa asiakkaaseen ja
tyénantajaan kuulumisten vaihtamiseksi.
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Etuudet

Johdanto

IPS-tydhénvalmennuksen asiakkaat saavat valmentajaltaan laaja-alais-
ta ja henkildkohtaista etuusneuvontaa. Neuvontaa annetaan ennen tyén
aloitusta seka tyon aikana, jos asiakkaan tydajassa tai palkkauksessa ta-
pahtuu muutoksia. Neuvonta sisaltaa laajalti eri tahoilta mydnnetyt tuet
ja etuudet. Asiakasta tuetaan ilmoittamaan tulonsa muutokset viran-
omaisille. (IPS-tydhénvalmennuksen laatukriteeri 12.) Tydhénvalmen-
tajan tarkea tehtava on varmistaa, ettei asiakkaan etuuksien saamiseen
tulisi tarpeettomia katkeamisia. Tukea, tietoa ja ohjausta etuusasioissa
annetaan myos muuttuneissa elamantilanteissa.

Etuuksien saantia maarittaa asiakkaan yksildllinen tilanne. Useat etuu-
det ovat Kelan tarjoamia, kuten mm. tyéttdmyys- ja kuntoutusetuudet,
elakkeet, asumistuet, sairauspaiva- ja opintoraha seka toimeentulotuki.
Asiakas voi saada eri etuuksia tilanteensa mukaan myos tyoéttomyys-
kassasta, tydelakeyhtiolta, vakuutusyhtiolta seka hyvinvointialueelta.
Etuuksien saantiin voi vaikuttaa myoés toiset etuudet tai palkkatulot,
joten on tarkeaa aina ilmoittaa etuuden maksajalle muuttuneista tulois-
ta. Etuusneuvontaa on saatavilla Kelasta seka muilta maksajatahoilta
ja tyéhénvalmentajan tulee tarkistaa asiakkaan etuusasiat tarpeen
mukaan naista.

Tassa tydkirjassa on tuotu esille yleisimpia asiakkaiden saamia etuuksia
ja huomioitavaa niihin liittyen. Etuuksissa seka niissa huomioitavissa
asioissa voi tulla muutoksia, joten ajantasaista lisatietoa on saatavilla eri
maksajatahojen sivustoilta seka neuvontapalveluista.

Asumisen tuet

Yleinen asumistuki

Kela

Tuen tarkoitus on auttaa pienituloista asumismenojen
maksamisessa. Tukea saadakseen on oltava pysyva osoite.
Tulot vaikuttavat tuen maaraan, tarkista ansaintaraja.

Elakkeensaajan asumistuki

Kela

Elake- ja asumismuoto seka tulot vaikuttavat
tuen saamiseen ja maaraan.

Opintotuen asumislisa

Kela

Opintotuen asumislisaa voi saada tietyin edellytyksin.
Tulot eivat vaikuta tuen maaraan.

Opiskelijat voivat saada yleista asumistukea.
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Kansanelake
Kela
Tukea saa, jos tydelake on pieni tai sita ei saa ollenkaan.

Tulot vaikuttavat tuen maaraan.

Takuuelake

Kela

Takuuelake turvaa vahimmaiselakkeen.
Elakemuoto ja tulot vaikuttavat tukeen.

Lapsikorotus

Kela

Tukea voi saada, jos saa siihen oikeuttavaa elaketta
ja huolehtii alle 16-v. lapsensa elatuksesta.

Tulot eivat vaikuta tuen maaraan.

Tyoelake

Tydeldakelaitos

Maksetut elakemaksut ja ika elakkeelle jaadessa
vaikuttavat tyoelakkeen maaraan. Tydelakkeella
tyéskentelylla voi olla vaikutusta elakkeeseen ja
muihin etuuksiin.

Eldakkeensaajan tuet

Tyokyvyttomyyselake

Kela/Tydeldkelaitos

Kun tydkyky on heikentynyt sairauden tai vamman
takia pitkaaikaisesti, voi saada tyokyvyttomyyselaketta.
Tuen maaraan vaikuttaa tyokyvyttomyyden alkamiseen
mennessa kertynyt elake seka tulevan ajan eldkeosa.
Tulot vaikuttavat tukeen, ansaintaraja on tarkea huomioida.
Lisaksi aikaisemmat tulot ja ansiotaso voivat vaikuttaa
tybelakelaitoksen ansaintarajaan. Ennen etuuden
mydéntamista edellytetdan yleensa 300 sairauspaiva-
rahapaivaa. Etuus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi
jatkuva.

Osatyokyvyttomyyselake

Tyoeldkelaitos

Osatyokyvyttomyyselakkeen maara on puolet

tayden tyokyvyttémyyselakkeen maarasta.

Tukea voi saada, kun tyokyky alentunut 40 %.

Tulot vaikuttavat tukeen, ansaintaraja on tarkea huomioida.
Osatydkyvyttomyyselakkeella voi olla samaan aikaan
ty6ton tydnhakija ja saada tyottomyyspaivarahaa.
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Kuntoutujan tuet

Kuntoutusraha

Kela/Tydeldkelaitos

Kuntoutusraha turvaa toimeentulon kuntoutuksen ajalta.
Muut etuudet ja tulot voivat vaikuttaa tuen saamiseen

ja maaraan. Etuutta haettaessa vaaditaan laakarin
B-lausunto.

Nuoren kuntoutusraha

Kela

Tukea maksetaan opiskelun tai muun tyéelamaan
tahtaavan kuntoutuksen ajalta. Tuloilla voi olla vaikutusta
tukeen. Etuutta haettaessa vaaditaan laakarin B-lausunto
seka hyvinvointialueella laadittu henkildkohtainen
opiskelu- ja kuntoutussuunnitelma.

Kuntoutustuki

(maaraaikainen tyokyvyttomyyselake)
Kela/Tydeldkelaitos

Kun tyokyky on heikentynyt sairauden tai vamman takia
pitkaaikaisesti, voi saada tyokyvyttomyyselaketta. Tuki
on maaraaikainen, kun tavoitteena on palata téihin tai
opiskelemaan. Tuen maaraan vaikuttaa tyokyvyttomyyden
alkamiseen mennessa kertynyt elake seka tulevan

ajan elakeosa. Tulot vaikuttavat tukeen, ansaintaraja on
tarked huomioida. Etuutta haettaessa vaaditaan laakarin
B-lausunto. Ennen etuuden mydntamista edellytetaan
yleensa 300 sairauspaivarahapaivaa.

Osakuntoutustuki

Tydeldakelaitos

Osakuntoutustukea voi saada, kun tydkyky alentunut 40 %.
Tuen maara on puolet tayden kuntoutustuen maarasta.
Tulot vaikuttavat tukeen, ansaintaraja on tarkea huomioida.
Etuutta haettaessa vaaditaan laakarin B-lausunto.
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Opiskelijan tuet

Opintotuki
Kela
Tuki sisaltaa opintorahan, opintolainan valtiontakauksen

ja asumislisan. Lisaksi voi saada koulumatkatukea,
opintolainahyvityksen ja ateriatukea.

Sairastamisen aikaiset tuet

Sairauspaivaraha

Kela

Korvaa alle vuoden kestaneen tyokyvyttomyyden
aiheuttamaa ansionmenetysta. Tukea haettaessa
vaaditaan laakarin A-todistus seka 60 paivan jalkeen
B-lausunto. Tyéterveyshuollon lausunto vaaditaan 90
paivan jalkeen.

Osasairauspaivaraha

Kela

Osasairauspaivaraha tukee pysymista tyéelamassa
Jja paluuta kokoaikaiseen tydhonsa. Tukea haettaessa

vaaditaan laakarin A-todistus ja myéhemmin B-lausunto.

Toimeentulon tuet

Perustoimeentulotuki

Kela

Perustoimeentulotuki on viimesijainen taloudellinen tuki,
jos tulot ja varat eivat riita valttamattémiin menoihin.

Taydentava toimeentulotuki

Hyvinvointialueen sosiaalitoimisto

Tukea myodnnetadan omaan tai perheen erityisiin menoihin
toimeentulon turvaamiseksi tai itsendisen suoriutumisen
edistamiseksi. Edeltavasti haetaan perustoimeentulotukea.

Ehkaiseva toimeentulotuki

Hyvinvointialueen sosiaalitoimisto

Harkinnanvarainen tuki, jonka tarkoituksena on edistaa
sosiaalista turvallisuutta ja omatoimista suoriutumista
seka ehkaista syrjaytymista. Edeltavasti haetaan
perustoimeentulotukea.
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Peruspaivaraha

Kela

Peruspaivaraha on tyottomyystuki, jota tyoton tyonhakija
saa, jos tydssaoloehto tayttyy. Muut tuet ja tulot
vaikuttavat tuen maaraan.

Tyomarkkinatuki

Kela

Tyotdn tyédnhakija saa tydmarkkinatukea, jos ei voi
saada peruspaivarahaa tai ansiopaivarahaa.

Muut tuet ja tulot vaikuttavat maaraan

Tyottomyyden tuet

Ansiopaivaraha
Tyottémyyskassa

Tyoton tydnhakija voi saada ansiopaivarahaa, jos on
kuulunut tyéttdomyyskassaan riittavan kauan ja tayttaa
tyéssaoloehdon. Muut tuet ja tulot vaikuttavat maaraan.

Soviteltu ty6ttomyysetuus

Kela tai tyéttémyyskassa

Tyéton tyénhakija, joka on osa-aikaisessa tydssa,
voi saada soviteltua tyottomyysetuutta.

Muut tuet ja tulot vaikuttavat maaraan.
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