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1. Rekisterinpitaja

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

Y-tunnus: 3221318-2

Rekisterin vastuuhenkil6:
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila
puh. 0505679972

2. Tietosuojavastaava

Irma Latikka
puh. 0400 147 217
tietosuoja@hyvaks.fi

3. Rekisterin nimi

Henkilostoasioiden rekisteri
Henkilostoasioiden rekisteri muodostuu Keski-Suomen hyvinvointialueella
tyoskentelevien henkildiden kasiteltavista henkilotiedoista.

4. Henkilotietojen
kasittelyn
oikeusperuste ja
lainmukaisuus

Rekisteria yllapidetaan lakisdateisten velvoitteiden noudattamiseksi.

Keskeinen ohjaava lainsdadanto:

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (EU 2016/679) ja tietosuojalaki (1050/2018)
Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (759/2004)

Laki sahkoisen viestinnan palveluista (917/2014)

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)
Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Laki terveydenhuollon ammattihenkil6istad (559/1994)
Asetus terveydenhuollon ammattihenkiloista (564/1994)
Sosiaali- ja terveysministerion asetus erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleisladketieteen erityiskoulutuksesta
(55/2020) seka kulloinkin voimassa oleva asetus |d3kari- ja
hammaslaakarikoulutuksen korvauksen perusteista.

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015)

Asetus sosiaalihuollon ammattihenkildista (153/2016)
Tartuntatautilaki (1227/2016)

Ty6sopimuslaki (55/2001)

TyGaikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Sateilylaki (859/2018)

Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Arkistolaki (831/1994)

sekda muu henkiléstohallintoa saateleva erityislainsaadanto.

5. Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitus

Rekisteritietoja kaytetaan:
- henkiloston palkka-, palkkio- ja palvelussuhdeasioiden hoitoon
- tyodnantajan lakisdateisten tehtdvien ja velvoitteiden tayttamiseen, kuten:
o henkilosto- ja palvelussuhdeasioiden, sijaistoiminnan
suunnitteluun ja hoitoon seka tydonantajan tehtavien ja
velvoitteiden suunnitelmalliseen tayttamiseen
o tydehtosopimusten toimeenpanoon
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tydajan suunnitteluun ja toteuman seurantaan
henkiloston osaamistietojen yllapitoon ja johtamiseen
elakesdaannon mukaisten eldakkeiden maksatukseen
tutkimustoiminnan apurahojen maksatukseen

o koulutuskorvausten hakemiseen
toiminnan seurantaan ja tilastointiin

O O O O

Henkilostoasioiden rekisteriin rekisterdidyt henkil6t ovat Keski-Suomen
hyvinvointialueen nykyisia tai entisiad viranhaltijoita, tyontekijoita,
toimihenkilGita, sijaisia, tydharjoittelijoita tai opiskelijoita.

Henkilostoasioiden rekisterissd on palvelussuhteissa olevien lisdksi
luottamustoimissa toimivien seka toimeksiantosopimuksella toimivien tietoja
liittyen palkkioiden ja kustannusten maksatukseen.

6. Rekisterin
tietosisalto ja
henkil6tietoryhmat

Henkilostoasioiden rekisteri koostuu asiakirjoista tai teknisista tallenteista,
jotka sisaltavat henkilon yksildimiseksi tarvittavia tietoja kuten nimi,
syntymaaika, henkilotunnus ja sukupuoli, yhteystietoja, koulutushistoriatietoja
seka rekrytointivaiheessa saatuja tietoja aiemmasta tyokokemuksesta ja
taidoista.

Lisaksi henkilostorekisterissa yllapidetaan tydaikaan, palkkaukseen ja muita
palvelussuhteeseen liittyvia tietoja, kuten taydennyskoulutus- ja
poissaolotietoja, patevyyksiin, osaamiseen ja lupiin liittyvia tietoja seka
tyohyvinvoinnin prosesseihin liittyvia tietoja.

Rekisteriin merkitaan vain henkilostohallinnon hoitamisen kannalta
tarpeelliset ja valttamattomat tiedot.

Henkilostorekisteri on kokonaisuus, joka koostuu mm. seuraavista tiedoista:
- henkilon palvelussuhdeasiakirjat

- tyosopimukset ja virkamaaraykset, poissaolotiedot

- henkil6st6- ja palkkahallinnon tiedot

- tybvuorojen suunnittelu- ja laskentatiedot

- ladkareiden paivystyskorvausten laskentatiedot

- ty6ajan kayton seurantatiedot

- vuosilomat, kehityskeskustelut, osaamisen arviointi, koulutustiedot

- patevyyksiin, osaamiseen ja lupiin liittyvat tiedot

- matkalaskutiedot

7. Saannonmukaiset
tietoldhteet

Henkilostoasioiden rekisterin tiedot saadaan paasaantoisesti henkiloilta
itseltddn rekrytointivaiheessa seka virka- ja tydsopimusta laadittaessa. Henkil®
yllapitaa itse omia henkildtietojaan tyosuhteensa aikana.

Ty6nantaja vastaa palvelussuhteen ehtoihin ja tydnantajavelvoitteisiin
liittyvien tietojen yllapidosta.

8. Tietojen
sdadannonmukaiset
luovutukset

Henkilostorekisterin tietoja luovutetaan sdannénmukaisesti vain lakisdateiseen
velvoitteeseen tai tydnantajavelvoitteen hoitamiseen perustuen.

Henkilotietoja luovutetaan esim.:
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- ammattijarjestoille

- elakevakuutusyhtioille

- Kansaneldkelaitokselle

- pankeille

- veroviranomaiselle

- kansalliselle tulorekisterille

- Séateilyturvakeskukselle

- Tilastokeskukselle

- tyomarkkinalaitokselle

- tyoterveyshuoltoon

- Tybvoimaviranomaisille

- Valvontaviranomaisille (esim. Valvira, Aluehallintovirasta,
Tietosuojavaltuutetun toimisto)

- henkilostéetuuksista hallinnoivalle yritykselle

9. Tietojen siirto EU:n
tai ETA-alueen
ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta sddannénmukaisesti EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle. Poikkeustapauksissa esim. tietojarjestelmaan liittyvan
tukipalvelun yhteydessa henkil6tietoja voidaan kasitella EU:n tai ETA-alueen
ulkopuolella. Tall6in noudatetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia
siirtoperusteita.

10. Rekisterin tietojen
suojauksen
periaatteet ja
sailyttdminen

Sahkoiset tiedot sailytetdan lakisdateisten velvoitteiden ja hyvinvointialueen
arkistonmuodostussuunnitelmien mukaisesti henkiléstéhallinnon
tietojarjestelmissa, sdhkdisessa arkistossa sekéd suojatulla verkkolevylla.

Paperiaineisto sdilytetdaan hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman
mukaisesti hyvinvointialueen arkistoissa.

Hyvinvointialue on huomioinut lainsaadannon edellyttamat tekniset ja
hallinnolliset suojakeinot henkilotietojen suojaamiseksi henkil6tietojen
tietoturvaloukkauksilta. Tallaisia keinoja ovat muun muassa tietoverkkojen ja -
jarjestelmien suojaus, tilaturvallisuuden varmistaminen ja kulunvalvonta,
hallittu kayttéoikeuksien myontaminen ja tietojarjestelmien kayton valvonta
seka riskienhallinta.

Tietoja saavat kasitella vain henkilostoasioiden hoitamiseen osallistuvat
tyontekijat tyotehtaviensa edellyttdmassa laajuudessa. Tietoja kasittelevat tai
katselevat tyontekijat ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia, ja salassapito- ja
vaitiolovelvollisuus jatkuu my6s palvelussuhteen paatyttya. Tietojen
suojauksesta, sailyttamisesta ja havittamisesta vastaavaa henkil6stojohtaja.

11. Rekisterdidyn
oikeudet

Lakisaateisten velvoitteiden perusteella yllapidettavaan henkilorekisteriin on
rekisteroidylla seuraavat oikeudet:

oikeus saada informaatiota henkilotietojen kasittelysta

oikeus saada paasy tietoihin

oikeus oikaista tietoja

oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

oikeus olla johtumatta automaattisen paatdoksenteon kohteeksi ilman
lainmukaista perustetta

vk wneE
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Lisaa rekisterdidyn oikeuksista Keski-Suomen hyvinvointialueen Internet-
sivuilla: Oikeudet rekisterdidyn roolissa (GDPR) | Keski-Suomen
hyvinvointialue (hyvaks.fi).
6. Keskeiset SAP, Titania, M2, Prima, TyovuoroVelho, Flexim, Nepton, Oima, Koulutuksen ja
kaytettavat osaamisen hallintajarjestelma Juuri
tietojarjestelmat
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