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Toimintaymparistosta - tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on tyon ja
terveyden vdlisen suhteen
asiantuntija, joka huolehtii
yhdessd tyopaikkojen kanssa
henkilostén tyo- ja
toimintakyvyn yllapitimisestd
sekd tyoturvallisuudesta.
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Tyoterveyshuollon toiminnan sisalto

Sairaudenhoito "KELA 2”

e Ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetyn sairaanhoidon kustannukset

rveydenhoito ”"KELA 1”

o (Tyokyvyttomyyttd) ennaltaehkaiseva
toiminta, tyokykya yllapitava toiminta

e Terveystarkastukset, tyokyvyn arviointi
ja tukeminen (esim. tyokykyyn
vaikuttavien ja/tai ty6hon siihen
Mtyvien oireiden selvittamin

e Tietojen anto neuvonta ja ohjaus
e Tyopaikkaselvitykset ja -kaynnit

e Ensiapuvalmiuden yllapitaminen

( KESKI-
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Tilastojen yhdistamisen kautta saatu karkea arvio tyoterveys-
huollon piirissa olevien (v.2020) osuudesta tyoikaisessa
vaestossa (2021)

. . Tyottomat Tvévoi
yovoiman
Tyokyvyn tuen pjalvelmden 9 % ulkopuolella olevat
varmistaminen 19 %

Tyolliset ilman
tyoterveyshuol

Tyoterveyshuollon ja
julkisten palveluiden

yhteensovittaminen +
Tyoterveysyhteistyon
vaikuttavuuden lisaaminen

Tyolliset
tydterveyshuollon
piirissa n. 60%
Lahde: Lahde: Tilastokeskus, tydssakayntitilasto, 115b -- Vaestd alueen, pasasiallisen toiminnan, sukupuoclen, ién ja vuoden Lahde: hiips /raportit kela fiflinkkii2139792

mukaan, 1987-2021 Saantitapa: hitps.//pxdata.stat.fil EXVWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyokay/statfin_tyckay pxt 115b.px ja hitps:t/raportit. kela.fi/ibi_apps/WF Serviet?IBIF ex=NIT176AL&YKIELI=S

Slide: Kimmo Tarvainen, STM



Tyoikaisten maara vahenee

SUOMEN VAESTONKEHITYS IKARYHMITTAIN
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Uudessa tyossa aloitettaessa

e Tyoterveyshuolto laatii lausunnon sopivuudesta
tyosuojelullisessa mielessa (erityinen
sairastumisen vaara)

e Tydsuojelullinen sopivuus ei tarkoita sopivuutta
tehtavaan rekrytointimielessa

e Terveystarkastuksen tarkein sisaltdé on tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus tyontekijalle

e Rekrytointivaiheessa tyonantaja voi halutessaan
vaatia huumeseulasta todistusta (tietosuoja
tyoelamassa — laki)
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Uudessa tyossa aloitettaessa

e Havainnoidaan tyokyvyn tukitoimien tarvetta,
myos tyokyvyn riskeja tulevaisuudessa

e Jos alkutarkastuksessa todetaan epasuhta
terveydentilan ja tyon vaatimusten valissa,
voidaan esimerkiksi edeta tyokykyneuvotteluun

e Tyoterveyshuolto toimii yhteistyossa muiden
tyokyvyn tukitoimia edistavien tahojen kanssa
(esim. kuntoutustutkimus, tyohdénvalmennus,
tyokokeilu)
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Tyokyvyn lasku tyossa ollessa

e Tyoterveyshuolto seuraa tyokykya, tyontekija
voi myads itse hakeutua arvioon

e Lainsaataja vastuuttaa tyonantajaa (KELA 30-
60-90) sairaspoissaolojen seurantaan

e TyGnantaja voi pyytaa esim. tyokykytarkastusta
ja —tyokykyneuvottelua jos huolta heraa

e Tyokykyvalmentajan (ent. sosiaalialan
asiantuntija) palveluita hyédynnetaan
tyoterveyshuolloissa

e Ammatillisen ja ladakinnallisen kuntoutuksen
suunnitelmat ja ohjaus

( KKKKKK
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Ty oterv eys huollon tu Ki Tyoterveyshuollon tehtavat

--------------------------------------------------------------------------------

ty.o.tta m yyd enu h ate sSSa @ Kutsuu tarvittaessa terveystarkastukseen

@ Sovittaa yhteen, seuraa ja arvioi hoito- ja kuntoutustoi-
menpiteita. Laatii suunnitelman tyokyvyn yllapitamiseksi
ja ohjaa jatkotoimiin (Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet)

Tyontekijan' @ = @ DR il i sy e ani e ek e v s s
mahdollisuudet @ Tekee yhteistyété muun teweydenhl{pllon ja tyollisyys-
palveluiden kanssa (Tyokyvyn tuen siirtolomakkeet)

Kirjaa tyoterveysyhteistyossa sovitun
kaytannon toimintasuunnitelmaan

@) S ey’ & "

tyokyvyn yllapitamiseksi

@ emeneoa G A B e
toteutuneista tyokyvyn

tukitoimista . "

Tukea omien Tyonantajan
@ vahvuuksien ja haasteiden velvollisuudet

tunnistamiseen @ N YA el I L . .ooceicceicssstesiessissacsscssssesssessssssosssnssensssssessssssee
OUROMIIA s or 2 DA @ SaFEsas toreKIoillesn
Ohjaus jatkotoimiin tyoterveyshuollon palvelut
R R i TP S M Jarjestamisvelvollisuus jatkuu tuotannollis-
g{t.;::rtzssyhh:zﬁzn &Y taloudellisista syista irtisanotuille 6 kk
Bl N O OO AR tyontekovelvollisuuden paattymisesta

« Palveluksessa yli 30 tyontekijaa
« Tyosuhde kestanyt yli 5 vuotta

Informoi tydntekijoita sovitusta kdytannosta
ja tyoterveyshuoltoa henkilostomuutoksista

--------------------------------------------------------------------

Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383; Vna 2013/708 Tyokykyohjelma (2019-2023), Tyoterveyslaitos 2024



Tyoterveyslaitoksen lomakkeet

Tytiterveyslaitos
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Tyoterveyshuollon yhteenveto
tyokyvyn tuen toimista

Tiyttaohje: Tyiterveyshuollon ammattihenkils tai asiantuntija taytiaa lomakkeen vastaanottokiynnill 3.
Tapaamisessa kiydaan l3pi myds henkilén itsensa tSyitima Ammatillinen osaaminen -lomake.
Henkilén nimi Syntymaaika

Kuinka piticilts ajalta terveydentilaa koskevat asiakirjat owat kiytettivizsd {pem/kkjvucsi] alikaen

Sairamspoissaolopdivit viimeizen vuoden ajalta ‘ Kiyntimdarat tpiterveyshuollosss viimeisen vaoden ajalta

Tydterveyshuollossa tai tyoterveysyhteistydssa toteutuneet tukitoimet

Onko henkilBllE ollut kiyntejl tybterveyshuollossa tybkyvyn tukemista tai tyShén palusrta varten?
Rastita kenells ja wolt kuvata tarkemmin:

Tyatermy=laakiri
Tyatermyzhaitzjs

Tyafysterapeuwtt

Tydtereysprykologi

Sceiaalialan asiantuntija

Wuu kuten tedkoskyvkoordinaation tai bedwalmentaia

Tytiterveyslaitos

Ammatillinen osaaminen

L

Tayttdohje: Timan lomakkeen tarkoituksena on koota yhteen ammatillinen csaaminen, ammatilliset tavoittest
ja mahdolliset tydllistymisen haasteet. Tavoitteena on sujuvoittaa siirtymistisi sote-keskuksen tybloywyn tuen
palveluihin ja tydllisyyden hoidon palveluihin tyonhakijaksi. Tayta parhaan tietosi mukaan ja tuo mukanasi

vastaanottokdynnille tai palauta muulla sovitulla tavalla.

Henkildn nimi:

Piihvimir, jolloin lomake on tytetty:

Tyoelama

Syntymaikca:

MissH tybssi olet viimeks ollut ja mitkd ovat ollest tai

Milksd tylsuhde on piSttymissS tai pidtyi?
MESriaikainen tybsuhde
Omasta aloitheesta, miksi?
TySnartajan aloitteests, miksi?
Terveydellmet syt
Muu syy, mikd?

Miten tydsl on sujunut tai sujul omasta mielestisi?

Mist tydssisi olet pitinyt tai pidit?




Tyoterveyslaitoksen lomakkeet
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Lomakkeet loytyvat nyt helpommin myds
Tyoterveyslaitoksen Tyokyvyn tuki —
verkkosivuilta:
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyote

rveyshuolto/tyokyvyn-tuki

Tama linkki vie suoraan valiotsikkoon
(ankkurilinkki) ja ahemmas infograafia ja
lomakkeita:
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyote

rveyshuolto/tyokyvyn-tuki#ttyosuhteen-
paattyessa

Tyoterveyslaitoksen Pe-meetingissa 5.4.24
asiaa kasitelty, linkki esitykseen (PDF+
videotallenne)

15.11.2024

Tybterveyslaitos

Tyoterveyshuollon yhteenveto
tydkyvyn tuen toimista

Tyoiyeyohjolms RO2B. 2003, ytBsrvapsiaios 2034

Tybterveyslaitos

mmatilline mi
Tayttbohje: Timn lomakheen tarkoitu en,
jamahdolliset ty8llistymisen haastest, Tavoitteena on sujuvoittaa siirtymistisi sote-keskuksen tydlpwyn tuen
palveluihin ja tydllisy i Tayts i
vastaanottokdynnille tai palauta muulla sovitulla tavall la.
Henkilén nimi Syntymiaika:
Piamiard, jolonlomake on tiytetty
Tydeli
Mk ySsuhde on pttymiissh tai paetyi?
[FT———

Omasta aloiteesta, miksi?

Misti tytssisi olet pitiyt wl pidic?

Tyfyyohjeima (2015-2025), Tylterveysbitos 3024
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https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki#tyosuhteen-paattyessa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki#tyosuhteen-paattyessa
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki#tyosuhteen-paattyessa
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2024-04/Perjantai_meeting_050424_Tyoterveyshuollon%20tuki%20tyottomyyden%20uhatessa_0.pdf

Pieni tilannekatsaus
kuntoutustutkimuspoliklinikan
toimintaan



Terveydenhuoltolaki

Terveydenhuoltolaki 29 § Lddkinndllinen kuntoutus:
“Hyvinvointialueen on jdrjestettdvd potilaan sairaanhoitoon liittyvd lddkinndlinen kuntoutus.

Ladkinnalliseen kuntoutukseen kuuluu:

13

1.

2
3.
4

w1

kuntoutusneuvonta ja kuntoutusohjaus;
potilaan toiminta- ja tyokyvyn seka kuntoutustarpeen arviointi; (ERILL. KOHTA!)
kuntoutustutkimus, jonka avulla selvitetaan potilaan kuntoutusmahdollisuuksia;

toimintakyvyn parantamiseen ja yllapitamiseen tahtaavat terapiat seka muut tarvittavat
kuntoutumista edistavat toimenpiteet;

apuvalinepalvelut;
sopeutumisvalmennus;

1-6 kohdassa tarkoitetuista tarpeellisista toimenpiteista koostuvat kuntoutusjaksot laitos- tai
avohoidossa.”

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Sosiaali- ja terveysministerion
opas: Kuntoutustutkimus

e Tavoitteena on edistaa tyoikaisen
kuntoutujan toiminta- ja tyokykya
|laakinnallisen ja ammatillisen kuntoutuksen
keinoin silloin, kun toiminta- ja tyokyky ovat
alentuneet sairauden, vian tai vamman
vUOoKsi

e Tyoikaisille henkildille, joilla on useita
toiminta- ja joilla on useita toiminta- ja

Valtakunnalliset ladkinnalliseen kuntoutukseen

tyokykya rajoittavia sairauksia ohjaamisen perusteet 2022

Opas terveyden- ja sosiaalihuollon
ammattilaisille ja kuntoutuksen
parissa tyoskenteleville

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION JULKAISUJA 2022:17
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SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE




Kuntoutustutkimuspoliklinikan moniammatillinen
tyoryhma

*voi konsultoida
tarvittaessa erikoisléddkdrid

Yleislaakari* (ty6terveyshuollon el tai

fysiatrian el)

* Jonotilanne on talla hetkelld hyva - Sosiaal
. oSladll-
* Kuntoutustutkimusjakson tyontekija
tapahtumat on jaettu 2 viikolle
e Kuntoutustutkimusjakson sisalto \
Toiminta-

suunnitellaan yksil6llisesti — hyva
|lahete on tarkea
terapeutti

Fysioterapeutti
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Toimintalukuja Nova kuntoutustutkimuspoliklinikka

Ikaluokka Sukupuoli 2023 2024

18-49 —vuotiaat Mies 21 19
Nainen 19 15
50-64 —vuotiaat Mies 10 10
Nainen 27 16
Yhteensa 77 60
Naiset ika ka. Miehet ika ka.
48,1 v 46,5 v.

(range 29-62 v.) (range 29-61)

KKKKKK
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Kokonaisvaltainen tyo- ja toimintakyvyn arviointi

Perinteinen sairauslahtoinen tyo- ja Monialainen tyo- ja toimintakyvyn

toimintakyvyn arviointi arviointi

- Kerataan tiedot potilaskertomuksesta ja - Toimintakykya tutkittaessa selvitetaan
lausunnoista, voidaan suosittaa biopsykososiaalinen tilanne (mm.
lisaselvityksia kuntoutusmotivaatio, sosiaalinen ja

taloudellinen tilanne, koulutus,
tyohistoria, ymparistotekijat,
asuinpaikka...)

- Diagnoosi tarvitaan
kuntoutusetuisuuksien saamiseksi -
esim. tyontekijan elakelaki ja laki

kansanelakelaitoksen - Tassa paljon hyvaa kuntoutuksen
kuntoutusetuisuuksista: kannalta, mutta ei yksinaan riita

asianmukaisesti todettu sairaus, etuisuuksiin (paitsi Kelan nuoren
vamma tai vika ammatillinen kuntoutus)
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Kuntoutustutkimuksen ydinasioita

e Arvioidaan myos jaljella olevaa ty6- ja toimintakykya, ei arvioida
vain menetettya tyo- ja toimintakykya

e Eidiagnosoida sairauksia tai toteuteta kuntoutusta
e Selvitetaan tyoikaisen kuntoutusmahdollisuuksia - laakinnallisia

tai ammatillisia esim. fysioterapia, toimintaterapia, lausunto
ammatillista kuntoutusta varten

e Kuntoutustutkimuspoliklinikalla ei ole psykiatria (ei laadita
lausuntoja Kelan kuntoutuspsykoterapiaa varten)

e Onnistunut kuntoutustutkimusjakso tuottaa suunnitelman, johon
kuntoutuja on valmis sitoutumaan ja ymmartaa toimien
tarkoituksen

e Loppuyhteenvedossa hoitoa jatkavan tahon osallistuminen
parantaa onnistumisen mahdollisuuksia

( it
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Tutkimusnayttoa

kuntoutustutkimuksesta

Sosiaalityon ammatillinen lisensiaatin tutkimus
kuntoutustutkimusasiakkaista, Tuula Haukka-Wacklin 2016
(Kuntoutustutkimusasiakas N=310)

Keski-ialtaan 45 vuotta.
Ohjautuu kuntoutustutkimukseen sattumanvaraisesti

Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteisiin nahden usein liian
myohaan

Paluu tyomarkkinoille ei toteutunut yhdellakaan
seurantaryhmaan (N=94) osallistuneista.

Ansiotulonsa tyosta saaneiden maara vahentyi
kuntoutustutkimuksen jalkeen

Tutkimus toi nakyvaksi asiakkaan itsearvion merkityksen
(mita ajattelet tekevasi 5 v kuluttua?)
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Tutkimusnayttoa kuntoutustutkimuksesta

Asiakkaiden kokemuksiin perustuvat kuntoutuksen tukiprosessit yhteisten
toimintojen alueella, Susanna Palomaki 2018:

e Selvitettiin, minkalaisia kuntoutusta tukevia prosesseja sektorirajat ylittaviin palvelutarpeisiin
vastaaminen edellyttaa asiakkaiden kokemusten perusteella.

e Palvelutarpeisiin vastaamisen hankaluudet seurausta yhteiskunnan toimintajarjestelmien
eriytymisesta ja kasvavista priorisointipaineista.

e Keskeinen ongelma on se, etta palvelukokonaisuutta ei koordinoi kukaan.

Palomaki, S. (2018). Asiakkaiden kokemuksiin perustuvat kuntoutuksen tukiprosessit yhteisten
toimintojen alueella. Kuntoutus, 41(2), 21-33. Noudettu osoitteesta
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/100257
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https://journal.fi/kuntoutus/article/view/100257

Arviointitutkimus Keski-Suomen TE-palveluiden laaja-
alaisista tyo- ja toimintakyvyn arvioinneista

Kuntoutustutkimuspoliklinikan sosiaalityontekija Marjo Taanilan kuntouttavan sosiaalityontekijan
erikoiskoulutuksen lopputyo Keski-Suomen alueella:

e Miten TE-palveluiden laaja-alainen ty6- ja toimintakyvyn arvionti -palvelu on vaikuttanut palveluun
osallistuneiden asiakkaiden tyoelamatilanteeseen ja heidan ty6- ja toimintakykyynsa 2 vuoden kuluttua palvelun

paattymisesta.
e Tutkimustuloksia esiteltiin valtaistumisen teorian kautta (lahde: Taanila)

8 A . - ™\ " ™)
Valtaistuminen
Kuulluksi tuleminen e u?nﬂrf ‘k l;'mu" mahdolhisuus kasvaa ja
‘oiminiakyky kohenee parempi sitoutuminen
=avuttomuus ja vallanpuute ks
viihenee muutokseen
» toimijuus vahvistuu

\. y, \, y
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... Jatkuu edelta: TE-palveluiden laaja-alainen tyo- ja
toimintakyvyn arvionti —palvelun vaikutus

e Asiakkaat kokivat tulleensa kuulluksi palvelun aikana

-> ovat tehneet valintoja omasta hyvinvoinnistaan huolehtimiseksi

-> pitkalla aikavalilla tukee heidan tyo- ja toimintakykynsa vahvistumista
o Keskeinen havainto: kokonaisuuden hallinnan puute asioiden edistamiseksi

e Jatkossa tarkeaa kiinnittaa huomiota kokonaistilanteen hallintaan
e tadlloin palvelusta suurempi hyoty,
e asioiden edistyminen nopeammin

e voidaan estaa putoaminen tyollistamisen tuen palveluista

e Hajanaisen palvelujarjestelman vuoksi kokonaisvastuu asioiden edistamisesta yksin asiakkaalla
e Palvelu mahdollistaa asiakkaan luvalla yhteydenoton sosiaalityohon

e Johtopaatds: asiakkaita tulisi ohjata enemman sosiaalityohoén

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



Kela, Tutkimusblogi, aineisto vuodelta 2010

e Hylkaavan tyokyvyttomyyselakepaatoksen
jalkeen poistutaan aktiivisilta
tyomarkkinoilta.

e Pitkittyvan tyottomyyden ja laskevan
toimintakyvyn noidankeha (tyosta poissaolo
aiheuttaa myos tyokyvyttomyytta)

e Yhteiskunta menettaa paljon potentiaalista
tyovoimaa, joka olisi varhaisella
kuntoutuksella pelastettavissa

e Kuntoutustutkimuspoliklinikalle tullaan
yleisimmin liilan myohaan kuntoutuksen
kannalta

https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/7 24495 /harva-palaa-toihin-hylkaavan-tyokywyttomyyselakepaatoksen-jalkeen

% Tulonlahde hylkypaatoksen jalkeen
100

Fi fietoa

Tybkywy L myys-
elake

Sairauspdivaraha

[yOttomyysetuus

Ansiotyo

0
1 & 12 18 24 30 36 42 4B

Kuukautta

Kela, Tutkimusblogi
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www.hyvaks.fi
tthyvaks #thyvaarkikaikille
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