Kurkistus IPS —
tyohonvalmennuksen
tuloksiin

Keski-Suomen hyvinvointialueen
kestavan kasvun ohjelma

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

*
el

B A{ KESKI- Suomen
1 15.11.2024 IPS — sijoita ja valmenna! ‘ (k‘ SUSMEN e | kestidvankasvun
L ALUE ohjelma &
- L % .
Y o




IPS-tyohonvalmennus

IPS(Individual palcement and support)-tydhénvalmennuksen toimintamalli on viisi vaiheinen vaikeaan mielenterveyden hairidihin sairastuneiden
tyollistymista edistava toimintamalli

Vahva yhteys toipumisorientaatioajatteluun
Tutkitusti vaikuttava

Soveltuu myos muille kohderyhmille

Toimintaa ohjaa 25 kohtaiset laatukriteerit

Kaypa Hoito —suosituksessa saavutettu naytdnaste A

IPS-tyohonvalmennuksen 8 periaatetta
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Palvelun tavoitteena on tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille.

Palvelu on avoin kaikille asiakkaille, joiden henkil6kohtaisena tavoitteena on tyollistyminen palkkatyohon.

Palvelu on integroitu psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen.

Palvelu on vapaaehtoista ja tydnhaku kaynnistyy asiakkaan omien toiveiden, tarpeiden ja tavoitteiden mukaan.

Palvelussa varmistetaan taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyvan ohjauksen ja neuvonnan saaminen (seka tyonhakija- etta tydnantaja-asiakkaat).

Palvelun lahtokohtana on nopea tydnetsintd, jota ei edella esimerkiksi asiakkaan tydllistymisedellytysten arviointi, tydharjoittelu- tai
tyokokeilujaksot, tydtoiminta tai niin sanotut siirtymatyot.

Tiivis tKQnantajayhteistyé; tydhdnvalmentaja tyoskentelee tydnantaja-asiakkaiden kanssa |6ytadkseen heidan tarpeisiinsa sopivia
tYonte ijoita seka kartoittaakseen ja neuvotellakseen olemassa olevista ja uusista tyotehtavista, ja tukee tydnantajia ja tydyhteisoja tydsuhteen
alkaessa seka tyohon kiinnittymisessa.

Palvelu on yksikollista ja kestoltaan rajaamatonta (ns. jatkettu tuki), joka ei paaty tyollistymisvaiheessa, vaan jatkuu niin kauan kuin tyollistynyt
asiakas sita tarvitsee.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

SUOMEN
15.11.2024 ( HYVINVOINTI-
ALUE




Ennen tyohénvalmennusta
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Asiakkaan polku IPS-tyohonvalmennuksessa

Asiakas saa

tiedon palvelusta

ja keskustelee
palveluun

hakeutumisesta

omahoitajan
kanssa.
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Omabhoitaja tekee
yhteistydssa
asiakkaan kanssa
lahetteen
palveluun ja
lahettaa sen

Asiakas ja
tyohoénvalmentaja

sopimuksen
aloittamisesta.

valmentajille.

Tydhonvalmennus

2

Asiakas ja
tyéhonvalmentaja
kartoittavat
asiakkaan
tilanteen,
osaamisen ja
kiinnostuksen
kohteet, joiden
pohjalta he
muodostavat
asiakkaasta
ammatillisen
profiilin tydnhaun
tueksi.

Tyoéelamaan siirtyminen
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Asiakas ja
tyohonvalmentaja
kartoittavat
asiakkaalle
sopivia avoimia
tyopaikkoja.

Tyohon-
valmentaja voi
asiakkaan
toiveesta ottaa
yhteytta sopiviin
tyonantajiin tai
tyovoimaviran-
omaisiin.
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Asiakas aloittaa Tydhonvalmentaja
tyot sopivan tukee asiakasta ja
tyopaikan tyonantajaa
loydyttya. tyosuhteen

Asiakas yllapitamisessa.

tyohonvalmentaja
Jja tyonantaja
sopivat
tarvittaessa
asiakkaalle ja
tyonantajalle
annettavasta
tuesta.

Tyohonvalmentajan tuki jatkuu asiakkaan maaritteleman ajan.
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IPS-tyohonvalmennuksen lukuja Keski-Suomessa 12.11

e Alkaneita asiakkuuksia 78, minka lisaksi 13 lahetetta jonossa
e Alkaneista asiakkuuksista tyollistynyt 22 (28 %)
e Alkaneista asiakkuuksista ohjautunut opintoihin 13 (16 %)
e Alkaneista asiakkuuksista tyokokeiluja 6 (7 %)

e Nelja asiakasta eteni avoimille tydmarkkinoille opintojen tai tyokokeilun kautta. Nain ollen tydhénvalmennuksen
asiakkaista yhteensa 46 % ohjautui kohti avoimia tydomarkkinoita tydhénvalmennuksen aikana.
e Asiakkaat(n50) ovat kyselyn mukaan kokeneet tyohénvalmennuksen muun muassa:
e Auttaneen uuden tyopaikan etsinnassa 84%
e Kohottaneen mielialaa 86%
e Vahvistaneen voimavaroja 78%
e Vahvistaneen itsetuntoa 80%
e Vahentaneen psyykkista oireilua 46%
e Asiakkaat ovat kyselyn mukaan kokeneet palvelun hyvana. Asteikolla 1-5 arvioivat asettuvat seuraavasti:
e 5:48% vastanneista
e 4:46% vastanneista
e 3: 6% vastanneista
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Keski-Suomen kestavan kasvun ohjelman IPS - Sijoita ja valmenna! -toimintamallin

loppuseminaari

Keskiviikkona 11.12.2024 klo 9-15.30

Loppuseminaarin aamupaivassa kuullaan
puheenvuorot toipumisorientaatiosta seka
psykoosiin sairastuneiden tyoéllistymisesta.
lltapaivalla syvennytaan hankkeen tuloksiin
niin Keski-Suomessa ja kansallisesti seka
kuullaan asiakkaan ja tyonantajan
kokemuksia IPS-tyohénvalmennuksesta.

Seminaari jarjestaan ammattiopisto
Gradian Priimuksella auditorio Pruuvissa
(Taulumaentie 45, Jyvaskyla)

Lisatiedot ja linkki ilmoittautumiseen
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https://www.hyvaks.fi/uutiset/ips-tyohonvalmennuksesta-hyvia-tuloksia-mielenterveyden-hairioista-kuntoutuvien
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