
Kurkistus IPS –
työhönvalmennuksen

tuloksiin
Keski-Suomen hyvinvointialueen 

kestävän kasvun ohjelma

15.11.2024 IPS – sijoita ja valmenna!1



IPS-työhönvalmennus
• IPS(Individual palcement and support)-työhönvalmennuksen toimintamalli on viisi vaiheinen vaikeaan mielenterveyden häiriöihin sairastuneiden 

työllistymistä edistävä toimintamalli

• Vahva yhteys toipumisorientaatioajatteluun

• Tutkitusti vaikuttava

• Soveltuu myös muille kohderyhmille

• Toimintaa ohjaa 25 kohtaiset laatukriteerit

• Käypä Hoito –suosituksessa saavutettu näytönaste A

IPS-työhönvalmennuksen  8 periaatetta 

1. Palvelun tavoitteena on työllistyminen avoimille työmarkkinoille.

2. Palvelu on avoin kaikille asiakkaille, joiden henkilökohtaisena tavoitteena on työllistyminen palkkatyöhön.

3. Palvelu on integroitu psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen.

4. Palvelu on vapaaehtoista ja työnhaku käynnistyy asiakkaan omien toiveiden, tarpeiden ja tavoitteiden mukaan.

5. Palvelussa varmistetaan taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyvän ohjauksen ja neuvonnan saaminen (sekä työnhakija- että työnantaja-asiakkaat).

6. Palvelun lähtökohtana on nopea työnetsintä, jota ei edellä esimerkiksi asiakkaan työllistymisedellytysten arviointi, työharjoittelu- tai 
työkokeilujaksot, työtoiminta tai niin sanotut siirtymätyöt.

7. Tiivis työnantajayhteistyö; työhönvalmentaja työskentelee työnantaja-asiakkaiden kanssa löytääkseen heidän tarpeisiinsa sopivia 
työntekijöitä sekä kartoittaakseen ja neuvotellakseen olemassa olevista ja uusista työtehtävistä, ja tukee työnantajia ja työyhteisöjä työsuhteen 
alkaessa sekä työhön kiinnittymisessä.

8. Palvelu on yksiköllistä ja kestoltaan rajaamatonta (ns. jatkettu tuki), joka ei pääty työllistymisvaiheessa, vaan jatkuu niin kauan kuin työllistynyt 
asiakas sitä tarvitsee.
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Asiakkaan polku IPS-työhönvalmennuksessa

Ennen työhönvalmennusta

Asiakas saa 
tiedon palvelusta 
ja keskustelee 
palveluun 
hakeutumisesta 
omahoitajan 
kanssa.

Omahoitaja tekee 
yhteistyössä 
asiakkaan kanssa 
lähetteen 
palveluun ja 
lähettää sen 
työhön-
valmentajille.

Työhönvalmennus

1

Asiakas ja 
työhönvalmentaja 
tekevät 
sopimuksen 
palvelun 
aloittamisesta.

2

Asiakas ja 
työhönvalmentaja 
kartoittavat 
asiakkaan 
tilanteen, 
osaamisen ja 
kiinnostuksen 
kohteet, joiden 
pohjalta he 
muodostavat 
asiakkaasta 
ammatillisen 
profiilin työnhaun 
tueksi.
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Työelämään siirtyminen

3

Asiakas ja 
työhönvalmentaja 
kartoittavat 
asiakkaalle 
sopivia avoimia 
työpaikkoja.

Työhön-
valmentaja voi 
asiakkaan 
toiveesta ottaa 
yhteyttä sopiviin 
työnantajiin tai 
työvoimaviran-
omaisiin.

4

Asiakas aloittaa 
työt sopivan 
työpaikan 
löydyttyä. 

Asiakas, 
työhönvalmentaja 
ja työnantaja 
sopivat 
tarvittaessa 
asiakkaalle ja 
työnantajalle 
annettavasta 
tuesta.

5

Työhönvalmentaja 
tukee asiakasta ja 
työnantajaa 
työsuhteen 
ylläpitämisessä.

Työhönvalmentajan tuki jatkuu asiakkaan määrittelemän ajan.



IPS-työhönvalmennuksen lukuja Keski-Suomessa 12.11

• Alkaneita asiakkuuksia 78, minkä lisäksi 13 lähetettä jonossa
• Alkaneista asiakkuuksista työllistynyt 22 (28 %)

• Alkaneista asiakkuuksista ohjautunut opintoihin 13 (16 %)

• Alkaneista asiakkuuksista työkokeiluja 6 (7 %)

• Neljä asiakasta eteni avoimille työmarkkinoille opintojen tai työkokeilun kautta. Näin ollen työhönvalmennuksen 
asiakkaista yhteensä 46 % ohjautui kohti avoimia työmarkkinoita työhönvalmennuksen aikana. 

• Asiakkaat(n50) ovat kyselyn mukaan kokeneet työhönvalmennuksen muun muassa:
• Auttaneen uuden työpaikan etsinnässä 84%

• Kohottaneen mielialaa 86%

• Vahvistaneen voimavaroja 78% 

• Vahvistaneen itsetuntoa 80%

• Vähentäneen psyykkistä oireilua 46%

• Asiakkaat ovat kyselyn mukaan kokeneet palvelun hyvänä. Asteikolla 1-5 arvioivat asettuvat seuraavasti:
• 5: 48% vastanneista

• 4: 46% vastanneista

• 3: 6% vastanneista  
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Keski-Suomen kestävän kasvun ohjelman IPS – Sijoita ja valmenna! -toimintamallin 
loppuseminaari

• Keskiviikkona 11.12.2024 klo 9–15.30

• Loppuseminaarin aamupäivässä kuullaan 
puheenvuorot toipumisorientaatiosta sekä 
psykoosiin sairastuneiden työllistymisestä. 
Iltapäivällä syvennytään hankkeen tuloksiin 
niin Keski-Suomessa ja kansallisesti sekä 
kuullaan asiakkaan ja työnantajan 
kokemuksia IPS-työhönvalmennuksesta.

• Seminaari järjestään ammattiopisto 
Gradian Priimuksella auditorio Pruuvissa
(Taulumäentie 45, Jyväskylä)

• Lisätiedot ja linkki ilmoittautumiseen
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https://www.hyvaks.fi/uutiset/ips-tyohonvalmennuksesta-hyvia-tuloksia-mielenterveyden-hairioista-kuntoutuvien


www.hyvaks.fi
#hyvaks #hyväarkikaikille 
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