TE24-UUDISTUS KUNNISSA JA
HYVINVOINTIALUEELLA, MIKA
MUUTTUU YUODEN VAIHTEESSA
PALVELUISSA JA ETUUKSISSA?

MONIALAINEN TYOKYKY -KOULUTUS
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SISALTO

m TE-palvelut 2025 -uudistus
m Keski-Suomen tyollisyysalueet
= Katsaus tyollisyystilanteeseen
= Ndin teemme uudistuksen

m Tyollisyysalueiden seka HVA:n vadlinen yhteistyo
= Mika muuttuu toimintatavoissa?
m Mista loydan yhteyshenkilot?
m TYM-palvelujen jarjestaminen
m Koosteet tyopajoista

:  JYVASKYLA &9



KUNNAT JA TYOLLISYYSALU 33—

SAAVAT VAHVAI

Suomalaiset kunnat saavat TE- palvelulden tyokalut kay'ﬂ)onsa
TE-toimistot lakkautetaan ja tyovoimapalvelut surtyvat kunnllle Ja b -
tyollisyysalueille 1.1.2025 alkaen. Tyotto nyyd —
tyollisyyden edistamiseen.

Jatkossa tyollisyys-, koulutus- ja elinkeinopalvelutove kuntlen]a s
tyollisyysalueiden vastuulla. Tama mahdollistaa entista vahvemman
vaikuttamisen Keski-Suomen elinvoimaanj |]a k11pa11u1§Wyyn |

Palvelua saa jatkossa oman kunnan alueelta, ]ossa tunnetaan alueen
tyomarkkinatilanne, paikalliset tyonantajat ja tyonhakljat
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MIKA
MUUTTUU
KUNTIEN
NAKO-
KULMASTA?

Kokonaisvastuu
valtiolta kunnille

Tyollisyyteen kannustava

rahoitusmalli

Kaupungin palveluiden
laaja hydédyntédminen

Kotoutumisaika lyhenee
ja palvelut aikaisemmin




UUDISTUKSEN TAVOITTEET JA RAHOITUSMALLIN MUUTOS

= Kuntien talouden kannalta on tarkeaa, etta tyonhakijoiden palvelut toimivat
saumattomasti ja tydelamaan paaseminen tai palaaminen olisi sujuvaa
seka aiempaa nopeampaa.
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Kuntien tyollisyydenhoitoon osoitetaan rahoitus yleiskatteellisena
valtionosuutena

Rahoitus osoitetaan suoraan kuntiin, joista rahoitus tyollisyysalueille

Talousarvion valmistelusta vastaavat tydllisyysaluelautakunnat, joissa on kuntien
poliittinen edustus

Valtio osoittaa jatkossa tyo6llisyydenhoitoon vahemman rahaa kuin viime vuosina.
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Tyottomyyspaivat ja palveluaikaiset aktiivipaivat maksullisiksi
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Tyottomyys, palvelut ja soviteltu etuus maksuvastuullista aikaa
>"palveluiden irtikytkenta” on n. 80-90% lisdkuluista
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Peruspaivaraha
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KESKI-SUOMEN TYOLLISYYSALUEET |

Pihtipudas
= Jyvaskylan ja Muuramen tyollisyysalue m
= Kaksi kuntaa
= Tyovoiman maara n. 77 000
= Tyonhakijoiden maara n. 18 000

m Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue
= 13 kuntaa
= Tyovoiman maara n. 31 500
= Tyonhakijoiden maara n. 6500

m Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue
= 8 kuntaa
= Tyovoiman maara n. 21 000
= Tyonhakijoiden maara n. 4000

Lahde: tyonvalitystilasto 06/2024




Ty6ttémyysaste Keski-Suomessa 12,2%

e Koko Suomessa tyottomyysaste 10,4 %

e Tyottdmien maara on noussut vuoden takaiseen

verrattuna lahes kaikissa ikaryhmissa ja
.IISECS-)II(_II'_?gYOY"g.EITANNE vieraskielisten joukossa, mutta lomautettujen

maarassa on ollut pienta laskua verrattuna
09/2024 edelliseen vuoteen

e Tyottomien ja lomautettujen maara nousi
vuoden takaiseen verrattuna.

e Pitkaaikaistyottomia oli enemman kuin vuosi
sitten.
e Uusia avoimia tyopaikkoja oli vahemman kuin

Lahde: https://www.ely-keskus.fi/ely-keski-suomi- vuosi sitten.
tyollisyyskatsaukset



https://www.ely-keskus.fi/ely-keski-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://www.ely-keskus.fi/ely-keski-suomi-tyollisyyskatsaukset

KESKI-SUOMEN KUNTIEN TYOTTOMYYSASTE % — 9/2024 JYVASKYLA %
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HAVAINTOJA KESKI-SUOMEN ELINVOIMAN TILANTEESTA
TYOLLISYYDEN NAKOKULMASTA

Keski-Suomeen tarvitaan lisaa tyopaikkoja

=  Tybpaikkojen maaran kasvu on Keski-Suomessa ollut jo pidempaan heikkoa.
Yritysten henkilostomaara kasvoi 0,8 % edellisesta vuodesta

= Yritysten liikevaihto laski -3,4 % edellisesta vuodesta

Nuorten koulutukseen ja tyodllistymiseen tulee panostaa
= Ennaltaehkaiseva tyd tarkeaa

H invointialueen ja kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteisty6 on tarkeassa roolissa pitkaan tyottoman
eiden kohderyhman tyéllisyystilanteen parantamisessa.

= Rahoitus haasteena seka hyvinvointialueella etta kolmannella sektorilla tyollisyyden toimenpiteissa ja tyollistamisessa
Vieraskielisten tyollistymisen esteita tulisi pyrkia poistamaan seka ohjauksen etta kielikoulutuksen avulla.
Aikuisille alanvaihtajille tulisi tarjota mahdollisuuksia uudelleen kouluttautumiseen

Erityisesti yksityisen sektorin ty6llisyytta tulisi pystya kehittdmaan
= Julkisen sektorin tydpaikkojen osuus on maan keskitasoon verrattuna varsinkin Jyvaskylassa korkea
Ennakoinnin toimenpiteet:

= Keski-Suomen osaavan tydvoiman kohdentaminen tydmarkkinoiden tarpeisiin
= Maakunnallinen yhteistyé ennakoinnin osalta esim. tydllisyysalueet, oppilaitokset, yritykset, Keski-Suomen liitto, ELY-keskus



SUUNNITELMA TYOLLISYYSALUEIDEN VALISELLE YHTEISTYOLLE

m Tyollisyysalueet tulevat tekemaan yhteistyota jarjestamislain 9 8 mukaisesti.

m Yhteistyo tulee olemaan konkreettisesti viranomaisten valista yhteistyota saannollisten
yhteisten keskustelujen, hyvien kaytantojen jakamisen ja mahdollisesti tulevaisuudessa
yhteisten projektien kautta.

m Lisaksi tyollisyysalueet tekevat yhteisty6ta maakunnallisissa yhteistyéryhmissa, jotka ovat

Maakunnallinen elinvoiman koordinaatioryhma (sis. kansainvalisen tyonvalityksen ja rekrytoinnin
koordinaatio)

Maakunnallinen yhdyspintojen koordinaatioryhma
Palveluhankintojen ja suunnittelun tyoryhma
Yritys- ja tydnantajapalveluiden tyoryhma
Viestinnan tyoryhma

Kotoutumisen tyoryhma

Tyokyvyn vahvistamisen tyoryhma
Ammatinvalinnan ja uraohjauksen tyéryhma
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TE-PALVELUT 2024 -UUDISTUS JA ASIAKASTYO
VUODENVAIHTEESSA

= Yhteystiedot l6ytyvat Jyvaskylan, Adnekosken ja Jamsan tyollisyyspalveluiden nettisivuilta.

m Velvoittavia soitto- tai kayntiaikoja ei sovita vuoden 2024 puolella tammikuun kahdelle
ensimmaiselle viikolle (1.-12.1.2025).

m Tyonhakijan palveluprosessia pyritaan noudattamaan mahdollisimman normaalisti.

m Tammikuun alussa tydnhakukeskustelut ja taydentdvat tydnhakukeskustelut voi tehda
puhelimitse.

m Alkuhaastattelut on maaritelty lainsaadanndssa ja nama hoidetaan normaalisti.
= Taydentavia tydnhakukeskusteluja voidaan tarvittaessa siirtaa tai jattaa tekematta

m Joulukuun viimeisille paiville 30.12 ja 31.12 ei sovita velvoittavia asiakasaikoja.
m Palveluihin voidaan ohjata asiakkaita normaalisti koko loppuvuoden

m Uusien tyokokeilusopimusten ja kuntouttavan tyotoiminnan sopimusten paattymispaivan
osalta pyritaan siihen, etta palvelu ei paattyisi 23.12.2024 - 5.1.2025.

m Tyottomyysturvalausunnoissa ja yhteydenotoissa tulee huomioida lakisaateiset kasittelyajat
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TYOLLISYYSALUEIDEN SEKA HYVINVOINTIALUEEN
VALINEN YHTEISTYO

m Tyottomien terveystarkastusten mallia rakennetaan

m Tyokyvyn tuen tiimien rakentumisesta toivotaan infoa ja yhteista
kehittamista tyollisyysalueiden kanssa

m Aktivointisuunnitelmaprosessin ja resurssoinnin kehittaminen seka
ratkaiseminen on tarkeaa tyollistymista edistavassa toiminnassa

m Kotoutumista edistavien sosiaalipalveluiden ja kotoutumispalveluiden
yhteistyon rakentaminen on vaatinut paljon tyota

= Toimiva yhteistoimintamallia rakennetaan

m Tavoitteena strategisen kumppanuuden rakentaminen.
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m Jyvaskylan ja Muuramen tyollisyysalue

= Tyokyvyn vahvistaminen
tyollisyyspalvelupaallikkd Mia Friman,

mia.friman@jyvaskyla.fi
YHTEYSTI EDOT = Tyollisyysjohtaja !—Ianna Léhtedé,
hanna.lahteela@jyvaskyla.fi
m Pohjoisen Keski-Suomen tyoéllisyysalue
= Tyollisyysjohtaja Tiina Maenpaa,
tiina.maenpaa@aanekoski.fi

m Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue
= Tyollisyysjohtaja Satu Soutolahti

satu.soutolahti@jamsa.fi
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