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Raportin tarkoitus

« Miten yhteisoOsosiaalityota toteutetaan Suomessa?

« Ensisijaisesti suuntaa antava alustus paikallisten
toimintamallien ja kaytantojen ideoimiseen.

« Selkeyttaa konkreettisten esimerkkien avulla, mita
yhteisososiaalityo on ja milla eri tavoilla sita voidaan
toteuttaa.

« Tavoitteena El ole antaa taydellista tai kattavaa
kuvausta kaikesta Suomessa toteutetusta
yhteisotyoOsta tai siihen rinnastettavasta toiminnasta.

« Raportti El tayta tieteellisen tutkimuksen kriteereja;
toimii lahinna kehittamistyon apuvalineena.
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Yhteisososiaalityo

* Yhteisolahtoisista tyoorientaatioista ei ole kaytossa yhta
yhteisesti hyvaksyttya tai laajasti jaettua kasitetta tai
tasmallista maaritelmaa.

« Raportissa kaytettiin Roivaisen ym. (2019) maaritelmaa:

* Yhteisososiaalityo on "alueella toteutettavaa sosiaalityota, jossa
sosiaalityon kumppaneina on viranomaisia, palvelujen tuottajia,
jarjestoja, seurakuntia, asukkaita ja heidan yhteiso6jaan” (s. 278).

- Erityisesti haluttu korostaa toiminnan asukas- ja _
kansalaislahtoisyytta, valtasuhteiden horisontaalisuutta ja
yhteisojen valtaistumista.

 (vrt. esim. Erasaari, 2016; Kananoja & Karjalainen, 2016;
Pekkarinen & Kiviranta, 2023)



Tiedonhaun toteutus

« Tiedonhaku suoritettiin julkisista verkkolahteista
|oydettavilla toimintamallien kuvauksilla.

 Innokyla, hyvinvointialueiden verkkosivut yms.

« Hyodynnettiin myos tutkimuskirjallisuutta, erityisesti
Roivainen ym. (2019).

 Lisaksi konsultoitiin ammattilaisia ja asiantuntijoita
lahteiden ja toiminnan lIoytamiseen.

« Kaytannoista saatavat tiedot olivat erittain sirpaleisia ja
epamaaraisia. Jos tietoja olikin saatavilla, ne olivat
toistuvasti melko puutteellisia ja hyodyntamiskelvottomia.



Kaytannon
toimintamalleja

» Eniten ja parhainta tietoa loytyi
Tampereelta ja Helsingista.

« Lisaksi haluttiin nostaa esiin Keski-
Suomesta loytyvaa toimintaa, vaikka
tietojen laatu ja maara jaivatkin
Helsinkia ja Tamperetta vahaisemmiksi.




Tampereen yhteisososiaalityosta

« Tampereella toteutettava yhteisososiaalityo
paikantuu Hervannan kaupunginosaan.

« Kototori (2017-2022)
* Yhteisokeskus L8 (2021 =)
* Yhteisoneuvonta




Kototori (2017-2022)

Monitoimijainen matalan kynnyksen neuvonta- ja ohjauspaikka
kotoutumisen alkuvaiheen maahanmuuttajille.

"Yhden luukun” periaate: neuvontaa ja palveluohjausta yhdessa
paikassa ilman ajanvarausta.

Alueen asukkaat mukana toiminnassa kokemusasiantuntijoina ja
yhteisOneuvojina

Kototorin kavijoita tavattiin muiden kavijoiden ollessa lasna -
mahdollisti usean kavijan neuvomisen yhta aikaa

Keskeista ns. vuorovaikutuksellinen kaanne: kavija esittaa
kysymykset, ei tyontekija. Kavija paattaa, mista asioista keskustellaan
ja mita asioita han jakaa tyontekijalle.




Yhteisokeskus L8 (2021 =)

Perustettiin Kototorin rinnalle, mutta Kototorin toiminnan paatyttya
toimii ikaan kuin Kototorin perinteen jatkajana.

Sosiaalityon ja 3. sektorin palveluita saman katon alla. Kavijoille
tarjotaan neuvontaa, ohjausta ja yhteisollista toimintaa.

Sosiaalisiin ongelmiin haetaan yksiloita laajempia rakenteellisia
ratkaisuja yhdessa kavijoiden, alueen asukkaiden ja 3. sektorin
kanssa.

Taustalla ajatus jaetusta asiantuntijuudesta ja jaetusta
omistajuudesta.

YhteisOkeskusta koskevia muutoksia ja ongelmia ratkotaan yhdessa
kuukausittaisissa talokokouksissa ja yhteisOraadeissa.




Yhteisoneuvonta

Yhteisoneuvojat ohjaavat ja neuvovat asukkaita sellaisissa
asioissa, jotka eivat vaadi sosiaalihuollon ammattihenkilon
patevyytta.

Yhteisoneuvojana toimiminen ei vaadi erityista koulutusta, vaan
han hyodyntaa olemassa olevaa tietotaitoaan
(vrt. kokemusasiantuntijat).

Neuvontatyon aiheisiin kuuluivat mm. asumisasiat, koulutus,
tyollisyys, lasten paivahoito seka arjen kaytannon asioiden
hoitaminen.

Jos yhteisoneuvoja kohtasi asian, joka ylitti hanen tyohonsa
kuuluvan neuvonnan tason, han pystyi kutsumaan koolle
ammattilaisten verkostopalaverin.

Kototorin aikana yhteisoneuvojat olivat usein Kototorin entisia
kavijoita, ja oli havaittavissa selva kehityspolku kavijasta
neuvojaksi.




Helsingin yhdyskuntatyosta

» Helsingissa kaytetaan termia yhdyskuntatyo
yhteisososiaalityon sijasta.

* Yhdyskuntatyota toteutetaan laajasti kaikilla
kaupungin suuralueilla.

* Yhdyskuntatyontekijat
* Naapuruuspiirit



Yhdyskuntatyontekijat
» Helsingissa "yhdyskuntatyontekija” on oma erillinen tyonimike.

« Tyontekijat jakautuneet suuralueittain: vuonna 2017 noin 25
lahiota eli noin 200 000 asukasta per tyontekija.

« Karkea jaottelu 1) paikallisyhteisojen, jarjestojen ja yritysten
kanssa tehtyyn yhdyskuntatybhon ja 2) organisaatioiden sisalla ja
valilla tehtavaan yhdyskuntatyohon.

« Paikalliseen yhdyskuntatydhon kuuluu erilaisia yhteistyotapaamisia, toimintaan

tutustumista, tiedonvalitysta, tapahtumien jarjestamista ja hankeyhteistyota.
Keskeista on asukasosallisuuden edistaminen.

« Organisaatioissa tehtavaan yhdyskuntatyéhon kuuluu mm. uusien tydmuotojen
tukeminen, asukastoiminnan fasilitointi, tiedon jakaminen ja tapahtumien
jarjestaminen.

* Yhdyskuntatyossa mukana vahva rakenteellisen tyon ulottuvuus
esim. kaupunkisuunnitteluun osallistumisena ja alueen toimijoiden
verkottamisena.



Naapuruuspiirit

« |kaihmisille tarkoitettua toimintaa, jota toteutetaan yhdessa
vapaaehtoisten ja julkisen sektorin yhdyskuntatyontekijoiden
kanssa.

 Piirit toimivat asuinalueen maksuttomissa tiloissa ja luovat
ikaihmisille matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja.

« Piireissa ehkaistaan yksinaisyytta ja vahvistetaan osallisuutta
jarjestamalla yhteisollista toimintaa lahella kotia.

« Osallistujat nahdaan toimijoina eika toiminnan kohteina.
Osallistujat pystyvat osallistumaan tapaamisten suunnitteluun ja
toteuttamiseen.
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Keski-Suomen yhteisotoimintaa

« Huhtasuon Kylatoimisto (Jyvaskyla)

« Koskessa on aiemmin selvitetty Huhtasuon ASA ry:n Kylatoimiston potentiaalia
yhteisollisen sosiaalityon toteuttamispaikkana (Huuskonen, 2019).

* "Yhteinen olohuone”, jossa ihmiset voivat tavata toisiaan ja osallistua
maksuttomaan ryhmatoimintaan. Toimistossa tyoskentelee myos vapaaehtoisia.

« Kylatoimiston yhteydessa tarjotaan myds kuntouttavaa tyétoimintaa ja
tyovalmennusta.

« Monikulttuurikeskus Gloria (Jyvaskyla)
« Matalan kynnyksen avoin, monikulttuurinen kohtaamispaikka.

« Tavoitteena tukea monikulttuurisia rynmia ja yhteisdllisyytta, yhdistaa eri
toimijoita sektorirajojen yli seka mahdollistaa ihmisten verkostoitumista.

« Gloriassa vapaaehtoiset voivat toimia mm. kieliapuna, valmistaa ruokaa seka
osallistua toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.


https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2024-06/KoskeHarjoitteluraportteja5_Huuskonen.pdf

- Paihdekuntoutuskoti Seukkala (Laukaa)

Asiakkuuteen perustuvaa kuntoutustoimintaa paihde- ja mt-ongelmista
toipuville, jota ei voida pitaa yhteisotyona samalla tavoin kuin aiemmin
esitettyja toimintamalleja.

« Tasta huolimatta toiminta on vahvasti yhteisollista ja siina on monia
yhteisdsosiaalitydon kannalta mielenkiintoisia piirteita.

Asiakkaat osallistuvat talon kaytannon tehtaviin osana yhteisdhoitoa, esim.
ympariston- ja puutarhanhoitoon liittyviin tehtaviin.

YhteisOpalavereita jarjestetaan monta kertaa viikossa, joissa mm. laaditaan
yhdessa joka viikon yhteinen ohjelma ja toiminnan sisalto.

Green Care -toimintaa, mm. eldinavusteista toimintaa ja puutarhanhoitoa.

* Meidan Tupa (Saarijarvi)

Sosiaalisen kuntoutuksen avoin tydikaisten kohtaamispaikka, johon
osallistumiseen ei tarvita sosiaalisen kuntoutuksen paatosta.

Vertaisryhmia, ohjattua ryhmatoimintaa, kansalaisopiston paivaryhmia,
asiakasraateja ja asiakasohjausta ilman ajanvarausta.
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Tulosten yhteenvetoa

YhteisOsosiaalityon kaytannoista saatavilla olevat tiedot ovat
erittain sirpaleisia.

« Parhaiten tietoa Ioytyy Tampereelta ja Helsingista, joissa toiminnalla
on pitkat perinteet.

« Kaytannoissa korostuu toistuvasti fyysisten tilojen ja
kohtaamispaikkojen suuri merkitys yhteisollisyydelle, mika nakyy
myos tutkimuskirjallisuudessa (esim. Erésaari, 2016).

» Malleja yhdistaa myos vahva asukaslahtoisyys, jossa toiminta ja
kaytannot rakentuvat pitkajanteisessa yhteistyossa ja dialogissa
osallistujien kanssa.

« Osallistujat eivat ole pelkkia passiivisia toiminnan kohteita, vaan
aktiivisia suunnittelijoita ja toteuttajia.



Ehdotuksia

« Tietojen sailyminen ja julkaiseminen on varmistettava.

« Vaikka oman toiminnan lahtopisteeksi voidaan ottaa jokin tietty
malli, lopulliset kaytannot muotoutuvat pitkajanteisessa
yhteistyossa asukkaiden ja osallistujien kanssa.

 Jonkin toimintamallin pakottaminen yhteisoon sen
ulkopuolelta ei kuulu yhteisotyon taustafilosofiaan.

« Keskeista on valtasuhteiden horisontaalisuus, asukas- ja
kansalaislahtoisyys seka yhteisojen valtaistuminen.

« Ammattilaisten valinen yhteistyd ei riita, vaan tarvitaan
asukkaiden toimijuuden tunnistavaa ja tunnustavaa yhteisotyota.
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