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Yhteisovaikuttavuudesta

(materiaali ITLA/ verstas, lapsuuden rakentajat)

Koonnut Anu Pihl, strategiajohtaja



STRATEGIAN TAVOITTEET

2030

Keskisuomalaisten kokemus omasta
hyvinvoinnistaan, terveydestaan ja
turvallisuudestaan vahvistuu.

Keskisuomalaisten hyvinvointi- ja
terveyserot kaventuvat.

Palveluiden yhdenvertaisuus,
saatavuus ja saavutettavuus
paranevat.

Toiminnan vaikuttavuus ja
kustannustehokkuus vahvistuvat

STRATEGIAN TOIMEENPANO-OHJELMA

Valtuustokausi 23-25
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Yhteisovaikuttavuudelle on 5 edellytysta...

Yhteiset tavoitteet
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. Suunnittele ja implementoi aloite siten, ettd oikeudenmukaisuus (equity) on etusijalla.

. Osallista yhteison jasenet yhteisty6hon.

. Rekrytoi ja tee yhteiskehittamista yhdessa sektorirajat ylittavien kumppaneiden kanssa.

. Kayta dataa/tietoa toiminnan jatkuvan oppimisen ja mukauttamisen tukena.

. Kehité ja kasvata johtajille erityisia systeemisen johtamisen taitoja(asioiden hallinta ja johtaminen,

fasilitointitaidot, kokoonkutsujan rooli).

. Keskity ohjelma- ja systeemisyysstrategioihin.
. Rakenna kulttuuri, joka vaalii ja edistéda suhteiden syntymista ja yll&pitdmist4, luottamusta seka

arvostamista osallistujien valilla.

. Sovella ja muuta |2hestymistapa sopivaksi paikalliseen kontekstiin.
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http://www.itla.fi/

Yhteisovaikuttavuus

a\\, Laajamittainen yhteiskunnallinen muutos vaatii
?/ mittavaa, sektorit ja toimivallat ylittavaa
\ koordinaatiota, silti huomiomme keskittyy

yksittaisten organisaatioiden erillisiin

1.YHTEINEN TAVOITE . o og o . oo . .
Interventioihin. Tarvitaan siis uudenlaista ajattelua,

Tulemme yhteen ja

maarittelemme rakennettaja mallia, jotta saavutetaan vaestotason
tavoitteen/ . .
ongelman ja luomme Va|kUtUkS|a.

yhteisen vision sen
ratkaisemiseksi.

Keski-Suomi liikkuu agenda kannustaa toimenpiteisiin, joilla lisdadmme keskisuomalaisten
paivittaista liikkumista ja vahennamme paikallaan oloa 15% vuoteen 2030 mennessa seuraavilla
tavoitteilla:



YhteisOvaikuttavuus
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1.YHTEINEN TAVOITE 2. JAETUT YHTEISET
Tulemme yhteen ja MITTARIT
madrittelemme Seuraamme
tavoitteen/ edistymistd yhteisilla
ongelman ja luomme mittareilla, mik&
yhteisen vision sen mahdollistaa jatkuvan
ratkaisemiseksi. oppimisen.

1. Rakennetaan elinymparistét lilkuntaan aktivoiviksi

2. Jarjestetain lasten, nuorten ja perheiden arkipaivat fyysisesti aktiivisiksi

3. Panostetaan tyoikaisten liikkkumiseen

4. Edistetaan ikaantyvien lilkkuntamahdollisuuksia

5. Yhteisot liikkkumisen innostajana ja mahdollistajana

Kuva: Viisi edellytystd yhteisévaikuttavuulle. (Léhde Kania & Kramer; 2011 Stachowiak et al 2018).

YhteisOvaikuttavuuden materiaalit ITLA (www.itla.fi)


http://www.itla.fi/

YhteisOvaikuttavuus
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1.YHTEINEN TAVOITE 2. JAETUT YHTEISET 3. TOISIAAN
Tulemme yhteen ja MITTARIT VAHVISTAVAT TOIMET
madrittelemme Seuraamme Oma toimintamme
tavoitteen/ edistymistd yhteisilla mahdollistaa muiden
ongelman ja luomme mittareilla, mika liittymisen tyohon sekd
yhteisen vision sen mahdollistaa jatkuvan onnistumisen siingd.
ratkaisemiseksi. oppimisen. Koordinaatiorakenne.

Kuva: Viisi edellytystd yhteisévaikuttavuulle. (Léhde Kania & Kramer; 2011 Stachowiak et al 2018).

YhteisOvaikuttavuuden materiaalit ITLA (www.itla.fi)


http://www.itla.fi/

Keski-Suomi liikkuu 2030 agenda 1
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e i 7 e » 4. Edistetaan ikaantyvien liikuntamahdollisuuksia
11 ZJ, \U R AR - —'\., TS (kazntyvien likunnassa huomiota on kiinnitettava esteettdmiin ja turvallisiin

lilkkumisymparistoihin. Varmistetaan, etta tarjolla on ikdantyville suunnattua monipuolista
lilkuntatoimintaa ja edullisia salivuoroja. Huomioidaan my®os aktiiviset ja hyvakuntoiset

- o e o ikaantyneet.
Tama agenda yhdistda maakunnan toimijat edistamaan lilkkkumista jaa

vaikuttavasti ja laajalla yhteistyolla samojen tavoitteiden suunnassa. Yhteison toimenpiteet:

1. Liikkumisolosuhteet rakennetaan huomioiden ikdantyvat

2. Saannolliset liikuntaryhmat, lilkkumisen tuki (esim. lilkuntaneuvonta) ja vertaistoimintaa
jarjestetaan kaikilla paikkakunnilla

1. Rakennetaan elinympiéristét liikkuntaan aktivoiviksi 3. Kannustetaan ikaantyvia osallistumaan lilkkuntatapahtumiin

Agenda kannustaa toimenpiteisiin, joilla lisadmme keskisuomalaisten f
vahennamme paikallaan oloa 15% vuoteen 2030 mennessa seuraavilla

2. Jarjestetdan lasten, nuorten ja perheiden arkipaivat fyysisesti aktiiv. =~ Seuranta:
o . _ 1. +65-v kaatumisesta johtuvat hoitojaksot vahenevat (Sotkanet)
3. Panostetaan tyodikdisten lilkkkumiseen

2. Terveysliikuntasuosituksen saavuttavien osuus (Sotkanet)
4. Edistetaan ikaantyvien liikuntamahdollisuuksia / 3. Aikuisvaeston diabetes, erityiskorvattava ladkitys (Sotkanet)

5. Yhteisot liikkumisen innostajana ja mahdollistajana Toimijat: mm. kunnat, jarjestot, kylatoimijat

Miten mina itse voin?

Riittava lilkkkuminen on yhteydessa aivoterveyteen, painonhallintaan seka yleiseen jaksamiseen.



YhteisOvaikuttavuus
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1.YHTEINEN TAVOITE 2. JAETUT YHTEISET 3. TOISIAAN 4. JATKUVA
Tulemme yhteen ja MITTARIT VAHVISTAVAT TOIMET VUOROPUHELU
madrittelemme Seuraamme Oma toimintamme Rakennamme
tavoitteen/ edistymistd yhteisilla mahdollistaa muiden luottamusta ja
ongelman ja luomme mittareilla, mik& liittymisen tyohon sekd suhteita kaikkien
yhteisen vision sen mahdollistaa jatkuvan onnistumisen siingd. osallistujien kesken.
ratkaisemiseksi. oppimisen. Koordinaatiorakenne. Molemmin suuntaista

palautetta ja sitd
seuraavia tekoja.

Kuva: Viisi edellytystd yhteisévaikuttavuulle. (Léhde Kania & Kramer; 2011 Stachowiak et al 2018).

Yhteisovaikuttavuuden materiaalit ITLA (www.itla .fi)


http://www.itla.fi/

YhteisOvaikuttavuus
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1.YHTEINEN TAVOITE 2. JAETUT YHTEISET 3. TOISIAAN 4. JATKUVA
Tulemme yhteen ja MITTARIT VAHVISTAVAT TOIMET VUOROPUHELU
maddrittelemme Seuraamme Oma toimintamme Rakennamme

mahdollistaa muiden luottamusta ja

liittymisen tyohon sekd
onnistumisen siing.
Koordinaatiorakenne.

edistymistd yhteisilla
mittareilla, mika
mahdollistaa jatkuvan
oppimisen.

tavoitteen/
ongelman ja luomme
yhteisen vision sen
ratkaisemiseksi.

suhteita kaikkien
osallistujien kesken.
Molemmin suuntaista
palautetta ja sitd
seuraavia tekoja.
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5. KEHITTAMISEN
TAUSTATUKIRAKENNE
“Backbone”
Muodostamme tiimin,
joka on omistautunut
tukeman CI aloitteen
ty6td sen kaikissa
vaiheissa
pitkGjanteisesti.

Kuva: Viisi edellytystd yhteisévaikuttavuulle. (Léhde Kania & Kramer; 2011 Stachowiak et al 2018).

Yhteis6vaikuttavuuden materiaalit ITLA (www.itla fi)


http://www.itla.fi/

Yhteisovaikuttavuuden 8 kaytannon periaatetta

. Suunnittele ja implementoi aloite siten, ettd oikeudenmukaisuus (equity) on etusijalla.

. Osallista yhteison jasenet yhteistyohon.

. Rekrytoija tee yhteiskehittamista yhdessa sektorirajat ylittavien kumppaneiden kanssa.

. Kayta dataa/tietoa toiminnan jatkuvan oppimisen ja mukauttamisen tukena.

. Kehita ja kasvata johtajille erityisia systeemisen johtamisen taitoja (asioiden hallinta ja johtaminen,
fasilitointitaidot, kokoonkutsujan rooli).

. Keskity ohjelma- ja systeemisyysstrategioihin.

7. Rakenna kulttuuri, joka vaalii ja edistaa suhteiden syntymista ja yllapitamista, luottamusta seka

arvostamista osallistujien valilla.
8. Sovella ja muuta [ahestymistapa sopivaksi paikalliseen kontekstiin.
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Yhteisovaikuttavuuden materiaalit ITLA (www.itla fi)


http://www.itla.fi/
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