
 
Kokousaika 13.12.2022 klo 16:00 - 18:02
 
Kokouspaikka Jyväskylän kaupungintalo, Vapaudenkatu 32
 
Jäsenet

Nimi Lisätiedot

x Kokko Jani puheenjohtaja

x Paloniemi Aila 1. varapuheenjohtaja
Poistui klo 17:31 §:n 132
käsittelyn aikana.

x Luoma-aho Janne 2. varapuheenjohtaja
- Aalto Touko
x varavalt. Kilpala Minna
x Ahola Lotta
x Aukee Sonja
x Aula Maria Kaisa

x Autere Anna-Kaarina
Saapui kokoukseen §:n
130 aikana klo 16:28

- Forsgren Bella
x varavalt. Lakka Emilia

x Garedew Kaisa

Poistui §:n 140 jälkeen
klo 17:48 ja palasi
kokoustilaan §:n 143
aikana klo 17:56.

x Haaparanta Jukka
- Halttunen Jari
x varavalt. Jäntti Sinikka
x Heikkinen Maarit
x Hirsjärvi Irma
- Honkonen Petri
x varavalt. Hokkanen Harri
- Hovikoski Mervi
x varavalt. Vertainen Johanna
x Hovila Sari
x Huikko Pekka
x Hyöky Elma
x Hyötyläinen Juha
x Hämäläinen Jukka
x Isomäki Kauko
x Isomöttönen Katja
x Jetsu Kati
x Kalmari Leena
- Kankaanniemi Toimi
x varavalt. Vuori Jouni
x Kautto-Koukka Leena
x Kiiskinen Kari
x Kolula Marko
x Kytölehto Satu
x Käppi Matleena
- Kässi-Jokinen Saara

  Pöytäkirja
  13.12.2022 10/2022

Aluevaltuusto



x varavalt. Seppälä Mikko
- Könttä Joonas
x varavalt. Colliander Jari
x Lahti Matias
x Lahtinen Merja
x Lajunen Heimo
x Lindell Leila
x Lumela Meri
x Martins Sirpa
x Melville Tony
x Muotka Petteri
x Neittaanmäki Pekka
x Nissinen Eino
x Nykänen Jouko
x Parkkonen Kari
x Peltonen Tuula
- Pernu Ilkka
x varavalt. Ingervo Sirkku
x Pippuri Linda
x Pirttiniemi Riitta
x Poti Jorma
x Puolimatka Tapio
x Puro Markku
x Rajala Sanna
x Rantanen Riikka
x Savolainen Katri
x Silvast Tuomo
x Simonen-Jokinen Terhi
- Suonperä Juha
x varavalt. Heikkilä Johanna
x Tiainen Eila
x varavalt. Ira Vainikainen
tilalle Tiaisen poistuttua klo
16:38-

Poistui §:n 130 aikana
klo 16:38

- Tiirola Mikko
x varavalt. Jäntti Leena
- Timperi Kati-Erika
x varavalt. Koikkalainen Emilia
x Tuovila Eetu
x Vanhala Mauno
x Vepsäläinen Hilma
x Viitasaari Vilma
x Visakorpi-Kemppainen
Marika
x Väyrynen Ville
x Ylälehto Jani
x Åkerman Arto

 
Muut läsnäolijat x Tollet Jan hyvinvointialuejohtaja

- Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
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x Kaakkomäki Sari sihteeri
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sotepalvelut
x Leppä Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Marjakangas Pasi hallintojohtaja
- Mensala Ville pelastusjohtaja
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies

x Nikkilä Erkki
sihteeri, pöytäkirjanpitäjä, projektijohtaja
(hallintopalvelut)

- Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

 

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 16.12.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 19.12.2022.
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§ 127 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 8.12.2022.

Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 8.12.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.
Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sähköisesti.

Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä selviää kokouksen alussa
toimitettavassa nimenhuudossa.

 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto toteaa, että kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Puheenjohtaja totesi, että paikalla oli 58 aluevaltuutettua ja 11

varavaltuutettua, ja kokous näin ollen laillisesti koollekutsuttu ja
päätösvaltainen.
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§ 128 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen

päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään perjantaina 16.12.2022. Pöytäkirja siihen
liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävänä
hyvinvointialueen verkkosivuilla tiistaina 19.12.2022.

 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Leena Kautto-Koukka ja
Marko Kolula varalle Kari Kiiskinen ja Satu Kytölehto.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin
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§ 129 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Selostus asiasta Kesk-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön § 91 mukaan asiat käsitellään

esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen esityslistan
mukaisena.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 130 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/73/00.02.00/2022
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 130
 
Selostus asiasta 1) Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkitään pöytäkirjaan, että Eilla Tiainen poistui kokouksesta asian käsittelyn
aikana ja paikalle saapui varavaltuutettu Ira Vainikainen.
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§ 131 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 6. vaiheen

hyväksyminen / lisäykset hallintosääntöön
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36

Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä määrittää
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri
toimielinten välillä. Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja
toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne sekä toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden määrittelyssä. Uudistuksen sisältämän integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosäännön tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä
kokonaisjohtamista. Täten kunnissa käytännössä omaksuttu
hallintojärjestelmä ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosäännön tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosäännön valmistelu ja hyväksyminen vaiheittain

Hallintosääntötyö on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmäisessä vaiheessa
valmistellaan hallintosääntö, joka hyväksytään aluevaltuuston ensimmäisessä
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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hallintosääntöä ja muuta hallinnollista ohjeistusta täydennetään. Näiden tulee
olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät määräykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. Toimielinorganisaation
osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös päätöksenteko- ja
kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. Henkilöstöorganisaation osalta
hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosäännön toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyväksyttäväksi kesäkuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
käynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosäännön toisessa
vaiheessa hyväksyttäväksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtävät sekä hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosäännön valmistelusta on vastannut väliaikainen valmistelutoimielin.
Säännön sisällössä on hyödynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosäännön vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana käsitelty poliittisen seurantaryhmän kokouksissa.
Valtuustoryhmiltä saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on käyty läpi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosäännön kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
loppuvuonna 2022.

Päätösehdotus: Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää, että

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

-

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin
 
Väliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen

-
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, että

Hallintosäännön 21 §:stä "Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) päättää osakeyhtiön perustamisesta ja muiden yhteisöjen ja
säätiöiden perustamisesta"; ja että numerot sen jälkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtiöiden ja muiden mainittujen
perustamisesta päättämisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eikä
tämäntyyppisiä toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehdä ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitystä.
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto päättää hyväksyä
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti:

1.) päätösehdotus hyväksyttiin
2.) hyväksyä liitteenä olevan hallintosääntömallin muutoin, mutta siitä
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 98
 
 
Selostus asiasta Hyväksyessään hallintosäännön 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,

että hallintosäännön 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
kesäkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, että hallintosäännön toisessa vaiheessa
hyväksyttäväksi tulisivat lakisääteisten toimielinten lisäksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtävät sekä hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtävien sekä mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtävien osalta hallintosäännön valmistelu vaatii
kuitenkin vielä aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset päättäjät ehtivät linjata
asian valmistelua. Näiltä osin mahdolliset hallintosääntöön tehtävät muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtää käsiteltäviksi ja hyväksyttäviksi
hallintosäännön 3. vaiheeseen.
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Henkilöstöä koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkilöstöorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensä 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on neljä (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksiköiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylätaso: toimialat ja
vastuualueet on määritelty 2. vaiheen hallintosäännössä. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jää osin myöhemmin tehtävän,
yksityiskohtaisemman määrittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja sekä pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikön johdossa toimii palvelupäällikkö ja toimipistettä johtaa
palveluvastaava. Edellä mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä. Eri
professiovastuut eli lääketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
lääkäri), heidän tehtävät ja sijoittuminen organisaatiossa jää hallintosäännön 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimmän viranhaltijajohdon henkilövalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystä) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestä) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, että palvelujohtaja valitsee palvelupäälliköt,
jotka puolestaan valitsevat henkilöstön lähiesihenkilöinä toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosäännössä 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtävien
täydentämisestä. Tarkastuslautakunta esittää samalla myös arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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käsiteltäisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nämä
arviointijohtajaa koskevat säännökset on sisällytetty hallintosäännön 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jää käsiteltäväksi
hallintosäännön 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosääntöä valmisteltaessa esillä on ollut myös poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtävät, luottamustehtävän vaatima aika ja tehtävien
hoidosta maksettavat korvaukset. Tältä osin ehdotus sisältää aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtävässä. Lisäksi
hallintosääntöön on sisällytetty säännös aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:
- Esityksestä poistettiin aluehallituksen käsittelyssä palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vielä ole tarkoitus päättää palvelualueiden
tasolle.
- Täsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtäväkuvaa.
- Arviointijohtajan virkaa ei esitetä vielä sisällytettäväksi hallintosääntöön,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vielä valmistellaan. Aluehallitus
totesti, että tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosääntöön lisäyksen, että luottamushenkilöiden
kokouspalkkioihin tehdään seuraava täydennys; yli 3 h kestävistä kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitystä.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun käsiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Väyrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan käsittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosääntökohdan käsittelyn jälkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Käpin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, että hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomöttösen kannattamana, että § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisäys yli 3
tunnin kestävistä kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että
tarkastuslautakunnan hallintosääntöesitys hyväksyttäisiin sillä muutoksella,
että esityksestä poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun käydyn keskustelun päätteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti päättää asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen.

 
Päätös Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian käsittelyn aikana ja pöytäkirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 118
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto päätti 14.6.2022 palauttaa hallintosäännön 2. vaiheen uudelleen

valmisteluun.
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä esittelijä, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkilä teki
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päätösehdotukseen lisäyksen; "3. Pöytäkirja tarkastatetaan tämän pykälän
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyväksyi lisäyksen päätösehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisenä,
ennen kuin käsiteltiin päätösehdotuksen kohtaa "Aluehallitus päättää 1;
hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyn jälkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, että
poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, että
hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

Ville Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn ja
päätöksenteon ajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyä aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydestä ja poistui kokouksesta asiakohdan
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen tämän
kohdan käsittelyn jälkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun päätösehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomöttösen kannattamana, että
hallintosäännöstä poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjärven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, että
Hallintosääntöön lisätään kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosäännön pykälässä 62 esittämän
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyväksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosääntöön (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liitteenä).

Puheenjohtaja ehdotti, että muutosehdotuksista äänestetään yksitellen yllä
olevan mukaisessa järjestyksessä siten, että äänestettäväksi asetetaan
jokaisessa äänestyksessä aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmäisessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyväksyä Janne Luoma-ahon tekemän muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi äänesti tyhjää.
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjärvi jätti eriävän mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosäännössä.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen aluehallituksen esittämistä muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisäksi aluevaltuusto hyäksyi yksimielisesti lisäyksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.

  Pöytäkirja
  13.12.2022 10/2022

Aluevaltuusto

 15



Hyväksytyt muutokset ovat liitteessä: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntö 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Pöytäkirjaan merkitään, että Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tämän asian käsittelyn aikana

__________
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 145
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen

organisoitumisen periaatteet. Tämän jälkeen (21.6.2022) aluehallitus päätti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensä 14 johtavaa virkaa ja laittaa nämä virat
sisäiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilöstölle).

Henkilöstöorganisaation osalta jo hyväksytyt hallintosäännön kaksi
ensimmäistä vaihetta sisältävät määräyksiä vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosäännön kolmas (3.) vaihe käynnistää muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan määrittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajärjestelmää. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkilöllä on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä,
ellei lainsäädäntö, hallintosääntö tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva päätös muuta määrää.

Hallintosäännön 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtäviä koskeviksi määräyksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, että hallintosäännön valmistelu ja
hyväksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljään vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljäs (4.) vaihe tulee sisältämään hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtävät. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jäävät ns. professiovastuut: lääketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava lääkäri), heidän tehtävänsä, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet sekä sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljäs
vaihe sisältää myös muut hallintosäännön määräykset (mm. vakaviin
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekä mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehdä ennen kuin hyvinvointialueen toiminta käynnistyy
1.1.2023.

 
Hyvinvointialue- Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja
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johtajan ehdotus 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä
hyväksymällä siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluehallitus päätti yksimielisesti, että esityslistan liitteenä olevasta
hallintosäännön 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:stä kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai määrää hyvinvointialueen edustajan
yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa
toimintaohjeet edustajille."

Pöytäkirjaan merkitään, että Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
käsittelyn aikana klo 15:35.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluevaltuusto päätti yksimielisellä päätöksellä, että teknisenä korjauksena
hallintosäännön 21 pykälän 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Käpin kannattamana, että lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan päätösvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdään seuraavat lisäykset henkilöstön
edustajista johtoryhmiin (lisäykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja:
9. päättää hyvinvointialueen johtoryhmän kokoonpanon ja tehtävät.
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16b § Toimialajohtajan tehtävät ja toimivalta
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Toimialajohtaja:
6. asettaa toimialansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16c § Vastuualuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:
6. asettaa vastuualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän
kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16d § Palvelujohtajan tehtävät ja toimivalta

Palvelujohtaja:
6. asettaa palvelualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyössä
johtoryhmän kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa
johtoryhmään.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja Ilkka Pernun ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja Ilkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteenä äänestysluettelo.
 
Päätös  
__________
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 196
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosääntöön on valmisteltu lisäyksenä 4. lukuun henkilöstöhallinto 16d §

professio-ohjaus ja 16e § henkilöstön edustus johtoryhmissä. Em. pykälien
sisältö ilmenee liitteestä.
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Liitteenä ovat myös henkilöstön edustajien kannanotto hallintosääntöön 1.9.
sekä professioiden esitys hallintosääntötekstiksi.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja
16e liitteen mukaisina hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana esittelijä täydensi päätöksen liitteenä olevaa "Lisäys
hallintosääntöön 22_9_2022" vastaavan lääkärin tehtävät seuraavasti
(lisäykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttämänä terveydenhuollon
toimintayksikön vastaavana lääkärinä ja johtaa toimintayksikön terveyden- ja
sairaanhoitoa sekä lääketieteellistä tutkimus-, kehittämis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa lääketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti lisäykset.
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja 16e liitteen mukaisina
hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, että asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Ville Väyrynen, Sonja Aukee ja Kati Jetsu
kannattivat esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, että asian
käsittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
äänestävät JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.
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Äänestyksessä asian palauttamista valmisteluun kannatti 30 valtuutettua ja
käsittelyn jatkamista 38 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
käsittelyä jatkettavan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 234
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosäännön 5. vaihetta on valmisteltu hyvinvointialueen

toimielinrakenteen osalta. Hyvinvointialueen toimielimiä ja niiden tehtäviä
koskevia säännöksiä esitetään täydennettäväksi seuraavasti:

Hallintosäännön 1. luvussa, §:ssä 3 § määrättyä hyvinvointialueen hallinto-
ja johtamisjärjestelmää täydennetään lisäämällä toimielinten joukkoon
aluehallituksen jaostot sekä lakisääteisten lautakuntien
(Aluevaalilautakunta ja Tarkastuslautakunta) lisäksi asetettavat muut
lautakunnat.

-

2. luvussa säädettyyn toimielinorganisaatioon lisätään seuraavat kolme (3)
aluevaltuuston valittavaa lautakuntaa: Lasten, nuorten ja perheiden
lautakunta; Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta sekä
Turvallisuuslautakunta.

-

Toimielinorganisaatioon (2. luku) lisätään seuraavat kolme (3)
aluehallituksen jaostoa: Yksilöasiainjaosto; Henkilöstöjaosto ja
Riskienhallintajaosto sekä Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen,
innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunta.

-

Vaikuttamistoimielimiä koskevaan 3. lukuun lisätään jo asetettujen
lakisääteisten vaikuttamistoimielinten (Nuorisovaltuusto, Vanhusneuvosto
ja Vammaisneuvosto) lisäksi seuraavat kaksi (2) vaikuttamistoimielintä:
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin sekä Palveluntuottajien
vaikuttamistoimielin.

-

Toimielinten tehtäviä ja toimivallan jakoa koskevaa hallintosäännön 7.
lukua täydennetään edellä mainittujen, uusien toimielinten tehtävillä.

-

Muutosehdotusten tarkka sisältö ilmenee liitteestä.

Toimielinrakenteen valmistelusta on vastannut aluehallituksen nimeämä
työryhmä, jota FCG:n vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen
taustatiimeineen on tukenut. Asia on ollut aluevaltuuston iltakoulun
(20.9.2022) aiheena.

Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksessaan 17.10.2022. Aluevaltuusto
käsittelee asiaa vielä ennen aluehallituksen kokousta pidettävässä
työseminaarissa (20.10.2022).
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan poistamalla §:n 3 lisäyksen
sekä tarkistamalla ehdotustaan toimielinten nimikkeiden, kokoonpanon ja
tehtävien osalta. Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus oli
aluehallituksen keskustelun pohjana.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro ehdotti Kari Kiiskisen
kannattamana vaihtoehtoista mallia toimielinrakenteeksi. Keskustelun aikana
Puro muutti ehdotustaan ja ehdotti, että asia palautetaan uudelleen
valmisteluun ja Kari Kiiskinen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että on esitetty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta valmisteluun ja siitä tulee äänestää. Puheenjohtaja ehdotti,
että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja asian paluttamista
kannattavat äänestävät EI ja äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä.
Menettely hyväksyttiin.

(Käsittelyn jatkaminen) JAA (Palautus valmisteluun) EI
Ville Väyrynen Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kari Kiiskinen
Kaisa Garedew Markku Puro
Eino Nissinen Katri Savolainen
Eila Tiainen Hilma Vepsäläinen
Mauno Vanhala
Jouko Nykänen
Maria Kaisa Aula

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että äänin 8-5 aluehallitus jatkaa
asian käsittelyä.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Kaisa Garedew ehdotti Ville Väyrysen ja Katri Savolaisen kannattamana, että
lautakuntiin nimetään 9 jäsentä ehdotetun 13 sijaan.

2. Eino Nissinen ehdotti Mervi Hovikosken kannattamana, että § 13, joka
koskee aluehallituksen jaostoja tehdään seuraava täydennys; "Jaostojen
jäseniksi voidaan valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi
aluevaltuuston jäseniä. Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti muutosehdotuksen.
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3. Eino Nissinen ehdotti koskien riskienhallintajaoston tehtäviä, muutetaan
seuraavasti (Muutokset boldattuna):
Riskienhallintajaosto valmistelee sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat aluehallitukselle.
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti Nissisen ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi, että keskustelun aikana Kaisa
Garedew on tehnyt kannatetun muutosehdotuksen ja tulee äänestää.
Puheenjohtaja ehdotti, että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja
Kaisa Garedewin muutosehdotusta EI ja äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä. Menettely hyväksyttiin.

(Pohjaehdotus, lautakuntiin 13
jäsentä) JAA

(Muutoehdotus, lautakuntiin 9
jäsentä) EI

Kari Kiiskinen Lotta Ahola
Eino Nissinen Kaisa Garedew
Markku Puro Katri Savolainen
Eila Tiainen Ville Väyrynen
Mauno Vanhala
Hilma Vepsäläinen
Jouko Nykänen
Mervi Hovikoski
Maria Kaisa Aula

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotusta äänesti 9
jäsentä ja muutosehdotusta 4 jäsentä, joten näin ollen aluehallitus hyväksyi
pohjaehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus

- hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösehdotuksen, edellä
mainituilla, yksimielisesti hyväksytyillä muutoksilla varustettuna ja lisäksi

- esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Lisäksi aluehallitus totesi, että toimielinrakennetta arvioidaan vuoden 2023
aikana.

__________
 
Aluevaltuusto 1.11.2022 § 99
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Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosesitykset:

Tony Melville esitti Markku Puron ja Emilia Koikkalaisen kannattamana
ehdotettuun hallintosääntöön seuraavia muutoksia:

§ 99 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 5. vaiheen
hyväksyminen / muutokset hallintosääntöön

11a § Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myös seuraavat lautakunnat:
- Palveluiden lautakunta
- Tiedolla johtamisen lautakunta
- Kokonaisturvallisuuden lautakunta
Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

21a § Lautakuntien tehtävät

Palveluiden lautakunta:
1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista koko väestön
osalta
2. valmistelee koko väestön osalta palvelustrategiaa, järjestämissuunnitelmaa
ja palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle
3. valmistelee koko väestön osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa
4. toteuttaa päätösten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia koko
väestön osalta
5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen koko väestön osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksiä tulevaisuuden haasteiden
ratkaisemiseksi ja kestävän taloudenpidon mahdollistamiseksi
6. seuraa tietoon perustuen koko väestön osalta hyvinvointierojen kehitystä
sekä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta
7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmatyötä sekä
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hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä yhteistyössä kuntien kanssa
8. seuraa, arvioi ja edistää koko väestön palveluiden vaikuttavuutta,
saatavuutta, saavutettavuutta, laatua ja ihmislähtöisyyttä
9. kehittää koko väestön osalta palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa sekä kumppanuuksissa kuntien,
järjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa
10. parantaa koko väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
yhteistyössä kuntien kanssa
11. valmistelee aluehallitukselle koko väestön palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtävät

Tiedolla johtamisen lautakunta:
1. arvioi strategian toteutumista ja tekee esityksiä sen kehittämiseksi
2. arvioi osaamista hyvinvointialueella ja tekee esityksiä sen parantamiseksi
3. arvio koulutustarpeita hyvinvointialueella ja tekee esityksen koulutuksen
painopisteistä
4. arvioi hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tietopohjaa ja tekee esityksen
siinä käytettävästä tiedosta
5. seuraa hyvinvointialueen ja kuntien välisen rajapinnan toimivuutta ja tekee
esityksiä toiminnan kehittämiseksi
6. tekee esityksiä hyvinvointialueen tutkimustoiminnan painopistealueista
7. seuraa vaikuttavuustutkimusta ja tekee esityksiä hyvinvointialueen
toiminnan vaikuttavuuden parantamiseksi
8. Edistää väestön osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia kehittämällä
asiakaspalautteen systemaattista mittaamista ja pilotoimalla uusia, osallisuutta
edistäviä toimintamalleja.
9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtävät

Kokonaisturvallisuuden lautakunta:
1. edistää turvallisuuden ja varautumisen saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen muuhun toimintaan ja kuntien toimintaan
2. seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle
ehdotuksia asiaintilan parantamiseksi
3. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialue- ja
palvelustrategiatyötä
4. valmistelee yhteistyössä kuntien kanssa esityksen pelastustoimen ja
ensihoitopalveluiden palvelutasopäätöksestä
5. varmistaa ja seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta
hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian toteutumista
6. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta aluehallitukselle
talousarviota ja
investointisuunnitelmaa
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7. edistää alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoelämän
ja järjestöjen) ja hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamista
8. valmistelee pelastustoimen ja varautumisen raportteja ja suunnitelmia
aluehallitukselle
9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtävät

Marika Visakorpi-Kemppainen esitti Elma Hyökyn ja Petteri Muotkan
kannattamana ehdotettuun hallintosääntöön seuraavan muutosehdotuksen:

Hallintosääntöön pykälä 99

11 b §
Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksilöasiainjaoston, henkilöstöjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitsemän (7) jäsentä. Aluehallitus nimeää
jaostojen jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilöstöjaoston ja riskienhallintajaoston jäseniksi voidaan
valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi aluevaltuuston jäseniä.
Yksilöasiainjaoston jäseniksi voidaan valita myös muita henkilöitä. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kaisa Garedew esitti Katri Savolaisen kannattamana ehdotettuun
hallintosääntöön seuraavan muutosehdotuksen: lautakuntiin nimetään 9
jäsentä ehdotetun 13 sijaan.

Emilia Koikkalainen esitti Santeri Lohen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen: hallintosääntöehdotuksesta poistetaan pykälä 14 a (Muut
vaikuttamistoimielimet).

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty edellä mainitut
kannatetut muutosehdotukset. Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä, mikä yksimielisesti hyvksyttiin. Pohjaehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja muutosehdotuksen kannattajat äänestävät EI.

Suoritetut äänestykset:

1. Tony Melvillen ehdotus. JAA-ääniä annettiin 49 ja EI-ääniä 20. Päätökseksi
tältä osin tuli pohjaehdotus.

2. Marika Visakorpi-Kemppaisen ehdotus. Puheenjohtaja totesi
aluevaltuustolta kysyttyään, että aluevaltuusto hyväksyy yksimielisesti tehdyn
muutosesityksen. Päätökseksi tältä osin tuli Visakorpi-Kemppaisen
muutosehdotus.
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3. Kaisa Gadewvin ehdotus. JAA-ääniä annettiin 43 ja EI-ääniä 26. Päätökseksi
tältä osin tuli pohjaehdotus.

3. Emilia Koikkalaisen ehdotus. JAA-ääniä annettiin 50, EI-ääniä 15 ja tyhjiä 4
kpl. Päätökseksi tältä osin tuli pohjaehdotus.

Äänestykset pöytäkirjan liitteinä.
 
Päätös Aluevaltuusto päätti muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä

hyväksymällä siihen liitteenmukaiset muutokset muutoin, mutta
hallintosäännön 11b § seuraavasti:

11b § Aluehallituksen jaostot Aluehallituksella on seuraavat jaostot:-
Yksilöasiainjaosto - Henkilöstöjaosto - Riskienhallintajaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksilöasiainjaoston, henkilöstöjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitsemän (7) jäsentä. Aluehallitus nimeää
jaostojen jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilöstöjaoston ja riskienhallintajaoston jäseniksi voidaan
valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi aluevaltuuston jäseniä.
Yksilöasiainjaoston jäseniksi voidaan valita myös muita henkilöitä. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Henkilöstöjaoston jäsenenä tai varajäsenenä ei voi toimia hyvinvointialueeseen
tai sen määräysvallassa olevaan yhteisöön palvelussuhteessa oleva henkilö.

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen
__________
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 301
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Muutokset näkyvät liitteessä "Hallintosääntö 6. vaihe 7.12.2022 muutokset",

uudet tekstit punaisella ja poistetut yliviivattuna.

Lukujen numerointi muuttuu 7. luvusta eteenpäin. Pykälänumerointi muuttuu
§:stä 12 eteenpäin.

Kokonaan uusi luku hallintosäännön 6.vaiheessa on 7. luku (Toimivalta
vakavissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa).

Kokonaan uusia pykäliä hallintosäännön 6. vaiheessa ovat § 15, § 21, § 43, §
44, § 45, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83 ja § 88.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, hyvinvointialuejohtaja muutti
päätösehdotustaan seuraavasti;
"Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 14.12.2022 alkaen."

Keskustelun aikana tehtiin yksimielisesti seuraava lisäys Hallintosäännön
kohtaan § 78; "Hankintojen tulee perustua aluevaltuuston hyväksymään
hankintastrategiaan, aluehallituksen hyväksymään hankintaohjeeseen,
talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan tai investointisuunnitelmaan."

Lisäksi aluehallitus valtuutti valmistelijat tekemään hallintosääntötekstiin
teknisluonteisia muutoksia.

 
Päätös Aluehallitus päätti esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen

hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 14.12.2022 alkaen.

Ville Väyrynen poistui asian käsittelyn aikana klo 16:30 ja varajäsen Heimo
Lajunen saapui kokoukseen.

__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 131
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen mukaisena
14.12.2022 alkaen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaanto_14.12.2022
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§ 132 Keski-Suomen hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja

riskienhallinnan perusteet
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/380/00.01.04/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 302
 
Valmistelija(t) Lasse Leppä, p. 050 599 9545
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 7. kohdan perusteella aluevaltuusto

päättää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Hyvinvointialuelain 43 § momentin 7. kohdan perusteella aluehallitus huolehtii
hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä;
sekä huolehtii hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta on osa hyvinvointialueen johtamis- ja
hallintojärjestelmää sekä päätöksentekoa. Käytännössä sisäinen valvonta ja
riskienhallinta tarkoittaa toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa,
poikkeamiin reagointia ja toiminnan laillisuuden ja tuloksellisuuden arviointia.
Valvonnan tarkoituksena on edistää hyvinvointialueen tehokasta johtamista,
riskienhallintaa ja toiminnan tuloksellisuutta. Sisäinen valvonta ja
riskienhallinta ei ole hallinnollinen erillisprosessi, vaan se on luonnollinen osa
esimiestyötä, päivittäistä johtamista ja työn ohjaamista.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta kytkeytyy myös taloussuunnittelu-,
seuranta- ja tilinpäätösprosessiin ja kattaa hyvinvointialueen koko
tehtäväkentän. Sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa seurataan
talousarviovuoden aikana osavuosikatsauksissa. Lisäksi sisäisen valvonnan ja
riskienhallinnan tuloksellisuudesta raportoidaan osana tilinpäätöstä.

Aluevaltuusto nimeää tilivelvolliset viranhaltijat vuosittain osana
aluevaltuuston hyväksymää talousarviota ja tilinpäätöstä.
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa on määräykset sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtävistä ja vastuista Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Asiakirja ohjaa sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa Keski-
Suomen hyvinvointialueen kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation
tasoilla.
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Liiteenä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 132
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Sisänen valvonta ja riskienhallinta Keski-Suomessa
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§ 133 Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen lasten, nuorten ja perheiden

lautakuntaan
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/412/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 303
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyväksymän hallintosäännön 11a §:n mukaan

lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:

"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä;
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2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii aluehallituksen tai
lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;

3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;

4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkilöön.

Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

- Aluevaltuusto valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jäsenet ja
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-
2025.

- Aluevaltuusto valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jäsenistä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 133
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto

- valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jäsenet ja heidän
henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025;

- valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely 13.12.2022

Keskustelun kuluessa sihteeri esitti puheenjohtajan pyynnöstä
valtuustoryhmien neuvottelemat seuraavat jäsenet ja henkilökohtaiset
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varajäsenet lasten, nuorten ja perheiden lautakuntaan:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Matias Lahti (KESK), puheenjohtaja Teuvo Antikainen (KESK)
Riikka Rantanen (SDP),
varapuheenjohtaja

Ahti Ruoppila (SDP)

Samuel Demarco (KESK) Mikko Seppälä (KESK)
Joni Frisk (PS) Saku Kaistinen (PS)
Nico Holmberg (VIHR) Seija Leinonen (VIHR)
Sirkku Ingervo (VAS) Jenny Riikonen (VAS)
Leena Kautto-Koukka (SDP) Jussi Maasola (SDP)
Emilia Lakka (VIHR) Anna Puupponen (VIHR)
Kari Parkkonen (SDP) Tanja Pihlaja (SDP)
Hannu Piispanen (KOK) Santeri Lohi (KOK)
Linda Pippuri (KOK) Johanna Heikkilä (KOK)
Elina Tammivuori (KESK) Johanna Ropponen (KESK)
Ilse Weijo (KESK) Jaana Laitila (KESK)

 
Päätös Aluevaltuusto valitsi seuraavat jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet lasten,

nuorten ja perheiden lautakuntaan aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Matias Lahti (KESK), puheenjohtaja Teuvo Antikainen (KESK)
Riikka Rantanen (SDP),
varapuheenjohtaja

Ahti Ruoppila (SDP)

Samuel Demarco (KESK) Mikko Seppälä (KESK)
Joni Frisk (PS) Saku Kaistinen (PS)
Nico Holmberg (VIHR) Seija Leinonen (VIHR)
Sirkku Ingervo (VAS) Jenny Riikonen (VAS)
Leena Kautto-Koukka (SDP) Jussi Maasola (SDP)
Emilia Lakka (VIHR) Anna Puupponen (VIHR)
Kari Parkkonen (SDP) Tanja Pihlaja (SDP)
Hannu Piispanen (KOK) Santeri Lohi (KOK)
Linda Pippuri (KOK) Johanna Heikkilä (KOK)
Elina Tammivuori (KESK) Johanna Ropponen (KESK)
Ilse Weijo (KESK) Jaana Laitila (KESK)
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§ 134 Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen työikäisten ja ikääntyneiden

lautakuntaan
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/413/00.00.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 304
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyväksymän hallintosäännön 11a §:n mukaan

lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:

"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä;
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2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii aluehallituksen tai
lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;

3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;

4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkilöön.

Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

- Aluevaltuusto valitsee työikäisten ja ikääntyneiden lautakunnan jäsenet ja
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2022-
2025.

- Aluevaltuusto valitsee työikästen ja ikääntyneiden lautakunnan jäsenistä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 134
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto

- valitsee työikäisten ja ikääntyneiden lautakunnan jäsenet ja heidän
henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2022-2025.

- valitsee työikästen ja ikääntyneiden lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely 13.12.2022

Keskustelun kuluessa sihteeri esitti puheenjohtajan pyynnöstä
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valtuustoryhmien neuvottelemat seuraavat jäsenet ja varajäsenet työikäisten
ja ikääntyneiden lautakuntaan:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Maarit Heikkinen (KOK),
puheenjohtaja

Johanna Heikkilä (KOK)

Riitta Pirttiniemi (KESK),
varapuheenjohtaja

Sinikka Jäntti (KESK)

Anna-Kaarina Autere (VIHR) Tuija Mäkinen (VIHR)
Jari Colliander (KESK) Matti Similä (KESK)
Piia Flink-Liimatainen (KD) Aira Korhonen (KD)
Leena Kalmari (SDP) Marianne Koikkalainen (SDP)
Anne Kovanen (VAS) Matti Pöppönen (VAS)
Tony Melville (SDP) Leena Laurila (SDP)
Harri Oksanen (PS) Antti Peltomäki (PS)
Teemu Pakarinen (KESK) Mika Huuskola (KESK)
Jorma Poti (SDP) Juha Manni (SDP)
Johanna Vertainen (SDP) Mauno Autio (SDP)
Ahti Weijo (KOK) Ville Väyrynen (KOK)

 
Päätös Aluevaltuusto valitsi seuraavat jäsenet ja varajäsenet työikäisten ja

ikääntyneiden lautakuntaan aluevaltuuston toimikaudeksi 2022-2025.

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Maarit Heikkinen (KOK),
puheenjohtaja

Johanna Heikkilä (KOK)

Riitta Pirttiniemi (KESK),
varapuheenjohtaja

Sinikka Jäntti (KESK)

Anna-Kaarina Autere (VIHR) Tuija Mäkinen (VIHR)
Jari Colliander (KESK) Matti Similä (KESK)
Piia Flink-Liimatainen (KD) Aira Korhonen (KD)
Leena Kalmari (SDP) Marianne Koikkalainen (SDP)
Anne Kovanen (VAS) Matti Pöppönen (VAS)
Tony Melville (SDP) Leena Laurila (SDP)
Harri Oksanen (PS) Antti Peltomäki (PS)
Teemu Pakarinen (KESK) Mika Huuskola (KESK)
Jorma Poti (SDP) Juha Manni (SDP)
Johanna Vertainen (SDP) Mauno Autio (SDP)
Ahti Weijo (KOK) Ville Väyrynen (KOK)
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§ 135 Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen turvallisuuslautakuntaan
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/414/00.00.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 305
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyväksymän hallintosäännön 11a §:n mukaan

lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilö;

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:

"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii aluehallituksen tai
lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
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tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;

3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;

4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkilöön.

Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

- Aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakunnan jäsenet ja heidän
henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025.

- Aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 135
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto

- valitsee turvallisuuslautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset
varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025.

- valitsee turvallisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely 13.12.2022

Keskustelun kuluessa sihteeri esitti puheenjohtajan pyynnöstä
valtuustoryhmien neuvottelematseuraavat jäsenet ja varajäsenet
turvallisuuslautakuntaan:
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Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Sanna Rajala (SDP), puheenjohtaja Seppo Ruotsalainen (SDP)
Marko Kolula (PS), varapuheenjohtaja Tapani Mäki (PS)
Jari Blom (SDP) Elisa Järvenpää (SDP)
Jari Halttunen (KESK) Juha Vimpari (KESK)
Nina Hirsiaho (VIHR) Anniina Havukainen (VIHR)
Harri Hokkanen (KESK) Mikko Kallio (KESK)
Pekka Huikko (KOK) Juha Suonperä (KOK)
Leena Jäntti (KESK) Sallamari Piispanen (KESK)
Marke Tuominen (PS) Markos Koskinen (PS)
Sami Tuominen (SDP) Mari Manninen (SDP)
Kirsi Saari (KESK) Elisa Murtomäki (KESK)
Terhi Simonen-Jokinen (KOK) Karoliina Saraste (KOK)
Ira Vainikainen (VAS) Riitta Kangas (VAS)

 
Päätös Aluevaltuusto valitsi seuraavat jäsenet ja varajäsenet turvallisuuslautakuntaan

aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025.

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Sanna Rajala (SDP), puheenjohtaja Seppo Ruotsalainen (SDP)
Marko Kolula (PS), varapuheenjohtaja Tapani Mäki (PS)
Jari Blom (SDP) Elisa Järvenpää (SDP)
Jari Halttunen (KESK) Juha Vimpari (KESK)
Nina Hirsiaho (VIHR) Anniina Havukainen (VIHR)
Harri Hokkanen (KESK) Mikko Kallio (KESK)
Pekka Huikko (KOK) Juha Suonperä (KOK)
Leena Jäntti (KESK) Sallamari Piispanen (KESK)
Marke Tuominen (PS) Markos Koskinen (PS)
Sami Tuominen (SDP) Mari Manninen (SDP)
Kirsi Saari (KESK) Elisa Murtomäki (KESK)
Terhi Simonen-Jokinen (KOK) Karoliina Saraste (KOK)
Ira Vainikainen (VAS) Riitta Kangas (VAS)
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§ 136 Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarvion muutos
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/230/02.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 311
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluehallitus käsitteli vuoden 2022 talousarvion toteutumista ja päivitettyä

suunnitelmaa valmistelurahoituksen käytöstä kokouksessaan 27.9.2022.

Vuoden 2022 talousarviossa talousarvion sitovat tavoitteet ovat tilikauden
tulos ja investointien loppusumma.

Aluehallituksen 27.9.2022 käsittelyn yhteydessä todettiin, että
hyvinvointialueen tukipalvelujen valmisteluun liittyen on suunnitteilla, että
hyvinvointialue lähtisi osakkaaksi kuntien perustamiin ruokapalveluyhtiöihin,
jotta yhteistyötä kuntien kanssa voidaan jatkaa niiden keittiöiden osalta, joiden
jakaminen hyvinvointialueelle siirtyvään ja kuntaan jäävään toimintaan ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Tarkoituksena on, että hyvinvointialue
tulisi yhtiöiden omistajaksi ostamalla yhtiöiden osakkeen / osakkeita.
Osakkeiden ostosta tehdään erilliset päätökset hallintosäännön mukaisesti.
Mikäli osakkeiden ostossa edetään suunnitelman mukaan, esitetään vastaavaa
talousarviomuutosta vuoden 2022 investointien summaan siinä vaiheessa, kun
yhtiöiden perustaminen etenee ja osakkeiden hinnat tarkentuvat. Alustavasti
asiaan on varauduttu jo päivitetyssä valmistelurahoituksen käytön
suunnitelmassa.

Valtuuston hyväksymässä vuoden 2022 talousarviossa investointien
loppusumma on 3 147 euroa. Syyskuussa päivitetyssä valmistelurahoituksen
käytön suunnitelmassa varauduttiin lisäksi ruokapalveluyhtiöiden osakkeiden
ostoon yhteensä 10 000 eurolla.

Ruokapalveluyhtiöiden valmistelu on edennyt ja osakkeiden hinnat ovat
tiedossa. Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus liittyä osakkaaksi
yhteensä neljään Keski-Suomen kuntien perustamaan tukipalveluja tuottavaan
ruokapalveluyhtiöön: Saarijärven seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy,
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy, Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy
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ja Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy. Osakkeiden ostoon
tarvittava määräraha on yhteensä 11 130 euroa. Ruokapalveluyhtiöiden
osakkaaksi liittyminen ja osakkeiden ostot käsitellään päätöksenteossa
erillisinä asiakohtina.

Lisäksi hyvinvointialueen on tarkoitus liittyä osakkaaksi Kuntaliiton
perustamaan hyvinvointialueiden yhteiseen edunvalvonta- ja
asiantuntijayhtiöön Hyvinvointialueyhtiö Oy:öön. Osakkeiden ostoon tarvittava
määräraha on 20 000 euroa. Hyvinvointialueyhtiö Oy:n osakkaaksi liittyminen
ja osakkeiden osto käsitellään päätöksenteossa erillisenä asiakohtana.

Edellä kuvattujen osakkeiden ostoon varautumiseksi esitetään muutosta
vuoden 2022 talousarvioon. Talousarvion investointiosaan, osakkeiden ostoon
esitetään lisättävän 31 130 euroa. Vastaava vähennys tehdään käyttötalouden
suunnitelmasta, kohdentamattomista palvelujen ostoista.

Lisäksi talousarvioon esitetään tiliryhmäkohtaisia muutoksia päivitetyn
valmistelurahoituksen käytön suunnitelman mukaisesti. Muutoksilla ei ole
vaikutusta talousarvion sitovuustasoihin.

Muutettu talousarvio vuodelle 2022 on asialistan liitteenä.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan
muutetun talousarvion vuodelle 2022.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 136
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan muutetun talousarvion vuodelle 2022.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Talousarvio 2022, muutokset ah 7.12.2022 päivitetyn suunnitelman

mukaan
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§ 137 Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset
 
Julkinen
 
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 146
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 (§:t 22 - 47) ottanut vastaan

kuntien ja kuntayhtymien selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvistä
sopimuksista. Aluevaltuusto on merkinnyt selvitykset tiedokseen ja saattanut
ne aluehallitukselle asian valmistelua varten.
Esityslistan liitteenä on katsaus sopimusten siirron ja hyväksynnän
valmistelutilanteesta.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää:
1) merkitä tiedoksi asian valmistelutilanteen ja
2) velvoittaa aluehallituksen tuomaan asian aluevaltuuston hyväksyttäväksi
30.11.2022 mennessä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 6.9.2022 § 79
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1) merkitä tiedoksi asian valmistelutilanteen ja

2) velvoittaa aluehallituksen tuomaan asian aluevaltuuston hyväksyttäväksi
30.11.2022 mennessä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 22.11.2022 § 291
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueelle siirtyviksi esitetyt sopimukset on päätöksentekoa varten
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jaettu neljään ryhmään A) - D):

A) Hyvinvointialueelle kokonaan siirtyvät sopimukset. Nämä ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyviä palvelu- ja
tavarahankintasopimuksia sekä erilaisia yhteistyösopimuksia. Näitä sopimuksia
hyödyntävät vain ne yksiköt, jotka tuottavat sosiaali- ja terveyspalveluita ja
pelastustoimen palveluita kunnissa tai kuntayhtymissä. Kyseiset sopimukset
hyvinvointialue ottaa vastaan ja hyväksyy hyvinvointialueen vastuulle
siirtyviksi.

B) Jaettavat sopimukset. Nämä ovat sopimuksia, joita myös kunta tarvitsee
oman toimintansa järjestämiseen jatkossa, kun sosiaali- ja terveyspalvelujen
sekä pelastustoimen järjestämisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle.
Sopimus jaetaan ja otetaan jaetuilta osin vastaan, jos sopimus on
hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi tarpeen ja
tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

C) Hyvinvointialueen sisäiset sopimukset. Näitä ovat kuntien keskinäiset sekä
kunnan ja kuntayhtymän väliset, hyvinvointialueelle siirtyvien palveluiden
ostoa ja myyntiä koskevat sopimukset, jotka sopimuksina menettävät
merkityksensä hyvinvointialueelle siirryttäessä. Lisäksi tässä, vain tiedoksi
merkittävien sopimusten ryhmässä on kuntien ilmoittamia
yhteistyösopimuksia, perussopimuksia ja perustamissopimuksia.

D) Aluevaltuuston 6.9.2022 (§ 78) käsittelemät ict-sopimukset (ja niihin
tulleet täydennykset), jotka todetaan erikseen käsitellyiksi ja käsiteltäviksi.

Esityslistan liitteinä ovat edellä olevan ryhmittelyn mukaiset, kuntakohtaiset
sopimusraportit. Sopimuksista on mainittu: kunnan esittämä sopimustyyppi,
sopimuksen nimi (lyhyt kuvaus sopimuksesta) ja sopijapuoli.

Sopimusten hyväksyntä tapahtuu organisaatioittain kahdessa erässä. Toisen
erän osalta asia on valmisteltu aluehallituksen (7.12.2022) ja aluevaltuuston
(13.12.2022) käsiteltäväksi.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.
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- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
käsittelemiksi.

Aluehallitus käsittelee tämän asian ja tekee esityksensä kunkin kunnan osalta
omana päätöskohtanaan.

Asian kokouskäsittely:

Aluehallitus käsitteli kunkin kunnan osalta asian omana päätöskohtanaan ja
käsittelyn ja päätöksenteon osalta esteelliset olivat:

Keuruu: Markku Puro, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi.

Muurame: Jani Kokko ja Ville Väyrynen, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi

Uurainen: Jouko Nykänen, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi

Viitasaari: Maria Kaisa Aula ja Hilma Vepsäläinen, esteellisyyden peruste
yhteisöjäävi. Puheenjohtajana tässä kohden toimi Ville Väyrynen.

Äänekoski: Kari Kiiskinen, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 29.11.2022 § 123
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
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käsittelemiksi.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 313
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Käsiteltävänä on toinen erä hyvinvointialueelle siirtyviä sopimuksia. Esityslistan

liitteinä ovat Jyväskylää, Jämsää, Saarijärveä ja Saarikkaa koskevat
sopimusraportit.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri (erikoissairaanhoidon kuntayhtymänä ja Keski-
Suomen erityishuoltopiirinä) on ns. pakkokuntayhtymä, jonka sopimukset
siirtyvät hyvinvointialueelle sellaisenaan (voimaanpanolain 20.1 §). Koska
Vaalijalan kuntayhtymä on Savon erityishuoltopiiri, eivät sen siirtyviksi
esittämät sopimukset siirry sellaisenaan Keski-Suomen hyvinvointialueelle.
Vaalijalan osalta Keski-Suomen hyvinvointialue ja Etelä-Savon hyvinvointialue
sopivat sen palveluista erikseen

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
käsittelemiksi.

- todeta, että Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan Vaalijalan
kuntayhtymän siirtyviksi esittämiä sopimuksia.

- hyväksyä sen, että hyvinvointialuejohtajalla on tarvittaessa oikeus päättää
siirtyviä sopimuksia koskevista täydennyksistä ja muutoksista, saattaen ne
tiedoksi aluehallitukselle ja -valtuustolle.

Aluehallitus käsittelee tämän asian ja tekee esityksensä kunkin kunnan osalta
omana päätöskohtanaan.
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Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Lotta Ahola (yhteisöjäävi), Janne Luoma-aho
(palvelussuhdejäävi), Mervi Hovikoski (yhteisöjäävi), Kaisa Garedew
(yhteisöjäävi), Ville Väyrynen (palvelussuhdejäävi), Eino Nissinen
(palvelussuhdejäävi) ja Riitta Hallberg (palvelussuhdejäävi) poistuivat
esteellisenä kokouksesta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätöksenteon jälkeen esteelliset palasivat kokoukseen.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 137
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
käsittelemiksi.

- todeta, että Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan Vaalijalan
kuntayhtymän siirtyviksi esittämiä sopimuksia.

- hyväksyä sen, että hyvinvointialuejohtajalla on tarvittaessa oikeus päättää
siirtyviä sopimuksia koskevista täydennyksistä ja muutoksista, saattaen ne
tiedoksi aluehallitukselle ja -valtuustolle.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkitään, että Maarit Heikkinen poistui esteellisenä (intressijäävi) asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 
Liitteet Liite: Jyväskylä sopimukset
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Liite: Jämsä sopimukset
Liite: Saarijärvi sopimukset
Liite: Saarikka sopimukset
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§ 138 Päätös Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta ja

vastuista
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/435/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 325
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985, Lasse Leppä, p. 050 599 9545
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kunnan tuli tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja
25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tuli antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Kunnan tuli täydentää
edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä
irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia
selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). Voimaanpanolain 28§:n mukaan
aluevaltuuston tuli käsitellä 26 §:ssä tarkoitettu selvitys viimeistään 31 päivänä
maaliskuuta 2022 ja päättää sen perusteella 22-25 §:ssä tarkoitettujen
irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Aluevaltuusto käsitteli kokouksessaan 29.3.2022 Keski-Suomen kuntien,
Perusturvaliikelaitos Saarikan, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin sekä Vaalijalan kuntayhtymän selvitykset Keski-Suomen
hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, lomapalkkavelasta,
sopimuksista ja vastuista.

Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan Keski-Suomen
kuntien, Perusturvaliikelaitos Saarikan, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin,

  Pöytäkirja
  13.12.2022 10/2022

Aluevaltuusto

 47



Pirkanmaan sairaanhoitopiirin sekä Vaalijalan kuntayhtymän selvitykset,
merkitsi selvitykset tiedokseen ja saattoi selvitykset aluehallitukselle asian
valmistelua varten. Lisäksi aluevaltuusto velvoitti aluehallituksen tuomaan
asian aluevaltuuston hyväksyttäväksi 31.8.2022 mennessä.

Aluevaltuuston 29.3.2022 käsittelyn jälkeen selvityksiin siirtyvästä
omaisuudesta ja vastuista on tullut seuraavat muutokset:

- Karstulan kunnan selvitys 7.11.2022

Kunnat ja kuntayhtymät eivät ole esittäneet muita muutoksia tai täydennyksiä
aiempiin valtuuston käsittelemiin selvityksiin. Irtaimeen omaisuuteen,
lomapalkkavelkaan ja vastuisiin voi tulla muutoksia vielä 31.12.2022 saakka ja
lopulliset tiedot varmistuvat tilinpäätöshetken 31.12.2022 tietojen
valmistuttua. Vastaanotettava omaisuus ja vastuut siirtyvät hyvinvointialueelle
31.12.2022 tilanteen mukaisena.

Vaalijalan kuntayhtymän jakautumista hyvinvointialueille on tarkennettu
aluevaltuuston 29.3.2022 käsittelyn jälkeen. Vaalijalan kuntayhtymä on Savon
erityishuoltopiiri ja lakisääteinen kuntayhtymä, joka jaetaan Etelä-Savon ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueiden kesken. Näin ollen Vaalijalan
kuntayhtymästä ei siirry omaisuutta tai vastuita Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

Jämsän kaupunki on ilmoittanut siirtyvissä vastuissa 15 000 000 € Jämsän
Terveyden ja Jämsän kaupungin väliseen, keskeneräiseen sopimusriita-asiaan
liittyviä vastuita. Näitä vastuita Keski-Suomen hyvinvointialue ei vastaanota.

Joutsan kunta on ilmoittanut siirtyvissä vastuissa 300 000 € takauksen Joutsan
Palvelukotiyhdistys ry:lle. Takausvastuuta Keski-Suomen hyvinvointialue ei
vastaanota.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin irtaimisto ja vastuut siirtyvät Keski-Suomen
hyvinvointialueelle sellaisenaan suoraan lain nojalla. Hyvinvointialueelle
siirtyvät 1.1.2023 Keski-Suomen sairaanhoitopiiriltä mm.

- pankkitilit varoineen ja sopimuksineen 31.12.2022 arvon mukaisesti
- kaikki muu sairaanhoitopiirin kiinteä ja irtain omaisuus 31.12.2022 arvon
mukaisesti
- velat ja velkasitoumukset 31.12.2022 arvon mukaisesti
- takaukset 31.12.2022 arvon mukaisesti

Kuntien ja kuntayhtymien selvityksissä esitetyt siirtyvät sopimukset ja siirtyvä
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henkilöstö on käsitelty päätöksenteossa erillisinä asiakohtinaan.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Toivakan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

2) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Äänekosken kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

3) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Saarijärven kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

4) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Keuruun kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

5) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Hankasalmen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

6) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Joutsan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta takausvastuuta 300 000 €;

7) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Jämsän kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta muita vastuita (sopimusriita-asiaan liittyvät vastuut)
15 M€;

8) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kannonkosken kunnan selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

9) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kivijärven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

10) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Laukaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
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vastuut;

11) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Konneveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

12) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Petäjäveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

13) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Viitasaaren kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

14) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Uuraisten kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

15) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kyyjärven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

16) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Jyväskylän kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

17) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Pihtiputaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

18) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Multian kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

19) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kinnulan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

20) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Luhangan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

21) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
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käsittelemän Muuramen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

22) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan Karstulan kunnan 7.11.2022
antaman selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

23) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Sote-kuntayhtymän / Perusturvaliikelaitos Saarikan selvityksen
mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

24) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Pirkanmaan sairaanhoitopiirin esityksen mukaisen erillisen
korvauksen omaisuuden jakamisen sijaan;

25) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa lainsäädäntöön perustuen vastaan
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin varat, velat ja sitoumukset;

26) Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Vaalijalan kuntayhtymän selvityksen mukaista irtainta omaisuutta
tai vastuita;

27) Aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään tarvittaessa
muutoksia tai täydennyksiä päätöksiin hyvinvointialueelle siirtyvän
omaisuuden ja vastuiden vastaanottamisesta.

Asian kokouskäsittely:

Kari Kiiskinen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 2
(Äänekosken kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Markku Puro poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 4
(Keuruun kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Lotta Ahola poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 7 (Jämsän
kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Maria Kaisa Aula ja Hilma Vepsäläinen poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi)
kokouksesta kohdan 13 (Viitasaaren kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi. Puheenjohtajana tässä kohtaa toimi Mervi Hovikoski.

Janne Luoma-aho ja Katri Savolainen (palvelussuhdejäävi), Mervi Hovikoski ja
Kaisa Garedew poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 16
(Jyväskylän kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Jani Ylälehto poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 17
(Pihtiputaan kunta) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Heimo Lajunen poistui esteellisenä poistui esteellisenä (palvelussuhdejäävi)
kokouksesta kohdan 19 käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Jani Kokko poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 21
(Muuramen kunta) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Riitta Hallberg poistui esteellisenä (palvelussuhdeäävi) kokouksesta kohdan 23
(Saarikka) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Markku Puro, Janne Luoma-aho ja Kaisa Garedew poistuivat esteellisenä
(yhteisöjäävi) ja Pauliina Mäenpää, Aija Suntioinen ja Mervi Hovikoski
poistuivat esteellisenä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta kohdan 25 (Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 138
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää, että

1) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Toivakan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

2) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Äänekosken kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

3) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Saarijärven kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

4) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Keuruun kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

5) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Hankasalmen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
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ja vastuut;

6) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Joutsan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta takausvastuuta 300 000 €;

7) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Jämsän kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta muita vastuita (sopimusriita-asiaan liittyvät vastuut)
15 M€;

8) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kannonkosken kunnan selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

9) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kivijärven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

10) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Laukaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

11) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Konneveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

12) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Petäjäveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

13) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Viitasaaren kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

14) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Uuraisten kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

15) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kyyjärven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;
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16) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Jyväskylän kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

17) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Pihtiputaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

18) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Multian kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

19) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kinnulan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

20) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Luhangan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

21) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Muuramen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

22) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan Karstulan kunnan 7.11.2022
antaman selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

23) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Sote-kuntayhtymän / Perusturvaliikelaitos Saarikan selvityksen
mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

24) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Pirkanmaan sairaanhoitopiirin esityksen mukaisen erillisen
korvauksen omaisuuden jakamisen sijaan;

25) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa lainsäädäntöön perustuen vastaan
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin varat, velat ja sitoumukset;

26) Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Vaalijalan kuntayhtymän selvityksen mukaista irtainta omaisuutta
tai vastuita. Lisäksi

27) Aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään tarvittaessa
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muutoksia tai täydennyksiä päätöksiin hyvinvointialueelle siirtyvän
omaisuuden ja vastuiden vastaanottamisesta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkitään, että Pauliina Mäenpää ja Aija Suntioinen poistuivat esteellisinä
(palvelussuhdejäävi/Keski-Suomen sairaanhoitopiiri) asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

 
Liitteet Liite: Aluevaltuusto_pöytäkirja 29.3.2022 16:00 2/2022

Liite: Karstulan kunnan selvitys 7.11.2022 Liite irtaimisto
Liite: Karstulan kunnan selvitys siirtyvästä omaisuudesta ja vastuista 7.11.2022
Kunnanvaltuusto § 55
Liite: Yhteenveto siirtyvä omaisuus ja vastuut kuntien selvityksissä 5.12.2022
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§ 139 Osakkaaksi liittyminen Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy

yhtiöön ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/391/00.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 315
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Keuruun kaupunki, Multian kunta ja Petäjäveden kunta ovat päättäneet

perustaa ruokapalveluita tuottavan inhouse-osakeyhtiön, Keurusseudun
Ateria- ja tukipalvelut Oy:n.

Yhtiön toimialana on ateria- ja puhtauspalveluiden tuottaminen sekä
välinehuolto, kuljetuspalvelut, kiinteistönhuolto- ja kunnossapitopalvelut ja
muut tukipalvelut. Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) tarkoittamassa
mielessä omistajiensa sidosyksikkönä. Yhtiö tuottaa palveluita
hankintalainsäädännön mukaisille hankintayksiköille. Yhtiö voi tuottaa tässä
kohdassa mainittuja palveluja myös muille asiakkaille kulloinkin voimassa
olevan hankintalainsäädännön mukaisesti.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.
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Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi. Keuruun
kaupunki, Multian kunta ja Petäjäveden kunta perustavat yhtiön vuoden 2022
aikana siten, että Keuruun kaupunki omistaa 440 osaketta, Multian kunta 230
osaketta ja Petäjäveden kunta 330 osaketta. Tarkoitus on, että Keuruun
kaupunki myy myöhemmin, viimeistään 1.2.2023 mennessä Keski-Suomen
hyvinvointialueelle yhteensä 10 osaketta. Osakkeiden kauppahinta on 8 130,00
euroa.

Yhtiön yhtiöjärjestys ja osakassopimusluonnos ovat esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on 5 jäsentä, joista
hyvinvointialue nimeää yhden hallituksen jäsenen. Osakassopimuksen
mukaisesti hyvinvointialue nimeää yhden hallituksen jäsenen yhtiön
hallitukseen. Näin hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtiön
päätöksentekoon ja inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:öön;

2) ostaa Keuruun kaupungilta 10 osaketta yhteishintaan 8 130 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusluonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen;

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.
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Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Markku Puro poistui esteellisenä kokouksesta
(yhteisöjäävi).

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Markku Puro palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 139
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto

1) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue liittyy osakkaaksi Keurusseudun
Ateria- ja tukipalvelut Oy:öön;

2) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue ostaa Keuruun kaupungilta 10
osaketta yhteishintaan 8 130 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusluonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen;

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy yhtiöjärjestysluonnos

Liite: Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy osakassopimusluonnos
Liite: Keuruun kaupungin päätös ruokapalveluyhtiön perustamisesta
Liite: Multian kunnan päätös keurusseudun_ateria-
_ja_tukipalvelut_oy_n_perustaminen_24608
Liite: Petäjäveden kunnan päätös
yhteisen_ateriapalveluyhtion_perustaminen_31695
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§ 140 Osakkaaksi liittyminen Jämsän ateria- ja puhtauspalvelut Oy yhtiöön

ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/390/00.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 316
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Jämsän kaupunki on 31.10.2022 päättänyt perustaa ruokapalveluita tuottavan

inhouse-osakeyhtiön, Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy:n.

Yhtiön toiminnan tarkoituksena on tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia ateria- ja
puhtauspalveluita sekä niihin liittyviä palveluita kustannustehokkaasti
omistajilleen. Yhtiö on sidosyksikkö ja Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) puitteissa. Yhtiön
toimialana on pääasiassa julkisyhteisöjen tukipalvelut. Yhtiö voi tuottaa em.
palveluita myös yksityiselle toimijalle, silloin kun toimija tuottaa sosiaali- ja
terveyspalveluita. Yhtiö voi toimintaansa varten omistaa ja vuokrata
kiinteistöjä, rakennuksia tai osakehuoneistoja sekä myös omistaa muita
arvopapereita.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

  Pöytäkirja
  13.12.2022 10/2022

Aluevaltuusto

 59



Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi. Yhtiön
koko osakekannan, yhteensä 100 osaketta omistaa perustamisvaiheessa
Jämsän kaupunki. Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa Jämsän kaupungilta
yksi osake 1 000 euron nimellishintaan viimeistään 1.1.2023, jolloin yhtiön
varsinainen toiminta alkaa.

Yhtiön yhtiöjärjestys on esityslistan liitteenä. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtiön osakkaaksi edellyttää sen lisäksi osakkaiden välillä tehtävää
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu viisi jäsentä.
Keski-Suomen hyvinvointialue nimeää yhden hallituksen jäsenen. Näin
hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtiön päätöksentekoon ja
inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy:öön;

2) ostaa Jämsän kaupungilta yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

Asian kokouskäsittely:
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Ennen asian käsittelyä Lotta Ahola poistui esteellisenä kokouksesta
(yhteisöjäävi).

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lotta Ahola palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 140
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto

1) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue liittyy osakkaaksi Jämsän Ateria-
ja puhtauspalvelut Oy:öön;

2) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue ostaa Jämsän kaupungilta yhden
yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy yhtiöjärjestys

Liite: Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy osakassopimusluonnos
Liite: Jämsän kaupungin päätös yhtiön perustamisesta
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§ 141 Osakkaaksi liittyminen Saarijärven Seudun Ravitsemuspalvelut

SaaSeRa Oy yhtiöön ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/389/00.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 317
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Saarijärven kaupunki on 19.9.2022 päättänyt perustaa ruokapalveluita

tuottavan inhouse-osakeyhtiön, Saarijärven Seudun Ravitsemuspalvelut
SaaSeRa Oy:n.

Yhtiön toimialana on ravitsemuspalvelut ja niitä tukevat puhtaus- hallinto-
yms. toiminnot ja palvelut. Yhtiö toimii julkisista hankinnoista annetun lain
(Laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 29.12.2016/1397)
tarkoittamassa mielessä omistajiensa sidosyksikkönä ja
yhteistuotantoyksikkönä, kuntien ja hyvinvointialueen tuotantoyksiköiden
yhteistyön välineenä, ja yhtiö palvelee julkisen edun edellyttämän julkisen
palvelun toteuttamista. Yhtiö voi omistaa ja hallita toimintansa kannalta
olennaisia kiinteistöjä ja osakkeita.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.
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Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi.
Perustamisvaiheessa Saarijärven kaupunki omistaa yhtiön kaikki osakkeet (50
kpl). Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yksi yhtiön osake Saarijärven
kaupungilta 1 000 euron hintaan.

Yhtiön yhtiöjärjestys on esityslistan liitteenä. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtiön osakkaaksi edellyttää sen lisäksi osakkaiden välillä tehtävää
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on 5-9 jäsentä, joista
hyvinvointialue nimeää vähintään yhden hallituksen jäsenen. Näin
hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtiön päätöksentekoon ja
inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Saarijärven Seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy:öön;

2) ostaa Saarijärven kaupungilta yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
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Aluevaltuusto 13.12.2022 § 141
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto

1) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue liittyy osakkaaksi Saarijärven
Seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy:öön;

2) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue ostaa Saarijärven kaupungilta
yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: SaaSeRa yhtiöjärjestys

Liite: SaaSeRa Osakassopimusluonnos
Liite: Saarijärven kaupungin päätös ruokapalveluyhtiön perustamisesta

 

  Pöytäkirja
  13.12.2022 10/2022
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§ 142 Osakkaaksi liittyminen Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut

KaSeRa Oy yhtiöön ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/392/00.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 318
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Karstulan kunta on 7.11.2022 päättänyt perustaa ruokapalveluita tuottavan

inhouse-osakeyhtiön, Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:n.

Yhtiön toimialana on ateriapalvelut ja muut ravitsemuspalvelut. Yhtiö voi
toimintaansa varten ostaa ja myydä arvopapereita sekä omistaa ja hallita
rakennuksia, asunto-osakkeita, maa-alueita sekä kiinteää omaisuutta.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
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1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi. Yhtiön
koko osakekannan, 100 osaketta omistaa perustamisvaiheessa Karstulan
kunta. Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa Karstulan kunnalta yksi yhtiön
osake 1 000 euron nimellishintaan.

Yhtiön yhtiöjärjestys on esityslistan liitteenä. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtiön osakkaaksi edellyttää sen lisäksi osakkaiden välillä tehtävää
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on 3-5 jäsentä, joista
hyvinvointialue nimeää yhden jäsenen. Näin hyvinvointialueella on
mahdollisuus vaikuttaa yhtiön päätöksentekoon ja inhouse-aseman
edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:öön;

2) ostaa Karstulan kunnalta yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 142
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto
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1) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue liittyy osakkaaksi Karstulan
Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:öön;

2) päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialue ostaa Karstulan kunnalta yhden
yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Yhtiöjärjestys KaSeRa Oy

Liite: Osakassopimusluonnos KaSeRa
Liite: Karstulan kunnan päätös ruokapalveluyhtiön perustamisesta

 

  Pöytäkirja
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§ 143 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pyyntö

yhteistyöalueen aluevaltuustoille (Pohjois-Savon aluevaltuusto,
Keski-Suomen aluevaltuusto ja Pohjois-Karjalan aluevaltuusto)
synnytysten jatkamiseen liittyvän poikkeuslupahakemuksen
puoltamiseksi

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/350/00.01.02/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 319
 
Valmistelija(t) Juha Paloneva, p. 050 336 3695
 
Selostus asiasta Synnytystoimintaa ohjaavan asetuksen 583/2017 mukaan sairaanhoitopiirin

kuntayhtymän on huolehdittava, että synnytyksiä hoitavassa
ympärivuorokautisesti päivystävässä sairaalassa hoidetaan vähintään noin 1
000 synnytystä vuodessa. Sosiaali- ja terveysministeriöllä on oikeus myöntää
sairaanhoitopiirin anomuksesta poikkeuslupa ko. momentissa mainitusta
edellytyksestä, jos palvelun saavutettavuus, potilasturvallisuus tai
erityisvastuualueen palveluverkon tarkoituksenmukaisuus sitä edellyttävät.
Synnytysten lukumäärä on Mikkelin keskussairaalassa viime vuosina ollut noin
650-920 ja nykyinen poikkeuslupa synnytysten hoitoon on voimassa
31.12.2022 saakka. Poikkeusluvan myöntäminen synnytyksille edellyttää, että
siitä on sovittu erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksessa.

1.1.2023 sairaanhoitopiirien tilalla aloittavat hyvinvointialueet ja Etelä-Savon
hyvinvointialue on hakenut aluehallituksen päätöksellä 8.6.2022 poikkeuslupaa
synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa liitteen mukaisesti.
Voimassa oleva lainsäädäntö ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita
poikkeusluvan hakijana. Yhteistyöalueella ei ole voimassa olevaa
erikoissairaanhoidon järjestämissopimusta eikä yhteistyösopimusta
yhteistyöalueelle ole vielä tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022)
hyväksymisen jälkeen hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea
poikkeuslupaa synnytystoiminnan jatkamiselle. Luvan myöntäminen
edellyttää, että muiden kyseiseen yhteistyöalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat synnytysten järjestämistä
sairaalassa, johon lupaa haetaan.

Poikkeuslupa on Etelä-Savossa tarpeen palvelun saavutettavuuden,
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potilasturvallisuuden ja yhteistyöalueen palveluverkon
tarkoituksenmukaisuuden vuoksi. Mikkelin keskussairaalassa hoidetaan myös
valtaosa hyvinvointialueen toisen sairaalan, Savonlinnan keskussairaalan
toimialueen synnytyksistä. Erityisesti sekä palveluiden saavutettavuuden että
potilasturvallisuuden näkökulmasta Etelä-Savon hyvinvointialueen ainoan
synnytyssairaalan säilyttäminen on välttämätöntä.

Laatuvaatimukset Valtioneuvoston asetuksen kiireellisen hoidon perusteista ja
päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä täyttyvät Mikkelin
keskussairaalassa selvästi, samoin kuin päivystysasetuksen 18 § synnytyksiä
hoitavien sairaaloiden kriteerit. Päivystävän keskussairaalan
synnytystoiminnan ylläpitäminen on keskeistä myös muiden erikoisalojen
päivystystoiminnan kannalta. Hyvinvointialueen päivystyksen ylläpito tarvitsee
leikkaustoimintaa ja on oleellinen osa varautumista mahdollisiin
poikkeustilanteisiin. Synnytystoiminnan loppuminen johtaisi
päivystystoiminnan näivettymiseen myös muilla erikoisaloilla ja heikentäisi
nopeasti osaamista ja varautumista koko hyvinvointialueella. Matkat
ympäröiviin synnytyssairaaloihin ovat pitkiä ja saavutettavuus heikkenisi
selvästi, matkasynnytysten riski kasvaisi merkittävästi.

Etelä-Savon hyvinvointialueen hallitus pyytää 12.10.2022 päivätyssä
kirjeessään Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustoa puoltamaan
liitteenä olevaa Etelä-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus ehdottaa edelleen
aluevaltuustolle, että se puoltaa liitteenä olevaa Etelä-Savon hyvinvointialueen
poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin
keskussairaalassa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 143
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto puoltaa liitteenä olevaa Etelä-Savon hyvinvointialueen
poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin
keskussairaalassa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjan ote § 220

12.10.2022 - pyyntö yhteistyöalu
Liite: Pöytäkirjan ote §79
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Liite: Pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille synnytysten jatkamiseen
liittyvän poikkeuslupahakemuksen pu
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§ 144 Pyyntö puoltaa Pohjois-Savon tekemää poikkeuslupahakemusta,

joka koskee perusterveydenhuollon ympärivuorokautisen
päivystyksen jatkamista 1.1.2023 alkaen Iisalmessa ja Varkaudessa

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/349/00.01.02/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 320
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073, Lasse Leppä, p. 050 599 9545, Kati Kallimo, p. 050

442 2302
 
Selostus asiasta Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on 17.10.2022 saapuneella

pyynnöllä pyytänyt Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuustolta puoltoa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemukseen
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen
Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessä.

Sosiaali- ja terveysministeriö on myöntänyt poikkeusluvan määräaikaisesti
31.12.2022 saakka Ylä-Savon SOTE kuntayhtymälle sekä Varkauden kaupungille
tuottaa ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen palvelut
Iisalmen ja Varkauden sairaaloissa terveydenhuoltolain 50 §:ssä sekä
Valtioneuvoston asetuksessa kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksistä 583/2017 6 §:ssä kuvatulla tavalla.

Toiminnan jatkaminen on edelleen perusteltua alueen etäisyydet,
saavutettavuus sekä ensihoitopalvelun riittävyys huomioon ottaen. Pohjois-
Savon Aluehallitus päätti hakea jatkolupaa toiminalle sosiaali- ja
terveysministeriöltä toukokuussa 2022.

Voimassa oleva lainsäädäntö ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita
poikkeusluvan hakijana. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022)
hyväksymisen jälkeen se on nyt kuitenkin tullut mahdolliseksi 1.8.2022 alkaen.

Lisäksi valtioneuvosto antoi 18.8.2022 asetuksen, jonka myötä
päivystysasetukseen tehtiin lupien käsittelyyn liittyvät asetusmuutokset
(771/2022). Päivystysasetuksen 6 §:n mukaan hyvinvointialue ja HUS-yhtymä
voi hakea sosiaali- ja terveysministeriöltä luvan perustaa terveydenhuoltolain
50 §:n 5 momentissa tarkoitettu ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
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tai akuuttilääketieteen päivystysyksikkö tai jatkaa sellaisen ylläpitoa, jos muut
samaan yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet puoltavat
päivystysyksikön perustamista tai sen ylläpidon jatkamista. Asetusmuutosta
sovelletaan myös vuonna 2022 tehtyihin lupahakemuksiin, kuten Pohjois-
Savon toukokuussa toimittamaan hakemukseen.

Pohjois-Savon aluehallitus 3.10.2022 §216 kokoukseen päättänyt pyytää Keski-
Suomen, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden valtuustoja
puoltamaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen
Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessä yhteistyöalueen muiden
hyvinvointialueiden valtuustoilta puoltoa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,
että se puoltaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen perusterveydenhuollon
päivystyksen poikkeuslupahakemusta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 144
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto puoltaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen perusterveydenhuollon
päivystyksen poikkeuslupahakemusta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Pyyntö PTH päivystyksen poikkeulupahakemuksen puoltaminen

Liite: Pöytäkirjan ote §216
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§ 145 Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen

myöntämän Euroopan sosiaalirahaston Kestävää kasvua ja työtä
2014–2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman rahoittaman TASOS-
taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen
Keski-Suomen osatoteuttajien rahoituksen ja toiminnan siirtäminen
hyvinvointialueelle

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/419/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 322
 
Valmistelija(t) Sirpa Karjalainen (Jyväskylän Yliopisto), p. 050 5651 444
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021)

mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on myöntänyt Euroopan
sosiaalirahaston Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen rakennerahasto-
ohjelmasta rahoitusta TASOS-taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen
osallisuus -hankkeelle. Hankesuunnitelma ja päätös EURA 2014/9826/09 02 01
01/2020/KESELY ovat liitteinä.

Kyseessä on sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettu hankeavustus,
jossa avustuksen saajana osatoteuttajan ominaisuudessa on kunta tai
kuntayhtymä, ja avustuksen käyttöaika, toiminta ja raportointiaika jatkuvat
vuoden 2023 puolelle. Tasos -hankkeen toiminta-aika on 1.9.2020-28.2.2023.
Hankkeen päätoteuttajana toimii Jyväskylän yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus
Chydenius ja osatoteuttajina toimivat: Keski-Suomesta Jyväskylän kaupunki,
Äänekosken kaupunki, Laukaan kunta, Perusturvaliikelaitos Saarikka sekä
Keski-Pohjanmaalta Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä
Soite. Kustannukset osatoteuttajilla koostuvat kehittäjäsosiaalityöntekijöiden
palkkakustannuksista. Vastaavaa hankerahoituksen ja toiminnan siirtoa
haetaan myös Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on ohjeistanut
hankkeen hallinnoijaa muutoshakemuksen menettelytavoista.
Muutospäätöksellä osatoteuttaja vaihdetaan, mutta toteuttajavaihdoksella ei
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ole vaikutusta hankkeen kokonaiskustannuksiin eikä -rahoitukseen.
Avustuksen siirto edellyttää muutoshakemusta ja toteuttajavaihdokseen liittyy
Y-tunnuksen vaihtaminen. Y-tunnuksen muuttamisen todentamiseksi tarvitaan
liikkeenluovutukseen liittyvät asiakirjat/päätökset. Nämä tarvitaan myös, kun
lisätään hankkeelle hyvinvointialue uudeksi osatoteuttajaksi.
Hyvinvointialueelle tehdään EURA-järjestelmässä uusi taustalomake ja lisätään
sinne kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma 1.1.2023 alkaen. Päätoteuttaja
valmistelee muutoshakemuksen Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskukselle EURA-järjestelmässä ohjeiden mukaisesti vuoden 2023
alussa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy Tasos -taloudellinen
toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen Keski-Suomen osatoteuttajien
rahoituksen ja toiminnan siirtämisen hyvinvointialueelle

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 145
 
Valmistelija(t) Anu Pihl, p. 050 312 5276
 
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy Tasos -taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen
osallisuus -hankkeen Keski-Suomen osatoteuttajien rahoituksen ja toiminnan
siirtämisen hyvinvointialueelle.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: EURA2014hakemus

Liite: Hankepaatos_fi_51593
Liite: 14.11.2022 Rahoittajan ohje TASOS -hankkeelle hyvinvointialueellle
siirryttäessä
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MUUTOKSENHAKUOHJEET / -KIELTO

Aluevaltuuston tekemiin päätöksiin 130 ei voi hakea muutosta, koska päätökset ovat luonteeltaan
valmistelua tai täytöntöönpanoa.

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä perusteella, että päätös
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna
Virka-aika arkisin kello 8.00 - 16.15
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Faksinumero 029 56 42269
Puhelinnumero 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena (3) päivänä viestin
lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Valituskirjan sisältö ja toimittaminen
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);1.
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi2.
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(vaatimukset);
vaatimusten perustelut;3.
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.4.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on
ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;1.
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

2.

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

3.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valituskirjat on jätettävä
niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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