¢

Aluevaltuusto

Kokousaika
Kokouspaikka

Jasenet

Poytakirja

HYVINVOINTI- 1.11.2022

2023

1.11.2022 klo 16:00 - 17:30

Jyvaskylan paviljonki

Nimi

x Kokko Jani puheenjohtaja

x Paloniemi Aila 1. varapuheenjohtaja
x Luoma-aho Janne 2. varapuheenjohtaja
- Aalto Touko

x Lakka Emilia, varavaltuutettu
x Ahola Lotta

x Aukee Sonja

x Aula Maria Kaisa

x Autere Anna-Kaarina

x Forsgren Bella

x Garedew Kaisa

x Haaparanta Jukka

x Halttunen Jari

x Heikkinen Maarit

- Hirsjarvi Irma

x Ingervo Sirkku, varavalt.
- Honkonen Petri

x Jantti Leena, varavalt.
x Hovikoski Mervi

x Hovila Sari

- Huikko Pekka

x Lohi Santeri, varavalt.
x Hydky Elma

x Hy6tyldinen Juha

x Hamalainen Jukka

x Isomaki Kauko

- Isomottonen Katja

x Koikkalainen Emilia, varavalt.
x Jetsu Kati

x Kalmari Leena

x Kankaanniemi Toimi
x Kautto-Koukka Leena
x Kiiskinen Kari

x Kolula Marko

x Kytolehto Satu

x Kappi Matleena

x Kassi-Jokinen Saara
X Kontta Joonas

x Lahti Matias

x Lahtinen Merja

x Lajunen Heimo

x Lindell Leila

x Lumela Meri

x Martins Sirpa

x Melville Tony

8/2022

Lisatiedot
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2023

Aluevaltuusto

Muut lasnadolijat

x Muotka Petteri

x Neittaanmaki Pekka

x Nissinen Eino
x Nykanen Jouko
x Parkkonen Kari
X Peltonen Tuula
x Pernu llkka

- Pippuri Linda

Poytakirja
1.11.2022

x Heikkild Johanna, varavalt.

X Pirttiniemi Riitta
x Poti Jorma

x Puolimatka Tapio
x Puro Markku

x Rajala Sanna

x Rantanen Riikka
x Savolainen Katri
x Silvast Tuomo

x Simonen-Jokinen Terhi

x Suonpera Juha

X Tiainen Eila

x Tiirola Mikko

x Timperi Kati-Erika
- Tuovila Eetu

x del Olmo Olivia

x Vanhala Mauno

x Vepsalainen Hilma

x Viitasaari Vilma

x Visakorpi-Kemppainen

Marika
x Vayrynen Ville
- Ylalehto Jani

x Hokkanen Harri, varavalt.

x Akerman Arto

x Tollet Jan

x Hallberg Riitta

x Kaakkomaki Sari
x Kallimo Kati

X Leppa lasse

X Manninen Tero

X Mensala Ville

x Mdenpaa Pauliina
x Nikkila Erkki

X Porrasmaa Jari

x Suntioinen Aija

hyvinvointialuejohtaja
vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
sihteeri

toimialajohtaja, sotepalvelut

toimialajohtaja, konsernipalvelut
projektipaallikko (viestinta)
pelastusjohtaja

hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut)

vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistot)

8/2022

Poistui §:n 101 aikana
klo 17:27

Saapui klo
17 § 99
aikana
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Poytakirjan allekirjoitusJani Kokko Erkki Nikkila

ja varmennus puheenjohtaja sihteeri
Jukka Hamaldinen Kauko Isomaki
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 4.11.2022, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 7.11.2022.
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ALUE

Aluevaltuusto

§93

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sdhképostitse 27.10.2022.
Kokouksesta on tiedotettu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 27.10.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.
Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen sahkoisesti.

Lasna olevien valtuutettujen lukumaara selviaa kokouksen alussa
toimitettavassa nimenhuudossa.

Aluevaltuusto toteaa, ettd kokous on laillisesti kokoonkutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytdkirjaan, ettd aluevaltuutetut Ahola ja Koikkalainen saapuivat
kokoukseen nimenhuudon jalkeen ennen asioiden kasittelya.
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ALUE

Aluevaltuusto

§94

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus ehdotus

Paatos

2023

Poytdkirjan tarkastus

Hallintosaannon 162 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Poytakirja tarkastetaan viimeistaan perjantaina 4.11.2022. Poytakirja siihen
liitettyine muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavana
hyvinvointialueen verkkosivuilla tiistaina 7.11.2022.

Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa; Jukka Hamaldinen ja Kauko
Isomaki varalle Leena Kalmari ja Kati Jetsu.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§95 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Selostus asiasta Kesk-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén § 91 mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Aluehallituksen Aluevaltuusto paattaa hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen esityslistan
ehdotus mukaisena.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§ 96 limoitusasiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/73/00.02.00/2022

Aluevaltuusto 1.11.2022 § 96

Selostus asiasta 1. Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Paatos Aluevaltuusto merkitsi tiedokseen hyvinvointialuejohtajan
ajankohtaiskatsauksen.
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KESKI-
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Aluevaltuusto

§ 97

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2021

Hyvaks/97/00.03.01/2022

Tarkastuslautakunta 20.5.2022 § 39

Selostus asiasta

Puheenjohtajan
ehdotus

Tarkastuslautakunnan tehtava on hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan

1) valmistella aluevaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta
talouden tasapainotuksen kannalta;

4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5) valvoa, ettd 89 §:ssad saadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannon
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, joka kasitelladn aluevaltuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Hyvinvointialueen ensimmainen arviointikertomus annetaan
aluevaltuustolle valiaikaishallinnon ajalta 1.7. - 31.12.2021.
Tarkastuslautakunta arvioi valiaikaishallinnolle asetettujen tavoitteiden
toteutumista ja toiminnan tarkoituksenmukaisuutta.

Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya ja allekirjoittaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen arviointikertomuksen vuodelta 2021. Tarkastuslautakunta
antaa puheenjohtajalle ja arviointikertomuksen valmistelijalle oikeuden tehda
tarvittaessa teknisia korjauksia arviointikertomukseen.

Tarkastuslautakunta esittad aluevaltuustolle, etta valtuusto paattaa

- merkita tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021.
- pyytaa aluehallitusta antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd,
joihin arviointikertomus antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessa.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 14.6.2022 § 60

Selostus asiasta

Tarkastuslautakunnan Aluevaltuusto paattaa

ehdotus
- merkita tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022.
- pyytaa aluehallitusta antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessa.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 23.8.2022 § 150

Selostus asiasta Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 20.5.2022 § 39 paattanyt esittaa
aluevaltuustolle, ettd se merkitsee vuoden 2021 arviointikertomuksen tiedoksi
ja pyytaa aluehallitusta antamaan valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta, vuoden 2022 loppuun mennessa.
Aluevaltuusto kasitteli asiaa kokouksessaan 14.6.2022 § 60 ja ldhetti asian
aluehallitukselle valmisteluun.

Hyvinvointialue- Aluehallitus merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen 2021 ja kay
johtajan ehdotus evastyskeskustelun arviointikertomuksen kasittelysta.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 11.10.2022 § 220

Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Riitta Hallberg, p. 044 459 8946 ja Aija
Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Aluevaltuusto kasitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen kokouksessaan
14.6.2022.

Samassa yhteydessa aluevaltuusto paatti pyytaa aluehallitusta antamaan
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa
aihetta vuoden 2022 loppuun mennessa.
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

Aluehallitus on hankkinut liitteena olevat selvitykset arviointikertomuksessa
esitettyihin kehittamisehdotuksiin ja kysymyksiin ja antaa ne vastauksena
aluevaltuustolle.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle vuoden 2021
johtajan ehdotus arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin liitteen
mukaisen selvityksen.

Paatos Aluehallitus paatti yksimielisesti siirtaa asian kasittelyn seuraavaan
kokoukseen.

Aluehallitus 25.10.2022 § 236

Selostus asiasta Aluehallitus paatti edellisessa kokouksessaan siirtaa asian kasittelyn 25.10.
kokoukseen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle vuoden 2021

johtajan ehdotus arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin liitteen

mukaisen selvityksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 1.11.2022 § 97

Aluehallituksen Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluehallituksen antamat selvitykset vuoden
ehdotus 2021 arviointikertomuksessa esitettyihin kehittamisehdotuksiin ja kysymyksiin.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2021

Liite: Aluehallituksen lausunto v. 2021 arviointikertomuksessa esitettyihin
kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin
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Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointikertomus
vuodelta 2021

Hyvinvointialue.jpg (3992><299) (hyvaks.fi)

Tarkastuslautakunta 20.5.2022
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1 Tarkastuslautakunnan tehtava

Tarkastuslautakunnan tehtava hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan on:

1) valmistella aluevaltuuston paatettdvat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella
ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd taloussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden tasapainotuksen kannalta;

4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa, ettd 89 §:ssa sdadettya velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan, ja saattaa
ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtdvidan koskeviksi hallintosadannon maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluevaltuusto paatti 1.3.2022 valita tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2022-2025 jasenet ja
varajasenet:

Jasen Varajasen

Autere Anna-Kaarina pj. Tuikka Kimmo
Hirsjarvi Irma vpj. Ingervo Sirkku
Kytdlehto Satu Ruoppila Ahti
Lahtinen Merja Kassi-Jokinen Saara
Lindell Leila Suomala Antti
Puolimatka Tapio Hakli Helky

Silvast Tuomo Jantti Leena
Suonpera Juha Heikkinen Maarit
Vuori Jouni Oksanen Harri

Aluevaltuusto paatti valita 26.4.2022 tarkastuslautakunnan esityksen perusteella Keski-Suomen
hyvinvointialueen tilintarkastusyhteisoksi tilikaudelle 1.7.2021 - 31.12.2021 BDO Audiator
osakeyhtion. Vastuullinen tilintarkastaja JHT Minna Ainasvuori esitti tilintarkastuksen raportin
tilintarkastuksesta ja tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021 tarkastuslautakunnalle 20.5.2022, ja
tarkastuslautakunta valmisteli tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen kasittelyn valtuustolle.

Viliaikaisen valmistelutoimielimen tehtdvat ja toimivalta on maaritelty hyvinvointialueen
voimaanpanoa saatelevan lain 10 pykaldssa. Tilintarkastajan tehtdva on tarkastaa, onko hallintoa
hoidettu lain mukaisesti eli ovatko valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtdvat ja toimivalta
toteutuneet. Aluevaltuusto on pitdnyt ensimmaisen kokouksensa 1.3.2022, joten aluevaltuuston
paatoksia tai sen asettamien tavoitteiden toteutumista ei ole vield tarkastettu eikd mydskaan
arvioitu hyvinvointialuelain 125 §:n edellyttamalla tavalla.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.21(%22 § 97

Hyvinvointialueen ensimmainen arviointikertomus annetaan aluevaltuustolle viéliaikaishallinnon
gjalta  1.7. - 31.12.2021 voimaanpanolain mukaisesti. Tarkastuslautakunta arvioi
valiaikaishallinnolle asetettujen tavoitteiden toteutumista ja toiminnan tarkoituksenmukaisuutta
sekd toimintakertomuksessa esitettyjen tietojen riittavyyttd tavoitteiden toteutumisesta.
Viliaikaishallinnon tavoitteet ovat johdettavissa kansallisesta tiekartasta ja siihen pohjautuvasta
valmistelutoimielimen tydsuunnitelmasta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen vadliaikainen valmistelutoimielin asetettiin 1.7.2021 ja siihen
nimitettiin 12 jasenta.

2 Toimintakertomuksessa esitettyjen tietojen riittavyys tavoitteiden
toteutumisesta

Arviointikysymys: Antaako toimintakertomuksessa esitetty selvitys riittdvat tiedot
vdliaikaishallinnon toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta ajalta 1.7.-31.12.2021?

Toimintakertomuksessa todetaan, etta Keski-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielimen tyo eteni
suunnitellusti ja ettd tyosuunnitelmana on toiminut valmistelun kansallinen tiekartta.
Suunnitelmista dokumentointi toimintakertomuksessa on melko vahaista.

Toimintakertomuksen mukaan ”valmistelutyotd seurasi ja valvoi Sosiaali- ja terveysministerio
yhteistydssa muiden ministerididen, valtiovarainministerion ja sisaministerion, kanssa. Valmistelua
raportointiin kansallisen Alueellisen toimeenpanon tiekartan mukaisella raportointipohjalla.
Kirjallisen raportoinnin lisdksi, toteutettiin kuukausittaiset tilannekuvatapaamiset STM:n johdolla.”
Toimintakertomuksessa ei ole raportoitu esimerkiksi sitd, miten raportointipohjat toimivat ja
saatiinko niihin jotain palautetta seurannan yhteydessa.

Toimintakertomuksessa sivulla 5 todetaan, ettd ”jarjestamisvastuun siirtoon liittyvaa tehtavien
priorisointia joudutaan tekemaan aikataulu- ja resurssihaasteiden vuoksi vuoden 2022 aikana ja osa
tehtdvista ei tule taysin valmiiksi vaan valmisteluty6 jatkuu tulevina vuosina hyvinvointialueella.”
Valiaikaishallinnon toimielinten toimikausi jatkui 28.2.2022 asti.

Valiaikainen valmistelutoimielin paatti 12.8.2021 § 22 perustaa seuraavat jaostot: ICT-jaosto,
henkilstojaosto, pelastustoimen jaosto, sote-palveluiden jaosto, talousjaosto ja yhdyspintajaosto
seka nimesi kullekin jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Henkil6st6jarjestot nimesivat
jaostoihin henkiloston edustuksen. Valmistelutoimielin taydensi jaostojen kokoonpanoa 30.9.2021
§44.

Toimintakertomuksessa on todettu yleisesti asetettujen valmistelutoimielinten tehtava, ja etta
tyosuunnitelmana on toiminut kansallinen tiekartta. Toimintakertomuksessa ei ole raportoitu
asetetuille jaostoille (6 jaostoa), yhteistoimintaelimelle ja poliittiselle seurantaryhmalle asetettuja
tavoitteita, mutta tavoitteet on esitetty hyvinvointialueen verkkosivulla
https://hyvaks.fi/hyvinvointialueen-valmistelu/jaostot. Poliittisen seurantaryhman ja
kuntakokouksen kokousten muistiot 16ytyvat hyvinvointialueen verkkosivulta.
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Viliaikainen valmistelutoimielin on pitdnyt kahdeksan kokousta vuonna 2021 ja viisi kokousta
vuonna 2022. Poytakirjat ovat  verkkosivulla https://hyvaks.fi/hyvinvointialueen-
valmistelu/valiaikainen-valmistelutoimielin. Poytakirjojen liitteita ei ole saatavilla.

Poytakirjojen perusteella vain yhdyspintajaosto on antanut ehdotukset jatkovalmisteluun ja
hyvinvointialueen yhdyspintarakenteiksi valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksessa 28.2.2022
§ 57. Muiden jaostojen raportointia ei poytakirjojen mukaan ole kasitelty. Jaostojen muistioita tai
poytakirjoja ei ole verkkosivulla saatavilla. Tastd syysta tarkastuslautakunta paatti toteuttaa
pienimuotoisen kyselyn jaostoille asetettujen tavoitteiden etenemisesta.

3 Valiaikaishallinnolle asetetut toiminnan ja talouden tavoitteet

3.1 Arvioinnin toteutus

Arviointikysymys: Onko valiaikaishallinnon 1.7.—-31.12.2021 toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteuttaminen ollut tuloksellista ja tarkoituksenmukaista?

Hyvinvointialueen valiaikaishallinnon verkkosivulta loytyvat kullekin jaostolle,
yhteistoimintaelimelle ja poliittiselle seurantaryhmadlle annetut tehtdvat tai tavoitteet.
Tarkastuslautakunta on arvioinut tehtdvien ja tavoitteiden toteutumista toimintakertomuksessa ja
poytakirjoissa annettujen tietojen perusteella seka toteuttamalla kyselyn.

Kysely osoitettiin jaostojen puheenjohtajille ja henkiloston edustajille sekda poliittisen
seurantaryhman jasenille ja kuntakokouksen puheenjohtajalle. Kysely lahetettiin 35 henkilélle.
Kyselyn kysymykset olivat kaikille vastaajille samat:

1) Miten jaosto/yhteistoimintaelin/poliittinen seurantaryhma on mielestdsi onnistunut
tehtavdssaan? Paadstiinko tavoitteeseen?

2) Mika oli haastavinta tehtavan/tavoitteen saavuttamisen kannalta?

3) Mitd uutta/uusia ajatuksia tyoskentely toi mielestasi hyvinvointialueen palvelujen
jarjestamiseen ja tuottamiseen?

4) Miten henkiloston nakemykset otettiin tyoskentelyssa huomioon?

Kyselyyn saatiin 17 vastausta 19.5.2022 mennessa (vastausprosentti 48,6). Kaikkien jaostojen ja
kuntakokouksen puheenjohtajat vastasivat. Kysely lahetettiin henkildstojaoston kaikille henkildstdn
edustajille (6) ja vastauksia saatiin kaksi. Kysely lahetettiin 14 poliittisen seurantaryhman jasenelle
ja vastauksia saatiin nelja.

3.2 Arvioinnin tuloksia

Kyselyn vastauksissa tuotiin esiin jaostojen sekd ryhmien puheenjohtajien ja jasenten sitoutunut
tyOpanos paineisessa ja kiireisessa tilanteessa. Kiitosta saivat myos valmistelun viranhaltijat.

Hyvinvointialueelle siirtyvaa toimintaa on ainakin 26 organisaatiosta. Tama tarkoittaa tietopohjan
koontia ja yhtenaistamista, mika tyd jatkuu valmisteluvaiheen jalkeenkin. Tietoja luovuttavat
organisaatiot antoivat jonkin verran palautetta paallekkaisestd tiedonkeruusta. Paallekkaista
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asioiden kasittelya valmistelussa mukana olevien nakoékulmasta ei myoskdan voitu valttaa, kun
samoja ihmisia oli edustettuna useassa valmistelevassa jaostossa tai ryhmassa. Kyselyn mukaan
kaikista kunnista ei kuitenkaan saatu maardaikaan mennessa tarvittavia tietoja.

Tavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaisena nahtiin sujuva tiedon kulku hyvinvointialueen ja
kuntien kesken.

Asiakkuuteen hyvinvointialueella kiinnitettiin  huomiota sekd palvelujen jarjestamisen
kokonaisuuden / taloudellisuuden etta asiakkaiden / potilaiden palvelujen laadun ndkékulmasta.
Odotuksia kohdistuu erityisesti siihen, ettd padstaan sirpalemaisesta palvelujarjestelmasta
kokonaisuuteen, jossa voidaan optimoida julkisen rahan kaytt6a ja asiakkaan saamaa palvelua.
Valmistelussa kaytettiin aikaa, erityisesti sote-jaostossa, integraatiota tukevan tuotantorakenteen
pohtimiseen.

MyOs operatiiviseen toimintaan liittyvia kysymyksia valmisteltiin, muun muassa kuvattiin
palvelukokonaisuuksia, luonnosteltiin palvelujen myontamisperusteita ja valmisteltiin tuotannon
johtamisrakenteita. Kyselyn  vastausten perusteella  hyvinvointialueen  palvelujen
jarjestamistehtavaan on valmistauduttu melko hyvin, vaikka dokumenteissa on todettu, etta osa
valmistelutehtavasta jaa vuodelle 2022. Henkil6ston riittavyydesta ja osaamisesta kannettiin huolta.

Eniten toisistaan poikkeavia nakemyksia raportoitiin henkilostén mukanaolosta valmistelussa.
Toisaalta todettiin, etta henkilostén edustajat olivat aktiivisesti vaikuttamassa valmisteluun ja
antoivat ehdotuksia myds jatkotydskentelyyn. Toisaalta kommentoitiin, ettei henkil6st6a kuunneltu
juuri lainkaan vaan he padsivat vain kuulemaan tyoryhmien tyon tuloksia ja vastaanottivat
informaatiota.

Henkilostd raportoi siitd, ettd jaoston tehtava ja tavoite jai osittain epdselvaksi, mista syysta
tavoitteissa onnistumista oli vaikea arvioida. Osalle henkilostosta oli epaselvaa, mika on
jaostotydskentelyn painopiste.

Jaostoissa kokousmateriaaleja ei aina saatu etukdteen tutustuttavaksi, mikd vahensi
vaikutusmahdollisuuksia. Myo6s kokousaikataulut asettivat rajoitteet puheenvuoroille.

Viliaikaishallinnon valmistelulla on kuitenkin ollut merkitysta siirtyvan henkildston sitoutumisessa
hyvinvointialueen jarjestamistehtdavaan. Osaltaan sitoutumista auttaa se, etta valmisteluvaiheessa
ymmarrys eri organisaatioiden erilaisuudesta ja toimintatavoista on lisdantynyt.

Pelastustoimessa koettiin haastavimpana valmistelun vieminen eteenpédin konkreettisissa
tehtavissd, koska muut hyvinvointialueen rakenteet ja toimintamallit olivat vasta valmistelun
alkuvaiheessa. Valmisteluvaiheen tyoskentely kuitenkin vei eteenpdin yhteistyotd sosiaali- ja
terveystoimialan kanssa, erityisesti yleisen varautumisen ja valmiussuunnittelun osalta.

ICT-jaoston tyoskentelya hallitsi rahoituksen hakeminen hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa
toteutettavan tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun,
suunnitteluun ja toteutukseen. [ICT-valmistelurahoitusta haettiin 43 403 890 euroa ja saatiin
12434760 euroa sosiaali- ja terveysministerion paatoksellda 16.12.2021 Valtionavustuksen
myontdminen sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen uudistuksen valttamattémaan ICT-
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muutokseen - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi). Rahoituksen maara voi aiheuttaa riskin tavoitteiden
saavuttamiselle ja palveluiden toimivuudelle.

Kyselyn vastauksissa korostuu hyvinvointialueen vastuu sen tekemistad paatoksista ja ratkaisuista
seka niiden vaikutuksista alueelle ja sen toimijoille. Erityisesti yhdyspintojen tarkastelun yhteydessa
nousee esille kokonaisvaikutusten huomioiminen.

Sairaanhoitopiirin  kuntayhtyman toiminnan lakkauttaminen ja tehtdvien siirtdminen
hyvinvointialueelle aiheuttaa taloudellista painetta kunnissa. Hyvinvointialueita koskevan
lainsdddanndn voimaantultua jasenkuntien on katettava sairaanhoitopiirin taseeseen kertynyt
alijadama ennen kuin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma siirtyy hyvinvointialueelle. Sairaanhoitopiirin
sairaala Novan rakentamiseen liitetty sadstopotentiaali vaihtui keskusteluissa kustannusylitysten
selvittamiseen.

Kuntien yhteisen tahtotilan selvittaminen valiaikaishallinnon aikana oli tarkeaa, jotta ohjaavat
toimielimet pystyivdt ohjaamaan jaostojen ja tyoryhmien tyota. Erityisesti poliittinen
seurantaryhma valitti tietoa taustaryhmilleen ja kuntiin.

Valmistelun toimielinten tyota pidettiin  hyodyllisend, kuntakokouksen ja poliittisen
seurantaryhman tyoskentely edisti valiaikaishallinnolle asetettujen tehtavien ja tavoitteiden
toteutumista.

Tarkastuslautakunta kiittaa kaikkia arviointiin osallistuneita ja kyselyyn vastanneita.

4 Arviointien yhteenveto ja kehittamisehdotukset

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta. Aluehallituksen lausunto on perusteltua nahda dialogina
tarkastuslautakunnan kanssa. Lausunto on luonteva ja toimiva tapa saattaa tarkastuslautakunnan
havainnot ja mahdolliset kehittdmisehdotukset koko hyvinvointialueen organisaatiolle
toimeenpantavaksi osana toiminnan kehittamista.

Arviointien yhteenveto

- Toimintakertomuksen tietojen ja myos kyselyn vastausten perusteella valiaikaishallinnolle
asetettujen tehtavien ja tavoitteiden saavuttamisessa onnistuttiin paasdantoisesti hyvin.
Kuitenkin osassa kyselyn vastauksia raportoitiin, etta jaostojen ja tydoryhmien tehtavaa olisi
tullut kirkastaa siitd ndakokulmasta, mitkd toiminnot ovat kriittisimpid ja mitd pitaa olla
valmiina vuoden 2022 loppuun mennessa.

- Vdliaikaisen valmistelutoimielimen poytakirjojen mukaan vain yhdyspintayhteistyota
selvittdnyt jaosto antoi esityksensd maardaikaan 28.2.2022 mennessa. Yhdyspintatyo
jaettiin yhdeksaan tehtdavakokonaisuuteen, joiden valmistelu eteni tehtdvien priorisoinnin
mukaisesti. Poytdkirjassa ei ole yhdyspintajaoston esittamaa liitetta.

- Viiden muun jaoston tehtdvien toteutumisen raportointia ei ole kasitelty
valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa. Valiaikaisen valmistelutoimielimen olisi
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ollut hyva kasitelld kootusti asettamiensa jaostojen tyon tulokset, jotta ne voidaan ottaa
huomioon hyvinvointialueen paatdksenteossa, palvelujen jarjestamisessa ja operatiivisessa
johtamisessa.

Tilikauden 2021 talous toteutui talousarvion mukaisena.

Haasteellisena koettiin aikapaine ja muun muassa rahoituksen riittavyys (ICT-jarjestelmat).
Huolta aiheutti, miten henkil6ston saatavuus ja osaaminen voidaan turvata palveluiden
tuottamiseen.

Haastetta toi valmistelukokonaisuuksien eritahtinen edistyminen. Haasteena koettiin
jatkuvuuden varmistaminen valmistelun (VATEn) ja sen jalkeisen ajan tehtavissa.
Viliaikaishallinnon aikana on tehty pohjatyotd, joka edistdad palveluiden jarjestamista.
Palveluiden jarjestamisessa voidaan yhdistdaa ja toteuttaa jaostoissa selvitettyja parhaita
kdytantoja ja kehittda niiden pohjalta uusia ideoita. Jaostoissa ja tyoryhmissa on tutustuttu
erilaisiin toimintatapoihin.

Henkiloston edustajien aito osallistuminen ja vaikuttaminen jai ohueksi; osittain kireiden
aikataulujen vuoksi, kun valmistelumateriaalit jaettiin kokouksissa ja osittain vaikeutena
ottaa kantaa substanssikysymyksiin.

Kehittdamisehdotukset

Ty6ryhmien tavoitteiden tunnistaminen ja avaaminen kaikille osallistujille.

Jaostojen tuottamien kehittamishavaintojen julkinen raportointi parantaa paatéksenteon ja
toiminnan vaikuttavuutta.

Henkiloston osallistuminen edellyttdaa valmistelussa olevan materiaalin ja aineiston
toimittamista kokouksiin osallistuville riittdvan varhain, jotta varmistetaan aito
vaikuttamisen mahdollisuus.

Esityslista- ja poytakirjajarjestelmaa tulee tdydentda paatosliitteiden osalta ja jarjestelma
pitaa ajantasaisena.

Allekirjoitukset
Jyvaskylassa 20.5.2022

Jasen

Autere Anna-Kaarina pj.

Kytolehto Satu

Lindell Leila

Silvast Tuomo

Hirsjarvi Irma vpj.

Lahtinen Merja

Puolimatka Tapio

Suonpera Juha

Vuori Jouni
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Aluevaltuuston lausuntopyyntd 14.6.2022

Aluehallituksen lausunto vuoden 2021 arviointikertomuksen
perusteella tarvittavista toimenpiteista

Aluevaltuusto kasitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen kokouksessaan
14.6.2022. Samassa yhteydessa aluevaltuusto paatti pyytaa aluehallitusta
antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus
antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunnan arvio ja arviointikertomukseen sisaltyvat
kehittamisehdotukset

Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta kuvasi keskeiset arviointikysymykset
ja eri osa-alueiden arvioinnin toteutusta. Lisaksi arviointikertomuksessa esitettiin
tiivis yhteenveto tehdyista arvioinneista seka niiden pohjalta laaditut
kehittamisehdotukset.

Arviointien yhteenveto

e Toimintakertomuksen tietojen ja myds kyselyn vastausten perusteella
valiaikaishallinnolle asetettujen tehtavien ja tavoitteiden saavuttamisessa
onnistuttiin paasaantoisesti hyvin. Kuitenkin osassa kyselyn vastauksia raportoitiin,
etta jaostojen ja tydoryhmien tehtavaa olisi tullut kirkastaa siita nakokulmasta, mitka
toiminnot ovat kriittisimpida ja mita pitaa olla valmiina vuoden 2022 loppuun
mennessa.

e Valiaikaisen valmistelutoimielimen poytakirjojen mukaan vain
yhdyspintayhteisty6ta selvittanyt jaosto antoi esityksensa maaraaikaan 28.2.2022
mennessa. Yhdyspintatyd jaettin  yhdeksaan tehtavakokonaisuuteen, joiden
valmistelu eteni tehtavien priorisoinnin  mukaisesti. Poytakirjassa ei ole
yhdyspintajaoston esittamaa liitetta.

e Viiden muun jaoston tehtavien toteutumisen raportointia ei ole kasitelty
valiaikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa. Valiaikaisen valmistelutoimielimen
olisi ollut hyva kasitella kootusti asettamiensa jaostojen tyon tulokset, jotta ne
voidaan ottaa huomioon hyvinvointialueen paatoksenteossa, palvelujen
jarjestamisessa ja operatiivisessa johtamisessa.

o Tilikauden 2021 talous toteutui talousarvion mukaisena.

o Haasteellisena koettiin aikapaine ja muun muassa rahoituksen riittavyys (ICT-
jarjestelmat). Huolta aiheutti, miten henkiléston saatavuus ja osaaminen voidaan
turvata palveluiden tuottamiseen.

e Haastetta toi valmistelukokonaisuuksien eritahtinen edistyminen. Haasteena
koettiin jatkuvuuden varmistaminen valmistelun (VATEnN) ja sen jalkeisen ajan
tehtavissa.

e Valiaikaishallinnon aikana on tehty pohjaty6ta, joka edistaa palveluiden
jarjestamista. Palveluiden jarjestamisessa voidaan yhdistaa ja toteuttaa jaostoissa
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selvitettyja parhaita kaytantdja ja kehittaa niiden pohjalta uusia ideoita. Jaostoissa
Jja tyéryhmissa on tutustuttu erilaisiin toimintatapoihin.

e Henkildéstdn edustajien aito osallistuminen ja vaikuttaminen jai ohueksi; osittain
kireiden aikataulujen vuoksi, kun valmistelumateriaalit jaettiin kokouksissa ja
osittain vaikeutena ottaa kantaa substanssikysymyeksiin.

Kehittamisehdotukset

e Tydryhmien tavoitteiden tunnistaminen ja avaaminen kaikille osallistujille.

e Jaostojen tuottamien kehittamishavaintojen julkinen raportointi parantaa
paatéksenteon ja toiminnan vaikuttavuutta.

e Henkiloston osallistuminen edellyttaa valmistelussa olevan materiaalin ja aineiston
toimittamista kokouksiin osallistuville riittavan varhain, jotta varmistetaan aito
vaikuttamisen mahdollisuus.

o Esityslista- ja poytakirjajarjestelmaa tulee taydentaa paatosliitteiden osalta ja
jarjestelma pitaa ajantasaisena.

Aluehallituksen tarpeelliseksi katsomat toimenpiteet

Aluehallitus pitaa tarkeana tarkastuslautakunnan esiin nostamia kehittamiskohtia.
Tarkastuskertomus kohdentuu vuoden 2021 tilinpaatokseen. Joiltain osin
tarkastuskertomuksessa on huomioita myds vuoden 2022 osalta, jotka
raportoidaan vuoden 2022 tilinpaatoksen yhteydessa.

Vuoden 2021 aikana keskityttiin valiaikaisen valmistelutoimielimen toimivallassa
oleviin valmistelutehtaviin ja luotiin pohjaa jarjestamisvastuun siirtoon liittyviin
asiakokonaisuuksiin  tyoskentelemalla kansallisesti valmistellun  Alueellisen
valmistelun tiekartan valmistelutehtaviin perusten. Valmistelutyota tehtiin
valiaikaisen valmistelutoimielimen alaisissa jaostoissa, joiden tyoskentely jatkui
aluevaltuustokauden kaynnistymiseen saakka 28.2.2022. Syksyn 2021 aikana
valmistelutehtavia  priorisoitin -~ mm.  valiaikaisen  valmistelutoimielimen
toimintaedellytysten jarjestamista ja organisoimista seka, aluevaaleihin ja
valtuustokauden kaynnistamiseen seka ICT- rahoitushakemuksiin  seka
aikataulullisesti syksyn 2021 aikana kaynnistettaviin valmistelutehtaviin Llittyen.
Valmistelutyo jatkui saumattomasti vuoden 2022 puolelle. Mistaan tyéryhmasta tai
valmistelusta yleisesti, ei vuodelta 2021 tehty erillista loppuraportointia, vuodelta
2021 yhteenveto valmistelusta on kirjattu toimintakertomukseen.

Vuoden 2021 aikana epavarmaksi koettu valmistelutyén rahoitus on vuoden 2022
tasmentynyt ja tamanhetkisen kasityksen mukaan vuonna 2022 kaytettavissa
oleva valmistelurahoitus riittaa toiminnan aloituksen kannalta kriittisen
valmistelutydn hoitamiseen.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin ja kehittamisehdotusten pohjalta aluehallitus on
seurannut  toimikautensa  kaynnistyttya  hyvinvointialueen  valmistelua
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saannollisesti kokouksissaan mm. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksissa.
Lisaksi kansallisen seurannan ja raportoinnin yhteenvedot ovat julkisesti nahtavilla
alueuudistus.fi verkkosivuolla, jossa joka kuukauden osalta on myos vertailu
muihin hyvinvointialueisiin ollut vuodelta 2021 saakka, seka alueen oma vertailu
edelliseen kuukauden valmistelun tilanteeseen. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja on
kaynnistanyt syyskuussa 2022 turvallisen siirtyman projektin jarjestamisvastuun
siirtoon liittyen.

Kehittamisehdotuksessa  mainitun  esityslista- ja  poytakirjajarjestelman
kehittaminen on jatkovalmistelussa edennyt ja hyvinvointialueen oma jarjestelma
on otettu kayttoon aluevaltuustokauden alusta maaliskuussa 2022. Valiaikainen
valmistelutoimielin tukeutui vuonna 2021 kokousasiakirjajarjestelman osalta Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin asiakirjajarjestelmaan.

Henkildston osallistumismahdollisuuksiin on kiinnitetty huomiota ja tahan liittyen
tyoskentelykaytannoksi on sovittu mm., etta materiaalit toimitetaan 5-7 pv
aikaisemmin yhteistoimintaelimen ja tydryhmien jasenille. Valmistelun erittdin
tiukka aikataulu kuitenkin hankaloittaa hetkittain asioiden hyvaa valmistelua ja
sovituissa aikatauluissa pysymista.
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§98 Keski-Suomen hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille
2023-2026 ja 2024-2027

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/229/02.02.00/2022
Aiempi kasittely:

Aluehallitus 27.9.2022 § 197

Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista
ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys tulee toimittaa
hyvaksyttavaksi kalenterivuosittain sosiaali- ja terveysministeriolle,
sisaministeridlle ja valtiovarainministeridlle. Tarkoituksena on varmistaa, etta
hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti kestavasti siten, etta
niihin kaytettavissa oleva rahoitus riittaa ja etta hyvinvointialueiden laajoja
investointeja koskevat hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten
tavoitteiden mukaisesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden
hyvinvointialueiden vastaavat suunnitelmat seka vaeston palvelutarpeet.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekd
pelastustoimen osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisaltaa
tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista. Lisaksi sen tulee
sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistdjen sekda muiden
pitkdvaikutteisten hyodykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan
investointisuunnitelman osan (sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma)
tulee perustua sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin seka
vaeston palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siind on arvioitava sen sisdltamien toimien vaikutuksia sosiaali-
ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen
hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmassa on
otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistydsopimus. Hyvinvointialue saa
toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon investoinnin tai sosiaali- ja
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terveydenhuollon investointia vastaavan sopimuksen taikka sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitilan, kiinteiston tai muun pitkdvaikutteisen
hyodykkeen luovutuksen vain, jos se sisaltyy sosiaali- ja terveysministerion
hyvaksymaan sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmaan ensimmaiselle
tilikaudelle.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan osan
(pelastustoimen osasuunnitelma) tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin
tavoitteisiin seka kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin seka
onnettomuusuhkiin ja muihin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava
pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siind on arvioitava sen sisaltamien toimien vaikutuksia
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen saatavuuteen,
laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssa tarkoitetun hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella otettavaksi
suunnitellun lainarahoituksen sekda mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisaltavat menot. Saatuaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman, sosiaali- ja terveysministerio ja vastaavasti
sisaministerio hyvaksyy tai hylkaa suunnitelman. Investointisuunnitelma
kasitelldan kokonaisuutena eli yksittaisia hankkeita ei kasitella, hyvaksyta tai
hylata.

Esitys Keski-Suomen hyvinvointialueen vuosien 2023 - 2026 ja 2024 - 2027
investointisuunnitelmaksi on liitteena. Keski-Suomen hyvinvointialueen
vahvistettu lainanottovaltuus vuodeksi 2023 nolla euroa, joten esitettyjen
investointien rahoitus on osoitettava tulorahoituksesta tai muista
rahoituserista.

Investointisuunnitelma tulee toimittaa ministeridille lokakuun alussa.
Ministeriot ilmoittavat hyvinvointialueille investointisuunnitelmien
hyvaksymisista viimeistdaan 30.11.2022. Hyvinvointialueiden on paatettava
talousarvionsa mukaan lukien investoinnit vuoden 2022 loppuun mennessa.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy oheisen
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta. Lisaksi aluehallitus valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia, vahaisia muutoksia ja
lisdyksia investointisuunnitelmaesitykseen.
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Asian kokouskasittely:

Investointisuunnitelman kohdan 3.1.4. kasittelyn ajaksi Eino Nissinen, Mervi
Hovikoski, Ville Vayrynen, Kaisa Garedew, Markku Puro, Janne Luoma-aho, Jari
Porrasmaa, Aija Suntioinen ja Pauliina Maenpaa poistuivat kokouksesta.

Hovikoski, Vayrynen, Nissinen, Porrasmaa, Suntioinen ja Maenpaa,
esteellisyyden peruste: palvelussuhdejaavi.

Garedew, Puro ja Luoma-aho, esteellisyyden peruste: yhteistjaavi.

Keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti paatésehdotusta (muutokset
boldattuna);

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy oheisen
alustavan investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministerigille ja
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus toteaa, etta investointisuunnitelmaa on todennédkoisesti
tarkasteltava vield talousarviovalmistelun edetessa.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia,
vahaisia muutoksia ja lisdyksia alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Esteelliset palasivat kokoukseen investointisuunnitelman kohdan 3.1.4.
kasittelyn jalkeen.

Paatos Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy oheisen alustavan
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus totesi, etta investointisuunnitelmaa on todennakoisesti
tarkasteltava viela talousarviovalmistelun edetessa.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan teknisia tarkistuksia,
vahaisia muutoksia ja lisdyksia alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 88

Selostus asiasta
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Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy oheisen alustavan investointisuunnitelmaesityksen
ehdotus toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion valmistelun jatkamisen sen
pohjalta.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Tony Melville esitti, etta lisataan
investointiohjelmaan 0,65 Milj. euroa (F1, F2, vuokrarakennuksen muutostyot,
nuorisopsykiatrian tilat). Leena Kautto-Koukka, Anna-Kaarina Autere, llkka
Pernu, Pekka Neittaanmaki, Leila Lindell ja Jouko Nykdnen kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat aanestavat JAA ja Tony Melvillen ehdotuksen kannattajat
danestdvat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 3 valtuutettua ja
muutosehdotusta kannatti 59 valtuutettua, tyhjaa danesti 6, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto on hyvaksynyt muutosehdotuksen.

Paatos Aluevaltuusto paatti lisata investointiohjelmaan 0,65 Milj. euroa ja toimittaa
oheisen alustavan investointisuunnitelmaesityksen ministerioille, seka
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus 25.10.2022 § 232
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 4.10.2022 alustavan
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus kasitteli talousarviovalmistelun tilannetta kokouksessaan
11.10.2022 ja antoi ohjeet talousarvion jatkovalmistelulle. Pdivitetyn
suunnitteluohjeen mukaan vuoden 2023 talousarvio suunnitellaan 4 prosenttia
eli noin 44 miljoonaa euroa alijaamaiseksi ja tasapainotetaan
suunnittelukaudella perustuen siihen, etta hyvinvointialueen rahoitus
tasmentyy, kun kuntien vuoden 2022 tilinpaatokset ovat tiedossa.

Investointisuunnitelmaan on tarpeen tehda vastaava paivitys vuoden 2023
tulostavoitteen osalta. Talla paivityksella ei ole vaikutusta esitettaviin
investointihankkeisiin.
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Lisdksi investointisuunnitelmaan esitetdan muutosta siten, etta
investointisuunnitelmassa esitetdaan vain ne hankeavustukset, joista on jo
rahoituspaatos ja vastaavasti ne ict-investoinnit, jotka talla rahoituksella on
suunniteltu rahoitettavan. Muut ict-investoinnit jaavat suunnitelmassa optioksi
siten, ettd jos hyvinvointialue saa lisaksi hakemaansa hankerahoitusta,
pdivitetdaan investointisuunnitelmaa myohemmin tata vastaavasti.

Paivitetty investointisuunnitelma on liitteena.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy oheisen
johtajan ehdotus padivitetyn investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministerigille ja
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 1.11.2022 § 98

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy oheisen paivitetyn investointisuunnitelmaesityksen

ehdotus toimitettavaksi ministeridille ja talousarvion valmistelun jatkamisen sen
pohjalta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: HYVAKS Investointisuunnitelma 2023-2026 ja 2024-2027 19102022

paivitetty
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1 Hyvinvointialueiden investointisuunnitelmat
1.1 Investointisuunnitelmien juridinen tausta

Laki hyvinvointialueesta (611/2021)

Hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tili-
kautta seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee sisaltaa tie-
dot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista. Lisaksi sen tulee sisal-
taa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistojen seka muiden pitkavaikut-
teisten hyodykkeiden suunnitelluista luovutuksista. Investointisuunnitelma koos-
tuu sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmasta ja pelastustoimen osasuunni-
telmasta. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen lainanot-
tovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava valtiovarainministeriolle,
sosiaali- ja terveysministeriolle ja sisaministeriolle kalenterivuoden loppuun men-
nessa. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevista investointisuun-
nitelman osasuunnitelmista ja investointissuunnitelman hyvaksymismenettelysta
saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 25
Jja 26 §:ssa ja pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 11 §:ssa.

Valtioneuvosto paattaa valtiovarainministerion esityksesta vuosittain hyvinvointi-

alueiden pitkaaikaisen lainan ottovaltuuksista. Hyvinvointialue saa ottaa pitkaai-
kaista lainaa vain hyvaksytyn investointisuunnitelman investointien rahoittamiseen.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan investointisuunnitelman
osan (sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma) tulee perustua sosiaali- ja ter-
veydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin seka vaeston palvelutarpeeseen. Hy-
vinvointialueen on valittava sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosi-
aali- ja terveydenhuollon jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja inves-
tointia vastaavat sopimukset, ja siinda on arvioitava sen sisaltamien toimien vaiku-
tuksia sosiaali- ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvai-
kuttavuuteen hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitel-
massa on otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistyosopimus.

Hyvinvointialue saa toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon investoinnin tai sosiaali-
Ja terveydenhuollon investointia vastaavan sopimuksen taikka sosiaali- ja tervey-
denhuollon toimitilan, kiinteistén tai muun pitkavaikutteisen hyoddykkeen luovutuk-
senvain, jos se sisaltyy sosiaali- ja terveysministerion hyvaksymaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon osasuunnitelmaan ensimmaiselle tilikaudelle. Hyvinvointialueen
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on omistajaohjauksella huolehdittava, etta hyvinvointialuekonsernin sosiaali- ja
terveydenhuollon investointi tai sosiaali- ja terveydenhuollon investointia vastaava
sopimus taikka sosiaali- ja terveydenhuollon pitkavaikutteisen hyddykkeen luovu-
tus ei ole ristiriidassa hyvaksytyn sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman
kanssa.

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021)

Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan osan (pelas-
tustoimen osasuunnitelma) tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin tavoitteisiin
seka kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin seka onnettomuusuhkiin ja mui-
hin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvin-
vointialueen pelastustoimen jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja in-
vestointia vastaavat sopimukset, ja siina on arvioitava sen sisaltamien toimien vai-
kutuksia hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen saatavuu-
teen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen.

Investointisuunnitelmien hyvaksyminen

Vuosien 2023-2026 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisaministerioén, sosi-
aali- ja terveysministerioon seka valtiovarainministeriodn 1.10.2022. Ministeriot il-
moittavat hyvinvointialueille investointisuunnitelmien hyvaksymisista viimeistaan
30.11.2022.

Vuosien 2024-2027 investointisuunnitelma tulee toimittaa sisaministerioon, sosi-
aali- ja terveysministerioon seka valtiovarainministerioon vuoden 2022 loppuun
mennessa. Kevaalla 2023 valtioneuvosto paattaa hyvinvointialueen lainanottoval-
tuuden, jolloin hyvinvointialue voi taydentaa toimittamaansa investointisuunnitel-
maa. Vuosien 2024-2027 investointisuunnitelmista sisaministerio seka sosiaali- ja
terveysministerio tekevat paatokset toukokuussa 2024.

Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelman hyvaksymisesta paattaa sosiaali- ja
terveysministerio. Pelastustoimen osasuunnitelman hyvaksymisesta tekee paa-
toksen sisaministerio.

Osasuunnitelma voidaan jattaa hyvaksymatta, jos:

1. siina ei ole osoitettu rahoitusta kaikille siihen sisaltyville investoinneille ja inves-
tointia vastaaville sopimuksille;

2. se onristiriidassa hyvinvointialueiden yhteistyésopimuksen kanssa;

3. on ilmeistq, etta siihen sisaltyva vaikutuksiltaan laajakantoinen tai taloudellisesti
merkittava investointi tai investointia vastaava sopimus voitaisiin toteuttaa kustan-
nustehokkaammin hyvinvointialueiden valisena yhteistyona; tai
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4. on ilmeista, etta siihen sisaltyva vaikutuksiltaan lagjakantoinen tai taloudellisesti
merkittava investointi tai investointia vastaava sopimus taikka tallainen luovutus ei
edistaisi sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavaa jarjestamista.

Vaikutuksiltaan laajakantoisella investoinnilla ja investointia vastaavalla sopimuk-
sella seka tallaisella luovutuksella tarkoitetaan sellaista hanketta, jolla olisi pitka-
kestoisia ja merkittavia vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuollon toteuttamista-
paan, saatavuuteen, saavutettavuuteen tai laatuun hyvinvointialueella taikka joka
vaikuttaisi merkittavasti hyvinvointialueiden valiseen tyonjakoon tai yhteistyohon.
Taloudellisesti merkittavalla investoinnilla ja investointia vastaavalla sopimuksella
seka tallaisella luovutuksella tarkoitetaan sellaista hanketta tai sellaisen hankkeen
osaa, joka vaikuttaisi hyvinvointialueen talouteen pitkaaikaisesti olennaisella ta-
valla vaikuttamalla hyvinvointialueen mahdollisuuksiin toteuttaa muita sosiaali- ja
terveydenhuollon hankkeita tai jarjestaa vaeston tarpeenmukaiset sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut.

1.2 Investointisuunnitelman suhde pitkaaikaiseen rahoitukseen

Hyvinvointialue saa ottaa pitkaaikaista lainaa ainoastaan investointisuunnitelman
mukaisten investointien rahoittamiseen. Investointisuunnitelma siten maarittelee,
kuinka paljon hyvinvointialue voi enintaan ottaa lainaa. Valtioneuvosto paattaa
vuosittain valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen tilikausittaisen val-
tuuden pitkaaikaisen lainan enimmaismaaran. Lainavaltuutta voi kayttaa useana
vuotena, mikali investointien toteuttaminen niin edellyttaa. Valtioneuvoston aiem-
mat paatokset lainanottovaltuuksien laskennassa otetaan huomioon seuraavan
vuoden lainanottovaltuuden maarassa.

Toisaalta hyvinvointialuetta koskevassa laissa lainanhoitokate on asetettu tavoite-
tasolle, etta hyvinvointialue voi selvita lainanlyhennyksistaan. Lainanottovaltuuden
maara on siten riippuvainen kunkin hyvinvointialueen taloudellisesta tilanteesta ja
lainakannasta. Jos hyvinvointialueella jo on toteutettu merkittavia investointeja,
sen lainanottokyky ja -valtuus voivat olla alhaisella tasolla tai negatiivinen. Tasta
johtuen hyvinvointialueiden investointien suunnittelun onnistumisella on suuri
merkitys hyvinvointialueen talouden ja toiminnan kannalta. Hyvinvointialueiden lai-
nanottovaltuus ei koske kuntayhtymilta hyvinvointialueille siirtyvia olemassa olevia
lainoja tai niiden uusimista.

Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen lainan-
hoitokatteeseen perustuvan enimmaismaaran ja tilikauden alun ennakoidun laina-
maaran erotus. Laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslas-
kelman vuosikatteeseen lisataan korkokulut ja summa jaetaan korkokulujen ja las-
kennallisten lainanlyhennysten summalla. Laskennalliset lainanlyhennykset saa-
daan jakamalla taseen lainamaara kymmenelld. Lainanottovaltuuden maaraa las-
kettaessa laskennallisen lainanhoitokatteen arvo on yksi. Vuosikatteen arvona
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kaytetaan hyvinvointialueen tilikautta edeltavan vuoden talousarvion mukaista ar-
vOa, jota voidaan oikaista hyvinvointialueen talouden seurannan tiedoilla.

Kaytannossa hyvinvointialueen vuosikate tulee olla positiivinen, jotta hyvinvointi-
alue voi selviytya lainojen lyhennyksista. Hyvinvointialueen enimmaislainamaara
voidaan myos laskea kertomalla vuosikate 10:lla. Enimmaislainamaarasta vahen-
netaan tilikauden alun ennakoitu lainamaara, jolloin erotus on lainanottovaltuus.
Lainamaaraa laskettaessa myos lyhytaikaiset lainat otetaan mukaan lainamaaraan
(seka alun perin alle vuoden takaisinmaksuajalla nostetut etta pitkaaikaisten laino-
Jjen seuraavan vuoden lyhennykset).

Valtioneuvosto on paattanyt 16.6.2022 (VM/2022/109) hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtyman lainanottovaltuuksista vuodelle 2023. Hyvinvointialueiden lainanottoval-
tuudet vuodelle 2023 perustuvat hyvinvointialueelle siirtyvien sairaanhoitopiirien ja
erityishuoltopiirien kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatosten ja vuoden 2022 ta-
lousarvioiden tietoihin. HUS-yhtyman lainanottovaltuus maaritellaan vastaavilla
tiedoilla. Keski-Suomen hyvinvointialueen vahvistettu lainanottovaltuus vuodeksi
2023 nolla euroa, joten esitettyjen investointien rahoitus on osoitettava tulorahoi-
tuksesta tai muista rahoituserista.

1.3 Investointisuunnitelman sisalto

Investointisuunnitelma sisaltaa yhteenveto-osan lisaksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon etta pelastustoimen osasuunnitelmat.

Investointisuunnitelma on sisallollisesti jaettu investointeihin, investointeja vastaa-
viin sopimuksiin, omaisuuden luovutuksiin seka investointitukiin. Investoinnit seka
investointeja vastaavat sopimukset ovat luokiteltu rakennuksiin, laitteisiin ja kalus-
toon, ICT-hyodykkeisiin seka muihin investointeihin.

Investoinnilla tarkoitetaan hyvinvointialueen omaan taseeseen kirjattavia maa-alu-
eiden, rakennusten, koneiden ja laitteiden hankintaa tai niiden perusparantamista.
Investointeja ovat myos muut pitkavaikutteiset menot, kuten tietojarjestelman tai
osakkeiden hankinta tai osallistuminen toisen yhteison investoinnin rahoittami-
seen, silloin kun osallistumisesta on hyotya myos hyvinvointialueen toiminnassa.
Kiinteistojen yllapito- ja vuosikorjauksia seka mahdollisia vahinkojen korjauksia ei
katsota investoinneiksi ja niita ei voida kirjata taseeseen.

Investointeja vastaavilla sopimuksilla tarkoitetaan pitkaaikaisia toimitilojen vuokra-
sopimuksia seka muita sopimuksia, joissa on kysymys sitoutumisesta useampaa
vuotta koskevaan sopimukseen, esimerkkina tietojarjestelmahankkeet ja leasing-
rahoitetut hankkeet. Investointisuunnitelmaan nama on esitettava, koska nailla on
vaikutusta jatkossa hyvinvointialueen kykyyn selviytya lainanlyhennyksista.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.23%22 § 98

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Investointeja vastaavat sopimukset kasvattavat hyvinvointialueen kayttomenoja ja
heikentavat osaltaan vuosikatetta.

1.4 Investointisuunnitelman kasittely Keski-Suomen yhteistyéalueella

Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa sosiaali- ja terveydenhuollon yhteis-
tyoalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen kanssa. Keski-
Suomen hyvinvointialue kuuluu yhdessa Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueiden kanssa Ita-Suomen yhteisty6alueeseen. Ita-Suomen
yhteistyoalueella Pohjois-Savolla on hallinnollinen vastuu yhteistyosopimuksesta.

Ita-Suomen yhteistydalueella investointeja on kayty lapi hyvinvointialueiden talou-
den edustajien kesken. Kasittelyssa on todettu, etta tilojen, laite- ja kalustohankin-
tojen osalta ei ole paallekkaisia hankintoja. ICT-jarjestelmien osalta on tekeilla usei-
takin asiakas- ja potilastietojarjestelmien harmonisointeja seka hyvinvointialueiden
perusjarjestelmien rakentamisia. Kyseisten ICT-jarjestelmien osalta toteuttami-
seen vaikuttavat hyvinvointialueiden strategiat, jotka ovat vasta valmistelussa ja
tulossa paatoksentekoon.
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2 Investointisuunnitelman yhteenveto 2023-2026 ja 2024-2027

Taulukko 1. Investointisuunnitelman yhteenveto 2023-2026 ja 2024-2027

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027  Yht.
Pysyvét vastaavat, sitoumusvuosittain 17 467 15825 16 957 9 805 9 800 69 854
Rakennukset 200 - 6750 - - 6950
Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet *) 15267 14 825 9207 9305 9300 57904
Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
Pysyvat vastaavat, maksuvuosittain 14 067 16 025 19457 10 505 9800 69 854
Rakennukset 200 - 6750 - - 6950
Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 11867 15025 11707 10005 9300 57904
Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
Investointeja vastaavat sopimukset 24772 25911 9768 6027 10599 77078
Rakennukset 14130 7 800 3500 - 2900 28330
Laite- ja kalustohankinnat 10532 10111 6268 5927 7699 40538
ICT ja muut aineettomat hyoddykkeet 110 8000 - 100 - 8210
Muut investoinnit - - - - - -
Vuotuinen vuokravastuiden muutos 24772 25911 9768 6027 10599 77078

Omaisuuden luovutukset - o o o - -
Rakennukset - - - - - -
Laite- ja kalustohankinnat - o - - - -
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet - - - = - -
Muut investoinnit - - - - - -

Investoinnit/sitoumukset yhteenséa 42239 41736 26725 15832 20399 146932
Investointituet **) 9100 - - - - 9100
Investointien rahoitus 2023 2024 2025 2026 2027
Toiminnan rahavirta (=wuosikate+tulorahoituksen korjauserét + satunnaiset erat) -4 000 75 800 29 600 27000 21300
Investointien rahavirta -4967 -16 025 -19457  -10505 -9.800
Investointimenot -14067 -16 025 -19 457 -10 505 -9 800
Rahoitusosuudet investointimenoihin 9100 - - - -
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot - - - - -
Lainakannan muutos -8872 -23388 -26187  -26125 -25 636
Muut maksuvalmiuden muutokset ***) -4 550 4550 - - -
Rahavarojen muutos -22389 40937 -16044 -9630 -14136

Rahavarojen muutos
Rahavarat 1.1. ****) 56 900 34 511 75 448 59 404 49 774
Rahavarat 31.12. 34511 75 448 59 404 49 774 35638

*) Sisdltdd sosiaalihuollon jérjestelmdinvestoinnin, jonka toteutumislaajuus tarkentuu myéhemmin kilpailutuksen myétd.
**) Sisdltdd jo myonnetyn ICT-hankerahoituksen (tdydentdvid rahoituspddtoksid ei ole huomioitu).

**¥) Sisdltdd investointituen jaksotuksen.

**¥¥) Sisdltdd alkuvuodesta kotiutuvat poikkeukselliset lyhytaikaiset saamiset.
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Taulukko 2: Rahoituksen riittavyys esitettyihin investointeihin

2023 2024 2025 2026 2027
Pysyvat vastaavat ja investointeja vastaavat sopimukset yhteensa

sitoumusvuosittain (investointituet vahennetty) 33139 41736 26725 15832 20399
Kéaytettavissa oleva rahoitus *) 39478 91473 78 861 60279 45438
Erotus 6339 49737 52136 44 447 25039

*) Toiminnan rahavirta, lainakannan muutos, muut maksuvalmiuden muutokset ja rahavarat 1.1.

Keski-Suomen hyvinvointialueelle ei ole tassa vaiheessa tytaryhtioita, joten hyvin-
vointialueelle ei muodostu konsernirakennetta, eika nain ollen investointisuunni-
telmaan esitettavaksi konsernin investointeja.

Valtioneuvosto on paattanyt 16.6.2022 (VM/2022/109) hyvinvointialueiden lainan-
ottovaltuuksista vuodelle 2023. Keski-Suomen hyvinvointialueen vahvistettu lai-
nanottovaltuus vuodeksi 2023 nolla euroa, joten esitettyjen investointien rahoitus
on osoitettava tulorahoituksesta tai muista rahoituserista.
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Sosiaali- ja terveyshuollon
osasuunnitelma
vuosille 2023-2026 ja 2024-2027
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3 Sosiaali- ja terveyshuollon osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja
2024-2027

Taulukko 3: Sosiaali- ja terveyshuollon osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja
2024-2027

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
Pysyvat vastaavat 17032 15320 16550 9 500 9800 68202
Rakennukset 200 - 6 750 - - 6 950
Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet 14 832 14 320 8 800 9 000 9300 56252
Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
Investointeja vastaavat sopimukset 7917 18 760 1532 907 2200 31317
Rakennukset 1500 5 000 - - - 6 500
Laite- ja kalustohankinnat 6 307 5760 1532 807 2200 16607
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet 110 8 000 - 100 - 8210
Muut investoinnit - - - - - -
Vuotuinen vuokravastuiden muutos 7917 18 760 1532 907 2200 31317

Omaisuuden luovutukset - - = - - -
Rakennukset - = = - - -
Laite- ja kalustohankinnat - = = - - -
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet - - - o - -
Muut investoinnit = = - = - -
Investointituet 9100 - - - - 9100

Konsernin (=tytaryhteisot) investoinnit - - = = - -
Yhteistydsopimukseen siséltyvét investoinnit (erittely) - - - = = -

3.1 Pysyvat vastaavat
3.1.1 Rakennukset

Taulukko 4: Rakennusinvestoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Rakennukset 200 - 6 750 - - 6 950
Sairaala Novan muutosty6t 200 - - - - 200
Perhetukikeskus *) - - 6 750 - - 6 750

*) Merkitty tdsséa suunnitelmassa pysyviin vastaaviin, vuokrasopimus myés mahdollinen toteutustapa.

Sairaala Novan muutostyot sisaltaa ulko-ovien muutostyot. Perusteena muutok-
selle on energiasaastd, seka ovien toiminta normaali- ja savunpoistotilanteessa.
Ovien toiminnassa on havaittu puutteita, jotka ei liity takuuseen vaan toiminnalli-
suuteen.

11



Liite: Aluevaltuusto 1.11.23%22 § 98

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE 2023

Perhetukikoti vastaa lastensuojelun laitoshoidon oman toiminnan lisaamiseen kus-
tannustehokkaasti. Perhetukikeskuksen rakentaminen on ollut Jyvaskylan kau-
pungin investointivarauksena vuodelle 2023. Rakentaminen olisi vaatinut kaava-
muutoksen, joka ei ole edennyt alkuperaisen aikataulun mukaisesti. Nykyinen per-
hetukikoti, joka sijaitsee Jyvaskylassa on seka toiminnallisesti etta rakenteellisesti
elinkaaren paassa. Nain ollen uuden rakentaminen tulee aloittaa viimeistaan
v.2025,

3.1.2 Laite- ja kalustohankinnat

Taulukko 5: Laite- ja kalustohankinnat

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Laite- ja kalustohankinnat 350 500 500 - - 1350
Sairaala Novan kiinteistdtekniset laitteet 350 - - - - 350
Muut laitteet ja kalusto - 500 500 - - 1000

Laite- ja kalustohankinnat toteutetaan paaasiassa leasinghankintoina.

Sairaala Novan kiinteistotekniset laitteet sisaltavat vuonna 2023 sahkolaitoksen liit-
tyjalle osoitetut vaatimukset ja talon sisdisen sahkdverkon hairién poiston seka
vuosina 2024-2025 valinehuollon laitteita.

3.1.3 ICT ja muut aineettomat hyodykkeet

Taulukko 6: ICT-investoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 14832 14320 8 800 9 000 9300 56252
Tietojarjestelmat, Sote 11 402 13195 6 050 6 300 7050 43997
Tietojarjestelmat, Konsernipalvelut 2180 575 1550 1400 1350 7 055
Tietojarjestelmét, Yhteiset - 25 350 400 450 1225
ICT Laite/Infra 1250 525 850 900 450 3975

ICT-investoinnit on yksiloity tarkemmin investointisuunnitelmakauden alkuvuo-
sille. Suunnitelma sisaltaa 25 milj. euron yksildimattéman kokonaisuuden vuosille
2023-2027. Merkittavimmat ICT-investoinnit ovat sosiaalihuollon Kanta-Lliitynta ja
yhteinen jarjestelma (PSHVA ja Pirha-yhteistyokilpailutus), varautuminen kotihoi-
don toiminnanohjausjarjestelman uudistamiseen ja yhtenaistamiseen, toimintaky-
kya seuraavan RAl-jarjestelman jatkokehitys seka anestesia- ja tehohoidon jarjes-
telma. Investoinnit sisaltavat myds ICT-infrastruktuurin parantamista ja yllapitoa.

12
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3.1.4 Muut investoinnit

Taulukko 7: Muut investoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Muut investoinnit 1650 500 500 500 500 3650
F1F245 -vuokrarakennuksen muutos- ja korjaustyot 650 - - - - 650
Muihin vuokratiloihin tehtévat muutostyot *) 1000 500 500 500 500 3000

*) Saattavat toteutua vaihtoehtoisesti vuokranantajan toimesta, jolloin vaikutus nakyisi investointeja vastaavien sopimusten ryhméassa.

Muut investoinnit kattavat vuokrarakennuksiin tehtavia muutos- ja korjaustoéita. F1-
rakennuksen tehdaan kayttoétarkoituksen muutos psykiatrian tarpeisiin. Hyvinvoin-
tialueelle vuokrattaviin kiinteistoihin tulee tehda toiminnallisia muutostoita, jotka
eivat ole vuokranantajalle, (kunnalle) kuuluvia. Naihin tulee varautua v.2023 alkaen
hyvinvointialueella.

3.2 Investointeja vastaavat sopimukset

Investointeja vastaavissa sopimuksissa on eritelty vuosittain euromaara, joka on
kyseisena vuotena kayttoonotettavien hankkeiden investointiosuudesta aiheutuva
kokonaisvastuu hyvinvointialueelle.

3.2.1 Rakennukset

Taulukko 8: Rakennukset, uudet vuokrasopimukset

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
Rakennukset 1500 5000 - - - 6500
Kauraméaen palvelutalo, 3 vuoden osuus vuokrasta 1500

Vakkara, vammaisten asumipalvelukeskus 5000

Vuokratiloista investointisuunnitelmassa on esitetty uusien tilojen vuokravastuiden
kokonaismaara sille vuodelle, jona sitoumus on tehty.

Kauramaen palvelutalosta on tehty vuokrasopimus Jyvaskylan Tilapalvelun ja Jy-
vaskylan Vuokra-asunnot Oy:n valille. Sopimus siirtyy hyvinvointialueelle 06/2023,
kun kohde valmistuu.

Aluehallitus on hyvaksynyt 05/2022 Vakkaratien kehitysvammaisten palvelutalon
rakentamisen. Rakennus otetaan kayttoon v.2024.

13
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3.2.2 Laite- ja kalustohankinnat

Taulukko 9: Laite- ja kalustohankinnat

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Laite- ja kalustohankinnat 6307 5760 1532 807 2200 16 607
Laakintalaitteet 4170 5383 1155 525 2200 13433
Muut kalusteet ja laitteet 873 277 277 182 - 1610
Apuvélineet 252 100 100 100 - 552
Uusien tilojen kalusteet 1012 - - - - 1012

Vuonna 2023 laitehankinnoista merkittavin on sadehoidossa kaytettavan lineaari-
kiihdyttimen uusiminen. Toisena merkittavana painopisteena on koko hyvinvointi-
alueen suun terveydenhuollon laitekannan ajanmukaistaminen. Uusien palveluta-
lojen ja muuttuvien soten tyétilojen kalustus muodostaa myés merkittavan koko-
naisuuden. Erikoissairaanhoidon painopisteet investoinneissa ovat kuvantamisen
vanhentuvan laitekannan uusiminen, EEG -laitteisto ja silmantutkimus- ja hoitolait-
teistojen ajanmukaistaminen.

Vuonna 2024 merkittavimman osan muodostaa alueellisen endoskopiatoiminnan
palvelusopimus. Muita merkittavia investointeja ovat mm. kuvantamisen natiivitut-
kimuslaitteistojen uusimiset seka neuvoloiden ja kouluterveydenhuollon vanhen-
tuneiden laakinnallisten laitteiden uusiminen.

3.2.3 ICT ja muut aineettomat hyédykkeet

Taulukko 10: ICT ja muut aineettomat hyodykkeet

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 110 8 000 - 100 - 8210
ICT Laite/Infra 110 8 000 - 100 - 8210

ICT ja muut aineettomat hyddykkeet sisaltavat varmistuskapasiteetin laajennuksen
vuonna 2023 seka lahiverkon aktiivilaitteiden uusinnan vuosina 2024 ja 2026. Aktii-
vilaitteiden uusimiseen haetaan hankerahoitusta.

3.3 Omaisuuden luovutukset

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on vuonna 2021 myynyt vanhan sairaalan kiinteis-
ton (Kukkula). Kaupan ensimmainen vaihe on toteutunut ja toisen vaiheen on suun-
niteltu toteutuvan vuoden 2022 aikana. Kaupan viimeisen toteutusvaiheen aika-
taulu on sidottu alueen kaavamuutoksen aikatauluun. Tulo omaisuuden luovutuk-
sesta talta osin (noin 13,8 M€) huomioidaan investointisuunnitelmassa siina vai-
heessa, kun arvio toteutumisajankohdasta tarkentuu. Keski-Suomen hyvinvointi-
alueella ei ole tiedossa muita omaisuuden luovutuksia.
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3.4 Investointituet
Taulukko 11: Investointituet

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.
Investointituet 9100 - - - 9100
ICT-hankerahoitus 9100 - - - - 9100

Keski-Suomen hyvinvointialue on aiemmin saanut valtionavustuspaatoksia, joista
siirtyy rahoitusta vuosille 2023-2024. ICT-kokonaisuuteen on myos haettu uutta ra-
hoitusta, mutta naita rahoituksia ei ole huomioitu investointisuunnitelmassa.

Ministerion ohjeiden mukaisesti ainoastaan jo myonnetty rahoitus on huomioitu in-
vestointisuunnitelmassa.
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Pelastustoimen osasuunnitelma
vuosille 2023-2026 ja 2024-2027
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4 Pelastustoimen osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja 2024-2027

Taulukko 12: Pelastustoimen osasuunnitelma vuosille 2023-2026 ja 2024-2027

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023
Pysyvét vastaavat 435
Rakennukset -
Laite- ja kalustohankinnat -
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet 435

Muut investoinnit -

Investointeja vastaavat sopimukset 16 855
Rakennukset 12 630
Laite- ja kalustohankinnat 4225
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet -
Muut investoinnit -
Vuotuinen vuokravastuiden muutos 16 855

Omaisuuden luovutukset -
Rakennukset -
Laite- ja kalustohankinnat =
ICT ja muut aineettomat hyddykkeet -
Muut investoinnit -

Investointituet -

Konsernin (=tytaryhteisot) investoinnit -
Yhteistydosopimukseen sisédltyvat investoinnit (erittely) -

4.1. Pysyvat vastaavat

4.1.1. ICT ja muut aineettomat hyédykkeet

2024

505

505

7151
2800
4351

7151

Taulukko 13: ICT ja muut aineettomat hyodykkeet

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023
ICT ja muut aineettomat hyodykkeet 435
Pelastustoimen ICT-investoinnit 435

2024

505
505

2025

407
407
8 236

3500
4736

8 236

2025

407
407

2026 2027 Yht.

305 - 1652
305 = 1652
5120 8 399 45 761
- 2900 21 830
5120 5499 23931
5120 8 399 45761
2026 2027 Yht.
305 = 1652
305 - 1652

Pelastuslaitoksen lakisaateinen TUVE-kayton ja -yhteyksien lagjentaminen ja pe-
lastustoimen tietoaltaan kytkenta HVA-jarjestelmiin ovat merkittavimmat yksittai-
set kustannukset tuleville vuosille. Lisaksi on varauduttava kustannuksiin uusien
kayttoonotettavien jarjestelmien osalta, joita ovat kenttajarjestelma KEJO, onnet-
tomuuksien ehkaisyn tietojarjestelma ja sahkodisen asioinnin kayttoéénotto. Edella
mainittujen jarjestelmien kayttoonotto on pakollista ja kustannukset tarkentuvat
myohemmin. Pelastuslaitoksen tulee pelastuslain mukaan huolehtia halytysjarjes-
telmista. Jarjestelmia uusitaan paloasemille vuosittain 2-3kpl, jonka lisaksi huolto-

ja yllapitokuluja tulee vaihtelevasti.
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Pelastustoiminnan johtamista koulutetaan XVR-simulaatio -ohjelmalla. Jarjestel-
man kayttamiseen tarvittavat koneet ovat vuodelta 2014 ja vaativat uusinna, jotta
kaytossa olevat versiot toimivat kunnolla. Jarjestelmaa voidaan hyédynta myos
turvallisuuskoulutuksissa. Pelastussuunnitelma.fi palvelu mahdollistaa koko hyvin-
vointialueen pelastussuunnitelmien hallinnoinnin keskitetysti. Keskitetyssa jarjes-
telmassa paivittaminen voidaan hoitaa kaikkiin suunnitelmiin kerralla, jolloin saas-
tetaan aikaa huomattavasti. Ohjelman avulla pelastussuunnitelmiin tutustuminen
on mahdollista tyopisteesta riippumatta ja lukukuittauksista voidaan varmistaa
suunnitelmiin tutustuminen perehdyttamisen yhteydessa.

4.2 Investointeja vastaavat sopimukset
4.2.1. Rakennukset

Taulukko 14: Paloasemainvestoinnit

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Investointeja vastaavat sopimukset 16 855 7 151 8236 5120 8 399 45 761
Rakennukset 12 630 2 800 3500 - 2900 21 830
Karstula, uusi paloasema 4000 4000
Konnevesi, paloasema 30 30
Saarijarven paloasema, uudisrakennus 5500 5500
Muuramen paloasema 3000 3000
Jyvéskyla Kirrin paloasema 1800 1800
Joutsa Leivonmaen paloasema 500 500
Jamsan paloasema, laajennus ja saneeraus 1000 1000
Keuruun paloasema 2900 2900
Kannonkosken paloasema 3000 3000
Pihtiputaan paloasema 100 100

Karstulan paloasema on rakentamisvaiheessa ja sen valmistuminen ajoittuu heina-
kuun loppuun 2023.

Kannonkosken paloasemasta on tehty esivuokrasopimus ja Palosuojelurahasto on
myontanyt hankkeelle enimmaisavustuksen. Hanke on suunnitteluvaiheessa ja ra-
kennusurakka on tarkoitus kilpailuttaa kevaalla 2023.

Sisailmaongelmainen vanha Saarijarven paloasema on tarkoitus korvata mahdolli-
simman nopeasti uudella paloasemalla. Talla hetkella henkildkuntaa ja toimintoja
on sijoitettuna vaistoparakkeihin. Vanhan paloaseman saneeraus ei tutkimusten
mukaan ollut jarkevaa. Uusi paloasema on hankesuunnitteluvaiheessa ja tarkoitus
toteuttaa mahdollisimman nopealla aikataululla.

Jamsan paloasema siirtyi heinakuussa 2022 ymparivuorokautiseen paivystykseen.
Tasta syysta paloaseman tilat vaativat korjaavia toimenpiteita vastatakseen uuteen
toimintamalliin. Hankesuunnittelu on kaynnistetty ja se saadaan valmiiksi vuoden
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2022 aikana. Varsinainen tyo kaynnistyy vuoden 2024 aikana. Jamsan paloaseman
pihalle on sijoitettuna vuokraparakit henkilokunnan kayttoon.

Muuramen vanha paloasema karsii sisailmaongelmista seka merkittavista tilapuut-
teista, jotka eivat vastaa nykyajan paloasemavaateita. Yhteistyossa Muuramen
kunnan kanssa, paloasemalle on osoitettu tontti, jonka kaava on hyvaksymiskasit-
telyssa. Kaava vahvistunee loppuvuodesta. Muurame on varannut vuodelle 2023
suunnittelurahaa ja alustava hankkeen toteutus vuosille 2024-2025. Pelastuslaitos
on laatinut vuoden 2022 alussa tilatarveselvityksen uuden paloaseman toiminta-
ja tilatarpeista.

Jyvaskylan Kirrin alueelle on mahdollisesti tarve uudelle paloasemalle alueen pal-
velutason mukaisen saavutettavuuden mahdollistamiseksi. Hankesuunnittelua ei
ole aloitettu.

Keuruun ja Joutsan paloasemat ovat tulossa kayttoikansa paahan paloasemakiin-
teistoina. Pelastuslaitos on tehnyt arvion, ettd nama paloasemat ovat seuraavia
isoja toimenpiteita vaativia hankkeita. Hankesuunnitelmia tai tilatarveselvityksia ei
ole viela laadittuina.

Paloasemakiinteistdille tehdaan myoés vuosittain erilaisia isompia ja pienempia in-
vestointgja tarpeiden mukaan mm. vuoden 2021 lopulla useammalle paloasemalle
sijoitettiin ensihoidon yksikoita, jotka vaativat tilaa kalustolle, huolloille ja tyonteki-
Joille. Osa tiloista toteutettiin vuokraparakeilla.

4.2.2. Laite- ja kalustohankinnat

Taulukko 15: Laite- ja kalustohankinnat

Investointisuunnitelma (1000 €) 2023 2024 2025 2026 2027 Yht.

Laite- ja kalustohankinnat 4225 4351 4736 5120 5499 23931
Raskaat ajoneuvot 2142 2207 2273 2250 2 386 11 258
Muut ajoneuvot 1575 1635 1840 2234 2358 9642
Muu kalusto 508 509 623 636 755 3031

Laite- ja kalustohankinnat sisaltavat raskaat ja muut ajoneuvot. Ko. hankinnat sisal-
tavat myos muun kaluston, joista isoimpana investointina on o6ljyntorjuntakalusto.

Raskaiden ajoneuvojen osalta pelastuslaitokselle on muodostunut investointivel-
kaa usean vuoden ajalta. Raskaan ajoneuvon laskennallinen kayttoika on 25 vuotta
ja talla hetkella operatiivisessa kaytdssa yli 25 vuotta vanhoja ajoneuvoja on 51 %
(sammutus- ja sailidautot). Vanhin kaytéssa oleva raskas ajoneuvo on 34 vuotta
vanha. lkaantyva kalusto aiheuttaa epavarmuutta palvelutuotannon
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toteuttamisessa ja kaluston kunnossapito vaikeutuu muun muassa varaosien saa-
tavuuden osalta.

Esitetylla raskaiden ajoneuvojen investointiosuudella saadaan hankittua viisi uutta
ajoneuvoa vuosittain. Tama mahdollistaa kaluston keski-ian kaantymisen laskuun
Jja laskennallinen kayttoika raskaiden ajoneuvojen osalta on mahdollista saavuttaa
vuonna 2030. Kayttdidan pysyessa alle 25 vuodessa ajoneuvojen valmistajat takaa-
vat varaosien saatavuuden kyseiselle kalustolle koko kayttoian ajan.

Muut ajoneuvot sisaltavat ambulanssit seka miehisto- ja tarkastusautot. Ambulans-
seja hankitaan vuosittain 3-7 kappaletta lukumaaran kasvaessa suunnitelmajakson
loppupuolella. Ambulanssin laskennallinen kayttoika on 4-5 vuotta, jolloin ajoneu-
volle kertyy keskimaarin runsaat 300 000 km. Tata voidaan pitaa teknisesti ambu-
lanssin uusimisen mittarina.

Miehist6- ja tarkastusautojen osalta investointivelkaa on muodostunut usean vuo-
den ajan. Miehistoautojen (51 kpl) laskennallinen kayttéika on 10 vuotta ja talla het-
kella naista ajoneuvoista 82 % (42 kpl) ylittaa laskennallisen kayttéian. Tarkastusau-
toissa (33 kpl) laskennallinen kayttoéika on 10 vuotta ja talla hetkella naista ajoneu-
voista 67 % (22 kpl) ylittaa laskennallisen kayttoian. Muut ajoneuvot kasittavat myos
johtoautot, joita on tarkoituksenmukaista uusia vahintaan 10 vuoden valein.

Muihin ajoneuvoihin on budjetoitu karkiyksikét vuosille 2023, 2025, 2026 ja 2027.
Nama ovat uusia ajoneuvoja, jotka ovat tarpeen hankkia 24/7 toiminnan laajentu-
essa maakunnan painopistepaloasemilla lakisaateisen pelastustoimen palveluta-
son ja toimintavalmiusaikavelvoitteiden saavuttamisen mahdollistamiseksi.

Muu kalusto kasittaa oljyntorjuntakaluston lisaksi pelastustoiminnassa tarvittavaa
pienkalustoa kuten siirrettava pumppauskalusto, letkukalusto, tielikennepelasta-
misen valineistd, putoamissuojaimet, hengityksensuojaimet seka muut tyoturvalli-
suuden kannalta keskeiset varusteet. Lisaksi tama menokohta sisaltaa ensihoidon
paarit, defibrilaattorit ja suojaliivit. Naiden varusteiden saannéllinen uusinta on valt-
tamatonta toiminnan turvaamiseksi. Osalle taman kategorian tuotteista on maari-
telty kaytosta riippumaton maksimi kayttoika.
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Aluevaltuusto
§99 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannon 5. vaiheen
hyviksyminen / lisdykset hallintosdantoon

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
Aiempi kasittely:

Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7

Valmistelija(t) Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569
Selostus asiasta Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36
Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosdadnto, jonka sisaltod maarittaa
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosdannossa maaritellaan
johtamisjdrjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilld. Hallintosddnndssa annetaan maarayksia hallinnon ja
toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne seka toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosdanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden maarittelyssa. Uudistuksen sisaltaman integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosdanto on keskeinen tyoévaline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosaannon tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
kokonaisjohtamista. Taten kunnissa kdytdannossa omaksuttu
hallintojdrjestelma ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosdaannon tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosaannon valmistelu ja hyvaksyminen vaiheittain
Hallintosdantotyo on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa

valmistellaan hallintosaanto, joka hyvaksytdan aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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Viliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

hallintosdaantda ja muuta hallinnollista ohjeistusta tdydennetdan. Naiden tulee
olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosdaannon 1. vaihe pitaa sisallaan vain ne valttamattomat maaraykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden kaynnistyessa. Toimielinorganisaation
osalta hallintosdaanto sisaltda ensimmaisessa vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisaateiset tehtavat. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat sadannoksensa. Myos paatoksenteko- ja
kokousmenettely seka luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat saatelya jo alkuvaiheessa. Henkilostoorganisaation osalta
hallintosdaannoén 1. vaihe pitaa sisalladn vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosaannon toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi kesdakuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
kdynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosdannon toisessa
vaiheessa hyvaksyttavaksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtadvat seka hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosaannon valmistelusta on vastannut valiaikainen valmistelutoimielin.
Saannon sisallossa on hyodynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdannon vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana kasitelty poliittisen seurantaryhman kokouksissa.
Valtuustoryhmilta saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on kayty lapi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosdaannon kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
loppuvuonna 2022.

Padtosehdotus: Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edelld esitetyn hallintosdannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdant6a sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edella esitetyn hallintosaannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaanndksi. Hallintosdantda sovelletaan sen
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Paatos

voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, etta

Hallintosdannon 21 §:sta "Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) pddttdd osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteiséjen ja
sddtididen perustamisesta”; ja ettd numerot sen jalkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtididen ja muiden mainittujen
perustamisesta paattdmisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eika
tamantyyppisia toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehda ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitysta.
Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

Aluevaltuusto paatti:

1.) paatésehdotus hyvaksyttiin

2.) hyvaksya liitteena olevan hallintosadantomallin muutoin, mutta siita
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

Aluehallitus 31.5.2022 § 98

Selostus asiasta

Hyvaksyessaan hallintosadannon 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,
ettd hallintosdannon 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
kesdkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, ettd hallintosaannon toisessa vaiheessa
hyvaksyttavaksi tulisivat lakisdateisten toimielinten lisdksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtavat seka hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtadvien sekd mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtavien osalta hallintosdaannon valmistelu vaatii
kuitenkin viela aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset paattajat ehtivat linjata
asian valmistelua. Nailta osin mahdolliset hallintosdaantdon tehtavat muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtda kasiteltaviksi ja hyvaksyttaviksi
hallintosaannon 3. vaiheeseen.
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Henkilostoa koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkiléstdorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensa 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on nelja (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksikoiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylataso: toimialat ja
vastuualueet on maaritelty 2. vaiheen hallintosdaanndssa. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jaa osin myohemmin tehtavan,
yksityiskohtaisemman maarittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja seka pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikén johdossa toimii palvelupaallikko ja toimipistetta johtaa
palveluvastaava. Edelld mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta. Eri
professiovastuut eli ladketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
ladkari), heidan tehtavat ja sijoittuminen organisaatiossa jaa hallintosdannon 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyvaksytyn hallintosdaannon mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimman viranhaltijajohdon henkilévalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystd) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestd) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, etta palvelujohtaja valitsee palvelupaallikét,
jotka puolestaan valitsevat henkil6ston lahiesihenkil6inad toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosdaannossa 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtavien
tdydentamisestd. Tarkastuslautakunta esittdaa samalla myo6s arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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kasiteltaisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nama
arviointijohtajaa koskevat saannokset on sisallytetty hallintosaannon 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jaa kasiteltavaksi
hallintosaannon 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosdaantoa valmisteltaessa esilla on ollut myos poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtadvat, luottamustehtdvan vaatima aika ja tehtavien
hoidosta maksettavat korvaukset. Talta osin ehdotus sisaltaa aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtavassa. Lisaksi
hallintosaantoon on sisallytetty saannos aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset

muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:

- Esityksesta poistettiin aluehallituksen kasittelyssa palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vield ole tarkoitus paattaa palvelualueiden
tasolle.

- Tdsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtavakuvaa.

- Arviointijohtajan virkaa ei esiteta viela sisallytettavaksi hallintosaantéon,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vield valmistellaan. Aluehallitus
totesti, ettd tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosaantéon lisayksen, etta luottamushenkildiden
kokouspalkkioihin tehdaan seuraava taydennys; yli 3 h kestavista kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitysta.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun kasiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Vayrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan kasittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosaantokohdan kasittelyn jalkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Kapin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, etta hallintosaannon 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion maararahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintdadn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomottosen kannattamana, ettd § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisdys yli 3
tunnin kestavista kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta
tarkastuslautakunnan hallintosaantoesitys hyvaksyttaisiin silla muutoksella,
etta esityksesta poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, etta hallintosdaanto palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun kaydyn keskustelun paatteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti paattaa asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyvaksyi ehdotuksen.

Valtuusto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian kasittelyn aikana ja poytakirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

Aluehallitus 21.6.2022 § 118

Selostus asiasta

vSs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Aluevaltuusto paatti 14.6.2022 palauttaa hallintosadannon 2. vaiheen uudelleen
valmisteluun.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146

ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya esittelija, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkila teki
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paatosehdotukseen lisdayksen; "3. Poytakirja tarkastatetaan taman pykalan
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyvaksyi lisdyksen paatésehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisend,
ennen kuin kasiteltiin paatésehdotuksen kohtaa "Aluehallitus pddttdd 1;
hyvdksyd 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosddntéon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosddnnén 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdmdi lisdys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen paatésehdotuksen kohdan 1. kasittelyn jalkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, etta
poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Asnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, etta
hallintosdaannon 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion madrarahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintddn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Adnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

Ville Vayrynen toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71

Selostus asiasta

Aluehallituksen

ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdma lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen paatdsehdotuksen kohdan 1. kasittelya aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydesta ja poistui kokouksesta asiakohdan
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen taman
kohdan kasittelyn jalkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun paatésehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomo6ttosen kannattamana, etta
hallintosdaannosta poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjarven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, etta
Hallintosdaantoon lisataan kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosaannon pykaldssa 62 esittaman
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyvaksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosddntdon (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liittteenad).

Puheenjohtaja ehdotti, ettd muutosehdotuksista danestetaan yksitellen ylla
olevan mukaisessa jarjestyksessa siten, ettd ddnestettavaksi asetetaan
jokaisessa adanestyksessa aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmaisessa danestyksessa puheenjohtaja ehdotti, etta aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
danestdvat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 danesti tyhjaa. Puheenjohtaja
totesi, etta valtuusto on hyvaksynyt talta osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyvdksya Janne Luoma-ahon tekeman muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa danestyksessa puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat d4nestavit El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi danesti tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto on hyvaksynyt talta osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjarvi jatti eridvan mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosaanndssa.

Aluevaltuusto paatti

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen aluehallituksen esittamista muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisdksi aluevaltuusto hyaksyi yksimielisesti lisayksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilélle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.
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Hyvaksytyt muutokset ovat liitteessa: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosdanto 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Poytakirjaan merkitdaan, etta Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tdman asian kasittelyn aikana

Aluehallitus 30.8.2022 § 145

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-

Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen
organisoitumisen periaatteet. Taman jalkeen (21.6.2022) aluehallitus paatti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensa 14 johtavaa virkaa ja laittaa ndma virat
sisdiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilostolle).

Henkilostoorganisaation osalta jo hyvaksytyt hallintosdannon kaksi
ensimmaista vaihetta sisaltavat maarayksia vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosdaannon kolmas (3.) vaihe kdynnistdaa muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan maarittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajarjestelmaa. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkil6lla on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkil0stost3,
ellei lainsdadanto, hallintosdanto tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva pdaatds muuta maaraa.

Hallintosdannon 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtavia koskeviksi maarayksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, etta hallintosdannon valmistelu ja
hyvaksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljaan vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljas (4.) vaihe tulee sisdltamaan hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtdvat. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jaavat ns. professiovastuut: |adketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava ladkari), heidan tehtdvansa, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet seka sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljas
vaihe sisaltdd myos muut hallintosddannén maaraykset (mm. vakaviin
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekd mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehda ennen kuin hyvinvointialueen toiminta kaynnistyy
1.1.2023.

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 (ja
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28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaantoa
hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta esityslistan liitteena olevasta
hallintosaannon 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:sta kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa
toimintaohjeet edustajille."

Poytakirjaan merkitaan, etta Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 15:35.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosdaantoa hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Aluevaltuusto paatti yksimielisella paatokselld, etta teknisena korjauksena
hallintosdaannoén 21 pykalan 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Kapin kannattamana, etta lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan paatosvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdaan seuraavat lisaykset henkildston
edustajista johtoryhmiin (lisdykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointialuejohtaja:
9. paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

Henkiléstoén edustajat nimedvit edustajansa johtoryhmdidn.

16b § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta



¢

Aluevaltuusto

Paatos

Poytakirja 57

HYVINVOINTI- 1.11.2022 8/2022

2023

Toimialajohtaja:

6. asettaa toimialansa johtoryhman, maaraa sen tehtdvat seka johtaa, kehittaa
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;
Henkiléston edustajat nimedvdt edustajansa johtoryhmddn.

16c § Vastuualuejohtajan tehtadvat ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:

6. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maarda sen tehtavat seka johtaa,
kehittaa ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyossa johtoryhman
kanssa; Henkiléston edustajat nimediviit edustajansa johtoryhmdiéin.

16d § Palvelujohtajan tehtadvat ja toimivalta

Palvelujohtaja:

6. asettaa palvelualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa,
kehittaa ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyossa
johtoryhman kanssa; Henkildstén edustajat nimedvit edustajansa
johtoryhmdidin.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat danestavat JAA ja llkka Pernun ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja llkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 danesti tyhjaa. Puheenjohtaja

totesi, etta valtuusto on hyvaksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteena daanestysluettelo.

Aluehallitus 27.9.2022 § 196

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Hallintosdaantoon on valmisteltu lisayksena 4. lukuun henkilostéhallinto 16d §
professio-ohjaus ja 16e § henkiloston edustus johtoryhmissa. Em. pykalien
sisaltd ilmenee liitteesta.
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Liitteena ovat myos henkildston edustajien kannanotto hallintosaantéon 1.9.
seka professioiden esitys hallintosdantotekstiksi.

Hyvinvointialue- Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy lisdyksena pykalat 16d ja
johtajan ehdotus 16e liitteen mukaisina hallintosaantoon.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana esittelija taydensi paatoksen liitteena olevaa "Lisadys
hallintosdaantoon 22_9 2022" vastaavan laakarin tehtavat seuraavasti
(lisaykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §&:n edellyttamana terveydenhuollon
toimintayksikon vastaavana laakarina ja johtaa toimintayksikdn terveyden- ja
sairaanhoitoa seka ladketieteellista tutkimus-, kehittamis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa ladketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti lisdaykset.

Paatos Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87

Selostus asiasta

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy lisdayksena pykélat 16d ja 16e liitteen mukaisina
ehdotus hallintosaantéon.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Ville Vayrynen, Sonja Aukee ja Kati Jetsu
kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, etta asian
kasittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
danestavat JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Ainestysmenettely hyviksyttiin.
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Ainestyksessa asian palauttamista valmisteluun kannatti 30 valtuutettua ja
kasittelyn jatkamista 38 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
kasittelya jatkettavan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 25.10.2022 § 234
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Hallintosdaannon 5. vaihetta on valmisteltu hyvinvointialueen
toimielinrakenteen osalta. Hyvinvointialueen toimielimia ja niiden tehtavia
koskevia sdaanndksia esitetaan taydennettavaksi seuraavasti:

- Hallintosaannon 1. luvussa, §:ssa 3 § maarattya hyvinvointialueen hallinto-
ja johtamisjarjestelmaa taydennetadan lisaamalla toimielinten joukkoon
aluehallituksen jaostot seka lakisdaateisten lautakuntien
(Aluevaalilautakunta ja Tarkastuslautakunta) lisdksi asetettavat muut
lautakunnat.

- 2. luvussa sdadettyyn toimielinorganisaatioon lisatdan seuraavat kolme (3)
aluevaltuuston valittavaa lautakuntaa: Lasten, nuorten ja perheiden
lautakunta; Tydikaisten ja ikdantyneiden lautakunta seka
Turvallisuuslautakunta.

- Toimielinorganisaatioon (2. luku) lisatdan seuraavat kolme (3)
aluehallituksen jaostoa: Yksiloasiainjaosto; Henkilostdjaosto ja
Riskienhallintajaosto seka Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen,
innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunta.

- Vaikuttamistoimielimia koskevaan 3. lukuun lisataan jo asetettujen
lakisdateisten vaikuttamistoimielinten (Nuorisovaltuusto, Vanhusneuvosto
ja Vammaisneuvosto) lisdaksi seuraavat kaksi (2) vaikuttamistoimielinta:
Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin seka Palveluntuottajien
vaikuttamistoimielin.

- Toimielinten tehtavia ja toimivallan jakoa koskevaa hallintosaannon 7.
lukua tdydennetaan edella mainittujen, uusien toimielinten tehtavilla.

Muutosehdotusten tarkka sisalto ilmenee liitteesta.

Toimielinrakenteen valmistelusta on vastannut aluehallituksen nimeama
tyoryhma, jota FCG:n vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen
taustatiimeineen on tukenut. Asia on ollut aluevaltuuston iltakoulun
(20.9.2022) aiheena.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa kokouksessaan 17.10.2022. Aluevaltuusto
kasittelee asiaa vield ennen aluehallituksen kokousta pidettavassa
tyoseminaarissa (20.10.2022).
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Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantda hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosehdotustaan poistamalla §:n 3 lisdyksen
seka tarkistamalla ehdotustaan toimielinten nimikkeiden, kokoonpanon ja
tehtdvien osalta. Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus oli
aluehallituksen keskustelun pohjana.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro ehdotti Kari Kiiskisen
kannattamana vaihtoehtoista mallia toimielinrakenteeksi. Keskustelun aikana
Puro muutti ehdotustaan ja ehdotti, ettd asia palautetaan uudelleen
valmisteluun ja Kari Kiiskinen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on esitetty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta valmisteluun ja siita tulee danestaa. Puheenjohtaja ehdotti,
ettd pohjaehdotusta kannattavat danestavat JAA ja asian paluttamista
kannattavat danestavat El ja danestystavaksi nimenhuutodanestysta.
Menettely hyvaksyttiin.

(Kasittelyn jatkaminen) JAA (Palautus valmisteluun) El
Ville Vayrynen Mervi Hovikoski

Lotta Ahola Kari Kiiskinen

Kaisa Garedew Markku Puro

Eino Nissinen Katri Savolainen

Eila Tiainen Hilma Vepsaldinen

Mauno Vanhala
Jouko Nykanen
Maria Kaisa Aula

Ainestyksen jilkeen puheenjohtaja totesi, ettd d4nin 8-5 aluehallitus jatkaa
asian kasittelya.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Kaisa Garedew ehdotti Ville Vayrysen ja Katri Savolaisen kannattamana, etta
lautakuntiin nimetaan 9 jasenta ehdotetun 13 sijaan.

2. Eino Nissinen ehdotti Mervi Hovikosken kannattamana, ettd § 13, joka
koskee aluehallituksen jaostoja tehddan seuraava taydennys; "Jaostojen
jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisaksi
aluevaltuuston jasenia. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosehdotuksen.
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3. Eino Nissinen ehdotti koskien riskienhallintajaoston tehtavia, muutetaan
seuraavasti (Muutokset boldattuna):

Riskienhallintajaosto valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat aluehallitukselle.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti Nissisen ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti keskustelun ja totesi, etta keskustelun aikana Kaisa
Garedew on tehnyt kannatetun muutosehdotuksen ja tulee danestaa.
Puheenjohtaja ehdotti, ettd pohjaehdotusta kannattavat danestavat JAA ja
Kaisa Garedewin muutosehdotusta El ja danestystavaksi
nimenhuutodanestysta. Menettely hyvaksyttiin.

(Pohjaehdotus, lautakuntiin 13 (Muutoehdotus, lautakuntiin 9
jasentd) JAA jasenta) El

Kari Kiiskinen Lotta Ahola

Eino Nissinen Kaisa Garedew

Markku Puro Katri Savolainen

Eila Tiainen Ville Vayrynen

Mauno Vanhala
Hilma Vepsaldinen
Jouko Nykanen
Mervi Hovikoski
Maria Kaisa Aula

Ainestyksen jilkeen puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotusta d4nesti 9
jasenta ja muutosehdotusta 4 jasentd, joten nadin ollen aluehallitus hyvaksyi
pohjaehdotuksen.

Paatos Aluehallitus

- hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun paatésehdotuksen, edella
mainituilla, yksimielisesti hyvaksytyilla muutoksilla varustettuna ja lisaksi

- esittda, ettd aluevaltuusto paattda muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen

mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Lisdksi aluehallitus totesi, ettad toimielinrakennetta arvioidaan vuoden 2023
aikana.

Aluevaltuusto 1.11.2022 § 99
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Aluehallituksen Aluevaltuusto paattda muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
ehdotus hallintosaantéa hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosesitykset:

Tony Melville esitti Markku Puron ja Emilia Koikkalaisen kannattamana
ehdotettuun hallintosdant66n seuraavia muutoksia:

§ 99 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 5. vaiheen
hyvaksyminen / muutokset hallintosaantéon

11a § Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myds seuraavat lautakunnat:

- Palveluiden lautakunta

- Tiedolla johtamisen lautakunta

- Kokonaisturvallisuuden lautakunta

Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta. Valtuusto
valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

21a § Lautakuntien tehtdvdt

Palveluiden lautakunta:

1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista koko vaeston
osalta

2. valmistelee koko vdestdn osalta palvelustrategiaa, jarjestamissuunnitelmaa
ja palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle

3. valmistelee koko vaestdn osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa
4. toteuttaa paatosten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia koko
vdeston osalta

5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen koko vaeston osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksia tulevaisuuden haasteiden
ratkaisemiseksi ja kestavan taloudenpidon mahdollistamiseksi

6. seuraa tietoon perustuen koko vaestdn osalta hyvinvointierojen kehitysta
seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta

7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmatyota seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta yhteistydssa kuntien kanssa
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8. seuraa, arvioi ja edistaa koko vaeston palveluiden vaikuttavuutta,
saatavuutta, saavutettavuutta, laatua ja ihmislahtoisyytta

9. kehittaa koko vdestdn osalta palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa seka kumppanuuksissa kuntien,
jarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa

10. parantaa koko vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
yhteistyossa kuntien kanssa

11. valmistelee aluehallitukselle koko vaeston palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Tiedolla johtamisen lautakunta:

1. arvioi strategian toteutumista ja tekee esityksia sen kehittdmiseksi

2. arvioi osaamista hyvinvointialueella ja tekee esityksia sen parantamiseksi
3. arvio koulutustarpeita hyvinvointialueella ja tekee esityksen koulutuksen
painopisteista

4. arvioi hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tietopohjaa ja tekee esityksen
siind kaytettavasta tiedosta

5. seuraa hyvinvointialueen ja kuntien valisen rajapinnan toimivuutta ja tekee
esityksia toiminnan kehittamiseksi

6. tekee esityksia hyvinvointialueen tutkimustoiminnan painopistealueista

7. seuraa vaikuttavuustutkimusta ja tekee esityksia hyvinvointialueen
toiminnan vaikuttavuuden parantamiseksi

8. Edistaa vdeston osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia kehittamalla
asiakaspalautteen systemaattista mittaamista ja pilotoimalla uusia, osallisuutta
edistavia toimintamalleja.

9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Kokonaisturvallisuuden lautakunta:

1. edistaa turvallisuuden ja varautumisen saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen muuhun toimintaan ja kuntien toimintaan

2. seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle
ehdotuksia asiaintilan parantamiseksi

3. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialue- ja
palvelustrategiatyota

4. valmistelee yhteistydssa kuntien kanssa esityksen pelastustoimen ja
ensihoitopalveluiden palvelutasopaatoksesta

5. varmistaa ja seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta
hyvinvointialuestrategian ja

palvelustrategian toteutumista

6. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta aluehallitukselle
talousarviota ja

investointisuunnitelmaa

7. edistda alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoelaman
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ja jarjestdjen) ja hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamista

8. valmistelee pelastustoimen ja varautumisen raportteja ja suunnitelmia
aluehallitukselle

9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Marika Visakorpi-Kemppainen esitti EIma Hyokyn ja Petteri Muotkan
kannattamana ehdotettuun hallintosaantoon seuraavan muutosehdotuksen:

Hallintosdaantoon pykala 99

11b§

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkilostdjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitseman (7) jasenta. Aluehallitus nimeaa
jaostojen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilostdjaoston ja riskienhallintajaoston jaseniksi voidaan
valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisdksi aluevaltuuston jasenia.
Yksiloasiainjaoston jaseniksi voidaan valita myds muita henkildita. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaisa Garedew esitti Katri Savolaisen kannattamana ehdotettuun
hallintosdaantoon seuraavan muutosehdotuksen: lautakuntiin nimetaan 9
jasenta ehdotetun 13 sijaan.

Emilia Koikkalainen esitti Santeri Lohen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen: hallintosdadntdéehdotuksesta poistetaan pykala 14 a (Muut
vaikuttamistoimielimet).

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty edelld mainitut
kannatetut muutosehdotukset. Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi
nimenhuutoadanestystd, mika yksimielisesti hyvksyttiin. Pohjaehdotuksen
kannattajat danestavat JAA ja muutosehdotuksen kannattajat danestavat El.

Suoritetut danestykset:

1. Tony Melvillen ehdotus. JAA-dania annettiin 49 ja El-aania 20. Paatokseksi
talta osin tuli pohjaehdotus.

2. Marika Visakorpi-Kemppaisen ehdotus. Puheenjohtaja totesi
aluevaltuustolta kysyttyaan, etta aluevaltuusto hyvaksyy yksimielisesti tehdyn
muutosesityksen. Paatokseksi talta osin tuli Visakorpi-Kemppaisen
muutosehdotus.



¢

Aluevaltuusto

Paatos

Liitteet

Poytakirja 65

HYVINVOINTI- 1.11.2022 8/2022

2023

3. Kaisa Gadewvin ehdotus. JAA-dania annettiin 43 ja El-dania 26. Paatokseksi
talta osin tuli pohjaehdotus.

3. Emilia Koikkalaisen ehdotus. JAA-dania annettiin 50, El-dania 15 ja tyhjia 4
kpl. Paatokseksi talta osin tuli pohjaehdotus.

Ainestykset poytakirjan liitteina.

Aluevaltuusto paatti muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaant6a
hyvaksymalla siihen liitteenmukaiset muutokset muutoin, mutta
hallintosaannon 11b § seuraavasti:

11b § Aluehallituksen jaostot Aluehallituksella on seuraavat jaostot:-
Yksil6asiainjaosto - Henkilostdjaosto - Riskienhallintajaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkildstdjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitseman (7) jasenta. Aluehallitus nimeaa
jaostojen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilostdjaoston ja riskienhallintajaoston jaseniksi voidaan
valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisaksi aluevaltuuston jasenia.
Yksil6asiainjaoston jaseniksi voidaan valita myds muita henkildita. Jokaisella
jasenellda on henkil6kohtainen varajasen.

Henkildstdjaoston jasenena tai varajasenena ei voi toimia hyvinvointialueeseen
tai sen maaradysvallassa olevaan yhteis66n palvelussuhteessa oleva henkilo.

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen

Liite: Aluehallituksen esitys aluevaltuustolle Hallintosdanto 5. vaihe
Liite: 20221101 Hallintosaannon 5. vaihe, hyvaksytty aluevaltuustossa
1.11.2022

Liite: Adnestys 1, § 99

Liite: Aidnestys 2, § 99

Liite: Aidnestys 3, § 99
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Hallintosdannon 1. vaihe hyvaksytty aluevaltuustossa 1.3.2022 (§ 7), voimassa 1.3.2022 alkaen.

Hallintosdantoon tehdyt 2. vaiheen muutokset (§:iin 15b, 16, 31, 148b, 150b ja 159) hyvaksytty
aluevaltuustossa 28.6.2022 (§ 71), voimassa 28.6.2022 alkaen.

Hallintosdaantoon tehdyt 3. vaiheen muutokset (8:iin 3, 5, 6, 15b, 16, 16b, 16¢, 16d, 16e, 21, 27,
28, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 45a, 45b, 61, 62, 62a, 62b, 7043, 145, 146 ja
159 seka 13 luvun alkuun maaritelma) hyvaksytty aluevaltuustossa 6.9.2022 (§ 80), voimassa
6.9.2022 alkaen.

Hallintosdantoon tehdyt 4. vaiheen muutokset (§:iin 16e ja 16f, jolloin 16 e§ on numeroitu
16g:ksi) hyvdksytty aluevaltuustossa 4.10.2022 (§ 87), voimassa 4.10.2022 alkaen.

Aluehallituksen (25.10.2022 § 234) ehdotus aluevaltuustolle (1.11.2022) 5. vaiheen muutoksiksi
(§:iin 11a, 11b, 11c, 144a, 213, 21b ja 21c) on merkitty puneella
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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintos&danndn soveltaminen
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosd&nnon maéarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 8 Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavéat
Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsd&ddannon mukaisesti sille maaratyt
tehtavat. Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia
tehtavia.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelméa

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu lainsdadantoon, hyvinvointialuestrategiaan, talousarvioon
ja -suunnitelmaan ja muihin aluevaltuuston paatoksiin seka valtion laissa maariteltyyn ohjaukseen
ja rooliin hyvinvointialueen tavoitteiden asettamisessa.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen
osana olevan palvelustrategian seka pelastustoimen palvelutasopaatdksen ja aluevaltuuston
vahvistamien muiden linjausten ja ohjelmien mukaisesti kokonaisuutena.

Aluevaltuusto vastaa Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.
Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta sek& siséaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds sisaisen
tarkastuksen jarjestdmisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen
kasiteltavaksi.
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4 § Esittely aluehallituksessa
Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hénen sijaisekseen maaratty.

5 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitéaéa sopivin
tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja -aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) vastaa siita, etté hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; seka

4) toimii hyvinvointialuejohtajan henkildstéhallinnollisena esimiehena ja myontaa
hyvinvointialuejohtajalle:

a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet ja
b. hyvéaksyy virkamatkamaaraykset ja matka- ja kululaskut.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiléna siten kuin taman
hallintosddnntn 148b §:ssd on tarkemmin maaratty.

6 8§ Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Aluevaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotytn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta tukenaan
valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluevaltuuston
tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa aluevaltuuston tydskentelya ja valtuustoryhmien valista
yhteisty6ta.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu lisdksi osallistua omalta osaltaan aluehallituksen
puheenjohtajan johtamaan poliittiseen yhteistydhon erityisesti asioissa, joita aluehallitus
valmistelee aluevaltuustolle paatettavaksi.

7 8 Hyvinvointialueen viestinta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta.
Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

2. luku Toimielinorganisaatio

8 8 Aluevaltuusto
Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.
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9 § Aluehallitus
Aluehallituksessa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

11 § Aluevaalilautakunta
Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka viisi (5) varajasenta sijaan tulon mukaisessa jarjestyksessa.

11a § Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myds seuraavat lautakunnat:

- Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta
- Tyoikaisten ja ikaantyneiden lautakunta
- Turvallisuuslautakunta

Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta. Valtuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkildokohtainen varajasen.

11b § Aluehallituksen jaostot

Aluehallituksella on seuraavat jaostot:

- Yksilbasiainjaosto
- Henkilostojaosto
- Riskienhallintajaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkildstdjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitseman (7) jasenta. Aluehallitus nime&a jaostojen jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaostojen jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenten
ja varajasenten lisdksi aluevaltuuston jasenid. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Henkilostojaoston jAsenend tai varajasenena ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen
maaraysvallassa olevaan yhteisoon palvelussuhteessa oleva henkild.

11c 8§ Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen, innovaatioiden ja osaamisen
(TKKIO) neuvottelukunta

Aluevaltuusto valitsee tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen, innovaatioiden ja osaamisen
(TKKIO) neuvottelukuntaan aluevaltuutetuista 5 jasenta, joista aluevaltuusto nimeéaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu enintaan 8
aluehallituksen valitsemaa tutkimuksen, korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka
elinkeinoelamén edustajaa.
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Aluehallitus voi antaa tarkempia ohjeita neuvottelukunnan kokoamisesta ja tyosta.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

12 § Nuorisovaltuusto
Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédéateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 § Vanhusneuvosto
Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasaannoén, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vammaisneuvosto
Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14a 8§ Muut vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:ssé sé&édettyja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimi& ovat
8:ien 12, 13 ja 14 mukaiset nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.

Muita hyvinvointialuelain 32 §:n tarkoittamia vaikuttamistoimielimid Keski-Suomen
hyvinvointialueella ovat:

- Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin
- Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin

Aluehallitus asettaa muut vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Aluehallitus paattaa
vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista. Aluehallitus
hyvaksyy vaikuttamistoimielimille toimintasd&nnon, jossa todetaan muun muassa toimielinten
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jAsenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.
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4. luku Henkilostborganisaatio
15 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta,
toimintaa ja kehittamista.

Aluehallitus maaraéa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia,
kun hyvinvointialuejohtaja on poissa, estynyt tai esteellinen.

15b& Henkilostdorganisaation rakenne

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen jaosta toimialoihin seka toimialojen jaosta vastuualueisiin.

Hyvinvointialuejohtajan alainen henkildstdorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka ovat
Konsernipalveluiden ja Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialat sek& Pelastustoimen toimiala.
Toimialoja johtavat toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja seka pelastusjohtaja, joka toimii pelastustoimen
toimialajohtajana.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, joita johtavat vastuualuejohtajat.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen kehittdminen ja jarjestaminen,
Johtamisen tukipalvelut sekd Palvelutuotannon tukipalvelut.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu neljdan vastuualueeseen: Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, Koti- ja asumispalvelut, Laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus ja
Sairaalapalvelut.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksesta, joka on yhtena
vastuualueena pelastuslain mukainen tuotanto-organisaatio.

Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikéihin ja palveluyksikot
toimipisteisiin.

Mikali hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty:
« Hyvinvointialuejohtaja paattaad vastuualueen ja sen tehtéavien jaosta palvelualueille
« Toimialajohtaja p&éttaa palvelualueen ja sen tehtéavien jaosta palveluyksikoihin
« Vastuualuejohtaja paattaa palveluyksikon ja sen tehtéavien jaosta toimipisteisiin
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16 8§ Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta,
viestintad, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siité, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siita, etté hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty.

3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden saavuttamisen vaatimien

yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta ja kehittamisesta.

vastaa siitd, ettd henkiloston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt.

on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstohallinnollinen esihenkild.

vastaa valtion, yhteistyfalueen ja kuntien kanssa kaytavista neuvotteluista.

vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvélisesta sosiaali- ja terveydenhuollon seka

pelastustoimen yhteistydsté ja yhteydenpidosta.

8. edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta koskeviin neuvotteluihin,

jollei aluehallitus ole toisin paattanyt.

paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

No oA

©

16b § Toimialajohtajan tehtavét ja toimivalta
Toimialajohtaja:

1. johtaa ja kehittda toimialaa ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkiloststa;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
hyvinvointialuejohtajalle;

4. paattad aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
toimialan sisalla vastuualueiden valilla;

5. pdaattdd vastuualuejohtajien sijaiset;

6. asettaa toimialansa johtoryhmén, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittéa ja
yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhmén kanssa;

7. nimittda toimialansa tyéryhmat;
8. hyvaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali hallintosddnnossa ei ole
toisin maaratty.
16c¢ § Vastuualuejohtajan tehtavat ja toimivalta
Vastuualuejohtaja:

1. johtaa ja kehittda vastuualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa vastuualueen toimintaa toimialan ja koko hyvinvointialueen
toimintaan;

3. vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytdstd maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista toimialajohtajalle;

4. paattda aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaéararahojen siirroista
vastuualueen sisalla palvelualueiden valillg;

5. paattaa palvelujohtajien sijaiset;

6. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittda ja
yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistytssa johtoryhmén kanssa;

7. nimittda vastuualueensa tyéryhmat;
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8. hyvaksyy vastuualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali hallintosdannéssa ei
ole toisin maaratty.

16d § Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelujohtaja:

1. johtaa ja kehittd& palvelualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa palvelualueen toimintaa vastuualueen, toimialan ja koko
hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytostd maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
vastuualuejohtajalle;

4. paattdd aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
palvelualueen sisalla palveluyksikoiden valilla;

5. paattaa palvelupaallikbiden sijaiset;

6. asettaa palvelualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa,;

7. nimittaa palvelualueensa tyoryhmat;

8. hyvaksyy palvelualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikéli hallintosaanndssa ei
ole toisin maaratty.

16e § Professio-ohjaus

Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa monialaisesta
asiantuntemuksesta vastaavat vastaava laakari, hoitotieteen vastaava viranhaltija ja
sosiaalihuollon vastaava viranhaltija (professiojohtajat). Ammatillisten johtajien tehtavana on tukea
laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakaytantojen kehittdmista.

Kutakin professio-ohjauksen tehtdvaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee aluehallitus.

Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa, ja
toimialajohtaja méaraa professiojohtajien sijaiset.

Vastaavan ladkarin tehtavét:

1. Toimii terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttdméanéa terveydenhuollon toimintayksikon vastaavana
ladkarina ja johtaa toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa, seka ladketieteellista tutkimus-
, kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa.

2. Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;

3. Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen siséltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

4. Vastaa laéketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta;

5. Varmistaa toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden vélista yhteisty6ta ja kehittamista
yhteisty6ssa muiden professioiden edustajien kanssa;

6. Vastaa ladkariresurssien riittavyyden koordinaatiosta ja kohdentamisesta yhteistydssa
toimialuejohtajien ja ylilaékareiden kanssa;

7. Varmistaa osaltaan toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden vélista yhteisty6ta ja
kehittdmisté yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

8. Vastaa osaamisen ja laédketieteellisen johtamisen kehittdmisesta, varmistaa ladketieteellisten
palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta seké vastaa laéketieteellisen paatoksenteon
vaikuttavuuden arviointikaytantojen kehittamisesta, tutkimukseen ja nayttddn perustuvan
tutkimuksen, hoidon ja ammattikaytantdjen kehittamisesta;
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Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittaminen ja innovaatiotoimintaan
ladketieteen osalta;

Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen laaketieteellisen hoidon ja tutkimuksen kehittdmis- ja
arviointityéhon;

Vastaa yhteisty0sta yhteistydalueella (YTA) laaketieteen osalta;

Edistaa yhteisty6td muiden terveydenhuollon palvelutuottajien kanssa saumattomien
palveluketjujen luomiseksi eri jarjestelmien valille;

Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmatyohon;

Vastaa toimintayksikon potilasrekistereista;

Johtaa terveydenhuollon valmius- ja varautumissuunnittelua.

Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

HoitotyOn vastaavan viranhaltijan tehtdvat:

1.
2.

3.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Toimii hoitotydn tehtavaalan johtavana viranhaltijana;

Toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tyon profession edustajana ja johtaa professionsa
l&pileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;
Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

Varmistaa osaltaan hoitotydn jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialuejohtajien kanssa;

Varmistaa toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden valista yhteisty6td ja kehittamista
yhteisty6ssa muiden professioiden edustajien kanssa;

Johtaa ja kehittdd hyvinvointialueen hoitoty6ta ja sen toiminnan suunnittelua: resurssien
koordinaatio ja ennakointi seka oppilaitosyhteistyo;

Vastaa osaamisen ja hoitotydn ammatillisen johtamisen kehittAmisesta, varmistaa osaltaan
hoitotydn palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta;

Osalllistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittaminen ja innovaatiotoimintaan
hoitotydn osalta;

Vastaa yhteistyosta yhteistydalueella (YTA) hoitotydn osalta;

Osalllistuu hyvinvointialueen johtoryhmatydhaon;

Vastaa osaltaan terveydenhuoltoalan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyostg;
Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

Vastaa hoitotydn osalta hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhteistydssa vastaavan laékarin ja sosiaalihuollon johtavan
viranhaltijan kanssa.

Osalllistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

Sosiaalihuollon vastaavan viranhaltijan tehtdvat:

1.
2.

3.

Toimii sosiaalitytn tehtavaalan johtavana viranhaltijana (SosiaalihuoltoL 46a 8);

Toimii hyvinvointialueen sosiaalitydn profession edustajana ja johtaa professionsa
l&pileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;
Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen siséltyvid asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

Varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestdmisen asianmukaisuutta yhteisty6ssa
jarjestamistoiminnon ja toimialuejohtajien kanssa;

Varmistaa toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden vélista yhteisty6ta ja kehittdmista
yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;
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7. Vastaa sosiaalityon profession tehtavakokonaisuuteen sisaltyvista alan laillistettujen
ammattihenkildiden riittdvyyden ja resurssoinnin koordinaatiotehtavisté ja ennakoinnista seka
oppilaitosyhteistyosta;

8. Vastaa osaamisen ja sosiaalihuollon ammatillisen johtamisen kehittamisesta; varmistaa
osaltaan sosiaalihuollon palvelujen laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa asiakastyon
tuloksellisuuden arviointikaytantojen kehittdmisestd, tutkimukseen ja nayttéon perustuvan
sosiaalitydn ja ammattikaytantojen vahvistamisesta;

9. Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan
sosiaalihuollon osalta;

10. Vastaa osaltaan yhteistydsta yhteistydalueella (YTA) sosiaalihuollon osalta;

11. Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen sosiaalitytn ja sosiaalihuollon kehittdmis- ja palvelujen
uudistusty6hon

12. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmétydhon;

13. Toimii lastensuojelulain 13 8:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana.

14. Vastaa sosiaalihuollon toimintakaytantdjen ja menetelmien arvioinnista sek& nayttoon
perustuvan sosiaalitydn vahvistamisesta.

15. Vastaa sosiaalihuollon asiakasrekistereista.

16. Vastaa osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhdessa vastaavan laékarin ja hoitotydn johtavan viranhaltijan
kanssa.

17. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

16f 8 Henkiloston edustus johtoryhmissa

Henkilostojarjestoilla on oikeus valita edella 16 §:ss& mainittuun hyvinvointialueen johtoryhmaan
yksi jasen ja hénelle varahenkild.

Mikali organisaation muille tasoille muodostetaan vastaavanlaisia johtoryhmid, henkilostojarjestailla
on oikeus valita niihin jasen ja hanelle varahenkilo.

169 § (ennen 16e 8) Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranhaltija voi siirtéa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatdksista tulee pitdd ajantasaista luetteloa.

5. luku Omistajaohjaus

17 8§ Konsernijohto
Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Aluehallitus:

1) vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta aluevaltuustolle;

2) vastata konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta

3) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;
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4) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon;

5) antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteiséjen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

6) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

7) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaéattkset aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

Aluehallituksen tehtéva on:

1) ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisoja siten, ettd nama toimivat
hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvéksymien omistajachjauksen
periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

2) vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantdonpanosta;

3) arvioida valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista;

4) arvioida aluevaltuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista;

5) valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet;

6) valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta;

7) seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten johtokuntien
edellyttdmaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja rippumattomuutta;

8) paattaa osakassopimuksista;

9) antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissa asioissa;

10) vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

11) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

12) nimeaa yhtitkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on toimia hyvinvointialuekonsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaochjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.

6. luku Sopimusten ohjaus ja hallinta

19 8§ Sopimusohjauksen tehtavéat ja vastuunjako
Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

20 8 Sopimusmaaraykset
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy linjaukset jarjestdmisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niita vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilté palveluntuottajilta
hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden
yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa.
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusprosessit.

7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako
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21 § Aluevaltuuston tehtavat ja toimivalta

Aluevaltuusto paattaéa hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan:

1.

PNk~ wWN

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

hyvinvointialuestrategiasta;

hyvinvointialueen hallintosddnnosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon seké rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista;

takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei laissa jaljempana toisin sdadeta;
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

tilivelvollisten nimeamisestg;

hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

Aluevaltuusto paattédd myos:

1.
2.
3.

™~

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta;

pelastustoimen palvelutasosta;

palveluverkosta ja palveluverkkomaaritelman mukaisten toimipisteiden perustamisesta
ja lakkauttamisesta;

osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteisojen ja saatididen perustamisesta;
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta, viran kelpoisuusehdosta ja
hyvinvointialuejohtajan valitsemisesta mééraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen;

varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista,

hyvinvointialueelle siirrettavan toiminnan vastaanottamisesta;

alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta

21 8 Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien liséksi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

toimii alueen pelastustoimen monijasenisena toimielimeng;

vastaa jarjestdmisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkiléstopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista;

vastaa kokonaishenkildstéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

maarittelee tarvittaessa hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisesséd asemassa olevat
viranhaltijat;

vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;
myontaa vapautuksen julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta,
jos se lainsaadannon tai hyvinvointialueen paatésten ja saantdéjen mukaan on mahdollista,
ellei toimivaltaa hallintosdénnéssa ole toisin maaratty;
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8) vastaa tiedonhallinnan tehtavien jarjestamisesta ja maaraa tiedonhallinnasta vastaavan
viranhaltijan;

9) vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan;

10) paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadannossa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista;

11) antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos aluehallitus
katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perustella kumottava;

12) vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistyossa
alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa;

13) paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen
varautumisen;

14) paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti;

15) valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
seka

16) antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista sekd myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

17) toimii hyvinvointialueen rekisterinpitajana.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen
delegointipdattksessa, toimivalta on aluehallituksella.

21a 8 Lautakuntien tehtavat

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta:

10.

11.

varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista lasten, nuorten ja perheiden osalta

valmistelee lasten, nuorten ja perheiden osalta palvelustrategiaa, jarjestamissuunnitelmaa ja
palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle

valmistelee ko. vaestéryhman osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa

toteuttaa paatdsten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia lasten, nuorten ja perheiden
osalta

seuraa ja ennakoi tietoon perustuen lasten, nuorten ja perheiden osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksia tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi ja
kestavan taloudenpidon mahdollistamiseksi

seuraa tietoon perustuen ko. vaestéryhman hyvinvointierojen kehitysta sek& hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta

valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmatyota seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota yhteistydssa kuntien kanssa

seuraa, arvioi ja edistadé lasten, nuorten ja perheiden palveluiden vaikuttavuutta, saatavuutta,
saavutettavuutta, laatua ja ihmislahtoisyytta

kehittda lasten, nuorten ja perheiden palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa seka kumppanuuksissa kuntien, jarjestojen ja muiden
sidosryhmien kanssa

parantaa lasten, nuorten ja perheiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteistydssa
kuntien kanssa

valmistelee aluehallitukselle ko. vaestéryhman palvelukriteerit ja asiakasmaksut
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12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavéat

Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta:

1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista tydikaisten ja ikaantyneiden osalta

2. valmistelee tyoikaisten ja ikdantyneiden osalta palvelustrategiaa, jarjestamissuunnitelmaa ja
palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle

3. valmistelee ko. vaestdryhman osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa

4. toteuttaa paattsten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia tydikaisten ja ikaantyneiden
osalta

5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen tydikaisten ja ikaantyneiden osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksia tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi ja
kestavan taloudenpidon mahdollistamiseksi

6. seuraa tietoon perustuen ko. vaestoryhméan hyvinvointierojen kehitysté seka hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta

7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaty6téa seké hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota yhteistydssa kuntien kanssa

8. seuraa, arvioi ja edistaa tyoikaisten ja ikdantyneiden palveluiden vaikuttavuutta, saatavuutta,
saavutettavuutta, laatua ja ihmislahtoisyytta

9. kehittaa tyoikaisten ja ikdantyneiden palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa seka kumppanuuksissa kuntien, jarjestéjen ja muiden
sidosryhmien kanssa

10. parantaa tydikaisten ja ikaantyneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteistytssa
kuntien kanssa

11. valmistelee aluehallitukselle ko. vaestoryhman palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Turvallisuuslautakunta:

1. edistaa turvallisuuden ja varautumisen saumatonta yhteensovittamista hyvinvointialueen
muuhun toimintaan ja kuntien toimintaan

2. seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle ehdotuksia asiaintilan
parantamiseksi

valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialue- ja palvelustrategiatyota

4. valmistelee yhteistydssa kuntien kanssa esityksen pelastustoimen ja ensihoitopalveluiden
palvelutasopaattksesta

5. varmistaa ja seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian toteutumista

6. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta aluehallitukselle talousarviota ja
investointisuunnitelmaa

7. edistaa alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestojen) ja
hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen yhteensovittamista

8. valmistelee pelastustoimen ja varautumisen raportteja ja suunnitelmia aluehallitukselle

9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

w

21b § Aluehallituksen jaostojen tehtavéat

Yksildasiainjaosto:
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1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat yksilépaatokset, ellei
toimivalta hallintosaannon tai lain perusteella kuulu toiselle viranomaiselle tai viranhaltijalle

2. kasittelee ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksiloékohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja

3. kasittelee sosiaali- ja potilasasiamiehen raportit ja antaa niista lausunnon aluehallitukselle

4. raportoi aluehallitukselle palvelujarjestelmaan liittyvat kehittdamiskohteet

Henkildstbjaosto:

1. osaltaan seuraa ja edistaa hyvinvointialueen henkiléstdpolitiikkaa ja strategisten tavoitteiden
toteutumista seka henkildstdn saatavuutta, tydhyvinvointia ja tydterveyshuoltoa

2. laatii hallitukselle toimeenpanosuunnitelman hyvinvointialueen hyvinvoivan, osaavan ja
osallistuvan henkiloston osalta ja seuraa suunnitelman toteutumista

3. osaltaan edistaa tyonantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa ja sen kehittamista

4. antaa suuntaviivat paikallisesti neuvoteltavien virka- ja tydehtosopimusten hyvéksymiselle

Riskienhallintajaosto:

1. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
aluehallitukselle

2. valvoo osaltaan, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. hyvaksyy omavalvontaohjelman

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopéétoksista seké selvityksen merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista

21c 8§ Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen, innovaatioiden ja osaamisen
(TKKIO) neuvottelukunnan tehtavat

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen, innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunnan
tehtavana on toimia aluehallituksen neuvoa antavana elimena koskien tutkimuksen, osaamisen ja
koulutuksen roolia seka tulevaisuuden ennakointia.

Neuvottelukunta edistaa aloitteillaan ja lausunnoillaan hyvinvointialueen toiminnan tavoitteellista
kehittamista, tietoon perustuvaa toimintaa seka yhteisty6ta ja kumppanuuksia tutkimuksen,
korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka elinkeinoelaman kanssa

22 § Toimivallan edelleen siirtdminen
Viranomainen voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen

viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmisté koskevista paatoksista tulee pitdad ajantasaista luetteloa.

23 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hyvinvointialuejohtaja.
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Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtéda asiakirjan antamista koskevan viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

24 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaad aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

25 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistadn ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta vakavissa hairittilanteissa ja poikkeusoloissa
e Hallintosdantoon otetaan 8. luku vaiheissa 2 ja 3 maaritetyin sdannain.
Normaalioloilla tarkoitetaan yhteiskunnan tilaa, jossa elintarkeét toiminnot voidaan turvata
tavanomaisin toimivaltuuksin. Periaatteena on, etta normaalioloissa esiintyvat uhat voidaan
torjua viranomaisten saannénmukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin.

Hairidtilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeit& toimintoja tai
strategisia tehtévia ja jonka hallinta edellyttaa viranomaisten ja muiden toimijoiden
tavanomaista laajempaa tai tiivimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa. Hairittilanteita voi
esiintya niin normaalioloissa kuin poikkeusoloissakin. Hairittilannetta ei ole
lainsdadanndssa maaritetty ja tulkinnat siita riippuvat toimijoiden resursseista ja
kyvykkyydestd, ei yleisesti tai yhteisesti hyvaksytysta tunnusmerkistdsta. Hairidtilanne ei
edellytd, perustele tai saadosten kautta erikseen mahdollista poikkeamista tavanomaisista
toimivaltuuksista.

Poikkeusoloilla viitataan sellaiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen, jossa viranomaisilla ei
ole enda mahdollisuuksia hallita vaara- ja vahinkotilanteita sddnnénmukaista toimivaltaa
kayttaen. Poikkeusolojen toimivaltuuksista on saadetty valmiuslain osassa Il, jonka
sdanndsten soveltamisen aloittamisesta sdadetaan valtioneuvoston asetuksella (nk.
kayttoonottoasetus). Valmiuslain (1552/2011) kunkin pykalan kayttbonotosta saddetdén
erikseen. Valmiuslain keskeisena periaatteena on turvata viranomaisen toiminta
poikkeusoloissa mahdollisimman pitkalle normaaliorganisaatioillaan.

Tasta yleisesta viitekehyksesté tarkastellen, tulisi hallintosaannon mahdollistaa
hairidtilanteissa toiminnan, yhteistyon ja viestinnan tehostaminen tarvittavalla laajuudellaan
ilman etta toimivaltuuksista poiketaan tai niita muutetaan. Tarvittaessa hallintosaantéon
voidaan ottaa erillinen luku toimivaltakysymyksista vakavissa hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.
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9. luku Toimivalta henkildstoasioissa

26 8§ Aluehallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdédetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa,
toimivalta on aluehallituksella.

27 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattadd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja paéttaa viran muuttamisesta alaisensa henkiloston virkojen
osalta, mikali viran sisaltd ei olennaisesti muutu. Virkatehtavien olennaisesti muuttuessa, virka
lakkautetaan ja perustetaan uusi virka.

28 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
HR-johtaja paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

29 § Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&attaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaé viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkiléstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetédan erillista luetteloa.

30 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

31 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee toimialajohtajat, hyvinvointialuejohtajan esittelysta.

Hyvinvointialuejohtaja valitsee vastuualuejohtajat, toimialajohtajan esityksesta.
Toimialajohtaja valitsee palvelujohtajat, vastuualuejohtajan esityksesta.

Palvelujohtaja, palvelupaallikkd ja palveluvastaava paattavat alaisensa henkildston valinnasta.

32 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintap&attksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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33 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

34 § Harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat
Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja alaisensa henkiloston ja
toimialajohtajien osalta.

Lahiesihenkilo paattaa alaisensa henkildston tyo- ja virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

Mydnnettavien virkavapaiden tulee olla hyvinvointialueen edun mukaisia.

35 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Lahiesihenkilo paattaa sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattda myos sijaisen palkkauksesta.

36 8 Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta paattaéd aluehallitus.

HR-johtaja kayttaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa hyvinvointialueelle annettua
harkintavaltaa, neuvottelee, paattaa ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, antaa
palvelussuhdeasioita koskevat hyvinvointialueen keskitetyt ohjeet seka linjaa palkanmaaritysten
yleiset perusteet ja valvoo niista tehtavia paatoksia.

HR-johtaja paattaa palvelusaikaan liittyvista lisista ja lisien mydntamisen periaatteista.

37 § Viranhaltijan siirthminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
toimialajohtaja ja toimialojen valilla HR-johtaja.

38 § Sivutoimet
Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja ratkaisee alaisensa henkildston sivutoimilupahakemukset
ja paattaa sivutoimen peruuttamisesta seké vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehddan palvelukseen ottavalle viranomaiselle. Tehtavan tai toimen vaihtuessa
on annettava uusi sivutoimi-ilmoitus.

39 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan méaaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Se viranhaltija, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hallituksen valitsemien
toimialajohtajien osalta paatdsvaltaa kayttda hyvinvointialuejohtaja.

40 8§ Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijalain 48 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja paattaa virantoimituksesta pidattamisesta alaisensa
henkildston osalta.

41 § Palvelussuhteen ehtojen muutos
Palvelussuhteen ehtojen muutoksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

42 § Lomauttaminen
Aluehallitus paattad henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkildston osalta.

43 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

44 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaad HR-johtaja.

45 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta takaisinperinnan kohtuullistamisesta tai siita luopumisesta paattaéd HR-johtaja.

45a § Tybnantajan edustajat poikkeustilanteessa

Hyvinvointialuejohtaja paattaa tydnantajan edustajien (vastuuhenkiltt) nimeamisesta mahdollisen
poikkeustilanteen, kuten tyotaistelun varalta.

45b § Esihenkilon paatosvalta
Jos toimivaltaista viranhaltijaa, tAman viransijaista tai avoimen viran hoitajaa ei virassa ole, tai
virkaan valittu ei ole viela aloittanut virantoimitustaan, paatoksen tassa luvussa saadetyissa
asioissa tekee ao. viranhaltijan esihenkild.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

46 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain vastuut,
kaytannot ja valvonta on méaaritelty hyvinvointialueella.
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47 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannét ja valvonta
on méaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

48 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat
Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun
ja toteuttamisen tehtavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

1) vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytant66npanosta;

2) ohjaa ja kehittéaa hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

4) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

5) vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettomyydesta
ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu;

6) laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etté tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

7) huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

49 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantbonpanosta;

2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

4) vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

5) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

[l OSA Talous

12. luku Taloudenhoito

50 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy
talousarviossa sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaéraisena.

51 § Talousarvion taytantoonpano
Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi
muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.28%22 §99

52 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessé paatetylla tavalla.

53 § Talousarvion sitovuus
Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitk& ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on
viipymatta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

54 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivét ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

55 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Aluevaltuusto paattaa kiintean omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta,
milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvo on yli 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa kiintean omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta
aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti, kun kauppahinta tai k&ypéa arvo on 1 — 10
miljoonaa euroa.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus paattdd muusta omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta.

56 § Kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta seka
vuokraaminen
Aluevaltuusto paattaa kiintean omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, milloin ostettavan
omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvo on yli 5 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa kiintean omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta aluevaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti, kun ostettavan omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvoon 1 — 5
miljoonaa euroa.

Aluevaltuusto paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on yli 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa talousarvion investointiosaan siséltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on 1 — 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan kokonaisarvoksi on
arvioitu yli 1 miljoona euroa.

Aluehallitus paattaa vuokrasopimuksista, joiden arvo on yli 1 miljoona euroa.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus paattdd muilta osin kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja
palveluiden hankinnasta seka vuokraamisesta.
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57 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 8§ Rahatoimen hoitaminen
Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikkenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaéa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seké rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitk&aikaisella lainalla. Hyvinvointialue
VoI ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattamén lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattédé antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Aluehallitus p&éattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Aluehallitus paattaa sijoitustoiminnasta ja varallisuudenhoidosta.

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen rahavaroista. Rahavarojen k&ytannon hoitamisesta vastaa
hyvinvointialuejohtaja.

59 § Maksuista paattaminen
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

60 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintedn
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Il OSA Valvonta ja varautuminen

13. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen tarkastus ja arviointi (ulkoinen valvonta) on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumatonta. Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin muodostavat tarkastuslautakunta,
tarkastuslautakunnan esittelijana toimiva viranhaltija ja muu henkildst6 seka tilintarkastaja.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.28%22 §99

61 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa asiat kéasitella&n arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta tai
hanen estyneena ollessa lautakunnan maaraaman sijaisen esittelysta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 20 luvun maarayksia.

62 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi
Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja
talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta
tekee myos aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinp&atés hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mitd hyvinvointialuelain 125 §:ss& maarataan, tarkastuslautakunta:

1) hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

3) huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa
laajuudessa;

4) tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen,
seké Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5) valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja

7) tekee esityksen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontadmisesta
aluevaltuustolle tilinpaatoskasittelyn yhteydessa;

8) arvioi, antaako toimintakertomuksessa esitetty selvitys riittdvat tiedot aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta

9) arvioi valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisen lisdksi myds hyvinvointialueen
toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta;

10) vastaa lautakunnan toiminnan tiedottamisesta;
11) mé&arittelee arviointijohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja valitsee arviointijohtajan;

12) maéaraa arviointijohtajan sijaisen hoitamaan virkatehtéavia arviointijohtajan ollessa
virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virkatehtavia tai viran ollessa avoinna;

13) p&attdd hyvinvointialueen henkildstopoliittisten linjausten puitteissa arviointijohtajan
palkkauksesta virkasuhteeseen valittaessa seka palvelussuhteen aikana lukuun ottamatta
palvelusaikaa koskevia lisig;
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14) p&attaé arviointijohtajan sivutoimiluvasta tai sen kieltdmisesta tai peruuttamisesta.

15) Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaé niiden tehtavista.
Tarkastuslautakunnan jaostoihin valitaan vain tarkastuslautakunnan jasenia ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa toimivat henkilékohtaisina varajasenind myos jaostossa.
Tarkastuslautakunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

62a § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

1) paattaa arviointijohtajan osalta virkaehtosopimuksen mukaisista palvelussuhteen ehdoista ja
tydnantajan paatosvaltaan kuuluvista asioista lukuun ottamatta palkkausta;

2) toimii tarvittaessa hyvéaksyjana laskuissa, joiden sisallon arviointijohtaja tai hdnen maardamansa
tarkistaa.

62b 8§ Arviointijohtajan toimivalta
Arviointijohtaja

1) vastaa tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta seka niihin liittyvista tuki- ja
kehittamisprosesseista,

2) toimii tarkastuslautakunnan esittelijané seka huolehtii lautakunnan paatdsten toimeenpanosta;

3) paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan
talousarvion ja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti;

4) hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen menot ja tulot aluevaltuuston hyvaksyman
maararahan puitteissa seka

5) allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat seka

6) allekirjoittaa aluevaltuuston valitseman tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan
tilintarkastussopimuksen.

63 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

64 8§ Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.%%22 §99

65 § Tietojensaantioikeus
Ulkoisen valvonnan/tarkastuksen yksikon arviointi-/tarkastushenkildst6lla on asioiden salassapitoa
koskevien sdédnndsten estdmattd oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

66 8§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetdaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

67 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltéavien asioiden valmisteluun
ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

14. luku Sisdinen valvonta

69 8§ Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat
Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan
jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta, seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2) hyvaksyy omavalvontaohjelman;

3) paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;

4) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista seka

5) antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatotkset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka
varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.

6) hyvaksyy sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

7) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

8) vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

9) esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle siséista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion seké

10) valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.
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70 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat sisdisessa valvonnassa
Hyvinvointialuejohtaja:

1) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisen kaytannon ohjeistamisesta;

3) hyvaksyy sisadisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

4) kasittelee ja jatko-ohjeistaa riskienhallinnan raportit 4 kertaa vuodessa;

5) valmistelee aluehallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion ja

6) seuraa ja arvioi sopimushallinnan toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia aluehallitukselle;

7) vastaa sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan periaatteiden ja sopimushallinnan
kehittdmisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

8) antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin sopimushallinnasta ja johtopaatdksista,
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista;

9) arvioi vuosittain sopimushallinnan tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

10) kasittelee sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan arvioinnin tulokset ja johtopaatokset
aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa;

11) antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seké paattaa sopimushallinnan roolit seka

12) valmistelee omavalvontaohjelman seka varautumisen vuosittaisen raportin.

70a 8§ Muiden johtavien viranhaltijoiden tehtavat sisdisessa valvonnassa

Toimialajohtajat, vastuualuejohtajat, palvelujohtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta johtamassaan toiminnassa
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen esihenkildasemassa oleva vastaa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoinnista aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

71 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle, ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen seké Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.
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15. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja turvallisuusjohtaminen

72 8§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nime&aé turvallisuusjohtamisesta vastaavan viranhaltijan.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja

valmiussuunnittelun tehtévien ja toimeenpanon yhteensovittamista seké raportoi aluevaltuustolle.
73 8 Turvallisuusjohtaminen

Aluevaltuusto paattaa turvallisuusjohtamisen periaatteista.

Aluehallitus paattaa turvallisuusjohtamisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi turvallisuusjohtamisen
hallinnan tehtdvia ja toimeenpanoa seké raportoi aluevaltuustolle.

IV OSA Aluevaltuusto

16. luku Aluevaltuuston toiminta

74 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt
Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.

Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin.

Kokouksen avaa ialtdéan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto paattad varapuheenjohtajien lukumaarasta ja
puheenjohtajiston toimikaudesta.

Aluevaltuuston kokousten pdytakirjanpitdjané ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston
maaraama viranhaltija.

75 8 Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.
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Aluevaltuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmaélleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

76 8§ Muutokset aluevaltuustoryhmén kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

17. luku Aluevaltuuston kokoukset

77 8 Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka néahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

78 8 Sahkoinen kokous
Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden
avulla tai siten, etta vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisdlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestdmalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta
paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa
se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkéiseen kokoukseen.
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Salassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—-23 8:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat
24 8:ssa.

Sahkoisesséa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettda eika
keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietolikenneyhteyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi
huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu
kokous — tai ovat salassa pidettavia.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia luottamushenkil6lle paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tama
voi osallistua kokoukseen, mikali luottamushenkilolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua
séhkoiseen kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin.

79 8§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

80 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittdisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettaa mydhemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetdan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an
merkinté salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
81 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteitéa
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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84 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 8:sséa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulon
mukaista jarjestystaan.

85 § Lasnaolo kokouksessa
Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasnéa aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on
l&snéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattda mahdollisten muiden henkildiden l&snéolo- ja puheoikeudesta.

86 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lAsna
olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

87 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

88 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

89 8§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

90 8§ Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdédn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

91 § Asioiden kéasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin p&ata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&ainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

92 8§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava séhkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaédn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93 § Pgydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika-esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa



Liite: Aluevaltuusto 1.11.29(%22 8§99

lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

95 § Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

96 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

97 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &énestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan. Sen jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

98 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

99 § Toimenpidealoite
Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvané olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa aluevaltuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Aluevaltuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd poéytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytékirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
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Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

101 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille
Aluevaltuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssé saadetaan.

18. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

103 § Enemmisttvaali
Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettdavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &énen, ja kaikkia &anié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

104 § Aluevaltuuston vaalilautakunta
Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on 8 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston péytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

105 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéd kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 149 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Aluevaltuusto maarda ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii

hyvéaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péatevyyden
sekéa laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

19. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

111 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetddn
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, lahetettdva aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto
VoI paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

112 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljisosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta paatostéa ei asiassa saa tehda.

113 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintéaéan 4
minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely

20. luku Kokousmenettely

114 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosé&dnndn muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

115 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettéd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

116 8§ Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

117 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&aattdd kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myoés, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitédmisesté ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja méaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

118 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké& kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, v&hintdan 4 paivaa ennen kokousta

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetdén kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja
paatbsehdotus voidaan lahettdd mydhemmin.

Esityslistan liitteité ja oheismateriaalia lahetetdén esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

119 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd séhkoisesti. Talldin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

120 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity viestintaintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

121 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jdéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [&hetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

122 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

123 § Lasn&olo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus:

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan;
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2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéa aluevaltuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa;

Toimielin paéattdaad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

124 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa
Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapaiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

125 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

126 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

127 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

128 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

129 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

130 8§ Esittelijat
Aluehallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 61 8:sséa.

131 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyisséa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittely&. Toimielin voi talloin paattaa, ettéd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikéd vaadi kannatusta.

132 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

133 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

134 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

135 § liman &&nestysté syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

136 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

137 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

138 § Paytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytékirjanpitgja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. S&hkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasnéa ja

e kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
o aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds ja
e eriava mielipide
Muina tietoina

o salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e pOytékirjanpitajan varmennus

o merkintd poytakirjan tarkastuksesta sekéa

o merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

139 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle
Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ssa tarkemmin saadetéaan.
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Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

21. luku Muut méaaraykset

140 § Aloiteoikeus
Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mit& asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

141 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

142 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

143 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa aluehallituksen sihteeri, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja
varmentaa aluehallituksen sihteeri.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
toimielimen sihteeri.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

144 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

VI OSA Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet

22. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

145 § Soveltamisala
Tata hallintosdannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille hyvinvointialuelain ja
aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Vastaavasti suoritetaan kokouspalkkioita hyvinvointialueen luottamuselimen kokoukseen,
seminaariin tai vastaavaan osallistuvalle esittelijélle, sihteerille tai asiantuntijalle myéhemmin
maadriteltavalla tavalla.

146 8§ Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Aluevaltuusto:

e puheenjohtaja 280 euroa
e jasen 160 euroa

Aluehallitus:

e puheenjohtaja 280 euroa
e jasen 160 euroa

Tarkastuslautakunta:

¢ puheenjohtaja 180 euroa
e jasen 120 euroa

Aluevaalilautakunta:

e puheenjohtaja 200 euroa
e jasen 160 euroa

Lisaksi aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aluevaalien kertapalkkiona 1 000 euroa.
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Toimielimen esittelijand, sihteerina tai asiantuntijana kokouksessa, seminaarissa tai vastaavassa
toimineelle viranhaltijalle tai tyontekijalle, jolle ei makseta muuta erityista korvausta tehtavan
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio. Viranhaltijalla tai
tyontekijalla on oikeus korvaukseen, mikali kokous jatkuu klo 16 jalkeen, eika tehtavaa suoriteta
hanen tytajan seurannan mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai h&n on kokonaistyfajassa ja
han on ollut kokouksessa vahintaan tunnin tai koko kokouksen ajan.

147 8§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta
Jos saman vuorokauden aikana pideta&n useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

148 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisédksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto:

¢ puheenjohtaja 7500 euroa / vuosi
e varapuheenjohtaja 3500 euroa / vuosi

Aluehallitus:

¢ puheenjohtaja 9000 euroa / vuosi
e varapuheenjohtaja 3500 euroa / vuosi
e jasen 3000 euroa / vuosi

Tarkastuslautakunta:

¢ puheenjohtaja 3500 euroa / vuosi
e jasen 2000 euroa / vuosi

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaénsé, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

148b § Osa-aikainen luottamustoimi

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdavaansa osa-aikaisesti. Luottamustoimen hoitamiseen
kaytettava enimmaisaika olisi 50 % ja siita suoritettava korvaus enintaan 2 500 euroa
kuukaudessa.

Osa-aikaisuuden perusteella maksettavan kuukausipalkkion laskentaperuste on 5 000 euroa.

Osa-aikaisuuden valinneelle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy
aluehallitus.

Osa-aikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta erillisiin vuosipalkkioihin (148 8), erillispalkkioihin tai
ansionmenetyskorvaukseen (155 8).

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio on vastaavan suuruinen kuin jasenen
kokouspalkkio.

Kun osa-aikainen luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
palkkaan, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus
saada suhteellinen osuus palkasta.
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149 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

150 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Yhteistoimintaelimen seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jAsenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

150b § Muut palkkiot

Luottamushenkildlle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai lautakunnan iltakouluun,
kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan
ao. toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa.

151 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eiké kokousta voida pitéaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.

152 § Luottamushenkildn palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta
Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkillle maksetaan jdsenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

153 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut lasna koko kokouksen
keston tai vahintaan 1 tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintdéan 1 tunnin ajan.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

154 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain.

155 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintd&n kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkildn tulee esittdéd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja ettei
hanelle makseta kyseiselta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdéan 20 euroa /
tunti.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara on 50 euroa / tunti.
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Saadakseen korvausta muista tassa pykéalassa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite. Luottamushenkilon
tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettad kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen
vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on 30 euroa / tunti.

156 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtavéan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
noudattaen soveltuvin osin hyvinvointialueen yleista virka- ja tybehtosopimusta.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

157 § Tarkemmat ohjeet
Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

158 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tamén luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta annetun lain 27 8:n 2
momentin mukaisten edellytysten tayttyessa, hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion
madrarahojen puitteissa hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien siséaista toimintaa
seka toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmaét edistavét hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen saajan tulee tehda selvitys tuen kaytosta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvid tarkempia maarayksia. Tuesta osa voidaan toteuttaa myos
hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Tuesta ja sen takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja, aluehallituksen maaraamien periaatteiden
mukaisesti.
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KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUEEN HALLINTOSAANTO

Hallintosdannon 1. vaihe hyvaksytty aluevaltuustossa 1.3.2022 (§ 7), voimassa 1.3.2022 alkaen.

Hallintosdantoon tehdyt 2. vaiheen muutokset (§:iin 15b, 16, 31, 148b, 150b ja 159) hyvaksytty
aluevaltuustossa 28.6.2022 (§ 71), voimassa 28.6.2022 alkaen.

Hallintosdaantoon tehdyt 3. vaiheen muutokset (8:iin 3, 5, 6, 15b, 16, 16b, 16¢, 16d, 16e, 21, 27,
28, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 45a, 45b, 61, 62, 62a, 62b, 7043, 145, 146 ja
159 seka 13 luvun alkuun maaritelma) hyvaksytty aluevaltuustossa 6.9.2022 (§ 80), voimassa
6.9.2022 alkaen.

Hallintosdaantoon tehdyt 4. vaiheen muutokset (§:iin 16e ja 16f, jolloin 16 e§ on numeroitu
16g:ksi) hyvaksytty aluevaltuustossa 4.10.2022 (§ 87), voimassa 4.10.2022 alkaen.

Hallintosdantoon tehdyt 5. vaiheen muutokset (§:iin 11a, 11b, 11c, 144, 213, 21b ja 21c)
hyvaksytty aluevaltuustossa 1.11.2022 (§ 99), voimassa 1.1.2023 alkaen.
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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Hyvinvointialueen johtaminen

1 § Hallintos&danndn soveltaminen
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosd&nnon maéarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 8 Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavéat
Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdddanndn mukaisesti sille méaratyt
tehtavat. Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia
tehtavia.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelméa

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu lainsdadantoon, hyvinvointialuestrategiaan, talousarvioon
ja -suunnitelmaan ja muihin aluevaltuuston paatoksiin seka valtion laissa maariteltyyn ohjaukseen
ja rooliin hyvinvointialueen tavoitteiden asettamisessa.

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen
osana olevan palvelustrategian seka pelastustoimen palvelutasopaatdksen ja aluevaltuuston
vahvistamien muiden linjausten ja ohjelmien mukaisesti kokonaisuutena.

Aluevaltuusto vastaa Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttaa
hyvinvointialueen paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.
Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja
saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta sek& siséaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus vastaa myds sisaisen
tarkastuksen jarjestdmisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen
kasiteltavaksi.
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4 § Esittely aluehallituksessa
Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hénen sijaisekseen maaratty.

5 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat
Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitéd& sopivin
tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja -aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) vastaa siita, etté hyvinvointialuejohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; seka

4) toimii hyvinvointialuejohtajan henkildstéhallinnollisena esimiehena ja myontaa
hyvinvointialuejohtajalle:

a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet ja
b. hyvéaksyy virkamatkamaaraykset ja matka- ja kululaskut.

Aluehallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkiléna siten kuin taman
hallintosddnntn 148b §:ssd on tarkemmin maaratty.

6 8§ Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Aluevaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotytn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta tukenaan
valtuustoryhmien puheenjohtajat.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialuestrategian seké aluevaltuuston
tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa aluevaltuuston tydskentelya ja valtuustoryhmien valista
yhteisty6ta.

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu lisdksi osallistua omalta osaltaan aluehallituksen
puheenjohtajan johtamaan poliittiseen yhteistydhon erityisesti asioissa, joita aluehallitus
valmistelee aluevaltuustolle paatettavaksi.

7 8 Hyvinvointialueen viestinta
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta.
Aluehallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

2. luku Toimielinorganisaatio

8 8 Aluevaltuusto
Aluevaltuustossa on 69 valtuutettua.
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9 § Aluehallitus
Aluehallituksessa on 13 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 9 jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilbkohtainen varajasen.

11 § Aluevaalilautakunta
Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka viisi (5) varajasenta sijaan tulon mukaisessa jarjestyksessa.

11a 8§ Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myds seuraavat lautakunnat:

- Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta
- Tydikaisten ja ikdantyneiden lautakunta
- Turvallisuuslautakunta

Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasentd. Valtuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on
henkildkohtainen varajasen.

11b § Aluehallituksen jaostot

Aluehallituksella on seuraavat jaostot:

- Yksilbasiainjaosto
- Henkilostojaosto
- Riskienhallintajaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkildstdjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitseman (7) jasenta. Aluehallitus nime&a jaostojen jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Henkiléstdjaoston ja
riskienhallintajaoston jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisaksi
aluevaltuuston jasenia. Yksiloasiainjaoston jaseniksi voidaan valita my6s muita henkildita.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Henkilostojaoston jasenend tai varajasenend ei voi toimia hyvinvointialueeseen tai sen
maaraysvallassa olevaan yhteis66n palvelussuhteessa oleva henkild.

11c 8§ Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen, innovaatioiden ja osaamisen
(TKKIO) neuvottelukunta

Aluevaltuusto valitsee tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen, innovaatioiden ja osaamisen
(TKKIO) neuvottelukuntaan aluevaltuutetuista 5 jasent, joista aluevaltuusto nimeaa
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu enintdan 8
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aluehallituksen valitsemaa tutkimuksen, korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka
elinkeinoelaman edustajaa.

Aluehallitus voi antaa tarkempia ohjeita neuvottelukunnan kokoamisesta ja tyosta.

3. luku Vaikuttamistoimielimet

12 § Nuorisovaltuusto
Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteisty6 kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 § Vanhusneuvosto
Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jAsenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vammaisneuvosto
Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

14a § Muut vaikuttamistoimielimet

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 8:ssad saadettyja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimia ovat
8:ien 12, 13 ja 14 mukaiset nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.

Muita hyvinvointialuelain 32 8:n tarkoittamia vaikuttamistoimielimia Keski-Suomen
hyvinvointialueella ovat:

- Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin
- Palveluntuottajien vaikuttamistoimielin

Aluehallitus asettaa muut vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain. Aluehallitus paattaa
vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista. Aluehallitus
hyvaksyy vaikuttamistoimielimille toimintasdanndn, jossa todetaan muun muassa toimielinten
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen
kanssa.
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4. luku Henkiléstéorganisaatio
15 § Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta,
toimintaa ja kehittamista.

Aluehallitus maaraéa hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia,
kun hyvinvointialuejohtaja on poissa, estynyt tai esteellinen.

15b8 Henkilostborganisaation rakenne

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen jaosta toimialoihin seké toimialojen jaosta vastuualueisiin.

Hyvinvointialuejohtajan alainen henkildstdorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka ovat
Konsernipalveluiden ja Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialat sek& Pelastustoimen toimiala.
Toimialoja johtavat toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja seka pelastusjohtaja, joka toimii pelastustoimen
toimialajohtajana.

Toimialat jakautuvat vastuualueisiin, joita johtavat vastuualuejohtajat.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen kehittdminen ja jarjestaminen,
Johtamisen tukipalvelut sek&a Palvelutuotannon tukipalvelut.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu neljdan vastuualueeseen: Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut, Koti- ja asumispalvelut, Laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus ja
Sairaalapalvelut.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksesta, joka on yhtena
vastuualueena pelastuslain mukainen tuotanto-organisaatio.

Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikéihin ja palveluyksikot
toimipisteisiin.

Mikali hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty:
« Hyvinvointialuejohtaja paattad vastuualueen ja sen tehtéavien jaosta palvelualueille
« Toimialajohtaja paattaa palvelualueen ja sen tehtavien jaosta palveluyksikoéihin
« Vastuualuejohtaja paattaa palveluyksikdn ja sen tehtavien jaosta toimipisteisiin

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavéat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta,
viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siitd, ettéd aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siitd, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty.
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vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden saavuttamisen vaatimien
yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta ja kehittamisesta.

vastaa siitd, etta henkildston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt.

on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstdéhallinnollinen esihenkild.

vastaa valtion, yhteistyfalueen ja kuntien kanssa kaytavista neuvotteluista.

vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvélisesta sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen yhteistydsta ja yhteydenpidosta.

edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta koskeviin neuvotteluihin,
jollei aluehallitus ole toisin paattanyt.

paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

16b § Toimialajohtajan tehtavét ja toimivalta

Toimialajohtaja:

1. johtaa ja kehittda toimialaa ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa toimialan toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan;

3. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
hyvinvointialuejohtajalle;

4. paattad aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarvioméaararahojen siirroista
toimialan sisalla vastuualueiden valillg;

5. paattdad vastuualuejohtajien sijaiset;

6. asettaa toimialansa johtoryhmén, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhméan kanssa;

7. nimittda toimialansa tyéryhmat;

8. hyvéaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikéli hallintosaanndssa ei ole
toisin maaratty.

16c¢ § Vastuualuejohtajan tehtavat ja toimivalta
Vastuualuejohtaja:
1. johtaa ja kehittaa vastuualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkildstosta;

2. yhteensovittaa ja sopeuttaa vastuualueen toimintaa toimialan ja koko hyvinvointialueen
toimintaan;

3. vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytdstd maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista toimialajohtajalle;

4. paattadd aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
vastuualueen sisalla palvelualueiden valill;

5. paattaa palvelujohtajien sijaiset;

6. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seké johtaa, kehittaa ja
yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;

7. nimittaa vastuualueensa tyéryhmat;

8. hyvaksyy vastuualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikali hallintosaannéssa ei

ole toisin maaratty.

16d § Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelujohtaja:

1.
2.

johtaa ja kehittda palvelualuetta ja vastaa sen toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta;
yhteensovittaa ja sopeuttaa palvelualueen toimintaa vastuualueen, toimialan ja koko
hyvinvointialueen toimintaan;
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3. vastaa palvelualueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen
kaytostd maaratyn sitovuustason mukaisesti seka naiden raportoinnista
vastuualuejohtajalle;

4. paattdd aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen siirroista
palvelualueen sisalla palveluyksikoiden valilla;

5. paattaa palvelupaallikbiden sijaiset;

6. asettaa palvelualueensa johtoryhméan, maaraa sen tehtavat seka johtaa, kehittaa ja

yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa,;

nimitta& palvelualueensa tydryhmat;

hyvaksyy palvelualuettaan koskevat sopimukset ja sitoumukset, mikéli hallintosdaanndssa ei

ole toisin maaratty.

© N

16e § Professio-ohjaus

Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa monialaisesta
asiantuntemuksesta vastaavat vastaava laakari, hoitotieteen vastaava viranhaltija ja
sosiaalihuollon vastaava viranhaltija (professiojohtajat). Ammatillisten johtajien tehtavana on tukea
laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakaytantojen kehittdmista.

Kutakin professio-ohjauksen tehtdvaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee aluehallitus.

Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa, ja
toimialajohtaja mééaraa professiojohtajien sijaiset.

Vastaavan ladkarin tehtavét:

1. Toimii terveydenhuoltolain 57 8:n edellyttdmana terveydenhuollon toimintayksikon vastaavana
ladkarina ja johtaa toimintayksikon terveyden- ja sairaanhoitoa, seka laaketieteellista tutkimus-
, kehittamis-, koulutus- ja innovaatiotoimintaa.

Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;

Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja

tehtdvaalansa osalta;

4. Vastaa laéketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta;

5. Varmistaa toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden vélista yhteisty6ta ja kehittamista
yhteisty6ssa muiden professioiden edustajien kanssa;

6. Vastaa ladkariresurssien riittavyyden koordinaatiosta ja kohdentamisesta yhteistytssa
toimialuejohtajien ja ylilaakareiden kanssa;

7. Varmistaa osaltaan toimialueiden, palvelualueiden ja vastuualueiden vélisté yhteisty6ta ja
kehittamista yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

8. Vastaa osaamisen ja laaketieteellisen johtamisen kehittdmisesta, varmistaa ladketieteellisten
palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta seké vastaa laéketieteellisen paatdksenteon
vaikuttavuuden arviointikaytantojen kehittdmisesta, tutkimukseen ja nayttéon perustuvan
tutkimuksen, hoidon ja ammattikéytantdjen kehittamisesta;

9. Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan
ladketieteen osalta;

10. Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen laéketieteellisen hoidon ja tutkimuksen kehittamis- ja
arviointityéhon;

11. Vastaa yhteistydsté yhteistydalueella (YTA) laéketieteen osalta;

12. Edistaa yhteisty6ta muiden terveydenhuollon palvelutuottajien kanssa saumattomien
palveluketjujen luomiseksi eri jarjestelmien vélille;

13. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhméaty6hon;

14. Vastaa toimintayksikon potilasrekistereista;

15. Johtaa terveydenhuollon valmius- ja varautumissuunnittelua.

wnN
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Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.
Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

HoitotyOn vastaavan viranhaltijan tehtdvat:

1.
2.

3.

9.

10.
11.
12.
13.
14,

15.

Toimii hoitotydn tehtavaalan johtavana viranhaltijana;

Toimii hyvinvointialueen hoitotieteen ja -tyon profession edustajana ja johtaa professionsa
l&pileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia,

Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;
Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

Varmistaa osaltaan hoitotydn jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialuejohtajien kanssa;

Varmistaa toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden vélista yhteisty6té ja kehittamista
yhteisty6ssa muiden professioiden edustajien kanssa;

Johtaa ja kehittdd hyvinvointialueen hoitoty6ta ja sen toiminnan suunnittelua: resurssien
koordinaatio ja ennakointi seka oppilaitosyhteistyo;

Vastaa osaamisen ja hoitotydn ammatillisen johtamisen kehittAmisesta, varmistaa osaltaan
hoitotydn palveluiden laatua ja yhdenvertaisuutta;

Osalllistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittaminen ja innovaatiotoimintaan
hoitotydn osalta;

Vastaa yhteistydsta yhteistydalueella (YTA) hoitotydn osalta;

Osalllistuu hyvinvointialueen johtoryhmatydhaon;

Vastaa osaltaan terveydenhuoltoalan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydstg;
Raportoi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtajalle.

Vastaa hoitotyon osalta hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhteistydssé vastaavan laakarin ja sosiaalihuollon johtavan
viranhaltijan kanssa.

Osalllistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

Sosiaalihuollon vastaavan viranhaltijan tehtéavat:

=

9.

10.

Toimii sosiaalitytn tehtavaalan johtavana viranhaltijana (SosiaalihuoltoL 46a 8);

Toimii hyvinvointialueen sosiaalitydn profession edustajana ja johtaa professionsa
lapileikkaavan prosessin asiantuntija- ja yhdyspintatehtavia;

Toimii professioiden koordinaatioon kuuluvien asioiden valmistelijana tehtavaalansa osalta;

Antaa professioiden koordinaation tehtavakokonaisuuteen sisaltyvia asiantuntijalausuntoja
tehtavaalansa osalta;

Varmistaa osaltaan sosiaalihuollon jarjestamisen asianmukaisuutta yhteistydssa
jarjestamistoiminnon ja toimialuejohtajien kanssa;

Varmistaa toimialojen, vastuualueiden ja palvelualueiden vélista yhteisty6ta ja kehittdmista
yhteistydssa muiden professioiden edustajien kanssa;

Vastaa sosiaalitydn profession tehtavakokonaisuuteen sisaltyvista alan laillistettujen
ammattihenkildiden riittdvyyden ja resurssoinnin koordinaatiotehtavisté ja ennakoinnista seka
oppilaitosyhteistyosta;

Vastaa osaamisen ja sosiaalihuollon ammatillisen johtamisen kehittdmisestd; varmistaa
osaltaan sosiaalihuollon palvelujen laatua ja yhdenvertaisuutta. Vastaa asiakastyon
tuloksellisuuden arviointikaytantojen kehittAmisesta, tutkimukseen ja nayttdon perustuvan
sosiaalitydn ja ammattikaytantdjen vahvistamisesta,

Osallistuu hyvinvointialueen tutkimus-, koulutus-, kehittdminen ja innovaatiotoimintaan
sosiaalihuollon osalta;

Vastaa osaltaan yhteistydsta yhteistydalueella (YTA) sosiaalihuollon osalta;
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11. Osallistuu alueelliseen ja kansalliseen sosiaalityon ja sosiaalihuollon kehittdmis- ja palvelujen
uudistusty6hon

12. Osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmétydhon;

13. Toimii lastensuojelulain 13 8:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana.

14. Vastaa sosiaalihuollon toimintakaytantdjen ja menetelmien arvioinnista sekéa nayttoon
perustuvan sosiaalitydn vahvistamisesta.

15. Vastaa sosiaalihuollon asiakasrekistereista.

16. Vastaa osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen sosiaalihuollon valmius- ja
varautumissuunnittelusta yhdessa vastaavan laakarin ja hoitotyon johtavan viranhaltijan
kanssa.

17. Osallistuu palvelustrategian valmisteluun ja toteuttamiseen.

16f 8§ Henkiloston edustus johtoryhmissa

Henkilostojarjestoilla on oikeus valita edella 16 §:ss& mainittuun hyvinvointialueen johtoryhmé&an
yksi jasen ja hénelle varahenkild.

Mikali organisaation muille tasoille muodostetaan vastaavanlaisia johtoryhmid, henkilostojarjestailla
on oikeus valita niihin jasen ja hanelle varahenkilo.

169 § (ennen 16e 8) Toimivallan edelleen siirtAminen

Viranhaltija voi siirtéaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatdksista tulee pitdd ajantasaista luetteloa.

5. luku Omistajachjaus

17 8§ Konsernijohto
Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako
Aluehallitus:

1) vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta aluevaltuustolle;

2) vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

3) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

4) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon;

5) antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin tytaryhteiséjen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

6) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

7) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&éattkset aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

Aluehallituksen tehtava on:
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1) ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisja siten, ettd nama toimivat
hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien omistajachjauksen
periaatteiden ja aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

2) vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantédnpanosta;

3) arvioida valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista,

4) arvioida aluevaltuuston liikelaitoksille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista,

5) valmistella liikelaitosten, tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet;

6) valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta;

7) seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustydskentelyn seka liikelaitosten johtokuntien
edellyttdmaa asiantuntemusta, toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta;

8) paattad osakassopimuksista;

9) antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttamisséa asioissa;

10) vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

11) nimeaa hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

12) nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdméat toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavané on toimia hyvinvointialuekonsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.

6. luku Sopimusten ohjaus ja hallinta

19 § Sopimusohjauksen tehtavéat ja vastuunjako
Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

20 8§ Sopimusmaaraykset
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen
omassa tuotannossa, ja niita vastaavat sopimusmaaraykset yksityisilta palveluntuottajilta
hankituissa palvelusopimuksissa huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden
yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seké laadun. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa sopimushallinnassa.
Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusprosessit.

7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

21 8§ Aluevaltuuston tehtéavat ja toimivalta

Aluevaltuusto paéattdé hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan:

1. hyvinvointialuestrategiasta;
hyvinvointialueen hallintosd&nnosta;
hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;
likelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

NouswnN



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
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palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista;

takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei laissa jaljempéana toisin saédeta;
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

tilivelvollisten nimeamisesta;

hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

Aluevaltuusto paattédd myos:

1.
2.
3.

N

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta,;

pelastustoimen palvelutasosta;

palveluverkosta ja palveluverkkomaaritelman mukaisten toimipisteiden perustamisesta
ja lakkauttamisesta;

osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteisdjen ja saatididen perustamisesta;
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta, viran kelpoisuusehdosta ja
hyvinvointialuejohtajan valitsemisesta maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen;

varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista,

hyvinvointialueelle siirrettdvan toiminnan vastaanottamisesta;

alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta

21 § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien liséksi:

8)

9)

toimii alueen pelastustoimen monijasenisena toimielimena;

vastaa jarjestdmisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkiléstopolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman yleisperiaatteista;

vastaa kokonaishenkildstéresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

maarittelee tarvittaessa hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessad asemassa olevat
viranhaltijat;

vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti;
myontaa vapautuksen julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta,
jos se lainsaadannon tai hyvinvointialueen paattsten ja saantdéjen mukaan on mahdollista,
ellei toimivaltaa hallintosdénnéssa ole toisin maaratty;

vastaa tiedonhallinnan tehtavien jarjestamisesté ja maaraa tiedonhallinnasta vastaavan
viranhaltijan;

vastaa arkistotoimen jarjestamisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan;

10) paattaa hyvinvointialueen toimialojen erityislainsdddanndssa edellytetyista

vastuuviranhaltijoista;

11) antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos aluehallitus

katsoo, ettei aluevaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perustella kumottava;

12) vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistyossa

alueen kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestéjen kanssa;
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13) paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti, ottaen huomioon sopimuksellisen
varautumisen;

14) paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti;

15) valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
seka

16) antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjarjestelyistd, keskeisista johtopaatoksista seka myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

17) toimii hyvinvointialueen rekisterinpitajana.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdaanndssa tai edelleen
delegointipdatoksessa, toimivalta on aluehallituksella.

21a § Lautakuntien tehtavat

Lasten, nuorten ja perheiden lautakunta:

1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista lasten, nuorten ja perheiden osalta

2. valmistelee lasten, nuorten ja perheiden osalta palvelustrategiaa, jarjestamissuunnitelmaa ja
palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle

3. valmistelee ko. vaestdryhman osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa

4. toteuttaa paatodsten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia lasten, nuorten ja perheiden
osalta

5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen lasten, nuorten ja perheiden osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksia tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi ja
kestavan taloudenpidon mahdollistamiseksi

6. seuraa tietoon perustuen ko. vaestdéryhméan hyvinvointierojen kehitysta seka hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta

7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaty6téa sekd hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota yhteistydssa kuntien kanssa

8. seuraa, arvioi ja edistaa lasten, nuorten ja perheiden palveluiden vaikuttavuutta, saatavuutta,
saavutettavuutta, laatua ja ihmislahtdisyytta

9. kehittada lasten, nuorten ja perheiden palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa seka kumppanuuksissa kuntien, jarjestéjen ja muiden
sidosryhmien kanssa

10. parantaa lasten, nuorten ja perheiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteistydssa
kuntien kanssa

11. valmistelee aluehallitukselle ko. vaestéryhman palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Tyoikaisten ja ikdantyneiden lautakunta:

1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista tydikaisten ja ikaantyneiden osalta

2. valmistelee tyoikaisten ja ikdantyneiden osalta palvelustrategiaa, jarjestamissuunnitelmaa ja
palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle

3. valmistelee ko. vaestoryhman osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa
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4. toteuttaa paatdsten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia tydikaisten ja ikaantyneiden
osalta

5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen tydikaisten ja ikd&ntyneiden osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksia tulevaisuuden haasteiden ratkaisemiseksi ja
kestavan taloudenpidon mahdollistamiseksi

6. seuraa tietoon perustuen ko. vaestéryhman hyvinvointierojen kehitysta seka hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta

7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmaty6ta seké hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota yhteistydssa kuntien kanssa

8. seuraa, arvioi ja edistaa tytikaisten ja ikdantyneiden palveluiden vaikuttavuutta, saatavuutta,
saavutettavuutta, laatua ja ihmislahtoisyytta

9. kehittaa tytikaisten ja ikdantyneiden palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa seka kumppanuuksissa kuntien, jarjestojen ja muiden
sidosryhmien kanssa

10. parantaa tyoikaisten ja ikaantyneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteisty6sséa
kuntien kanssa

11. valmistelee aluehallitukselle ko. vaestoryhman palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Turvallisuuslautakunta:

1. edistaa turvallisuuden ja varautumisen saumatonta yhteensovittamista hyvinvointialueen
muuhun toimintaan ja kuntien toimintaan

2. seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle ehdotuksia asiaintilan
parantamiseksi

valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialue- ja palvelustrategiaty6ta

4. valmistelee yhteistydssa kuntien kanssa esityksen pelastustoimen ja ensihoitopalveluiden
palvelutasopaéattksesta

5. varmistaa ja seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian toteutumista

6. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta aluehallitukselle talousarviota ja
investointisuunnitelmaa

7. edistaa alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoelaman ja jarjestdjen) ja
hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen yhteensovittamista

8. valmistelee pelastustoimen ja varautumisen raportteja ja suunnitelmia aluehallitukselle

9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

w

21b 8 Aluehallituksen jaostojen tehtavat

Yksil6asiainjaosto:

1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat yksilépaatokset, ellei
toimivalta hallintosaannén tai lain perusteella kuulu toiselle viranomaiselle tai viranhaltijalle

2. kasittelee ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja

3. kasittelee sosiaali- ja potilasasiamiehen raportit ja antaa niista lausunnon aluehallitukselle

4. raportoi aluehallitukselle palvelujarjestelméaan liittyvat kehittdmiskohteet
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Henkildstbjaosto:

1. osaltaan seuraa ja edistaa hyvinvointialueen henkilostopolitiikkaa ja strategisten tavoitteiden
toteutumista seka henkildstdn saatavuutta, tyhyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa

2. laatii hallitukselle toimeenpanosuunnitelman hyvinvointialueen hyvinvoivan, osaavan ja

osallistuvan henkiléston osalta ja seuraa suunnitelman toteutumista

osaltaan edistaé tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa ja sen kehittamista

antaa suuntaviivat paikallisesti neuvoteltavien virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymiselle

P w

Riskienhallintajaosto:

1. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
aluehallitukselle

2. valvoo osaltaan, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. hyvaksyy omavalvontaohjelman

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista

21c 8§ Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen, innovaatioiden ja osaamisen
(TKKIO) neuvottelukunnan tehtavat

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen, innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunnan
tehtdavana on toimia aluehallituksen neuvoa antavana elimena koskien tutkimuksen, osaamisen ja
koulutuksen roolia sekéa tulevaisuuden ennakointia.

Neuvottelukunta edistaa aloitteillaan ja lausunnoillaan hyvinvointialueen toiminnan tavoitteellista
kehittamista, tietoon perustuvaa toimintaa seka yhteisty6ta ja kumppanuuksia tutkimuksen,
korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka elinkeinoelaman kanssa.

22 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Viranomainen voi siirtéa sille hallintosdédnnéssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista tulee pitdd ajantasaista luetteloa.

23 8§ Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hyvinvointialuejohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevan viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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24 § Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

25 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
e Hallintosdantoon otetaan 8. luku vaiheissa 2 ja 3 maéaritetyin saannagin.
Normaalioloilla tarkoitetaan yhteiskunnan tilaa, jossa elintarkeét toiminnot voidaan turvata
tavanomaisin toimivaltuuksin. Periaatteena on, etta normaalioloissa esiintyvat uhat voidaan
torjua viranomaisten saannénmukaisin toimivaltuuksin ja voimavaroin.

Hairidtilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeit& toimintoja tai
strategisia tehtavia ja jonka hallinta edellyttaa viranomaisten ja muiden toimijoiden
tavanomaista laajempaa tai tiivimpaa yhteistoimintaa ja viestintaa. Hairidtilanteita voi
esiintya niin normaalioloissa kuin poikkeusoloissakin. Hairidtilannetta ei ole
lainsdadanndssa maaritetty ja tulkinnat siita riippuvat toimijoiden resursseista ja
kyvykkyydesta, ei yleisesti tai yhteisesti hyvaksytysta tunnusmerkistdsta. Hairidtilanne ei
edellytd, perustele tai saadosten kautta erikseen mahdollista poikkeamista tavanomaisista
toimivaltuuksista.

Poikkeusoloilla viitataan sellaiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen, jossa viranomaisilla ei
ole endaa mahdollisuuksia hallita vaara- ja vahinkotilanteita sdannénmukaista toimivaltaa
kayttaen. Poikkeusolojen toimivaltuuksista on saadetty valmiuslain osassa Il, jonka
sdanndsten soveltamisen aloittamisesta sdadetaan valtioneuvoston asetuksella (nk.
kayttoonottoasetus). Valmiuslain (1552/2011) kunkin pykalan kayttbonotosta saddetaan
erikseen. Valmiuslain keskeisena periaatteena on turvata viranomaisen toiminta
poikkeusoloissa mahdollisimman pitkalle normaaliorganisaatioillaan.

Tasta yleisesta viitekehyksesta tarkastellen, tulisi hallintoséanndén mahdollistaa
hairigtilanteissa toiminnan, yhteistyon ja viestinnan tehostaminen tarvittavalla laajuudellaan
ilman etta toimivaltuuksista poiketaan tai niitd muutetaan. Tarvittaessa hallintosaantoon
voidaan ottaa erillinen luku toimivaltakysymyksista vakavissa hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa.
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9. luku Toimivalta henkildstoasioissa

26 8§ Aluehallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa,
toimivalta on aluehallituksella.

27 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattadd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja paéttaa viran muuttamisesta alaisensa henkiloston virkojen
osalta, mikali viran sisaltd ei olennaisesti muutu. Virkatehtavien olennaisesti muuttuessa, virka
lakkautetaan ja perustetaan uusi virka.

28 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
HR-johtaja paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

29 § Kelpoisuusvaatimukset
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéttaa aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

30 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

31 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee toimialajohtajat, hyvinvointialuejohtajan esittelysta.

Hyvinvointialuejohtaja valitsee vastuualuejohtajat, toimialajohtajan esityksesta.
Toimialajohtaja valitsee palvelujohtajat, vastuualuejohtajan esityksesta.

Palvelujohtaja, palvelupaallikkd ja palveluvastaava paattavat alaisensa henkildston valinnasta.

32 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Aluevaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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33 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

34 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja alaisensa henkiloston ja
toimialajohtajien osalta.

Lahiesihenkilo paattaa alaisensa henkildston tyo- ja virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

Mydnnettavien virkavapaiden tulee olla hyvinvointialueen edun mukaisia.

35 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Lahiesihenkilo paattaa sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattda myos sijaisen palkkauksesta.

36 8 Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta paattaéd aluehallitus.

HR-johtaja kayttaa virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisessa hyvinvointialueelle annettua
harkintavaltaa, neuvottelee, paattaa ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, antaa
palvelussuhdeasioita koskevat hyvinvointialueen keskitetyt ohjeet seka linjaa palkanméaaritysten
yleiset perusteet ja valvoo niista tehtavia paatoksia.

HR-johtaja paattaa palvelusaikaan liittyvista lisista ja lisien mydntamisen periaatteista.

37 § Viranhaltijan siirthminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
toimialajohtaja ja toimialojen valilla HR-johtaja.

38 § Sivutoimet
Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja ratkaisee alaisensa henkildston sivutoimilupahakemukset
ja paattaa sivutoimen peruuttamisesta seké vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta.

Sivutoimi-ilmoitus tehddan palvelukseen ottavalle viranomaiselle. Tehtavan tai toimen vaihtuessa
on annettava uusi sivutoimi-ilmoitus.

39 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Aluehallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta seka hyvinvointialuejohtajan méaaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Se viranhaltija, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, paattaa viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Hallituksen valitsemien
toimialajohtajien osalta paatdsvaltaa kayttda hyvinvointialuejohtaja.

40 8§ Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijalain 48 8§:n mukaan aluevaltuusto p&attaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi ennen aluevaltuuston kokousta paattaa
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja paattaa virantoimituksesta pidattamisesta alaisensa
henkildston osalta.

41 § Palvelussuhteen ehtojen muutos
Palvelussuhteen ehtojen muutoksesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

42 § Lomauttaminen
Aluehallitus paattad henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtaja alaisensa henkildston osalta.

43 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatténeen
viranomaisen tietoon.

44 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaad HR-johtaja.

45 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta takaisinperinnan kohtuullistamisesta tai siita luopumisesta paattaéd HR-johtaja.

45a § Tybnantajan edustajat poikkeustilanteessa

Hyvinvointialuejohtaja paattaa tydnantajan edustajien (vastuuhenkiltt) nimeamisesta mahdollisen
poikkeustilanteen, kuten tyotaistelun varalta.

45b § Esihenkilon paatosvalta
Jos toimivaltaista viranhaltijaa, tAman viransijaista tai avoimen viran hoitajaa ei virassa ole, tai
virkaan valittu ei ole viela aloittanut virantoimitustaan, paatoksen tassa luvussa saadetyissa
asioissa tekee ao. viranhaltijan esihenkild.

10. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

46 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtavista ja siita, etta tiedonhallintalain vastuut,
kaytannot ja valvonta on méaaritelty hyvinvointialueella.
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47 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Aluehallitus vastaa siita, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannét ja valvonta
on méaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

48 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtavat
Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun
ja toteuttamisen tehtavia. Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

1) vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja taytant66npanosta;

2) ohjaa ja kehittéaa hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

4) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

5) vastaa hyvinvointialueen kayttdmien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettomyydesta
ja siita, etta kayttokelpoisuus kayttotarkoitukseensa on varmistettu;

6) laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan asiantasaiset ohjeet ja valvoo, etté tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

7) huolehtii tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

49 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantbonpanosta;

2) ohjaa ja kehittéaa asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

4) vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

5) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

[l OSA Talous

12. luku Taloudenhoito

50 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Aluevaltuusto hyvaksyy
talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha
ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaéraisena.

51 § Talousarvion taytantoonpano
Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi
muodostua myods sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
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52 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen
yhteydessé paatetylla tavalla.

53 § Talousarvion sitovuus
Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on
viipymaétta tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan myontamisesté tai korottamisesta.

54 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivét ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen
vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

55 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Aluevaltuusto paattaa kiintean omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta,
milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvo on yli 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa kiintean omaisuuden, irtaimen omaisuuden ja osakkeiden luovuttamisesta
aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti, kun kauppahinta tai k&ypéa arvo on 1 — 10
miljoonaa euroa.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus paattdd muusta omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta.

56 § Kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinta seka
vuokraaminen
Aluevaltuusto paattaa kiintean omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta, milloin ostettavan
omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvo on yli 5 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa kiintean omaisuuden ja osakkeiden ostamisesta aluevaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti, kun ostettavan omaisuuden kauppahinta tai kdypa arvoon 1 — 5
miljoonaa euroa.

Aluevaltuusto paattaa talousarvion investointiosaan sisaltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on yli 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa talousarvion investointiosaan siséltyvasta hankkeesta tai
hankekokonaisuudesta, jonka kustannusarvio on 1 — 10 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan kokonaisarvoksi on
arvioitu yli 1 miljoona euroa.

Aluehallitus paattaa vuokrasopimuksista, joiden arvo on yli 1 miljoona euroa.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus paattdd muilta osin kiintedn omaisuuden, tavaroiden ja
palveluiden hankinnasta seka vuokraamisesta.
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57 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen
Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Aluehallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 8§ Rahatoimen hoitaminen
Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikkenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattaéa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seké rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitk&aikaisella lainalla. Hyvinvointialue
VoI ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattamén lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattédé antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Aluehallitus p&éattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Aluehallitus paattaa sijoitustoiminnasta ja varallisuudenhoidosta.

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen rahavaroista. Rahavarojen k&ytannon hoitamisesta vastaa
hyvinvointialuejohtaja.

59 § Maksuista paattaminen
Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Aluehallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

60 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintedn
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Il OSA Valvonta ja varautuminen

13. luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen tarkastus ja arviointi (ulkoinen valvonta) on toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta
riippumatonta. Ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin muodostavat tarkastuslautakunta,
tarkastuslautakunnan esittelijana toimiva viranhaltija ja muu henkildst6 seka tilintarkastaja.
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61 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa asiat kéasitella&n arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta tai
hanen estyneena ollessa lautakunnan maaraaman sijaisen esittelysta. Kokousmenettelyssa
noudatetaan muutoin 20 luvun maarayksia.

62 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi
Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa saadettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja
talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta
tekee myos aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinp&atés hyvaksya ja vastuuvapaus
myontaa tilivelvollisille.

Sen liséksi, mitd hyvinvointialuelain 125 8§:ssa maarataan, tarkastuslautakunta:

1) hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

3) huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméassa
laajuudessa;

4) tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen,
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
tarkoituksenmukaisella tavalla;

5) valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja

7) tekee esityksen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontadmisesta
aluevaltuustolle tilinpaatoskasittelyn yhteydessa;

8) arvioi, antaako toimintakertomuksessa esitetty selvitys riittdvat tiedot aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta

9) arvioi valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisen lisdksi myds hyvinvointialueen
toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta;

10) vastaa lautakunnan toiminnan tiedottamisesta;
11) mé&arittelee arviointijohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja valitsee arviointijohtajan;

12) maéaraa arviointijohtajan sijaisen hoitamaan virkatehtéavia arviointijohtajan ollessa
virkavapaalla tai estyneena hoitamaan virkatehtavia tai viran ollessa avoinna;

13) p&attdd hyvinvointialueen henkildstopoliittisten linjausten puitteissa arviointijohtajan
palkkauksesta virkasuhteeseen valittaessa seka palvelussuhteen aikana lukuun ottamatta
palvelusaikaa koskevia lisig;
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14) p&attaé arviointijohtajan sivutoimiluvasta tai sen kieltdmisesta tai peruuttamisesta.

15) Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaé niiden tehtavista.
Tarkastuslautakunnan jaostoihin valitaan vain tarkastuslautakunnan jasenia ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa toimivat henkilékohtaisina varajasenind myos jaostossa.
Tarkastuslautakunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla.
Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita
tiedottamisen periaatteista.

62a § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan toimivalta
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

1) paattaa arviointijohtajan osalta virkaehtosopimuksen mukaisista palvelussuhteen ehdoista ja
tydnantajan paatosvaltaan kuuluvista asioista lukuun ottamatta palkkausta;

2) toimii tarvittaessa hyvéaksyjana laskuissa, joiden sisallon arviointijohtaja tai h&nen maardamansa
tarkistaa.

62b 8§ Arviointijohtajan toimivalta
Arviointijohtaja

1) vastaa tarkastuslautakunnan tehtaviin liittyvasta valmistelusta seka niihin liittyvista tuki- ja
kehittamisprosesseista,

2) toimii tarkastuslautakunnan esittelijana seka huolehtii lautakunnan paatésten toimeenpanosta;

3) paattaa ulkoisen tarkastuksen ja arvioinnin palvelu- ja tarvikehankinnoista lautakunnan
talousarvion ja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti;

4) hyvaksyy tarkastuslautakunnan ja tarkastustoimen menot ja tulot aluevaltuuston hyvaksyman
maararahan puitteissa seka

5) allekirjoittaa tarkastustoimen asiakirjat seka

6) allekirjoittaa aluevaltuuston valitseman tilintarkastusyhteison kanssa tehtavan
tilintarkastussopimuksen.

63 8 Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi
Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
aluevaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

64 8§ Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintéd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.
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65 § Tietojensaantioikeus
Ulkoisen valvonnan/tarkastuksen yksikon arviointi-/tarkastushenkildst6lla on asioiden salassapitoa
koskevien sdénndsten estdmattd oikeus saada kaikki tehtavan hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

66 8§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetdaan hyvinvointialuelain 127 §:ssa.

67 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltéavien asioiden valmisteluun
ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan hyvinvointialuelain 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

14. luku Sisdinen valvonta

69 8§ Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat
Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan sekéa
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan
jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta, seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2) hyvaksyy omavalvontaohjelman;

3) paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan;

4) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista seka

5) antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka
varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista.

6) hyvaksyy sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

7) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

8) vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan;

9) esittelee sisdisen tarkastuksen valmistelun pohjalta aluehallitukselle sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion seké

10) valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin.
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70 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat sisdisessa valvonnassa
Hyvinvointialuejohtaja:

1) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2) vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisen kaytannon ohjeistamisesta;

3) hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

4) kasittelee ja jatko-ohjeistaa riskienhallinnan raportit 4 kertaa vuodessa;

5) valmistelee aluehallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion ja

6) seuraa ja arvioi sopimushallinnan toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia aluehallitukselle;

7) vastaa sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan periaatteiden ja sopimushallinnan
kehittdmisesta ja valmistelusta aluevaltuustolle;

8) antaa aluevaltuustolle puolivuosittain raportin sopimushallinnasta ja johtopaattksista,
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista;

9) arvioi vuosittain sopimushallinnan tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

10) kasittelee sisdisen valvonnan ja sopimushallinnan arvioinnin tulokset ja johtopaatokset
aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa;

11) antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd paattda sopimushallinnan roolit seka

12) valmistelee omavalvontaohjelman seka varautumisen vuosittaisen raportin.

70a 8§ Muiden johtavien viranhaltijoiden tehtavat sisdisessa valvonnassa

Toimialajohtajat, vastuualuejohtajat, palvelujohtajat ja muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta johtamassaan toiminnassa
seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen esihenkildasemassa oleva vastaa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoinnista aluehallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

71 § Sisainen tarkastus ja sen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi aluehallitukselle, ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen seké Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Aluehallitus hyvaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.123%22 §99

15. luku Varautuminen, valmiussuunnittelu ja turvallisuusjohtaminen

72 8§ Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nime&aé turvallisuusjohtamisesta vastaavan viranhaltijan.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja

valmiussuunnittelun tehtévien ja toimeenpanon yhteensovittamista seké raportoi aluevaltuustolle.
73 8 Turvallisuusjohtaminen

Aluevaltuusto paattaa turvallisuusjohtamisen periaatteista.

Aluehallitus paattaa turvallisuusjohtamisen jarjestamisen kaytannon toteutuksesta aluevaltuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi turvallisuusjohtamisen
hallinnan tehtdvia ja toimeenpanoa seké raportoi aluevaltuustolle.

IV OSA Aluevaltuusto

16. luku Aluevaltuuston toiminta

74 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt
Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.

Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin.

Kokouksen avaa ialtdéan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia aluevaltuusto paattad varapuheenjohtajien lukumaarasta ja
puheenjohtajiston toimikaudesta.

Aluevaltuuston kokousten pdytakirjanpitdjané ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston
maaraama viranhaltija.

75 8 Valtuustoryhmé&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.
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Aluevaltuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmaélleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

76 8§ Muutokset aluevaltuustoryhmén kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

17. luku Aluevaltuuston kokoukset

77 8 Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
aluevaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka néahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

78 8 Sahkoinen kokous
Sahkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen séhkdisen yhteyden
avulla tai siten, etta vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa yleisdlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta
internetin valityksella hyvinvointialueen jarjestamalla tavalla tai hyvinvointialueen jarjestamasta
paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialuelain
edellyttama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa
se, etta puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydelld seka nimenhuudon etta
kayttamiensa puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sahkodiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan aluevaltuuston suljettuun sahkéiseen kokoukseen.
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Salassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—-23 8:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat
24 8:ssa.

Sahkoisesséa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettda eika
keskusteluja kayda muun kuin suojatun tietolikenneyhteyden kautta. Hyvinvointialueen tulisi
huomioida milloin ja miten kasitellaan asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu
kokous — tai ovat salassa pidettavia.

Hyvinvointialueen tulee huolehtia luottamushenkil6lle paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tama
voi osallistua kokoukseen, mikali luottamushenkilolla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua
séhkoiseen kokoukseen kotoaan tai muusta soveliaasta paikasta kasin.

79 8§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

80 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston
paatoksiksi, lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittdisen asian selostus ja paatdsehdotus voidaan lahettaa mydhemmin. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaalia lahetetdan harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen tiedonsaantitarpeita. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinté salassapidosta.

Aluevaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
81 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkdoisesti. Talléin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.123%22 §99

84 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydestd, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain 25 8:sséa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulon
mukaista jarjestystaan.

85 § Lasnaolo kokouksessa
Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasnéa aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilla on
l&snéolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattda mahdollisten muiden henkildiden l&asnéolo- ja puheoikeudesta.

86 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

87 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

88 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

89 8§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

90 8§ Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaéan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

91 § Asioiden kéasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin p&ata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&ainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

92 8§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava séhkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaédn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi kestaa 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93 § Pgydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &84nestamalld, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika-esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan péydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
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lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian péydallepanosta
paatetddn enemmistopaatoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

95 § Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

96 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

97 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &énestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan. Sen jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

98 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

99 § Toimenpidealoite
Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvané olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa aluevaltuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Aluevaltuuston péytakirjaan sovelletaan, mitd poéytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain 112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
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Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

101 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille
Aluevaltuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssé saadetaan.

18. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil® sité vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

103 § Enemmisttvaali
Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &énen, ja kaikkia &anié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

104 § Aluevaltuuston vaalilautakunta
Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on 8 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston péytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

105 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sité kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 149 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

106 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Aluevaltuusto maarda ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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107 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

108 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii

hyvéaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen aluevaltuustolle.

109 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle &éanestyslippunsa.

110 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mita aluevaaleista vaalilaissa saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

19. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

111 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdén
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, lahetettdva aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto
VoI paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

112 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljisosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettava, asetetaanko
tilapdinen valiokunta. Muuta paatostéa ei asiassa saa tehda.

113 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintéaéan 4
minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

V OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely

20. luku Kokousmenettely

114 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaédnndn muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

115 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous).

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettéd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

116 8§ Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd néhtavissa.

117 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&aattad kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myoés, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitédmisesté ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja méaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

118 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Kokouskutsu lahetetaan, mikali mahdollista, v&hintdan 4 paivaa ennen kokousta

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetdén kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syysta esityslista tai yksittaisen asian selostus ja
paatbsehdotus voidaan lahettdd mydhemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetdan esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jasenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

119 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd séhkoisesti. Talldin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

120 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity viestintaintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintaintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

121 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jdéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [&hetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

122 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

123 § Lasn&olo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasn&olo- ja puheoikeus:

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan;
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2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéa aluevaltuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa;

Toimielin paéattdaad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

124 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa
Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
aluehallituksen varajasen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapéiseen
valiokuntaan eik& vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

125 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan hyvinvointialuelain 106 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisotlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

126 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

127 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

128 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain 107 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

129 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

130 8§ Esittelijat
Aluehallituksen esittelijasta maarataan 4 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 61 8:ssa.

131 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittely&. Toimielin voi talloin paattaa, ettéd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikéd vaadi kannatusta.

132 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

133 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

134 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

135 § liman &&nestysté syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

136 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

137 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta
aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

138 § Paytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.
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Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitgja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasnéa ja

e kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
o aanestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds ja
e eriava mielipide
Muina tietoina

o salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e pOytékirjanpitajan varmennus

o merkintd poytakirjan tarkastuksesta sekéa

o merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekéa
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

139 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle
Aluehallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 8:ssa tarkemmin saadetéaan.



Liite: Aluevaltuusto 1.11.124%22 §99

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

21. luku Muut méaaraykset

140 § Aloiteoikeus
Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mit& asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

141 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

142 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

143 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa aluehallituksen sihteeri, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja
varmentaa aluehallituksen sihteeri.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa toimielimen sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa
toimielimen sihteeri.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

144 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

VI OSA Luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteet

22. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

145 § Soveltamisala
Tata hallintosdannon lukua sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille hyvinvointialuelain ja
aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Vastaavasti suoritetaan kokouspalkkioita hyvinvointialueen luottamuselimen kokoukseen,
seminaariin tai vastaavaan osallistuvalle esittelijélle, sihteerille tai asiantuntijalle myéhemmin
maadriteltavalla tavalla.

146 8§ Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Aluevaltuusto:

e puheenjohtaja 280 euroa
e jasen 160 euroa

Aluehallitus:

e puheenjohtaja 280 euroa
e jasen 160 euroa

Tarkastuslautakunta:

¢ puheenjohtaja 180 euroa
e jasen 120 euroa

Aluevaalilautakunta:

e puheenjohtaja 200 euroa
e jasen 160 euroa

Lisaksi aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aluevaalien kertapalkkiona 1 000 euroa.
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Toimielimen esittelijand, sihteerina tai asiantuntijana kokouksessa, seminaarissa tai vastaavassa
toimineelle viranhaltijalle tai tyontekijalle, jolle ei makseta muuta erityista korvausta tehtavan
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio. Viranhaltijalla tai
tyontekijalla on oikeus korvaukseen, mikali kokous jatkuu klo 16 jalkeen, eika tehtavaa suoriteta
hanen tytajan seurannan mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai h&n on kokonaistyfajassa ja
han on ollut kokouksessa vahintaan tunnin tai koko kokouksen ajan.

147 8§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta
Jos saman vuorokauden aikana pideta&n useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

148 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisédksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto:

¢ puheenjohtaja 7500 euroa / vuosi
e varapuheenjohtaja 3500 euroa / vuosi

Aluehallitus:

¢ puheenjohtaja 9000 euroa / vuosi
e varapuheenjohtaja 3500 euroa / vuosi
e jasen 3000 euroa / vuosi

Tarkastuslautakunta:

¢ puheenjohtaja 3500 euroa / vuosi
e jasen 2000 euroa / vuosi

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaénsé, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

148b § Osa-aikainen luottamustoimi

Aluehallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtdavaansa osa-aikaisesti. Luottamustoimen hoitamiseen
kaytettava enimmaisaika olisi 50 % ja siita suoritettava korvaus enintaan 2 500 euroa
kuukaudessa.

Osa-aikaisuuden perusteella maksettavan kuukausipalkkion laskentaperuste on 5 000 euroa.

Osa-aikaisuuden valinneelle puheenjohtajalle laaditaan tehtavakuvaus, jonka hyvaksyy
aluehallitus.

Osa-aikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta erillisiin vuosipalkkioihin (148 8), erillispalkkioihin tai
ansionmenetyskorvaukseen (155 8).

Osa-aikaiselle puheenjohtajalle maksettava kokouspalkkio on vastaavan suuruinen kuin jasenen
kokouspalkkio.

Kun osa-aikainen luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
palkkaan, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus
saada suhteellinen osuus palkasta.
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149 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

150 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Yhteistoimintaelimen seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jAsenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

150b § Muut palkkiot

Luottamushenkildlle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai lautakunnan iltakouluun,
kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan
ao. toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa.

151 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eiké kokousta voida pitéaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.

152 § Luottamushenkildn palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta
Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkillle maksetaan jdsenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

153 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut lasna koko kokouksen
keston tai vahintaan 1 tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintdéan 1 tunnin ajan.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

154 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain.

155 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintd&n kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkildn tulee esittdéd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja ettei
hanelle makseta kyseiselta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdéan 20 euroa /
tunti.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara on 50 euroa / tunti.
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Saadakseen korvausta muista tassa pykéalassa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite. Luottamushenkilon
tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettad kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen
vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista kustannuksista on 30 euroa / tunti.

156 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtavéan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
noudattaen soveltuvin osin hyvinvointialueen yleista virka- ja tybehtosopimusta.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

157 § Tarkemmat ohjeet
Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

158 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tamén luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta annetun lain 27 8:n 2
momentin mukaisten edellytysten tayttyessa, hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion
madrarahojen puitteissa hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien siséaista toimintaa
seka toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmaét edistavét hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen saajan tulee tehda selvitys tuen kaytosta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvid tarkempia maarayksia. Tuesta osa voidaan toteuttaa myos
hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Tuesta ja sen takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja, aluehallituksen maaraamien periaatteiden
mukaisesti.
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VALTUUTETTU JAA El TYHJA

Lakka Emilia X

Ahola Lotta X

Aukee Sonja X Jaa = aluehallituksen pohjaehdotus
Aula Maria Kaisa X Ei = Melvillen muutosehdotus
Autere Anna-Kaarina X

Forsgren Bella
Garedew Kaisa
Haaparanta Jukka
Halttunen Jari
Heikkinen Maarit
Ingervo Sirkku
Jantti Leena
Hovikoski Mervi X
Hovila Sari

Lohi Santeri
Hyoky Elma
Hyotyldinen Juha
Hamaldinen Jukka X
Isomaki Kauko X
Koikkalainen Emilia X
Jetsu Kati X

Kalmari Leena X
Kankaanniemi Toimi X
Kautto-Koukka Leena X
Kiiskinen Kari

Kolula Marko X
Kytdlehto Satu X
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Kéntta Joonas
Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo X
Lindell Leila
Lumela Meri
Luoma-aho Janne
Martins Sirpa
Melville Tony X
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari X
Peltonen Tuula

Pernu Ilkka

Heikkila Johanna

Pirttiniemi Riitta X
PotiJorma X
Puolimatka Tapio X

Puro Markku

Rajala Sanna

Rantanen Riikka

X X X X X X X

x

X X X X X X X X X

X X X X X



Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Suonpera Juha

Tiainen Eila

Tiirola Mikko

Timperi Kati-Erika

Del Olmo Olivia
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Viitasaari Vilma
Visakorpi-Kemppainen Marika
Vayrynen Ville
Hokkanen Harri
Akerman Arto

Kokko Jani

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
JAA El TYHJA

49 20 0
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VALTUUTETTU JAA El TYHJA

Lakka Emilia

Ahola Lotta

Aukee Sonja Jaa = aluehallituksen pohjaehdotus
Aula Maria Kaisa X Ei = Garedewin muutosehdotus
Autere Anna-Kaarina

Forsgren Bella

Garedew Kaisa

Haaparanta Jukka

Halttunen Jari X
Heikkinen Maarit X
Ingervo Sirkku
Jantti Leena
Hovikoski Mervi
Hovila Sari

Lohi Santeri
Hyoky Elma
Hyotyldinen Juha
Hamaldinen Jukka X

Isomaki Kauko

Koikkalainen Emilia

Jetsu Kati

Kalmari Leena

Kankaanniemi Toimi X
Kautto-Koukka Leena X
Kiiskinen Kari
Kolula Marko X
Kytdlehto Satu
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Kéntta Joonas
Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo X
Lindell Leila X

Lumela Meri

Luoma-aho Janne X
Martins Sirpa
Melville Tony
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari
Peltonen Tuula
Pernu Ilkka

Heikkila Johanna X
Pirttiniemi Riitta
PotiJorma
Puolimatka Tapio
Puro Markku
Rajala Sanna
Rantanen Riikka

x

X X X X

X X X X

x

X X X X X X

X X X X X X X X X X

X X X X X X



Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Suonpera Juha

Tiainen Eila

Tiirola Mikko

Timperi Kati-Erika

Del Olmo Olivia
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Viitasaari Vilma
Visakorpi-Kemppainen Marika
Vayrynen Ville
Hokkanen Harri
Akerman Arto

Kokko Jani

JAA
43

El TYHJA
26 0
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VALTUUTETTU JAA El TYHJA

Lakka Emilia X

Ahola Lotta X Jaa = aluehallituksen pohjaehdotus
Aukee Sonja X Ei = Koikkalaisen muutosehdotus

Aula Maria Kaisa

Autere Anna-Kaarina

Forsgren Bella X
Garedew Kaisa

Haaparanta Jukka

Halttunen Jari

Heikkinen Maarit X

Ingervo Sirkku

Jantti Leena X

Hovikoski Mervi X

Hovila Sari X

Lohi Santeri X

Hyoky Elma X
Hyotyldinen Juha

Hamaldinen Jukka X

Isomaki Kauko X

Koikkalainen Emilia X

Jetsu Kati X

Kalmari Leena X
Kankaanniemi Toimi
Kautto-Koukka Leena
Kiiskinen Kari

Kolula Marko
Kytdlehto Satu X
Kappi Matleena
Kassi-Jokinen Saara
Kéntta Joonas

Lahti Matias
Lahtinen Merja
Lajunen Heimo
Lindell Leila

Lumela Meri
Luoma-aho Janne
Martins Sirpa
Melville Tony
Muotka Petteri
Neittaanmaki Pekka
Nissinen Eino
Nykanen Jouko
Paloniemi Aila
Parkkonen Kari
Peltonen Tuula
Pernu Ilkka

Heikkila Johanna
Pirttiniemi Riitta
PotiJorma X
Puolimatka Tapio
Puro Markku
Rajala Sanna X
Rantanen Riikka X

X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

x



Savolainen Katri
Silvast Tuomo
Simonen-Jokinen Terhi
Suonpera Juha

Tiainen Eila

Tiirola Mikko

Timperi Kati-Erika

Del Olmo Olivia
Vanhala Mauno
Vepsaldinen Hilma
Viitasaari Vilma
Visakorpi-Kemppainen Marika
Vayrynen Ville
Hokkanen Harri
Akerman Arto

Kokko Jani

X X X X X x

x

JAA
50

El
15

TYHJA

Liite: Aluevaltuusto 1.111%%22 §99

Jaa = aluehallituksen pohjaehdotus
Ei = Visakorpi-Kemppaisen muutosehdotus
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

§ 100 Sosiaali- ja terveysministerion myontamien valtionavustusten siirto
hyvinvointialueelle

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/193/02.05.01.00/2022
Aiempi kasittely:

Aluehallitus 13.9.2022 § 182

Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021)
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023. STM:n myéntamat
valtionavustukset eivat siirry suoraan hyvinvointialueille lainsdaadannoén
muutosten myo6ta, vaan niita taytyy erikseen hakea siirrettavaksi.

Tama koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia,
joissa avustuksen saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma, ja avustuksen kayttoaika jatkuu vuoden 2023 puolelle. Myos
tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023 ja
avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, tarvitaan
siirtomenettely.

Palvelujen kehittamishankkeista menettely koskee
1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa

- VN/10659/2020

- VN/26344/2021

seka

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanketta
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Avustuksen siirto edellyttaa

1) nykyisen saajan (hankkeiden hallinnoja Jyvaskylan kaupunki) hakemusta
2) hyvinvointialueen suostumusta, joka taytyy olla liitteena hallinnoijan
hakemuksessa seka

3) STM:n paatosta.
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Aluevaltuusto

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

STM on valmistellut naita toimenpiteita varten lomakkeet ja ohjeet. Lomakkeet
ja ohjeistukset ovat saatavilla STM:n verkkosivuilla
https://stm.fi/valtionavustukset_lomakkeet ja ne on toimitettu myos
yhteyshenkildiden kautta avustuksen saajille.

Hakemuksen jattdminen mahdollista valittomasti. Hakemuksen jattamiselle ei
ole asetettu maaraaikaa, hakemuksia kasitellaan sitd mukaan, kun ne
saapuvat. STM pyrkii tekemaan paatokset mahdollisimman pian hakemusten
saavuttua

Ohje Valtionavustusten siirto hyvinvointialueille liitteena.

Aluehallitus esittaa, etta

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
seka jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tama suostumus liitetdaan sosiaali- ja terveysministerioon toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:

1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
- VN/10659/2020
- VN/26344/2021

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 90

Valmistelija(t)
Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Anu Pihl, p. 050 312 5276

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
seka jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tama suostumus liitetdan sosiaali- ja terveysministerioon toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kdytettavaksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
- VN/10659/2020
- VN/26344/2021

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
- VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 25.10.2022 § 235
Valmistelija(t) Pauliina Mdenpaa, p. 050 452 4569, Paivi Junnilainen, p. 040 533 5729

Selostus asiasta Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma esittaa seuraavien, STM:n
valtionavustusta saavien ja sairaanhoitopiirin hallinnoimien hankkeiden siirtoa
Keski-Suomen hyvinvointialueelle:
- Vastuullinen tyékyvyn tuki -hanke (TYOOTE) VN24288/2020-STM-2
- Meijan kyvyt kayttéon -hanke
- Yhteiskunnan sosiaalinen laatu, hyvinvoinnin vahvistaminen ja
kustannukset SOLA -hanke

Jyvaskylan kaupunki esittdaa seuraavan, STM:n valtionavustusta saavien ja
kaupungin hallinnoiman hankkeen siirtoa Keski-SUomen hyvinvointialueelle:
- ASSI 2 -hanke (VN/15671/2022)

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittas, etta

johtajan ehdotus
Aluevaltuusto paattaa suostua edelld esittelyosassa mainittujen
valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin seka jatkamiseen
huvinvointialueella.

Lisdksi aluevaltuusto paattaa todeta, etta siltd osin kuin Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri on valtionavustusta saavan hankkeen osatoteuttaja,
paatosvalta asiassa on hyvinvointialuejohtajalla.

Tama suostumus liitetdan sosiaali- ja terveysministerioon toimitettavaan
hakemukseen koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen
kaytettavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto

Aluevaltuusto 1.11.2022 § 100

Aluehallituksen
ehdotus

Paatos

Liitteet

Aluevaltuusto paattaa suostua edelld esittelyosassa mainittujen
valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin seka jatkamiseen
hyvinvointialueella.

Lisaksi aluevaltuusto paattaa todeta, etta silta osin kuin Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri on valtionavustusta saavan hankkeen osatoteuttaja,
paatosvalta asiassa on hyvinvointialuejohtajalla.

Aluevaltuuston suostumus liitetdan sosiaali- ja terveysministerioon
toimitettavaan hakemukseen koskien valtionavustuksen siirtoa
hyvinvointialueen kaytettavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Hyvinvointialueen suostumus siirtoon_alustava

Liite: Ohje valtionavustuksen saajalle_ valtionavustusten siirtaminen
hyvinvointialueille (2) (002)

Liite: ASSI 2 -hankepaatos

Liite: ASSI 2 -hankesuunnitelma 2022-2023
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Suostumus (malliasiakirja: tat4 asiakirjaa muokataan sopivin osin)

Talla asiakirjalla ilmaistaan hyvinvointialueen suostumus siirtya hankkeen

1) Tulevaisuuden sote-keskus —ohjelma
e VN/10659/2020
e VN/26344/2021

seka

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
e VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Jhallinnoijaksi (avustuksen saajaksi)

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestéa annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023, Hyvinvointialueen alueval-

tuusto on suostunut valtionavustuksen siirtoon ja hankkeen hallinnointiin seka jatkamiseen hyvin-
vointialueellg xx.xx.xxxx. T&ma suostumus liitetdén sosiaali- ja terveysministeriéon toimitettavaan hakemuk-
seen koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen kaytettavaksi.

Hyvinvointialueen nimi:

Y-tunnus:
Postiosoite:
Postinumero ja postitoimipaikka:

Sé&hkopostiosoite (kifjaamo):

Yhteyshenkilo:
Yhteyshenkilén tehtavéanimike:

Yhteyshenkilon séhkoposti ja puhelin:
Hankkeen nimi:

Avustuspéaatoksen asianumero (VN/xxxx/vvvv):

Tulevaisuuden sote-keskus —-ohjelma
VN/10659/2020
VN/26344/2021

Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) ~-hanke

VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)

Suostumus séhkdiseen tiedoksiantoon:

[J Kylla, suostun siihen, etta sosiaali- ja terveysministerion paatos valtionavustushakemukseen lahetetdaan
sahkoisena tiedoksiantona ilman erillista paatoksen postittamista sahkdpostiosoitteeseen:

[J Ei, en suostu siihen, ettd paatds valtionavustushakemukseen lahetetdan sahkdisena tiedoksiantona (paa-
tos lahetetdan kirjepostitse)

Liite: Aluevaltuusto 1.11.21%%2 §100

[muotoili: Fontin vari: Automaattinen

[muotoili: Fontti: Lihavoitu

[muotoili: Fontti: Lihavoitu, Fontin vari: Automaattinen

[muotoili: Fontin vari: Automaattinen
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202)

Paikka ja aika

Tehtévanimike ja allekirjoitus*

*suostumuksen allekirjoittaa nimenkirjoitusoikeudellinen henkild.

Lomakkeella ilmoitettuja henkil6tietoja kasitellaan voimassaolevan tietosuojalainsadadanndn mukaisesti. Lisétietoa tietosuojasta osoitteessa stm.fi/tie-
tosuoja.
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Ohje valtionavustuksen saajalle / hankehallinnoijalle: valtionavustusten siirtdminen
hyvinvointialueille 2023

1. Mistéa jarjestdmisvastuun siirrossa on kyse?

Sosiaali- ja terveysministerio on myontanyt valtionavustuksia erilaisiin hankkeisiin ja toimintaan
kunnille, kuntayhtymille ja sairaanhoitopiirien kuntayhtymille. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.1.2023. Valtionavustukset eivat siirry suoraan
hyvinvointialueille tai HUS-yhtymalle lainsdddannén muutosten myota. Saajan tai kayttajien
muutokset edellyttavat nykyisen saajan hakemusta, tulevan saajan / kayttajan suostumusta (hyvin-
vointialue tai HUS-yhtyma) sekd STM:n tekem&a muutospaatosta.

2. Minkéalaisia avustuksia menettely koskee?

Menettely koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia, joissa avustuksen
saajana on kunta, kuntayhtyma tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja avustuksen kayttoaika jatkuu
vuoden 2023 puolelle. Myds tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023
ja avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, tarvitaan siirtomenettely.

3. Mité toimenpiteitd avustusten hallinnoijien pitaa tassa tapauksessa tehda?

Hankehallinnoija eli avustuksen nykyinen saaja hakee muutosta valtionavustuspaattkseen.
Hakemukseen liitetdan hyvinvointialueen suostumus avustuksen siirtoon. Valtionapuviranomainen
tekee paatoksen avustuksen siirtdmisesta.

Hakulomakkeet liitteineen ovat saatavilla stm.fi verkkosivuilla:
https://stm.fi/valtionavustukset lomakkeet

¢ Hakulomaketta valtionavustuksen siirtdmiseksi hyvinvointialueelle kdytetdan silloin, kun
avustuksen hallinnointi siirretdan hyvinvointialueelle (avustuksen saaja muuttuu).

¢ Hakulomaketta valtionavustuksen kayttajien (osatoteuttajien) muuttamiseksi kaytetaan
silloin, kun vain osatoteuttajissa tapahtuu muutoksia.

4. Kenelta saan tarvittaessa lisétietoja?

Lisatietoja antavat ensisijaisesti valtionavustuskokonaisuuden hankkeiden yhteyshenkil6t.
Yhteystiedot |0ytyvat esimerkiksi valtionavustuspaatoksesta.

Usein kysytyt kysymykset jarjestamisvastuun siirrosta -palstalla voi kayda tutustumassa usein
kysyttyihin kysymyksiin ja vastauksiin. (https://stm.fi/valtionavustukset lomakkeet)

Lisatietoa sote-uudistuksesta: https://soteuudistus.fi/etusivu

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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Vaiheet valtionavustusten siirtdmisessa hyvinvointialueelle:

e STM:n yhteyshenkil6 toimittaa ohjeet sekd hakulomakkeet valtionavustuksen saajille
. (hankehallinnoijille). Lomakkeet tulevat saataville myds STM:n verkkosivuille.

oslaall- Ja
terveysminsterio

e Avustuksen nykyinen saaja (hankehallinnoija) tayttda hakulomakkeen. Hakemukseen liitetddn
hyvinvointialueen suostumus valtionavustuksen siirtoon. Myds mahdolliset muutokset
avustuksen kayttdjissa (osatoteuttajissa) ilmoitetaan lomakkeella ja hakemukseen liitetdadn
em. toimijoiden suostumus osallistua hankkeeseen.

e Niissd hankkeissa, joissa avustuksen saaja pysyy samana, mutta osatoteuttajissa tapahtuu

Hanketoimijat muutoksia kdytetddn omaa lomaketta. Kyseisessa tilanteessa haetaan muutosta vain

osatoteuttajiin.

e Hakemus liitteineen toimitetaan STM:n kirjaamoon (kirjaamo.stm@gov.fi)

¢ Hankkeen yhteyshenkilt STM:ssd vastaanottavat hakemuksen. Tarvittaessa
valtionavustuksen saajiin otetaan yhteytt lisdselvitysten/tdydennysten pyytédmiseksi.

* STM tekee muutospadtdksen valtionavustuksen siirtamiseksi hyvinvointialueelle. Paatos
lahetetaan avustuksen hakijalle, tulevalle saajalle seka mahdollisille osatoteuttajille.

Sosiaali- ja
terveysministerio

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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20.6.2022 VN/15671/2022

Jyvéaskylan kaupunki
PL 193
40100 Jyvaskylan kaupunki

0174666-4

Valtionavustuksen myéntiminen asunnottomuutta vahentiivien sosiaali- ja terveyspalvelujen
kehittimishankkeeseen vuosille 2022 ja 2023

Hakemus

Jyvaskylan kaupunki on hakenut 19.5.2022 saapuneella hakemuksella 304 417 euroa valtionavustusta
ASSI 2 -hankkeeseen. Hakija on tdydentanyt hakemustaan 1.6.2022 toimitetulla lisaselvityksella.
Lisaselvityksessa hakija on toimittanut aiesitoumuksen hanketoiminnan siirrosta Keski-Suomen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Jatkohankkeessa kehitetdan liikkuvaa, monialaista Nopsajalka -toimintamallia ja edistetaan mallin
toimeenpanoa ja levittamista hyvinvointialueella. Lisaksi juurrutetaan Kotikonsti -paihdekatkaisua
ikdihmisten ja tytikaisten palveluihin, ja jatketaan yhteistydmallin kehittamists Rikosseuraamuslaitoksen
kanssa asunnottomuuden vahentamiseksi.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RATKAISU

Sosiaali- ja terveysministerié mysntaa Jyvaskylan kaupungille hankeavustuksena yhteenséa 304 417
euroa valtionavustusta asunnottomuutta vahentévien sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittadmiseen.

Valtionavustus on tarkoitettu kaytettavaksi aikavalilla 1.10.2022 - 31.12.2023 syntyviin kustannuksiin
Avustus on kéytettévissa myds pastoksen ehdoissa tarkemmin méariteltyihin hankkeen raportointiin
liittyviin kustannuksiin aikavalilla 1.1.2024 - 30.4.2024. Jyvaskylan kaupunki, saa kayttaa avustusta
kuitenkin ainocastaan aikavalilla 1.10.2022 - 31.12.2022 syntyviin kustannuksiin. 1.1.2023 alkaen
syntyviin kustannuksiin avustusta on oikeutettu kayttamaan vain Keski-Suomen hyvinvointialue
edellyttaen, ettd avustus siirretadn valtionapuviranomaisen pasttksella avustuksen saajan
hakemuksesta ja hyvinvointialueen suostumuksella Keski-Suomen hyvinvointialueen kaytettavaksi.

Avustuksella voidaan kattaa enintd&n kahdeksankymmenta prosenttia (80 %) toiminnan
valtionavustukseen oikeuttavista kustannuksista.

Avustus maksetaan valtion talousarviomomentilta 35.20.32 (Avustukset asunnottomuuden poistamiseksi
ja asunnottomuuden tilastoinnin kehittdminen) ja kohdennetaan maksatuspaatésperusteisesti.

Perustelut

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman mukaisesti on kaynnistetty yhteistydohjeima
asunnottomuuden puclittamiseksi vuoteen 2023 mennessa. Hallitusohjelman tavoitteena on puolittaa
asunnottomuus vaalikauden aikana ja poistaa se kokonaan vuoteen 2027 mennessé. Yhteistydohjeiman
tavoitteena on:

- lis&ata kohtuuhintaisten ja vaition tukemien asuntojen tarjontaa asunnottomille
vahvistaa asunnottomuustyéts kuntien peruspalveluissa
parantaa asumisneuvonnan saatavuutta

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki, PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset
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- vakiinnuttaa asunnottomuuden parissa toimivien tahojen yhteistyd erityisesti kunta- ja
aluetasolla.

YhteistyGohjelmaan osallistuvat kunnat ovat sitoutuneet laatimaan omat suunnitelmansa
asunnottomuuden vahentamiseksi. Ymparistéministerié (YM) on ohjeistanut kuntia erikseen
suunnitelmien laatimisesta ja aikatauluista.

Valtion vuoden 2022 talousarvion momentille 35.20.32 Avustukset asunnottomuuden poistamiseksi ja
asunnottomuuden tilastoinnin kehittdminen (siitomé&araraha 3 v.) on varattu yhteens# 3,25 miljoonaa
euroa asunnottomuutta vahentavien sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamiseen.

Sosiaali- ja terveysministerio toteutti kevaalla 2020 valtionavustushaun asunnottomuutta vahentévien
sosiaall- ja terveyspalvelujen kehittamiseen. Valtionavustushaun taustalla oli ymparistdministeriéin
alempien ohjelmakausien (PAAVO [l ja AUNE) arvicinti, jonka mukaan asunto ensin -periaatteen
kaytannon toteutumista vaikeuttaa asumista tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen riittamattomyys.
Alkaisempien ohjeimakausien arvioinnin mukaan asunnottomuutta voitaisiin ehkaista tarjoamalla
jalkautuvia sosiaali- ja terveyspalveluita, joita ei ole kuitenkaan riittavasti saatavilla. Valtionavustushaun
tarkoituksena oli asunnottomien tal vakavassa asunnottomuusriskissa olevien asiakkaiden tarpeisiin
vastaavien sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdminen. Vuoden 2020 avustushaussa sosiaali- ja
terveysministerié rahoitti seitsemaa hanketta. Hankkeet kaynnistyivat syksylla 2020.

Sosiaali- ja terveysministerit toteutti alkuvuodesta 2021 taydentavan valtionavustushaun
asunnottomuutta véhentévien sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamiseksi. Haun tavoitteet olivat samat
kuin vuonna 2020 toteutetussa valtionavustushaussa. Taydentavassa valtionavustushaussa hakijoina
olivat ymparistéministerién asunnottomuuden puolittamiseen tahtasvaan yhteistydohjeimaan osallistuvat
kunnat ja kuntayhtymat, joille ei oltu my&nnetty rahoitusta kevaaila 2020 toteutetussa avustushaussa.
Taydentavassa avustushaussa rahoitettiin kahta hanketta. Hankkeet kaynnistyivat syksylla 2021.

Sosiaali- ja terveysministeri6 ilmoitti toisesta téydentavasta valtionavustushausta 25.4.2022. Haun
tavoitteet olivat asunnottomien tai vakavassa asunnottomuusrikissé olevien asiakkaiden tarpeisiin
vastaavien sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdminen ja asunnottomuushankkeissa jo tehdyn tyén
integroiminen osaksi hankehallinnoijien pysyvas toimintaa. Taydennyshaun tavoitteena oli lisaksi
kehittamistoiminnan ja toimintamallien levittdminen ja juurruttaminen hyvinvointialueiden toimintaan.
Kevaan 2022 taydentavéassa valtionavustushaussa oli haettavana noin 3 miljoonaa euroa
asunnottomuutta vahentavien sosiaali- ja terveyspalveiujen kehittamiseen. Avustusta voivat hakea
ympéristdministerién yhteistydohjelmaan osallistuvat kunnat tai kuntayhtymat.

Avustukseen sovelletaan valtioneuvoston asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamishankkeiden
valtionavustuksista vuonna 2020-2023 (13/2020). Valtionavustuksen my&ntamisen edellytyksena oli,
etta hanke tayttaa asetuksen 2 §:ssa maaritellyt edellytykset:

1. hanke on tarpeellinen sosiaali- ja terveydenhuollon jariestamiseksi ja se tukee palveluiden
kehittamista ja tehostamista, hyvien kaytantdjen levittdmists seka toimintatapojen
uudistamista;

2. hankkeella on kiinted yhteys julkiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon;

3. hankkeessa otetaan huomioon valtakunnalliset sosiaali- ja terveydenhuollon
rakenneuudistusta koskevat linjaukset;

4. hankkeessa otetaan huomioon tarvittava poikkihaliinnollinen yhteisty®; ja

5 hankkeen voidaan arvioida olevan tuloksellinen ja laaja-alaisesti hyddynnettava.

Hakemusten arvioinnissa kiinnitettiin huomiota my&s seuraaviin hakuilmoituksessa mainittuihin
seikkoihin:

kehitettava palvelu on monialaista matalan kynnyksen tai likkuvaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelua.
kehittamistydssa otetaan kayttoén tai jatkokehitetddn jo olemassa olevaa tai toimivaksi
kaytannoksi todettua mallia tai palvelua.

- kehittamistyd kohdentuu kalkkein vaikeimmassa asemassa olevien asunnottomien
palveluiden kehittdmiseen (esimerkiksi paihde- ja mielenterveysasiakkaat, nuoret, vankilasta
vapautuneet tai maahanmuuttajat). Hakija on esittanyt hankesuunnitelmassaan tarkemman
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tilannekuvan asunnottomuudesta alueellaan ja tunnistanut kehittamistydn kannalta olennaiset
ja relevantit ryhmat.

- kehitetty palvelu on jalkautettavissa osaksi normaalia asunnottomien kanssa tehtévaa tysta
kunnassa / kuntayhtyméssé / hyvinvointialueella.

- kehittamistydlla on kiinted yhteys asunto ensin -periaatteiden mukaiseen
asunnottomuustydhon.

- kehittamistyd on sovitettu yhteen alueen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman
tavoitteiden ja suunniteimien kanssa.

- kehittamisty6 ja kehitetyt / kehitettavat toimintamallit levitetédn ja juurrutetaan osaksi
hyvinvointialueiden toimintaa.

Edelld mainitun lisksi arvicinnissa kiinnitettiin huemiota hankkeen yleiseen toteutettavuuteen ja
realistisuuteen. Arviointi on tehty sosiaali- ja terveysministerién, ymparistdministerién, Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ja asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskuksen yhteistytna.

Jatkohankkeen suunnitelmat ovat perusteltuja liilkkuvan, manialaisen mallin kehittdmisen jatkamiseksi ja
juurruttamiseksi hyvinvointialueella. Hankesuunnitelma on monipuolinen kokonaisuus ja siin&
huomioidaan kokemusasiantuntijuus, naiserityisyys ja yhteisty®d esimerkiksi Rikosseuraamuslaitoksen
kanssa (vapautuvat vangit).

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1,1.2023. Taman
avustuspaatbksen mukaisella hankehallinnoijalla ei enaa 1.1.2023 lukien ole j&rjestdmisvastuuta
hankkeen kohteena olevista palveluista. Naiden toimijoiden ei ole perusteltua jatkaa hanketoimia engs
yuonna 2023, vaan avustus on perusteltua siirtaa hyvinvointialueiden kayttdon. Avustuksen siitdminen
hyvinvointialueiden kayttdon edellyttad hyvinvointialueiden suostumusta. Hankehallinnoija voi hakea
avustuksen siirtoa, kun kunkin asianomaisen hyvinvointialueen aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston
asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. Sosiaali- ja terveysministerié ohjeistaa hankehallinnoijia
erikseen avustuksen siirrosta syksylla 2022

VALTIONAVUSTUKSEN EHDOT

Tahan valtionavustuspéatdkseen sovelletaan valtioneuvoston asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon
kehittamishankkeiden valtionavustuksista vuosina 2020-2023 (13/2020) ja valtionavustuslakia
(688/2001), minké lisaksi on noudatettava seuraavia ehtoja:

Valtionavustuksen maksaminen

Valtionavustus maksetaan hankkeen haliinnoijalle toteutuneiden kustannusten perusteella vuosittain
kahdessa erassa. Valtionavustuksen maksamiseen voi hakea myés ennakkoa. Avustuksen maksua
tulee hakea maksatushakemuksella erikseen jaksoilta 1.1. — 30.6. ja 1.7. — 31.12. Maksatus tapahtuu
Lounais-Suomen aluehallintovirastossa. Maksatushakemus liitteineen tulee toimittaa Lounais-Suomen
aluehallintovirastolle kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson paattymisesta.

Tast4 poiketen raportointijakson maksatushakemus toimitetaan viimeistaan 30.6.2024.

Hankkeen paattymiseen on varauduttava riittdvan ajoissa. Hankkeen toiminnot on suunniteltava siten,
ettd hankehallinnoija ehtii tehda viimeisen maksatushakemuksen m&araajassa.

Maksatushakemuksen liitteend toimitetaan
s ote kirjanpidon p&akirjasta
= hankkeen tuloslaskelma
= talouden toteuma -lomake

= henkildstokuluselvitys eli yhteenveto maksatusjaksolla maksetuista palkoista, sek&
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e paakirjanavain eli tarkempi selvitys palvelujen ostoista ja muista hankinnoista ja niiden
kilpailutuksesta.

Onhjeet ja lomakkeet maksatushakemuksen tekemiseksi I16ytyvat osoitteesta
https://stm fi/valtionavustukset_lomakkeet .

Maksatushakemusta tehtéessa tulee ottaa huomioon, mita tassa paatdksessa ja sosiaali- ja
terveysministerién seka Lounais-Suomen aluehallintoviraston antamissa ohjeissa on todettu
valtionavustukseen oikeuttavista kustannuksista. Lounais-Suomen aluehallintovirastolla on oikeus
tarvittaessa pyytaa maksatuksiin liittyvia lis&selvityksia.

Jos on epaselvas, onko kustannus valtionavustukseen oikeuttava kustannus, hanketoimijan tulee ottaa
etukateen yhteytta Lounais-Suomen aluehallintovirastoon. Viesteissa on aina mainittava taman
valtionavustuspaatéksen diaarinumero (VN/15671/2022).

Hyvéaksyttavit kustannukset

Avustusta saa kaytta4 vain siihen tarkoitukseen, johon se on myénnetty. Hakemuksen yhteydessa
toimitettuun talousarvioon siséllytettyja kustannuseria ei ole hyvaksytty sellaisenaan t&lla paattksella,
vaan kustannuksia arvioidaan erikseen maksatushakemuksen yhteydessa.

Valtionavustukseen oikeuttavia kustannuksia ovat hankkeen toteuttamisen kannalta tarpeelliset ja
maaraltaan kohtuulliset:

1) hankkeen hallinnointikustannukset;

2) hankkeen henkilostdkustannukset;

3) matkakustannukset;

4) toimitilojen vuokrat;

5) valittémasti hankkeen toteuttamiseen liittyvat irtaimen omaisuuden hankintakulut;

6) ulkopuolisista l&hteista hankitun tutkimuksen ja tietdmyksen sek& konsultoinnin ja vastaavien
asiantuntijapalveluiden kustannukset;

7) muut hankkeen toteuttamiseksi valttamattémat kustannukset.

Valittbmasti valtionavustuksen kohteena olevasta toiminnasta syntyvat tuotot véhennetaan
valtionavustukseen oikeuttavista kustannuksista. Hanketoimijoiden muun toiminnan tuotot eivat vaikuta
avustuksen maaraan.

Hallinnointikustannukset

Hankkeen hallinnointikustannukset voivat olla hankkeelle kohdennettuja yleiskustannuksia.
Hallinnointikustannukset tulee pystya osoittamaan kohdentamisperusteet (jakoperusteet) siséltavalla
laskelmalla.

Henkilostdkustannukset

Hyvaksyttaviksi kustannuksiksi katsotaan avustettavaa hanketta varten palkatuista henkildista
aiheutuvat henkiléstdkustannukset. Hankkeen henkildstékustannuksiksi katsotaan my6s
hanketoimijoiden muiden tyéntekijdiden kustannuksia silta osin kuin tydpanos on kohdistunut
hankkeelle. Hanketoimijoiden tulee osoittaa luotettavasti tydajanseurannan avulla tyépanoksen
kohdistuminen valittémasti avustettavaan toimintaan.

Avustettavassa toiminnassa tyéskentelevan henkiloston tydsuhde-etuudet (esim. tyéterveyshuolto,
lomarahat, loma-ajan palkat) ovat hyvaksyttavia kustannuksia silté osin kuin ne ovat maaraltaan
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kohtuullisia ja vastaavat kyseisen organisaation muun vastaavissa teht&vissa toimivan henkildstén
tydsuhde-etuuksia.

Tyéntekijoiden irtisanomistilanteissa avustuksella voi kattaa ainoastaan palkkakuluja, joita vastaan on
tydntekovelvoite, eli joita vastaan tehd&an todellisia tyssuoritteita avustetulle toiminnalle.

Matkakustannukset

Valtionavustukseen oikeuttavia kotimaan matkakustannuksia ovat hankkeen tyéntekijéiden,
asiantuntijapalveluiden tarjoajien, kuten kouluttajien, sek4 hankkeen mahdoliisen ohjausryhman
jasenten ja varajasenten matkakulut. Matkakulujen tulee olennaisesti litty& hankkeen tavoitteiden
toteuttamiseen. Matkustuksessa tulee noudattaa toimialojen yleist4 matkustussaantsa (esim. KVTES) ja
tyénantajan ohjeistusta.

Ulkomaanmatkan kulujen hyvaksymisen edellytyksena on, ettd matkaan on haettu ennakkoon lupa
sosiaali- ja terveysministeriésta. Samoin on etukateen hankittava hyvaksyminen ulkomailta hankittavan
koulutuksen kustannuksiin. Ulkomaanmatkojen kulut voidaan hyvaksya ainoastaan erityisella perusteella
ja talisinkin hyvéksytaan padsaantsisesti vain hankkeen yhden tai kahden tyéntekijan matkakulut.

Toimitilakustannukset

Avustettavasta toiminnasta johtuvat tarpeelliset ja maaraltaan kohtuulliset vuokrakulut ovat
hyvaksyttéavia kustannuksia. Mikali avustettu toiminta tapahtuu hanketoimijoiden omistamissa tiloissa,
toimitilakuluksi hyvaksyta&n vain tiloista maksettava hoitovastike seké toimitilojen kaytts- ja
yliapitokuluja, elleivat ne jo sisélly edelld mainittuun hoitovastikkeeseen. Korjaus- ja
rahoitusvastikekuluja ei voida kattaa avustukselia.

Irtaimen omaisuuden kustannukset

Valtionavustuksella toteutettavat irtaimen omaisuuden hankinnat tulee toteuttaa viimeist&&an avustuksen
kayttdajan puolivalissd. Mydhemmin tehdyt hankinnat katsotaan hyvaksyttaviksi kustannuksiksi vain,
mikali ne ovat valttamattomia ja mikali sosiaali- ja terveysministerié on etukateen iimoittanut
hyvaksyvénsé ne. Valtionavustukseen oikeuttaviksi kustannuksiksi hyvaksytaan ilman eri selvitysta
hankkeen tyéntekijdiden henkilokohtaiseen kayttodn tulevat tydvalineet, kuten tietokone ja matkapuhelin
seka niiden kaytdsta aiheutuvat kustannukset.

Muut kustannukset

Kokous-, tarjoilu- ja edustuskulut

Kohtuuliisina kokous-, tarjoilu- ja edustuskuluina hyvaksyt4an sellaiset kustannukset, jotka ovat
perusteltuja tavanomaisen vieraanvaraisuuden tai huomaavaisuuden osoittamiseksi.

Arvonlisdvero

Arvonlisaverokustannuksina hyvaksytaan vain ne maksetut arvonlisiverot, jotka ja&vat toiminnan
lopullisiksi kustannuksiksi ja joista hanketoimija ei saa palautusta.

Hankkeen raportoinnin kustannukset

Hankkeen raportoinnista ja avustuksen kaytté4 koskevasta selvityksesta aiheutuvat kustannukset ovat
hyvaksyttavia kustannuksia. 31.12.2023 jalkeen syntyvat kustannukset ovat hyvéksyttavia vain, mikali
ne liittyvat valittdmasti hankkeen raportointiin, kuten loppuraportin viimeistelytyén seka hanketta
koskevan tilintarkastajan lausunnon kustannukset.

Kustannukset, joita ei hyvéksyta

Hyvaksyttavia kustannuksia eivat ole:
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. poistot ja laskennalliset erat kuten laskennalliset vuokrat ja varaukset (pois lukien

lomapalkkavaraus). Laskennalliset kulut eivat perustu toteutuneisiin kuluihin eika niihin

liity rahavirtaa (esim. avustuksen saajan omistamasta tilasta ei voi jyvittaa laskennallista

vuokraa hankkeen kuluiksi).

lainojen lyhennykset, rahoituskulut tai korot

ei-lakisaateiset lisaelékkeet tai tulospalkkiot

liike- ja sijoitustoiminnan kustannukset

oikeudenkéyntikulut tai cikeuden langettamat korvaukset sek& muut rangaistusluonteiset

maksut, kuten takaisinperinnasta suoritettavat velvoitteet, sakot, viivastyskorot tai

muistutusmaksut

. tilojen rakentamisesta, laajentamisesta tai perusparannuksesta aiheutuvat kustannukset

. ahkeruusraha tai siihen rinnastettava korvaus (tyétoimintaraha tai tytosuusraha)

. irtisanomiskorvaukset ja maksetut palkat ilman tyéntekovelvoitetta (esimerkiksi
itisanomistilanteessa)

. rahana tai siihen verrattavana suorituksena annetut lahjat

. muun toiminnan kustannukset tai alijgamat

. sosiaalihuollon ammattihenkilsist4 annetun lain (817/2015) 5§:ss4 tai terveydenhuoltolain
(1326/2010) 5 §:ss4 tarkoitetusta kunnan tai muun tyénantajan lakisaateisesta
taydennyskoulutusvelvoitteesta aiheutuvat tyénohjauskustannukset ja
koulutuskustannukset.

Valtionavustuksella hankittu omaisuus

Valtionavustuksella hankittua omaisuutta ei saa kayttaa pysyvasti muuhun kuin
valtionavustuspaattksessd maariteltyyn kayttétarkoitukseen. Omaisuuden omistus- tai hallintacikeutta ei
saa luovuttaa toiselle valtionavustuksella hankitun omaisuuden kayttbaikana. Talla paatokselia
omaisuuden kayttdajaksi maarataan kymmenen vuotta valtionavustuksen viimeisen eréan maksamisesta.
Omaisuus voidaan kuitenkin luovuttaa toiselle julkisen hallinnon toimijalle, joka tuottaa avustettavaan
toimintaan liittyvaa palvelua, esimerkiksi uudistettaessa sosiaali- ja terveydenhuollon rakennetta.

Hankintalain mukainen kilpailuttaminen

Hanketoimijoiden tulee noudattaa hankintalainsaadantéa (laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista, 1397/2016). Valtioon, kuntiin tai seurakuntiin kuulumaton toimija on
hankintalain tarkoittama hankintayksikké ja velvollinen kilpailuttamaan hankintansa hankintalain
mukaisesti, jos se tayttaa hankintalaissa maaritellyt julkisoikeudellisen laitoksen tunnusmerkit tai saa
avustusta tiettyyn hankintaan yli 50 % hankinnan arvosta.

Pienhankinnat

Kaikki hankinnat tulee tehda kokonaistaloudellisesti edullisimmalla tavalla. Vaikka hankinta ei kuuluisi
julkisista hankinnoista annetun lain soveltamisalaan, kaikki vahaista suuremmat hankinnat
avustettavaan toimintaan (hankinnan arvo 20 000 euroa + alv tai enemmaén) on toteutettava pyytamalla
tarjouksia useammailta kuin yhdelta tavaran- tai palveluntoimittajilta. Jos hankintakokonaisuus
toteutetaan erillisind osina, kaikkien osien ennakoitu arvo on otettava huomioon hankinnan
kokonaisarvoa laskettaessa.

Jos hankinta tehd&an esimerkiksi sen luonteesta johtuen tekeméaan iiman vertailtavia tarjouksia,
edellytetsan perusteluita valitun toimintatavan osalta.

Tarjouspyyntoihin ja tarjouksiin liittyvét asiakirjat on sailytettava huolellisesti osana hallinto- ja
kirjanpitoaineistoa ja ne tulee toimittaa pyydettdessa ministeritlle.

Jos hanketoimija tuottaa tarvitsemansa palvelun tai tavaran itse, hyvaksyttévina kuluina huomioidaan
vain palvelun tai tavaran todelliset tuotantokustannukset ilman katetta.
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Tyéajanseurannan jarjestiminen

Avustuksella katettavaksi esitettévien henkiléstokustannusten on perustuttava todelliseen tyéskentelyyn
avustetussa toiminnassa. Jos avustettuun toimintaan osallistuva tyontekija tyéskentelee myés
hanketoimijan muussa toiminnassa, tulee taman tybajan kayttsé todentaa pitamalia tystehtavien
suorittamisesta seurantaa.

Tybajanseuranta voidaan toteuttaa eri tavoin, mutta sen tulee olla tuntiperusteista ja jatkuvaa.
Tybajanseurantatiedot tulee dokumentoida luotettavasti. Seka ty¢ntekija etta esimies allekirjoittavat
(kuittaavat) tybaikaseurannan. Tydajanseurantatiedot on esitettdva pyydettiessa.

Jos avustettavan toiminnan tyétehtaviin palkatut tyéntekijat tydskentelevat taysimasraisesti vain taman
paatbksen mukaisessa avustetussa toiminnassa, riitta4, ettd hanketoimija huolehtii vain tydaikalain
mukaisesta tyaikakirjanpidosta. Ministeri® ei tallsin edellyts erillista tydajan kaytén seurantaa.

Avustettavalle toiminnalle kirjatut osuudet henkildstokuluista tulee tasmayttaa tydajan seurannan
mukaisiin toteutuneisiin tyotunteihin. Tasmaytys ja mahdolliset oikaisut kirjanpitoon tulee tehda
viimeistaan tilinpaatdsvaiheessa. Tallaiset oikaisut voivat kohdistua palkkakuluihin, palkan lakisaateisiin
sivukuluihin ja vapaaehtoisiin henkildstékuluihin. Myés sairauspoissaolojen, loma-ajan palkkojen ja
lomarahojen kustannukset tulee kohdistaa eri kustannuspaikoille toteutuneiden ty&tuntien suhteessa.

Muut ehdot

Hankkeen tulee huomioida toiminnassaan laki asumisneuvonnan tuesta vuosina 2023 — 2027, jos laki
tulee voimaan. Lain tarkoituksena on 1 §:n mukaan kannustaa kuntia parantamaan asumisneuvonnan
saatavuutta kaikille asukkaille asunnon hallintaperusteesta riippumatta. Sosiaali- ja terveydenhuoltoon
kuuluvat tehtavat siirtyvat kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueiden vastuulie 1.1.2023.
Jarjestdmisvastuun siirtymisen jalkeen kunnilla ja kuntayhtymili& ei enaa ole mahdollisuutta jarjestaa
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannén mukaisia palveluja.

Hankkeen toteuttamisessa tulee edist&a sosiaali- ja terveyspalvelujen integrointia osaksi
hyvinvointialueiden pysyvia toimintoja siten, ett4 saavutettuja hyvia kaytantsjs, uusia toimintoja ja
toimintamalleja voidaan jatkaa my&s hankkeen paatyttys. Toimenpiteiden integroinnista raportoidaan
hankkeen aikana osana hankesalkkuraportointia.

Ohjausryhma

Hankkeella tulee olla ohjausryhma. Hankkeen ohjausryhman kokousten péytakirjat on toimitettava
tiedoksi STM:n yhteyshenkilélle.

Valtionavustuksen suhde YM:n yhteistybohjelmaan

Valtionavustusta ei voi kayttaa sellaisiin muihin YM:n yhteistyéohjelmassa toteutettaviin toimenpiteisiin,
jotka eivat vastaa haun tarkoitusta ja tavoitetta sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittdmisesta.
Valtionavustusta voi kéyttéa kunnan asunnottomuuden v&hentamissuunnitelman laatimiseen ja
toteuttamiseen vain osin, kun kyse on asunnottomuutta vahentavien sosiaali- ja terveyspalvelujen
kehittdmisesta. Muilta osin suunnitelmaa ei voi laatia eika toteuttaa valtionavustukselia.

Hankeaineiston séilyttiminen

Kaikkien hanketoimijoiden tulee sailyttds hankkeeseen liittyvé kirjanpito seka muu aineisto siten, etta
valtionavustuksen kayton valvonta on mahdollista my&s hankkeen paattymisen jalkeen.
Valtionavustuslain (688/2001) 29 §:n mukaan velvollisuus palauttaa valtionavustus tai sen osa raukeaa,
kun kymmenen vuotta on kulunut vaitionavustuksen tai sen viimeisen eran maksamisesta. Hallinnoija
huolehtii siité, ettd hankkeen aineisto s&ilytetd&n kymmenen vuoden ajan avustuksen viimeisen eran
maksamisen jdlkeen.
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Kirjanpito

Hanketoimijoiden on jarjestettava kirjanpitonsa kirjanpitolaissa saédetylla tavalla ja siten, etts
avustuksen kayttéa voidaan kirjanpidosta luotettavasti seurata. Hankkeen kirjanpidon tulee olla selkeasti
kunkin hanketoimijan muusta kirjanpidosta erikseen raportoitavissa. Kirjanpidon tilit ja vientiselitteet
tulee nimeta huolellisesti siten, etta ne ovat riittdvan informatiivisia oikeiden tietojen antamiseksi
avustuksen kaytosta.

Hanketoimijoiden on jarjestettava tilintarkastus tilintarkastuslaissa (1141/2015) saadetylla tavalla.
Hankeraportointi

Hankkeen etenemisesta tulee raportoida valtionhallinnon hankesalkkuun (hankesalkku.dvv.fi T&man
paatsksen liitteena on asiaa koskeva raportointiohje. Sosiaali- ja terveysministerié voi ohjeistaa
hankeraportoinnista viel& hankkeen edetessa.

Muutoksista ilmoittaminen hankkeen aikana

Hankeavustus kohdentuu kehittamistyéhdn, jossa voi ja tulee kiinnitta& huomiota ajankohtaiseen
tilanteeseen ja muutoksiin hankkeen toimintaymparistéssa (esim. Covid-19-kriisin jalkihoito). Jos
hankkeen siséltdén tai talousarvioon on tarpeen tehda muutoksia avustuspaattksen jalkeen, on
avustuksen saajan oltava etukateen yhteydessa sosiaali- ja terveysministeriéén. Ministerid arvioi
annettujen tietojen pohjalta muutospaéatoksen tarvetta. Valtionavustuksen maksamisen edellytyksena
on, ettéd muutoksista huolimatta valtionavustuksen myéntamisen perusteet edelleen tayttyvat.

Avustuksen kayttéd koskeva selvitys

Hankkeen pastyttya hankehallinnoijan on tehtava selvitys hankkeesta, sen etenemisests ja
toteuttamisesta, tuotoista seka kustannuksista. Valtionavustusselvitys tehd&an sosiaali- ja
terveysministerion verkkosivuiita 16ytyvélle lomakkeelle.

Selvitykseen liitetaan:
selvitys hankkeen lopullisista kustannuksista yhteenséa seké kunkin toteuttajan osalta erikseen;

lopulliset pa&kirjan otteet ja tuloslaskelmat koskien hankkeen koko toteutusaikaa erikseen kaikilta
toteuttajilta;

auktorisoidun tilintarkastajan lausunto siita, ett4 avustus on kaytetty paattksen mukaiseen
tarkoitukseen.

Lisaksi hankesalkkuun laaditaan tiivis raportti hankkeen toteutumisesta. Sen tulee sisalt4d kuvaus
hankkeen keskeisista tuloksista seka havaituista hyvista toimintak&ytannodistd. Sosiaali- ja
terveysministeri® ohjeistaa raportin laatimisesta myéhemmin.

Selvitys on annettava mahdollisimman pian hankkeen paattymisen j&lkeen ja viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa hankkeen paattymisesta. Selvitys valtionavustuksen kéytdsta toimitetaan Lounais-
Suomen aluehallintovirastoon osoitteella Lounais-Suomen aluehallintovirasto, PL 4, 13035 AVI.

Valtionapuviranomaisen valvontaoikeus

Hankehallinnoijan on annettava sosiaali- ja terveysministeritlie valtionavustuspaétoksen ehtojen
noudattamisen valvomiseksi oikeat ja riittavat tiedot seka osallistuttava kutsuttaessa
valtionapuviranomaisen jarjestamiin hankkeen toteuttamista, seurantaa ja arviointia koskeviin
tilaisuuksiin.

Sosiaali- ja terveysministeritlla tai ministerién valtuuttamalia tarkastajalla on oikeus suorittaa
valtionavustuksen maksamisessa ja kaytdn valvonnassa tarpeellisia tdméan paatéksen mukaiseen
toimintaan seka toiminnan talouteen kohdistuvia tarkastuksia. Tarkastusta suorittavalla on oikeus saada
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veloituksetta haltuunsa tarkastuksen edellyttamat tiedot ja asiakirjat. Hanketoimijat ovat velvollisia
avustamaan tarkastuksen toteuttamisessa. Valtiontalouden tarkastusvirastolla on myos tarkastusoikeus.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja Lounais-Suomen aluehallintovirasto voivat avustaa sosiaali- ja
terveysministeriéta hankkeen valvonnassa ja tarkastuksessa, jos sosiaali- ja terveysministerié niin
maaraa.

Maksatuksen keskeytys ja valtionavustuksen takaisinperinti

Jos avustusta on kaytetty muuhun kuin avustuspaatéksen mukaiseen tarkoitukseen tai
avustuspaatokseen otettuja ehtoja ja rajoituksia ei ole noudatettu, voi ministerié paatsksella&dn maarata
avustuksen maksamisen lopetettavaksi seké jo maksetun avustuksen tai sen osan takaisin perittavaksi.

Ministeritlla on velvollisuus avustuksen takaisinperintaan, jos avustusta on kaytetty olennaisesti muuhun
tarkoitukseen kuin se on my&nnetty tai jos avustuksen saaja on antanut ministerislle vaaran tai
harhaanjohtavan tiedon sellaisesta seikasta, joka on olennaisesti vaikuttanut avustuksen saantiin,
maaraan tai ehtoihin, tai salannut sellaisen seikan.

Velvollisuus takaisinperintéd&n syntyy myés, jos avustuksen saaja on olennaisesti rikkonut avustuksen
kayttadmista koskevia saannoksia tai avustuspaatoksen ehtoja.

Ennen takaisinperint&an ryhtymista, tai sen aikana, on ministeriéila oikeus asettaa avustus
maksukieltoon, jos on perusteltu aihe epailla, etts sita ei ole kaytetty avustuspaatdksen mukaiseen
tarkoitukseen. Maksukielto voidaan asettaa myés, jos on perusteltu aihe epaills, etts avustuksen saaja
ei ole antanut avustuksen maksamista tai valvomista varten oikeita tai riittavia tietoja.

Avustuksen saajan on maksettava takaisin perittavalle maaralle avustuksen maksupaivasts korkolain
(633/1982) 3 §:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa lisattyna kolmella prosenttiyksikélla. Jos
takaisin perittavad ma&raa ei makseta viimeistaan ministerién asettamana erapaivana, sille on
maksettava vuotuista viivastyskorkoa korkolain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.
Yhteyshenkil6t ja lisdtietojen antaja

Hankehallinnoijan yhteyshenkiléna toimii Ritva Anttonen, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi, puh. 050 505
2438.

Sisall6llisista kysymyksists vastaavana yhteyshenkiléna sosiaali- ja terveysministeridssa toimii Mikko
Hyténen, etunimi.sukunimi(at)gov.fi, puh. 02951 63084. Valtionavustusp&atssts koskevissa asioissa
yhteyshenkiléna toimii Eero Tanhuanpaa, etunimi.sukunimi(at)gov.fi, puh. 02951 63112. STM:n
yhteyshenkilét antavat tarvittaessa tata paatosta koskevia lisatietoja.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston yhteyshenkiléna valtionavustuksen kayttéa ja maksatusta
koskevissa asioissa toimii Jaana Jaakkola, etunimi.sukunimi(at)avi.fi, puh. 02950 18070.

Sovelletut oikeusohjeet
Valtionavustuslaki (688/2001)

Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamishankkeiden valtionavustuksista vuonna
2020 — 2023 (13/2020)

Valtion talousarvio vuodelle 2022 (1208/2021 vp) ja siin4 asetettu maararaha

Hallintolaki (434/2003)
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Muutoksenhaku

Sosiaali- ja terveysministerién paatdkseen saa valtionavustuslain 34 §:n mukaan vaatia oikaisua siten
kuin hallintolaissa (434/2003) s&adetaan. Oikaisuvaatimusosoitus on tdmén paéatdksen liitteena.
Oikaisuvaatimukseen annettuun paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla hailinto-oikeuteen siten
kuin oikeudenkaynnists hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saadetaan.

-(%//‘\‘
Perhe- ja peruspalveluministeri Aki Lindén
r 3 e ——
Erityisasiantuntija Mikko Hytdnen .

Oikaisuvaatimusosoitus
Raportointiohje

Hankehallinnoija

YPA valtionavustukset

STM APO/OHO/TUTO/YTO Talousasiat
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Tuula Tiainen, YM
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Viranomainen
Asianosainen, joka katsoo, ettd valtionavustuspéitoksen tekemisessd on tapahtunut
virthe, voi vaatia siihen oikaisua sosiaali- ja terveysministeridlti. Oi-
kaisuvaatimuskirjelmé osoitetaan sosiaali- ja terveysministeri6lle ja se on toimitettava
sosiaali- ja terveysministerion kirjaamoon. Oikaisuvaatimuksen kisittelysti ei peritd
maksua.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdvd 30 pdivin kuluessa valtionavustuspdittksen
tiedoksisaannista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen piivd on pyhépiivi, lauantai,
itsendisyysp#ivé, vapunpiivé, jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika jatkuu
vield seuraavana arkipdivina.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtivi kirjallisesti. Siind on ilmoitettava

- oikaisua vaativan nimi ja kotikunta

- valtionavustusp&itos, johon haetaan oikaisua, miltd kohdin
valtionavustuspédtokseen haetaan oikaisua, mitd muutoksia sithen vaaditaan
tehtévéksi ja milld perusteilla oikaisua vaaditaan

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisua vaativalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kéytt44 hinen laillinen edustajansa tai asiamichensi
tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkils, oikaisuvaatimuskirjelméassa
on ilmoitettava my6s tdmén nimi ja kotikunta. Oikaisua vaativan, timin laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimuskirjelma.

Oikaisuvaatimuksen liitteet
Oikaisuvaatimuskirjelméén on liitettiva
- valtionavustusp#itos, johon oikaisua haetaan, alkuperdisend tai jiljenndkseni
- asiamiehen valtakirja
- asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei
niitd ole jo aikaisemmin toimitettu sosiaali- ja terveysministeri6lle.

Oikaisuvaatimuskirjelméin toimittaminen perille
Sosiaali- ja terveysministeridlle osoitetun oikaisuvaatimuskirjelmén voi vied valittaja itse tai
hénen valtuuttamansa asiamies osoitteeseen Ritarikatu 2B (Valtioneuvoston jakelukeskus) ma
- pe klo 8.00-16.15. Sen voi omalla vastuullaan lghettdd myds postitse, sihkopostilla, teleko-
piona tai toimittaa lahetin vilitykselld. Postiin oikaisuvaatimuskirjelm on jétettéivi niin ajois-
sa ettd se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisend pdivén ennen aukioloajan paittymisti.

Sosiaali- ja terveysministerién

postiosoite PL 33, 00023 Valtioneuvosto
kéyntiosoite (asiakirjoja jétettiesss) Ritarikatu 2B, 00170 Helsinki
sahképostiosoite kirjaamo.stm@gov.fi
puhelinvaihde 0295 16001

telekopio 09 6980 709
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1 Raportointiohjeet valtionavustusta saaville hankkeille
1.1 Hankesalkun kédytén tavoitteet
Hankesalkku on valtionhallinnon yhteinen raportointityékalu, jota kéytetdan hankkeiden seurantaan

koko niiden elinkaaren ajan. Hankesalkkua yllapitaa Digi- ja véaestétietovirasto ja se |8ytyy osoit-
teesta https://hankesalkku.dvv.fi.

STM:ssé hankesalkkua hyédynnetaan hankkeiden seurantaan ja méaraaikaisraportointiin. STM
hyddynt&a hankesalkun tietoja esimerkiksi erilaisiin yhteenvetoihin hankekokonaisuuden etenemi-
sestad. Etenemisesté raportoidaan muun muassa ministerién johdolle. Siten on tarkeas, etta hank-
keet raportoivat toiminnastaan aikataulussa, selkeasti ja konkreettisesti, jotta tiedoista voidaan
koostaa hankekokonaisuuden etenemisté kuvaavia kokonaisuuksia. Téssé ohjeessa opastetaan
raportointikaytdnnét asunnottomuutta vahentavien sote-palvelujen kehittdmiseen valtionavustusta
saaneille hankkeille.

Hankesalkkuseurannan aloittamiseksi jokainen hanke toimittaa hankehallinnon tukeen Vappu Kur-
jelle (vappu.kurki(at)stm.fi) hankepaallikén ja paivittaja/paivittajien (tilanneraporttien laatijoiden) tie-
dot (etu- ja sukunimi ja s&hképostiosoite). Tietoja voi mydhemmin taydentaa.

Hankehallinnon tuki toimittaa hankepaallikélle ja paivittajille kayttajatunnukset ja salasanat. Tun-
nukset saatuaan hankepaallikk6/paivittaja syottaa hankesalkkuun hankkeen tarkemmat tiedot (ks.
jaljempana).

1.2 Roolit ja vastuut raportoinnissa

Hankkeen omistaja tarkoittaa hankkeesta vastaavaa henkil6d STM:ssa.

Hankepaaliikkd (hankesalkussa myds nimelléd projektipaallikké) huolehtii oman hankkeensa tietojen
yllapidosta seké tilanneraportoinnista hankesalkussa sovitussa laajuudessa ja aikataulussa. Han-
kepaallikké toimii yhteyshenkilénad hankkeen ja STM:n valiila.

Paivittajat paivittavat hankepaaéllikén kanssa sovitusti hankkeen tietoja. Paivittéjia voi olla yksi tai
useampi hankepaallikén lisdksi. Hankepaallikkd sopii tydnjaosta paivittdjien kanssa.

Hankesalkun teknisesta tuesta seké kayttdoikeuksien antamisesta vastaa Vappu Kurki
(vappu.kurki(at)stm.fi).

Raportoinnin sisallllisestd neuvonnasta vastaavat Mikko Hyténen ja Eero Tanhuanpéa.
1.3 Tilanneraportoinnin aikataulut

Hankkeen edistymisen raportointi tapahtuu hankesalkun kautta kuukausittain alla olevan taulukon
maaraaikojen mukaisesti.

Raportointia koskeva ajanjakso  Tilanneraportin laatimisen méariaika

viimeistaan
2022
lokakuu 8.11.2022
marraskuu 8.12.2022
joulukuu 15.1.2023
2023

tammikuu 8.2.2023
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helmikuu 8.3.2023
maaliskuu 8.4.2023
huhtikuu 8.5.2023
toukokuu 8.6.2023
kesdkuu — heindkuu 15.8.2023
elokuu 8.9.2023
syyskuu 8.10.2023
lokakuu 8.11.2023
marraskuu — joulukuu 31.12.2023

1.4 Hankkeen perustietojen sydttaminen hankesalkkuun
Hankesalkku aukeaa aina sen ndkyman kohdalta, joka kayttajalla on ollut viimeiseksi auki.

Omat hankkeet, joihin kayttdjéd on merkitty omistajaksi, hankepaallikbksi tai paivittajaksi, ndkyvat
hankesalkun etusivulla (kuva 1). Hankkeet saa helposti auki hankkeen nimeéa kaksoisklikkaamalla.
Muilta sivuilta aloitusndkymaan voi palata vasemman yldkulman Keto-ikonista.

OMAT PROJEKTIT OMAT TEHTAVAT

Testihanke Kaynnissa Suunnittely 80% . . . o .-

Kuva 1. Omien hankkeiden listaus hankesalkun etusivulla.

Perustettaessa hanketta tai sen vaihetta ei kaikkien tietojen tarvitse olla selvilla, vaan tietojen tar-
kentuessa ne tdydennetddn hankesalkkuun. Mikali hankkeen tavoitteissa tai aikatauluissa tapahtuu
merkittdvid muutoksia, tulee muutokset paivittdd hankesalkkuun valittdmasti.

Seuraavat tiedot ovat STM:n hankehallinnan tayttamia. Tietoja ei saa muuttaa.
= Hankkeen nimi

Hallinnonalan ohjeimat
HA-luokittelut 1-3

s Projektikoodi

« Omistaja (Omistaja ext- kanttdén voi kirjoittaa projektin omistajan kunnassa)
#= Hanke- tai projektipdallikkd (iimoitetaan aina STM:lle)

e Pdivittajat (iimoitetaan aina STM:lle)

« Hallinnonala

= Virasto / Laitos luokittelut 1-3

« Yhteiset luokittelut 1-2

» KA-kohdealue

= Laajuus

L]
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Hankepaillikko/paivittaja taydentdad seuraavat osiot:

Hankkeen vaihe. Vaihe kuvaa hankkeen elinkaarta (idea, valmistelu, suunnittelu, toteutus,
lopetus ja hyétyjen arviointi). Vaiheesta toiseen hanke siirretédén vélineessa G0-G5 -port-
tien kautta.

Aloitus- ja paattymispaivamaara

Hankkeen tarkoitus

Kuvaukset-vililehdelle hankepaillikko/paivittdja tiydentda seuraavat tiedot:

Tausta ja yleiskuvaus. Kuvaa tdssé osiossa hankkeen vaiheet.

Keskeiset hyédyt

Tavoitteet

Tuotokset. Kuvaa hankkeen aikana syntyneet tuotokset ja lopputuctokset.
Riippuvuudet. Kuvaa hankkeen yhteisty6 alueen Tulevaisuuden sote-keskusohjelmaan.
Kuvaa mahdolliset muut riippuvuudet esimerkiksi muihin meneillé oleviin hankkeisiin tai
ohjelmiin.

Tiedot sydtetdan niille varattuihin tietokenttiin. Tiedot tallentuvat automaattisesti, eika niita tarvitse
erikseen tallentaa.

2 Hankkeen tilanneraportin laatiminen

Hankkeen tilanneraportit laaditaan edella mainitussa aikataulussa. Tdmé&n ohjeen liitteena on tay-
dentava ohjeistus tilanneraporttien sisalléista seka liikennevalojen vareistd. STM voi ohjeistaa viela
erikseen hankkeiden edetessa tilanneraporttien sisallista.

« Hankkeesi ylatasolle laaditaan tilanneraportti, joka siséltda koko hanketta koskevat liiken-
nevalot seka tekstikuvaukset.
Hyétyjen seuranta -vélilehdelle merkitédan asiakasmaarat
Lisaksi hankkeella on alaprojekteina viisi tarkeda mittaria (kuva 2). Néille viidelle alaprojek-
tille maaritelldan liikennevalovirit. Alaprojektien tekstikuvauksia ei tarvitse tayttaa erikseen.
Kuvaukset kirjoitetaan hankkeen ylatasolle.

»w  ASV1 Espoo - Asumistaloussosiaalityd ASV0001 Suunnittelu
ASV1_1 Espoo Matalan kynnyksen/ litkku ASV0001 1 Suunnittelu
Suunnittelu

Suunnittely

Kuva 2: alaprojekteja.

Kun laadit tilanneraporttia, etene seuraavasti:

1) Avaa Tilanneraportti-valilehti (kuva 3)

2) Arvioi hankkeen edistyminen prosenttilukuna (0 % aloittamatta - 100 % valmis).
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= Arvioi hankkeelle liikennevalovarit seitsemastd osa-alueesta: aikataulu, kustannukset,
tuotosten [aatu, tuotosten laajuus, henkildsté, riskit ja hyédyt. Peilaa véarien valinnassa
tilannetta suhteessa hankesuunnitelmaan. Katso tdmén ohjeen liitteestd 1 tarkemmat
kuvaukset varien merkityksesta.

3) Lisaa raportointiajanjaksolla jarjestettyjen ohjausryhmien péytakirjat liitteeksi.
=« \Voit lisatad harkintasi mukaan muita olennaisia liitteita tai linkkeja raporttiisi. Huomioi kui-
tenkin, ettd kaiken olennaisen tiedon raportointijaksoita on siséllyttdva tekstiraportteihin.
Liitteet toimivat vain lisatietona ja tdydennyksina tekstiosioihin.

4) Lisda Raportointijakso-kohtaan tieto, miltd ajanjaksolta raportti on kirjoitettu.

Al Ty {
Tilanneraportti a
A Edellinen Nikyma

o Idaa
o Valmistely W
Ta gl ek
° Suunnitteiu
o Toleutus - Tobaidiin

Perustiadot

Tilghneraportin litteet

Tiputa tai napsaula lisdlaksesi liitetiedos!tofa

Poikkeama, vaatit seurantaa

[ Paivitetty ]

@ Suunnitelty

Huyausssn Kaynnissa

Piitokaet Tilanneraportin linkit

Kustannuksat Ja rah. Leaama Ankli Poikkeama, vaalii seuraniaa o

Alkatauly

Ligdd linkki

Riskit or o6 2ole © Ongelma, vaatii tolmenpiteitd

[Z  Hankkeen kotisivut i

Tilanneraportti

Hydtyjen sourenta Z0.02. 2072 @ Ongelma, vaatil toimenpiteitd

5] 4

e

@ Suunnitelly

@ Suunnitetty

Kuva 3. Hankkeen edistymisen tilanne Tilanneraportti-valilehdella.
5) Siirry sivun alalaitaan, ja tayta tekstit seuraaviin osioihin:

1) Yieistilanne suhteessa hankesuunnitelmaan

2) Mahdolliset poikkeamat, ongeimat tai riskit. Huomioi erityisesti ne alueet, jotka maarittelit
likennevaloissa punaisella tai keltaisella.

3) Keskeiset aikaansaannokset raportointikaudella

4) Keskeiset tehtavat seuraavalla raportointikaudella

Kuvaa tekstiosioihin, miten suunnitelman mukaiset tavoitteet ja tuotokset ovat edenneet, ja mitka
ovat seuraavat toimenpiteet niiden toteuttamiseksi. Katso tdman ohjeen liitteesta 2 tarkemmat
ohjeet tekstiosioiden sisaltéihin.
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Jéhan kenutaan tiviisti projektin yleistilanne. Téhdn kirjataan poikkeamat, ongelmat ja riskis. Huomioi

keltaisella tai punaisella.

Tahan kirjataan tiivistetysti mitd hankkeessa on tehty

Tahdo kirjataan tivistetysli mitd hankkeessa on syunniteity

viimeisimman seurantarapertoinnin jilkeen. tehtdvaksi seuraavaan seuraniaraportointiin menpessa.

Kuva 4. Tilanneraportti -valilehden tekstiraportit
6) Merkitse hybtyjen seuranta -vélilehdelle asiakasméaarét.

Valmiiksi tallennetut kentét:

* Hyo6ty-kohdassa on valmiina teksti: Hankkeessa aloittaneet asiakasmaéarét ja sen mittari
on "Aloittaneet asiakkaat yht. lkm”. Mittarin lahtétaso on nolla (ei muuteta hankkeen
aikana).

Raportoinnissa taytettavat kentat:

» Merkitse Mittarin nykyarvo -kenttdan aloittaneet asiakkaat yhteenséd hankkeen aikana
(lukumaéra). Lukumaara on kumulatiivinen eli kasautuva (ei pelkka viimeisimman
jakson lkm).

* Merkitse paivamé&ara (=sama kuin muunkin hankesalkkuraportoinnin paivamaara).

* Muita tekstikenttia ei tarvitse tayttaa. Halutessasi voit kirjoittaa lyhyen kommentin Kom-
mentit / Selitykset -kenttaan.

» Lukumaaraa ei seuraavan kuukauden raportissa nollata vaan seuraavan kuukauden
asiakasmaara lisataan edelliseen.

7) Merkitse jokaiselle alaprojektille (1-5) likennevalo. Alaprojektit ovat:

o matalan kynnyksen/ liikkuvien sote-palveluiden toteutuminen ja kehittdminen

o verkostoyhteistydn toimivuus, hyodyt ja haasteet

o linkki tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaan

o kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien asiakkaiden osallistuminen/osallisuus
hankkeen kehittdmistoimintaan

o kehittamistydn ja kehitettyjen / kehitettdvien toimintamallien integrointi osaksi hanke-
hallinnoijan pysyvia toimintoja.

Alaprojektin tekstiosiota ei tarvitse erikseen téyttaa. Tekstikuvaukset koko hankkeesta (mu-
kaan lukien alaprojektit) kirjoitetaan hankkeen ylatasolle (ks. edelld kohdat 1-5).

Tilanneraportin tekstikuvausten on hyv olla tiiviita, ja niista tulee selkeasti iimeta kuluneen
raportointijakson tilanne. Tekstikuvauksissa voi kayttaa esimerkiksi ranskalaisia viivoja tekstin
tiivistamiseen. Raportin pituus riippuu hankkeesta ja sen tilanteesta, mutta yli 30 rivin mittaisig.===
teksteja per taulu tulisi valttaa. Uusinta raporttia tehdessa vanhat kuvaukset korvataan uusilla tai##

o

-
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muokataan tietokentdt vastaamaan sen hetkista tilannekuvaa. Jos kuvauskenttdan ei ole uutta
lisattavaa entiseen verrattuna, voidaan vanha kuvaus sailyttaa ja lisata esimerkiksi teksti: "ei
liséttdvaa kuluneelta raportointikaudella®.

Sivun alalaidan Julkaise valmis raportti -painikkeesta tallennat kirjoittamasi raportin:

JULKAISE VALMIS RAPORTTI

Ohjelma pyytaa vield varmistusta raportin julkaisulle. Tallennettu raportti iimestyy Tallennetut
tilanneraportit -listaukseen (kuva 5). Listauksen Z-kuviosta voit siirtyad lukemaan aiempia
raportteja. Palaa nykyiseen tilanteeseen -painikkeesta paaset puolestaan takaisiin vimeisimmalle
raportille. Listauksesta voit myés poistaa esimerkiksi vahingossa tallentamasi raportin.

Tallennetut tilanneraportit

Sliaunnydt Likennevalo | gy onnevalo  Litkennevalo Ll

fani faajuus Henkilbsts Riskit Hyadyt
[ 2252019 Lo 3472019 4% © Onge.. @ Ongel. Poikk... Poikk. P Onge.. @ Suwun. @ Suun.
(] 2252000 Lwoma 1-2/2019 209 Poikk.. @ Suunn Poikk.. € Onge.. ¢ Onge. @ Sun. @ Suup
[ 225 ot 2 5 o " . .

Kuva 5. Tallennetut tilanneraportit —listaus

3 Hankkeen vaiheen muuttaminen

Hankkeet ovat oletuksena Suunnittelu-vaiheessa. Seuraavia vaiheita ovat Toteutus, Lopetus ja
Hydtyjen arviointi. Hankkeen vaihe muutetaan Toteutus-tilaan hankepaallikén paatdksella.

« Suunnittelu sisaltda kaiken raportoitavan sen jélkeen, kun hanke on saanut valtionavustus-
paatdksen, jonka avulla ldhtea suunnittelemaan kdytannén toteutusta. Tahan esimerkiksi
litetdan avustuspaatdksen jélkeen péivitetty hankesuunnitelma ja talousarvio.
Toteutus-vaiheessa raportoidaan kaytannén toteutusta.

Lopetus raportoidaan hankkeen paattymisen jalkeen. Tahan liitetaan tiivis raportti hankkeen
toteuttamisesta, joka on laadittava viimeistaan 6 kuukauden kuluessa hankkeen paattymi-
sesta.

Vaiheesta seuraavaan siirrytdan sivun vasemmassa laidassa olevasta sivupalkista kohdasta G2-
G5. Tasta aukeaa uusi valilehti. Valilehdelle kirjoitetaan Hyvaksynta-kommentti, jolla suljetaan
vaihe. Lopuksi kiikataan oikeasta alareunasta "Hyvéaksy Gx” jonka jalkeen aukeaa vield uusi ik-
kuna, jossa varmistetaan vaiheen hyvaksynta.
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Kuva 6. Valmistelu vaihetta paattdessa klikataan G1.
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Liite 1 Tdydentavia sisidllollisia ohjeita lilkkennevalovireihin

Liikennevalot Esimerkkeja liikennevalovarien merkityksista
Aikataulu _: Suunnitellusta aikataulusta ollaan merkittavasti my6hassa ja ilman
uusia toimenpiteita joitakin suunniteltuja tavoitteita ei saavuteta sovitussa ai-
kataulussa.
Keltainen: Aikataulusta ollaan hieman tai joiltakin osin myéhéss. On kuiten-
kin todennéakdista, ettd aikataulu saadaan kurottua kiinni.

. Hanke etenee aikataulussa.
Kustannukset . Rahat eivét riita kaikkien sovittujen tavoitteiden ja tuotosten toteut-
tamiseen tai myénnettya rahoitusta ei saada kaytettya hankkeen aikana.
Keltainen: Kustannukset ovat talla hetkella ylittaneet tai alittaneet suunnitel-
lun, mutta on oletettavaa, ettd tdma ei vaaranna lopputuloksia.

: Rahan kayttd on ollut suunnitelman mukaista.
Tuotosten laatu . Hankkeen lopputuotokset ovat jadmassa joiltakin osin huonom-

miksi kuin on suunniteltu. Esimerkiksi méaaritelty toimintamalli ei vastaa kayt-
tajien tarpeita. Hankkeessa huomataan rakenteissa tai toimintaprosessissa
merkittavié puutteita, esimerkiksi prosessia tukevat tyckalut eivéat toimi tai pal-
vele kayttajien tarpeita, tai osaamista ei pystytad parantamaan suunnitellusti.
Keltainen: Lopputulosten laadussa on edella kuvatusti télla hetkellad ongelmia,
mutta on todennékadista, etta tilanne korjaantuu hankkeen aikana.

. Tuotosten laatu on suunniteltu.
. Joitakin suunniteltuja tuotoksia ei saada aikaiseksi ilman merkitta-
vié uusia toimenpiteitd ja muutoksia alkuperaiseen hankesuunnitelmaan, esi-
merkiksi kaikki kokeilussa mukana olevat alueet tai organisaatiot eivat to-
teudu tai toimintamalli jaa joiltakin osin maarittelematta tai kokeilematta.
Keltainen: Tédhdn mennessa toteutuneet tuotokset ovat suunniteltua suppe-
amiia, mutta on todennékdista, ettd ne saadaan tehtyd hankkeen aikana.

Tuotosten
laajuus

. Tuotosten laajuus on suunniteltu.

: Hankkeessa on liian vahan henkiléstéa kaikkien suunniteltujen
tehtévien hoitamiseen. Hankeryhmalta puuttuu kriittistd osaamista tulosten
kannalta. Rekrytointeja ei saada tehtya.

Keltainen: Hankkeessa on télla hetkellda henkiléstovajeita, mutta tilanne saa-
daan korjattua iiman ettd lopputulokset vaarantuvat.

: Hankkeessa on riittavat henkildstoresurssit ja osaaminen.

. Hankkeessa tunnistettu riski on toteutunut ja siihen tullaan vaikut-
tamaan hankkeessa suunnitelluilla toimenpiteilla.

Keltainen: Tunnistettujen riskien toteutumisen todennékéisyys on hieman
kasvanut, mutta ei aiheuta toimenpiteita. Tilannetta tullaan seuraamaan jat-
kossa tarkemmin.

Il Hankkeessa tunnistetut riskien toteutumisen todennékdisyys on pieni

Henkilosto

Riskit

tai pysynyt ennallaan.
Hy6dyt MHankkeen suunnitellut hyédyt unkaavat jadda toteutumatta ilman
uusia merkittévia toimenpiteita tai paatoksia. Esimerkiksi kokeilujen jalkautta-
minen ei tapahdu, toimintamalli ei levid suunnitellusti kaytantéén. Tai toimin-
tamallin kéytté6notosta huolimatta silla saavutettava hyéty nayttaa jagvan
oletettua vahaisemmaksi.
Keltainen: Hyétyja ei toistaiseksi ole saavutettu suunnitellusti, mutta on ole-
tettavaa, etta hy6édyt saavutetaan hankkeen omilla toimenpiteilla.

: Hyétyja on saavutettu suunnitellusti,
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Liite 2 Tdydentavia sisélldllisid ohjeita tekstiraportteihin

Osio

Tdydentdvada ohjeistusta osion sisallosta

Yleistilanne suhteessa
hanke- tai
projektisuunnitelmaan

Olennaista on kertoa, onko hankkeessa tapahtunut merkittavia
muutoksia suhteessa suunnitelmiin.

» Kuvaa, mitkd hankkeen osat etenevat suunnitellusti ja misséa
on haasteita. Esimerkiksi: Tavoitteet 1, 2 ja 4 etenevét
suunnitellusti, mutta tavoitteessa 3 ollaan aikataulusta jal-
jessé rekrytointien viivdstymisen vuoksi.

= Voit raportoida myés esille tarpeita muutoksille esim. Pro-
jektin osa-alue x etenee alkuperéistd suunnitelmaa suppe-
ampana.

Poikkeamat, ongelmat tai
riskit

Mikali liikennevaloissa on keltaisia ja punaisia merkintéja, kuvaa ne
tarkemmin tdssa kohdassa.

= Onko ilmennyt ongelmia tai riskeja, jotka voivat haitata
hankkeen etenemists, lisata kuluja tai viivastyttaa aikatau-
lua?

e Mita naiden ongelmien korjaamiseksi tai riskien hallitse-
miseksi on tehty tai tulisi tehda? Miten haasteet tulisi kési-
telia?

s Tarvitaanko tukea ongelmien ratkaisemiseksi? Millaista tu-
kea?

Keskeiset
aikaansaannokset
raportointikaudella

Aikaansaannokset ja tulokset ovat STM:n seurannan kannalta kes-
keisid. Toivomme, ettd tdssa osiossa kasitelldan myos aikaansaan-
nosten merkitysta ja hyédyntamista.

Jos hanke on jaettu tydpaketteihin/kokonaisuuksiin, numeroi koko-
naisuudet ja kirjoita tiedot kunkin osion yhteyteen.

e Kuvaa, millaisia olennaisia tuotoksia / tuloksia kuluneen ra-
portointikauden aikana on saatu aikaan. Tuotokset voivat
olla esimerkiksi valmistuneita suunnitelmia, raportteja, tehta-
via, palveluja tai toimintamalleja. Voit kuvata myds kayn-
nissa olevaa tyota, vaikka se ei olisikaan vielé taysin val-
mista.

+ Kuvaa keskeiset onnistumiset raportointikaudella.

s Kuvaa asukkaiden, asiakkaiden, yritysten ja jarjestdjen osal-
listamista hankkeeseen.

Kuvaa jakson olennaiset viestintatoimenpiteet.

¢ Kerro konkreettisesti, miten ty6ta on yhteensovitettu (nivou-
tuu yhteen) maakunnan Tulevaisuuden sote-keskusohjel-
man tavoitteiden kanssa. Miten monialainen yhteisty6/palve-
lujen yhteensovittaminen asiakasryhmien tueksi on toteutu-
nut?

e Kuvaa miten kehittamisty6ta ja toimintamalleja on integroitu
osaksi hankehallinnoijan / hyvinvointialueen pysyvia toimin-
toja.

s Mainitse keskeiset tilaisuudet ja tapaamiset raportointijak-
solla.

Keskeiset tehtavét
seuraavalla
raportointikaudella

Kerro tdssé osiossa, mita asioita ja toimenpiteita seuraavalla kau-
della on suunniteltu tehtavaksi. Jos hanke on jaettu tybpakettei-
hin/kokonaisuuksiin, numeroi kokonaisuudet ja kirjoita tiedot kunkin

osion yhteyteen. Kuvaa, mita aikaansaannoksia seuraavaksi val-
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mistuu. Tassa osiossa voit kuvata myds keskeisid hankkeen pi-
dempiaikaisia tehtavia tai myéhempia tehtavié, joiden valmisteluun
on kiinnitettdva huomiota.
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1 Hankkeen tarve

Jyvaskylan kaupungin hallinnoimassa ASSI asunto ensin - hankkeessa
(1.9.2020 — 30.9.2022, STM) on kehitetty matalan kynnyksen liikkuvia
palveluita, joita tdydennyshankkeessa kehitetddn edelleen hyvinvointialueen
tarpeita vastaaviksi palveluiksi. Kehitystyd alkaa hyvinvointialueen tarpeiden
selvittamisestda. Hankkeessa kehitettyja liikkuvia palveluita ei ole ollut aiemmin
Keski-Suomen alueella.

Kehitettavat palvelut:

1. Matalan kynnyksen monialainen ja monitoimijainen lilkkkuva tiimi Nopsajalka,
jonka toimintamallista valmistuu Tampereen yliopiston kulttuurin ja
koulutuksen tiedekunnan tutkimus hyvinvointialueiden valmistelua ja kayttoa
varten.

2. AKU-hankkeessa (2017-2019, ESR, STM) kehitettiin kotona tehtava
paihdekatkaisu Kotikonsti ja tata palvelua kehitetaan yhdessa Keski-
Suomen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelman kanssa
hyvinvointialueen palveluksi. Kotikonstin vaikuttavauudesta tehtiin tutkimus
Aku-hankkeessa. https://www.ara.fi/aku/materiaalit

3. AKU-hankkeessa kehitettyyn kokemusasiantuntijakoulutukseen liséttiin
ASSI-hankkeessa ns. Jyvaskylalisa, kun mielenterveyden ensiapu 1 ja 2
lisattiin koulutusohjelmaan. Kokemusasiantuntijapalvelun kehittamisty6ta ja
levittamisté jatketaan Keski-Suomen tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -ohjelman kanssa.

4. Jyvaskylan vankilan ja yhdyskuntaseuraamustoimiston seka Sukevan
vankilan kanssa on aloitettu ASSI-hankkeen aikana yhteisty6
yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden ja vapautuvien vankien ohjautumisesta
tarvitsemiinsa palveluihin. ASSI 2 hankkeessa jatketaan erityista tukea
tarvitsevien tuomittujen henkildiden palvelupolkujen kehittamista.
Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiouudistuksen tavoitteena on, ettéa
sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakassuunnitelmat yhteensovitetaan tuomion
rangaistusajan suunnitelman kanssa ja vahvistetaan yhteistyota
sidosryhmien kanssa siten, ettd yhdyskuntaseuraamusasiakkaat ja
vankilasta vapautuvat saavat tarvitsemansa palvelut seuraamuksen
paatyttya.

5. Naiserityisen tyon kehittaminen aloitettiin ASSI-hankkeessa kevaalla 2022.
Huhtikuussa perustettiin kokemusasiantuntijoiden vetdma naisten ryhma.
Naiserityisen tyon taitojen osaaminen on vield palvelujarjestelmassa heikkoa
ja siksi tarvitaan myods koulutusta hyvinvointialueen toimijoille.

6. ASSI-hankkeessa kehitettiin Asunto ensin -tyopajakoulutus Asunto ensin -
mallin ja periaatteiden levittdmiseen Jyvaskylan kaupungin
palveluverkostoon. Koulutusta kehitetd&n edelleen ja sita levitetaan
hyvinvointialueen palveluihin. Koulutustarve perustuu siihen, etta Jyvaskylan
kaupunki osallistuu hallitusohjelman mukaiseen asunnottomuuden
puolittamisohjelmaan. Ohjelmaan osallistujia edellytettiin laatimaan
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asunnottomuuden puolittamisohjelma. Jyvaskylan asunnottomuuden
puolittamissuunnitelmaan siséltyy Asunto ensin -mallin levittaminen
palveluverkostoon. Lisaksi Keski-Suomen MAL-sopimukseen sisaltyy
asunnottomuuden vahennystavoite.

7. Nopsajalkatiimin tydhon sisaltyvassa rakenteellisessa sosiaalitydssa
tehdaan entista ndkyvammaksi sosiaalihuollon asiakkaiden ongelmia,
tarpeita ja vahvuuksia seka niiden suhteita yhteis6on ja yhteiskuntaan.

Kilpailuvaikutukset: Hanke ei kilpaile ostopalvelujen kanssa. Nopsajalka-tiimi
arvioi asiakkaan palvelutarvetta ja tukee asiakasta, kunnes hanet siirretaan
saattaen vaihtaen muihin asiakkaan tarvitsemiin palveluihin, jotka voivat olla
sosiaalityontekijan paatoksella myoés esimerkiksi kaupungin ostosopimuksiin
siséltyvid asumisen palveluita. Kotikonstipalvelua,
kokemusasiantuntijakoulutusta ja palvelua ei ole yksityisella sektorilla.

2 Kohderyhméa

1.Nopsajalka-tiimin palvelun kohderyhmana ovat erityista tukea tarvitsevat
asunnottomat tai asunnottomuusriskissa olevat, palveluiden ulkopuolella olevat
seka paljon eri sosiaali- ja terveyspalveluita kayttavat henkil6t. Uusina
kohderyhmind on myéhemmin erikseen nimettava vuokranantajataho,
selviamisasema seka poliisilaitoksen sosiaalitydntekija.

Nopsajalan palvelussa on ollut 93 asiakasta ajalla 1.9.2020-30.4.2022.
Keskeisimmaét yhteisty6tahot ovat olleet aikuissosiaalityd, Kaupunginsairaala
(osasto 3 psyykkisesti oireilevien ja paihdeongelmaisten potilaiden hoito),
Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto ja vankila seka Sukevan vankila.

Taydennyshankkeessa arvioidaan Nopsajalka-timin palveluissa olevan noin
60—80 asiakasta. Jyvaskylassa palvelun tarve on ollut huomattavasti suurempi
kuin mita palveluun on voitu ottaa asiakkaita. Muiden hyvinvointialueiden
kuntien m&aran arvioidaan olevan huomattavasti pienempi, koska
asunnottomuus on keskittynyt suuriin kaupunkeihin. Potentiaalinen kohderyhma
arvioidaan olevan 200-300 asiakasta.

2. Kotikonstipalvelun kohderyhmana ovat runsaasti paihteita kayttavat tyoikaiset
ja ikdantyneet palvelujen ulkopuolella olevat henkil6t. Potentiaalinen
asiakasmaaran voi olla hyvinvointialueella ainakin 500 henkiléa. Koulutusten
jarjestamisen jalkeen palveluun aloittaneilla on arviolta 20—30 asiakasta
hankkeen aikana.

3. Kokemusasiantuntijakoulutuksen kohderyhmané ovat erityista tukea
tarvinneet asunnottomat tai asunnottomuuden riskissa olleet paihde- ja
mielenterveyskuntoutujat.

4. Vankiloista vapautui 203 vankia Keski-Suomeen vuonna 2021: Jyvaskylan
vankilasta (32), Pelson vankilasta (17), Naarajarven vankilasta (34) seka
Sukevan vankilasta (29). Naista Pelson ja Sukevan vankilat ovat suljettuja
vankiloita.
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Hankkeen kohderyhmaksi valittiin Jyvaskylan ja Sukevan vankilat. Naista
ohjautuu Nopsajalan palveluun erityista tukea tarvitsevat vangit, joista
Nopsajalan palvelua arvioidaan tarvitsevan 20 henkil6a.

Kohderyhmé&éan kuuluu lisaksi Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimiston
asiakkaat, joita Nopsajalan asiakkuuteen arvioidaan kuuluvan noin 10 henkilda.

Rikosseuraamuslaitoksen osalta kohderyhmaa ovat ne, jotka ovat
vapautumassa asunnottomaksi, joilla ei ole valmiita palvelupolkuja tai jotka
tarvitsevat saattelua palveluiden piiriin.

5. Naiserityisen tyon kohderyhména ovat paihde- ja mielenterveyskuntoutuvat,
vankilasta vapautuvat, asunnottomat tai asunnottomuuden riskissa olevat
naiset. Hyvinvointialueella arvioidaan olevan noin 50-100 palvelua tarvitsevaa
asiakasta. Kokemusasiantuntijoiden vetamiin naisten ryhmiin osallistuu kolmella
paikkakunnalla noin 20-30 asiakasta.

6. Asunto ensin -malliin perehdyttdamisen kohderyhmana ovat hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalvelujen seka hyvinvointialueen ja Keski-Suomen kuntien
asunnottomuutta ehkaisevien ja vahentavien ostopalvelujen toimijat ja paattajat.
Pajoihin arvioidaan osallistuvan noin 100-200 henkilda.

7. Rakenteellinen sosiaalityd kohdentuu hankkeen ja aikuissosiaalityon
asiakastyossa tunnistettuihin verkostotydn rakenteiden ja mekanismien
kehittamistarpeisiin. Kehittamistyon kohderyhmé&éan kuuluvat
perusterveydenhuollon ja sosiaalityon, KELAN, Rikosseuraamuslaitoksen seka
vankiloiden palvelut.

Osallisuus

Hankkeessa kehitetaan edelleen asiakaspalautteen keraamista. Asiakkaita
osallistetaan my6s hankkeessa kouluttamalla kokemusasiantuntijoita ja
rekrytoimalla heita toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. ASSI-
hankkeen aikana keskeiset sidosryhmaét ovat osallistuneet yhteistyon
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin seka taydennyshankkeen valmisteluun
aktiivisesti. Sama toimintamalli jatkuu tdydennyshankkeessa. Sosiaalityon ja -
ohjauksen asiakkaat tuottavat tietoa asiakastydssa rakenteellisen sosiaalityon
kautta tapahtuvaan kehittamistyohon.

3 Hankkeen tavoitteet

1. 1.1 Nopsajalan matalan kynnyksen monialaisen liikkkuvan tiimin
henkilostorakenteen ja palvelutarpeen selvittdminen hyvinvointialueella seka
tyoskentelymallin levittdminen ja juurruttaminen hyvinvointialueen
palveluihin.

1.2 Nopsajalan ja hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
Rikosseuraamuslaitoksen asiakasyhteistydssa kehitetddn sdannénmukaisia
palvelujatkumoita.

2. Kotona tehtavan paihdekatkaisun Kotikonstin levittdminen ja juurruttaminen
hyvinvointialueen ikaihmisten ja tydikaisten palveluihin yhteistytssa
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelman kanssa.
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3. Kokemusasiantuntijatoiminnan maakunnallisen mallin kehittdminen yhdessa
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman kanssa.

4. Mallin luominen ja juurruttaminen Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden

sdannonmukaiseen ohjautumiseen palvelujatkumoihin ja asiakkaiden

kannatteluun nivelvaiheissa palvelun saatavuuden turvaamiseksi.

Naiserityisen tyon osaamisen lisdédminen hyvinvointialueelle

Asunto ensin -mallin ja periaatteiden levittaminen hyvinvointialueen

palveluihin.

7. Rakenteellisen sosiaalitydn tavoitteena on vahvistaa asumissosiaalityon
nakodkulmaa yhteistyéhon ja palveluiden kehittamiseen hyvinvointialueelle.

oo

4 Toteutus

1. Nopsajalka-tiimi rakentaa yhdessa Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
-ohjelman kanssa yhtenevaisen mallin mukaisia, mutta joustavia
palvelupolkuja hyvinvointialueen palveluihin. Ensin selvitetadn Nopsajalan
kohderyhman palvelutarpeet hyvinvointialueella ja sen jalkeen aloitetaan
kehittamisty6 yhdessé alueiden toimijoiden kanssa.

2. Kotikonsti-palvelun levittdmien suunnitellaan yhdessa Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman kanssa hyvinvointialueen palveluihin.
Lis&ksi levitetd&n kotikonstiasiakkaiden kanssa aloitettua Pilke-toimintaa
soveltuvin osin hyvinvointialueen muihin palveluihin.

3. Selvitetddn maakunnassa olevien kokemusasiantuntijoiden maara ja
kutsutaan heitd mukaan kehittamisty6hon. Selvitddn myo6s koulutustarve ja
koulutetaan. Kehitetdéan yhdessa Tulevaisuuden Sotekeskushankkeen
kanssa kokemusasiantuntijoiden Rekrytointipalvelua.

4. Rikosseuraamuksen paattymisvaihetta varten kehitetaan yhteistyomalli
Rikoseuraamuslaitoksen Jyvaskylan yksikon ja Sukevan vankilan seka
aikuissosiaalitydn kanssa tuomitun ohjautumiseksi palvelutarpeen arviointiin
ja palveluihin. Tavoitteena on, ettd mallia voidaan soveltaa laajemmin
kaikissa Rikosseuraamuslaitoksen yksikoissa. Palvelujatkumon
varmistamiseksi seuraamuksen paattymisen nivelvaiheessa kehitetdan
kokemusasiantuntijapalvelua asiakkaille.

5. Naiserityisen tyon koulutuspaketin kehittaminen ja koulutukset
hyvinvointialueen tydntekijoille

6. Asunto ensin -tyopajakierroksen jatkaminen hyvinvointialueen palveluissa ja
Asuminen puheeksi -lomake sovelletaan sen palveluverkoston asiakastyon
kayttoon.

7. Vahvistetaan asumissosiaalitydn nakokulmaa osaksi Nopsajalan ja
hyvinvointialueen sosiaalityon ja -ohjauksen palvelua.
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4.1 Aikataulu
Hankkeen vaiheiden valmistumiskohdat
Toiminta Aloitus Sisalto Kesto Paattyminen
ASSI- hankkeen kaynnistys Lokakuu Hankkeen organisointuminen, 1 kk Marraskuu
2022 henkiléston rekrytointi, ja 2022
toiminnan suunnittelu.

Nopsajalka-tiimin Lokakuu Hyvinvointialueen erityista tukea 6 kk Maaliskuu

palvelutarpeen selvittdminen | 2022 tarvitsevia asiakkaita kohtaaviin 2023

ja yhteistyo palveluihin tutustuminen ja
yhteistydn kehittdminen /
kaynnistaminen soveltuvin osin
vaiheittain.

Nopsajalan asiakastyo Lokakuu2022 | Nopsajalan asiakastytsta 14 kk Marraskuu
nousevan kokemuksen pohjalta 2023
tehdaan jatkuvaa arviointia ja
pohdintaa joustavien ja sujuvien
palvelupolkujen kehittdmiseksi.

Jyvaskylan Uusi RISE- Lokakuu Uudenlaisten palvelujen ja 13 kk Lokakuu

yhteisty6 2022 toimintamallien kehittdminen 2023
yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden
ja lyhytaikaisia
vankeusrangaistuksia suorittavien
asiakkaiden tarpeisiin.

Naiserityinen tyo Iéglégkuu Koulutuspaketin kehittdminen 10— 5 kk ggglkuu
11/2022. Koulutukset kaynnistyvat
01/2023 ja jatkuvat eri ryhmille.

Naisten ryhmat alkavat toimia
koulutusten jalkeen.

Kotona tehtava Lokakuu Kotikonstin palvelutarpeita 4 kk Tammikuu

paihdekatkaisu Kotikonsti 2022 L N 2023
hyvinvointialueella selvitetaan 10—

11/2022. Koulutukset
ensimmaisille ryhmille alkavat
01/2023.

Kokemusasiantuntijapalvelun | Marraskuu Hwvinvointialueella olevien 13 kk marraskuu

maakunnallisen mallin 2022 kg/kemusasiantunti'oiden MAArAN 2023

kehittdminen yhdesséa Keski- e . |

Suomen tulevaisuuden selwt_tammgn ja paIvern._

sotekeskushankkeen E)esrﬁiltlgmirgér;n rekrytointipalvelun

kanssa. '

Asunto ensin mallin Marraskuu Asunto ensin tydpajat 13 kk Marraskuu

levittdminen 2022 2023

Viestinta Lokakuu Palveluista tiedottaminen 14 kk Marraskuu

2022 2023
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4.2 Toimenpiteet

1. Hankkeessa selvitetddn millaista tarvetta Nopsajalka-tiimin palvelulle on
hyvinvointialueella ja toimintamallia kehitetdan vastaamaan alueen
mahdollisesti erilaisiin tarpeisiin.

2. Ensin selvitetaan hyvinvointialueella jo olevien koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden maara. Sen jalkeen Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -ohjelman kanssa jatketaan kokemusasiantuntijapalvelun
kehittamista ja organisoimista hyvinvointialueelle.

3. Kaotikonstin palvelutarve hyvinvointialueella selvitetdén ensin ja sen jalkeen
palvelua levitetaan yhteistydssa hyvinvointialueen palvelun tuottajien kanssa
palveluihin. Palvelua voidaan tuottaa joko kokoaikaiseen kotikonstipalveluun
palkatulla henkilékunnalla tai sita voidaan sovittaa muiden kotiin vietavien
palvelujen osaksi.

4. Tunnistetaan ne rikosseuraamusprosessin vaiheet, joissa tuomittujen
palvelutarvetta arvioidaan ennakoivasti yhteistydssa palveluntuottajien
kanssa. Tunnistetaan myds ne palvelujen saatavuutta vaikeuttavat tekijat,
jotka estavat tuomittujen ohjautumisen ja kiinnittymisen palveluihin.
Tunnistamisvaiheiden jalkeen voidaan edetd mallintamiseen palveluihin
ohjautumiseksi ja nivelvaiheen tuen jarjestamiseksi.

5. Jarjestetaan Naiserityisen tyon koulutuksia hyvinvointialueella. Naiserityisen
tyon ryhmiin ohjataan asiakkaita Nopsajalan palveluista ja tiedotetaan
muihin sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasty6htn mahdollisuudesta ohjata
asiakkaita ryhmiin.

6. Asunto ensin mallin koulutuksessa hyddynnetdéan Y-Saation Asunto ensin -
valmennuksessa ASSI-hakkeessa kehitettya tydpajaa toimintamallina. AKU-
hankkeessa kehitettya asuminen puheeksi -lomaketta muokataan
tarvittaessa erilaisiin palveluihin sopivaksi ja tarjotaan eri sosiaali- ja
terveyspalveluiden asiakastyohon tyovalineeksi.

7. Rakenteellisen sosiaalityon avulla tunnistetaan ja tehdaan nakyvaksi seka
mahdollisuuksien mukaan kehitetaan sellaisia kaytantdja ja mekanismeja,
jotka aiheuttavat:

- inhimillista k&rsimysta ja pahoinvointia yhteis6issa,
- hyvinvointialueelle kustannuksia seka
- ihmisten joutumisen asunnottomaksi

5 Tuotokset, tulokset ja vaikutukset

1. Nopsajalka-tiimi
Tuotokset

Luodaan palvelupolkuja joiden kautta tuodaan nakyvaksi asiakkaiden
monimuotoinen palvelujen ja tuen tarve

Forms-kysley jota kehitetdan edelleen asiakaspalautteen saamiseen
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Tulokset

Vaikeasti asutettavat asiakkaat I0ytavat paremmin oikeita tarpeitaan vastaavia
palveluita, joiden my6ta asuminen onnistuu.

Vaikutukset

Asunnottomuus vahenee, palvelujarjestelméén muodostuu uusia
polkuja/tietoisuus polkujen monimuotoisuudesta lisdantyy

2. Kotikonsti
Tuotokset

Keski-Suomen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman kanssa
kehitetd&n muun muassa Kotikonstin asiakkaille Pilke-toimintaa
hyvinvointialueelle. Pilke-toiminta on ammattilaisten ohjaamaa vertaistuellista
ryhmatoimintaa. Sen tavoitteena on auttaa paihteita kayttavia ikaantyneita
l6ytamaan juomisen rinnalle tai tilalle yhdessaoloa ja mielekasta tekemista.
Pilketehtavan toiminnan tehtavana on tukea ikaantynytta, jotta tama selviytyisi
arjesta ja kotona asumisesta.

Tulokset ja tavoitetasot

Tulokset: Kotikonstitoiminnan avulla paihteiden kaytté vahenee

Tavoitetaso 1: Kaikkien kotikonstiasiakkaiden paihteiden kaytté on vahentynyt
tai loppunut. Seuranta juomapaéivakirjalla.

Tavoitetaso 2: Terveyspalvelujen kayton ja kustannusten vaheneminen.

Tavoitetaso 3: Rai-mittarilla mitattuna kotikonstin asiakkaiden kuntoisuus on
parantunut.

Vaikutukset

1. Vaikuttavuuden selvitys kotikonstiasiakkaiden terveydenhuollon palvelujen
kaytosta ja niiden kustannuksista.

2. Kotikonstin ja Pilketoiminnan avulla ikaantyneet asuvat kotona pidempaan.
Ikaihmisten palveluihin syntyvat sdastot kotona asumisisen ja kotihoidon
kustannussaastoista.

3. Kokemusasiantuntijatyo
Tuotokset
Asiakkaiden osallisuus ja vaikuttaminen palveluihin lisaantyy
Tavoitetaso

2—-3 kokemusasiantuntijakoulutusta, joista valmistuu 15-20
kokemusasiantuntijaa hyvinvointialueen palveluihin

Kokemusasiantuntijuuden vaikutukset

Ihmislahtoiset asiakaspalvelut lisaantyvat.
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4. Rikosseuraamuslaitoksen ja vankiloiden kanssa Nopsajalan tekeméa
yhteisty6

Tuotokset
Tuomittujen palveluiden tarpeen arvioinnista ja palveluihin ohjautumisesta
tulee saanndénmukaista

Tulokset
Asiakas saa tarvitsemansa asumis- seka sosiaali- ja terveyspalvelut

Tavoitetasot
Rikosseuraamuslaitoksen ja palveluntuottajien roolit ja vastuut selkiytyvat

Vaikutukset
Uusintarikollisuuden vahentadminen ja sosiaalisen selviytymisen
kohentuminen

5. Naiserityinen tyo
Tuotos
Koulutuspaketti hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen henkilokunnalle
Tulos
Naisten voimaantuminen palvelujen kayttoon
Tavoitetaso

Naiset tulevat kuulluksi ja saavat mahdollisuuden puhua aroista asioista,
joista ei ole aiemmin voinut puhua kenellek&an

Vaikuttavuus
Naisten itsenainen hyva elama

6. Asunto ensin -mallin levittaminen

Tuotos
Paivitetty Asunto ensin puheeksi ottamisen lomake
Erilaisille kohderyhmille muokatut tydpajat/koulutukset/tiedottaminen.

Tavoitetaso

Hyvinvointialueen palvelujen toimijat/tydntekijat/johto/paattajat tunnistavat
asumisen merkityksen, asunnottomuuden riskit, asunnottomuuden
ehkaisytapoja/korjaavia toimia omassa tyossaan ja paatoksenteossa.

Vaikuttavuus

Asunto ensin -mallin periaatteiden soveltaminen laajasti eri palveluihin ja
niiden valiseen yhteistydhon vahentda Keski-Suomen asunnottomuutta.
Tavoitteena on poistaa asunnottomuus alueelta vuoteen 2027 mennessé
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yhdessa kuntien ja hyvinvointialueen seka kolmannen sektorin palveluiden
yhteistydlla.

7. Rakenteellinen sosiaality6

Tuotokset
Nopsajalan asiakaskohderyhmén asumissosiaalityon toimintamalli
hyvinvointialueen kayttoon.

Tulokset
Asumissosiaalityd on tunnistettu osa hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluihin.

Vaikutukset
- Aikuissosiaalitydn vaikuttavauus paranee
- Asunnottomuus vahenee

6 Hankkeen hallinnointi
6.1 Hankkeen toimijat ja organisoituminen

Hanketta hallinnoi Jyvaskylan kaupunki 31.12.2022 saakka. Hanke sijoittuu
sosiaalipalveluiden palvelualueeseen ja aikuissosiaalityon ja kuntouttavain
palvelujen palveluyksikdn alaisuuteen.

Hanke siirtyy maararahoineen hyvinvointialueelle 1.1.2023 — 31.12.2023.

Rikosseuraamuslaitoksen rooli on tunnistaa ja ohjata oikea-aikaisesti
Nopsajalan palveluun yhdyskuntaseuraamusasiakkaat ja vangit, jotka
tarvitsevat erityista tukea.

Hyvinvointialueen aikuissosiaalityontekijoiden rooli on

- osallistua asumissosiaalityon rakenteelliseen kehittamiseen

- toimia Nopsajalan asiakkaiden omatyontekijoind oman alueensa
asiakkaille silloin kun asiakkuutta ei ole tarve aloittaa myds Nopsajalan
sosiaalityontekijan palvelussa.

Kaupunkisairaalan Osasto kolmelta ohjataan asiakkaita Nopsajalan palveluun
kotiutumisen nivelvaiheessa, jotta he paasevat tarvitsemiinsa muihin
palveluihin. Kaupunginsairaalan kanssa sovittu, etta osaston sosiaalityontekija
ottaa tarvittaessa potilaan luvalla yhteyttd Nopsajalkaan. Kriteerein& paihde-
ja/tai mielenterveysongelmista johtuva asunnottomuus ja asunnottomuuden
uhka. Nopsajalka tukee potilasta nivelvaiheessa potilaan asumisen
turvaamiseksi

Keski-Suomen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma tekee
yhteistyota hankkeessa kehitettavien toimintojen kehittdmisessa, levittamisessa
ja juurruttamisessa hyvinvointialueen palveluihin.

Hyvinvointialueen kuntien kanssa sovitaan yhteistydsta ja toimijoiden rooleista.
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6.2 Hankkeen resurssit

Hankehenkilosto: projektipaallikkd, kehittdjaasiantuntija, sosiaaliohjaaja,
sosiaalityontekija ja psykiatrinen sairaanhoitaja.

Aikuissosiaalityon ja kuntouttavien palvelujen palveluyksikdon alaisuudessa
tydskentelevan kehittdjaasiantuntijan tydaika osoitetaan hankkeelle
omavastuuosuutena. Muut henkilot palkataan hankerahoituksella. Hankkeeseen
ei sisdlly vapaaehtoistyota.

Hanketyontekijoiden tyétilana hyodynnetddn Hannikaisenkadun sosiaaliaseman
tiloja.

6.3 Viestinta

Hankkeen paaviestind on hankkeen palveluista tiedottaminen. Viestinnan
kohderyhmi& ovat hyvinvointialueen sosiaality0, terveysasemat ja ikaihmisten
palvelut seka Rikosseuraamuslaitos ja vankilat. Viestintaa toteutetaan
sahkopostitse, seminaareissa ja kokouksissa sek& median avulla. Asunto ensin
mallista tiedotetaan hankkeen jarjestamissa tydpajoissa hyvinvointialueen ja
kuntien asunnottomuuden ehkaisyyn tai vahentdmiseen vaikuttaviin palveluihin.
Viestinnan péavastuu on projektipaallikolla. Lisaksi viestintaa toteuttaa
Nopsajalan timivastaava ja hankkeen kehittdjaasiantuntija (Kotikonsti,
kokemusasiantuntijuus, naiserityinen tyd). Tampereen yliopisto tiedottaa
Nopsajalan tydskentelymallista tekemastaan tutkimuksesta viestintdkanaviensa
kautta kansallisesti ja kansainvalisesti. Viestinndssa hyddynnetaan myos
Rikosseuraamuslaitoksen viestintdkanavia, kuten viestinnan sosiaalivastaavaa
ja median kanavia.

6.4 Seurantaja arviointi
Nopsajalkatiimin palvelua seurataan ASSI-hankkeessa kehitettya asiakastyosta
tehtavalla Forms-kyselylla.

Hankkeen palveluissa kokeillaan THL:n kehittdmaa Osallisuusindikaattoria
(Nopsajalka, Kotikonsti, koulutetut kokemusasiantuntijat).

Kotikonstin taloudellista vaikuttavuutta mitataan terveydenhuollon ja ik&ihmisten
palvelujen kustannussaastojen selvityksilla.
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Riskin kuvaus

Seuraus, jos
riski toteutuu

Toimenpiteet riskin
poistamiseksi tai
pienentamiseksi

Vastuutaho
(ohjausryhma,
projektipaallikko,
hanketyontekija...)

Hankkeen ja
yhteisty6-
organisaatioiden
henkilostén
vaihtuvuus

Hanketta koskeva
osaaminen ja
hiljainen tieto
katoaa
vekostosta.

Perehdyttaminen.
Organisaatioiden
perehdyttamismalliin
siséllytetaéan myos
hankkeet.

Nimetyt vastuuhenkilot
toimijaorganisaatioissa

Sukevan vankilan

Tuomitut eivat

Avainhenkildiden

Nimetyt avainhenkiltt

organisaatiomuutokset
(hyvinvointialue,
RISE)

sopeutuminen vie
voimavaroja ja
aikaa yhteistyolta.

horisontaalinen ja
vertikaalinen yhteistyo.

keskeisten ohjaudu nimeaminen ja selkeat ja hanketyontekija.
tydntekijoiden palvelutarpeen roolit jokaiselle
sﬂou_tumlmgn arviointiin ja Hankkeen juurruttaminen Paayastuu anskyIan
yhteisty6hon. palveluihin yhteistydssa vankilassa ja
riittavan ajoissa avainhenkildiden kanssa. yh_dyskuntaseuraamus—
tai ei lainkaan. toimistossa
Rikoksen
uusiutumisen riski
kasvaa.
Isot Muutokseen Verkostojohtamisen Nimetyt vastuuhenkilot

toimijaorganisaatioissa

Naiserityisyystyon
naisten ryhmaan ei
saada osallistujia tai
ryhman vetéjia

Voimauttava
osallisuus ei
toteudu

Aikuissosiaalitytn
asiakkaiden motivointi
ryhmiin ja
kokemusasiantuntijoiden
motivointi ryhman
vetajiksi.

Kehittdjaasiantuntija

Kotikonstin
asiakkaiden
motivaatio paihteiden
kaytdén vahentamiseen

Paihteiden kaytto
pysyy ennallaan
tai lisdantyy

Asiakkaiden motivointi ja
kannustus seka
Pilketoiminta

Hankkeen
kehittdjaasiantuntija
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Valtuustoaloite keskisuomalaisen ensihoitopalvelun uudelleenorganisoimiseksi ja
tehostamiseksi

Suomalainen ensihoitopalvelu on ollut 2010-luvusta ldhtien murroksessa, jonka keskeisimpia piirteitd ovat
ensihoitopalveluiden kysynnan jyrkka kasvu ja tehtdvien luonteen muutos. Keski-Suomi on ndiden
ensihoitopalvelun lisddantyviin haasteisiin kyennyt heikolla tavalla vastaamaan, ja on jaanyt
valtakunnallisessa ensihoitopalveluiden vertailussa vanhanaikaiseksi ja tehottomaksi. Taman seurauksena
Keski-Suomessa on tietyilta osin toimimaton ja kustannuksiltaan tehoton ensihoitojarjestelma, jossa
keskisuomalainen asukas joutuu odottamaan tarpeettoman kauan ensihoitopalvelua jopa kriittisella
hetkella. Tilanteesta johtuen myds kyky organisoitua poikkeustilanteissa on heikentynyt.

Yksi keskeinen syy naihin ongelmiin on ensihoitopalveluiden rakenteissa, jossa terveydenhuolto on
ensihoidon jarjestamisvastuullisena, mutta pelastuslaitos yhteistoimintasopimuksen nojalla
tuottamisvastuullisena. Taman seurauksena ensihoidossa on kaksi paallekkaista julkishallintoa, jotka eivat
ole toisistaan riippuvaisia, mutta silti hallinnoivat samaa ensihoitopalvelua. Rakenteesta johtuen
ensihoidosta jarjestamisvastuullisena oleva terveydenhuolto on valittémasti ajatellen voimaton, jos
palveluntuottaja ei tayta niita tavoitteita, joita sille on asetettu. Tima ongelma ilmenee niin laadullisilla,
toiminnollisilla kuin taloudellisillakin mittareilla. Ensihoitojarjestelman kompleksisuutta lisdd myos
ensihoitopalvelun operatiivisessa alaisuudessa oleva, mutta edelleen konsernipalveluiden hallinnoima
hoitolaitoslogistiikka, joka on niin ikdan kustannustehoton alueen tarpeisiin ndhden. Talla hetkella Keski-
Suomi kdyttaa esimerkiksi 2 litran happilisdtarpeen vuoksi hoitolaitossiirtoihin kahden ensihoitajan
ambulanssia, vaikka siirto olisi toteutettavissa huomattavasti kustannustehokkaammalla tavalla siten, ettei
siirrettavan potilaan hoidon laatu, eika ensihoitovalmius alueella karsi.

Aloite:

Ensihoito on terveydenhuoltolain 3 § mukaan erikoissairaanhoitoon lukeutuva palvelu. Keskisuomalainen
ensihoitopalvelun on seurattava valtakunnallista kehitysta ja se tarvitsee koko ensihoidon
uudelleenorganisoimista siten, ettd koko ensihoitopalveluun liittyvda toimintaa hallinnoidaan ja johdetaan
vain yhdesta positiosta: Sairaalapalveluista. Vain talla tavalla ensihoitopalvelu kykenee vastaamaan
terveystoimildhtoisesti tehokkaalla, tarkoituksenmukaisella, seka potilaitaan ja tyontekijoitdaan parhaalla
mahdollisella tavalla ensihoitopalvelulle asetettuihin haasteisiin. Uudelleenorganisoitumisen taloudellinen,
tuotannollinen ja laadullinen hyoty on kiistaton, ja niistd on saatavilla tunnuslukuja muilta
hyvinvointialueilta. Paallekkaiset hallinnot ovat erityisen tehottomia, kalliita ja ensihoidon operatiivisessa
arkity6ssa runsaasti epaselvyyksia aiheuttavia ensihoito-organisaation osia. Ne on purettava, jotta
ensihoitopalvelu kykenee jatkossa vastaamaan keskisuomalaisten asukkaiden tarpeisiin
tarkoituksenmukaisella ja kustannustehokkaalla tavalla. Huomionarvoista on, etta aloitteella on
kannatusta keskisuomalaisten ensihoitajien keskuudessa, seka vastaa ensihoitokeskuksen ja ensihoidon
vastuulaidkareiden kantaa ensihoidon organisoitumisesta.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Keski-Suomen hyvinvointialue aloittaa ensihoitopalvelun
uudelleenorganisoitumisen valmistelut sairaalapalveluiden alaisuuteen kevaan 2023 aikana.

Marko Kolula (ps) Kati Jetsu (vas) Juha Hyétyldinen (sdp)

Aluevaltuutettu Aluevaltuutettu Aluevaltuutettu
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Keski-Suomen pelastuslaitos Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Ensihoidon ja paivystyksen
Pelastusjohtaja palvelualuejohtaja

Ensihoitopaallikkod Ensihoidon vastuulaakari

Ensihoitomestarit Ensihoidon osastonhoitaja

Ensihoitoesimiehet Kenttéjohtajat

Ensihoitajat

Ensihoidon organistoituminen Keski-Suomessa nykyaan

Liite 1a: Ensihoidon nykyinen organisaatiokaavio. Nykyisessa hallintomallissa jarjestdjaosapuolella ja
terveydenhuollolla ei ole esimerkiksi tydjohdollista suhdetta ensihoitajiin, vaan ensihoidon ja siten
terveydenhuollon korkein tyéjohdollinen virkamies on pelastustoimen edustaja.

Keski-Suomen hyvinvointialue

Sairaalapalvelut

.

Palvelualueenjohtaja

Enstholdon ylilaakar)

Ensihoidon osastonhoitaja+
apulaisosastonhoitaja

Ensiholto-
mestarit

Ensihoitoesi-
miehet
'/ m

Ensihoidon organisoituminen Hyvinvointialueella aloitteen mukaan

Liite 1b: Malli ensihoidon organisaatiokaaviosta aloitteen esityksen mukaan. Ensihoito-organisaatio on
suora ja valiton, joka mahdollistaa tehokkaan ja dynaamisen johtamisen operatiivisesti sekd hallinnollisesti.
Ensihoidon jarjestamisvastuussa oleva terveydenhuollon viranomainen on hallinnollisesti suvereeni.
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Liite 2: Kuvassa ensihoitokeskuksen tydkalu, kenttajohtojarjestelman tilatietoikkuna, joka otettu
ensihoitajien vuoronvaihdon aikoihin. Kuvassa Jyvaskyldssa ei ole tapahtumahetkelld halytettavissa yhtaan
ensihoitoyksikk6a ensihoitotehtavalle. “Tauko”-ilmaisee, etta yksikko ei ole hatdkeskuksen vasteessa, ja sita
kdytetdan mm. silloin, kun palveluntuottaja ei kykene ensihoitopalvelua ko. yksikolla silla hetkella
suorittamaan. Jarjestajaosapuolella eli kenttdjohdolla ei ole asiassa tydjohdollista oikeutta ja ndin ollen
tilanteessa voimaton. Tama ongelma koskee keskisuomalaisessa ensihoidossa kaikkia palveluntuottajia.

Tilanteesta on seurannut konkreettisia haittatapahtumia. Erddssa tapauksessa kotonaan asuva vanhus oli
erehdyksessa ottanut 12 kertaisen annoksen nopeavaikutteista insuliinia. Kuvan kaltaisen tilanteen ja
nykyisen organisaatiomallin vuoksi ensihoitokeskuksella ei ollut edellytyksia lahettda paikalle apua
riittdvassa vasteajassa. Lopulta potilasta ei auttanut tilanteessa suinkaan turvallisuusorganisaatio, vaan
taksi. Ambulanssi saattaa huristella kiireettdman potilaan ohi — "Tydnantaja ei voi velvoittaa ylitdihin",
perustelee ensihoitopaallikko (yle.fi)



https://yle.fi/uutiset/3-12010329
https://yle.fi/uutiset/3-12010329
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Liite 3: Kuvassa esimerkki ensihoidon uudelleenorganisoitumisen vaikutuksista Eteld-Karjalan alueella.
Ensihoito ja akuuttihoito on yhteensovitettu tehokkaaksi moniammatilliseksi palveluksi, jota hallinnoidaan
ja johdetaan vain terveydenhuollosta. Hallinto on kevyt ja valiton. Uudelleenorganisoitumisen myota
ensihoidon kiireettomia tehtavista ohjattu 58% tarkoituksenmukaiselle yksikolle, vapauttaen ensihoidon
resurssin tarkoituksenmukaiseen tarpeeseen ja keventden samalla yhteispaivystyksen kuormaa.
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Aluevaltuustoaloite 1.11.2022
Keski-Suomen pk-yritysten palvelujen kdyton edistaminen

Hyvinvointialue on vuodesta 2023 alkaen yksi Keski-Suomen suurimmista palvelujen hankkijoista.
Palvelujen kirjo on laaja. Hankintoihin kdytetdan aluetalouteen suhteutettuna merkittava maara julkisia
varoja. On tarkead, ettd ndista varoista mahdollisimman suuri osuus jaa Keski-Suomeen vahvistamaan
yritysten toiminta- ja tyollistamisedellytyksia.

Keski-Suomessa on noin 14 000 yritysta. Niistda merkittava osa toimii aloilla, jotka voivat tarjota palveluja ja
tuotteita hyvinvointialueelle. Tallaisia yrityksia on jokaisessa alueen kunnassa.

On tarkeda, etta hyvinvointialue panostaa mahdollisimman tehokkaasti lainsdadannon ja muiden
rajoitusten puitteissa keskisuomalaisten yritysten palvelujen ja tuotteiden kaytt66n. Hankinnoissa on
erittdin tarkoin panostettava siihen, etta paikalliset pk-yritykset voivat osallistua tarjouskilpailuihin
tasavertaisesti mm. suurten ketjujen ja kansainvalisten yritysten kanssa.

Ehdotus
Ehdotamme, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue luo sellaiset hankintojen menettelytavat ja kdytdnnot, joilla

se varmistaa keskisuomalaisten yritysten ja erityisesti paikallisten pk-yritysten mahdollisuudet tarjota ja
menestya erilaisissa tarjouskilpailuissa.

Janne Luoma-aho Toimi Kankaanniemi
Aluevaltuutettu, PS Aluevaltuutettu, PS
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Valtuustoaloite keskisuomalaisen ensihoitopalvelun uudelleenorganisoimiseksi ja
tehostamiseksi

Suomalainen ensihoitopalvelu on ollut 2010-luvusta ldhtien murroksessa, jonka keskeisimpia piirteitd ovat
ensihoitopalveluiden kysynnan jyrkka kasvu ja tehtdvien luonteen muutos. Keski-Suomi on nédiden
ensihoitopalvelun lisdantyviin haasteisiin kyennyt heikolla tavalla vastaamaan, ja on jaényt
valtakunnallisessa ensihoitopalveluiden vertailussa vanhanaikaiseksi ja tehottomaksi. Taman seurauksena
Keski-Suomessa on tietyiltd osin toimimaton ja kustannuksiltaan tehoton ensihoitojirjestelmi, jossa
keskisuomalainen asukas joutuu odottamaan tarpeettoman kauan ensihoitopalvelua jopa kriittiselld
hetkelld. Tilanteesta johtuen my6s kyky organisoitua poikkeustilanteissa on heikentynyt.

Yksi keskeinen syy naihin ongelmiin on ensihoitopalveluiden rakenteissa, jossa terveydenhuolto on
ensihoidon jarjestamisvastuullisena, mutta pelastuslaitos yhteistoimintasopimuksen nojalla
tuottamisvastuullisena. Tdmén seurauksena ensihoidossa on kaksi paallekkaista julkishallintoa, jotka eivit
ole toisistaan riippuvaisia, mutta silti hallinnoivat samaa ensihoitopalvelua. Rakenteesta johtuen
ensihoidosta jarjestdmisvastuullisena oleva terveydenhuolto on vilittémasti ajatellen voimaton, jos
palveluntuottaja ei tayta niitd tavoitteita, joita sille on asetettu. Timi ongelma ilmenee niin laadullisilla,
toiminnollisilla kuin taloudellisillakin mittareilla. Ensihoitojarjestelman kompleksisuutta lisia myos
ensihoitopalvelun operatiivisessa alaisuudessa oleva, mutta edelleen konsernipalveluiden hallinnoima
hoitolaitoslogistiikka, joka on niin ikddn kustannustehoton alueen tarpeisiin nahden. Tilla hetkelld Keski-
Suomi kdyttda esimerkiksi 2 litran happilisatarpeen vuoksi hoitolaitossiirtoihin kahden ensihoitajan
ambulanssia, vaikka siirto olisi toteutettavissa huomattavasti kustannustehokkaammalla tavalla siten, ettei
siirrettavdn potilaan hoidon laatu, eika ensihoitovalmius alueella kéarsi.

Aloite: |

Ensihoito on terveydenhuoltolain 3 § mukaan erikoissairaanhoitoon lukeutuva palvelu. Keskisuomalainen

ensihoitopalvelun on seurattava valtakunnallista kehitysti ja se tarvitsee koko ensihoidon

uudelleenorganisoimista siten, ettd koko ensihoitopalveluun liittyvaa toimintaa hallinnoidaan ja johdetaan |
vain yhdesta positiosta: Sairaalapalveluista. Vain talla tavalla ensihoitopalvelu kykenee vastaamaan '
terveystoimildhtdisesti tehokkaalla, tarkoituksenmukaisella, seka potilaitaan ja tydntekij6itaan parhaalla
mahdollisella tavalla ensihoitopalvelulle asetettuihin haasteisiin. Uudelleenorganisoitumisen taloudellinen,
tuotannollinen ja laadullinen hydty on kiistaton, ja niistd on saatavilla tunnuslukuja muilta
hyvinvointialueilta. Padllekkaiset hallinnot ovat erityisen tehottomia, kalliita ja ensihoidon operatiivisessa
arkitydssa runsaasti epdselvyyksia aiheuttavia ensihoito-organisaation osia. Ne on purettava, jotta
ensihoitopalvelu kykenee jatkossa vastaamaan keskisuomalaisten asukkaiden tarpeisiin
tarkoituksenmukaisella ja kustannustehokkaalla tavalla. Huomionarvoista on, etti aloitteella on
kannatusta keskisuomalaisten ensihoitajien keskuudessa, sekd vastaa ensihoitokeskuksen ja ensihoidon
vastuuladdkareiden kantaa ensihoidon organisoitumisesta.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue aloittaa ensihoitopalvelun
uudelleenorganisoitumisen valmistelut sairaalapalveluiden alaisuuteen kevian 2023 aikana.

o

Marko Kolula {ps) Kati Jetsu (vas) Juha Hy6tyldinen {sdp)

Aluevaltuutettu Aluevaltuutettu Aluevaltuutettu
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Me allekirjoittaneet valtuutetut kannatamme aloitetta ensihoitopalvelun uudelleenorganisoitumisen

valmistelua sairaalapalveluiden alaisuuteen:
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Me allekirjoittaneet valtuutetut kannatamme aloitetta ensihoitopalvelun uudelleenorganisoitumisen
valmistelua sairaalapalveluiden alaisuuteen:
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Aluevaltuustoaloite 1.11.2022
Keski-Suomen pk-yritysten palvelujen kidyton edistdminen

Hyvinvointialue on vuodesta 2023 alkaen yksi Keski-Suomen suurimmista palvelujen hankkijoista.
Palvelujen kirjo on laaja. Hankintoihin kdytetdaan aluetalouteen suhteutettuna merkittdvd maara julkisia
varoja. On tarkeda, ettd ndista varoista mahdollisimman suuri osuus jai Keski-Suomeen vahvistamaan
yritysten toiminta- ja tyollistamisedellytyksia.

Keski-Suomessa on noin 14 000 yritysta. Niista merkittdva osa toimii aloilla, jotka voivat tarjota palveluja ja
tuotteita hyvinvointialueelle. Tallaisia yrityksia on jokaisessa alueen kunnassa.

On tdrkeaa, ettd hyvinvointialue panostaa mahdollisimman tehokkaasti lainsaadannon ja muiden
rajoitusten puitteissa keskisuomalaisten yritysten palvelujen ja tuotteiden kdyttéén. Hankinnoissa on
erittdin tarkoin panostettava siihen, etta paikalliset pk-yritykset voivat osallistua tarjouskilpailuihin
tasavertaisesti mm. suurten ketjujen ja kansainvalisten yritysten kanssa.

Ehdotus
Ehdotamme, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue luo sellaiset hankintojen menettelytavat ja kdytédnnét, joilla

se varmistaa keskisuomalaisten yritysten ja erityisesti paikallisten pk-yritysten mahdollisuudet tarjota ja
menestya erilaisissa tarjouskilpailuissa.

/

(S ) - 7 —,.
Janne Luoma-aho Toimi Kankaanniemi
Aluevaltuutettu, PS Aluevaltuutettu, PS
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ALUE 2023

Aluevaltuusto

MUUTOKSENHAKUOHIJEET / -KIELTO

Aluevaltuuston tekemiin paatoksiin pykalissa 93-97 ei voi hakea muutosta, koska paatokset ovat
luonteeltaan valmistelua tai taytontédnpanoa.

VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Valituksen saa tehda perusteella, etta paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
pdatoés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja -aika

Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Himeenlinna

Kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna

Virka-aika arkisin kello 8.00 - 16.15

Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Faksinumero 029 56 42269Puhelinnumero 029 56 42210 (asiakaspalvelu)Valituksen voi tehda myds
hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3) padivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Valituskirjan sisdlto ja toimittaminen
Valitus on tehtava kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava:
1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos);
2. miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
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Aluevaltuusto

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on
ilmoitettava my0s se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat
voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.
Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituskirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipdivana. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valituskirjat on jatettava
niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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