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x Aula Maria Kaisa

x Vayrynen Ville, poistui klo

16:30
x Hovikoski Mervi

x Ahola Lotta

X Garedew Kaisa

x Kiiskinen Kari

x Nissinen Eino

X Puro Markku

x Savolainen Katri

X Tiainen Eila

x Vanhala Mauno

x Vepsaladinen Hilma
x Yldlehto Jani

Nimi

x Kokko Jani

x Paloniemi Aila

x Luoma-aho Janne

x Tollet Jan

x Hallberg Riitta

x Kaakkomaki Sari
x Kallimo Kati

X Leppa Lasse

X Manninen Tero
X Mensala Ville

x Maenpéaa Pauliina
x Nikkila Erkki

- Porrasmaa Jari

x Suntioinen Aija,
Teams

Poytakirjan allekirjoitus Maria Kaisa Aula

ja varmennus

Puhenjohtaja

Eila Tiainen
Poytakirjantarkastaja

7.12.2022 18/2022

) Flink-Liimatainen
pj N varajasen

Piia

. X Lajunen Heimo, araidsen

VPl saapui klo 16:30 vardl

. Kautto-Koukka
Vpj varajasen

Leena
jasen Pippuri Linda varajasen
jdsen Haaparanta Jukka varajasen
jasen Parkkonen Kari varajasen
jasen Hovila Sari varajasen
jasen PotiJorma varajasen
jasen Viitasaari Vilma varajasen
jasen Pernu llkka varajasen
jasen Lahti Matias varajasen
jasen Rantanen Riikka varajasen
jadsen Nykanen Jouko varajasen
Tehtava Lisatiedot

aluevaltuusto pj
aluevaltuuston 1. vpj.
aluevaltuuston 2. vpj.

esittelija, hyvinvointialuejohtaja
vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
poytakirjanpitaja

toimialajohtaja, sote-palvelut
toimialajohta, konsernipalvelut
viestintdjohtaja

pelastusjohtaja

hallintolakimies

projektijohtaja (hallintopalvelut)
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja

kiinteistot)

Sari Kaakkomaki
Poytakirjanpitaja

Mauno Vanhala
Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdan 9.12.2022, ja tarkastettu poytakirja
muutoksenhakuohjeineen pidetdan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 12.12.2022.

nahtavilla olo
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Aluehallitus
§ 292 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 1.12.2022.

Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 2

KESKI-
( BYVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 293 Poytakirjan tarkastus

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa; Eila Tiainen ja Mauno
Vanhala, varalle Hilma Vepséldinen ja Jani Ylalehto.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§294 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen

Aluehallitus 7.12.2022 § 294

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.

johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 295 Viranhaltijapaatokset
Selostus asiasta Paatosluettelo on esityslistan liitteena.

Viranhaltijoiden paatdkset ovat nahtavilla osoitteessa:
https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

Henkildtietoja sisdltavat paatokset poistetaan yleisesta tietoverkosta
henkilotietojen kasittelya koskevan lainsaadanndn nojalla paatéksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatds on lainvoimainen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
johtajan ehdotus oikeuttaan liitteessa esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatokset, joiden otto-oikeusaika on
paattynyt.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Viranhaltijapaatosluettelo 14.11.-29.11.2022
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§ 296 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 296

Lisdtietoja Hyvinvointialuejohtaja kdy tilannekatsauksen valmistelun ajankohtaisista
asioista:

- Terveiset tapaamisesta 1.12.2022 perhe- ja peruspalveluministeri Krista
Kiurun kanssa

- Vaalikelpoisuus

- Lausunnot

- Turvallisen siirtyman katsaus - priorisoidut tehtavat

Hyvinvointialue- Merkitaan tiedoksi.
johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 297 Hammasladkari- ja hammashoitajatyoparin seka suuhygienistin

Julkinen

Diaarinumero

palveluiden ostopalveluhankinta

Hyvaks/361/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 297

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Leena Hakio, p. 050 3165994, Mari Sakala, p. 050 411 3374

Hankinnan kohteena ovat Tilaajan omaa palveluntuotantoa taydentavat
hammaslaakari- ja hammashoitajatyoparin seka suuhygienistin palvelut.
Palveluita tuotetaan Tilaajan toimitiloissa, Tilaajan laitteilla seka Tilaajan
instrumenteilla ja tarveaineilla. Palveluita hankintaan arki-iltaisin ja
viikonloppuisin.

Tehtdva hankinta toteutetaan Keski-Suomen Hyvinvointialueen laajuisesti
alueilla, joissa hoitotakuun toteutuminen lain vaatimassa aikarajassa on
vaarassa ylittya ilman ostopalvelua. Syyskuusta 2023 alkaen hoitotakuun
aikaraja tiukkenee 4 kuukauteen.

Palveluntuotantoa ostetaan Jyvaskylaan, Laukaaseen ja Keuruulle. Jyvaskylan
kaupungin nykyiset sopimukset on paattymassa 30.6.2023. Keski-Suomen
Seututerveyskeskuksen nykyiset sopimukset on paattymassa 30.4.2023.
Hankinta ylittaa hankintalaissa maaritellyt kynnysarvot, ja on siten
kilpailutettava hankintalain mukaan.

Kilpailutusta varten on tutkittu ja hyddynnetty muissa kaupungeissa jo
tehtyjen kilpailutusten aineistoja. Eri palveluntuottajilta on keratty tietoa
markkinakartoituksen kautta. Kilpailutuksen tavoitteena on turvata suun
terveydenhuollon hoitotakuun toteutuminen.

Jyvaskylan kaupunki laskuttaa kilpailuttamisesta hinnaston mukaisen maksun.

Jyvaskylan kaupunki ei voi julkaista tarjouspyyntdja Keski-Suomen
hyvinvointialueen puolesta ilman hyvinvointialueen erillista valtuutusta.

Toimivalta asiassa

Keski-Suomen hyvinvointialueen § 19 mukaan Aluehallitus vastaa sopimusten
hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
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ALUE 2023
Aluehallitus
sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.
Hyvinvointialue- Aluehallitus

johtajan ehdotus
- valtuuttaa Jyvaskylan kaupungin suunnittelemaan hammaslaakari- ja
hammashoitajatydparin seka suuhygienistin ostopalveluhankinnan
kilpailutuksen, laatimaan tarjouspyynnét liitteineen, valmistelemaan
hankintapaatokset, tekemaan tarvittavat ilmoitukset kilpailutuksista seka
hoitamaan kilpailutusprosesseja kokonaisuudessaan ja lisaksi

- valtuuttaa Jyvaskylan kaupungin laatimaan vastauksen mahdollisiin
markkinaoikeudelle tehtaviin valituksiin seka valmistelemaan mahdollisten
hankintaoikaisuvaatimusten ratkaisut tai hankintaoikaisut.

Jyvaskylan kaupungille maksetaan kilpailuttamisesta hinnaston mukainen
maksu.

Hankintaa koskevat paatokset tehdaan hallintosaannén mukaisesti

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 298 Keski-Suomen hyvinvointialueen perhetyon ja tukihenkilotyon
hankinta
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/169/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 298

Valmistelija(t) Paivi Kalilainen, p. 050 3700 245; Virve Hongisto, p. 0503658561; Anne
Seppald, p. 050 5611 537; ja Mari Sakala, p. 050 411 3374

Selostus asiasta 1. Hankinnan kohde ja arvo

Hankinnan kohteena on perhetyd ja tukihenkilotyo, joiden asiakkaat ovat
Keski-Suomen hyvinvointialueen asukkaita. Perhetyén kokonaisuus muodostuu
varhaisen tuen perhetyo6sta, erityisen tuen perhetyosta seka tehostetusta
perhetyosta. Aluehallitus 23.8.2022 §143 (Hyvaks/169/00.02.01/2022) on
paattanyt hankkia palvelut ostopalveluna ja valtuuttanut Jyvaskylan kaupungin
kilpailuttamaan hankinnan.

Hankinta kuuluu julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 25 § liitteen E kohdan 2 tarkoitettuihin sosiaali- ja
terveyspalveluja koskeviin hankintoihin. Hankinnan ennakoitu
arvonlisdaveroton kokonaisarvo on 3.420.00 euroa laskettuna 48 kuukauden
sopimuskauden mukaan. Sopimukset suunnitellaan tehtdavan maaraaikaisena
ajalle 1.3.2023-28.2.2025, jonka jalkeen jatkuen toistaiseksi voimassa olevana
enintaan 28.2.2027 saakka.

2. Hankinnasta julkaistut ilmoitukse

Hankinnasta ldhetettiin julkaistavaksi hankintailmoitus
D/10375/02.08.00.00/2022 (2022-109818) HILMA-ilmoituskanavaan ja (2022/S
194-550735) Euroopan laajuiseen TED-ilmoituskanavaan 4.10.2022.
Hankinnasta julkaistiin 23.6.2022 tietopyynt6/kutsu vuoropuheluun HILMA-
ilmoituskanavaan (2022-104303) ja kaytiin suullista vuoropuhelua halukkaiden
toimijoiden kanssa 16.8.2022.

3. Hankintamenettely

Hankintamenettelyna on avoin menettely. Hankinta on jaettu 12 eri osa-
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alueeseen:
AP Pohjoinen Perhetyo
AK Keskinen Perhetyo
AL Lantinen Perhetyo
BP Pohjoinen Tehostettu perhetyo
BK Keskinen Tehostettu perhetyo
BL Lantinen Tehostettu perhetyo
cp Pohjoinen Tukihenkilotyo
CK Keskinen Tukihenkilotyo
CL Lantinen Tukihenkilotyo
DP Pohjoinen TyOpari
CK Keskinen TyOpari
CL Lantinen TyOpari

Tarjoaja voi tarjota yhta tai useampaa osa-aluetta, ja voi tulla valituksi yhteen
tai useampaan osa-alueeseen palveluntuottajaksi.

Hankinnan perusteella perustetaan osa-aluekohtaisesti kuuden (6)
Palveluntuottajan puitejarjestely. Mikali soveltuvia tarjoajia on vadhemman
kuin kuusi, kaikki soveltuvuusvaatimukset tayttavat tarjoajat valitaan
palveluntuottajiksi.

Perhetydn osa-alueissa AP, AK, AL seka tehostetun perhetydn BP, BK ja BL
hankinnan kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on paras
hinta-laatusuhde hankintayksikdn tarjouspyynnossa maarittamien
painoarvojen mukaisesti.

Tukihenkilotyon osa-alueissa CP, CK ja CL hankinnan kokonaistaloudellisen
edullisuuden valintaperusteena on halvin hinta.

Ty6parin osa-alueisiin DP, DK ja DL valitaan kaikki ne tarjoajat, jotka tulevat
valituksi johonkin muuhun osa-alueeseen. Eli valituksi tulleet tarjoavat eivat
voi tuottaa pelkastdan osa-alueita DP, DK ja DL.

Tarjouspyynto julkaistiin sahkoisessa Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa.
Tarjoajien oli mahdollista esittda kysymyksia 17.10.2022 klo 9.00 mennessa.
Esitettyihin kysymyksiin julkaistiin vastaukset Tarjouspalvelu.fi-
toimittajaportaalissa 19.10.2022. Tarjouspyyntda ei korjattu kysymysten
perusteella.

Tarjoukset tuli jattaa Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa 26.10.2022 klo
13:00 mennessa.
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4. Saapuneet tarjoukset

Maédraaikaan mennessa saatiin kolmetoista (13) tarjousta. Tarjouksen jattivat
Elaman Huoltamo Oy

Humana Avopalvelut Oy

ryhmittyma Huoltsikka Oy ja Familar Oy (myohemin Huoltsikka Oy)
Jyvaskylan Hoitokoti Ankkuri Oy

Merikratos Oy

Nelja Astetta Oy

Poutapolku Oy

Profiam Sosiaalipalvelut Oy

Sosiaalipalvelut Silmu Osk

SOS-Lapsikylasaatio sr

Th-tukipalvelut Oy

Tulevaan Oy

Uudet Tuulet Hoiva Oy

5. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjoajalla tulee olla riittdva kokemus hankinnan kohteena olevien palveluiden
tuottamisesta. Kokemusvaatimus on palvelukohtainen. Riittdvan kokemus on
tullut osoittaa tarjouspyynndssa maaritetyin referenssein.

Elaman Huoltamo Oy on tarjonnut perhety6ta, tehostettua perhetyota seka
tukihenkilotyota. Tarjoaja ei ole ilmoittanut tarjouksessaan vaadittuja
referensseja. Hankintayksikko ei voi pyytaa tdydentamaan tarjoajan tarjousta
olennaisen puutteen osalta vaarantamatta hankintalain 3 § mukaista tarjoajien
tasapuolista kohtelua. Elaman Huoltamo Oy suljetaan pois
hankintamenettelysta vaadittujen referenssien puuttumisen perusteella.

Uudet Tuulet Hoiva Oy on tarjonnut tukihenkil6tyota. Tarjouspyynndssa on
maadritetty: osoituksena riittavasta kokemuksesta pidetdaan vahintaan
kahdeksan (8) asiakkuutta sosiaalihuoltolain tai lastensuojelulain mukaisesta
ammatillisesta tukihenkilotyosta, perhetydsta tai tehostetusta perhetydsta tai
kotoutumisen edistamisen lain mukaisesta ilman huoltajaa maassa asuvan
lapsen tai nuoren tuesta viimeisen kahden (2) vuoden ajalta. Tarjoajan
esittamat referenssit eivat ole hankintayksikdn vaatimuksen mukaisista
palveluista, ja tarjoaja on taten soveltumaton tarjoaja. Uudet Tuulet Hoiva Oy
suljetaan pois hankintamenettelysta vaadittujen referenssien puuttumisen
perusteella.

Kaikki muut tarjoajat tayttavat tarjouspyynnon soveltuvuusvaatimukset.
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Paatoksenteon jalkeen hankintayksikko tarkastaa voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistetaan, etteivat hankintalain mukaiset
poissulkemisperusteet rasita tarjoajia. Hankintayksikko varaa oikeuden
tarkastaa myds muita soveltuvuuteen liittyvia asiakirjoja ennen
hankintasopimuksen tekemista.

6. Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuus
Kaikki tarjoukset ovat tarjouspyynndn mukaisia.
7. Tarjousten vertailu

Tarjousvertailuun hyvaksytaan tarjoajat:

Humana Avopalvelut Oy
Huoltsikka Oy

Jyvaskylan Hoitokoti Ankkuri Oy
Merikratos Oy

Nelja Astetta Oy
Poutapolku Oy

Profiam Sosiaalipalvelut Oy
Sosiaalipalvelut Silmu Osk
SOS-Lapsikylasaatio sr
Th-tukipalvelut oy
Tulevaan Oy

Tarjousten vertailutaulukko on hankintapaatoksen liitteena.
Hankintapaatoksen tiedoksiannolla ei synny sopimusta osapuolten vilille.

Sitova sopimus syntyy tilaajan ja valitun toimittajan valille vasta, kun osapuolet
ovat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.

Toimivalta asiassa
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaanndn 56 §:n mukaan Aluehallitus

paattaa tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan kokonaisarvoksi
on arvioitu yli 1 miljoona euroa.

Hankintapaatos tulee julkiseksi, kun hankinnasta on tehty paatos.

Hyvinvointialue- Aluehallitus sulkee pois hankintamenettelysta tarjoajat Elaman Huoltamo Oy ja
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johtajan ehdotus Uudet Tuulet Hoiva Oy, koska eivat tayty tarjoajan soveltuvuudelle asetettuja
vaatimuksia.
Aluehallitus valitsee palveluntuottajiksi tarjoajat Humana Avopalvelut Oy,
Huoltsikka Oy, Nelja Astetta Oy, Poutapolku Oy, Profiam Sosiaalipalvelut Oy,
SOS-Lapsikylasaatio sr, Th-tukipalvelut oy seka Tulevaan Oy tarjousten
vertailutaulukossa esitetyn mukaisesti.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet Liite: Perhetyon ja tukihenkilotydn Hankintapdatdksen liite tarjousten

vertailutaulukko
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§ 299 Kotiin toimitettavien aterioiden ja laitosruoan kuljetuspalvelu

Jyvaskylan seudulla

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/208/00.02.01/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 299
Valmistelija(t) Merja Tarasow, puh. 050 5603831 ja Mari Sakala, puh. 050 4113374

Selostus asiasta 1. Hankinnan arvo ja kohde

Hankinnan kohteena on kotiin toimitettavien aterioiden kuljetuspalvelut
Jyvaskylan seudulla. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on
paatokselldan 27.9.2022 / §199 (diaari Hyvaks/208/00.02.01/2022)
valtuuttanut Jyvaskylan kaupungin toteuttamaan kotiin toimitettavien
aterioiden kuljetuspalveluhankinnan Hyvinvointialueen puolesta.

Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo ylittaa julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) Kansallisen kynnysarvon.
Kyseessa on hankintalain 25 § ja liitteen E kohdan 7 mukainen muita
erityispalveluja koskeva hankinta. Hankinnan ennakoitu arvonlisdaveroton
kokonaisarvo on 1 800 000 € laskettuna 48 kuukauden sopimuskauden
mukaan. Palvelusopimus tehddaan maaraaikaisena 13.2.2023 - 28. 2.2025,
jonka jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

2. Hankinnasta julkaistut ilmoitukset

Hankinnasta lahetettiin julkaistavaksi 19.10.2022 hankintailmoitus
(D/11692/02.08.00.00/2022) Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa seka
HILMA-ilmoituskanavassa (2022-111004) seka TED-ilmoituskanavassa (2022/S
205-585947).

Hankinnasta julkaistiin 31.8.2022 tietopyynté/markkinakartoitusilmoitus
HILMA- ilmoituskanavassa (2022-107464). Halukkaiden toimijoiden kanssa
kaytiin markkinavuoropuhelua Teams-tapaamisena 14.9.2022.

3. Hankintamenettely

Hankintamenettelyna on avoin menettely. Hankinnan kokonaistaloudellisen
edullisuuden valintaperusteena on paras hinta-laatusuhde. Osatarjoukset eivat
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ole sallittuja, koska ymparistonakdkulman huomioiminen edellyttaa
kuljetusreittien optimaalista suunnittelua seka kuhunkin tilanteeseen
sopivamman kaluston kaytt6a. Palveluntuottajilla on paras osaaminen
kuljetusten optimaalisesta reitityksesta. Kuljetuskaluston optimaalisen kdyton
mahdollistaa riittdvan laaja toimitusalue ja asiakasmaara.

Tarjoukset jatettiin sahkdisessa Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa.
Tarjoajien oli mahdollista esittda kysymyksia 7.11.2022 klo 11:00 mennessa.
Esitettyihin kysymyksiin julkaistiin vastaukset 10.11.2022 kaikille yhteisesti.

Tarjoukset tuli jattaa 17.11.2022 klo 15:00 mennessa.
4. Saapuneet tarjoukset

Maédraaikaan mennessa saatiin kolme (3) tarjousta. Tarjouksen jattivat Kuljetus
Henri Tanaka, Kuljetus Kansanaho Oy ja Koneurakointi J-M Kinnunen Oy.

5. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Hankintalain (1397/2016) 96 § mukaan hankintayksikon on vaadittava
tarjoajalta selvitys tarjouksen hinnoista tai kustannuksista, jos tarjous vaikuttaa
poikkeuksellisen alhaiselta. Hankintayksikkod on pyytanyt 18.11.20222
kirjallisen selvityksen Kuljetus Henri Tanakalta alhaisen tarjoushinnan
perusteista, koska tarjoajan antama tarjoushinta on poikennut selvasti
hankintayksikon ennakoidusta arvosta sekd muiden tarjoajien antamista
tarjoushinnoista. Kuljetus Henri Takana on antanut kirjallisen selvityksen
18.11.2022. Saadun selvityksen perusteella hankintayksikolla ei ole perusteltua
syyta epailld, ettd Kuljetus Henri Tanaka ei voisi suoriutua
ateriakuljetuspalvelujen toteuttamisesta lakisdateisia velvoitteita noudattaen
tarjouspyynndssa edellytetylla tavalla.

Tarjouspyynnon ehtojen mukaan tarjoajalla tulee olla hankinnan kokoon ja
laatuun nahden riittavat ammatilliset, tekniset, taloudelliset sekd muut
edellytykset hankinnan suorittamiseen. Ndiden edellytysten selvittamiseksi
hankintayksikké on pyytanyt 18.11.20222 kirjallisen selvityksen Koneurakointi
J-M Kinnunen Oy:lta kalusto- ja henkilostovaatimusten tayttdmisestd ennen
palveluntuotannon aloittamista seka palveluntuotannon aloittamisesta
tarjouspyynndssa esitetyn mukaisesti. Selvitys tuli antaa 23.11. klo. 13
mennessa. Koneurakointi J-M Kinnunen Oy ei ole toimittanut selvitysta
asetettuun maardaikaan mennessa.

Hankintayksikolla on perusteltua syyta epailla, ettei Koneurakointi J-M
Kinnunen Oy:lla ole edellytyksia tuottaa ateriakuljetuspalvelua



¢

ceexi Poytakirja 15
EVVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022

ALUE 2023

Aluehallitus
tarjouspyynndssa edellytetylld tavalla ja ndin ollen hankintayksikko sulkee
tarjoajan pois hankintamenettelysta.
Tarjoajat Kuljetus Henri Tanaka ja Kuljetus Kansanaho Oy tayttavat
tarjouspyynnon soveltuvuusvaatimukset.
6. Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuus
Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnon mukaisia.
7. Tarjousten vertailu
Tarjousvertailuun hyvaksytaan osa-alueeseen Kuljetus Henri Tanaka ja Kuljetus
Kansanaho Oy.
Tarjousten vertailuhinnat (alv 0 %) ja pisteet ovat seuraavat:
Tarjoaja vertailuhinta/pisteet laatupisteet yht
Kuljetus Henri Tanaka 14.643,42 / 65 35 100
Kuljetus Kansanaho Oy 31.499,18 / 30,21 35 65,21
Hankintapaatoksen tiedoksiannolla ei synny sopimusta osapuolten vilille.
Sitova sopimus syntyy tilaajan ja valitun toimittajan valille vasta, kun osapuolet
ovat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.
Hankintapaatos tulee julkiseksi paatoksenteon jalkeen.
Hyvinvointialue- Aluehallitus sulkee pois hankintamenettelysta tarjoajan Koneurakointi J-M
johtajan ehdotus Kinnunen Oy, koska tarjoaja ei tayta soveltuvuudelle asetettuja vaatimuksia.
Aluehallitus valitsee palveluntuottajaksi Kuljetus Henri Tanaka hinta-
laatusuhteeltaan parhaimpana.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kokoustauko pidettiin klo 15:31-15:44.
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§ 300 Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyoryhman perustaminen

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Hyvaks/256/00.02.01/2022

Aluehallitus 11.10.2022 § 221

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Simo Oksanen, p. 040 552 1263

Uudistettavassa oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (HE 165/2021 vp) 14 a §:ssé
esitetdan alueellisen opiskeluhuollon yhteistydoryhman perustamista
hyvinvointialueille. Lakiesityksen mukaan yhteistyoryhman tehtavana on
toimia hyvinvointialueen, sekd koulutuksen jarjestajien yhteistyoelimena.
Monialaisen yhteistydoryhman jasenistd koostuu kuntien seka alueen muiden
opetuksen jarjestdjien-, opiskelijoiden-, alaikdisten oppilaiden huoltajien, seka
opiskeluhuollon asiantuntijoiden edustajista. Yhteistydoryhmaan voidaan
nimeta myos muita asiantuntijoita.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyoryhman tehtavia ovat:

1. Valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen
aluevaltuustolle;

2. Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista, seka
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen jarjestajien, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen sekd muiden tarvittavien palvelujen
yhteistyon toteutumista;

3. Kasitella hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen
jarjestajien valisia opiskeluhuollon yhteistyokysymyksid;

4. Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtavista.

Oppilas- ja opiskeluhuollon uudistuksen yhtend tavoitteena on muodostaa
selkeat rakenteet, joiden avulla varmistetaan oppilasldhtoista palvelutoimintaa
turvaava yhteistyo hyvinvointialueen tuottaman opiskeluhuollon ja opetuksen
jarjestajien valilla. Hyvinvointialueen yhteistyoryhman liséksi kolmitasoiseen
rakenteeseen kuuluvat koulutuksen jarjestdjan monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma, seka oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhma.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman nimeaminen.

Alueellisen yhteistyoryhman jasenisto esitetdan koottavaksi siten, etta kunkin
laissa mainitun edustettavan tahon, seka paikkamaaran maarittelisi
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aluehallitus:

- Opiskelijoiden edustajia nelja, kaksi perusopetuksen oppijaa ja kaksi toisen
asteen opiskelijaa. Opiskelijajasenet nimeaisi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto.

- Alaikaisten oppilaiden huoltajien edustajiksi kaksi henkiloa
keskisuomalaisten oppilaitosten vanhempainyhdistyksista nimeaisi
Suomen Vanhempainliitto ry.

- Koulutuksen jarjestdjien edustajat nimeaisi Keski-Suomen sivistysjohdon
verkosto, kaksi toisen asteen-, kaksi perusopetuksen edustajaa, lisaksi
yhden edustajan erityiskouluilta.

- Opiskeluhuollon asiantuntijajasenia esitetdan nimitettavaksi nelja,
koulupsykologien-, kuraattoreiden-, opiskeluterveydenhuollon- seka
kouluterveydenhuollon edustajat.

- Ryhman puheenjohtajana toimisi opiskeluhuollosta vastaava
palvelujohtaja, tukenaan puheenjohtajan nimeama sihteeri.

- Lisdksi esitetddan ryhmaan nimitettavaksi asiantuntija edustamaan lasten ja
nuorten mielenterveys- ja pdihdepalveluja tiedonkulun ja palvelujen
yhteensovittamisen varmistamiseksi. Puheenjohtajalle annettaisiin oikeus
kutsua muita asiantuntijoita kokouksiin puhe- ja lasndolo-oikeudella.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhma koostuisi yhteensa 18 edustajasta.

Yhteistyoryhman jasenet nimeaville tahoille annettaisiin ohjeistus alueellisen-
sukupuolten-, oppilaiden- seka oppilaitosten vialisen tasa-arvon
huomioimisesta henkilévalinnoissa.

Perusteluina edelld kuvatulle nimedamismenettelylle esitetdan seka oppilaiden-
ettd oppilaiden huoltajien edustajien tihedhkoa vaihtuvuutta, ja siita
aiheutuvaa ryhman kokoonpanon tarkistamisen tarvetta. Edustuksellinen
menettely henkilévalinnoissa voisi lisatd myos osallisuutta, hyvinvointialueen
ja jarjestotoiminnan valista yhteistyotd, ja vahvistaa paikallisdemokratian
toteutumista.

Aluehallitus hyvaksyy esittelytekstissa kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistydryhman
nimedamiseksi.

Aluehallitus paatti yksimielisesti siirtaa asian kasittelyn seuraavaan
kokoukseen.

Aluehallitus 25.10.2022 § 237

Selostus asiasta

Aluehallitus paatti edellisessa kokouksessaan siirtaa asian kasittelyn 25.10.
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kokoukseen.

Aluehallitus hyvaksyy esittelytekstissa kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistydryhman
nimeamiseksi.

Aluehallitus yksimielisesti palautti asian uudelleen valmisteluun.

Aluehallitus 7.12.2022 § 300

Selostus asiasta

Uudistettavassa oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (HE 165/2021 vp) 14 a §:ssa
esitetdadn alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman perustamista
hyvinvointialueille. Lakiesityksen mukaan yhteistyoryhman tehtavana on
toimia hyvinvointialueen, seka koulutuksen jarjestajien yhteistyoelimena.
Monialaisen yhteistydryhman jasenistd koostuu kuntien seka alueen muiden
opetuksen jarjestdjien-, opiskelijoiden-, alaikdisten oppilaiden huoltajien, seka
opiskeluhuollon asiantuntijoiden edustajista. Yhteistydryhmaan voidaan
nimeta myds muita asiantuntijoita.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman tehtavia ovat:

1. Valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueelle
lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan seka aluehallituksen esityksesta
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi;

2. Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista, seka arvioida
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen jarjestajien, seka muiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen yhteistyon toteutumista;

3. Kasitella hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen jarjestadjien
valisia opiskeluhuollon yhteistydkysymyksia, seka

4. Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtavista.

Oppilas- ja opiskeluhuollon uudistuksen tavoitteena on muodostaa selkeat
rakenteet, joiden avulla varmistetaan oppilaslahtoista palvelutoimintaa
turvaava yhteisty6 hyvinvointialueen tuottaman opiskeluhuollon ja opetuksen
jarjestdjien valilla. Hyvinvointialueen yhteistydryhman lisdksi kolmitasoiseen
rakenteeseen kuuluvat koulutuksen jarjestdajan monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma, seka oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhma.

Alueellisen yhteistyoryhman jasenisto esitetdaan koottavaksi siten, etta
aluehallitus maarittelisi kunkin laissa mainitun edustettavan tahon, seka
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paikkojen jakautumisen seuraavalla tavalla:

- Ryhman puheenjohtajana toimisi opiskeluhuollosta vastaava palvelujohtaja,
tukenaan puheenjohtajan nimeama sihteeri.

- Opiskelijoiden edustajiksi nelja henkilda, kaksi perusopetuksen oppijaa ja
kaksi toisen asteen opiskelijaa. Opiskelijoiden edustajat nimeaisi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto.

- Alaikaisten oppilaiden huoltajien edustajiksi kaksi henkil6a keskisuomalaisten
oppilaitosten vanhempainyhdistyksista nimeaisi Suomen
Vanhempainyhdistysten liitto ry.

- Koulutuksen jarjestajien edustajat nimeaisi Keski-Suomen sivistysjohdon
verkosto, kaksi toisen asteen-, kaksi perusopetuksen edustajaa, lisdksi yhden
edustajan oppimis- ja ohjauskeskus Valterista.

- Opiskeluhuollon asiantuntijajasenia esitetaan nimitettavaksi nelja,
koulupsykologien-, kuraattoreiden-, opiskeluterveydenhuollon- seka
kouluterveydenhuollon edustajat.

- Palveluiden yhteensovittamisen ja tiedonkulun varmistamiseksi esitetaan
nimitettavaksi edustaja lasten, nuorten ja perheiden lautakunnasta, seka
asiantuntija lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluista.
Puheenjohtajalle annettaisiin oikeus kutsua muita asiantuntijoita kokouksiin
puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

Valtuustokausittain nimitettava alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhma
koostuisi yhteensa 19 edustajasta.

Yhteistyoryhman jasenet nimeaville tahoille annettaisiin ohjeistus alueellisen-
sukupuolten-, oppilaiden- seka oppilaitosten vialisen tasa-arvon
huomioimisesta henkilévalinnoissa. Alueellisen yhteistyéryhman jasenten
nimedaminen tehtaisiin esitysten perusteella sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtajan viranhaltijapaatoksella.

Perusteluina edelld kuvatulle nimedamismenettelylle esitetdan etenkin
oppilaiden- ettd oppilaiden huoltajien edustajien tiheahkoa vaihtuvuutta, ja
siitd aiheutuvaa ryhman kokoonpanon tarkistamisen tarvetta. Edustuksellinen
menettely henkilévalinnoissa voisi lisatd myos osallisuutta, hyvinvointialueen
ja jarjestotoiminnan valista yhteistyota, seka vahvistaa paikallisdemokratian
toteutumista.



Poytakirja 20

KESKI-
( EVVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022

ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

2023

Opiskeluhuollon yhteistydoryhman merkittavinta tehtavaa, alueellisen
opiskeluhuollon suunnitelman valmistelua esitetdaan toteutettavaksi
vaiheittain: Suunnitelman pohjatietojen keruu, kuten kaytettavissa olevien
opiskeluhuollon resurssien, seka voimavarojen kohdentamisen suunnittelu
kdynnistetdan valittomasti yhteistydryhman perustamisen jalkeen.
Suunnitelmaan sisallytettavat opiskeluhuollon tavoitteet, keskeiset
periaatteet, seka konkreettinen suunnitelma yhteistyosta tulee pohjautua
opetuksen jarjestajien hyvaksyttyihin opiskeluhuoltosuunnitelmiin.
Aikatauluun vaikuttaa myos Opiskeluhuoltolain velvoite liittda alueellinen
opiskeluhuollon suunnitelma osaksi hyvinvointialueen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa. Alueellisen opiskeluhuollon suunnitelman kasittelya
esitetddn lasten, nuorten ja perheiden lautakunnassa, aluehallituksessa ja
aluevaltuustossa vuoden 2023 aikana.

Perustamisen ja jarjestaytymisen jalkeen aluehallitukselle esitetdan
opiskeluhuollon yhteistyéryhman toiminnan ohjaamisen, jarjestaytymisen ja
raportoinnin delegoimista vuoden 2023 alussa toimintansa aloittavalle Lasten,
nuorten ja perheiden lautakunnalle.

Aluehallitus paattaa

- hyvaksya esittelytekstissa kuvatun menettelyn ja kokoonpanorakenteen
alueellisen opiskeluhuollon yhteistydryhman nimeamiseksi.

- delegoida opiskeluhuollon yhteistyéryhman toiminnan ohjaamisen,
jarjestaytymisen ja raportoinnin lasten, nuorten ja perheiden lautakunnalle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 301 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannon 6. vaiheen

hyviksyminen / lisdykset hallintosdantoon
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022

Aiempi kasittely:

Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7

Valmistelija(t) Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569
Selostus asiasta Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36
Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosdadnto, jonka sisaltod maarittaa
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosdannossa maaritellaan
johtamisjdrjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilld. Hallintosddnndssa annetaan maarayksia hallinnon ja
toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne seka toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosdanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden maarittelyssa. Uudistuksen sisaltaman integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosdanto on keskeinen tyoévaline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosaannon tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
kokonaisjohtamista. Taten kunnissa kdytdannossa omaksuttu
hallintojdrjestelma ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosdaannon tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosaannon valmistelu ja hyvaksyminen vaiheittain
Hallintosdantotyo on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa

valmistellaan hallintosaanto, joka hyvaksytdan aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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hallintosdaantda ja muuta hallinnollista ohjeistusta tdydennetdan. Naiden tulee
olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosdaannon 1. vaihe pitaa sisallaan vain ne valttamattomat maaraykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden kaynnistyessa. Toimielinorganisaation
osalta hallintosdaanto sisaltda ensimmaisessa vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisaateiset tehtavat. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat sadannoksensa. Myos paatoksenteko- ja
kokousmenettely seka luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat saatelya jo alkuvaiheessa. Henkilostoorganisaation osalta
hallintosdaannoén 1. vaihe pitaa sisalladn vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosaannon toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi kesdakuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
kdynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosdannon toisessa
vaiheessa hyvaksyttavaksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtadvat seka hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosaannon valmistelusta on vastannut valiaikainen valmistelutoimielin.
Saannon sisallossa on hyodynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdannon vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana kasitelty poliittisen seurantaryhman kokouksissa.
Valtuustoryhmilta saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on kayty lapi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosdaannon kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
loppuvuonna 2022.

Padtosehdotus: Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edelld esitetyn hallintosdannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdant6a sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edella esitetyn hallintosaannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaanndksi. Hallintosdantda sovelletaan sen
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.
Asian kokouskasittely:
Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, etta
Hallintosdannon 21 §:sta "Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) pddttdd osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteiséjen ja
sddtididen perustamisesta”; ja ettd numerot sen jalkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtididen ja muiden mainittujen
perustamisesta paattdmisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eika
tamantyyppisia toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehda ennen
strategiaprosessin valmistumista.
Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitysta.
Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.
Paatos Aluevaltuusto paatti:

1.) paatésehdotus hyvaksyttiin

2.) hyvaksya liitteena olevan hallintosadantomallin muutoin, mutta siita
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

Aluehallitus 31.5.2022 § 98

Selostus asiasta

Hyvaksyessaan hallintosadannon 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,
ettd hallintosdannon 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
kesdkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, ettd hallintosaannon toisessa vaiheessa
hyvaksyttavaksi tulisivat lakisdateisten toimielinten lisdksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtavat seka hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtadvien sekd mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtavien osalta hallintosdaannon valmistelu vaatii
kuitenkin viela aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset paattajat ehtivat linjata
asian valmistelua. Nailta osin mahdolliset hallintosdaantdon tehtavat muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtda kasiteltaviksi ja hyvaksyttaviksi
hallintosaannon 3. vaiheeseen.
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Henkilostoa koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkiléstdorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensa 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on nelja (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksikoiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylataso: toimialat ja
vastuualueet on maaritelty 2. vaiheen hallintosdaanndssa. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jaa osin myohemmin tehtavan,
yksityiskohtaisemman maarittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja seka pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikén johdossa toimii palvelupaallikko ja toimipistetta johtaa
palveluvastaava. Edelld mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta. Eri
professiovastuut eli ladketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
ladkari), heidan tehtavat ja sijoittuminen organisaatiossa jaa hallintosdannon 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyvaksytyn hallintosdaannon mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimman viranhaltijajohdon henkilévalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystd) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestd) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, etta palvelujohtaja valitsee palvelupaallikét,
jotka puolestaan valitsevat henkil6ston lahiesihenkil6inad toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosdaannossa 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtavien
tdydentamisestd. Tarkastuslautakunta esittdaa samalla myo6s arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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kasiteltaisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nama
arviointijohtajaa koskevat saannokset on sisallytetty hallintosaannon 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jaa kasiteltavaksi
hallintosaannon 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosdaantoa valmisteltaessa esilla on ollut myos poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtadvat, luottamustehtdvan vaatima aika ja tehtavien
hoidosta maksettavat korvaukset. Talta osin ehdotus sisaltaa aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtavassa. Lisaksi
hallintosaantoon on sisallytetty saannos aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset

muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:

- Esityksesta poistettiin aluehallituksen kasittelyssa palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vield ole tarkoitus paattaa palvelualueiden
tasolle.

- Tdsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtavakuvaa.

- Arviointijohtajan virkaa ei esiteta viela sisallytettavaksi hallintosaantéon,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vield valmistellaan. Aluehallitus
totesti, ettd tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosaantéon lisayksen, etta luottamushenkildiden
kokouspalkkioihin tehdaan seuraava taydennys; yli 3 h kestavista kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitysta.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun kasiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Vayrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan kasittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosaantokohdan kasittelyn jalkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Kapin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, etta hallintosaannon 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion maararahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintdadn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomottosen kannattamana, ettd § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisdys yli 3
tunnin kestavista kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta
tarkastuslautakunnan hallintosaantoesitys hyvaksyttaisiin silla muutoksella,
etta esityksesta poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, etta hallintosdaanto palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun kaydyn keskustelun paatteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti paattaa asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyvaksyi ehdotuksen.

Valtuusto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian kasittelyn aikana ja poytakirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

Aluehallitus 21.6.2022 § 118

Selostus asiasta

vSs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Aluevaltuusto paatti 14.6.2022 palauttaa hallintosadannon 2. vaiheen uudelleen
valmisteluun.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146

ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya esittelija, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkila teki
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paatosehdotukseen lisdayksen; "3. Poytakirja tarkastatetaan taman pykalan
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyvaksyi lisdyksen paatésehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisend,
ennen kuin kasiteltiin paatésehdotuksen kohtaa "Aluehallitus pddttdd 1;
hyvdksyd 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosddntéon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosddnnén 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdmdi lisdys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen paatésehdotuksen kohdan 1. kasittelyn jalkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, etta
poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Asnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, etta
hallintosdaannon 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion madrarahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintddn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Adnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

Ville Vayrynen toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71

Selostus asiasta

Aluehallituksen

ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdma lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen paatdsehdotuksen kohdan 1. kasittelya aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydesta ja poistui kokouksesta asiakohdan
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen taman
kohdan kasittelyn jalkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun paatésehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomo6ttosen kannattamana, etta
hallintosdaannosta poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjarven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, etta
Hallintosdaantoon lisataan kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosaannon pykaldssa 62 esittaman
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyvaksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosddntdon (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liittteenad).

Puheenjohtaja ehdotti, ettd muutosehdotuksista danestetaan yksitellen ylla
olevan mukaisessa jarjestyksessa siten, ettd ddnestettavaksi asetetaan
jokaisessa adanestyksessa aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmaisessa danestyksessa puheenjohtaja ehdotti, etta aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
danestdvat El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 danesti tyhjaa. Puheenjohtaja
totesi, etta valtuusto on hyvaksynyt talta osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyvdksya Janne Luoma-ahon tekeman muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa danestyksessa puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat aanestavat JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat d4nestavit El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi danesti tyhjaa.
Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto on hyvaksynyt talta osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjarvi jatti eridvan mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosaanndssa.

Aluevaltuusto paatti

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen aluehallituksen esittamista muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisdksi aluevaltuusto hyaksyi yksimielisesti lisayksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilélle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jasenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan
toimielimen kokouksen yhteydessa", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.
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Hyvaksytyt muutokset ovat liitteessa: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosdanto 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Poytakirjaan merkitdaan, etta Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tdman asian kasittelyn aikana

Aluehallitus 30.8.2022 § 145

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-

Aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen
organisoitumisen periaatteet. Taman jalkeen (21.6.2022) aluehallitus paatti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensa 14 johtavaa virkaa ja laittaa ndma virat
sisdiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilostolle).

Henkilostoorganisaation osalta jo hyvaksytyt hallintosdannon kaksi
ensimmaista vaihetta sisaltavat maarayksia vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosdaannon kolmas (3.) vaihe kdynnistdaa muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan maarittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajarjestelmaa. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkil6lla on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkil0stost3,
ellei lainsdadanto, hallintosdanto tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva pdaatds muuta maaraa.

Hallintosdannon 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtavia koskeviksi maarayksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, etta hallintosdannon valmistelu ja
hyvaksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljaan vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljas (4.) vaihe tulee sisdltamaan hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtdvat. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jaavat ns. professiovastuut: |adketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava ladkari), heidan tehtdvansa, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet seka sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljas
vaihe sisaltdd myos muut hallintosddannén maaraykset (mm. vakaviin
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekd mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehda ennen kuin hyvinvointialueen toiminta kaynnistyy
1.1.2023.

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 (ja
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28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaantoa
hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta esityslistan liitteena olevasta
hallintosaannon 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:sta kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan
yhteisdjen ja saatididen yhtio- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekd antaa
toimintaohjeet edustajille."

Poytakirjaan merkitaan, etta Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
kasittelyn aikana klo 15:35.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosdaantoa hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Aluevaltuusto paatti yksimielisella paatokselld, etta teknisena korjauksena
hallintosdaannoén 21 pykalan 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Kapin kannattamana, etta lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan paatosvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdaan seuraavat lisaykset henkildston
edustajista johtoryhmiin (lisdykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointialuejohtaja:
9. paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

Henkiléstoén edustajat nimedvit edustajansa johtoryhmdidn.

16b § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta
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Toimialajohtaja:

6. asettaa toimialansa johtoryhman, maaraa sen tehtdvat seka johtaa, kehittaa
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistydssa johtoryhman kanssa;
Henkiléston edustajat nimedvdt edustajansa johtoryhmddn.

16c § Vastuualuejohtajan tehtadvat ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:

6. asettaa vastuualueensa johtoryhman, maarda sen tehtavat seka johtaa,
kehittaa ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyossa johtoryhman
kanssa; Henkiléston edustajat nimediviit edustajansa johtoryhmdiéin.

16d § Palvelujohtajan tehtadvat ja toimivalta

Palvelujohtaja:

6. asettaa palvelualueensa johtoryhman, maaraa sen tehtavat seka johtaa,
kehittaa ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyossa
johtoryhman kanssa; Henkildstén edustajat nimedvit edustajansa
johtoryhmdidin.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, ettd aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat danestavat JAA ja llkka Pernun ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Adnestysmenettely hyvaksyttiin.

Ainestyksessa aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja llkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 danesti tyhjaa. Puheenjohtaja

totesi, etta valtuusto on hyvaksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteena daanestysluettelo.

Aluehallitus 27.9.2022 § 196

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Hallintosdaantoon on valmisteltu lisayksena 4. lukuun henkilostéhallinto 16d §
professio-ohjaus ja 16e § henkiloston edustus johtoryhmissa. Em. pykalien
sisaltd ilmenee liitteesta.
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Liitteena ovat myos henkildston edustajien kannanotto hallintosaantéon 1.9.
seka professioiden esitys hallintosdantotekstiksi.

Hyvinvointialue- Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy lisdyksena pykalat 16d ja
johtajan ehdotus 16e liitteen mukaisina hallintosaantoon.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana esittelija taydensi paatoksen liitteena olevaa "Lisadys
hallintosdaantoon 22_9 2022" vastaavan laakarin tehtavat seuraavasti
(lisaykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §&:n edellyttamana terveydenhuollon
toimintayksikon vastaavana laakarina ja johtaa toimintayksikdn terveyden- ja
sairaanhoitoa seka ladketieteellista tutkimus-, kehittamis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa ladketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti lisdaykset.

Paatos Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87

Selostus asiasta

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy lisdayksena pykélat 16d ja 16e liitteen mukaisina
ehdotus hallintosaantéon.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, etta asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Ville Vayrynen, Sonja Aukee ja Kati Jetsu
kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, etta asian
kasittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
danestavat JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat danestavat
El. Ainestysmenettely hyviksyttiin.
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Ainestyksessa asian palauttamista valmisteluun kannatti 30 valtuutettua ja
kasittelyn jatkamista 38 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
kasittelya jatkettavan.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 25.10.2022 § 234
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Hallintosdaannon 5. vaihetta on valmisteltu hyvinvointialueen
toimielinrakenteen osalta. Hyvinvointialueen toimielimia ja niiden tehtavia
koskevia sdaanndksia esitetaan taydennettavaksi seuraavasti:

- Hallintosaannon 1. luvussa, §:ssa 3 § maarattya hyvinvointialueen hallinto-
ja johtamisjarjestelmaa taydennetadan lisaamalla toimielinten joukkoon
aluehallituksen jaostot seka lakisdaateisten lautakuntien
(Aluevaalilautakunta ja Tarkastuslautakunta) lisdksi asetettavat muut
lautakunnat.

- 2. luvussa sdadettyyn toimielinorganisaatioon lisatdan seuraavat kolme (3)
aluevaltuuston valittavaa lautakuntaa: Lasten, nuorten ja perheiden
lautakunta; Tydikaisten ja ikdantyneiden lautakunta seka
Turvallisuuslautakunta.

- Toimielinorganisaatioon (2. luku) lisatdan seuraavat kolme (3)
aluehallituksen jaostoa: Yksiloasiainjaosto; Henkilostdjaosto ja
Riskienhallintajaosto seka Tutkimuksen, koulutuksen, kehittamisen,
innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunta.

- Vaikuttamistoimielimia koskevaan 3. lukuun lisataan jo asetettujen
lakisdateisten vaikuttamistoimielinten (Nuorisovaltuusto, Vanhusneuvosto
ja Vammaisneuvosto) lisdaksi seuraavat kaksi (2) vaikuttamistoimielinta:
Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin seka Palveluntuottajien
vaikuttamistoimielin.

- Toimielinten tehtavia ja toimivallan jakoa koskevaa hallintosaannon 7.
lukua tdydennetaan edella mainittujen, uusien toimielinten tehtavilla.

Muutosehdotusten tarkka sisalto ilmenee liitteesta.

Toimielinrakenteen valmistelusta on vastannut aluehallituksen nimeama
tyoryhma, jota FCG:n vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen
taustatiimeineen on tukenut. Asia on ollut aluevaltuuston iltakoulun
(20.9.2022) aiheena.

Yhteistoimintaelin on kasitellyt asiaa kokouksessaan 17.10.2022. Aluevaltuusto
kasittelee asiaa vield ennen aluehallituksen kokousta pidettavassa
tyoseminaarissa (20.10.2022).
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Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantda hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosehdotustaan poistamalla §:n 3 lisdyksen
seka tarkistamalla ehdotustaan toimielinten nimikkeiden, kokoonpanon ja
tehtdvien osalta. Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus oli
aluehallituksen keskustelun pohjana.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro ehdotti Kari Kiiskisen
kannattamana vaihtoehtoista mallia toimielinrakenteeksi. Keskustelun aikana
Puro muutti ehdotustaan ja ehdotti, ettd asia palautetaan uudelleen
valmisteluun ja Kari Kiiskinen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on esitetty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta valmisteluun ja siita tulee danestaa. Puheenjohtaja ehdotti,
ettd pohjaehdotusta kannattavat danestavat JAA ja asian paluttamista
kannattavat danestavat El ja danestystavaksi nimenhuutodanestysta.
Menettely hyvaksyttiin.

(Kasittelyn jatkaminen) JAA (Palautus valmisteluun) El
Ville Vayrynen Mervi Hovikoski

Lotta Ahola Kari Kiiskinen

Kaisa Garedew Markku Puro

Eino Nissinen Katri Savolainen

Eila Tiainen Hilma Vepsaldinen

Mauno Vanhala
Jouko Nykanen
Maria Kaisa Aula

Ainestyksen jilkeen puheenjohtaja totesi, ettd d4nin 8-5 aluehallitus jatkaa
asian kasittelya.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Kaisa Garedew ehdotti Ville Vayrysen ja Katri Savolaisen kannattamana, etta
lautakuntiin nimetaan 9 jasenta ehdotetun 13 sijaan.

2. Eino Nissinen ehdotti Mervi Hovikosken kannattamana, ettd § 13, joka
koskee aluehallituksen jaostoja tehddan seuraava taydennys; "Jaostojen
jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisaksi
aluevaltuuston jasenia. Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti muutosehdotuksen.
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3. Eino Nissinen ehdotti koskien riskienhallintajaoston tehtavia, muutetaan
seuraavasti (Muutokset boldattuna):

Riskienhallintajaosto valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat aluehallitukselle.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti Nissisen ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti keskustelun ja totesi, etta keskustelun aikana Kaisa
Garedew on tehnyt kannatetun muutosehdotuksen ja tulee danestaa.
Puheenjohtaja ehdotti, ettd pohjaehdotusta kannattavat danestavat JAA ja
Kaisa Garedewin muutosehdotusta El ja danestystavaksi
nimenhuutodanestysta. Menettely hyvaksyttiin.

(Pohjaehdotus, lautakuntiin 13 (Muutoehdotus, lautakuntiin 9
jasentd) JAA jasenta) El

Kari Kiiskinen Lotta Ahola

Eino Nissinen Kaisa Garedew

Markku Puro Katri Savolainen

Eila Tiainen Ville Vayrynen

Mauno Vanhala
Hilma Vepsaldinen
Jouko Nykanen
Mervi Hovikoski
Maria Kaisa Aula

Ainestyksen jilkeen puheenjohtaja totesi, ettd pohjaehdotusta d4nesti 9
jasenta ja muutosehdotusta 4 jasentd, joten nadin ollen aluehallitus hyvaksyi
pohjaehdotuksen.

Paatos Aluehallitus

- hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun paatésehdotuksen, edella
mainituilla, yksimielisesti hyvaksytyilla muutoksilla varustettuna ja lisaksi

- esittda, ettd aluevaltuusto paattda muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen

mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Lisdksi aluehallitus totesi, ettad toimielinrakennetta arvioidaan vuoden 2023
aikana.

Aluevaltuusto 1.11.2022 § 99
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Selostus asiasta

Aluehallituksen Aluevaltuusto paattdaa muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
ehdotus hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosesitykset:

Tony Melville esitti Markku Puron ja Emilia Koikkalaisen kannattamana
ehdotettuun hallintosdaantd6n seuraavia muutoksia:

§ 99 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén 5. vaiheen
hyvaksyminen / muutokset hallintosdantéon

11a § Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myds seuraavat lautakunnat:

- Palveluiden lautakunta

- Tiedolla johtamisen lautakunta

- Kokonaisturvallisuuden lautakunta

Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta. Valtuusto
valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

21a § Lautakuntien tehtdvdt

Palveluiden lautakunta:

1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista koko vaeston
osalta

2. valmistelee koko vdestdn osalta palvelustrategiaa, jarjestamissuunnitelmaa
ja palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle

3. valmistelee koko vaeston osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa
4. toteuttaa paatosten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia koko
vdeston osalta

5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen koko vaeston osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksia tulevaisuuden haasteiden
ratkaisemiseksi ja kestavan taloudenpidon mahdollistamiseksi

6. seuraa tietoon perustuen koko vaestdn osalta hyvinvointierojen kehitysta
seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta

7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmatyota seka
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hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta yhteistydssa kuntien kanssa

8. seuraa, arvioi ja edistaa koko vaeston palveluiden vaikuttavuutta,
saatavuutta, saavutettavuutta, laatua ja ihmislahtoisyytta

9. kehittaa koko vdestdn osalta palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa seka kumppanuuksissa kuntien,
jarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa

10. parantaa koko vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
yhteistyossa kuntien kanssa

11. valmistelee aluehallitukselle koko vaeston palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Tiedolla johtamisen lautakunta:

1. arvioi strategian toteutumista ja tekee esityksia sen kehittdmiseksi

2. arvioi osaamista hyvinvointialueella ja tekee esityksia sen parantamiseksi
3. arvio koulutustarpeita hyvinvointialueella ja tekee esityksen koulutuksen
painopisteista

4. arvioi hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tietopohjaa ja tekee esityksen
siind kaytettavasta tiedosta

5. seuraa hyvinvointialueen ja kuntien valisen rajapinnan toimivuutta ja tekee
esityksia toiminnan kehittamiseksi

6. tekee esityksia hyvinvointialueen tutkimustoiminnan painopistealueista

7. seuraa vaikuttavuustutkimusta ja tekee esityksia hyvinvointialueen
toiminnan vaikuttavuuden parantamiseksi

8. Edistaa vdeston osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia kehittamalla
asiakaspalautteen systemaattista mittaamista ja pilotoimalla uusia, osallisuutta
edistavia toimintamalleja.

9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Kokonaisturvallisuuden lautakunta:

1. edistaa turvallisuuden ja varautumisen saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen muuhun toimintaan ja kuntien toimintaan

2. seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle
ehdotuksia asiaintilan parantamiseksi

3. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialue- ja
palvelustrategiatyota

4. valmistelee yhteistydssa kuntien kanssa esityksen pelastustoimen ja
ensihoitopalveluiden palvelutasopaatoksesta

5. varmistaa ja seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta
hyvinvointialuestrategian ja

palvelustrategian toteutumista

6. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta aluehallitukselle
talousarviota ja

investointisuunnitelmaa
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7. edistda alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoelaman
ja jarjestdjen) ja hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamista

8. valmistelee pelastustoimen ja varautumisen raportteja ja suunnitelmia
aluehallitukselle

9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtavat

Marika Visakorpi-Kemppainen esitti ElIma Hyokyn ja Petteri Muotkan
kannattamana ehdotettuun hallintosaantéon seuraavan muutosehdotuksen:

Hallintosdaantoon pykala 99

11b§

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkilostdjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitseman (7) jasenta. Aluehallitus nimeaa
jaostojen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilostdjaoston ja riskienhallintajaoston jaseniksi voidaan
valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisaksi aluevaltuuston jasenia.
Yksiloasiainjaoston jaseniksi voidaan valita myds muita henkildita. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaisa Garedew esitti Katri Savolaisen kannattamana ehdotettuun
hallintosdaantoon seuraavan muutosehdotuksen: lautakuntiin nimetaan 9
jasenta ehdotetun 13 sijaan.

Emilia Koikkalainen esitti Santeri Lohen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen: hallintosdadntdéehdotuksesta poistetaan pykala 14 a (Muut
vaikuttamistoimielimet).

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun aikana on tehty edelld mainitut
kannatetut muutosehdotukset. Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi
nimenhuutodanestystd, mika yksimielisesti hyvksyttiin. Pohjaehdotuksen
kannattajat danestavat JAA ja muutosehdotuksen kannattajat danestavat El.

Suoritetut danestykset:

1. Tony Melvillen ehdotus. JAA-dania annettiin 49 ja El-aania 20. Paatokseksi
talta osin tuli pohjaehdotus.

2. Marika Visakorpi-Kemppaisen ehdotus. Puheenjohtaja totesi
aluevaltuustolta kysyttyaan, etta aluevaltuusto hyvaksyy yksimielisesti tehdyn
muutosesityksen. Paatokseksi talta osin tuli Visakorpi-Kemppaisen
muutosehdotus.
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3. Kaisa Gadewvin ehdotus. JAA-dania annettiin 43 ja El-dania 26. Paatokseksi
talta osin tuli pohjaehdotus.
3. Emilia Koikkalaisen ehdotus. JAA-dania annettiin 50, El-dania 15 ja tyhjia 4
kpl. Paatokseksi talta osin tuli pohjaehdotus.
Ainestykset poytakirjan liitteina.
Paatos Aluevaltuusto paatti muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaant6a

hyvaksymalla siihen liitteenmukaiset muutokset muutoin, mutta
hallintosaannon 11b § seuraavasti:

11b § Aluehallituksen jaostot Aluehallituksella on seuraavat jaostot:-
Yksiloasiainjaosto - Henkilostdjaosto - Riskienhallintajaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasiainjaoston, henkildstdjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitseman (7) jasenta. Aluehallitus nimeaa
jaostojen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilostdjaoston ja riskienhallintajaoston jaseniksi voidaan
valita aluehallituksen jasenten ja varajasenten lisaksi aluevaltuuston jasenia.
Yksil6asiainjaoston jaseniksi voidaan valita myds muita henkildita. Jokaisella
jasenellda on henkil6kohtainen varajasen.

Henkildstdjaoston jasenena tai varajasenena ei voi toimia hyvinvointialueeseen
tai sen maaradysvallassa olevaan yhteis66n palvelussuhteessa oleva henkilo.

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen

Aluehallitus 7.12.2022 § 301

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Muutokset nakyvat liitteessa "Hallintosaanté 6. vaihe 7.12.2022 muutokset",
uudet tekstit punaisella ja poistetut yliviivattuna.

Lukujen numerointi muuttuu 7. luvusta eteenpadin. Pykdalanumerointi muuttuu
§:sta 12 eteenpain.

Kokonaan uusi luku hallintosdannon 6.vaiheessa on 7. luku (Toimivalta
vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa).

Kokonaan uusia pykalia hallintosdannén 6. vaiheessa ovat § 15, § 21, § 43, §
44,8 45,§79,880,§81,§82,§83jas 88.
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Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa Keski-Suomen
johtajan ehdotus hyvinvointialueen hallintosaantéa hyvaksymalla sen voimaantulevaksi liitteen

mukaisena 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, hyvinvointialuejohtaja muutti
paatésehdotustaan seuraavasti;

"Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto paattdaa muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantda hyvaksymalla sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 14.12.2022 alkaen."

Keskustelun aikana tehtiin yksimielisesti seuraava lisays Hallintosaannon
kohtaan § 78; "Hankintojen tulee perustua aluevaltuuston hyvaksymaan
hankintastrategiaan, aluehallituksen hyvaksymaan hankintaohjeeseen,
talousarvioon ja kayttésuunnitelmaan tai investointisuunnitelmaan."

Lisaksi aluehallitus valtuutti valmistelijat tekemaan hallintosdaantotekstiin
teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Aluehallitus paatti esittaa, etta aluevaltuusto paattaa muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantéa hyvaksymalla sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 14.12.2022 alkaen.

Ville Vayrynen poistui asian kasittelyn aikana klo 16:30 ja varajasen Heimo
Lajunen saapui kokoukseen.

Liitteet Oheismateriaali: HS_6_vaihe_esittely 1 12 2022
Liite: Hallintosdaanto_6.vaihe_ah07122022_ muutokset nakyvat
Liite: Hallintosaanto_6.vaihe_siisti versio 07 12 22
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§ 302 Keski-Suomen hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja

Julkinen

Diaarinumero

riskienhallinnan perusteet

Hyvaks/380/00.01.04/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 302

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Lasse Leppa, p. 050 599 9545

Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 7. kohdan perusteella aluevaltuusto
paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Hyvinvointialuelain 43 § momentin 7. kohdan perusteella aluehallitus huolehtii
hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta;
seka huolehtii hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Sisadinen valvonta ja riskienhallinta on osa hyvinvointialueen johtamis- ja
hallintojarjestelmaa seka paatoksentekoa. Kaytanndssa sisdinen valvonta ja
riskienhallinta tarkoittaa toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa,
poikkeamiin reagointia ja toiminnan laillisuuden ja tuloksellisuuden arviointia.
Valvonnan tarkoituksena on edistdaa hyvinvointialueen tehokasta johtamista,
riskienhallintaa ja toiminnan tuloksellisuutta. Sisdinen valvonta ja
riskienhallinta ei ole hallinnollinen erillisprosessi, vaan se on luonnollinen osa
esimiestyota, paivittaista johtamista ja tyon ohjaamista.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta kytkeytyy myos taloussuunnittelu-,
seuranta- ja tilinpaatosprosessiin ja kattaa hyvinvointialueen koko
tehtavakentan. Sisdista valvontaa ja riskienhallintaa seurataan
talousarviovuoden aikana osavuosikatsauksissa. Lisdksi sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tuloksellisuudesta raportoidaan osana tilinpaatosta.

Aluevaltuusto nimeaa tilivelvolliset viranhaltijat vuosittain osana
aluevaltuuston hyvaksymaa talousarviota ja tilinpaatosta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa on maaraykset sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista ja vastuista Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Asiakirja ohjaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa Keski-
Suomen hyvinvointialueen kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation
tasoilla.

Liiteena sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto hyvdksyy liitteena olevan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Sisanen valvonta ja riskienhallinta Keski-Suomessa

45
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§ 303 Jasenten ja varajasenten nimeaminen lasten, nuorten ja perheiden

Julkinen

Diaarinumero

lautakuntaan

Hyvaks/412/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 303

Selostus asiasta

Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyvdaksyman hallintosdadnnén 11a §:n mukaan
lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta. Valtuusto
valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1)?asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2)?henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3)?henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:
"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1)?valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia;

2)?hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii aluehallituksen
tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtdvassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;
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3)?hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil6, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkil66n;

4)?hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkil6on.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

johtajan ehdotus
- Aluevaltuusto valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jasenet ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-
2025.

- Aluevaltuusto valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 304 Jasenten ja varajasenten nimeaminen tyodikaisten ja ikdantyneiden

Julkinen

Diaarinumero

lautakuntaan

Hyvaks/413/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 304

Selostus asiasta

Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyvdaksyman hallintosdadnnén 11a §:n mukaan
lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta. Valtuusto
valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1)?asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2)?henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3)?henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:
"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1)?valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia;

2)?hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii aluehallituksen
tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtdvassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;
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3)?hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil6, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkil66n;

4)?hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkil6on.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

johtajan ehdotus
- Aluevaltuusto valitsee tyoikadisten ja ikaantyneiden lautakunnan jasenet ja
heidan henkilokohtaiset varajasenensa aluevaltuuston toimikaudeksi 2022-
2025.

- Aluevaltuusto valitsee tyodikadsten ja ikdantyneiden lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 305 Jasenten ja varajasenten nimeaminen turvallisuuslautakuntaan

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/414/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 305

Selostus asiasta

Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyvaksyman hallintosdaannoén 11a §:n mukaan
lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jasenta. Valtuusto
valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil®, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1)?asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkild;

2)?henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3)?henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:
"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1)?valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtavia;

2)?hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka toimii aluehallituksen
tai lautakunnan tehtavaalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;
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3)?hyvinvointialueen maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil6, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkil66n;

4)?hyvinvointiyhtyman jasenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkil6on.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

johtajan ehdotus
- Aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakunnan jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025.

- Aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 306 Johtajaylihoitajan valinta

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/394/01.01.01.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 306

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Paivi Anttila, p.
014 269 1383

Aluehallitus perusti 11.10.2022 § 217 johtajaylihoitajan viran 15.10.2022
lukien. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on ylempi korkeakoulututkinto ja tohtorintutkinto soveltuvalta
tieteenalalta seka laaja johtamiskokemus terveyden- ja/tai sosiaalihuollon
alalta.

Johtajaylihoitajan tehtdva on uusi hyvinvointialuetasoinen tehtava.
Johtajaylihoitaja toimii hyvinvointialueen hoitotyén ylimpana viranhaltijana.
Lisaksi johtajaylihoitajan tehtavaan kuuluu edistaa laaja-alaisesti vastuu- ja
palvelualueiden vialista toiminnallista integraatiota sekd ammattiryhmien
valista prosessi-integraatiota, seka vahvistaa yhteistyota ja kehittamista
organisaation eri tasoilla. Lisaksi johtajaylihoitaja edistda oman alansa
koulutusta ja ammatillista kehittymista seka yllapitaa oppilaitosyhteistyota.
Johtajaylihoitajan tehtavia ja toimivaltaa on kirjattu hyvinvointialueen
hallintosaantoon. Johtajaylihoitaja on hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtoryhman jasen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseinen virka oli sisdisessa hakumenettelyssa ajalla 26.10 - 10.11.2022.
Hakijoita oli yhteensa 3.

Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat, haastatteluryhmassa olivat HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg, toimialajohtaja Kati Kallimo ja
rekrytointipaallikko Paivi Anttila. Aluehallitukselle on 22.11.2022 esitelty
ansiovertailut ja haastattelujen tulokset seka kokonaisarviointi.

Aluevaltuuston 1.11.2022 hyvaksyman Hallintosaannén 16e §:n mukaan
kutakin professio-ohjauksen tehtavaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee
aluehallitus. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimialajohtaja maaraa professiojohtajien
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ALUE 2023
Aluehallitus
sijaiset.
Toimivalta asiassa
Hallintosaanto 16e (1.11.2022)
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa

johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

1) valita johtajaylihoitajan virkaan Helja Lundgren-Laineen. Han on
hakijayhteenvedon, haastattelun ja kokonaisarvion perusteella ansioitunein
hakija;

2) ettd koeaika on 6 kuukautta;
3) etta tehtavakohtainen palkka on 10 000€/kk;

4) ettd virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Ei julkinen_Ansiovertailu johtajaylihoitaja
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Aluehallitus
§ 307 Sosiaalihuollon johtajan valinta
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/395/01.01.01.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 307

Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Pdivi Anttila, p. 014
269 1383
Selostus asiasta Aluehallitus perusti 11.10.2022 § 217 Sosiaalihuollon johtajan viran 15.10.2022

lukien. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on sosiaalihuollon ammattihenkil6ista (817/2015) annetun lain 7§
mukainen sosiaalityontekijan kelpoisuus, laaja johtamiskokemus
sosiaalihuollon alalta ja vahva alan lainsdaadannén tuntemus.

Sosiaalihuollon johtajan tehtava on uusi hyvinvointialuetasoinen tehtava ja
sosiaalihuollon johtaja toimii hyvinvointialueen sosiaalityon ylimpana
viranhaltijana. Lisdksi sosiaalihuollon johtajan tehtdavaan kuuluu edistaa laaja-
alaisesti vastuu- ja palvelualueiden valista toiminnallista integraatiota,
ammattiryhmien valista prosessi-integraatiota, seka vahvistaa yhteistyota ja
kehittamista organisaation eri tasoilla. Lisaksi sosiaalihuollon johtaja edistaa
oman alansa koulutusta ja ammatillista kehittymista seka yllapitaa
oppilaitosyhteistyota. Sosiaalihuollon johtajan tehtavia ja toimivalta on kirjattu
hyvinvointialueen hallintosaantoon. Sosiaalihuollon johtaja on
hyvinvointialueen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhman jasen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseinen virka oli sisdisessa hakumenettelyssa ajalla 26.10 - 10.11.2022.
Hakijoita oli yhteensa 10.

Haastatteluun heista kutsuttiin viisi (5), haastatteluryhmassa olivat
hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet, toimialajohtaja Kati Kallimo ja
rekrytointipaallikko Paivi Anttila. Aluehallitukselle on 22.11.2022 esitelty
ansiovertailut ja haastattelujen tulokset seka kokonaisarviointi.

Aluevaltuuston 1.11.2022 hyvaksyman Hallintosaannén 16e §:n mukaan
kutakin professio-ohjauksen tehtavaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee
aluehallitus. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
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toimialajohtajan alaisuudessa, ja toimialajohtaja maaraa professiojohtajien
sijaiset.
Toimivalta asiassa
Hallintosaanto 16e (1.11.2022)
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa

johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

1) valita sosiaalihuollon johtajan virkaan Raija Kojon. Han on
hakijayhteenvedon, haastattelun, kokonaisarvion perusteella ansioitunein
hakija;

2) ettd koeaika on 6 kuukautta;

3) etta tehtavan kokonaispalkka on, 10 000€/kk ja

4) ettd virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kokoustauko pidettiin klo 17:10-17:20.

Liite: ei julkinen_ansiovertailu sosiaalihuollonjohtaja



Poytakirja 56

KESKI-
( FYVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 308 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja

kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/260/01.01.00.00/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 308

Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Lasse Leppa, p.
050 599 9545, vastuualuejohtajat

Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saddetdan henkilostosta. Lain
92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6sté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella
saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaistan tehtavaa varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 27 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Julkista valtaa kaytetaan

- tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja vi lakiin perusturvan toimivaltansa
perusteella yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta

- tehtavissa, joissa tehtdavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa
nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen

- tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatoksentekoprosessissa

- tehtdvassa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatosvaltaa
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- valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan kayttoa
koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu)

Hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut seka
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksikéihin ja palveluyksikot
toimipisteisiin.

Esitettyja virkoja on seuraavasti:
- sosiaali- ja terveyspalvelut 955 virkaa
- konsernipalvelut 16 virkaa

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Oheisena liitteinad ovat sosiaali- ja terveyspalveluiden seka konsernipalveluiden
esittamat virat.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa perustaa
johtajan ehdotus
1) sosiaali- ja terveyspalveluihin 955 virkaa oheisen liitteen mukaisesti ja

2) konsernipalveluihin 16 virkaa oheisen liitteen mukaisesti.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Virkapaketti VI_7.12.2022
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Aluehallitus
§ 309 Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen virkojen

perustaminen ja kelpoisuusehtojen vahvistaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/241/00.02.01/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 309
Valmistelija(t) Ville Mensala, p. 040 336 0680 ja Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Selostus asiasta Pelastustoimen toimialalle ja pelastuslaitoksen toimintaan tarvittavien uusien
virkojen perustamista on tarkasteltu ja valmisteltu uudelleen. Aluehallitus
kasitteli uusien pelastustoimen virkojen perustamista 8.11.2022
kokouksessaan (§ 248). Keski-Suomen pelastuslaitoksen
henkilostoresurssitarpeiden uudelleenvalmistelu on toteutettu yhteistydssa
pelastustoimen ja konsernipalveluiden valmistelijan kanssa niin, etta
virkaesityksissa on huomioitu toimialojen integraatio, yhteiset
konsernipalvelut, toimialojen talousraamit seka erityislainsdaadanto.

Pelastuslain (379/2011) 27 §:n mukaan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
tehtavana on huolehtia alueellaan:

1) pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja
turvallisuusviestinndsta, jonka tavoitteena on tulipalojen ja muiden
onnettomuuksien ehkdiseminen ja varautuminen onnettomuuksien torjuntaan
seka asianmukainen toiminta onnettomuus- ja vaaratilanteissa ja
onnettomuuksien seurausten rajoittamisessa;

2) pelastustoimen valvontatehtavista;

3) vdestdn varoittamisesta vaara- ja onnettomuustilanteessa seka siihen
tarvittavasta halytysjarjestelmasta;

4) pelastustoimintaan kuuluvista tehtavista.

Pelastustoimintaan kuuluu halytysten vastaanottaminen, uhkaavan
onnettomuuden torjuminen, onnettomuuden uhrien ja vaarassa olevien
ihmisten, ympariston ja omaisuuden suojaaminen ja pelastaminen seka naihin

tehtaviin liittyvat johtamis-, viestinta- huolto- ja muut tukitoiminnat.

Nykypaivan pelastuslaitos on laaja-alainen yhteiskunnan turvallisuuspalvelujen
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tuottaja. Pelastuslaitos on olemassa maakunnan asukkaiden ja asiakkaiden
seka yritysten palvelemiseksi, turvallisuuden tuottamiseksi. Keski-Suomen
pelastuslaitoksen lakisdateisten tehtavien suorittamisessa on tosiasiallinen ja
todennettu henkiléstoresurssivaje, etenkin pelastustoimen valvontatehtavissa,
varautumisen ja vdestonsuojelun seka pelastuslaitoksen
viestitekniikkapalveluiden osalta. Uudet ja lisddntyneet tehtavat vaativat
henkiloresursseja. Pelastusviranomaiset valvovat pelastuslain (379/2011) ja
vaarallisten kemikaalien ja rdjahteiden kasittelyn turvallisuudesta annetun lain
eli ns. kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) toteutumista.
Pelastusviranomaisilla on tehtadvida myos oljyvahinkojen torjuntalain
(1673/2009) mukaan.

Nykyisella henkildstomitoituksella pelastuslaitos ei pysty toteuttamaan
lakisaateista alueen riskiperusteista tasoa pelastustoimen valvonnassa ja
ohjauksessa, jonka tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta ja vdhentaa
onnettomuuksia. Haasteita onnettomuuksien ehkaisylle asettavat erityisesti
toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset. Rakentaminen on lisdantynyt ja
uusia haasteellisia suuria projekteja on noussut viime vuosina ja nousee myos
tulevaisuudessa rakennuslupavaiheeseen. Tama tyollistaa
viranomaisyhteistyon kautta myo6s pelastusviranomaista. Vdestorakenne
muuttuu koko ajan ja pelastusviranomaisille osoitettu huoli ikdihmisten
asumisen turvallisuudesta on kasvattanut vuosittain paloriski-ilmoitusten
maaraa.

Pelastustoimessa valvontaprosessia on valtakunnallisesti yndenmukaistettu ja
kehitetty vastaamaan hallintolain (434/2003) velvoitteet aikaisempaa
tarkemmin. Hallintolain vaatima asiakkaan kuuleminen ja poytakirjaprosessi
seka pelastuslain edellyttama jalkivalvonta ovat yhdessa lisdanneet
valvontaprosessiin kdytettavaa tydaikaa huomattavasti.

Turvallisuustilanne on muuttunut niin, etta toimialan varautumisen ja
valmiussuunnittelun seka vaestonsuojelutehtavien laadukas hoitaminen
edellyttda lisaresursointia. Pelastusviranomaisille on sdaadetty pelastuslaissa ja
valmiuslaissa (1552/2011) varautumisvelvoitteet ja vaestonsuojelun tehtavia.
Esitettava uusi virka on hyvinvointialueen valmiuden, varautumisen ja
riskienhallinnan integraatioryhman mukainen esitys, joka tukee seka
pelastuslaitoksen varautumis- ja vdestonsuojelutehtavien velvoitteita etta
hyvinvointialuekonsernin yhteista varautumista ja valmiussuunnittelua.

Pelastuslaitos siirtyy kdyttamaan joulukuun 2022 aikana lain julkisen hallinnon
turvallisuusverkkotoiminnasta (10/2015) mukaisesti hallinnon
turvallisuusverkkoa (TUVE), joka on viranomaisverkko ja tayttaa korkean
varautumisen ja turvallisuuden vaatimukset. Verkkoon kuuluu koko maan



Poytakirja 60

KESKI-
( EVVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022

ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

2023

kattava viestintaverkko, siihen valittomasti liittyvat laitteet ja laitetilat seka
yhteiset palvelut. Maamme pelastustoimessa toteutetaan toimialan
suunnitelmallinen ICT-infrastruktuurimuutos, jonka kaytdannon toteutus ja
muuttuva ICT-toimintaymparist6 vaativat pelastuslaitokselta
henkiléresursointia operatiivisen palvelutuotannon kdytannon tarpeisiin koko
maakunnan alueella.

Keski-Suomen pelastuslaitoksen palvelualueille on tarpeen perustaa kriittisten
ja lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi oheisen liitteen mukaiset
palotarkastajan, viestimestarin ja valmiussuunnittelijan virat. Pelastustoimen
viranomaistehtdvien hoitamiseksi ko. virkoihin valittavat henkil6t maarataan
hyvinvointialueen pelastusviranomaisiksi pelastuslain (379/2011) 26 §:n
mukaisesti. Esitettavien virkojen henkilokustannukset sovitetaan Keski-
Suomen pelastuslaitos vastuualueen talousraamiin.

Oheisena liitteena ovat ko. virkojen perustelut seka virkaliite
kelpoisuusehtoineen.

Aluehallitus paattaa perustaa liitteen mukaiset pelastuslaitoksen virat 1.1.2023
lukien seka vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Kuvaus_Pelastustoimen virkojen perustaminen
Liite: Pela uudet virat 07122022
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§ 310 Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Hyvaks/177/02.00/2022

Aluehallitus 22.11.2022 § 269

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Aluehallitus kasitteli Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakasmaksuja
kokouksessaan 30.8.2022 ja merkitsi tiedoksi asiakasmaksujen
valmistelutilanteen, luonnoksen asiakasmaksujen hinnastosta seka antoi
tarvittavat evastykset asian jatkovalmisteluun.

Hallintosdannon 59 § mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen
palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Asiakasmaksujen yleiset periaatteet

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut sekd pelastustoimen
asiakasmaksut ovat voimassa 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueen
jarjestamissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa sekd pelastustoimen
palveluissa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen perimisessa sovelletaan lakia
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992), jaljempana
asiakasmaksulaki, lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
lain muuttamisesta (1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveyden huollon
asiakasmaksuista (912/1992), jaljempana asiakasmaksuasetus.
Asiakasmaksulakia sovelletaan myos hyvinvointialueen ostopalveluna
jarjestamaan palveluun.

Pelastustoimen osalta sovelletaan pelastuslakia (379/2011) seka vaarallisten
kemikaalien ja rdjahteiden kasittelyn turvallisuudesta annettua lakia
(390/2005) seka asetuksia pelastustoimesta 407/2011, valtioneuvoston
asetusta vaarallisten kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin valvonnasta
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685/2015, valtioneuvoston asetusta rajahteiden valmistuksen, kasittelyn ja
varastoinnin turvallisuusvaatimuksista 1101/2015, valtioneuvoston asetusta
nestekaasulaitosten turvallisuusvaatimuksista 858/2012 seka valtioneuvoston
asetusta rajahteiden valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta 819/2015.

Asiakasmaksu voi olla tasasuuruinen (esimerkiksi sote-yksikon ladkarikaynnin
maksu), jolloin siihen eivat vaikuta asiakkaan tulot, tai maksu voi maaraytya
asiakkaan maksukyvyn mukaan (esim. pitkaaikaisen laitoshoidon maksu).
Palvelusta perittdvdan maksun suuruutta rajoittaa asiakasmaksulain 2 §, jonka
mukaan palvelusta perittava maksu saa olla enintdan palvelun tuottamisesta
aiheutuvien kustannusten suuruinen. Tarkemmat sadannodkset lain
taytantoonpanosta on annettu asetuksella sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (912/1992). Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa on maaritelty
tietyille palveluille enimmaismaksu, tai maksu on sdadetty perittavaksi
asiakkaan maksukyvyn mukaan. Keski-Suomen hyvinvointialueen
hinnastoesitys on maaritelty paasaantoisesti asiakasmaksuasetuksen
mahdollistamien enimmaismaarien mukaan.

Hyvinvointialueiden sisalla, asiakkaan asuinkunnasta riippumatta, tulee olla
yhdenmukaiset asiakasmaksut. Keski-Suomen hyvinvointialueen aloittaessa
kuntien ja kuntayhtymien erilaiset asiakasmaksukaytannot tullaan
yhtenaistamaan. Esimerkiksi terveydenhuollon tasasuuruisissa
asiakasmaksuissa ei ole ollut juurikaan merkittavia kuntakohtaisia eroja.
Asiakkaan maksukyvyn mukaan maarattavissa maksuissa seka tukipalveluissa
sen sijaan on ollut kuntakohtaisia eroja.

Mikali asiakkaalla on voimassa oleva sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelupdatos ja siihen liittyva harkinnanvarainen asiakasmaksupaatos tai muu
harkinnanvarainen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksupaatos,
asiakasmaksujen laskutus jatkuu voimassa olevan paatoksen mukaisena
siirtymavaiheen ajan. Maksut peritaan taman hinnaston mukaisina siita alkaen,
kun asiakkaan palvelu/maksupaatds seuraavan kerran paivitetdan vuoden
2023 aikana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tasasuuruisissa asiakasmaksuissa tdman
hinnaston mukaisia maksuja sovelletaan 1.1.2023 alkaen.

Asiakasmaksulainsdadadannossa saadetdaan myos asiakasmaksujen alentamisesta
ja perimatta jattamisesta. Asiakasmaksun alentamisen ja perimatta jattamisen
on oltava ensisijaista toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997)
tarkoitettuun toimeentulotukeen ndhden. (30.12.2020/1201).

Sosiaalihuollon palveluista maaratty maksu ja terveydenhuollon palveluista
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henkilon maksukyvyn mukaan maaratty maksu on jatettava perimatta tai sita
on alennettava siltd osin kuin maksun periminen vaarantaa henkilon tai
perheen toimeentulon edellytyksia tai henkilon lakisdateisen
elatusvelvollisuuden toteutumista.

Terveydenhuollon tasasuuruisten maksujen eli muiden kuin maksukyvyn
mukaan maaraytyvien maksujen osalta esitetdan, etta maksut peritdaan
vahvistettujen maarien mukaisesti. Hyvinvointialueella ole lakiin perustuvaa
velvollisuutta jattaa perimatta tai alentaa naita asiakasmaksuja. Maksujen
perimatta jattdmisen mahdollista toteutustapaa selvitetaan tarkemmin
vuoden 2023 aikana ja asiasta paatetaan myohemmin erikseen.

Asiakasmaksujen tarkemmat perusteet ja euromaarat

Asiakasmaksujen hinnasto on valmisteltu hyvinvointialueen valmistelussa
mukana olevien eri vastuualueista ja luovuttavista organisaatioista koostuvien
asiantuntijatydéryhmien kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuhinnastoa on taydennetty valmistelun edetessa esimerkiksi tuki-
ja ateriapalvelujen osalta syksyn 2022 aikana. Vammaispalvelulain
kokonaisuudistus on tulossa voimaan 1.1.2023, minka vuoksi vammaispalvelun
asiakasmaksuja joudutaan tarkentamaan lain valmistuttua siirtymaajan
puitteissa.

Asiakasmaksujen tarkemmat perusteet ja asiakasmaksujen euromaarat
1.1.2023 alkaen esitetaan aluehallituksen paatettavaksi joulukuun 2022
kokouksessa sen jalkeen, kun aluevaltuusto on hyvaksynyt asiakasmaksujen
yleiset perusteet. Luonnos asiakasmaksujen hinnastosta on tallennettu
aluehallituksen kokousaineistoon taustamateriaaliksi.

Hyvinvointialue- Aluehallitus

johtajan ehdotus
1) esittda aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevat asiakasmaksujen
yleiset perusteet,

2) merkitsee tiedoksi luonnoksen asiakasmaksujen hinnastosta ja antaa
tarvittavat evastykset asian jatkovalmisteluun

3) paattaa, ettd maksujen perimatta jattamisen mahdollista toteutustapaa
selvitetadn tarkemmin vuoden 2023 aikana ja asia tuodaan paatoksentekoon
my&hemmin erikseen. Maksujen perimatta jattamista selvitetdan vuonna 2023
erityisesti toimeentulotukiasiakkaiden osalta.

4) toteaa, ettd asiakasmaksujen ja sosiaalihuollon palvelujen
myontamiskriteereiden vaikutuksia suhteessa palveluiden kayttoon ja
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strategisten tavoitteiden toteuttamiseen arvioidaan vuoden 2023 aikana.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 29.11.2022 § 106

Selostus asiasta

Aluehallituksen Aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevat asiakasmaksujen yleiset perusteet.
ehdotus

Asian kokouskasittely:

Kaisa Garedew esitti, etta Keski-Suomen hyvinvointialue ei peri asiakasmaksuja
sotainvalideilta ja rintamaveteraaneilta sosiaali- ja terveyspalveluista.

Toimi Kankaanniemi kannatti Garedewin esitysta.

Puheenjohtajan kysyttya aluevaltuustolta, voidaanko hyvaksya Garedewin
esitys yksimielisesti, han totesi, etta aluevaltuusto hyvaksyi esityksen
yksimielisesti.

Ilkka Pernu esitti, ettd vuoden 2023 aikana tehdaan kokonaisesitys
asiakasmaksujen tasosta ja perinnasta ja etta valtuusto paattaa vuoden 2024
asiakasmaksujen perinnan periaatteista selvityksen saatuaan.

Sirkku Ingervo ja Rosa Heikkinen kannattivat Pernun esitysta.
Puheenjohtajan kysyttya aluevaltuustolta, voidaanko hyvaksya Garedewin
esitys yksimielisesti, han totesi, etta aluevaltuusto hyvaksyy esityksen
yksimielisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla muutoksella, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialue ei peri asiakasmaksuja sotainvalideilta ja rintamaveteraaneilta
sosiaali- ja terveyspalveluista.

Lisdksi aluevaltuusto paatti yksimielisesti. ettd vuoden 2023 aikana tehdaan
kokonaisesitys asiakasmaksujen tasosta ja perinndsta ja etta valtuusto paattaa
vuoden 2024 asiakasmaksujen perinnan periaatteista selvityksen saatuaan.

Aluehallitus 7.12.2022 § 310
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Aluevaltuusto hyvaksyi 29.11.2022 kokouksessaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen asiakasmaksujen yleiset perusteet.
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Aluehallitus

Asiakasmaksujen tarkemmat perusteet ja asiakasmaksujen euromaarat
1.1.2023 esitetaan aluehallituksen paatettavaksi valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti.

Asiakasmaksujen hinnasto on esityslistan liitteena.

Asiakkaan maksukyvyn mukaan maaraytyvien ja muiden harkinnanvaraisten
asiakasmaksujen osalta maksun suuruus maaritelldan asiakaskohtaisessa
maksupdatoksessa. Maksupaatoksiin liittyva toimivalta maaritelldan
tarkemmin toimialakohtaisissa toimintasadanndissa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa
johtajan ehdotus
1) hyvinvointialueen asiakasmaksuista liitteena olevan hinnaston mukaisesti;

2) ettd toimivalta harkinnanvaraisten asiakasmaksujen osalta maaritellaan
toimialakohtaisissa toimintasaanndissa.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Kaisa Garedew teki muutosehdotuksen,
ettda omaishoitajan vapaan aikaisesta hoidosta ei peritd maksua. Keskustelun
paatyttya puheenjohtaja totesi, ettda muutosehdotus raukeaa
kannattamattomana.

Aluehallitus yksimielisesti totesi, etta se pyytaa tyodikaisten ja ikdantyneiden
lautakuntaa selvittamaan keinoja omaishoitajien lomien kayton lisdaamiseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue -Asiakasmaksujen yleiset periaatteet
Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue asiakasmaksut marraskuu 2022 (paiv.)
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§311 Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarvion muutos

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/230/02.02.00/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 311

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Aluehallitus kasitteli vuoden 2022 talousarvion toteutumista ja paivitettya
suunnitelmaa valmistelurahoituksen kaytésta kokouksessaan 27.9.2022.

Vuoden 2022 talousarviossa talousarvion sitovat tavoitteet ovat tilikauden
tulos ja investointien loppusumma.

Aluehallituksen 27.9.2022 kasittelyn yhteydessa todettiin, etta
hyvinvointialueen tukipalvelujen valmisteluun liittyen on suunnitteilla, etta
hyvinvointialue lahtisi osakkaaksi kuntien perustamiin ruokapalveluyhtiéihin,
jotta yhteistyota kuntien kanssa voidaan jatkaa niiden keittididen osalta, joiden
jakaminen hyvinvointialueelle siirtyvaan ja kuntaan jaavaan toimintaan ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Tarkoituksena on, etta hyvinvointialue
tulisi yhtididen omistajaksi ostamalla yhtididen osakkeen / osakkeita.
Osakkeiden ostosta tehdaan erilliset paatokset hallintosaannén mukaisesti.
Mikali osakkeiden ostossa edetdan suunnitelman mukaan, esitetdaan vastaavaa
talousarviomuutosta vuoden 2022 investointien summaan siina vaiheessa, kun
yhtididen perustaminen etenee ja osakkeiden hinnat tarkentuvat. Alustavasti
asiaan on varauduttu jo paivitetyssa valmistelurahoituksen kaytén
suunnitelmassa.

Valtuuston hyvaksymassa vuoden 2022 talousarviossa investointien
loppusumma on 3 147 euroa. Syyskuussa paivitetyssa valmistelurahoituksen
kdayton suunnitelmassa varauduttiin lisaksi ruokapalveluyhtiéiden osakkeiden
ostoon yhteensa 10 000 eurolla.

Ruokapalveluyhtididen valmistelu on edennyt ja osakkeiden hinnat ovat
tiedossa. Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus liittya osakkaaksi
yhteensa neljaan Keski-Suomen kuntien perustamaan tukipalveluja tuottavaan
ruokapalveluyhtiodn: Saarijarven seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy,
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy, Jamsan Ateria- ja puhtauspalvelut Oy
ja Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy. Osakkeiden ostoon
tarvittava maararaha on yhteensa 11 130 euroa. Ruokapalveluyhtididen
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osakkaaksi liittyminen ja osakkeiden ostot kasitelldaan paatoksenteossa
erillisind asiakohtina.

Lisaksi hyvinvointialueen on tarkoitus liittyd osakkaaksi Kuntaliiton
perustamaan hyvinvointialueiden yhteiseen edunvalvonta- ja
asiantuntijayhtioon Hyvinvointialueyhtio Oy:06n. Osakkeiden ostoon tarvittava
maadraraha on 20 000 euroa. Hyvinvointialueyhtio Oy:n osakkaaksi liittyminen
ja osakkeiden osto kasitelldan paatoksenteossa erillisena asiakohtana.

Edelld kuvattujen osakkeiden ostoon varautumiseksi esitetdan muutosta
vuoden 2022 talousarvioon. Talousarvion investointiosaan, osakkeiden ostoon
esitetddn lisattavan 31 130 euroa. Vastaava vahennys tehdadan kayttotalouden
suunnitelmasta, kohdentamattomista palvelujen ostoista.

Lisaksi talousarvioon esitetdan tiliryhmakohtaisia muutoksia paivitetyn
valmistelurahoituksen kdyton suunnitelman mukaisesti. Muutoksilla ei ole

vaikutusta talousarvion sitovuustasoihin.

Muutettu talousarvio vuodelle 2022 on asialistan liitteena.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
johtajan ehdotus muutetun talousarvion vuodelle 2022.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Talousarvio 2022, muutokset ah 7.12.2022 paivitetyn suunnitelman

mukaan
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§ 312 Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuu 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen

Julkinen

Diaarinumero

hyvinvointialueella

Hyvaks/405/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 312

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Lasse Leppa 050 599 9545

Kunnilla on 31.12.2022 saakka terveydenhuoltolain 18 §:n tyoterveyshuoltoa
koskevan kohdan mukainen velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto alueellaan.
Lain mukaan:

- Kunnan on jarjestettava alueellaan sijaitsevissa tyopaikoissa tyoskenteleville
tyontekijoille tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssé ja muualla laissa
saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut

- Kunnan on jarjestettava alueellaan toimiville yrittdjille ja muille omaa tyotaan
tekeville soveltuvin osin tyéterveyshuoltolain 12 §:ssa ja sen nojalla annetuissa
saadoksissa tarkoitettua tydterveyshuoltoa

- Kunta voi sopia alueellaan toimivan tyénantajan kanssa siita, ettd kunnan
terveyskeskus jarjestaa tydnantajan palveluksessa oleville tyontekijoille
tyoterveyshuoltolain 14 §:ssa tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja. Vastaavanlainen sopimus voidaan tehda myds
yrittdjan ja muun omaa tyotaan tekevan kanssa.

Terveydenhuoltolain mukainen tyéterveyshuollon jarjestamisvastuu siirtyy
kunnilta hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hyvinvointialue paattaa 1.1.2023 alkaen
siitd, kuinka se kattaa tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun toimialueellaan.

Valiaikainen valmistelutoimielin on paattanyt 28.2.2022 tehda Tyoterveys
Laineen kanssa sopimuksen edelld kuvatun tyéterveyshuollon
jarjestamisvastuun toteuttamisesta siirtymaajaksi 31.12.2023 saakka. Sopimus
jatkuu maaradajan jalkeen toistaiseksi voimassa olevana kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Ty6terveys Laineen toimialue kasittaa seuraavat kunnat:
Hankasalmen kunta, Jyvaskylan kaupunki, Keuruun kaupunki, Multian kunta,
Uuraisten kunta, Luhangan kunta, Muuramen kunta, Laukaan kunta,
Viitasaaren kaupunki, Pihtiputaan kunta, Joutsan kunta, Konneveden kunta,
Petdjaveden kunta, Kinnulan kunta ja Toivakan kunta. Ty6terveys Laineen
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omistajat ovat myyneet yhtion koko osakekannan Mehildiselle kesalla 2022.
Omistusvaihdoksesta huolimatta sopimuksen velvoitteet ovat sdilyneet
ennallaan.

Tyoterveys Laineen ulkopuolisia alueita Keski-Suomessa on 7 kuntaa. Saarikan
alueella (Saarijarvi, Karstula, Kannonkoski, Kivijarvi, Kyyjarvi)
palveluntuottajana on Terveystalo. Adnekosken ja Jimsan kaupunkien alueella
palveluntuottaja on Mehildinen.

Koko Keski-Suomen kattavaa tyoterveyshuollon jarjestamismallia on
valmisteltu yhteistydssa Keski-Suomen hyvinvointialueen tyéterveyshuollon
kumppanin Tyoterveys Aallon kanssa. Tyoterveys Aalto on kdynyt keskustelua
palveluntuottajien kanssa ja ehdottaa, etta jarjestamisvastuiden osalta tilanne
olisi kunnittain seuraava 1.1.2023 alkaen.

Mehildinen: Hankasalmen kunta, Jyvaskylan kaupunki, Keuruun kaupunki,
Multian kunta, Uuraisten kunta, Luhangan kunta, Muuramen Kunta,
Viitasaaren kaupunki, Pihtiputaan kunta, Joutsan kunta ja Kinnulan kunta seka
Aidnekosken kaupunki ja JAmsan kaupunki.

Pihlajalinna: Konneveden kunta, Laukaan kunta, Toivakan kunta, Petdjaveden
kunta

Terveystalo: Kyyjarven kunta, Kivijarven kunta, Karstulan kunta, Kannonkosken
kunta, Saarijarven kaupunki

Edelld kuvatun mallin mukaisesti Mehildiselta Pihlajalinnan
jarjestamisvastuualueelle siirtyisi Konneveden, Laukaan, Toivakan ja
Petdjaveden kuntien alueet. Pihlajalinna on ndiden kuntien osalta Aallon
alihankintakumppani Keski-Suomen hyvinvointialueen oman henkiléston
tyoterveyshuoltopalveluiden tuottajana. N&din ollen on tarkoituksenmukaista,
ettd samalla toimijalla olisi my6s terveydenhuoltolain mukainen
tyoterveyshuollon jarjestamisvastuu vastaavilla alueilla. Kyseinen muutos sopii
myo6s Mehildiselle. Edelld kuvattu jarjestely vaatii muutosliitteen hyvaksyminen
Mehildisen kanssa aiemmin tehtyyn padsopimukseen.

Muutosliitteen lisdksi Terveystalon ja Pihlajalinnan kanssa tehdaan edella
kuvattujen alueiden osalta sopimukset terveydenhuoltolain mukaisen
tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun kattamisesta saman sisaltoisina kuin
voimassa oleva Mehildisen sopimus on. Sopimukset ovat voimassa vuoden
2023 loppuun saakka. Sopimuskautta on mahdollista pidentaa erillisella
muutosliitteelld vuoden 2025 loppuun asti, joka vastaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen ja tyoterveys Aallon valistd sopimusta.
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Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Nailla sopimuksilla hyvinvointialue varmistaa terveydenhuoltolain mukaisen
tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun toteutumisen Keski-Suomen alueella, eli
sen, etta ko. palveluntuottajat sitoutuvat tuottamaan tarvittavan
tyoterveyshuollonpalvelun ko. alueilla. Sopimusten perusteella Keski-Suomen
hyvinvointialue ei osta palvelua, vaan varsinaiset palvelusopimukset tekevat
palvelua kayttavat yritykset tai muut toimijat.

Aluehallitus paattaa:

1) todeta valiaikaisen valmistelutoimielimen paatdksen 28.2.2022 § 59
Ty6terveys Laineen sopimuksen osalta,

2) hyvaksya edellda mainittuun sopimukseen oheisen liitteen mukaisen
muutosliitteen ja

3) hyvaksya tyoterveyshuollon jarjestamiseen liittyvat sopimukset Terveystalon
ja Pihlajalinnan kanssa ajalle 1.1. - 31.12.2023, seka

4) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan ko.
sopimukset ja muutosliitteen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun alaisten palveluiden tuottaminen
Terveystalo JSJH15.11.2022 HK 16.11.22

Liite: Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun alaisten palveluiden tuottaminen
Pihlajalinna 17.11.2022

Liite: Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun alaisten palveluiden tuottaminen
Mehildisen ehdottama muutosliite 25.11.2022

Liite: Tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun alaisia palveluita koskeva sopimus
21.2.20222 (2)
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§313 Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat sopimukset
Julkinen

Aiempi kasittely:

Aluehallitus 30.8.2022 § 146

Selostus asiasta Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 (§:t 22 - 47) ottanut vastaan
kuntien ja kuntayhtymien selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvista
sopimuksista. Aluevaltuusto on merkinnyt selvitykset tiedokseen ja saattanut
ne aluehallitukselle asian valmistelua varten.

Esityslistan liitteena on katsaus sopimusten siirron ja hyvaksynnan
valmistelutilanteesta.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto paattaa:

johtajan ehdotus 1) merkita tiedoksi asian valmistelutilanteen ja
2) velvoittaa aluehallituksen tuomaan asian aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
30.11.2022 mennessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 6.9.2022 § 79

Selostus asiasta

Aluehallituksen Aluevaltuusto paattaa
ehdotus
1) merkita tiedoksi asian valmistelutilanteen ja

2) velvoittaa aluehallituksen tuomaan asian aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
30.11.2022 mennessa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 22.11.2022 § 291
Valmistelija(t) Pauliina Maenpaa, p. 050 452 4569

Selostus asiasta Hyvinvointialueelle siirtyviksi esitetyt sopimukset on paatoksentekoa varten



ceexi Poytakirja 72
( EVVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022

ALUE 2023

Aluehallitus

jaettu neljdan ryhmaan A) - D):

A) Hyvinvointialueelle kokonaan siirtyvat sopimukset. Ndma ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvia palvelu- ja
tavarahankintasopimuksia seka erilaisia yhteistydsopimuksia. Naita sopimuksia
hyodyntavat vain ne yksikot, jotka tuottavat sosiaali- ja terveyspalveluita ja
pelastustoimen palveluita kunnissa tai kuntayhtymissa. Kyseiset sopimukset
hyvinvointialue ottaa vastaan ja hyvaksyy hyvinvointialueen vastuulle
siirtyviksi.

B) Jaettavat sopimukset. Nama ovat sopimuksia, joita my6s kunta tarvitsee
oman toimintansa jarjestamiseen jatkossa, kun sosiaali- ja terveyspalvelujen
seka pelastustoimen jarjestamisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle.
Sopimus jaetaan ja otetaan jaetuilta osin vastaan, jos sopimus on
hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi jarjestamiseksi tarpeen ja
tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

C) Hyvinvointialueen sisdiset sopimukset. Nditd ovat kuntien keskindiset seka
kunnan ja kuntayhtyman valiset, hyvinvointialueelle siirtyvien palveluiden
ostoa ja myyntid koskevat sopimukset, jotka sopimuksina menettavat
merkityksensa hyvinvointialueelle siirryttaessa. Lisdksi tassa, vain tiedoksi
merkittavien sopimusten ryhmassa on kuntien ilmoittamia
yhteistydsopimuksia, perussopimuksia ja perustamissopimuksia.

D) Aluevaltuuston 6.9.2022 (§ 78) kasittelemat ict-sopimukset (ja niihin
tulleet tdydennykset), jotka todetaan erikseen kasitellyiksi ja kasiteltaviksi.

Esityslistan liitteind ovat edelld olevan ryhmittelyn mukaiset, kuntakohtaiset
sopimusraportit. Sopimuksista on mainittu: kunnan esittdma sopimustyyppi,
sopimuksen nimi (lyhyt kuvaus sopimuksesta) ja sopijapuoli.

Sopimusten hyvaksynta tapahtuu organisaatioittain kahdessa erdssa. Toisen
eran osalta asia on valmisteltu aluehallituksen (7.12.2022) ja aluevaltuuston
(13.12.2022) kasiteltavaksi.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto paattaa:

johtajan ehdotus
- ottaa vastaan ja hyvaksya hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi jarjestamiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.
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- merkita tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
kasittelemiksi.

Aluehallitus kasittelee taman asian ja tekee esityksensa kunkin kunnan osalta
omana paatoskohtanaan.

Asian kokouskasittely:

Aluehallitus kasitteli kunkin kunnan osalta asian omana paatdskohtanaan ja
kasittelyn ja paatoksenteon osalta esteelliset olivat:

Keuruu: Markku Puro, esteellisyyden peruste yhteisdjaavi.
Muurame: Jani Kokko ja Ville Vayrynen, esteellisyyden peruste yhteisdjaavi
Uurainen: Jouko Nykanen, esteellisyyden peruste yhteisojaavi

Viitasaari: Maria Kaisa Aula ja Hilma Vepsaldinen, esteellisyyden peruste
yhteisojaavi. Puheenjohtajana tassa kohden toimi Ville Vayrynen.

Ainekoski: Kari Kiiskinen, esteellisyyden peruste yhteisdjaavi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 29.11.2022 § 123

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

- ottaa vastaan ja hyvaksya hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi jarjestamiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkita tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
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kasittelemiksi.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 7.12.2022 § 313

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569

Kasiteltavana on toinen era hyvinvointialueelle siirtyvia sopimuksia. Esityslistan
liitteind ovat Jyvaskylaa, Jamsaa, Saarijarvea ja Saarikkaa koskevat
sopimusraportit.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri (erikoissairaanhoidon kuntayhtymana ja Keski-
Suomen erityishuoltopiirind) on ns. pakkokuntayhtyma, jonka sopimukset
siirtyvat hyvinvointialueelle sellaisenaan (voimaanpanolain 20.1 §). Koska
Vaalijalan kuntayhtyma on Savon erityishuoltopiiri, eivat sen siirtyviksi
esittamat sopimukset siirry sellaisenaan Keski-Suomen hyvinvointialueelle.
Vaalijalan osalta Keski-Suomen hyvinvointialue ja Etelda-Savon hyvinvointialue
sopivat sen palveluista erikseen

Aluehallitus esittas, ettd aluevaltuusto paattaa:

- ottaa vastaan ja hyvaksya hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi jarjestamiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkitd tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
kasittelemiksi.

- todeta, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan Vaalijalan
kuntayhtyman siirtyviksi esittamia sopimuksia.

- hyvaksya sen, etta hyvinvointialuejohtajalla on tarvittaessa oikeus paattaa
siirtyvia sopimuksia koskevista tdydennyksista ja muutoksista, saattaen ne

tiedoksi aluehallitukselle ja -valtuustolle.

Aluehallitus kasittelee taman asian ja tekee esityksensa kunkin kunnan osalta
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omana paatoskohtanaan.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian késittelya Lotta Ahola (yhteisdjaavi), Janne Luoma-aho
(palvelussuhdejaavi), Mervi Hovikoski (yhteisdjaavi), Kaisa Garedew
(yhteisojaavi), Ville Vayrynen (palvelussuhdejdavi), Eino Nissinen
(palvelussuhdejaavi) ja Riitta Hallberg (palvelussuhdejdavi) poistuivat
esteellisena kokouksesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatoksenteon jalkeen esteelliset palasivat kokoukseen.

Liite: Jyvaskyla sopimukset
Liite: Jdamsa sopimukset
Liite: Saarijarvi sopimukset
Liite: Saarikka sopimukset
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§314 Jasenen nimeaminen Kunta ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n

hyvinvointialuejaostoon

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/275/00.04.00/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 314
Valmistelija(t) Erkki Nikkila, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Valtiovarainministerio on lahettanyt nimeamispyynnén Kunta ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon jaseniksi ja
varajaseniksi toimikaudelle 1.1.2023 - 31.12.2025.

Kuntien ja hyvinvointialueiden tyénantajaedunvalvonnan jarjestamisesta
annetun lain (630/2021) 5 §:n mukaan Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:ssa on kuntajaosto, hyvinvointialuejaosto ja yritysjaosto.

Lain 7 §:n mukaan hyvinvointialuejaostossa on 9 jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Yksi jasenista ja varajasen edustaa
valtiovarainministeriota. Valtiovarainministerié maaraa hyvinvointialuejaoston
jasenista ja varajasenista kahdeksanhyvinvointialueiden ehdottamista
henkildista.

Hyvinvointialuejaoston jasenten ja varajasenten, tulee olla hyvinvointialueiden
tai hyvinvointiyhtymien keskeisessa luottamushenkil6- tai palvelussuhteessa
olevia tyonantajaa edustavia henkil6ita. Jasenida maarattdaessa on otettava
huomioon jaseniston vallitsevat poliittiset voimasuhteet seka alueelliset ja
muut tasapuolisuusnakdkohdat. Jaseneksi tai varajaseneksi jaostoon ei voida
maarata tyo- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon tai sen
jasenjarjestoon luottamushenkil6- tai palvelussuhteessa olevaa henkil6a.
Jaoston jasenia maarattdessa on noudatettava naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annettua lakia 609/1998.

Lain mukaan kuntajaoston jasenet ja varajasenet maarataan kuntavaaleja
seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi ja hyvinvointialuejaoston
jasenet aluevaaleja seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi.
Koska hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja kuntavaalit ja
aluevaalit jarjestetdan yhta aikaa vuodesta 2025 alkaen, maarataan jaostojen
ensimmainen toimikausi ajalle 1.1.2023-31.12.2025.
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Aluehallitus nimeda KT:n hyvinvointialuejaostoon Keski-Suomen
hyvinvointialueelta varsinaiseksi jaseneksi aluehallituksen puheenjohtaja Maria
Kaisa Aulan ja varajaseneksi aluevaltuuston puheenjohtaja Jani Kokon.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelyd Maria Kaisa Aula ja Jani Kokko (osallisuusjaavi)
poistuivat esteellisind kokouksesta. Puheenjohtajana kasittelyn ja
paatoksenteon ajan toimi Merevi Hovikoski.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatoksenten jalkeen Maria Kaisa Aula ja Jani Kokko palasivat kokoukseen.
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Aluehallitus
§ 315 Osakkaaksi liittyminen Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy

yhtioon ja yhtion osakkeen ostaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/391/00.02.00/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 315
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Keuruun kaupunki, Multian kunta ja Petdjaveden kunta ovat pdattaneet
perustaa ruokapalveluita tuottavan inhouse-osakeyhtitn, Keurusseudun
Ateria- ja tukipalvelut Oy:n.

Yhtion toimialana on ateria- ja puhtauspalveluiden tuottaminen seka
valinehuolto, kuljetuspalvelut, kiinteistonhuolto- ja kunnossapitopalvelut ja
muut tukipalvelut. Yhtio toimii julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) tarkoittamassa
mielessa omistajiensa sidosyksikkdna. Yhtio tuottaa palveluita
hankintalainsaadannon mukaisille hankintayksikoille. Yhti6 voi tuottaa tassa
kohdassa mainittuja palveluja myds muille asiakkaille kulloinkin voimassa
olevan hankintalainsaadannon mukaisesti.

Yhtio on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivat voi lainsddadannon mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiditettava, jos yhteistyota halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myos tukipalveluita. Tukipalveluista merkittavimpia ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet naita palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsdaadannon
mukaan tama ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitaa joko yhtiittaa tai kunnan keskuskeittio pitaa
eriyttaa sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtidé mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen seka
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille ettd kuntaan jaaville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtié on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien nakékulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
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jarjestaa ruokapalvelu, silla ndin voidaan hyédyntda olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhti6lta ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja taman mahdollistamiseksi liittya yhtion osakkaaksi. Keuruun
kaupunki, Multian kunta ja Petdjaveden kunta perustavat yhtién vuoden 2022
aikana siten, etta Keuruun kaupunki omistaa 440 osaketta, Multian kunta 230
osaketta ja Petdjaveden kunta 330 osaketta. Tarkoitus on, etta Keuruun
kaupunki myy myéhemmin, viimeistdaan 1.2.2023 mennessa Keski-Suomen
hyvinvointialueelle yhteensa 10 osaketta. Osakkeiden kauppahinta on 8 130,00
euroa.

Yhtion yhtidjarjestys ja osakassopimusluonnos ovat esityslistan liitteena.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtion hallituksessa on 5 jasenta, joista
hyvinvointialue nimeaa yhden hallituksen jasenen. Osakassopimuksen
mukaisesti hyvinvointialue nimeda yhden hallituksen jasenen yhtion
hallitukseen. Nain hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtion
paatoksentekoon ja inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapaatos ja hankintasopimus tehdaan
hallintosaannén mukaisesti loppuvuoden aikana.

Toimivalta asiassa
Hallintosaant6 § 56 (1.11.2022)

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:60n;

2) ostaa Keuruun kaupungilta 10 osaketta yhteishintaan 8 130 euroa;

3) hyvaksyy liitteend olevan osakassopimusluonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemaan
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset seka hyvaksymaan ja

allekirjoittamaan osakassopimuksen;

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvat
asiakirjat.

Asian kokouskasittely:
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Ennen asian kasittelya Markku Puro poistui esteellisena kokouksesta
(yhteisojaavi).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Markku Puro palasi kokoukseen paatoksenteon jalkeen.

Liite: Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy yhtidjarjestysluonnos
Liite: Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy osakassopimusluonnos
Liite: Keuruun kaupungin pdatos ruokapalveluyhtion perustamisesta
Liite: Multian kunnan paatos keurusseudun_ateria-
_ja_tukipalvelut_oy_n_perustaminen_24608

Liite: Petajaveden kunnan p&aatos
yhteisen_ateriapalveluyhtion_perustaminen_ 31695
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Aluehallitus
§ 316 Osakkaaksi liittyminen Jamsan ateria- ja puhtauspalvelut Oy yhtioon

ja yhtion osakkeen ostaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/390/00.02.00/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 316
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Jamsan kaupunki on 31.10.2022 paattanyt perustaa ruokapalveluita tuottavan
inhouse-osakeyhtion, Jamsan Ateria- ja puhtauspalvelut Oy:n.

Yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia ateria- ja
puhtauspalveluita seka niihin liittyvia palveluita kustannustehokkaasti
omistajilleen. Yhtio on sidosyksikko ja Yhtio toimii julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) puitteissa. Yhtion
toimialana on paaasiassa julkisyhteisdjen tukipalvelut. Yhti6 voi tuottaa em.
palveluita myos yksityiselle toimijalle, silloin kun toimija tuottaa sosiaali- ja
terveyspalveluita. Yhti6 voi toimintaansa varten omistaa ja vuokrata
kiinteistdja, rakennuksia tai osakehuoneistoja sekda myds omistaa muita
arvopapereita.

Yhtio on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivat voi lainsddadannon mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiditettava, jos yhteistyota halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myos tukipalveluita. Tukipalveluista merkittavimpia ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet naita palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsdaadannon
mukaan tama ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitaa joko yhtiittaa tai kunnan keskuskeittio pitaa
eriyttaa sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtidé mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen seka
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille ettd kuntaan jaaville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtié on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien nakékulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
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jarjestaa ruokapalvelu, silla ndin voidaan hyédyntda olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhti6lta ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja taman mahdollistamiseksi liittya yhtion osakkaaksi. Yhtion
koko osakekannan, yhteensad 100 osaketta omistaa perustamisvaiheessa
Jamsan kaupunki. Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa Jdmsan kaupungilta
yksi osake 1 000 euron nimellishintaan viimeistdaan 1.1.2023, jolloin yhtion
varsinainen toiminta alkaa.

Yhtion yhtidjarjestys on esityslistan liitteena. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtion osakkaaksi edellyttda sen lisaksi osakkaiden valilla tehtavaa
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteena.

Osakassopimuksen mukaan yhti6lla on hallitus, johon kuuluu viisi jasenta.
Keski-Suomen hyvinvointialue nimeada yhden hallituksen jasenen. Nain
hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtion paatoksentekoon ja
inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapaatos ja hankintasopimus tehdaan
hallintosaannén mukaisesti loppuvuoden aikana.

Toimivalta asiassa
Hallintosaant6 § 56 (1.11.2022)

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Jamsan Ateria- ja puhtauspalvelut Oy:606n;

2) ostaa Jamsan kaupungilta yhden yhtion osakkeen hintaan 1 000 euroa;
3) hyvaksyy liitteend olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemaan
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset seka hyvaksymaan ja

allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvat
asiakirjat.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya Lotta Ahola poistui esteellisena kokouksesta
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Aluehallitus
(yhteisojaavi).

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lotta Ahola palasi kokoukseen paatoksenteon jalkeen.

Liitteet Liite: JAmsan Ateria- ja puhtauspalvelut Oy yhtidjarjestys
Liite: JAmsan Ateria- ja puhtauspalvelut Oy osakassopimusluonnos
Liite: JAmsan kaupungin paatos yhtion perustamisesta
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Aluehallitus
§ 317 Osakkaaksi liittyminen Saarijarven Seudun Ravitsemuspalvelut

SaaSeRa Oy yhtioon ja yhtion osakkeen ostaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/389/00.02.00/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 317
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Saarijarven kaupunki on 19.9.2022 paattanyt perustaa ruokapalveluita
tuottavan inhouse-osakeyhtion, Saarijarven Seudun Ravitsemuspalvelut
SaaSeRa Oy:n.

Yhtion toimialana on ravitsemuspalvelut ja niita tukevat puhtaus- hallinto-
yms. toiminnot ja palvelut. Yhtio toimii julkisista hankinnoista annetun lain
(Laki julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista 29.12.2016/1397)
tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkona ja
yhteistuotantoyksikkéna, kuntien ja hyvinvointialueen tuotantoyksikdiden
yhteistyon valineend, ja yhtio palvelee julkisen edun edellyttaman julkisen
palvelun toteuttamista. Yhti6 voi omistaa ja hallita toimintansa kannalta
olennaisia kiinteistdja ja osakkeita.

Yhtio on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivat voi lainsddadannon mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiditettava, jos yhteistyota halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myos tukipalveluita. Tukipalveluista merkittavimpia ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet naita palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsdaadannon
mukaan tama ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitaa joko yhtiittaa tai kunnan keskuskeittio pitaa
eriyttaa sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtidé mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen seka
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille ettd kuntaan jaaville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtié on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien nakékulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
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jarjestaa ruokapalvelu, silla ndin voidaan hyédyntda olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhti6lta ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja taman mahdollistamiseksi liittya yhtion osakkaaksi.
Perustamisvaiheessa Saarijarven kaupunki omistaa yhtion kaikki osakkeet (50
kpl). Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yksi yhtion osake Saarijarven
kaupungilta 1 000 euron hintaan.

Yhtion yhtidjarjestys on esityslistan liitteena. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtion osakkaaksi edellyttda sen lisaksi osakkaiden valilla tehtavaa
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteena.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtion hallituksessa on 5-9 jasenta, joista
hyvinvointialue nimeda vahintaan yhden hallituksen jasenen. Nain
hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtion paatoksentekoon ja
inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapaatos ja hankintasopimus tehdaan
hallintosaannén mukaisesti loppuvuoden aikana.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanté § 56 (1.11.2022)

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Saarijarven Seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy:66n;
2) ostaa Saarijarven kaupungilta yhden yhtion osakkeen hintaan 1 000 euroa;
3) hyvaksyy liitteend olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemaan
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset seka hyvaksymaan ja

allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvat
asiakirjat.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: SaaSeRa yhtigjarjestys
Liite: SaaSeRa Osakassopimusluonnos
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Liite: Saarijarven kaupungin paatos ruokapalveluyhtion perustamisesta
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Aluehallitus
§ 318 Osakkaaksi liittyminen Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut

KaSeRa Oy yhtioon ja yhtion osakkeen ostaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/392/00.02.00/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 318
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Selostus asiasta Karstulan kunta on 7.11.2022 paattanyt perustaa ruokapalveluita tuottavan
inhouse-osakeyhtion, Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:n.

Yhtion toimialana on ateriapalvelut ja muut ravitsemuspalvelut. Yhti6 voi
toimintaansa varten ostaa ja myyda arvopapereita seka omistaa ja hallita
rakennuksia, asunto-osakkeita, maa-alueita seka kiinteda omaisuutta.

Yhtio on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivat voi lainsddadannon mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiditettava, jos yhteistyota halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myos tukipalveluita. Tukipalveluista merkittavimpia ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet naita palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsdaadannon
mukaan tama ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitaa joko yhtiittaa tai kunnan keskuskeittio pitaa
eriyttaa sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtio mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen seka
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille ettd kuntaan jaaville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtié on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien nakékulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
jarjestaa ruokapalvelu, silla ndin voidaan hyédyntda olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhti6lta ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja taman mahdollistamiseksi liittya yhtion osakkaaksi. Yhtion
koko osakekannan, 100 osaketta omistaa perustamisvaiheessa Karstulan
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

kunta. Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa Karstulan kunnalta yksi yhtién
osake 1 000 euron nimellishintaan.

Yhtion yhtidjarjestys on esityslistan liitteena. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtion osakkaaksi edellyttda sen lisaksi osakkaiden valilla tehtavaa
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteena.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtion hallituksessa on 3-5 jasenta, joista
hyvinvointialue nimeda yhden jasenen. Nain hyvinvointialueella on
mahdollisuus vaikuttaa yhtion paatoksentekoon ja inhouse-aseman
edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapaatos ja hankintasopimus tehdaan
hallintosaannoén mukaisesti loppuvuoden aikana.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanté § 56 (1.11.2022)

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:66n;
2) ostaa Karstulan kunnalta yhden yhtion osakkeen hintaan 1 000 euroa;
3) hyvaksyy liitteend olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemaan
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset seka hyvaksymaan ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvat
asiakirjat

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Yhtiojarjestys KaSeRa Oy
Liite: Osakassopimusluonnos KaSeRa
Liite: Karstulan kunnan paatos ruokapalveluyhtion perustamisesta
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§ 319 Eteld-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pyynto

yhteistyoalueen aluevaltuustoille (Pohjois-Savon aluevaltuusto,
Keski-Suomen aluevaltuusto ja Pohjois-Karjalan aluevaltuusto)
synnytysten jatkamiseen liittyvan poikkeuslupahakemuksen
puoltamiseksi

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/350/00.01.02/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 319
Valmistelija(t) Juha Paloneva, p. 050 336 3695

Selostus asiasta Synnytystoimintaa ohjaavan asetuksen 583/2017 mukaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman on huolehdittava, etta synnytyksia hoitavassa
ympadrivuorokautisesti paivystavassa sairaalassa hoidetaan vahintdaan noin 1
000 synnytystd vuodessa. Sosiaali- ja terveysministeriolla on oikeus myontaa
sairaanhoitopiirin anomuksesta poikkeuslupa ko. momentissa mainitusta
edellytyksesta, jos palvelun saavutettavuus, potilasturvallisuus tai
erityisvastuualueen palveluverkon tarkoituksenmukaisuus sitd edellyttavat.
Synnytysten lukumaara on Mikkelin keskussairaalassa viime vuosina ollut noin
650-920 ja nykyinen poikkeuslupa synnytysten hoitoon on voimassa
31.12.2022 saakka. Poikkeusluvan mydntaminen synnytyksille edellyttas, etta
siitd on sovittu erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksessa.

1.1.2023 sairaanhoitopiirien tilalla aloittavat hyvinvointialueet ja Etela-Savon
hyvinvointialue on hakenut aluehallituksen paatoksella 8.6.2022 poikkeuslupaa
synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa liitteen mukaisesti.
Voimassa oleva lainsdaddanto ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita
poikkeusluvan hakijana. Yhteistydalueella ei ole voimassa olevaa
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimusta eika yhteistyosopimusta
yhteistyoalueelle ole viela tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022)
hyvaksymisen jalkeen hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea
poikkeuslupaa synnytystoiminnan jatkamiselle. Luvan myontaminen
edellyttda, ettd muiden kyseiseen yhteistytalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat synnytysten jarjestamista
sairaalassa, johon lupaa haetaan.

Poikkeuslupa on Eteld-Savossa tarpeen palvelun saavutettavuuden,
potilasturvallisuuden ja yhteistydalueen palveluverkon
tarkoituksenmukaisuuden vuoksi. Mikkelin keskussairaalassa hoidetaan myds
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valtaosa hyvinvointialueen toisen sairaalan, Savonlinnan keskussairaalan
toimialueen synnytyksista. Erityisesti seka palveluiden saavutettavuuden etta
potilasturvallisuuden nakdékulmasta Eteld-Savon hyvinvointialueen ainoan
synnytyssairaalan sdilyttaminen on valttamatonta.

Laatuvaatimukset Valtioneuvoston asetuksen kiireellisen hoidon perusteista ja
paivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksista tayttyvat Mikkelin
keskussairaalassa selvasti, samoin kuin paivystysasetuksen 18 § synnytyksia
hoitavien sairaaloiden kriteerit. Pdivystavan keskussairaalan
synnytystoiminnan yllapitaminen on keskeistda myos muiden erikoisalojen
pdivystystoiminnan kannalta. Hyvinvointialueen padivystyksen yllapito tarvitsee
leikkaustoimintaa ja on oleellinen osa varautumista mahdollisiin
poikkeustilanteisiin. Synnytystoiminnan loppuminen johtaisi
pdivystystoiminnan naivettymiseen myds muilla erikoisaloilla ja heikentaisi
nopeasti osaamista ja varautumista koko hyvinvointialueella. Matkat
ympardiviin synnytyssairaaloihin ovat pitkia ja saavutettavuus heikkenisi
selvasti, matkasynnytysten riski kasvaisi merkittavasti.

Etelda-Savon hyvinvointialueen hallitus pyytda 12.10.2022 paivatyssa
kirjeessaan Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustoa puoltamaan
liitteena olevaa Eteld-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa.

Hyvinvointialue- Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus ehdottaa edelleen

johtajan ehdotus aluevaltuustolle, ettd se puoltaa liitteena olevaa Eteld-Savon hyvinvointialueen
poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin
keskussairaalassa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen poytakirjan ote § 220
12.10.2022 - pyynto yhteistydalu
Liite: Poytakirjan ote §79
Liite: Pyynto yhteisty6alueen aluevaltuustoille synnytysten jatkamiseen
liittyvan poikkeuslupahakemuksen pu
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§ 320 Pyynto puoltaa Pohjois-Savon tekemaa poikkeuslupahakemusta,

Julkinen

Diaarinumero

joka koskee perusterveydenhuollon ymparivuorokautisen
paivystyksen jatkamista 1.1.2023 alkaen lisalmessa ja Varkaudessa

Hyvaks/349/00.01.02/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 320

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Jan Tollet, p. 050 400 0073, Lasse Leppa, p. 050 599 9545, Kati Kallimo, p. 050
442 2302

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on 17.10.2022 saapuneella
pyynnolla pyytanyt Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuustolta puoltoa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemukseen
ympadrivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiseen
lisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessa.

Sosiaali- ja terveysministerio on myontanyt poikkeusluvan maaraaikaisesti
31.12.2022 saakka YId-Savon SOTE kuntayhtymalle seka Varkauden kaupungille
tuottaa ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen palvelut
lisalmen ja Varkauden sairaaloissa terveydenhuoltolain 50 §:ssa seka
Valtioneuvoston asetuksessa kiireellisen hoidon perusteista ja paivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksista 583/2017 6 §:ssa kuvatulla tavalla.

Toiminnan jatkaminen on edelleen perusteltua alueen etaisyydet,
saavutettavuus seka ensihoitopalvelun riittavyys huomioon ottaen. Pohjois-
Savon Aluehallitus paatti hakea jatkolupaa toiminalle sosiaali- ja
terveysministeriolta toukokuussa 2022.

Voimassa oleva lainsadadanto ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita
poikkeusluvan hakijana. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022)
hyvaksymisen jalkeen se on nyt kuitenkin tullut mahdolliseksi 1.8.2022 alkaen.

Lisaksi valtioneuvosto antoi 18.8.2022 asetuksen, jonka myota
paivystysasetukseen tehtiin lupien kasittelyyn liittyvat asetusmuutokset
(771/2022). Paivystysasetuksen 6 §:n mukaan hyvinvointialue ja HUS-yhtyma
voi hakea sosiaali- ja terveysministeriélta luvan perustaa terveydenhuoltolain
50 §:n 5 momentissa tarkoitettu ymparivuorokautinen perusterveydenhuollon
tai akuuttiladketieteen paivystysyksikko tai jatkaa sellaisen ylldpitoa, jos muut
samaan yhteistydalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet puoltavat
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paivystysyksikdn perustamista tai sen yllapidon jatkamista. Asetusmuutosta
sovelletaan myds vuonna 2022 tehtyihin lupahakemuksiin, kuten Pohjois-
Savon toukokuussa toimittamaan hakemukseen.

Pohjois-Savon aluehallitus 3.10.2022 §216 kokoukseen paattanyt pyytda Keski-
Suomen, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon hyvinvointialueiden valtuustoja
puoltamaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
ympadrivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiseen
lisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessa yhteistytalueen muiden
hyvinvointialueiden valtuustoilta puoltoa.

Hyvinvointialue- Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle,
johtajan ehdotus etta se puoltaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen perusterveydenhuollon
paivystyksen poikkeuslupahakemusta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Pyynto PTH paivystyksen poikkeulupahakemuksen puoltaminen
Liite: Poytakirjan ote §216
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§321 Pyynto valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistohallinnon

osaamiskeskuksen osakas- sopimuksen ja luovutuskirjan
hyvaksymisestd seka ehdotuksista hallituksen jaseniksi

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/262/00.01.02/2022
Aluehallitus 7.12.2022 § 321
Valmistelija(t) Petteri Kontro, p. 050 374 8533

Selostus asiasta
Valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen
omistukseen perustetaan valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon
osaamiskeskus. Osaamiskeskus on hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman yhteisesti omistama osakeyhtio, jossa myos valtio on osakkaana.
Osaamiskeskuksen lakisdateisena tehtavana on yllapitaa hyvinvointialueiden
yhteista tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia palveluja seka antaa vuosittain
hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys hyvinvointialueiden tekemista toimitiloja
koskevista investointipaatoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden
talouteen. Lisdksi hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita
toimitila- tai kiinteistohallintoa koskevia tehtavia.

Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:sta siirtamalla sen
osakkeet vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille, Helsingille ja HUS-yhtymalle
1.1.2023. Valtiolle jaa kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja voimaanpanolaissa
(616/2021) edellytetty pieni osakeomistus osaamiskeskukseen.

Osana osaamiskeskuksen perustamista ja osakkeiden siirtamista koskevaa
prosessia on osakassopimuksen laatiminen. Osakassopimus on yhtion
osakkaiden valinen sopimus keskeisista yhtion toimintaan liittyvista
kdaytannoista. Osakassopimus siis pohjustaa omistajien tahtotilaa
osaamiskeskuksen tehtaviin ja toimintaan liittyen.

Valtiovarainministerio on yhdessa Senaatti-kiinteistdjen ja Maakuntien
tilakeskuksen seka kaikkien hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtyman edustajien kanssa kaynyt kesa-syyskuussa neuvottelut
osaamiskeskuksen perustamisesta ja siihen liittyvien osakkeiden siirrosta.
Neuvotteluissa on laadittu yhteisymmarryksessa osaamiskeskuksen
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osakassopimus ja yhtidjarjestys.

Yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen mukaisesti osaamiskeskuksen
hallituksessa on kahdeksan jasenta. Hyvinvointialueet nimittavat jasenista
kuusi siten, ettd Eteld-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet nimittavat yhdessa kaksi
jasenta ja muihin yhteistydalueisiin kuuluvat hyvinvointialueet kukin yhdessa
yhden jasenen. Loput kaksi jasenta nimittaa valtio. Ensimmainen hallitus
nimitetdaan yksimielisesti kolmeksi vuodeksi. Osapuolten tulee nimittaa
hallitukseen jasenia, joilla on osaamiskeskuksen toiminnan ja tarkoituksen
kannalta tarvittavaa ja riittdvaa toimialaan, lilkketoimintaan tai rahoitukseen
liittyvaa asiantuntemusta.

Hallitus tyoskentelyyn esitetdan seuraavaa kiertdavaa mallia, jossa Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallitus edustus, ajoittuu toiselle kaudelle. Edustaja
nimetdaan myéhemmin.

Kiertdava malli:

Ensimmainen hallituskausi: Pohjois-Savon hyvinvointialue
Toinen hallituskausi: Keski-Suomen hyvinvointialue
Kolmas hallituskausi: Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Neljas hallituskausi: Eteld-Savon hyvinvointialue

Hyvinvointialue- Aluehallitus
johtajan ehdotus
1) hyvaksyy liitteena olevan osakassopimuksen;

2) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen ja tekemaan siihen tarvittavat teknisluonteiset korjaukset ja

3) nimeda osaamiskeskuksen hallituksen jaseneksi itdisen YTA-alueen
yhteiseksi edustajaksi Petri Kyyn Pohjois-Savon hyvinvointialueelta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus
Liite: Yhtiojarjestys - Maakuntien tilakeskus
Liite: Kirje alueille_osaamiskeskuksen osakassopimus_final (003) 3189494 2 1
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§ 322 Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen

Julkinen

Diaarinumero

myontaman Euroopan sosiaalirahaston Kestavaa kasvua ja tyota
2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman rahoittaman TASOS-
taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen
Keski-Suomen osatoteuttajien rahoituksen ja toiminnan siirtaminen
hyvinvointialueelle

Hyvaks/419/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 322

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Sirpa Karjalainen (Jyvaskylan Yliopisto), p. 050 5651 444

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021)
mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.1.2023.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus on myontanyt Euroopan
sosiaalirahaston Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 Suomen rakennerahasto-
ohjelmasta rahoitusta TASOS-taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen
osallisuus -hankkeelle. Hankesuunnitelma ja paatos EURA 2014/9826/09 02 01
01/2020/KESELY ovat liitteina.

Kyseessa on sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettu hankeavustus,
jossa avustuksen saajana osatoteuttajan ominaisuudessa on kunta tai
kuntayhtym3, ja avustuksen kayttoaika, toiminta ja raportointiaika jatkuvat
vuoden 2023 puolelle. Tasos -hankkeen toiminta-aika on 1.9.2020-28.2.2023.
Hankkeen paatoteuttajana toimii Jyvaskylan yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus
Chydenius ja osatoteuttajina toimivat: Keski-Suomesta Jyvaskylan kaupunki,
Ainekosken kaupunki, Laukaan kunta, Perusturvaliikelaitos Saarikka seka
Keski-Pohjanmaalta Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Soite. Kustannukset osatoteuttajilla koostuvat kehittajasosiaalitydntekijoiden
palkkakustannuksista. Vastaavaa hankerahoituksen ja toiminnan siirtoa
haetaan myos Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus on ohjeistanut
hankkeen hallinnoijaa muutoshakemuksen menettelytavoista.
Muutospaatokselld osatoteuttaja vaihdetaan, mutta toteuttajavaihdoksella ei
ole vaikutusta hankkeen kokonaiskustannuksiin eika -rahoitukseen.
Avustuksen siirto edellyttda muutoshakemusta ja toteuttajavaihdokseen liittyy
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Y-tunnuksen vaihtaminen. Y-tunnuksen muuttamisen todentamiseksi tarvitaan
liikkeenluovutukseen liittyvat asiakirjat/paatokset. Nama tarvitaan myos, kun
lisataan hankkeelle hyvinvointialue uudeksi osatoteuttajaksi.
Hyvinvointialueelle tehddaan EURA-jarjestelmassa uusi taustalomake ja lisataan
sinne kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma 1.1.2023 alkaen. Paatoteuttaja
valmistelee muutoshakemuksen Keski-Suomen elinkeino-, lilkenne- ja
ymparistokeskukselle EURA-jarjestelmdssa ohjeiden mukaisesti vuoden 2023
alussa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy Tasos -taloudellinen
johtajan ehdotus toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen Keski-Suomen osatoteuttajien
rahoituksen ja toiminnan siirtdmisen hyvinvointialueelle
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: EURA2014hakemus

Liite: Hankepaatos_fi 51593
Liite: 14.11.2022 Rahoittajan ohje TASOS -hankkeelle hyvinvointialueellle
siirryttaessa
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§323 Hallituksen jasenten nimedaminen sairaala Novan saation

hallitukseen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/393/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 323
Valmistelija(t) Erkki Nikkila, p. 050 590 5598

Selostus asiasta
Sairaala Novan saantdjen 6 §:ssa todetaan seuraavaa:

"HallitusSaation hallitukseen kuuluu 5-8 jasentd, jonka valitsee Keski-
Suomensairaanhoitopiirin hallitus tai sen seuraajan hallitus. Hallituksen
toimikausi on nelja (4)vuotta.Ensimmainen hallitus valitaan siten, etta sen
toimikausi paattyy 31.12.2017. Taman jalkeen hallituksen toimikausi on 1
momentissa mainittu nelja (4) vuotta. Kolmen (3) hallituksen jasenen
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toimikausi on toistaiseksi jatkuva, jotka ovat Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman tai sen seuraajan johtaja, johtajaylilaakari jajohtajaylihoitaja.

Saation hallituksen jasenten lukumaarasta paattaa ja jasenet valitsee Sairaala

Novan hallinnosta vélittdmasti vastaava toimielin (télld hetkelld Keski-
Suomensairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallitus).Saation hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajanneljaksi vuodeksi
kerrallaan kunkin nelivuotiskauden ensimmaisessa kokouksessa.Hallituksen

jasenten valinneella taholla on oikeus erottaa nimeamansa hallituksenjasen

ennen toimikauden paattymista."

Meneillaan olevaksi toimikaudeksi (2022-2025) sairaanhoitopiirin hallitus on

valinnut eustajikseen Mikko Seppalan ja Anna -Kaarina Autereen.

Toimivalta asiassa
Saation saannot § 6.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, etta Mikko Seppala ja Anna-Kaarina Autere jatkavat
johtajan ehdotus saatio Novan hallituksessa sen toimikauden loppuun asti.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Sairaala Novan saation saannot



Poytakirja 98

KESKI-
( BYVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 324 Muut asiat
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 324

Selostus asiasta 1. Koulutus aluevaltuutetuille nuorten osallisuudesta
- Tiedoksi saapunut kirje Nuorten Akatemia / Kohti nuorten hyvinvointialueita -
hanke

2. Yhteiskokous 24.3.2023: Keski-Suomen hyvinvointialueen hallitus ja Keski-
Suomen maakuntahallitus

Hyvinvointialue- Merkitaan tiedoksi.
johtajan ehdotus
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Oheismateriaali: Osallisuuskoulutus aluevaltuutetuille
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§ 325 Paatos Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta ja
vastuista
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/435/00.02.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 325
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985, Lasse Leppad, p. 050 599 9545

Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannén voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myohemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kunnan tuli tehda viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja
25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kdytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa madraajassa kunnan tuli antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkildston maarasta,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Kunnan tuli taydentaa
edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa
irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia
selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). Voimaanpanolain 28§:n mukaan
aluevaltuuston tuli kasitella 26 §:ssa tarkoitettu selvitys viimeistdaan 31 paivana
maaliskuuta 2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen
irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 26 §:ssa sdaddetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatos
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Aluevaltuusto kasitteli kokouksessaan 29.3.2022 Keski-Suomen kuntien,
Perusturvaliikelaitos Saarikan, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin seka Vaalijalan kuntayhtyman selvitykset Keski-Suomen
hyvinvointialueelle siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, lomapalkkavelasta,
sopimuksista ja vastuista.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan Keski-Suomen
kuntien, Perusturvaliikelaitos Saarikan, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin,
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin seka Vaalijalan kuntayhtyman selvitykset,
merkitsi selvitykset tiedokseen ja saattoi selvitykset aluehallitukselle asian
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valmistelua varten. Lisaksi aluevaltuusto velvoitti aluehallituksen tuomaan
asian aluevaltuuston hyvaksyttavaksi 31.8.2022 mennessa.

Aluevaltuuston 29.3.2022 kasittelyn jalkeen selvityksiin siirtyvasta
omaisuudesta ja vastuista on tullut seuraavat muutokset:

- Karstulan kunnan selvitys 7.11.2022

Kunnat ja kuntayhtymat eivat ole esittaneet muita muutoksia tai taydennyksia
aiempiin valtuuston kasittelemiin selvityksiin. Irtaimeen omaisuuteen,
lomapalkkavelkaan ja vastuisiin voi tulla muutoksia vield 31.12.2022 saakka ja
lopulliset tiedot varmistuvat tilinpaatdshetken 31.12.2022 tietojen
valmistuttua. Vastaanotettava omaisuus ja vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle
31.12.2022 tilanteen mukaisena.

Vaalijalan kuntayhtyman jakautumista hyvinvointialueille on tarkennettu
aluevaltuuston 29.3.2022 kasittelyn jalkeen. Vaalijalan kuntayhtyma on Savon
erityishuoltopiiri ja lakisaateinen kuntayhtyma, joka jaetaan Eteld-Savon ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueiden kesken. Nain ollen Vaalijalan
kuntayhtymasta ei siirry omaisuutta tai vastuita Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

Jamsan kaupunki on ilmoittanut siirtyvissa vastuissa 15 000 000 € Jdmsan
Terveyden ja Jamsan kaupungin valiseen, keskenerdiseen sopimusriita-asiaan
liittyvia vastuita. Nadita vastuita Keski-Suomen hyvinvointialue ei vastaanota.

Joutsan kunta on ilmoittanut siirtyvissa vastuissa 300 000 € takauksen Joutsan
Palvelukotiyhdistys ry:lle. Takausvastuuta Keski-Suomen hyvinvointialue ei
vastaanota.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin irtaimisto ja vastuut siirtyvat Keski-Suomen
hyvinvointialueelle sellaisenaan suoraan lain nojalla. Hyvinvointialueelle
siirtyvat 1.1.2023 Keski-Suomen sairaanhoitopiirilta mm.

- pankkitilit varoineen ja sopimuksineen 31.12.2022 arvon mukaisesti

- kaikki muu sairaanhoitopiirin kiintea ja irtain omaisuus 31.12.2022 arvon
mukaisesti

- velat ja velkasitoumukset 31.12.2022 arvon mukaisesti

- takaukset 31.12.2022 arvon mukaisesti

Kuntien ja kuntayhtymien selvityksissa esitetyt siirtyvat sopimukset ja siirtyva
henkildsto on kasitelty paatoksenteossa erillisind asiakohtinaan.



Poytakirja 101

KESKI-
( EVVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022

ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

2023

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd

1) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Toivakan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

2) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Aidnekosken kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

3) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Saarijarven kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

4) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Keuruun kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

5) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Hankasalmen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

6) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Joutsan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta takausvastuuta 300 000 €;

7) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Jamsan kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta muita vastuita (sopimusriita-asiaan liittyvat vastuut)
15 M€;

8) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Kannonkosken kunnan selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

9) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Kivijarven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

10) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Laukaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;
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11) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Konneveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

12) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Petdjaveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

13) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Viitasaaren kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

14) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Uuraisten kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

15) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Kyyjarven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

16) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Jyvaskylan kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

17) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Pihtiputaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

18) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kdsitteleman Multian kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

19) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Kinnulan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

20) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Luhangan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

21) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Muuramen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;



KESKI Poytakirja 103
( EVVINVOINTI- 7.12.2022 18/2022

ALUE 2023

Aluehallitus

22) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan Karstulan kunnan 7.11.2022
antaman selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

23) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Sote-kuntayhtyman / Perusturvaliikelaitos Saarikan selvityksen
mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

24) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kdsitteleman Pirkanmaan sairaanhoitopiirin esityksen mukaisen erillisen
korvauksen omaisuuden jakamisen sijaan;

25) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa lainsdadantdon perustuen vastaan
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin varat, velat ja sitoumukset;

26) Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
kasitteleman Vaalijalan kuntayhtyman selvityksen mukaista irtainta omaisuutta
tai vastuita;

27) Aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tarvittaessa
muutoksia tai tdydennyksia paatoksiin hyvinvointialueelle siirtyvan

omaisuuden ja vastuiden vastaanottamisesta.

Asian kokouskasittely:

Kari Kiiskinen poistui esteellisena (yhteisojdavi) kokouksesta kohdan 2
(Adnekosken kaupunki) kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Markku Puro poistui esteellisena (yhteisdjaavi) kokouksesta kohdan 4
(Keuruun kaupunki) kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Lotta Ahola poistui esteellisena (yhteisdjaadvi) kokouksesta kohdan 7 (Jdmséan
kaupunki) kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Maria Kaisa Aula ja Hilma Vepsaladinen poistuivat esteellisena (yhteisdjaavi)
kokouksesta kohdan 13 (Viitasaaren kaupunki) kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Puheenjohtajana tassa kohtaa toimi Mervi Hovikoski.

Janne Luoma-aho ja Katri Savolainen (palvelussuhdejaavi), Mervi Hovikoski ja
Kaisa Garedew poistuivat esteellisena (yhteisojaavi) kokouksesta kohdan 16

(Jyvaskylan kaupunki) kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Jani Ylalehto poistui esteellisena (yhteisdjaavi) kokouksesta kohdan 17
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(Pihtiputaan kunta) kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Heimo Lajunen poistui esteellisend poistui esteellisena (palvelussuhdejaavi)
kokouksesta kohdan 19 kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Jani Kokko poistui esteellisena (yhteisojaavi) kokouksesta kohdan 21
(Muuramen kunta) kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Riitta Hallberg poistui esteellisena (palvelussuhdedavi) kokouksesta kohdan 23
(Saarikka) kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Markku Puro, Janne Luoma-aho ja Kaisa Garedew poistuivat esteellisena
(yhteisojaavi) ja Pauliina Maenpaa, Aija Suntioinen ja Mervi Hovikoski
poistuivat esteellisena (palvelussuhdejaavi) kokouksesta kohdan 25 (Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri) kdsittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Aluevaltuusto_poytakirja 29.3.2022 16:00 2/2022

Liite: Karstulan kunnan selvitys 7.11.2022 Liite irtaimisto

Liite: Karstulan kunnan selvitys siirtyvasta omaisuudesta ja vastuista 7.11.2022
Kunnanvaltuusto § 55

Liite: Yhteenveto siirtyva omaisuus ja vastuut kuntien selvityksissd 5.12.2022
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytdntéonpanoa: 294-
296, 301-305, 311, 313, 315-320, 322, 324, 325

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 292, 293, 297-300. 306-310, 312, 314, 323

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus-
etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

HANKINTAOIKAISU

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaljempana
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatéksen tai muun hankintamenettelyssa
tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu).

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu tulee tehda kirjallisesti. Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle
seuraavaan osoitteeseen:

Keski-Suomen hyvinvointialue

Kirjaamo

Hoitajantie 1

40260 Jyvaskyla

kirjaamo@hyvaks.fi

Hankintaoikaisun tekemiseen oikeutetut

Hankintaoikaisun voi tehda asianosainen, eli se ehdokas tai tarjoaja, jonka oikeusasemaan
hankintapaatokselld on vaikutusta tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisun kustannukset
Hankintaoikaisun kasittely on maksutonta.
Paatoksen tiedoksisaanti ja hankintaoikaisun tekoaika

Mikali paatds annetaan tiedoksi sahkdisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
pdatoksesta sind pdivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettdvissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatds annetaan tiedoksi tavallisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta nayteta.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta hankintaoikaisuaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Hankintaoikaisu on toimitettava ylla mainittuun osoitteeseen hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistdan maadrdajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa henkilokohtaisesti, asiamiesta kdyttden, lahetin valitykselld, postitse tai sahkopostitse.

Hankintaoikaisun [ahettdja on vastuussa siitd, etta vaatimuskirjelma tai viesti saapuu ennen maaraajan
paattymista viranomaiselle. Hankintaoikaisun lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettdjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Hankintaoikaisu on tehtava kirjallisena. Hankintaoikaisussa on ilmoitettava:

- hankintayksikon pddtds tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisu kohdistuu
- vaatimukset eli miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- perustelut eli milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

Hankintaoikaisussa on ilmoitettava oikaisun tekijan nimi, sahkodinen yhteystieto tai postiosoite seka
puhelinnumero. Jos puhevaltaa kayttdaa hankintaoikaisun tekijan laillinen edustaja tai asiamies,
hankintaoikaisussa on ilmoitettava myds taman yhteystiedot.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jolleivat ne jo ole hankintayksikon hallussa. Lisdksi hankintaoikaisussa tulee antaa selvitys siitd, milloin
hankintaoikaisun tekija on saanut paatoksen tiedoksi tai muu selvitys hankintaoikaisuajan
alkamisajankohdasta.

Hankintaoikaisun tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava hankintaoikaisu.
Sahkaoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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