
 
Kokousaika 7.12.2022 klo 14:07 - 18:49
 
Kokouspaikka Ristonmaan paloasema; Salontaipaleentie 6
 
Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

x Väyrynen Ville, poistui klo
16:30

1. vpj
x Lajunen Heimo,
saapui klo 16:30

varajäsen

x Hovikoski Mervi 2. vpj
Kautto-Koukka
Leena

varajäsen

x Ahola Lotta jäsen Pippuri Linda varajäsen
x Garedew Kaisa jäsen Haaparanta Jukka varajäsen
x Kiiskinen Kari jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen
x Puro Markku jäsen Poti Jorma varajäsen
x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma jäsen Rantanen Riikka varajäsen
x Ylälehto Jani jäsen Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Tollet Jan esittelijä, hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sote-palvelut
x Leppä Lasse toimialajohta, konsernipalvelut
x Manninen Tero viestintäjohtaja
x Mensala Ville pelastusjohtaja
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies
x Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)

- Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija,
Teams

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomäki
Puhenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Eila Tiainen Mauno Vanhala
Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 9.12.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 12.12.2022.
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§ 292 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 1.12.2022.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 293 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Eila Tiainen ja Mauno
Vanhala, varalle Hilma Vepsäläinen ja Jani Ylälehto.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 294 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 294
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 295 Viranhaltijapäätökset
 
Selostus asiasta Päätösluettelo on esityslistan liitteenä.

Viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä osoitteessa:
https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan liitteessä esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset, joiden otto-oikeusaika on
päättynyt.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Viranhaltijapäätösluettelo 14.11.-29.11.2022
 
 

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 4



 
§ 296 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 296
 
Lisätietoja Hyvinvointialuejohtaja käy tilannekatsauksen valmistelun ajankohtaisista

asioista:

- Terveiset tapaamisesta 1.12.2022 perhe- ja peruspalveluministeri Krista
Kiurun kanssa
- Vaalikelpoisuus
- Lausunnot
- Turvallisen siirtymän katsaus - priorisoidut tehtävät

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 297 Hammaslääkäri- ja hammashoitajatyöparin sekä suuhygienistin

palveluiden ostopalveluhankinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/361/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 297
 
Valmistelija(t) Leena Hakio, p. 050 3165994, Mari Sakala, p. 050 411 3374
 
Selostus asiasta Hankinnan kohteena ovat Tilaajan omaa palveluntuotantoa täydentävät

hammaslääkäri- ja hammashoitajatyöparin sekä suuhygienistin palvelut.
Palveluita tuotetaan Tilaajan toimitiloissa, Tilaajan laitteilla sekä Tilaajan
instrumenteilla ja tarveaineilla. Palveluita hankintaan arki-iltaisin ja
viikonloppuisin.

Tehtävä hankinta toteutetaan Keski-Suomen Hyvinvointialueen laajuisesti
alueilla, joissa hoitotakuun toteutuminen lain vaatimassa aikarajassa on
vaarassa ylittyä ilman ostopalvelua. Syyskuusta 2023 alkaen hoitotakuun
aikaraja tiukkenee 4 kuukauteen.

Palveluntuotantoa ostetaan Jyväskylään, Laukaaseen ja Keuruulle. Jyväskylän
kaupungin nykyiset sopimukset on päättymässä 30.6.2023. Keski-Suomen
Seututerveyskeskuksen nykyiset sopimukset on päättymässä 30.4.2023.
Hankinta ylittää hankintalaissa määritellyt kynnysarvot, ja on siten
kilpailutettava hankintalain mukaan.

Kilpailutusta varten on tutkittu ja hyödynnetty muissa kaupungeissa jo
tehtyjen kilpailutusten aineistoja. Eri palveluntuottajilta on kerätty tietoa
markkinakartoituksen kautta. Kilpailutuksen tavoitteena on turvata suun
terveydenhuollon hoitotakuun toteutuminen.

Jyväskylän kaupunki laskuttaa kilpailuttamisesta hinnaston mukaisen maksun.

Jyväskylän kaupunki ei voi julkaista tarjouspyyntöjä Keski-Suomen
hyvinvointialueen puolesta ilman hyvinvointialueen erillistä valtuutusta.

Toimivalta asiassa

Keski-Suomen hyvinvointialueen § 19 mukaan Aluehallitus vastaa sopimusten
hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä ja antaa tarkemmat ohjeet
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sopimushallinnan järjestämisestä ja hankintojen toteuttamisesta.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- valtuuttaa Jyväskylän kaupungin suunnittelemaan hammaslääkäri- ja
hammashoitajatyöparin sekä suuhygienistin ostopalveluhankinnan
kilpailutuksen, laatimaan tarjouspyynnöt liitteineen, valmistelemaan
hankintapäätökset, tekemään tarvittavat ilmoitukset kilpailutuksista sekä
hoitamaan kilpailutusprosesseja kokonaisuudessaan ja lisäksi

- valtuuttaa Jyväskylän kaupungin laatimaan vastauksen mahdollisiin
markkinaoikeudelle tehtäviin valituksiin sekä valmistelemaan mahdollisten
hankintaoikaisuvaatimusten ratkaisut tai hankintaoikaisut.

Jyväskylän kaupungille maksetaan kilpailuttamisesta hinnaston mukainen
maksu.

Hankintaa koskevat päätökset tehdään hallintosäännön mukaisesti
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 298 Keski-Suomen hyvinvointialueen perhetyön ja tukihenkilötyön

hankinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/169/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 298
 
Valmistelija(t) Päivi Kalilainen, p. 050 3700 245; Virve Hongisto, p. 0503658561; Anne

Seppälä, p. 050 5611 537; ja Mari Sakala, p. 050 411 3374
 
Selostus asiasta 1. Hankinnan kohde ja arvo

Hankinnan kohteena on perhetyö ja tukihenkilötyö, joiden asiakkaat ovat
Keski-Suomen hyvinvointialueen asukkaita. Perhetyön kokonaisuus muodostuu
varhaisen tuen perhetyöstä, erityisen tuen perhetyöstä sekä tehostetusta
perhetyöstä. Aluehallitus 23.8.2022 §143 (Hyvaks/169/00.02.01/2022) on
päättänyt hankkia palvelut ostopalveluna ja valtuuttanut Jyväskylän kaupungin
kilpailuttamaan hankinnan.

Hankinta kuuluu julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 25 § liitteen E kohdan 2 tarkoitettuihin sosiaali- ja
terveyspalveluja koskeviin hankintoihin. Hankinnan ennakoitu
arvonlisäveroton kokonaisarvo on 3.420.00 euroa laskettuna 48 kuukauden
sopimuskauden mukaan. Sopimukset suunnitellaan tehtävän määräaikaisena
ajalle 1.3.2023-28.2.2025, jonka jälkeen jatkuen toistaiseksi voimassa olevana
enintään 28.2.2027 saakka.

2. Hankinnasta julkaistut ilmoitukse

Hankinnasta lähetettiin julkaistavaksi hankintailmoitus
D/10375/02.08.00.00/2022 (2022-109818) HILMA-ilmoituskanavaan ja (2022/S
194-550735) Euroopan laajuiseen TED-ilmoituskanavaan 4.10.2022.

Hankinnasta julkaistiin 23.6.2022 tietopyyntö/kutsu vuoropuheluun HILMA-
ilmoituskanavaan (2022-104303) ja käytiin suullista vuoropuhelua halukkaiden
toimijoiden kanssa 16.8.2022.

3. Hankintamenettely

Hankintamenettelynä on avoin menettely. Hankinta on jaettu 12 eri osa-
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alueeseen:

AP Pohjoinen Perhetyö
AK Keskinen Perhetyö
AL Läntinen Perhetyö
BP Pohjoinen Tehostettu perhetyö
BK Keskinen Tehostettu perhetyö
BL Läntinen Tehostettu perhetyö
CP Pohjoinen Tukihenkilötyö
CK Keskinen Tukihenkilötyö
CL Läntinen Tukihenkilötyö
DP Pohjoinen Työpari
CK Keskinen Työpari
CL Läntinen Työpari

Tarjoaja voi tarjota yhtä tai useampaa osa-aluetta, ja voi tulla valituksi yhteen
tai useampaan osa-alueeseen palveluntuottajaksi.

Hankinnan perusteella perustetaan osa-aluekohtaisesti kuuden (6)
Palveluntuottajan puitejärjestely. Mikäli soveltuvia tarjoajia on vähemmän
kuin kuusi, kaikki soveltuvuusvaatimukset täyttävät tarjoajat valitaan
palveluntuottajiksi.

Perhetyön osa-alueissa AP, AK, AL sekä tehostetun perhetyön BP, BK ja BL
hankinnan kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena on paras
hinta-laatusuhde hankintayksikön tarjouspyynnössä määrittämien
painoarvojen mukaisesti.

Tukihenkilötyön osa-alueissa CP, CK ja CL hankinnan kokonaistaloudellisen
edullisuuden valintaperusteena on halvin hinta.

Työparin osa-alueisiin DP, DK ja DL valitaan kaikki ne tarjoajat, jotka tulevat
valituksi johonkin muuhun osa-alueeseen. Eli valituksi tulleet tarjoavat eivät
voi tuottaa pelkästään osa-alueita DP, DK ja DL.

Tarjouspyyntö julkaistiin sähköisessä Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa.
Tarjoajien oli mahdollista esittää kysymyksiä 17.10.2022 klo 9.00 mennessä.
Esitettyihin kysymyksiin julkaistiin vastaukset Tarjouspalvelu.fi-
toimittajaportaalissa 19.10.2022. Tarjouspyyntöä ei korjattu kysymysten
perusteella.

Tarjoukset tuli jättää Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa 26.10.2022 klo
13:00 mennessä.
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4. Saapuneet tarjoukset

Määräaikaan mennessä saatiin kolmetoista (13) tarjousta. Tarjouksen jättivät
Elämän Huoltamo Oy
Humana Avopalvelut Oy
ryhmittymä Huoltsikka Oy ja Familar Oy (myöhemin Huoltsikka Oy)
Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri Oy
Merikratos Oy
Neljä Astetta Oy
Poutapolku Oy
Profiam Sosiaalipalvelut Oy
Sosiaalipalvelut Silmu Osk
SOS-Lapsikyläsäätiö sr
Th-tukipalvelut Oy
Tulevaan Oy
Uudet Tuulet Hoiva Oy

5. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjoajalla tulee olla riittävä kokemus hankinnan kohteena olevien palveluiden
tuottamisesta. Kokemusvaatimus on palvelukohtainen. Riittävän kokemus on
tullut osoittaa tarjouspyynnössä määritetyin referenssein.

Elämän Huoltamo Oy on tarjonnut perhetyötä, tehostettua perhetyötä sekä
tukihenkilötyötä. Tarjoaja ei ole ilmoittanut tarjouksessaan vaadittuja
referenssejä. Hankintayksikkö ei voi pyytää täydentämään tarjoajan tarjousta
olennaisen puutteen osalta vaarantamatta hankintalain 3 § mukaista tarjoajien
tasapuolista kohtelua. Elämän Huoltamo Oy suljetaan pois
hankintamenettelystä vaadittujen referenssien puuttumisen perusteella.

Uudet Tuulet Hoiva Oy on tarjonnut tukihenkilötyötä. Tarjouspyynnössä on
määritetty: osoituksena riittävästä kokemuksesta pidetään vähintään
kahdeksan (8) asiakkuutta sosiaalihuoltolain tai lastensuojelulain mukaisesta
ammatillisesta tukihenkilötyöstä, perhetyöstä tai tehostetusta perhetyöstä tai
kotoutumisen edistämisen lain mukaisesta ilman huoltajaa maassa asuvan
lapsen tai nuoren tuesta viimeisen kahden (2) vuoden ajalta. Tarjoajan
esittämät referenssit eivät ole hankintayksikön vaatimuksen mukaisista
palveluista, ja tarjoaja on täten soveltumaton tarjoaja. Uudet Tuulet Hoiva Oy
suljetaan pois hankintamenettelystä vaadittujen referenssien puuttumisen
perusteella.

Kaikki muut tarjoajat täyttävät tarjouspyynnön soveltuvuusvaatimukset.

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 10



Päätöksenteon jälkeen hankintayksikkö tarkastaa voittaneilta tarjoajilta
asiakirjat, joiden perusteella varmistetaan, etteivät hankintalain mukaiset
poissulkemisperusteet rasita tarjoajia. Hankintayksikkö varaa oikeuden
tarkastaa myös muita soveltuvuuteen liittyviä asiakirjoja ennen
hankintasopimuksen tekemistä.

6. Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus

Kaikki tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia.

7. Tarjousten vertailu

Tarjousvertailuun hyväksytään tarjoajat:

Humana Avopalvelut Oy
Huoltsikka Oy
Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri Oy
Merikratos Oy
Neljä Astetta Oy
Poutapolku Oy
Profiam Sosiaalipalvelut Oy
Sosiaalipalvelut Silmu Osk
SOS-Lapsikyläsäätiö sr
Th-tukipalvelut oy
Tulevaan Oy

Tarjousten vertailutaulukko on hankintapäätöksen liitteenä.

Hankintapäätöksen tiedoksiannolla ei synny sopimusta osapuolten välille.

Sitova sopimus syntyy tilaajan ja valitun toimittajan välille vasta, kun osapuolet
ovat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.

Toimivalta asiassa

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan Aluehallitus
päättää tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan kokonaisarvoksi
on arvioitu yli 1 miljoona euroa.

Hankintapäätös tulee julkiseksi, kun hankinnasta on tehty päätös.
 
 
Hyvinvointialue- Aluehallitus sulkee pois hankintamenettelystä tarjoajat Elämän Huoltamo Oy ja
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johtajan ehdotus Uudet Tuulet Hoiva Oy, koska eivät täyty tarjoajan soveltuvuudelle asetettuja
vaatimuksia.

Aluehallitus valitsee palveluntuottajiksi tarjoajat Humana Avopalvelut Oy,
Huoltsikka Oy, Neljä Astetta Oy, Poutapolku Oy, Profiam Sosiaalipalvelut Oy,
SOS-Lapsikyläsäätiö sr, Th-tukipalvelut oy sekä Tulevaan Oy tarjousten
vertailutaulukossa esitetyn mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Perhetyön ja tukihenkilötyön Hankintapäätöksen liite tarjousten

vertailutaulukko
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§ 299 Kotiin toimitettavien aterioiden ja laitosruoan kuljetuspalvelu

Jyväskylän seudulla
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/208/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 299
 
Valmistelija(t) Merja Tarasow, puh. 050 5603831 ja Mari Sakala, puh. 050 4113374
 
Selostus asiasta 1. Hankinnan arvo ja kohde

Hankinnan kohteena on kotiin toimitettavien aterioiden kuljetuspalvelut
Jyväskylän seudulla. Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on
päätöksellään 27.9.2022 / §199 (diaari Hyvaks/208/00.02.01/2022)
valtuuttanut Jyväskylän kaupungin toteuttamaan kotiin toimitettavien
aterioiden kuljetuspalveluhankinnan Hyvinvointialueen puolesta.

Hankinnan ennakoitu kokonaisarvo ylittää julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) Kansallisen kynnysarvon.
Kyseessä on hankintalain 25 § ja liitteen E kohdan 7 mukainen muita
erityispalveluja koskeva hankinta. Hankinnan ennakoitu arvonlisäveroton
kokonaisarvo on 1 800 000 € laskettuna 48 kuukauden sopimuskauden
mukaan. Palvelusopimus tehdään määräaikaisena 13.2.2023 - 28. 2.2025,
jonka jälkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

2. Hankinnasta julkaistut ilmoitukset

Hankinnasta lähetettiin julkaistavaksi 19.10.2022 hankintailmoitus
(D/11692/02.08.00.00/2022) Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa sekä
HILMA-ilmoituskanavassa (2022-111004) sekä TED-ilmoituskanavassa (2022/S
205-585947).

Hankinnasta julkaistiin 31.8.2022 tietopyyntö/markkinakartoitusilmoitus
HILMA- ilmoituskanavassa (2022-107464). Halukkaiden toimijoiden kanssa
käytiin markkinavuoropuhelua Teams-tapaamisena 14.9.2022.

3. Hankintamenettely

Hankintamenettelynä on avoin menettely. Hankinnan kokonaistaloudellisen
edullisuuden valintaperusteena on paras hinta-laatusuhde. Osatarjoukset eivät
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ole sallittuja, koska ympäristönäkökulman huomioiminen edellyttää
kuljetusreittien optimaalista suunnittelua sekä kuhunkin tilanteeseen
sopivamman kaluston käyttöä. Palveluntuottajilla on paras osaaminen
kuljetusten optimaalisesta reitityksestä. Kuljetuskaluston optimaalisen käytön
mahdollistaa riittävän laaja toimitusalue ja asiakasmäärä.

Tarjoukset jätettiin sähköisessä Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaalissa.
Tarjoajien oli mahdollista esittää kysymyksiä 7.11.2022 klo 11:00 mennessä.
Esitettyihin kysymyksiin julkaistiin vastaukset 10.11.2022 kaikille yhteisesti.

Tarjoukset tuli jättää 17.11.2022 klo 15:00 mennessä.

4. Saapuneet tarjoukset

Määräaikaan mennessä saatiin kolme (3) tarjousta. Tarjouksen jättivät Kuljetus
Henri Tanaka, Kuljetus Kansanaho Oy ja Koneurakointi J-M Kinnunen Oy.

5. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Hankintalain (1397/2016) 96 § mukaan hankintayksikön on vaadittava
tarjoajalta selvitys tarjouksen hinnoista tai kustannuksista, jos tarjous vaikuttaa
poikkeuksellisen alhaiselta. Hankintayksikkö on pyytänyt 18.11.20222
kirjallisen selvityksen Kuljetus Henri Tanakalta alhaisen tarjoushinnan
perusteista, koska tarjoajan antama tarjoushinta on poikennut selvästi
hankintayksikön ennakoidusta arvosta sekä muiden tarjoajien antamista
tarjoushinnoista. Kuljetus Henri Takana on antanut kirjallisen selvityksen
18.11.2022. Saadun selvityksen perusteella hankintayksiköllä ei ole perusteltua
syytä epäillä, että Kuljetus Henri Tanaka ei voisi suoriutua
ateriakuljetuspalvelujen toteuttamisesta lakisääteisiä velvoitteita noudattaen
tarjouspyynnössä edellytetyllä tavalla.

Tarjouspyynnön ehtojen mukaan tarjoajalla tulee olla hankinnan kokoon ja
laatuun nähden riittävät ammatilliset, tekniset, taloudelliset sekä muut
edellytykset hankinnan suorittamiseen. Näiden edellytysten selvittämiseksi
hankintayksikkö on pyytänyt 18.11.20222 kirjallisen selvityksen Koneurakointi
J-M Kinnunen Oy:ltä kalusto- ja henkilöstövaatimusten täyttämisestä ennen
palveluntuotannon aloittamista sekä palveluntuotannon aloittamisesta
tarjouspyynnössä esitetyn mukaisesti. Selvitys tuli antaa 23.11. klo. 13
mennessä. Koneurakointi J-M Kinnunen Oy ei ole toimittanut selvitystä
asetettuun määräaikaan mennessä.

Hankintayksiköllä on perusteltua syytä epäillä, ettei Koneurakointi J-M
Kinnunen Oy:llä ole edellytyksiä tuottaa ateriakuljetuspalvelua
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tarjouspyynnössä edellytetyllä tavalla ja näin ollen hankintayksikkö sulkee
tarjoajan pois hankintamenettelystä.

Tarjoajat Kuljetus Henri Tanaka ja Kuljetus Kansanaho Oy täyttävät
tarjouspyynnön soveltuvuusvaatimukset.

6. Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus

Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

7. Tarjousten vertailu

Tarjousvertailuun hyväksytään osa-alueeseen Kuljetus Henri Tanaka ja Kuljetus
Kansanaho Oy.

Tarjousten vertailuhinnat (alv 0 %) ja pisteet ovat seuraavat:

Tarjoaja vertailuhinta/pisteet laatupisteet yht
Kuljetus Henri Tanaka 14.643,42 / 65 35 100
Kuljetus Kansanaho Oy 31.499,18 / 30,21 35 65,21

Hankintapäätöksen tiedoksiannolla ei synny sopimusta osapuolten välille.
Sitova sopimus syntyy tilaajan ja valitun toimittajan välille vasta, kun osapuolet
ovat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.

Hankintapäätös tulee julkiseksi päätöksenteon jälkeen.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus sulkee pois hankintamenettelystä tarjoajan Koneurakointi J-M
Kinnunen Oy, koska tarjoaja ei täytä soveltuvuudelle asetettuja vaatimuksia.

Aluehallitus valitsee palveluntuottajaksi Kuljetus Henri Tanaka hinta-
laatusuhteeltaan parhaimpana.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kokoustauko pidettiin klo 15:31-15:44.
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§ 300 Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/256/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 221
 
Valmistelija(t) Simo Oksanen, p. 040 552 1263
 
Selostus asiasta Uudistettavassa oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (HE 165/2021 vp) 14 a §:ssä

esitetään alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustamista
hyvinvointialueille. Lakiesityksen mukaan yhteistyöryhmän tehtävänä on
toimia hyvinvointialueen, sekä koulutuksen järjestäjien yhteistyöelimenä.
Monialaisen yhteistyöryhmän jäsenistö koostuu kuntien sekä alueen muiden
opetuksen järjestäjien-, opiskelijoiden-, alaikäisten oppilaiden huoltajien, sekä
opiskeluhuollon asiantuntijoiden edustajista. Yhteistyöryhmään voidaan
nimetä myös muita asiantuntijoita.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän tehtäviä ovat:
Valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen
aluevaltuustolle;

1.

Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista, sekä
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen sekä muiden tarvittavien palvelujen
yhteistyön toteutumista;

2.

Käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen
järjestäjien välisiä opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä;

3.

Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtävistä.4.
Oppilas- ja opiskeluhuollon uudistuksen yhtenä tavoitteena on muodostaa
selkeät rakenteet, joiden avulla varmistetaan oppilaslähtöistä palvelutoimintaa
turvaava yhteistyö hyvinvointialueen tuottaman opiskeluhuollon ja opetuksen
järjestäjien välillä. Hyvinvointialueen yhteistyöryhmän lisäksi kolmitasoiseen
rakenteeseen kuuluvat koulutuksen järjestäjän monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhmä, sekä oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhmä.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän nimeäminen.

Alueellisen yhteistyöryhmän jäsenistö esitetään koottavaksi siten, että kunkin
laissa mainitun edustettavan tahon, sekä paikkamäärän määrittelisi
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aluehallitus:
Opiskelijoiden edustajia neljä, kaksi perusopetuksen oppijaa ja kaksi toisen
asteen opiskelijaa. Opiskelijajäsenet nimeäisi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto.

-

Alaikäisten oppilaiden huoltajien edustajiksi kaksi henkilöä
keskisuomalaisten oppilaitosten vanhempainyhdistyksistä nimeäisi
Suomen Vanhempainliitto ry.

-

Koulutuksen järjestäjien edustajat nimeäisi Keski-Suomen sivistysjohdon
verkosto, kaksi toisen asteen-, kaksi perusopetuksen edustajaa, lisäksi
yhden edustajan erityiskouluilta.

-

Opiskeluhuollon asiantuntijajäseniä esitetään nimitettäväksi neljä,
koulupsykologien-, kuraattoreiden-, opiskeluterveydenhuollon- sekä
kouluterveydenhuollon edustajat.

-

Ryhmän puheenjohtajana toimisi opiskeluhuollosta vastaava
palvelujohtaja, tukenaan puheenjohtajan nimeämä sihteeri.

-

Lisäksi esitetään ryhmään nimitettäväksi asiantuntija edustamaan lasten ja
nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluja tiedonkulun ja palvelujen
yhteensovittamisen varmistamiseksi. Puheenjohtajalle annettaisiin oikeus
kutsua muita asiantuntijoita kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella.

-

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä koostuisi yhteensä 18 edustajasta.

Yhteistyöryhmän jäsenet nimeäville tahoille annettaisiin ohjeistus alueellisen-
sukupuolten-, oppilaiden- sekä oppilaitosten välisen tasa-arvon
huomioimisesta henkilövalinnoissa.

Perusteluina edellä kuvatulle nimeämismenettelylle esitetään sekä oppilaiden-
että oppilaiden huoltajien edustajien tiheähköä vaihtuvuutta, ja siitä
aiheutuvaa ryhmän kokoonpanon tarkistamisen tarvetta. Edustuksellinen
menettely henkilövalinnoissa voisi lisätä myös osallisuutta, hyvinvointialueen
ja järjestötoiminnan välistä yhteistyötä, ja vahvistaa paikallisdemokratian
toteutumista.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän
nimeämiseksi.

 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan

kokoukseen.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 237
 
 
Selostus asiasta Aluehallitus päätti edellisessä kokouksessaan siirtää asian käsittelyn 25.10.
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kokoukseen.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän
nimeämiseksi.

 
Päätös Aluehallitus yksimielisesti palautti asian uudelleen valmisteluun.
__________
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 300
 
Selostus asiasta Uudistettavassa oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (HE 165/2021 vp) 14 a §:ssä

esitetään alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustamista
hyvinvointialueille. Lakiesityksen mukaan yhteistyöryhmän tehtävänä on
toimia hyvinvointialueen, sekä koulutuksen järjestäjien yhteistyöelimenä.
Monialaisen yhteistyöryhmän jäsenistö koostuu kuntien sekä alueen muiden
opetuksen järjestäjien-, opiskelijoiden-, alaikäisten oppilaiden huoltajien, sekä
opiskeluhuollon asiantuntijoiden edustajista. Yhteistyöryhmään voidaan
nimetä myös muita asiantuntijoita.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän tehtäviä ovat:

1. Valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueelle
lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan sekä aluehallituksen esityksestä
aluevaltuuston hyväksyttäväksi;

2. Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista, sekä arvioida
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, sekä muiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen yhteistyön toteutumista;

3. Käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen järjestäjien
välisiä opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä, sekä

4. Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtävistä.

Oppilas- ja opiskeluhuollon uudistuksen tavoitteena on muodostaa selkeät
rakenteet, joiden avulla varmistetaan oppilaslähtöistä palvelutoimintaa
turvaava yhteistyö hyvinvointialueen tuottaman opiskeluhuollon ja opetuksen
järjestäjien välillä. Hyvinvointialueen yhteistyöryhmän lisäksi kolmitasoiseen
rakenteeseen kuuluvat koulutuksen järjestäjän monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhmä, sekä oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhmä.

Alueellisen yhteistyöryhmän jäsenistö esitetään koottavaksi siten, että
aluehallitus määrittelisi kunkin laissa mainitun edustettavan tahon, sekä
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paikkojen jakautumisen seuraavalla tavalla:

- Ryhmän puheenjohtajana toimisi opiskeluhuollosta vastaava palvelujohtaja,
tukenaan puheenjohtajan nimeämä sihteeri.

- Opiskelijoiden edustajiksi neljä henkilöä, kaksi perusopetuksen oppijaa ja
kaksi toisen asteen opiskelijaa. Opiskelijoiden edustajat nimeäisi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto.

- Alaikäisten oppilaiden huoltajien edustajiksi kaksi henkilöä keskisuomalaisten
oppilaitosten vanhempainyhdistyksistä nimeäisi Suomen
Vanhempainyhdistysten liitto ry.

- Koulutuksen järjestäjien edustajat nimeäisi Keski-Suomen sivistysjohdon
verkosto, kaksi toisen asteen-, kaksi perusopetuksen edustajaa, lisäksi yhden
edustajan oppimis- ja ohjauskeskus Valterista.

- Opiskeluhuollon asiantuntijajäseniä esitetään nimitettäväksi neljä,
koulupsykologien-, kuraattoreiden-, opiskeluterveydenhuollon- sekä
kouluterveydenhuollon edustajat.

- Palveluiden yhteensovittamisen ja tiedonkulun varmistamiseksi esitetään
nimitettäväksi edustaja lasten, nuorten ja perheiden lautakunnasta, sekä
asiantuntija lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluista.
Puheenjohtajalle annettaisiin oikeus kutsua muita asiantuntijoita kokouksiin
puhe- ja läsnäolo-oikeudella.

Valtuustokausittain nimitettävä alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä
koostuisi yhteensä 19 edustajasta.

Yhteistyöryhmän jäsenet nimeäville tahoille annettaisiin ohjeistus alueellisen-
sukupuolten-, oppilaiden- sekä oppilaitosten välisen tasa-arvon
huomioimisesta henkilövalinnoissa. Alueellisen yhteistyöryhmän jäsenten
nimeäminen tehtäisiin esitysten perusteella sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtajan viranhaltijapäätöksellä.

Perusteluina edellä kuvatulle nimeämismenettelylle esitetään etenkin
oppilaiden- että oppilaiden huoltajien edustajien tiheähköä vaihtuvuutta, ja
siitä aiheutuvaa ryhmän kokoonpanon tarkistamisen tarvetta. Edustuksellinen
menettely henkilövalinnoissa voisi lisätä myös osallisuutta, hyvinvointialueen
ja järjestötoiminnan välistä yhteistyötä, sekä vahvistaa paikallisdemokratian
toteutumista.
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Opiskeluhuollon yhteistyöryhmän merkittävintä tehtävää, alueellisen
opiskeluhuollon suunnitelman valmistelua esitetään toteutettavaksi
vaiheittain: Suunnitelman pohjatietojen keruu, kuten käytettävissä olevien
opiskeluhuollon resurssien, sekä voimavarojen kohdentamisen suunnittelu
käynnistetään välittömästi yhteistyöryhmän perustamisen jälkeen.
Suunnitelmaan sisällytettävät opiskeluhuollon tavoitteet, keskeiset
periaatteet, sekä konkreettinen suunnitelma yhteistyöstä tulee pohjautua
opetuksen järjestäjien hyväksyttyihin opiskeluhuoltosuunnitelmiin.
Aikatauluun vaikuttaa myös Opiskeluhuoltolain velvoite liittää alueellinen
opiskeluhuollon suunnitelma osaksi hyvinvointialueen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa. Alueellisen opiskeluhuollon suunnitelman käsittelyä
esitetään lasten, nuorten ja perheiden lautakunnassa, aluehallituksessa ja
aluevaltuustossa vuoden 2023 aikana.

Perustamisen ja järjestäytymisen jälkeen aluehallitukselle esitetään
opiskeluhuollon yhteistyöryhmän toiminnan ohjaamisen, järjestäytymisen ja
raportoinnin delegoimista vuoden 2023 alussa toimintansa aloittavalle Lasten,
nuorten ja perheiden lautakunnalle.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää

- hyväksyä esittelytekstissä kuvatun menettelyn ja kokoonpanorakenteen
alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän nimeämiseksi.

- delegoida opiskeluhuollon yhteistyöryhmän toiminnan ohjaamisen,
järjestäytymisen ja raportoinnin lasten, nuorten ja perheiden lautakunnalle.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 301 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 6. vaiheen

hyväksyminen / lisäykset hallintosääntöön
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36

Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä määrittää
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri
toimielinten välillä. Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja
toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne sekä toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden määrittelyssä. Uudistuksen sisältämän integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosäännön tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä
kokonaisjohtamista. Täten kunnissa käytännössä omaksuttu
hallintojärjestelmä ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosäännön tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosäännön valmistelu ja hyväksyminen vaiheittain

Hallintosääntötyö on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmäisessä vaiheessa
valmistellaan hallintosääntö, joka hyväksytään aluevaltuuston ensimmäisessä
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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hallintosääntöä ja muuta hallinnollista ohjeistusta täydennetään. Näiden tulee
olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät määräykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. Toimielinorganisaation
osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös päätöksenteko- ja
kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. Henkilöstöorganisaation osalta
hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosäännön toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyväksyttäväksi kesäkuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
käynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosäännön toisessa
vaiheessa hyväksyttäväksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtävät sekä hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosäännön valmistelusta on vastannut väliaikainen valmistelutoimielin.
Säännön sisällössä on hyödynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosäännön vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana käsitelty poliittisen seurantaryhmän kokouksissa.
Valtuustoryhmiltä saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on käyty läpi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosäännön kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
loppuvuonna 2022.

Päätösehdotus: Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää, että

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

-

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin
 
Väliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen

-
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, että

Hallintosäännön 21 §:stä "Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) päättää osakeyhtiön perustamisesta ja muiden yhteisöjen ja
säätiöiden perustamisesta"; ja että numerot sen jälkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtiöiden ja muiden mainittujen
perustamisesta päättämisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eikä
tämäntyyppisiä toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehdä ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitystä.
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto päättää hyväksyä
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti:

1.) päätösehdotus hyväksyttiin
2.) hyväksyä liitteenä olevan hallintosääntömallin muutoin, mutta siitä
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 98
 
 
Selostus asiasta Hyväksyessään hallintosäännön 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,

että hallintosäännön 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
kesäkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, että hallintosäännön toisessa vaiheessa
hyväksyttäväksi tulisivat lakisääteisten toimielinten lisäksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtävät sekä hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtävien sekä mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtävien osalta hallintosäännön valmistelu vaatii
kuitenkin vielä aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset päättäjät ehtivät linjata
asian valmistelua. Näiltä osin mahdolliset hallintosääntöön tehtävät muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtää käsiteltäviksi ja hyväksyttäviksi
hallintosäännön 3. vaiheeseen.
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Henkilöstöä koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkilöstöorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensä 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on neljä (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksiköiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylätaso: toimialat ja
vastuualueet on määritelty 2. vaiheen hallintosäännössä. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jää osin myöhemmin tehtävän,
yksityiskohtaisemman määrittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja sekä pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikön johdossa toimii palvelupäällikkö ja toimipistettä johtaa
palveluvastaava. Edellä mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä. Eri
professiovastuut eli lääketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
lääkäri), heidän tehtävät ja sijoittuminen organisaatiossa jää hallintosäännön 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimmän viranhaltijajohdon henkilövalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystä) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestä) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, että palvelujohtaja valitsee palvelupäälliköt,
jotka puolestaan valitsevat henkilöstön lähiesihenkilöinä toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosäännössä 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtävien
täydentämisestä. Tarkastuslautakunta esittää samalla myös arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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käsiteltäisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nämä
arviointijohtajaa koskevat säännökset on sisällytetty hallintosäännön 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jää käsiteltäväksi
hallintosäännön 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosääntöä valmisteltaessa esillä on ollut myös poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtävät, luottamustehtävän vaatima aika ja tehtävien
hoidosta maksettavat korvaukset. Tältä osin ehdotus sisältää aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtävässä. Lisäksi
hallintosääntöön on sisällytetty säännös aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:
- Esityksestä poistettiin aluehallituksen käsittelyssä palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vielä ole tarkoitus päättää palvelualueiden
tasolle.
- Täsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtäväkuvaa.
- Arviointijohtajan virkaa ei esitetä vielä sisällytettäväksi hallintosääntöön,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vielä valmistellaan. Aluehallitus
totesti, että tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosääntöön lisäyksen, että luottamushenkilöiden
kokouspalkkioihin tehdään seuraava täydennys; yli 3 h kestävistä kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitystä.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun käsiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Väyrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan käsittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosääntökohdan käsittelyn jälkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Käpin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, että hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomöttösen kannattamana, että § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisäys yli 3
tunnin kestävistä kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että
tarkastuslautakunnan hallintosääntöesitys hyväksyttäisiin sillä muutoksella,
että esityksestä poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun käydyn keskustelun päätteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti päättää asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen.

 
Päätös Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian käsittelyn aikana ja pöytäkirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 118
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto päätti 14.6.2022 palauttaa hallintosäännön 2. vaiheen uudelleen

valmisteluun.
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä esittelijä, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkilä teki

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 27



päätösehdotukseen lisäyksen; "3. Pöytäkirja tarkastatetaan tämän pykälän
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyväksyi lisäyksen päätösehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisenä,
ennen kuin käsiteltiin päätösehdotuksen kohtaa "Aluehallitus päättää 1;
hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyn jälkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, että
poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, että
hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

Ville Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn ja
päätöksenteon ajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyä aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydestä ja poistui kokouksesta asiakohdan
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen tämän
kohdan käsittelyn jälkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun päätösehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomöttösen kannattamana, että
hallintosäännöstä poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjärven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, että
Hallintosääntöön lisätään kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosäännön pykälässä 62 esittämän
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyväksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosääntöön (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liitteenä).

Puheenjohtaja ehdotti, että muutosehdotuksista äänestetään yksitellen yllä
olevan mukaisessa järjestyksessä siten, että äänestettäväksi asetetaan
jokaisessa äänestyksessä aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmäisessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyväksyä Janne Luoma-ahon tekemän muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi äänesti tyhjää.
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjärvi jätti eriävän mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosäännössä.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen aluehallituksen esittämistä muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisäksi aluevaltuusto hyäksyi yksimielisesti lisäyksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.
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Hyväksytyt muutokset ovat liitteessä: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntö 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Pöytäkirjaan merkitään, että Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tämän asian käsittelyn aikana

__________
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 145
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen

organisoitumisen periaatteet. Tämän jälkeen (21.6.2022) aluehallitus päätti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensä 14 johtavaa virkaa ja laittaa nämä virat
sisäiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilöstölle).

Henkilöstöorganisaation osalta jo hyväksytyt hallintosäännön kaksi
ensimmäistä vaihetta sisältävät määräyksiä vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosäännön kolmas (3.) vaihe käynnistää muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan määrittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajärjestelmää. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkilöllä on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä,
ellei lainsäädäntö, hallintosääntö tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva päätös muuta määrää.

Hallintosäännön 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtäviä koskeviksi määräyksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, että hallintosäännön valmistelu ja
hyväksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljään vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljäs (4.) vaihe tulee sisältämään hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtävät. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jäävät ns. professiovastuut: lääketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava lääkäri), heidän tehtävänsä, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet sekä sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljäs
vaihe sisältää myös muut hallintosäännön määräykset (mm. vakaviin
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekä mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehdä ennen kuin hyvinvointialueen toiminta käynnistyy
1.1.2023.

 
Hyvinvointialue- Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja
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johtajan ehdotus 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä
hyväksymällä siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluehallitus päätti yksimielisesti, että esityslistan liitteenä olevasta
hallintosäännön 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:stä kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai määrää hyvinvointialueen edustajan
yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa
toimintaohjeet edustajille."

Pöytäkirjaan merkitään, että Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
käsittelyn aikana klo 15:35.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluevaltuusto päätti yksimielisellä päätöksellä, että teknisenä korjauksena
hallintosäännön 21 pykälän 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Käpin kannattamana, että lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan päätösvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdään seuraavat lisäykset henkilöstön
edustajista johtoryhmiin (lisäykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja:
9. päättää hyvinvointialueen johtoryhmän kokoonpanon ja tehtävät.
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16b § Toimialajohtajan tehtävät ja toimivalta
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Toimialajohtaja:
6. asettaa toimialansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16c § Vastuualuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:
6. asettaa vastuualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän
kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16d § Palvelujohtajan tehtävät ja toimivalta

Palvelujohtaja:
6. asettaa palvelualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyössä
johtoryhmän kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa
johtoryhmään.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja Ilkka Pernun ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja Ilkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteenä äänestysluettelo.
 
Päätös  
__________
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 196
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosääntöön on valmisteltu lisäyksenä 4. lukuun henkilöstöhallinto 16d §

professio-ohjaus ja 16e § henkilöstön edustus johtoryhmissä. Em. pykälien
sisältö ilmenee liitteestä.
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Liitteenä ovat myös henkilöstön edustajien kannanotto hallintosääntöön 1.9.
sekä professioiden esitys hallintosääntötekstiksi.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja
16e liitteen mukaisina hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana esittelijä täydensi päätöksen liitteenä olevaa "Lisäys
hallintosääntöön 22_9_2022" vastaavan lääkärin tehtävät seuraavasti
(lisäykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttämänä terveydenhuollon
toimintayksikön vastaavana lääkärinä ja johtaa toimintayksikön terveyden- ja
sairaanhoitoa sekä lääketieteellistä tutkimus-, kehittämis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa lääketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti lisäykset.
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja 16e liitteen mukaisina
hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, että asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Ville Väyrynen, Sonja Aukee ja Kati Jetsu
kannattivat esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, että asian
käsittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
äänestävät JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.
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Äänestyksessä asian palauttamista valmisteluun kannatti 30 valtuutettua ja
käsittelyn jatkamista 38 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
käsittelyä jatkettavan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 234
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosäännön 5. vaihetta on valmisteltu hyvinvointialueen

toimielinrakenteen osalta. Hyvinvointialueen toimielimiä ja niiden tehtäviä
koskevia säännöksiä esitetään täydennettäväksi seuraavasti:

Hallintosäännön 1. luvussa, §:ssä 3 § määrättyä hyvinvointialueen hallinto-
ja johtamisjärjestelmää täydennetään lisäämällä toimielinten joukkoon
aluehallituksen jaostot sekä lakisääteisten lautakuntien
(Aluevaalilautakunta ja Tarkastuslautakunta) lisäksi asetettavat muut
lautakunnat.

-

2. luvussa säädettyyn toimielinorganisaatioon lisätään seuraavat kolme (3)
aluevaltuuston valittavaa lautakuntaa: Lasten, nuorten ja perheiden
lautakunta; Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta sekä
Turvallisuuslautakunta.

-

Toimielinorganisaatioon (2. luku) lisätään seuraavat kolme (3)
aluehallituksen jaostoa: Yksilöasiainjaosto; Henkilöstöjaosto ja
Riskienhallintajaosto sekä Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen,
innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunta.

-

Vaikuttamistoimielimiä koskevaan 3. lukuun lisätään jo asetettujen
lakisääteisten vaikuttamistoimielinten (Nuorisovaltuusto, Vanhusneuvosto
ja Vammaisneuvosto) lisäksi seuraavat kaksi (2) vaikuttamistoimielintä:
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin sekä Palveluntuottajien
vaikuttamistoimielin.

-

Toimielinten tehtäviä ja toimivallan jakoa koskevaa hallintosäännön 7.
lukua täydennetään edellä mainittujen, uusien toimielinten tehtävillä.

-

Muutosehdotusten tarkka sisältö ilmenee liitteestä.

Toimielinrakenteen valmistelusta on vastannut aluehallituksen nimeämä
työryhmä, jota FCG:n vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen
taustatiimeineen on tukenut. Asia on ollut aluevaltuuston iltakoulun
(20.9.2022) aiheena.

Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksessaan 17.10.2022. Aluevaltuusto
käsittelee asiaa vielä ennen aluehallituksen kokousta pidettävässä
työseminaarissa (20.10.2022).
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan poistamalla §:n 3 lisäyksen
sekä tarkistamalla ehdotustaan toimielinten nimikkeiden, kokoonpanon ja
tehtävien osalta. Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus oli
aluehallituksen keskustelun pohjana.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro ehdotti Kari Kiiskisen
kannattamana vaihtoehtoista mallia toimielinrakenteeksi. Keskustelun aikana
Puro muutti ehdotustaan ja ehdotti, että asia palautetaan uudelleen
valmisteluun ja Kari Kiiskinen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että on esitetty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta valmisteluun ja siitä tulee äänestää. Puheenjohtaja ehdotti,
että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja asian paluttamista
kannattavat äänestävät EI ja äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä.
Menettely hyväksyttiin.

(Käsittelyn jatkaminen) JAA (Palautus valmisteluun) EI
Ville Väyrynen Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kari Kiiskinen
Kaisa Garedew Markku Puro
Eino Nissinen Katri Savolainen
Eila Tiainen Hilma Vepsäläinen
Mauno Vanhala
Jouko Nykänen
Maria Kaisa Aula

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että äänin 8-5 aluehallitus jatkaa
asian käsittelyä.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Kaisa Garedew ehdotti Ville Väyrysen ja Katri Savolaisen kannattamana, että
lautakuntiin nimetään 9 jäsentä ehdotetun 13 sijaan.

2. Eino Nissinen ehdotti Mervi Hovikosken kannattamana, että § 13, joka
koskee aluehallituksen jaostoja tehdään seuraava täydennys; "Jaostojen
jäseniksi voidaan valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi
aluevaltuuston jäseniä. Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti muutosehdotuksen.

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 37



3. Eino Nissinen ehdotti koskien riskienhallintajaoston tehtäviä, muutetaan
seuraavasti (Muutokset boldattuna):
Riskienhallintajaosto valmistelee sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat aluehallitukselle.
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti Nissisen ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi, että keskustelun aikana Kaisa
Garedew on tehnyt kannatetun muutosehdotuksen ja tulee äänestää.
Puheenjohtaja ehdotti, että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja
Kaisa Garedewin muutosehdotusta EI ja äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä. Menettely hyväksyttiin.

(Pohjaehdotus, lautakuntiin 13
jäsentä) JAA

(Muutoehdotus, lautakuntiin 9
jäsentä) EI

Kari Kiiskinen Lotta Ahola
Eino Nissinen Kaisa Garedew
Markku Puro Katri Savolainen
Eila Tiainen Ville Väyrynen
Mauno Vanhala
Hilma Vepsäläinen
Jouko Nykänen
Mervi Hovikoski
Maria Kaisa Aula

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotusta äänesti 9
jäsentä ja muutosehdotusta 4 jäsentä, joten näin ollen aluehallitus hyväksyi
pohjaehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus

- hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösehdotuksen, edellä
mainituilla, yksimielisesti hyväksytyillä muutoksilla varustettuna ja lisäksi

- esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Lisäksi aluehallitus totesi, että toimielinrakennetta arvioidaan vuoden 2023
aikana.

__________
 
Aluevaltuusto 1.11.2022 § 99
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Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosesitykset:

Tony Melville esitti Markku Puron ja Emilia Koikkalaisen kannattamana
ehdotettuun hallintosääntöön seuraavia muutoksia:

§ 99 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 5. vaiheen
hyväksyminen / muutokset hallintosääntöön

11a § Muut lautakunnat

Hyvinvointialueella on myös seuraavat lautakunnat:
- Palveluiden lautakunta
- Tiedolla johtamisen lautakunta
- Kokonaisturvallisuuden lautakunta
Lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

21a § Lautakuntien tehtävät

Palveluiden lautakunta:
1. varmistaa ja seuraa strategisten tavoitteiden toteutumista koko väestön
osalta
2. valmistelee koko väestön osalta palvelustrategiaa, järjestämissuunnitelmaa
ja palveluverkkomuutoksia aluehallitukselle
3. valmistelee koko väestön osalta talousarviota ja investointisuunnitelmaa
4. toteuttaa päätösten vaikutusten arviointia ja ennakkoarviointia koko
väestön osalta
5. seuraa ja ennakoi tietoon perustuen koko väestön osalta palvelutarpeen
muutoksia, ja tekee aluehallitukselle esityksiä tulevaisuuden haasteiden
ratkaisemiseksi ja kestävän taloudenpidon mahdollistamiseksi
6. seuraa tietoon perustuen koko väestön osalta hyvinvointierojen kehitystä
sekä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilaa ja kokemusta
7. valmistelee osaltaan hyvinvointikertomus- ja -suunnitelmatyötä sekä
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hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä yhteistyössä kuntien kanssa
8. seuraa, arvioi ja edistää koko väestön palveluiden vaikuttavuutta,
saatavuutta, saavutettavuutta, laatua ja ihmislähtöisyyttä
9. kehittää koko väestön osalta palveluiden saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen omassa toiminnassa sekä kumppanuuksissa kuntien,
järjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa
10. parantaa koko väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
yhteistyössä kuntien kanssa
11. valmistelee aluehallitukselle koko väestön palvelukriteerit ja asiakasmaksut
12. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtävät

Tiedolla johtamisen lautakunta:
1. arvioi strategian toteutumista ja tekee esityksiä sen kehittämiseksi
2. arvioi osaamista hyvinvointialueella ja tekee esityksiä sen parantamiseksi
3. arvio koulutustarpeita hyvinvointialueella ja tekee esityksen koulutuksen
painopisteistä
4. arvioi hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tietopohjaa ja tekee esityksen
siinä käytettävästä tiedosta
5. seuraa hyvinvointialueen ja kuntien välisen rajapinnan toimivuutta ja tekee
esityksiä toiminnan kehittämiseksi
6. tekee esityksiä hyvinvointialueen tutkimustoiminnan painopistealueista
7. seuraa vaikuttavuustutkimusta ja tekee esityksiä hyvinvointialueen
toiminnan vaikuttavuuden parantamiseksi
8. Edistää väestön osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia kehittämällä
asiakaspalautteen systemaattista mittaamista ja pilotoimalla uusia, osallisuutta
edistäviä toimintamalleja.
9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtävät

Kokonaisturvallisuuden lautakunta:
1. edistää turvallisuuden ja varautumisen saumatonta yhteensovittamista
hyvinvointialueen muuhun toimintaan ja kuntien toimintaan
2. seuraa asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tekee aluehallitukselle
ehdotuksia asiaintilan parantamiseksi
3. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta hyvinvointialue- ja
palvelustrategiatyötä
4. valmistelee yhteistyössä kuntien kanssa esityksen pelastustoimen ja
ensihoitopalveluiden palvelutasopäätöksestä
5. varmistaa ja seuraa turvallisuuden ja varautumisen osalta
hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian toteutumista
6. valmistelee turvallisuuden ja varautumisen osalta aluehallitukselle
talousarviota ja
investointisuunnitelmaa
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7. edistää alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoelämän
ja järjestöjen) ja hyvinvointialuekonsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamista
8. valmistelee pelastustoimen ja varautumisen raportteja ja suunnitelmia
aluehallitukselle
9. toteuttaa aluehallituksen antamat muut tehtävät

Marika Visakorpi-Kemppainen esitti Elma Hyökyn ja Petteri Muotkan
kannattamana ehdotettuun hallintosääntöön seuraavan muutosehdotuksen:

Hallintosääntöön pykälä 99

11 b §
Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksilöasiainjaoston, henkilöstöjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitsemän (7) jäsentä. Aluehallitus nimeää
jaostojen jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilöstöjaoston ja riskienhallintajaoston jäseniksi voidaan
valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi aluevaltuuston jäseniä.
Yksilöasiainjaoston jäseniksi voidaan valita myös muita henkilöitä. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kaisa Garedew esitti Katri Savolaisen kannattamana ehdotettuun
hallintosääntöön seuraavan muutosehdotuksen: lautakuntiin nimetään 9
jäsentä ehdotetun 13 sijaan.

Emilia Koikkalainen esitti Santeri Lohen kannattamana seuraavan
muutosehdotuksen: hallintosääntöehdotuksesta poistetaan pykälä 14 a (Muut
vaikuttamistoimielimet).

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty edellä mainitut
kannatetut muutosehdotukset. Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä, mikä yksimielisesti hyvksyttiin. Pohjaehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja muutosehdotuksen kannattajat äänestävät EI.

Suoritetut äänestykset:

1. Tony Melvillen ehdotus. JAA-ääniä annettiin 49 ja EI-ääniä 20. Päätökseksi
tältä osin tuli pohjaehdotus.

2. Marika Visakorpi-Kemppaisen ehdotus. Puheenjohtaja totesi
aluevaltuustolta kysyttyään, että aluevaltuusto hyväksyy yksimielisesti tehdyn
muutosesityksen. Päätökseksi tältä osin tuli Visakorpi-Kemppaisen
muutosehdotus.
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3. Kaisa Gadewvin ehdotus. JAA-ääniä annettiin 43 ja EI-ääniä 26. Päätökseksi
tältä osin tuli pohjaehdotus.

3. Emilia Koikkalaisen ehdotus. JAA-ääniä annettiin 50, EI-ääniä 15 ja tyhjiä 4
kpl. Päätökseksi tältä osin tuli pohjaehdotus.

Äänestykset pöytäkirjan liitteinä.
 
Päätös Aluevaltuusto päätti muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä

hyväksymällä siihen liitteenmukaiset muutokset muutoin, mutta
hallintosäännön 11b § seuraavasti:

11b § Aluehallituksen jaostot Aluehallituksella on seuraavat jaostot:-
Yksilöasiainjaosto - Henkilöstöjaosto - Riskienhallintajaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksilöasiainjaoston, henkilöstöjaoston ja
riskienhallintajaoston, joissa on seitsemän (7) jäsentä. Aluehallitus nimeää
jaostojen jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Henkilöstöjaoston ja riskienhallintajaoston jäseniksi voidaan
valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi aluevaltuuston jäseniä.
Yksilöasiainjaoston jäseniksi voidaan valita myös muita henkilöitä. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Henkilöstöjaoston jäsenenä tai varajäsenenä ei voi toimia hyvinvointialueeseen
tai sen määräysvallassa olevaan yhteisöön palvelussuhteessa oleva henkilö.

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen
__________
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 301
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Muutokset näkyvät liitteessä "Hallintosääntö 6. vaihe 7.12.2022 muutokset",

uudet tekstit punaisella ja poistetut yliviivattuna.

Lukujen numerointi muuttuu 7. luvusta eteenpäin. Pykälänumerointi muuttuu
§:stä 12 eteenpäin.

Kokonaan uusi luku hallintosäännön 6.vaiheessa on 7. luku (Toimivalta
vakavissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa).

Kokonaan uusia pykäliä hallintosäännön 6. vaiheessa ovat § 15, § 21, § 43, §
44, § 45, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83 ja § 88.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, hyvinvointialuejohtaja muutti
päätösehdotustaan seuraavasti;
"Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 14.12.2022 alkaen."

Keskustelun aikana tehtiin yksimielisesti seuraava lisäys Hallintosäännön
kohtaan § 78; "Hankintojen tulee perustua aluevaltuuston hyväksymään
hankintastrategiaan, aluehallituksen hyväksymään hankintaohjeeseen,
talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan tai investointisuunnitelmaan."

Lisäksi aluehallitus valtuutti valmistelijat tekemään hallintosääntötekstiin
teknisluonteisia muutoksia.

 
Päätös Aluehallitus päätti esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen

hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä sen voimaantulevaksi liitteen
mukaisena 14.12.2022 alkaen.

Ville Väyrynen poistui asian käsittelyn aikana klo 16:30 ja varajäsen Heimo
Lajunen saapui kokoukseen.

 
Liitteet Oheismateriaali: HS_6_vaihe_esittely_1_12_2022

Liite: Hallintosääntö_6.vaihe_ah07122022_ muutokset näkyvät
Liite: Hallintosääntö_6.vaihe_siisti versio 07 12 22
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§ 302 Keski-Suomen hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja

riskienhallinnan perusteet
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/380/00.01.04/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 302
 
Valmistelija(t) Lasse Leppä, p. 050 599 9545
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 22 § 2 momentin 7. kohdan perusteella aluevaltuusto

päättää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Hyvinvointialuelain 43 § momentin 7. kohdan perusteella aluehallitus huolehtii
hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä;
sekä huolehtii hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta on osa hyvinvointialueen johtamis- ja
hallintojärjestelmää sekä päätöksentekoa. Käytännössä sisäinen valvonta ja
riskienhallinta tarkoittaa toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa,
poikkeamiin reagointia ja toiminnan laillisuuden ja tuloksellisuuden arviointia.
Valvonnan tarkoituksena on edistää hyvinvointialueen tehokasta johtamista,
riskienhallintaa ja toiminnan tuloksellisuutta. Sisäinen valvonta ja
riskienhallinta ei ole hallinnollinen erillisprosessi, vaan se on luonnollinen osa
esimiestyötä, päivittäistä johtamista ja työn ohjaamista.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta kytkeytyy myös taloussuunnittelu-,
seuranta- ja tilinpäätösprosessiin ja kattaa hyvinvointialueen koko
tehtäväkentän. Sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa seurataan
talousarviovuoden aikana osavuosikatsauksissa. Lisäksi sisäisen valvonnan ja
riskienhallinnan tuloksellisuudesta raportoidaan osana tilinpäätöstä.

Aluevaltuusto nimeää tilivelvolliset viranhaltijat vuosittain osana
aluevaltuuston hyväksymää talousarviota ja tilinpäätöstä.
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa on määräykset sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtävistä ja vastuista Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Asiakirja ohjaa sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa Keski-
Suomen hyvinvointialueen kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation
tasoilla.

Liiteenä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Sisänen valvonta ja riskienhallinta Keski-Suomessa
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§ 303 Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen lasten, nuorten ja perheiden

lautakuntaan
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/412/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 303
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyväksymän hallintosäännön 11a §:n mukaan

lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1)?asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilö;

2)?henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3)?henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:

"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1)?valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä;

2)?hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii aluehallituksen
tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;
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3)?hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;

4)?hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkilöön.

Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

- Aluevaltuusto valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jäsenet ja
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-
2025.

- Aluevaltuusto valitsee lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan jäsenistä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022
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§ 304 Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen työikäisten ja ikääntyneiden

lautakuntaan
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/413/00.00.01.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 304
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyväksymän hallintosäännön 11a §:n mukaan

lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1)?asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilö;

2)?henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3)?henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:

"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1)?valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä;

2)?hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii aluehallituksen
tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;
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3)?hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;

4)?hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkilöön.

Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

- Aluevaltuusto valitsee työikäisten ja ikääntyneiden lautakunnan jäsenet ja
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2022-
2025.

- Aluevaltuusto valitsee työikästen ja ikääntyneiden lautakunnan jäsenistä
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022
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§ 305 Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen turvallisuuslautakuntaan
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/414/00.00.01.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 305
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.11.2022 § 99 hyväksymän hallintosäännön 11a §:n mukaan

lautakunnissa on valtuuston toimikaudekseen valitsemat 13 jäsentä. Valtuusto
valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Hyvinvointialuelain § 79 mukaan:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen
aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1)?asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilö;

2)?henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3)?henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

Hyvinvointialuelain § 77 mukaan:

"Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1)?valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia
valvontatehtäviä;

2)?hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii aluehallituksen
tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;
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3)?hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;

4)?hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa
olevaan henkilöön.

Edellä 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin
valtuutettujen toimikausi alkaa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle seuraavaa:

- Aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakunnan jäsenet ja heidän
henkilökohtaiset varajäsenensä aluevaltuuston toimikaudeksi 2023-2025.

- Aluevaltuusto valitsee turvallisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022
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§ 306 Johtajaylihoitajan valinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/394/01.01.01.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 306
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Päivi Anttila, p.

014 269 1383
 
Selostus asiasta Aluehallitus perusti 11.10.2022 § 217 johtajaylihoitajan viran 15.10.2022

lukien. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on ylempi korkeakoulututkinto ja tohtorintutkinto soveltuvalta
tieteenalalta sekä laaja johtamiskokemus terveyden- ja/tai sosiaalihuollon
alalta.

Johtajaylihoitajan tehtävä on uusi hyvinvointialuetasoinen tehtävä.
Johtajaylihoitaja toimii hyvinvointialueen hoitotyön ylimpänä viranhaltijana.
Lisäksi johtajaylihoitajan tehtävään kuuluu edistää laaja-alaisesti vastuu- ja
palvelualueiden välistä toiminnallista integraatiota sekä ammattiryhmien
välistä prosessi-integraatiota, sekä vahvistaa yhteistyötä ja kehittämistä
organisaation eri tasoilla. Lisäksi johtajaylihoitaja edistää oman alansa
koulutusta ja ammatillista kehittymistä sekä ylläpitää oppilaitosyhteistyötä.
Johtajaylihoitajan tehtäviä ja toimivaltaa on kirjattu hyvinvointialueen
hallintosääntöön. Johtajaylihoitaja on hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtoryhmän jäsen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseinen virka oli sisäisessä hakumenettelyssä ajalla 26.10 - 10.11.2022.
Hakijoita oli yhteensä 3.
Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat, haastatteluryhmässä olivat HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg, toimialajohtaja Kati Kallimo ja
rekrytointipäällikkö Päivi Anttila. Aluehallitukselle on 22.11.2022 esitelty
ansiovertailut ja haastattelujen tulokset sekä kokonaisarviointi.

Aluevaltuuston 1.11.2022 hyväksymän Hallintosäännön 16e §:n mukaan
kutakin professio-ohjauksen tehtäväalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee
aluehallitus. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimialajohtaja määrää professiojohtajien
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sijaiset.
 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö 16e (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää

1) valita johtajaylihoitajan virkaan Heljä Lundgren-Laineen. Hän on
hakijayhteenvedon, haastattelun ja kokonaisarvion perusteella ansioitunein
hakija;

2) että koeaika on 6 kuukautta;

3) että tehtäväkohtainen palkka on 10 000€/kk;

4) että virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Ei julkinen_Ansiovertailu johtajaylihoitaja
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§ 307 Sosiaalihuollon johtajan valinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/395/01.01.01.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 307
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Päivi Anttila, p. 014

269 1383
 
Selostus asiasta Aluehallitus perusti 11.10.2022 § 217 Sosiaalihuollon johtajan viran 15.10.2022

lukien. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä (817/2015) annetun lain 7§
mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus, laaja johtamiskokemus
sosiaalihuollon alalta ja vahva alan lainsäädännön tuntemus.

Sosiaalihuollon johtajan tehtävä on uusi hyvinvointialuetasoinen tehtävä ja
sosiaalihuollon johtaja toimii hyvinvointialueen sosiaalityön ylimpänä
viranhaltijana. Lisäksi sosiaalihuollon johtajan tehtävään kuuluu edistää laaja-
alaisesti vastuu- ja palvelualueiden välistä toiminnallista integraatiota,
ammattiryhmien välistä prosessi-integraatiota, sekä vahvistaa yhteistyötä ja
kehittämistä organisaation eri tasoilla. Lisäksi sosiaalihuollon johtaja edistää
oman alansa koulutusta ja ammatillista kehittymistä sekä ylläpitää
oppilaitosyhteistyötä. Sosiaalihuollon johtajan tehtäviä ja toimivalta on kirjattu
hyvinvointialueen hallintosääntöön. Sosiaalihuollon johtaja on
hyvinvointialueen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden johtoryhmän jäsen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseinen virka oli sisäisessä hakumenettelyssä ajalla 26.10 - 10.11.2022.
Hakijoita oli yhteensä 10.

Haastatteluun heistä kutsuttiin viisi (5), haastatteluryhmässä olivat
hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet, toimialajohtaja Kati Kallimo ja
rekrytointipäällikkö Päivi Anttila. Aluehallitukselle on 22.11.2022 esitelty
ansiovertailut ja haastattelujen tulokset sekä kokonaisarviointi.

Aluevaltuuston 1.11.2022 hyväksymän Hallintosäännön 16e §:n mukaan
kutakin professio-ohjauksen tehtäväalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee
aluehallitus. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
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toimialajohtajan alaisuudessa, ja toimialajohtaja määrää professiojohtajien
sijaiset.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö 16e (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää

1) valita sosiaalihuollon johtajan virkaan Raija Kojon. Hän on
hakijayhteenvedon, haastattelun, kokonaisarvion perusteella ansioitunein
hakija;

2) että koeaika on 6 kuukautta;

3) että tehtävän kokonaispalkka on, 10 000€/kk ja

4) että virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kokoustauko pidettiin klo 17:10-17:20.
 
Liitteet Liite: ei julkinen_ansiovertailu sosiaalihuollonjohtaja
 

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 55



 
§ 308 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja

kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/260/01.01.00.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 308
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Lasse Leppä, p.

050 599 9545, vastuualuejohtajat
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tällaistan tehtävää varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 27 §:n mukaan aluevaltuusto päättää
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.

Julkista valtaa käytetään

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja vi lakiin perusturvan toimivaltansa
perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa
nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen

- tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessissa

- tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa
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- valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä
koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu)

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut sekä
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksiköihin ja palveluyksiköt
toimipisteisiin.

Esitettyjä virkoja on seuraavasti:

- sosiaali- ja terveyspalvelut 955 virkaa

- konsernipalvelut 16 virkaa

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Oheisena liitteinä ovat sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä konsernipalveluiden
esittämät virat.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa

1) sosiaali- ja terveyspalveluihin 955 virkaa oheisen liitteen mukaisesti ja

2) konsernipalveluihin 16 virkaa oheisen liitteen mukaisesti.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Virkapaketti VI_7.12.2022
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§ 309 Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen virkojen

perustaminen ja kelpoisuusehtojen vahvistaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/241/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 309
 
Valmistelija(t) Ville Mensala, p. 040 336 0680 ja Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Pelastustoimen toimialalle ja pelastuslaitoksen toimintaan tarvittavien uusien

virkojen perustamista on tarkasteltu ja valmisteltu uudelleen. Aluehallitus
käsitteli uusien pelastustoimen virkojen perustamista 8.11.2022
kokouksessaan (§ 248). Keski-Suomen pelastuslaitoksen
henkilöstöresurssitarpeiden uudelleenvalmistelu on toteutettu yhteistyössä
pelastustoimen ja konsernipalveluiden valmistelijan kanssa niin, että
virkaesityksissä on huomioitu toimialojen integraatio, yhteiset
konsernipalvelut, toimialojen talousraamit sekä erityislainsäädäntö.

Pelastuslain (379/2011) 27 §:n mukaan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
tehtävänä on huolehtia alueellaan:

1) pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja
turvallisuusviestinnästä, jonka tavoitteena on tulipalojen ja muiden
onnettomuuksien ehkäiseminen ja varautuminen onnettomuuksien torjuntaan
sekä asianmukainen toiminta onnettomuus- ja vaaratilanteissa ja
onnettomuuksien seurausten rajoittamisessa;

2) pelastustoimen valvontatehtävistä;

3) väestön varoittamisesta vaara- ja onnettomuustilanteessa sekä siihen
tarvittavasta hälytysjärjestelmästä;

4) pelastustoimintaan kuuluvista tehtävistä.

Pelastustoimintaan kuuluu hälytysten vastaanottaminen, uhkaavan
onnettomuuden torjuminen, onnettomuuden uhrien ja vaarassa olevien
ihmisten, ympäristön ja omaisuuden suojaaminen ja pelastaminen sekä näihin
tehtäviin liittyvät johtamis-, viestintä- huolto- ja muut tukitoiminnat.

Nykypäivän pelastuslaitos on laaja-alainen yhteiskunnan turvallisuuspalvelujen
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tuottaja. Pelastuslaitos on olemassa maakunnan asukkaiden ja asiakkaiden
sekä yritysten palvelemiseksi, turvallisuuden tuottamiseksi. Keski-Suomen
pelastuslaitoksen lakisääteisten tehtävien suorittamisessa on tosiasiallinen ja
todennettu henkilöstöresurssivaje, etenkin pelastustoimen valvontatehtävissä,
varautumisen ja väestönsuojelun sekä pelastuslaitoksen
viestitekniikkapalveluiden osalta. Uudet ja lisääntyneet tehtävät vaativat
henkilöresursseja. Pelastusviranomaiset valvovat pelastuslain (379/2011) ja
vaarallisten kemikaalien ja räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta annetun lain
eli ns. kemikaaliturvallisuuslain (390/2005) toteutumista.
Pelastusviranomaisilla on tehtäviä myös öljyvahinkojen torjuntalain
(1673/2009) mukaan.

Nykyisellä henkilöstömitoituksella pelastuslaitos ei pysty toteuttamaan
lakisääteistä alueen riskiperusteista tasoa pelastustoimen valvonnassa ja
ohjauksessa, jonka tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta ja vähentää
onnettomuuksia. Haasteita onnettomuuksien ehkäisylle asettavat erityisesti
toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset. Rakentaminen on lisääntynyt ja
uusia haasteellisia suuria projekteja on noussut viime vuosina ja nousee myös
tulevaisuudessa rakennuslupavaiheeseen. Tämä työllistää
viranomaisyhteistyön kautta myös pelastusviranomaista. Väestörakenne
muuttuu koko ajan ja pelastusviranomaisille osoitettu huoli ikäihmisten
asumisen turvallisuudesta on kasvattanut vuosittain paloriski-ilmoitusten
määrää.

Pelastustoimessa valvontaprosessia on valtakunnallisesti yhdenmukaistettu ja
kehitetty vastaamaan hallintolain (434/2003) velvoitteet aikaisempaa
tarkemmin. Hallintolain vaatima asiakkaan kuuleminen ja pöytäkirjaprosessi
sekä pelastuslain edellyttämä jälkivalvonta ovat yhdessä lisänneet
valvontaprosessiin käytettävää työaikaa huomattavasti.

Turvallisuustilanne on muuttunut niin, että toimialan varautumisen ja
valmiussuunnittelun sekä väestönsuojelutehtävien laadukas hoitaminen
edellyttää lisäresursointia. Pelastusviranomaisille on säädetty pelastuslaissa ja
valmiuslaissa (1552/2011) varautumisvelvoitteet ja väestönsuojelun tehtäviä.
Esitettävä uusi virka on hyvinvointialueen valmiuden, varautumisen ja
riskienhallinnan integraatioryhmän mukainen esitys, joka tukee sekä
pelastuslaitoksen varautumis- ja väestönsuojelutehtävien velvoitteita että
hyvinvointialuekonsernin yhteistä varautumista ja valmiussuunnittelua.

Pelastuslaitos siirtyy käyttämään joulukuun 2022 aikana lain julkisen hallinnon
turvallisuusverkkotoiminnasta (10/2015) mukaisesti hallinnon
turvallisuusverkkoa (TUVE), joka on viranomaisverkko ja täyttää korkean
varautumisen ja turvallisuuden vaatimukset. Verkkoon kuuluu koko maan
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kattava viestintäverkko, siihen välittömästi liittyvät laitteet ja laitetilat sekä
yhteiset palvelut. Maamme pelastustoimessa toteutetaan toimialan
suunnitelmallinen ICT-infrastruktuurimuutos, jonka käytännön toteutus ja
muuttuva ICT-toimintaympäristö vaativat pelastuslaitokselta
henkilöresursointia operatiivisen palvelutuotannon käytännön tarpeisiin koko
maakunnan alueella.

Keski-Suomen pelastuslaitoksen palvelualueille on tarpeen perustaa kriittisten
ja lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi oheisen liitteen mukaiset
palotarkastajan, viestimestarin ja valmiussuunnittelijan virat. Pelastustoimen
viranomaistehtävien hoitamiseksi ko. virkoihin valittavat henkilöt määrätään
hyvinvointialueen pelastusviranomaisiksi pelastuslain (379/2011) 26 §:n
mukaisesti. Esitettävien virkojen henkilökustannukset sovitetaan Keski-
Suomen pelastuslaitos vastuualueen talousraamiin.

Oheisena liitteenä ovat ko. virkojen perustelut sekä virkaliite
kelpoisuusehtoineen.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa liitteen mukaiset pelastuslaitoksen virat 1.1.2023
lukien sekä vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Kuvaus_Pelastustoimen virkojen perustaminen

Liite: Pela uudet virat 07122022
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§ 310 Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/177/02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 22.11.2022 § 269
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluehallitus käsitteli Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakasmaksuja

kokouksessaan 30.8.2022 ja merkitsi tiedoksi asiakasmaksujen
valmistelutilanteen, luonnoksen asiakasmaksujen hinnastosta sekä antoi
tarvittavat evästykset asian jatkovalmisteluun.

Hallintosäännön 59 § mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista.
Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä.
Aluehallitus voi siirtää maksuista päättämiseen liittyvää toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Asiakasmaksujen yleiset periaatteet

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut sekä pelastustoimen
asiakasmaksut ovat voimassa 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueen
järjestämissä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa sekä pelastustoimen
palveluissa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen perimisessä sovelletaan lakia
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992), jäljempänä
asiakasmaksulaki, lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
lain muuttamisesta (1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveyden huollon
asiakasmaksuista (912/1992), jäljempänä asiakasmaksuasetus.
Asiakasmaksulakia sovelletaan myös hyvinvointialueen ostopalveluna
järjestämään palveluun.

Pelastustoimen osalta sovelletaan pelastuslakia (379/2011) sekä vaarallisten
kemikaalien ja räjähteiden käsittelyn turvallisuudesta annettua lakia
(390/2005) sekä asetuksia pelastustoimesta 407/2011, valtioneuvoston
asetusta vaarallisten kemikaalien käsittelyn ja varastoinnin valvonnasta
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685/2015, valtioneuvoston asetusta räjähteiden valmistuksen, käsittelyn ja
varastoinnin turvallisuusvaatimuksista 1101/2015, valtioneuvoston asetusta
nestekaasulaitosten turvallisuusvaatimuksista 858/2012 sekä valtioneuvoston
asetusta räjähteiden valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta 819/2015.

Asiakasmaksu voi olla tasasuuruinen (esimerkiksi sote-yksikön lääkärikäynnin
maksu), jolloin siihen eivät vaikuta asiakkaan tulot, tai maksu voi määräytyä
asiakkaan maksukyvyn mukaan (esim. pitkäaikaisen laitoshoidon maksu).
Palvelusta perittävän maksun suuruutta rajoittaa asiakasmaksulain 2 §, jonka
mukaan palvelusta perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta
aiheutuvien kustannusten suuruinen. Tarkemmat säännökset lain
täytäntöönpanosta on annettu asetuksella sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (912/1992). Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa on määritelty
tietyille palveluille enimmäismaksu, tai maksu on säädetty perittäväksi
asiakkaan maksukyvyn mukaan. Keski-Suomen hyvinvointialueen
hinnastoesitys on määritelty pääsääntöisesti asiakasmaksuasetuksen
mahdollistamien enimmäismäärien mukaan.

Hyvinvointialueiden sisällä, asiakkaan asuinkunnasta riippumatta, tulee olla
yhdenmukaiset asiakasmaksut. Keski-Suomen hyvinvointialueen aloittaessa
kuntien ja kuntayhtymien erilaiset asiakasmaksukäytännöt tullaan
yhtenäistämään. Esimerkiksi terveydenhuollon tasasuuruisissa
asiakasmaksuissa ei ole ollut juurikaan merkittäviä kuntakohtaisia eroja.
Asiakkaan maksukyvyn mukaan määrättävissä maksuissa sekä tukipalveluissa
sen sijaan on ollut kuntakohtaisia eroja.

Mikäli asiakkaalla on voimassa oleva sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelupäätös ja siihen liittyvä harkinnanvarainen asiakasmaksupäätös tai muu
harkinnanvarainen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksupäätös,
asiakasmaksujen laskutus jatkuu voimassa olevan päätöksen mukaisena
siirtymävaiheen ajan. Maksut peritään tämän hinnaston mukaisina siitä alkaen,
kun asiakkaan palvelu/maksupäätös seuraavan kerran päivitetään vuoden
2023 aikana.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tasasuuruisissa asiakasmaksuissa tämän
hinnaston mukaisia maksuja sovelletaan 1.1.2023 alkaen.

Asiakasmaksulainsäädännössä säädetään myös asiakasmaksujen alentamisesta
ja perimättä jättämisestä. Asiakasmaksun alentamisen ja perimättä jättämisen
on oltava ensisijaista toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997)
tarkoitettuun toimeentulotukeen nähden. (30.12.2020/1201).

Sosiaalihuollon palveluista määrätty maksu ja terveydenhuollon palveluista
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henkilön maksukyvyn mukaan määrätty maksu on jätettävä perimättä tai sitä
on alennettava siltä osin kuin maksun periminen vaarantaa henkilön tai
perheen toimeentulon edellytyksiä tai henkilön lakisääteisen
elatusvelvollisuuden toteutumista.

Terveydenhuollon tasasuuruisten maksujen eli muiden kuin maksukyvyn
mukaan määräytyvien maksujen osalta esitetään, että maksut peritään
vahvistettujen määrien mukaisesti. Hyvinvointialueella ole lakiin perustuvaa
velvollisuutta jättää perimättä tai alentaa näitä asiakasmaksuja. Maksujen
perimättä jättämisen mahdollista toteutustapaa selvitetään tarkemmin
vuoden 2023 aikana ja asiasta päätetään myöhemmin erikseen.

Asiakasmaksujen tarkemmat perusteet ja euromäärät

Asiakasmaksujen hinnasto on valmisteltu hyvinvointialueen valmistelussa
mukana olevien eri vastuualueista ja luovuttavista organisaatioista koostuvien
asiantuntijatyöryhmien kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuhinnastoa on täydennetty valmistelun edetessä esimerkiksi tuki-
ja ateriapalvelujen osalta syksyn 2022 aikana. Vammaispalvelulain
kokonaisuudistus on tulossa voimaan 1.1.2023, minkä vuoksi vammaispalvelun
asiakasmaksuja joudutaan tarkentamaan lain valmistuttua siirtymäajan
puitteissa.

Asiakasmaksujen tarkemmat perusteet ja asiakasmaksujen euromäärät
1.1.2023 alkaen esitetään aluehallituksen päätettäväksi joulukuun 2022
kokouksessa sen jälkeen, kun aluevaltuusto on hyväksynyt asiakasmaksujen
yleiset perusteet. Luonnos asiakasmaksujen hinnastosta on tallennettu
aluehallituksen kokousaineistoon taustamateriaaliksi.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

1) esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevat asiakasmaksujen
yleiset perusteet,

2) merkitsee tiedoksi luonnoksen asiakasmaksujen hinnastosta ja antaa
tarvittavat evästykset asian jatkovalmisteluun

3) päättää, että maksujen perimättä jättämisen mahdollista toteutustapaa
selvitetään tarkemmin vuoden 2023 aikana ja asia tuodaan päätöksentekoon
myöhemmin erikseen. Maksujen perimättä jättämistä selvitetään vuonna 2023
erityisesti toimeentulotukiasiakkaiden osalta.

4) toteaa, että asiakasmaksujen ja sosiaalihuollon palvelujen
myöntämiskriteereiden vaikutuksia suhteessa palveluiden käyttöön ja
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strategisten tavoitteiden toteuttamiseen arvioidaan vuoden 2023 aikana.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 29.11.2022 § 106
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevat asiakasmaksujen yleiset perusteet.

Asian kokouskäsittely:

Kaisa Garedew esitti, että Keski-Suomen hyvinvointialue ei peri asiakasmaksuja
sotainvalideilta ja rintamaveteraaneilta sosiaali- ja terveyspalveluista.
Toimi Kankaanniemi kannatti Garedewin esitystä.
Puheenjohtajan kysyttyä aluevaltuustolta, voidaanko hyväksyä Garedewin
esitys yksimielisesti, hän totesi, että aluevaltuusto hyväksyi esityksen
yksimielisesti.

Ilkka Pernu esitti, että vuoden 2023 aikana tehdään kokonaisesitys
asiakasmaksujen tasosta ja perinnästä ja että valtuusto päättää vuoden 2024
asiakasmaksujen perinnän periaatteista selvityksen saatuaan.
Sirkku Ingervo ja Rosa Heikkinen kannattivat Pernun esitystä.
Puheenjohtajan kysyttyä aluevaltuustolta, voidaanko hyväksyä Garedewin
esitys yksimielisesti, hän totesi, että aluevaltuusto hyväksyy esityksen
yksimielisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sillä muutoksella, että Keski-Suomen

hyvinvointialue ei peri asiakasmaksuja sotainvalideilta ja rintamaveteraaneilta
sosiaali- ja terveyspalveluista.

Lisäksi aluevaltuusto päätti yksimielisesti. että vuoden 2023 aikana tehdään
kokonaisesitys asiakasmaksujen tasosta ja perinnästä ja että valtuusto päättää
vuoden 2024 asiakasmaksujen perinnän periaatteista selvityksen saatuaan.

__________
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 310
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi 29.11.2022 kokouksessaan Keski-Suomen

hyvinvointialueen asiakasmaksujen yleiset perusteet.
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Asiakasmaksujen tarkemmat perusteet ja asiakasmaksujen euromäärät
1.1.2023 esitetään aluehallituksen päätettäväksi valtuuston hyväksymien
perusteiden mukaisesti.

Asiakasmaksujen hinnasto on esityslistan liitteenä.

Asiakkaan maksukyvyn mukaan määräytyvien ja muiden harkinnanvaraisten
asiakasmaksujen osalta maksun suuruus määritellään asiakaskohtaisessa
maksupäätöksessä. Maksupäätöksiin liittyvä toimivalta määritellään
tarkemmin toimialakohtaisissa toimintasäännöissä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää

1) hyvinvointialueen asiakasmaksuista liitteenä olevan hinnaston mukaisesti;

2) että toimivalta harkinnanvaraisten asiakasmaksujen osalta määritellään
toimialakohtaisissa toimintasäännöissä.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Kaisa Garedew teki muutosehdotuksen,
että omaishoitajan vapaan aikaisesta hoidosta ei peritä maksua. Keskustelun
päätyttyä puheenjohtaja totesi, että muutosehdotus raukeaa
kannattamattomana.

Aluehallitus yksimielisesti totesi, että se pyytää työikäisten ja ikääntyneiden
lautakuntaa selvittämään keinoja omaishoitajien lomien käytön lisäämiseen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue -Asiakasmaksujen yleiset periaatteet

Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue asiakasmaksut marraskuu 2022 (päiv.)
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§ 311 Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarvion muutos
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/230/02.02.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 311
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluehallitus käsitteli vuoden 2022 talousarvion toteutumista ja päivitettyä

suunnitelmaa valmistelurahoituksen käytöstä kokouksessaan 27.9.2022.

Vuoden 2022 talousarviossa talousarvion sitovat tavoitteet ovat tilikauden
tulos ja investointien loppusumma.

Aluehallituksen 27.9.2022 käsittelyn yhteydessä todettiin, että
hyvinvointialueen tukipalvelujen valmisteluun liittyen on suunnitteilla, että
hyvinvointialue lähtisi osakkaaksi kuntien perustamiin ruokapalveluyhtiöihin,
jotta yhteistyötä kuntien kanssa voidaan jatkaa niiden keittiöiden osalta, joiden
jakaminen hyvinvointialueelle siirtyvään ja kuntaan jäävään toimintaan ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Tarkoituksena on, että hyvinvointialue
tulisi yhtiöiden omistajaksi ostamalla yhtiöiden osakkeen / osakkeita.
Osakkeiden ostosta tehdään erilliset päätökset hallintosäännön mukaisesti.
Mikäli osakkeiden ostossa edetään suunnitelman mukaan, esitetään vastaavaa
talousarviomuutosta vuoden 2022 investointien summaan siinä vaiheessa, kun
yhtiöiden perustaminen etenee ja osakkeiden hinnat tarkentuvat. Alustavasti
asiaan on varauduttu jo päivitetyssä valmistelurahoituksen käytön
suunnitelmassa.

Valtuuston hyväksymässä vuoden 2022 talousarviossa investointien
loppusumma on 3 147 euroa. Syyskuussa päivitetyssä valmistelurahoituksen
käytön suunnitelmassa varauduttiin lisäksi ruokapalveluyhtiöiden osakkeiden
ostoon yhteensä 10 000 eurolla.

Ruokapalveluyhtiöiden valmistelu on edennyt ja osakkeiden hinnat ovat
tiedossa. Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus liittyä osakkaaksi
yhteensä neljään Keski-Suomen kuntien perustamaan tukipalveluja tuottavaan
ruokapalveluyhtiöön: Saarijärven seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy,
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy, Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy
ja Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy. Osakkeiden ostoon
tarvittava määräraha on yhteensä 11 130 euroa. Ruokapalveluyhtiöiden
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osakkaaksi liittyminen ja osakkeiden ostot käsitellään päätöksenteossa
erillisinä asiakohtina.

Lisäksi hyvinvointialueen on tarkoitus liittyä osakkaaksi Kuntaliiton
perustamaan hyvinvointialueiden yhteiseen edunvalvonta- ja
asiantuntijayhtiöön Hyvinvointialueyhtiö Oy:öön. Osakkeiden ostoon tarvittava
määräraha on 20 000 euroa. Hyvinvointialueyhtiö Oy:n osakkaaksi liittyminen
ja osakkeiden osto käsitellään päätöksenteossa erillisenä asiakohtana.

Edellä kuvattujen osakkeiden ostoon varautumiseksi esitetään muutosta
vuoden 2022 talousarvioon. Talousarvion investointiosaan, osakkeiden ostoon
esitetään lisättävän 31 130 euroa. Vastaava vähennys tehdään käyttötalouden
suunnitelmasta, kohdentamattomista palvelujen ostoista.

Lisäksi talousarvioon esitetään tiliryhmäkohtaisia muutoksia päivitetyn
valmistelurahoituksen käytön suunnitelman mukaisesti. Muutoksilla ei ole
vaikutusta talousarvion sitovuustasoihin.

Muutettu talousarvio vuodelle 2022 on asialistan liitteenä.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan
muutetun talousarvion vuodelle 2022.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Talousarvio 2022, muutokset ah 7.12.2022 päivitetyn suunnitelman

mukaan
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§ 312 Työterveyshuollon järjestämisvastuu 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen

hyvinvointialueella
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/405/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 312
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Lasse Leppä 050 599 9545
 
Selostus asiasta Kunnilla on 31.12.2022 saakka terveydenhuoltolain 18 §:n työterveyshuoltoa

koskevan kohdan mukainen velvollisuus järjestää työterveyshuolto alueellaan.
Lain mukaan:

- Kunnan on järjestettävä alueellaan sijaitsevissa työpaikoissa työskenteleville
työntekijöille työterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssä ja muualla laissa
säädetyt työterveyshuoltopalvelut

- Kunnan on järjestettävä alueellaan toimiville yrittäjille ja muille omaa työtään
tekeville soveltuvin osin työterveyshuoltolain 12 §:ssä ja sen nojalla annetuissa
säädöksissä tarkoitettua työterveyshuoltoa

- Kunta voi sopia alueellaan toimivan työnantajan kanssa siitä, että kunnan
terveyskeskus järjestää työnantajan palveluksessa oleville työntekijöille
työterveyshuoltolain 14 §:ssä tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja. Vastaavanlainen sopimus voidaan tehdä myös
yrittäjän ja muun omaa työtään tekevän kanssa.

Terveydenhuoltolain mukainen työterveyshuollon järjestämisvastuu siirtyy
kunnilta hyvinvointialueelle 1.1.2023. Hyvinvointialue päättää 1.1.2023 alkaen
siitä, kuinka se kattaa työterveyshuollon järjestämisvastuun toimialueellaan.

Väliaikainen valmistelutoimielin on päättänyt 28.2.2022 tehdä Työterveys
Laineen kanssa sopimuksen edellä kuvatun työterveyshuollon
järjestämisvastuun toteuttamisesta siirtymäajaksi 31.12.2023 saakka. Sopimus
jatkuu määräajan jälkeen toistaiseksi voimassa olevana kolmen kuukauden
irtisanomisajalla. Työterveys Laineen toimialue käsittää seuraavat kunnat:
Hankasalmen kunta, Jyväskylän kaupunki, Keuruun kaupunki, Multian kunta,
Uuraisten kunta, Luhangan kunta, Muuramen kunta, Laukaan kunta,
Viitasaaren kaupunki, Pihtiputaan kunta, Joutsan kunta, Konneveden kunta,
Petäjäveden kunta, Kinnulan kunta ja Toivakan kunta. Työterveys Laineen
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omistajat ovat myyneet yhtiön koko osakekannan Mehiläiselle kesällä 2022.
Omistusvaihdoksesta huolimatta sopimuksen velvoitteet ovat säilyneet
ennallaan.

Työterveys Laineen ulkopuolisia alueita Keski-Suomessa on 7 kuntaa. Saarikan
alueella (Saarijärvi, Karstula, Kannonkoski, Kivijärvi, Kyyjärvi)
palveluntuottajana on Terveystalo. Äänekosken ja Jämsän kaupunkien alueella
palveluntuottaja on Mehiläinen.

Koko Keski-Suomen kattavaa työterveyshuollon järjestämismallia on
valmisteltu yhteistyössä Keski-Suomen hyvinvointialueen työterveyshuollon
kumppanin Työterveys Aallon kanssa. Työterveys Aalto on käynyt keskustelua
palveluntuottajien kanssa ja ehdottaa, että järjestämisvastuiden osalta tilanne
olisi kunnittain seuraava 1.1.2023 alkaen.

Mehiläinen: Hankasalmen kunta, Jyväskylän kaupunki, Keuruun kaupunki,
Multian kunta, Uuraisten kunta, Luhangan kunta, Muuramen Kunta,
Viitasaaren kaupunki, Pihtiputaan kunta, Joutsan kunta ja Kinnulan kunta sekä
Äänekosken kaupunki ja Jämsän kaupunki.

Pihlajalinna: Konneveden kunta, Laukaan kunta, Toivakan kunta, Petäjäveden
kunta

Terveystalo: Kyyjärven kunta, Kivijärven kunta, Karstulan kunta, Kannonkosken
kunta, Saarijärven kaupunki

Edellä kuvatun mallin mukaisesti Mehiläiseltä Pihlajalinnan
järjestämisvastuualueelle siirtyisi Konneveden, Laukaan, Toivakan ja
Petäjäveden kuntien alueet. Pihlajalinna on näiden kuntien osalta Aallon
alihankintakumppani Keski-Suomen hyvinvointialueen oman henkilöstön
työterveyshuoltopalveluiden tuottajana. Näin ollen on tarkoituksenmukaista,
että samalla toimijalla olisi myös terveydenhuoltolain mukainen
työterveyshuollon järjestämisvastuu vastaavilla alueilla. Kyseinen muutos sopii
myös Mehiläiselle. Edellä kuvattu järjestely vaatii muutosliitteen hyväksyminen
Mehiläisen kanssa aiemmin tehtyyn pääsopimukseen.

Muutosliitteen lisäksi Terveystalon ja Pihlajalinnan kanssa tehdään edellä
kuvattujen alueiden osalta sopimukset terveydenhuoltolain mukaisen
työterveyshuollon järjestämisvastuun kattamisesta saman sisältöisinä kuin
voimassa oleva Mehiläisen sopimus on. Sopimukset ovat voimassa vuoden
2023 loppuun saakka. Sopimuskautta on mahdollista pidentää erillisellä
muutosliitteellä vuoden 2025 loppuun asti, joka vastaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen ja työterveys Aallon välistä sopimusta.
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Näillä sopimuksilla hyvinvointialue varmistaa terveydenhuoltolain mukaisen
työterveyshuollon järjestämisvastuun toteutumisen Keski-Suomen alueella, eli
sen, että ko. palveluntuottajat sitoutuvat tuottamaan tarvittavan
työterveyshuollonpalvelun ko. alueilla. Sopimusten perusteella Keski-Suomen
hyvinvointialue ei osta palvelua, vaan varsinaiset palvelusopimukset tekevät
palvelua käyttävät yritykset tai muut toimijat.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää:

1) todeta väliaikaisen valmistelutoimielimen päätöksen 28.2.2022 § 59
Työterveys Laineen sopimuksen osalta,

2) hyväksyä edellä mainittuun sopimukseen oheisen liitteen mukaisen
muutosliitteen ja

3) hyväksyä työterveyshuollon järjestämiseen liittyvät sopimukset Terveystalon
ja Pihlajalinnan kanssa ajalle 1.1. - 31.12.2023, sekä

4) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan ko.
sopimukset ja muutosliitteen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Työterveyshuollon järjestämisvastuun alaisten palveluiden tuottaminen

Terveystalo JS JH15.11.2022_HK 16.11.22
Liite: Työterveyshuollon järjestämisvastuun alaisten palveluiden tuottaminen
Pihlajalinna 17.11.2022
Liite: Työterveyshuollon järjestämisvastuun alaisten palveluiden tuottaminen
Mehiläisen ehdottama muutosliite 25.11.2022
Liite: Työterveyshuollon järjestämisvastuun alaisia palveluita koskeva sopimus
21.2.20222 (2)
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§ 313 Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset
 
Julkinen
 
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 146
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 (§:t 22 - 47) ottanut vastaan

kuntien ja kuntayhtymien selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvistä
sopimuksista. Aluevaltuusto on merkinnyt selvitykset tiedokseen ja saattanut
ne aluehallitukselle asian valmistelua varten.
Esityslistan liitteenä on katsaus sopimusten siirron ja hyväksynnän
valmistelutilanteesta.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää:
1) merkitä tiedoksi asian valmistelutilanteen ja
2) velvoittaa aluehallituksen tuomaan asian aluevaltuuston hyväksyttäväksi
30.11.2022 mennessä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 6.9.2022 § 79
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1) merkitä tiedoksi asian valmistelutilanteen ja

2) velvoittaa aluehallituksen tuomaan asian aluevaltuuston hyväksyttäväksi
30.11.2022 mennessä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 22.11.2022 § 291
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueelle siirtyviksi esitetyt sopimukset on päätöksentekoa varten
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jaettu neljään ryhmään A) - D):

A) Hyvinvointialueelle kokonaan siirtyvät sopimukset. Nämä ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyviä palvelu- ja
tavarahankintasopimuksia sekä erilaisia yhteistyösopimuksia. Näitä sopimuksia
hyödyntävät vain ne yksiköt, jotka tuottavat sosiaali- ja terveyspalveluita ja
pelastustoimen palveluita kunnissa tai kuntayhtymissä. Kyseiset sopimukset
hyvinvointialue ottaa vastaan ja hyväksyy hyvinvointialueen vastuulle
siirtyviksi.

B) Jaettavat sopimukset. Nämä ovat sopimuksia, joita myös kunta tarvitsee
oman toimintansa järjestämiseen jatkossa, kun sosiaali- ja terveyspalvelujen
sekä pelastustoimen järjestämisvastuu on siirtynyt hyvinvointialueelle.
Sopimus jaetaan ja otetaan jaetuilta osin vastaan, jos sopimus on
hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi tarpeen ja
tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

C) Hyvinvointialueen sisäiset sopimukset. Näitä ovat kuntien keskinäiset sekä
kunnan ja kuntayhtymän väliset, hyvinvointialueelle siirtyvien palveluiden
ostoa ja myyntiä koskevat sopimukset, jotka sopimuksina menettävät
merkityksensä hyvinvointialueelle siirryttäessä. Lisäksi tässä, vain tiedoksi
merkittävien sopimusten ryhmässä on kuntien ilmoittamia
yhteistyösopimuksia, perussopimuksia ja perustamissopimuksia.

D) Aluevaltuuston 6.9.2022 (§ 78) käsittelemät ict-sopimukset (ja niihin
tulleet täydennykset), jotka todetaan erikseen käsitellyiksi ja käsiteltäviksi.

Esityslistan liitteinä ovat edellä olevan ryhmittelyn mukaiset, kuntakohtaiset
sopimusraportit. Sopimuksista on mainittu: kunnan esittämä sopimustyyppi,
sopimuksen nimi (lyhyt kuvaus sopimuksesta) ja sopijapuoli.

Sopimusten hyväksyntä tapahtuu organisaatioittain kahdessa erässä. Toisen
erän osalta asia on valmisteltu aluehallituksen (7.12.2022) ja aluevaltuuston
(13.12.2022) käsiteltäväksi.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.
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- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
käsittelemiksi.

Aluehallitus käsittelee tämän asian ja tekee esityksensä kunkin kunnan osalta
omana päätöskohtanaan.

Asian kokouskäsittely:

Aluehallitus käsitteli kunkin kunnan osalta asian omana päätöskohtanaan ja
käsittelyn ja päätöksenteon osalta esteelliset olivat:

Keuruu: Markku Puro, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi.

Muurame: Jani Kokko ja Ville Väyrynen, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi

Uurainen: Jouko Nykänen, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi

Viitasaari: Maria Kaisa Aula ja Hilma Vepsäläinen, esteellisyyden peruste
yhteisöjäävi. Puheenjohtajana tässä kohden toimi Ville Väyrynen.

Äänekoski: Kari Kiiskinen, esteellisyyden peruste yhteisöjäävi.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 29.11.2022 § 123
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
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käsittelemiksi.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 313
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Käsiteltävänä on toinen erä hyvinvointialueelle siirtyviä sopimuksia. Esityslistan

liitteinä ovat Jyväskylää, Jämsää, Saarijärveä ja Saarikkaa koskevat
sopimusraportit.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri (erikoissairaanhoidon kuntayhtymänä ja Keski-
Suomen erityishuoltopiirinä) on ns. pakkokuntayhtymä, jonka sopimukset
siirtyvät hyvinvointialueelle sellaisenaan (voimaanpanolain 20.1 §). Koska
Vaalijalan kuntayhtymä on Savon erityishuoltopiiri, eivät sen siirtyviksi
esittämät sopimukset siirry sellaisenaan Keski-Suomen hyvinvointialueelle.
Vaalijalan osalta Keski-Suomen hyvinvointialue ja Etelä-Savon hyvinvointialue
sopivat sen palveluista erikseen

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää:

- ottaa vastaan ja hyväksyä hyvinvointialueelle siirtyviksi liitteen kohdassa A)
mainitut sopimukset.

- jakaa ja ottaa jaetuilta osin vastaan kohdassa B) mainitut sopimukset, jos
sopimus on hyvinvointialueen palveluiden katkeamattomaksi järjestämiseksi
tarpeen ja tarkoituksenmukaisesti jaettavissa, ja jaon yksityiskohdista sovitaan.

- merkitä tiedoksi kohdassa C) mainitut sopimukset ja

- todeta kohdassa D) mainitut sopimukset aluevaltuuston 6.9.2022 (78)
käsittelemiksi.

- todeta, että Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan Vaalijalan
kuntayhtymän siirtyviksi esittämiä sopimuksia.

- hyväksyä sen, että hyvinvointialuejohtajalla on tarvittaessa oikeus päättää
siirtyviä sopimuksia koskevista täydennyksistä ja muutoksista, saattaen ne
tiedoksi aluehallitukselle ja -valtuustolle.

Aluehallitus käsittelee tämän asian ja tekee esityksensä kunkin kunnan osalta
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omana päätöskohtanaan.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Lotta Ahola (yhteisöjäävi), Janne Luoma-aho
(palvelussuhdejäävi), Mervi Hovikoski (yhteisöjäävi), Kaisa Garedew
(yhteisöjäävi), Ville Väyrynen (palvelussuhdejäävi), Eino Nissinen
(palvelussuhdejäävi) ja Riitta Hallberg (palvelussuhdejäävi) poistuivat
esteellisenä kokouksesta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätöksenteon jälkeen esteelliset palasivat kokoukseen.
 
Liitteet Liite: Jyväskylä sopimukset

Liite: Jämsä sopimukset
Liite: Saarijärvi sopimukset
Liite: Saarikka sopimukset
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§ 314 Jäsenen nimeäminen Kunta ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n

hyvinvointialuejaostoon
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/275/00.04.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 314
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Valtiovarainministeriö on lähettänyt nimeämispyynnön Kunta ja

hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon jäseniksi ja
varajäseniksi toimikaudelle 1.1.2023 - 31.12.2025.

Kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnan järjestämisestä
annetun lain (630/2021) 5 §:n mukaan Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat
KT:ssa on kuntajaosto, hyvinvointialuejaosto ja yritysjaosto.

Lain 7 §:n mukaan hyvinvointialuejaostossa on 9 jäsentä ja jokaisella
henkilökohtainen varajäsen. Yksi jäsenistä ja varajäsen edustaa
valtiovarainministeriötä. Valtiovarainministeriö määrää hyvinvointialuejaoston
jäsenistä ja varajäsenistä kahdeksanhyvinvointialueiden ehdottamista
henkilöistä.

Hyvinvointialuejaoston jäsenten ja varajäsenten, tulee olla hyvinvointialueiden
tai hyvinvointiyhtymien keskeisessä luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa
olevia työnantajaa edustavia henkilöitä. Jäseniä määrättäessä on otettava
huomioon jäsenistön vallitsevat poliittiset voimasuhteet sekä alueelliset ja
muut tasapuolisuusnäkökohdat. Jäseneksi tai varajäseneksi jaostoon ei voida
määrätä työ- ja virkaehtosopimuksen allekirjoittajajärjestöön tai sen
jäsenjärjestöön luottamushenkilö- tai palvelussuhteessa olevaa henkilöä.
Jaoston jäseniä määrättäessä on noudatettava naisten ja miesten välisestä
tasa-arvosta annettua lakia 609/1998.

Lain mukaan kuntajaoston jäsenet ja varajäsenet määrätään kuntavaaleja
seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi ja hyvinvointialuejaoston
jäsenet aluevaaleja seuraavan vuoden alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi.
Koska hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 ja kuntavaalit ja
aluevaalit järjestetään yhtä aikaa vuodesta 2025 alkaen, määrätään jaostojen
ensimmäinen toimikausi ajalle 1.1.2023-31.12.2025.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus nimeää KT:n hyvinvointialuejaostoon Keski-Suomen
hyvinvointialueelta varsinaiseksi jäseneksi aluehallituksen puheenjohtaja Maria
Kaisa Aulan ja varajäseneksi aluevaltuuston puheenjohtaja Jani Kokon.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Maria Kaisa Aula ja Jani Kokko (osallisuusjäävi)
poistuivat esteellisinä kokouksesta. Puheenjohtajana käsittelyn ja
päätöksenteon ajan toimi Merevi Hovikoski.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätöksenten jälkeen Maria Kaisa Aula ja Jani Kokko palasivat kokoukseen.
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§ 315 Osakkaaksi liittyminen Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy

yhtiöön ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/391/00.02.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 315
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Keuruun kaupunki, Multian kunta ja Petäjäveden kunta ovat päättäneet

perustaa ruokapalveluita tuottavan inhouse-osakeyhtiön, Keurusseudun
Ateria- ja tukipalvelut Oy:n.

Yhtiön toimialana on ateria- ja puhtauspalveluiden tuottaminen sekä
välinehuolto, kuljetuspalvelut, kiinteistönhuolto- ja kunnossapitopalvelut ja
muut tukipalvelut. Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) tarkoittamassa
mielessä omistajiensa sidosyksikkönä. Yhtiö tuottaa palveluita
hankintalainsäädännön mukaisille hankintayksiköille. Yhtiö voi tuottaa tässä
kohdassa mainittuja palveluja myös muille asiakkaille kulloinkin voimassa
olevan hankintalainsäädännön mukaisesti.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
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järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi. Keuruun
kaupunki, Multian kunta ja Petäjäveden kunta perustavat yhtiön vuoden 2022
aikana siten, että Keuruun kaupunki omistaa 440 osaketta, Multian kunta 230
osaketta ja Petäjäveden kunta 330 osaketta. Tarkoitus on, että Keuruun
kaupunki myy myöhemmin, viimeistään 1.2.2023 mennessä Keski-Suomen
hyvinvointialueelle yhteensä 10 osaketta. Osakkeiden kauppahinta on 8 130,00
euroa.

Yhtiön yhtiöjärjestys ja osakassopimusluonnos ovat esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on 5 jäsentä, joista
hyvinvointialue nimeää yhden hallituksen jäsenen. Osakassopimuksen
mukaisesti hyvinvointialue nimeää yhden hallituksen jäsenen yhtiön
hallitukseen. Näin hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtiön
päätöksentekoon ja inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:öön;

2) ostaa Keuruun kaupungilta 10 osaketta yhteishintaan 8 130 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusluonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen;

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

Asian kokouskäsittely:
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Ennen asian käsittelyä Markku Puro poistui esteellisenä kokouksesta
(yhteisöjäävi).

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Markku Puro palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
 
Liitteet Liite: Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy yhtiöjärjestysluonnos

Liite: Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy osakassopimusluonnos
Liite: Keuruun kaupungin päätös ruokapalveluyhtiön perustamisesta
Liite: Multian kunnan päätös keurusseudun_ateria-
_ja_tukipalvelut_oy_n_perustaminen_24608
Liite: Petäjäveden kunnan päätös
yhteisen_ateriapalveluyhtion_perustaminen_31695
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§ 316 Osakkaaksi liittyminen Jämsän ateria- ja puhtauspalvelut Oy yhtiöön

ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/390/00.02.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 316
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Jämsän kaupunki on 31.10.2022 päättänyt perustaa ruokapalveluita tuottavan

inhouse-osakeyhtiön, Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy:n.

Yhtiön toiminnan tarkoituksena on tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia ateria- ja
puhtauspalveluita sekä niihin liittyviä palveluita kustannustehokkaasti
omistajilleen. Yhtiö on sidosyksikkö ja Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja
käyttöoikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) puitteissa. Yhtiön
toimialana on pääasiassa julkisyhteisöjen tukipalvelut. Yhtiö voi tuottaa em.
palveluita myös yksityiselle toimijalle, silloin kun toimija tuottaa sosiaali- ja
terveyspalveluita. Yhtiö voi toimintaansa varten omistaa ja vuokrata
kiinteistöjä, rakennuksia tai osakehuoneistoja sekä myös omistaa muita
arvopapereita.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
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järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi. Yhtiön
koko osakekannan, yhteensä 100 osaketta omistaa perustamisvaiheessa
Jämsän kaupunki. Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa Jämsän kaupungilta
yksi osake 1 000 euron nimellishintaan viimeistään 1.1.2023, jolloin yhtiön
varsinainen toiminta alkaa.

Yhtiön yhtiöjärjestys on esityslistan liitteenä. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtiön osakkaaksi edellyttää sen lisäksi osakkaiden välillä tehtävää
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu viisi jäsentä.
Keski-Suomen hyvinvointialue nimeää yhden hallituksen jäsenen. Näin
hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtiön päätöksentekoon ja
inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy:öön;

2) ostaa Jämsän kaupungilta yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Lotta Ahola poistui esteellisenä kokouksesta
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(yhteisöjäävi).
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lotta Ahola palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
 
Liitteet Liite: Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy yhtiöjärjestys

Liite: Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut Oy osakassopimusluonnos
Liite: Jämsän kaupungin päätös yhtiön perustamisesta
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§ 317 Osakkaaksi liittyminen Saarijärven Seudun Ravitsemuspalvelut

SaaSeRa Oy yhtiöön ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/389/00.02.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 317
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Saarijärven kaupunki on 19.9.2022 päättänyt perustaa ruokapalveluita

tuottavan inhouse-osakeyhtiön, Saarijärven Seudun Ravitsemuspalvelut
SaaSeRa Oy:n.

Yhtiön toimialana on ravitsemuspalvelut ja niitä tukevat puhtaus- hallinto-
yms. toiminnot ja palvelut. Yhtiö toimii julkisista hankinnoista annetun lain
(Laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 29.12.2016/1397)
tarkoittamassa mielessä omistajiensa sidosyksikkönä ja
yhteistuotantoyksikkönä, kuntien ja hyvinvointialueen tuotantoyksiköiden
yhteistyön välineenä, ja yhtiö palvelee julkisen edun edellyttämän julkisen
palvelun toteuttamista. Yhtiö voi omistaa ja hallita toimintansa kannalta
olennaisia kiinteistöjä ja osakkeita.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
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järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi.
Perustamisvaiheessa Saarijärven kaupunki omistaa yhtiön kaikki osakkeet (50
kpl). Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yksi yhtiön osake Saarijärven
kaupungilta 1 000 euron hintaan.

Yhtiön yhtiöjärjestys on esityslistan liitteenä. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtiön osakkaaksi edellyttää sen lisäksi osakkaiden välillä tehtävää
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on 5-9 jäsentä, joista
hyvinvointialue nimeää vähintään yhden hallituksen jäsenen. Näin
hyvinvointialueella on mahdollisuus vaikuttaa yhtiön päätöksentekoon ja
inhouse-aseman edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Saarijärven Seudun Ravitsemuspalvelut SaaSeRa Oy:öön;

2) ostaa Saarijärven kaupungilta yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: SaaSeRa yhtiöjärjestys

Liite: SaaSeRa Osakassopimusluonnos
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Liite: Saarijärven kaupungin päätös ruokapalveluyhtiön perustamisesta
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§ 318 Osakkaaksi liittyminen Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut

KaSeRa Oy yhtiöön ja yhtiön osakkeen ostaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/392/00.02.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 318
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Karstulan kunta on 7.11.2022 päättänyt perustaa ruokapalveluita tuottavan

inhouse-osakeyhtiön, Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:n.

Yhtiön toimialana on ateriapalvelut ja muut ravitsemuspalvelut. Yhtiö voi
toimintaansa varten ostaa ja myydä arvopapereita sekä omistaa ja hallita
rakennuksia, asunto-osakkeita, maa-alueita sekä kiinteää omaisuutta.

Yhtiö on perustettu, koska hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua 1.1.2023
kunnat eivät voi lainsäädännön mukaan tuottaa palveluja hyvinvointialueelle,
vaan toiminta on yhtiöitettävä, jos yhteistyötä halutaan jatkaa. Sama periaate
koskee myös tukipalveluita. Tukipalveluista merkittävimpiä ovat ateria- ja
siivouspalvelut. Useat kunnat ovat tuottaneet näitä palveluja omana
toimintanaan hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille. Lainsäädännön
mukaan tämä ei ole jatkossa mahdollista.

Kunnalliset ruokapalvelut pitää joko yhtiöittää tai kunnan keskuskeittiö pitää
eriyttää sote-palveluille tuotettavan ruokapalvelun ja esim. kouluille
tuotettavan ruokapalvelun osalta. Kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen
inhouse-yhtiö mahdollistaa ateriapalveluiden tuottamisen sekä
hyvinvointialueelle siirtyville sote-palveluille että kuntaan jääville
sivistystoimen palveluille. Inhouse-yhtiö on julkisomisteinen. Se ei toimi
markkinoilla vaan tuottaa palveluita omistajilleen.

Esitetty ratkaisu on Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kuntien näkökulmasta
kokonaistaloudellisesti tarkasteltuna edullisin ja tarkoituksenmukaisin tapa
järjestää ruokapalvelu, sillä näin voidaan hyödyntää olemassa oleva
ruokatuotantokapasiteetti mahdollisimman laajasti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa yhtiöltä ruokapalveluja
1.1.2023 alkaen ja tämän mahdollistamiseksi liittyä yhtiön osakkaaksi. Yhtiön
koko osakekannan, 100 osaketta omistaa perustamisvaiheessa Karstulan
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kunta. Hyvinvointialueen on tarkoitus ostaa Karstulan kunnalta yksi yhtiön
osake 1 000 euron nimellishintaan.

Yhtiön yhtiöjärjestys on esityslistan liitteenä. Hyvinvointialueen liittyminen
yhtiön osakkaaksi edellyttää sen lisäksi osakkaiden välillä tehtävää
osakassopimusta, jonka alustava luonnos on esityslistan liitteenä.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtiön hallituksessa on 3-5 jäsentä, joista
hyvinvointialue nimeää yhden jäsenen. Näin hyvinvointialueella on
mahdollisuus vaikuttaa yhtiön päätöksentekoon ja inhouse-aseman
edellytykset toteutuvat.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapäätös ja hankintasopimus tehdään
hallintosäännön mukaisesti loppuvuoden aikana.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 56 (1.11.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Keski-Suomen
hyvinvointialue

1) liittyy osakkaaksi Karstulan Seudun Ravitsemuspalvelut KaSeRa Oy:öön;

2) ostaa Karstulan kunnalta yhden yhtiön osakkeen hintaan 1 000 euroa;

3) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimusta koskevan luonnoksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan tekemään
osakassopimusluonnokseen tarvittavat muutokset sekä hyväksymään ja
allekirjoittamaan osakassopimuksen ja

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeen ostoon liittyvät
asiakirjat

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Yhtiöjärjestys KaSeRa Oy

Liite: Osakassopimusluonnos KaSeRa
Liite: Karstulan kunnan päätös ruokapalveluyhtiön perustamisesta
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§ 319 Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pyyntö

yhteistyöalueen aluevaltuustoille (Pohjois-Savon aluevaltuusto,
Keski-Suomen aluevaltuusto ja Pohjois-Karjalan aluevaltuusto)
synnytysten jatkamiseen liittyvän poikkeuslupahakemuksen
puoltamiseksi

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/350/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 319
 
Valmistelija(t) Juha Paloneva, p. 050 336 3695
 
Selostus asiasta Synnytystoimintaa ohjaavan asetuksen 583/2017 mukaan sairaanhoitopiirin

kuntayhtymän on huolehdittava, että synnytyksiä hoitavassa
ympärivuorokautisesti päivystävässä sairaalassa hoidetaan vähintään noin 1
000 synnytystä vuodessa. Sosiaali- ja terveysministeriöllä on oikeus myöntää
sairaanhoitopiirin anomuksesta poikkeuslupa ko. momentissa mainitusta
edellytyksestä, jos palvelun saavutettavuus, potilasturvallisuus tai
erityisvastuualueen palveluverkon tarkoituksenmukaisuus sitä edellyttävät.
Synnytysten lukumäärä on Mikkelin keskussairaalassa viime vuosina ollut noin
650-920 ja nykyinen poikkeuslupa synnytysten hoitoon on voimassa
31.12.2022 saakka. Poikkeusluvan myöntäminen synnytyksille edellyttää, että
siitä on sovittu erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksessa.

1.1.2023 sairaanhoitopiirien tilalla aloittavat hyvinvointialueet ja Etelä-Savon
hyvinvointialue on hakenut aluehallituksen päätöksellä 8.6.2022 poikkeuslupaa
synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa liitteen mukaisesti.
Voimassa oleva lainsäädäntö ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita
poikkeusluvan hakijana. Yhteistyöalueella ei ole voimassa olevaa
erikoissairaanhoidon järjestämissopimusta eikä yhteistyösopimusta
yhteistyöalueelle ole vielä tehty. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022)
hyväksymisen jälkeen hyvinvointialueen on nyt mahdollista hakea
poikkeuslupaa synnytystoiminnan jatkamiselle. Luvan myöntäminen
edellyttää, että muiden kyseiseen yhteistyöalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden aluevaltuustot puoltavat synnytysten järjestämistä
sairaalassa, johon lupaa haetaan.

Poikkeuslupa on Etelä-Savossa tarpeen palvelun saavutettavuuden,
potilasturvallisuuden ja yhteistyöalueen palveluverkon
tarkoituksenmukaisuuden vuoksi. Mikkelin keskussairaalassa hoidetaan myös

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 89



valtaosa hyvinvointialueen toisen sairaalan, Savonlinnan keskussairaalan
toimialueen synnytyksistä. Erityisesti sekä palveluiden saavutettavuuden että
potilasturvallisuuden näkökulmasta Etelä-Savon hyvinvointialueen ainoan
synnytyssairaalan säilyttäminen on välttämätöntä.

Laatuvaatimukset Valtioneuvoston asetuksen kiireellisen hoidon perusteista ja
päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä täyttyvät Mikkelin
keskussairaalassa selvästi, samoin kuin päivystysasetuksen 18 § synnytyksiä
hoitavien sairaaloiden kriteerit. Päivystävän keskussairaalan
synnytystoiminnan ylläpitäminen on keskeistä myös muiden erikoisalojen
päivystystoiminnan kannalta. Hyvinvointialueen päivystyksen ylläpito tarvitsee
leikkaustoimintaa ja on oleellinen osa varautumista mahdollisiin
poikkeustilanteisiin. Synnytystoiminnan loppuminen johtaisi
päivystystoiminnan näivettymiseen myös muilla erikoisaloilla ja heikentäisi
nopeasti osaamista ja varautumista koko hyvinvointialueella. Matkat
ympäröiviin synnytyssairaaloihin ovat pitkiä ja saavutettavuus heikkenisi
selvästi, matkasynnytysten riski kasvaisi merkittävästi.

Etelä-Savon hyvinvointialueen hallitus pyytää 12.10.2022 päivätyssä
kirjeessään Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuustoa puoltamaan
liitteenä olevaa Etelä-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin keskussairaalassa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus ehdottaa edelleen
aluevaltuustolle, että se puoltaa liitteenä olevaa Etelä-Savon hyvinvointialueen
poikkeuslupahakemusta synnytystoiminnan jatkamiselle Mikkelin
keskussairaalassa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen pöytäkirjan ote § 220

12.10.2022 - pyyntö yhteistyöalu
Liite: Pöytäkirjan ote §79
Liite: Pyyntö yhteistyöalueen aluevaltuustoille synnytysten jatkamiseen
liittyvän poikkeuslupahakemuksen pu
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§ 320 Pyyntö puoltaa Pohjois-Savon tekemää poikkeuslupahakemusta,

joka koskee perusterveydenhuollon ympärivuorokautisen
päivystyksen jatkamista 1.1.2023 alkaen Iisalmessa ja Varkaudessa

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/349/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 320
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073, Lasse Leppä, p. 050 599 9545, Kati Kallimo, p. 050

442 2302
 
Selostus asiasta Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on 17.10.2022 saapuneella

pyynnöllä pyytänyt Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuustolta puoltoa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemukseen
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen
Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessä.

Sosiaali- ja terveysministeriö on myöntänyt poikkeusluvan määräaikaisesti
31.12.2022 saakka Ylä-Savon SOTE kuntayhtymälle sekä Varkauden kaupungille
tuottaa ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen palvelut
Iisalmen ja Varkauden sairaaloissa terveydenhuoltolain 50 §:ssä sekä
Valtioneuvoston asetuksessa kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksistä 583/2017 6 §:ssä kuvatulla tavalla.

Toiminnan jatkaminen on edelleen perusteltua alueen etäisyydet,
saavutettavuus sekä ensihoitopalvelun riittävyys huomioon ottaen. Pohjois-
Savon Aluehallitus päätti hakea jatkolupaa toiminalle sosiaali- ja
terveysministeriöltä toukokuussa 2022.

Voimassa oleva lainsäädäntö ei kuitenkaan tunnistanut hyvinvointialueita
poikkeusluvan hakijana. Terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022)
hyväksymisen jälkeen se on nyt kuitenkin tullut mahdolliseksi 1.8.2022 alkaen.

Lisäksi valtioneuvosto antoi 18.8.2022 asetuksen, jonka myötä
päivystysasetukseen tehtiin lupien käsittelyyn liittyvät asetusmuutokset
(771/2022). Päivystysasetuksen 6 §:n mukaan hyvinvointialue ja HUS-yhtymä
voi hakea sosiaali- ja terveysministeriöltä luvan perustaa terveydenhuoltolain
50 §:n 5 momentissa tarkoitettu ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon
tai akuuttilääketieteen päivystysyksikkö tai jatkaa sellaisen ylläpitoa, jos muut
samaan yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet puoltavat
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päivystysyksikön perustamista tai sen ylläpidon jatkamista. Asetusmuutosta
sovelletaan myös vuonna 2022 tehtyihin lupahakemuksiin, kuten Pohjois-
Savon toukokuussa toimittamaan hakemukseen.

Pohjois-Savon aluehallitus 3.10.2022 §216 kokoukseen päättänyt pyytää Keski-
Suomen, Pohjois-Karjalan ja Etelä-Savon hyvinvointialueiden valtuustoja
puoltamaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen poikkeuslupahakemusta
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen
Iisalmen ja Varkauden sairaaloiden yhteydessä yhteistyöalueen muiden
hyvinvointialueiden valtuustoilta puoltoa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,
että se puoltaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen perusterveydenhuollon
päivystyksen poikkeuslupahakemusta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Pyyntö PTH päivystyksen poikkeulupahakemuksen puoltaminen

Liite: Pöytäkirjan ote §216
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§ 321 Pyyntö valtakunnallisen toimitila- ja kiinteistöhallinnon

osaamiskeskuksen osakas- sopimuksen ja luovutuskirjan
hyväksymisestä sekä ehdotuksista hallituksen jäseniksi

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/262/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 321
 
Valmistelija(t) Petteri Kontro, p. 050 374 8533
 
Selostus asiasta

Valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskus

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen
omistukseen perustetaan valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistöhallinnon
osaamiskeskus. Osaamiskeskus on hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtymän yhteisesti omistama osakeyhtiö, jossa myös valtio on osakkaana.
Osaamiskeskuksen lakisääteisenä tehtävänä on ylläpitää hyvinvointialueiden
yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja sekä antaa vuosittain
hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys hyvinvointialueiden tekemistä toimitiloja
koskevista investointipäätöksistä ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden
talouteen. Lisäksi hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita
toimitila- tai kiinteistöhallintoa koskevia tehtäviä.

Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:stä siirtämällä sen
osakkeet vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille, Helsingille ja HUS-yhtymälle
1.1.2023. Valtiolle jää kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja voimaanpanolaissa
(616/2021) edellytetty pieni osakeomistus osaamiskeskukseen.

Osana osaamiskeskuksen perustamista ja osakkeiden siirtämistä koskevaa
prosessia on osakassopimuksen laatiminen. Osakassopimus on yhtiön
osakkaiden välinen sopimus keskeisistä yhtiön toimintaan liittyvistä
käytännöistä. Osakassopimus siis pohjustaa omistajien tahtotilaa
osaamiskeskuksen tehtäviin ja toimintaan liittyen.

Valtiovarainministeriö on yhdessä Senaatti-kiinteistöjen ja Maakuntien
tilakeskuksen sekä kaikkien hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtymän edustajien kanssa käynyt kesä-syyskuussa neuvottelut
osaamiskeskuksen perustamisesta ja siihen liittyvien osakkeiden siirrosta.
Neuvotteluissa on laadittu yhteisymmärryksessä osaamiskeskuksen
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osakassopimus ja yhtiöjärjestys.

Yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen mukaisesti osaamiskeskuksen
hallituksessa on kahdeksan jäsentä. Hyvinvointialueet nimittävät jäsenistä
kuusi siten, että Etelä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyöalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet nimittävät yhdessä kaksi
jäsentä ja muihin yhteistyöalueisiin kuuluvat hyvinvointialueet kukin yhdessä
yhden jäsenen. Loput kaksi jäsentä nimittää valtio. Ensimmäinen hallitus
nimitetään yksimielisesti kolmeksi vuodeksi. Osapuolten tulee nimittää
hallitukseen jäseniä, joilla on osaamiskeskuksen toiminnan ja tarkoituksen
kannalta tarvittavaa ja riittävää toimialaan, liiketoimintaan tai rahoitukseen
liittyvää asiantuntemusta.

Hallitus työskentelyyn esitetään seuraavaa kiertävää mallia, jossa Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallitus edustus, ajoittuu toiselle kaudelle. Edustaja
nimetään myöhemmin.

Kiertävä malli:
Ensimmäinen hallituskausi: Pohjois-Savon hyvinvointialue
Toinen hallituskausi: Keski-Suomen hyvinvointialue
Kolmas hallituskausi: Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Neljäs hallituskausi: Etelä-Savon hyvinvointialue

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

1) hyväksyy liitteenä olevan osakassopimuksen;

2) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen ja tekemään siihen tarvittavat teknisluonteiset korjaukset ja

3) nimeää osaamiskeskuksen hallituksen jäseneksi itäisen YTA-alueen
yhteiseksi edustajaksi Petri Kyyn Pohjois-Savon hyvinvointialueelta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Osakassopimus - Maakuntien tilakeskus

Liite: Yhtiöjärjestys - Maakuntien tilakeskus
Liite: Kirje alueille_osaamiskeskuksen osakassopimus_final (003) 3189494_2_1
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§ 322 Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen

myöntämän Euroopan sosiaalirahaston Kestävää kasvua ja työtä
2014–2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman rahoittaman TASOS-
taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen
Keski-Suomen osatoteuttajien rahoituksen ja toiminnan siirtäminen
hyvinvointialueelle

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/419/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 322
 
Valmistelija(t) Sirpa Karjalainen (Jyväskylän Yliopisto), p. 050 5651 444
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021)

mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on myöntänyt Euroopan
sosiaalirahaston Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen rakennerahasto-
ohjelmasta rahoitusta TASOS-taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen
osallisuus -hankkeelle. Hankesuunnitelma ja päätös EURA 2014/9826/09 02 01
01/2020/KESELY ovat liitteinä.

Kyseessä on sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettu hankeavustus,
jossa avustuksen saajana osatoteuttajan ominaisuudessa on kunta tai
kuntayhtymä, ja avustuksen käyttöaika, toiminta ja raportointiaika jatkuvat
vuoden 2023 puolelle. Tasos -hankkeen toiminta-aika on 1.9.2020-28.2.2023.
Hankkeen päätoteuttajana toimii Jyväskylän yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus
Chydenius ja osatoteuttajina toimivat: Keski-Suomesta Jyväskylän kaupunki,
Äänekosken kaupunki, Laukaan kunta, Perusturvaliikelaitos Saarikka sekä
Keski-Pohjanmaalta Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä
Soite. Kustannukset osatoteuttajilla koostuvat kehittäjäsosiaalityöntekijöiden
palkkakustannuksista. Vastaavaa hankerahoituksen ja toiminnan siirtoa
haetaan myös Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on ohjeistanut
hankkeen hallinnoijaa muutoshakemuksen menettelytavoista.
Muutospäätöksellä osatoteuttaja vaihdetaan, mutta toteuttajavaihdoksella ei
ole vaikutusta hankkeen kokonaiskustannuksiin eikä -rahoitukseen.
Avustuksen siirto edellyttää muutoshakemusta ja toteuttajavaihdokseen liittyy
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Y-tunnuksen vaihtaminen. Y-tunnuksen muuttamisen todentamiseksi tarvitaan
liikkeenluovutukseen liittyvät asiakirjat/päätökset. Nämä tarvitaan myös, kun
lisätään hankkeelle hyvinvointialue uudeksi osatoteuttajaksi.
Hyvinvointialueelle tehdään EURA-järjestelmässä uusi taustalomake ja lisätään
sinne kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma 1.1.2023 alkaen. Päätoteuttaja
valmistelee muutoshakemuksen Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskukselle EURA-järjestelmässä ohjeiden mukaisesti vuoden 2023
alussa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy Tasos -taloudellinen
toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen Keski-Suomen osatoteuttajien
rahoituksen ja toiminnan siirtämisen hyvinvointialueelle

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: EURA2014hakemus

Liite: Hankepaatos_fi_51593
Liite: 14.11.2022 Rahoittajan ohje TASOS -hankkeelle hyvinvointialueellle
siirryttäessä
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§ 323 Hallituksen jäsenten nimeäminen sairaala Novan säätiön

hallitukseen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/393/00.00.01.00/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 323
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta

Sairaala Novan sääntöjen 6 §:ssä todetaan seuraavaa:

"HallitusSäätiön hallitukseen kuuluu 5-8 jäsentä, jonka valitsee Keski-
Suomensairaanhoitopiirin hallitus tai sen seuraajan hallitus. Hallituksen
toimikausi on neljä (4)vuotta.Ensimmäinen hallitus valitaan siten, että sen
toimikausi päättyy 31.12.2017. Tämän jälkeen hallituksen toimikausi on 1
momentissa mainittu neljä (4) vuotta. Kolmen (3) hallituksen jäsenen
toimikausi on toistaiseksi jatkuva, jotka ovat Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
kuntayhtymän tai sen seuraajan johtaja, johtajaylilääkäri jajohtajaylihoitaja.

Säätiön hallituksen jäsenten lukumäärästä päättää ja jäsenet valitsee Sairaala
Novan hallinnosta välittömästi vastaava toimielin (tällä hetkellä Keski-
Suomensairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallitus).Säätiön hallitus valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajanneljäksi vuodeksi
kerrallaan kunkin nelivuotiskauden ensimmäisessä kokouksessa.Hallituksen
jäsenten valinneella taholla on oikeus erottaa nimeämänsä hallituksenjäsen
ennen toimikauden päättymistä."

Meneillään olevaksi toimikaudeksi (2022-2025) sairaanhoitopiirin hallitus on
valinnut eustajikseen Mikko Seppälän ja Anna -Kaarina Autereen.

 
  Toimivalta asiassa
  Säätiön säännöt § 6.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, että Mikko Seppälä ja Anna-Kaarina Autere jatkavat
säätiö Novan hallituksessa sen toimikauden loppuun asti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Sairaala Novan säätiön säännöt
 

  Pöytäkirja
  7.12.2022 18/2022

Aluehallitus

 97



 
§ 324 Muut asiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 324
 
Selostus asiasta 1. Koulutus aluevaltuutetuille nuorten osallisuudesta

- Tiedoksi saapunut kirje Nuorten Akatemia / Kohti nuorten hyvinvointialueita -
hanke

2. Yhteiskokous 24.3.2023: Keski-Suomen hyvinvointialueen hallitus ja Keski-
Suomen maakuntahallitus

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Oheismateriaali: Osallisuuskoulutus aluevaltuutetuille
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§ 325 Päätös Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta ja

vastuista
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/435/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 7.12.2022 § 325
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985, Lasse Leppä, p. 050 599 9545
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kunnan tuli tehdä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja
25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tuli antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. Kunnan tuli täydentää
edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä
irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia
selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). Voimaanpanolain 28§:n mukaan
aluevaltuuston tuli käsitellä 26 §:ssä tarkoitettu selvitys viimeistään 31 päivänä
maaliskuuta 2022 ja päättää sen perusteella 22-25 §:ssä tarkoitettujen
irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Aluevaltuusto käsitteli kokouksessaan 29.3.2022 Keski-Suomen kuntien,
Perusturvaliikelaitos Saarikan, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin, Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin sekä Vaalijalan kuntayhtymän selvitykset Keski-Suomen
hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, lomapalkkavelasta,
sopimuksista ja vastuista.

Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 29.3.2022 ottaa vastaan Keski-Suomen
kuntien, Perusturvaliikelaitos Saarikan, Keski-Suomen sairaanhoitopiirin,
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin sekä Vaalijalan kuntayhtymän selvitykset,
merkitsi selvitykset tiedokseen ja saattoi selvitykset aluehallitukselle asian
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valmistelua varten. Lisäksi aluevaltuusto velvoitti aluehallituksen tuomaan
asian aluevaltuuston hyväksyttäväksi 31.8.2022 mennessä.

Aluevaltuuston 29.3.2022 käsittelyn jälkeen selvityksiin siirtyvästä
omaisuudesta ja vastuista on tullut seuraavat muutokset:

- Karstulan kunnan selvitys 7.11.2022

Kunnat ja kuntayhtymät eivät ole esittäneet muita muutoksia tai täydennyksiä
aiempiin valtuuston käsittelemiin selvityksiin. Irtaimeen omaisuuteen,
lomapalkkavelkaan ja vastuisiin voi tulla muutoksia vielä 31.12.2022 saakka ja
lopulliset tiedot varmistuvat tilinpäätöshetken 31.12.2022 tietojen
valmistuttua. Vastaanotettava omaisuus ja vastuut siirtyvät hyvinvointialueelle
31.12.2022 tilanteen mukaisena.

Vaalijalan kuntayhtymän jakautumista hyvinvointialueille on tarkennettu
aluevaltuuston 29.3.2022 käsittelyn jälkeen. Vaalijalan kuntayhtymä on Savon
erityishuoltopiiri ja lakisääteinen kuntayhtymä, joka jaetaan Etelä-Savon ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueiden kesken. Näin ollen Vaalijalan
kuntayhtymästä ei siirry omaisuutta tai vastuita Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

Jämsän kaupunki on ilmoittanut siirtyvissä vastuissa 15 000 000 € Jämsän
Terveyden ja Jämsän kaupungin väliseen, keskeneräiseen sopimusriita-asiaan
liittyviä vastuita. Näitä vastuita Keski-Suomen hyvinvointialue ei vastaanota.

Joutsan kunta on ilmoittanut siirtyvissä vastuissa 300 000 € takauksen Joutsan
Palvelukotiyhdistys ry:lle. Takausvastuuta Keski-Suomen hyvinvointialue ei
vastaanota.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin irtaimisto ja vastuut siirtyvät Keski-Suomen
hyvinvointialueelle sellaisenaan suoraan lain nojalla. Hyvinvointialueelle
siirtyvät 1.1.2023 Keski-Suomen sairaanhoitopiiriltä mm.

- pankkitilit varoineen ja sopimuksineen 31.12.2022 arvon mukaisesti
- kaikki muu sairaanhoitopiirin kiinteä ja irtain omaisuus 31.12.2022 arvon
mukaisesti
- velat ja velkasitoumukset 31.12.2022 arvon mukaisesti
- takaukset 31.12.2022 arvon mukaisesti

Kuntien ja kuntayhtymien selvityksissä esitetyt siirtyvät sopimukset ja siirtyvä
henkilöstö on käsitelty päätöksenteossa erillisinä asiakohtinaan.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Toivakan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

2) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Äänekosken kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

3) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Saarijärven kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

4) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Keuruun kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

5) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Hankasalmen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

6) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Joutsan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta takausvastuuta 300 000 €;

7) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Jämsän kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut lukuun ottamatta muita vastuita (sopimusriita-asiaan liittyvät vastuut)
15 M€;

8) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kannonkosken kunnan selvityksen mukaisen irtaimen
omaisuuden ja vastuut;

9) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kivijärven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

10) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Laukaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;
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11) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Konneveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

12) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Petäjäveden kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

13) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Viitasaaren kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

14) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Uuraisten kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

15) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kyyjärven kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

16) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Jyväskylän kaupungin selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden
ja vastuut;

17) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Pihtiputaan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

18) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Multian kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

19) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Kinnulan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

20) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Luhangan kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;

21) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Muuramen kunnan selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja
vastuut;
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22) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan Karstulan kunnan 7.11.2022
antaman selvityksen mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

23) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Sote-kuntayhtymän / Perusturvaliikelaitos Saarikan selvityksen
mukaisen irtaimen omaisuuden ja vastuut;

24) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Pirkanmaan sairaanhoitopiirin esityksen mukaisen erillisen
korvauksen omaisuuden jakamisen sijaan;

25) Keski-Suomen hyvinvointialue ottaa lainsäädäntöön perustuen vastaan
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin varat, velat ja sitoumukset;

26) Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota vastaan aluevaltuuston 29.3.2022
käsittelemän Vaalijalan kuntayhtymän selvityksen mukaista irtainta omaisuutta
tai vastuita;

27) Aluevaltuusto valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään tarvittaessa
muutoksia tai täydennyksiä päätöksiin hyvinvointialueelle siirtyvän
omaisuuden ja vastuiden vastaanottamisesta.

Asian kokouskäsittely:

Kari Kiiskinen poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 2
(Äänekosken kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Markku Puro poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 4
(Keuruun kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Lotta Ahola poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 7 (Jämsän
kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Maria Kaisa Aula ja Hilma Vepsäläinen poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi)
kokouksesta kohdan 13 (Viitasaaren kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi. Puheenjohtajana tässä kohtaa toimi Mervi Hovikoski.

Janne Luoma-aho ja Katri Savolainen (palvelussuhdejäävi), Mervi Hovikoski ja
Kaisa Garedew poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 16
(Jyväskylän kaupunki) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Jani Ylälehto poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 17
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(Pihtiputaan kunta) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Heimo Lajunen poistui esteellisenä poistui esteellisenä (palvelussuhdejäävi)
kokouksesta kohdan 19 käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Jani Kokko poistui esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta kohdan 21
(Muuramen kunta) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Riitta Hallberg poistui esteellisenä (palvelussuhdeäävi) kokouksesta kohdan 23
(Saarikka) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Markku Puro, Janne Luoma-aho ja Kaisa Garedew poistuivat esteellisenä
(yhteisöjäävi) ja Pauliina Mäenpää, Aija Suntioinen ja Mervi Hovikoski
poistuivat esteellisenä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta kohdan 25 (Keski-
Suomen sairaanhoitopiiri) käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Aluevaltuusto_pöytäkirja 29.3.2022 16:00 2/2022

Liite: Karstulan kunnan selvitys 7.11.2022 Liite irtaimisto
Liite: Karstulan kunnan selvitys siirtyvästä omaisuudesta ja vastuista 7.11.2022
Kunnanvaltuusto § 55
Liite: Yhteenveto siirtyvä omaisuus ja vastuut kuntien selvityksissä 5.12.2022
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 294-
296, 301-305, 311, 313, 315-320, 322, 324, 325

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 292, 293, 297-300. 306-310, 312, 314, 323

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus-
että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyväskyläkirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

HANKINTAOIKAISU

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikön päätöksen tai muun hankintamenettelyssä
tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu).

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu tulee tehdä kirjallisesti. Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle
seuraavaan osoitteeseen:
Keski-Suomen hyvinvointialue
Kirjaamo
Hoitajantie 1
40260 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Hankintaoikaisun tekemiseen oikeutetut

Hankintaoikaisun voi tehdä asianosainen, eli se ehdokas tai tarjoaja, jonka oikeusasemaan
hankintapäätöksellä on vaikutusta tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisun kustannukset

Hankintaoikaisun käsittely on maksutonta.

Päätöksen tiedoksisaanti ja hankintaoikaisun tekoaika

Mikäli päätös annetaan tiedoksi sähköisenä tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
päätöksestä sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.
Mikäli päätös annetaan tiedoksi tavallisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta hankintaoikaisuaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Hankintaoikaisu on toimitettava yllä mainittuun osoitteeseen hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse tai sähköpostitse.

Hankintaoikaisun lähettäjä on vastuussa siitä, että vaatimuskirjelmä tai viesti saapuu ennen määräajan
päättymistä viranomaiselle. Hankintaoikaisun lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu
lähettäjän omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisu on tehtävä kirjallisena. Hankintaoikaisussa on ilmoitettava:

- hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisu kohdistuu
- vaatimukset eli miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- perustelut eli millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

Hankintaoikaisussa on ilmoitettava oikaisun tekijän nimi, sähköinen yhteystieto tai postiosoite sekä
puhelinnumero. Jos puhevaltaa käyttää hankintaoikaisun tekijän laillinen edustaja tai asiamies,
hankintaoikaisussa on ilmoitettava myös tämän yhteystiedot.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jolleivat ne jo ole hankintayksikön hallussa. Lisäksi hankintaoikaisussa tulee antaa selvitys siitä, milloin
hankintaoikaisun tekijä on saanut päätöksen tiedoksi tai muu selvitys hankintaoikaisuajan
alkamisajankohdasta.

Hankintaoikaisun tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava hankintaoikaisu.
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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