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Kokouspaikka Gradia, Saunaneuvos; Viitaniementie 1, Jyväskylä
 
Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

x Väyrynen Ville 1. vpj Lajunen Heimo varajäsen

x Hovikoski Mervi, ei § 98 2. vpj
Kautto-Koukka
Leena

varajäsen

x Ahola Lotta, Teams jäsen Pippuri Linda varajäsen

x Garedew Kaisa, ei § 97 ja 98 jäsen
x Haaparanta Jukka,
Teams § 97 ja 98
klo 15-17.25

varajäsen

x Kiiskinen Kari, ei § 98 jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen

x Puro Markku, ei § 97 ja 98 jäsen
x Poti Jorma, Teams
§ 97 ja 98 klo 15-
17.25

varajäsen

x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Neittaanmäki Pekkavarajäsen
- Vepsäläinen Hilma jäsen x Rantanen Riikka varajäsen
x Ylälehto Jani jäsen Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Tollet Jan esittelijä, hyvinvointialuejohtaja
x Aalto Johanna johtava lakimies
x Kaakkomäki Sari,
Teams

hallintopalvelupäällikkö

x Kallimo Kati, Teams toimialajohtaja, sote-palvelut
x Leppä Lasse toimialajohta, konsernipalvelut
x Manninen Tero viestintäjohtaja
x Marjakangas Pasi sihteeri, hallintojohtaja

x Mensala Ville, Teams pelastusjohtaja

x Suntioinen Aija talousjohtaja
x Paavola Teemu, § 97-
99

arviointijohtaja

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Pasi Marjakangas
Puheenjohtaja Sihteeri
Kari Kiiskinen Eino Nissinen
Pöytäkirjan tarkastaja § 92-97, 99-110 Pöytäkirjan tarkastaja
Katri Savolainen
Pöytäkirjan tarkastaja § 98
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Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 31.3.2023, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 3.4.2023.
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§ 92 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 23.3.2023.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 93 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Kari Kiiskinen ja Eino
Nissinen, varalle Markku Puro ja Katri Savolainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 94 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 94
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

Asian kokouskäsittely:

Esityslistaa täydennettiin pykälällä "Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus",
sekä esityslistalta poistettiiin pykälä "Keski-Suomen hyvinvointialueen
asiakasmaksut 1.1.2023 alkaen".

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 95 Viranhaltijapäätökset
 
Selostus asiasta Viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä osoitteessa:

https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

Hallintosäännön § 25 mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
päätöksiä:
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön;
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia.

Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan edellä esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset, joiden otto-oikeusaika on
päättynyt.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Viranhaltijapäätökset aluehallitus 28.3.2023
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§ 96 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 96
 
Selostus asiasta 1) Hyvinvointialueiden toimielinten kokoonpano ja vaalikelpoisuus, asiaa

esittelee johtava lakimies Johanna Aalto

2) Hva-johtajan kuntakierros Kivijärvi-Kinnula-Kyyjärvi
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Oheismateriaali: Hyvinvointialuejohtajan katsaus_Aluehallitus_28_3_2023
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§ 97 Perusterveydenhuollon liikelaitos Seututerveyskeskuksen tilinpäätös

vuodelta 2022
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/555/02.06.01.03/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 97
 
Valmistelija(t) Salla Manni p. 014 269 5901
 
Selostus asiasta Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymän ja kahdeksan kunnan (Joutsa,

Keuruu, Konnevesi, Laukaa, Luhanka, Multia, Petäjävesi, Toivakka) välisen
perustamissopimuksen mukaisesti ko. kuntien perusterveydenhuollon
palvelujen järjestämisestä ja tuottamisesta on 1.1.2011 alkaen vastannut
kuntayhtymä. Kuntayhtymässä perusterveydenhuollon palvelujen tuottajaksi
on perustettu perusterveydenhuollon liikelaitos Seututerveyskeskus.

Kuntalain (410/2015) 113 § sisältää säännökset kuntayhtymän
tilinpäätöksestä. Kuntalain (410/2015) 120 § sisältää tarkentavat säännökset
kunnallisen liikelaitoksen tilinpäätöksestä. Säännösten keskeinen sisältö:

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

-

Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta olennaisuusperiaatteen
mukaisesti.

-

Liikelaitoksen toiminnasta laaditaan tilikaudelta erillistilinpäätös, joka
annetaan tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä saatetaan
yhtymähallituksen käsiteltäväksi.

-

Liikelaitoksen tilinpäätöksen allekirjoittavat johtokunnan jäsenet ja
liikelaitoksen johtaja.

-

Esityksen liikelaitoksen tuloksen käsittelystä tekee johtokunta
toimintakertomuksessa.

-

Lisäksi liikelaitoksen tilinpäätöksen laatimisessa noudatetaan
Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjetta kunnan ja kuntayhtymän
eriytetyn liiketoiminnan kirjanpidosta ja tilinpäätöksestä. Liikelaitoksen
erillistilinpäätös on osa sairaanhoitopiirin kuntayhtymän tilinpäätösaineistoa.

Sairaanhoitopiirin kuntayhtymän yhtymävaltuuston 9.12.2022 tekemän
päätöksen mukaisesti perusterveydenhuollon liikelaitos
Seututerveyskeskuksen toiminta eriytetyssä muodossaan on vuoden 2022
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tilinpäätöksessä lakkautettu 31.12.2022 ja yhdistetty osaksi kuntayhtymää.
Voimaanpanolain (616/2021) 20 §:n mukaisesti sairaanhoitopiirin
kuntayhtymä on siirretty varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen Keski-
Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023. Voimaanpanolain (616/2021) 41 §:n
mukaan kuntayhtymän tilinpäätöksen vuodelta 2022 allekirjoittavat
hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja, ja hyvinvointialueen
valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös ja päätettävä tilivelvollisille
myönnettävästä vastuuvapaudesta kesäkuun 2023 loppuun mennessä.
Kuntayhtymän lakkautetun liikelaitoksen tilinpäätös vuodelta 2022 tulee
käsiteltäväksi vastaavalla tavalla.

Liikelaitos Seututerveyskeskuksen tilinpäätösaineisto on liitteenä.
Tilinpäätösasiakirja sisältää katsauksen liikelaitoksen toiminnasta ja taloudesta,
selvityksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta tilikaudella,
talousarvion toteutumisvertailun, tilinpäätöslaskelmat ja liitetiedot.
Tilinpäätösasiakirjan liite 1 sisältää tarkemmat tiedot liikelaitoksen
vastuualueiden toiminnasta ja taloudesta. Tilinpäätösasiakirjan liite 2 on
yhteenveto sopijakunnille tuotetuista hoitopalveluista ja niiden
kustannuksista.

Liikelaitoksen johtokunta hyväksyi 1.11.2022 tilinpäätösennusteeseen
perustuvan talousarvion muutoksen. Merkittäviä poikkeamia muutetusta
talousarviosta ovat myyntituottojen ylitys 1,039 milj. euroa, palveluostojen
ylitys -1,073 milj. euroa ja henkilöstökulujen alitus -0,227 milj. euroa.

Covid-19 -epidemian arvioitu vaikutus tilikauden toimintakuluihin oli yhteensä
2,672 milj. euroa. Kuluja vastaava rahoitus saatiin hoitopalvelulaskutuksena
valtionavustuksen saajilta (sopijakunnat, muut kunnat).

Tilikauden 2022 tasauslaskutuksessa tarkastellaan liikelaitoksen tuottamien
hoitopalvelujen toteutuneiden nettokustannusten jakamista sopijakuntien
kesken hoitopalvelujen toteutuneen käytön suhteessa. Tasauslaskutuksen
jälkeen tilikauden tulos on talousarvion mukainen.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus:
1) hyväksyy toimintakertomukseen sisältyvän selvityksen liikelaitoksen sisäisen
valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta;
2) hyväksyy toimintakertomukseen sisältyvän esityksen liikelaitoksen
tilikauden tuloksen käsittelystä sekä
3) päättää, että aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja allekirjoittavat
liikelaitoksen tilinpäätöksen ja jättävät sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.
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Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Markku Puro, Kaisa Garedew ja Janne Luoma-aho
ilmoittivat esteellisyydestä ja poistuivat kokouksesta (esteellisyyden peruste:
yhteisöjäävi).
Markku Puron varajäsen Jorma Poti ja Kaisa Garedewin varajäsen Jukka
Haaparanta osallistuivat kokoukseen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Perusterveydenhuollon liikelaitos Seututerveyskeskuksen tilinpäätös

2022 liite 1, Vastuualueiden toiminta ja talous
Liite: Perusterveydenhuollon liikelaitos Seututerveyskeskuksen tilinpäätös
2022 liite 2, Kuntakohtaiset tiedot
Liite: Perusterveydenhuollon liikelaitos Seututerveyskeskuksen tilinpäätös
2022
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§ 98 Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus

vuodelta 2022
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/873/02.06.01.03/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 98
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985 ja Juha Paloneva, p. 0503363695
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueiden voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja

pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan
lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) mukaan sairaanhoitopiirin
tilinpäätöksen vuodelta 2022 allekirjoittaa aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtaja ja tilinpäätöksen hyväksyy aluevaltuusto.

Esitys vuoden 2022 tilinpäätökseksi ja toimintakertomukseksi on liitteenä 1.

Tilinpäätöksessä on noudatettu seuraavia periaatteita:

Kiinteä laskutus jäsenkunnilta

Vuonna 2022 jäsenkuntien laskutus hoitopalveluista perustui talousarvion
mukaan määräytyneeseen kiinteään laskutukseen. Tämän vuoksi valtuuston
hyväksymään sitovaan jäsenkuntalaskutuksen suuruuteen ei syntynyt
poikkeamaa.

Tasevarastot

Sairaanhoitopiirissä on ollut kolme tasevarastoa, joissa on käytössä
varastokirjanpito. Näitä tasevarastoja ovat keskusvarasto, lääkevarasto ja
lääkintätekniikan varasto. Varastoeroista, inventointieroista ja hävikeistä
tehdyt selvitykset ovat asialistan liitteenä
· Liite 2 selvitys keskusvaraston osalta
· Liite 3 selvitys lääkevaraston osalta ja
· Liite 4 lääkintätekniikan osalta

Erot varaston oman kirjanpidon ja kirjanpidon välillä ovat seuraavat:
Keskusvaraston varastoero on 134 990,32 euroa (-28,9 % varaston arvosta).
Lisätietoa liitteenä 2 olevasta varastoeroselvityksestä. Lääkevaraston
varastoero on 8 891,46 euroa (-0,3 % varaston arvosta). Lisätietoa liitteenä 3
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olevasta varastoeroselvityksestä. Lääkintätekniikan varastoero on 12 934,10
euroa (988,1 % varaston arvosta). Lisätietoa liitteenä 4 olevasta
varastoeroselvityksestä.

Sekä keskusvarasto että lääkevarasto ovat jatkuvan inventoinnin kohteena.
Lääkintätekniikassa varaston käyttöönotto on aloitettu vuoden 2021 aikana.
Vuoden 2022 aikana on päätetty luopua D365 teknologiasta ja varaston
kehittäminen on pysähtynyt. Uuden lääkintätekniikan varastojärjestelmän
hankintaprosessi on käynnissä. Kaikissa varastoissa on tehty inventointi
vuoden 2022 lopussa. Varastontarkastus on tehty vuosittain ja
yhteistyökokouksia varastokirjanpitojen laadun parantamiseksi on pidetty.
Vuoden 2022 aikana tehtyjen varastontarkastusten tarkastuskertomus on
nähtävänä hallituksen kokouksessa.

Luottotappiot

Kirjanpitolain mukaan tilinpäätöksessä on varauduttava varovaisuuden
periaatteen mukaan saamisiin ja vastuisiin. Saamiset on kirjattava siten, että
vain varmat saatavat ovat saamisia.

Vuoden 2022 aikana saatavia on talousjohtajan päätöksellä, varovaisuuden
periaatteen mukaisesti, kirjattu luottotappioina kuluksi 0,5 M€.
Seututerveyskeskuksen osalta talous- ja hallintopäällikön päätöksellä,
varovaisuuden periaatteen mukaisesti, on kirjattu luottotappiona kuluksi 0,1
M€. Liitteinä 5, 6 ja 7 ovat esitykset ja päätös poistetuista saatavista, jotka on
kirjattu kuluksi.

Asiakasmaksusaatavien luottotappiot on kirjattu vuosittain sairaanhoitopiirin
käyttämän perintätoimiston Intrum Justitian luottotappioesitysten sekä
ulosoton varattomaksi todettujen saatavien perusteella. Muiden saatavien
osalta arviointi luottotappioksi kirjattavista saatavista tehdään
sairaanhoitopiirin talouden palveluissa.

Keskimääräisen poistettavan saatavan määrä on 59 euroa (vuonna 2021 52
euroa). Kuluksi kirjaaminen ei merkitse sitä, että saatavien perinnästä
luovuttaisiin. Poistetut asiakasmaksusaatavat on siirretty perintätoimistolle
jatkoperintään.

Pakollisten varausten muutokset

Kirjanpitolain varovaisuuden periaatteen mukaan vastuut on kirjattava
realistisesti tulevaisuudessa odotettavien vastuiden mukaisesti. Kirjanpitolain
mukaisesti tilikauteen kohdistuva varauksen muutos on kirjattava kuluksi.
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Mikäli varaus muuttuu, niin siitä aiheutuu tulosvaikutteinen kulukirjaus.

1. Potilasvakuutus

Potilasvakuutuksen vastuun määrittely tapahtuu Potilasvakuutuskeskuksen
yksipuolisella ilmoituksella vakuutuksenottajalle. Tilinpäätös on valmisteltu
Potilasvakuutuskeskuksen antaman tiedon (4.1.2023) perusteella.
Valmistelussa on myös otettu huomioon vuoden 2021 alussa voimaan tullut
potilasvakuutuslaki. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut lausunnon
(122/2020) potilasvakuutuslain muutoksen vaikutuksesta sairaanhoitopiirien
tilinpäätöksiin ja tilinpäätös on valmisteltu kuntajaoston lausunnon mukaisesti.
Lausunnon mukaan ennen 1.1.2021 syntyneet Potilasvakuutuskeskuksen
hallinnoimat täysomavastuiset vakuutusvastuut esitetään tilinpäätöksessä
kuntajaoston lausunnon 108/2015 mukaisesti niin kauan kuin vastuita on
jäljellä.

Sairaanhoitopiirin potilasvahinkovastuu 31.12.2022 on yhteensä 20,5 M€.
Pakollisen varauksen osuus vastuusta on 18,9 M€. Pakolliseen varaukseen
kirjattava osuus vastuun muutoksesta on 2,6 M€. Siirtovelkoihin kirjataan
vuonna 2022 maksettava osuus korvauksista, 1,5 M€. Lisäksi siirtovelkoihin
kirjataan vakuutusmaksun vuoden 2022 tasausmaksut, jotka veloitetaan
vuonna 2023. Tasausmaksun arvo on -24 785 € ja se kirjataan siirtovelan
vähennykseksi.

Sairaanhoitopiirin potilasvakuutukseen liittyvä vastuu koostuu
kokonaisuudessaan seuraavista osista:

- Ilmoitettujen vahinkojen varaukset vuosilta 1987-2022, yhteensä
15,7 M€, joka on 5,7 M€ isompi kuin 2021.
- Ilmoittamattomien vahinkojen varaukset 3,4 M€, joka on 3 M€ pienempi kuin
2021.
- Vahinkojen selvittelyvaraus 1,0 M€, joka on 0,1 M€ pienempi kuin 2021.
- Varmuuslisä 0,4 M€, joka on 0,05 M€ pienempi kuin 2021.

2. Muut merkittävät vastuut

Potilasvakuutusvastuuseen liittyvän pakollisen varauksen lisäksi toinen
pakollinen varaus liittyy lomapalkkavelkaan.

Sairaanhoitopiirin lomapalkkavelka yhteensä on 32,4 M€. Tilinpäätöksessä
esitetään tulosvaikutteisesti lomapalkkavelan muutos. Lomapalkkavelkaan
sisältyy myös työntekijöiden oikeus lomarahaan. Yhteensä lomapalkkavelan
muutos on 0,5 M€, muutokseen vaikuttavat myös muut tekijät kuin
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lomarahaoikeus. Lomapalkkavelan muutoksen osuus sairaanhoitotoiminnan
osalta on 0,5 M€.

Johdannaissopimukset esitetään tilinpäätöksen liitetiedoissa.

Tilikauden tulos ja alijäämän kattamissuunnitelma

1.7.2021 voimaan tulleen hyvinvointialuelainsäädännön myötä alijäämän
kattamisen aikataulu muuttui siten, että sairaanhoitopiirin alijäämien tulee olla
katettuna vuoden 2022 lopussa, ennen toiminnan siirtoa hyvinvointialueelle.

Valtuuston 10.12.2021 hyväksymässä vuoden 2022 talousarviossa ja
toimintasuunnitelmassa kertyneet alijäämät oli tarkoitus kattaa useamman
keinon yhdistelmällä: omaisuuden myynnillä, sairaanhoitopiirin peruspääoman
alentamisella ja tarvittaessa jäsenkuntien rahoituksella. Tavoitteeksi asetettiin,
että peruspääoman alentamisella ja omaisuuden myynnillä saavutetaan noin
17 miljoonan euron vaikutus. Jäsenkuntien maksettavaksi jäisi noin 17
miljoonaa euroa. Mikäli tarkemman toteutussuunnittelun perusteella
osoittautuu, että asetetut tavoitteet eivät voi toteutua, kasvaa jäsenkunnilta
laskutettava osuus vastaavasti, jotta kokonaisuutena vaikutus on kertyneen
alijäämän suuruinen. Lisäksi tavoitteena oli, että vuonna 2022
sairaanhoitopiirin normaalitoiminnassa ei synny uutta alijäämää.

Sairaanhoitopiirin valtuusto päätti peruspääoman alentamisesta
kokouksessaan 17.6.2022. Valtuuston päätös on lainvoimainen. Valtuusto
päätti, että peruspääomaa alennetaan 24 miljoonalla eurolla. Päätöksen
mukaan peruspääoman alentaminen tehdään vuonna 2022 ja kirjataan vuonna
2022 edellisten tilikausien alijäämän vähennyksenä. Ennen päätöstä
peruspääoman alentamisesta vuoropuhelua käytiin sekä jäsenkuntien että
sairaanhoitopiirin tilintarkastajan kanssa.

Alkuperäinen alijäämän kattamissuunnitelma 33,8 M€ perustui vuoden 2021
tilinpäätösennusteen mukaiseen kumulatiivisen alijäämän määrään. Vuoden
2021 tulos oli kuitenkin ennakoitua vahvemmin alijääminen ja kertynyttä
alijäämää jäi katettavaksi vuoden 2022 aikana 40,95 M€. Alijäämän
kattamissuunnitelmaa päivitettiin valtuustossa 23.9.2022 siten, että koko
tilinpäätöksen 2021 kumulatiivinen alijäämä saadaan katettua. Päivitetyn
suunnitelman mukaan kertynyt kumulatiivinen alijäämä katetaan alentamalla
peruspääomaa 24 M eurolla ja lisäksi jäsenkuntien katettavaksi alijäämästä jää
16,95 M €.

Koska vuoden 2022 tilinpäätösennusteen perusteella näytti, että myös
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vuodelta 2022 syntyisi suunnitelmasta poiketen uutta alijäämää, 23.9.2022
sairaanhoitopiirin valtuusto hyväksyi vuoden 2022 muutetun talousarvion ja
siitä johtuvat toimenpiteet.

Valtuuston päätöksen mukaisesti alijäämän kattamiseksi tarvittava
erillislaskutus jäsenkunnilta toteutetaan kahdessa erässä:
1) Erillinen laskutuserä 16,95 milj. euroa vuoden 2021 loppuun mennessä
kertyneiden alijäämien kattamisesta syksyllä
2) Toinen erillinen laskutuserä vuoden 2022 alijäämästä. Erän lopullinen
suuruus täsmätään tilinpäätösvaiheessa (jotta kumulatiivinen tulos täsmälleen
+/-0).

Kokouksessaan 25.11.2022 sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunta käsitteli
tilintarkastajan väliraportin. Raporttiin sisältyi uusi suositus, jonka mukaan
peruspääoman alentamisesta tulisi pyytää lausunto Kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja Kuntajaostolta (Kuntakila). Sairaanhoitopiiri pyysi lausuntoa
Kuntakilalta hallituksen 9.12.2022 tekemän päätöksen mukaisesti.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto käsitteli 20.12.2022
sairaanhoitopiirin lausuntopyynnön ja päätti, ettei se anna asiasta uutta
lausuntoa vaan lausuntopyyntöön vastataan sihteerin kirjeellä. Jaoston
vastauksen mukaan lausuntopyyntö ei sisältänyt sellaisia kirjanpito-
oikeudellisia seikkoja, että hyvinvointialue- ja kuntajaoston tulisi hyvän
kirjanpitotavan yleiseksi ohjaamiseksi antaa uusi lausunto.

Tämän jälkeen sairaanhoitopiiri pyysi asiasta lausuntoa vielä sairaanhoitopiirin
tilintarkastajalta. Sairaanhoitopiirin tilintarkastajalta 28.12.2022 saadun
vastauksen mukaan Kuntakilan sihteeriltä saadussa kirjeessä on selkeästi
kielteinen suhtautuminen peruspääoman alentamiseen. Tilintarkastaja ei
kuitenkaan voi suoraan todeta, että kuntayhtymä ei voisi toimia valtuuston
päätöksen mukaan, sillä peruspääoman alentaminen kuuluu valtuuston
toimivaltaan. Tällaisten perustavaa laatua olevien kysymysten ratkaiseminen
on oikeuskäytännössä katsottu kuuluvan kunnallisen itsehallinnon piiriin.
Mikäli peruspääomaa alennetaan valtuuston lainvoimaisen päätöksen mukaan,
sillä voi olla vaikutusta tilintarkastuskertomukseen.

Sairaanhoitopiirin hallitus päätti 28.12.2022, että vuodelta 2022 laadittava
tilinpäätös valmistellaan valtuuston lainvoimaisen päätöksen mukaisesti ja
siinä huomioidaan sairaanhoitopiirin peruspääoman alentaminen 24
miljoonalla eurolla. Tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä todetaan pyydetty
lausunto ja siihen saatu Kuntakilan sihteerin vastaus.

Tilinpäätöksen valmisteluvaiheessa maaliskuussa 2023 sairaanhoitopiirin
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tilintarkastaja on todennut, että tilinpäätös on virheellinen, jos
sairaanhoitopiirin alijäämää katetaan peruspääomasta ja suositellut
korjaamaan asian voimassa olevan kirjanpito-ohjeistuksen mukaiseksi. Tämän
johdosta aluehallitus on velvollinen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan
jättämään panematta täytäntöön sairaanhoitopiirin valtuuston 17.6.2022
tekemän lainvoimaisen päätöksen peruspääoman alentamisesta.
Aluehallituksen tehtävästä on säädökset laissa hyvinvointialueista (§ 101),
jotka ovat sisällöltään vastaavat kuin kuntalain 96 §:ssä. Näiden pykälien
perusteella hallitus on velvollinen asian valmistelun yhteydessä huomioimaan
osana tilinpäätöksen laatimista ja asian valmistelua Kirjanpitolautakunnan
hyvinvointi- ja kuntajaoston lausunnon 127 ja jättämään täytäntöön
panematta voimassa olevien säädösten vastaisen päätöksen, vaikka päätös
olisi jo lainvoimainen.

Tilinpäätös on valmisteltu tilintarkastajan suosituksen mukaisesti siitä
huolimatta, että menettely on erilainen kuin valtuuston lainvoimaisen
päätöksen mukaan. Vuoden 2022 kirjanpidossa tehty peruspääoman
alentaminen 24 miljoonaa euroa peruttiin ja sairaanhoitopiirin jäsenkunnilta
laskutettiin vastaavasti 24 miljoona euroa erillislaskutuksena.

Sairaanhoitopiirin tilinpäätöksessä yhdistellään liikelaitoksen tilinpäätös.
Liikelaitos Seututerveyskeskuksen tulostavoite oli valtuuston 10.12.2021
hyväksymässä talousarviossa 0 €. Tämä tulostavoite toteutuu. Tilinpäätöksen
yhteydessä tehtävällä sopijakuntien vuoden 2022 hoitopalvelujen
tasauslaskutuksella varmistetaan, ettei liikelaitokseen synny myöskään
tilikaudella uutta ali- tai ylijäämää.

Seututerveyskeskuksen tulos esitetään kirjattavaksi Liikelaitos
Seututerveyskeskuksen taseen omaan pääomaan.

Tilinpäätös

Valtuustolle esitettävä kuntayhtymän tilinpäätös sisältää
sairaanhoitotoiminnan sekä liikelaitos Seututerveyskeskuksen.
Seututerveyskeskuksen osuus on noin 10 % kuntayhtymän toimintatuloista ja -
menoista.

Vuodesta 2022 ei ole tehty konsernitilinpäätöstä, koska konserniin kuuluvien
CeFiCT Oy:n ja Sairaala Novan säätiön yhdistelemättä jättämisellä on vain
vähäinen merkitys konsernin omaan pääomaan.

Kuntayhtymän vuoden 2022 tulos on 40 m€. Valtuuston 10.12.2021
hyväksymässä talousarviossa ilman alijäämän kattamisen vaikutusta
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kuntayhtymän ja sairaanhoitotoiminnan tulostavoite vuodelle 2022 oli +/- 0
euroa, alijäämän kattamisen kera 33,8 m€. Valtuuston 9.12.2022 hyväksymän
talousarvion tulostavoite oli 16 m€ Sairaanhoitotoiminnan tulos on 40 m€ ja
Seututerveyskeskuksen tulos 0 €. Sairaanhoitotoiminnan tulokseen vaikuttaa
edellä kuvattu muutos peruspääoman käsittelyssä.

Toiminnan menot ylittivät 10.12.2021 hyväksytyssä talousarviossa asetetun
tavoitteen 60,4 miljoonalla eurolla (+15,4 %) ja 9.12.2022 hyväksytyn
talousarvion 19,8 miljoonalla eurolla (4,6%). Tästä koronan vaikutusta oli 5,6
M€ sairaanhoitotoiminnassa ja 2,7 M€ Liikelaitos Seututerveyskeskuksessa.
Sairaanhoitotoiminnassa toiminnan menot olivat 10.12.2021 hyväksyttyyn
talousarvioon verrattuna 55,4 M€ (15,5 %) suuremmat ja 9.12.2022
hyväksyttyyn talousarvioon nähden 13,0 m€ (3,2%) suuremmat. Menojen
kasvu edellisestä vuodesta oli +7,1%.

Talousarviota parempana toteutuivat osinkotuotot, joita toteutui suunniteltua
enemmän ja korkokulut, joita toteutui suunniteltua vähemmän. Lisäksi
satunnaisia tuottoja toteutui 2,4 M€ Fimlabin osakkeiden myyntivoitosta ja
kiinteistöverojen palautusta vuosilta 2019-2021 6,4 M€. Hallitus päätti
22.6.2022 luopua Sairaala Novan toiminnanohjausjärjestelmän toteutuksessa
käytetystä D365/DHR teknologiasta. Tästä päätöksestä seuranneen
alaskirjauksen myötä poistot toteutuivat suunniteltua suurempana.

Toiminnan tulot ylittivät etenkin suunniteltua suuremman alijäämän
kattamiseen liittyvän erillislaskutuksen vuoksi 10.12.2021 hyväksytyn
talousarvion 63,8 miljoonalla eurolla (+13,9%) ja 9.12.2022 hyväksytyn
talousarvion 42,5 miljoonalla eurolla (8,9%). Tästä koronan vaikutusta on 2,2
M€ sairaanhoitotoiminnassa ja 2,7 M€ Liikelaitos Seututerveyskeskuksessa.
Sairaanhoitotoiminnassa tulot poikkesivat 10.12.2021 hyväksytyn talousarvion
58,7 miljoonalla eurolla (+14,0%) ja 9.12.2022 hyväksytyn talousarvion 35,6
miljoonalla eurolla (8,0%). Liikelaitos Seututerveyskeskuksen liikevaihto ylitti
talousarvion 0,9 M€ (+2,1 %), mikä johtui etenkin sopijakuntien
hoitopalvelujen tasauslaskutuksesta. Hoitopalvelujen tulot jäsenkunnilta
toteutuivat talousarvion mukaisina sairaanhoitotoiminnassa, sillä jäsenkuntien
laskutus perustui talousarvion mukaiseen kiinteään laskutukseen. Tulojen
osalta oli tavoitteena lisätä merkittävästi muille kuin jäsenkunta-asiakkaille
suunnattua hoitopalvelujen myyntiä, mutta siinä ei onnistuttu tavoitteen
mukaisesti. Myös asiakasmaksut toteutuivat talousarviossa suunniteltua
pienempänä.

Vuonna 2022 investointimenoja toteutui yhteensä 6,6 M€. Talousarvioon
verrattuna poikkeama on -1,9 M€ ja tämän taustalla on etenkin kaksi asiaa.
Investointi Rakennus 45, F1, F2 toteutui 1,3 M€ ja investointi Novan
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muutostyöt 0,4 M€ pienempänä kuin talousarvio. Kukkulan kaupan toinen
vaihe ei toteutunut, joten investointitulot (3,2M€) toteutuivat 4,8 M€
pienempänä kuin talousarvio.

Jäsenkuntien laskutus sairaanhoitopiirin tuottamista hoitopalveluista toteutui
talousarvion mukaisena sairaanhoitotoiminnassa, sillä jäsenkuntien laskutus
perustui talousarvion mukaiseen kiinteään laskutukseen. Liikelaitos
Seututerveyskeskuksen hoitopalvelujen tulot sopijakunnilta ylittivät
talousarvion hoitopalvelujen tasauslaskutuksen vuoksi.

Hoitopalvelujen lisäksi jäsenkuntia on laskutettu myös muista, erillisiin
sopimuksiin perustuvista palveluista. Pääosin palvelut ovat toteutuneet
talousarvion mukaisina. Koronan takia päivystyksen neuvontapuhelut
toteutuivat talousarviota suurempana (maakunnallinen koronaluuri-palvelu).
Talousarviossa ei myöskään ollut varauduttu valtionavustushaun logiikkaan,
jossa sairaanhoitopiirin jäsenkuntien kanssa sovitusti kunnat hakivat ns.
toimintokohtaisia avustuksia myös sairaanhoitopiirin puolesta ja
sairaanhoitopiiri laskutti vastaavat sairaanhoitopiirille aiheutuneet
kustannukset kunnilta.

Vuodelle 2022 oli asetettu valtuustoon nähden sitovia, strategiasta johdettuja
toiminnan tavoitteita, joissa tavoitetasot saavutettiin osittain.
Tavoitteet koskivat seuraavia osa-alueita:
· Erinomainen asiakaskokemus
· Hyvä kohtelu
· Elektiivisen toiminnan sujuvuus
· Kiireellisen toiminnan tehokkuus
· Laadukas ja turvallinen toiminta
· Erinomainen työpaikka
· Erinomainen johtaminen
· Työhyvinvointi
· Vetovoimaisuus

Tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen sisältyy valtuuston hyväksymien
sitovuustasojen toteumatiedot soveltuvin osin myös palvelualueittain.

Jäsenkunnille toimitettiin päivitetty tilinpäätösennuste 10.2.2023.
Jäsenkuntien käyttöön toimitettiin tilinpäätöksen ennakkotietoja tarkemmin
24.2.2023. Korjatut tilinpäätöstiedot toimitettiin jäsenkuntiin 16.3.2023.

Tilinpäätös käsitellään aluehallituksen maaliskuun kokouksessa. Tämän jälkeen
tilinpäätöstä käsittelevät tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta.
Tarkastuslautakunta esittää arviointikertomuksen aluevaltuustolle ja
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aluevaltuusto käsittelee tilinpäätöksen 13.6.2023.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää

1) merkitä tiedoksi liitteenä 2 olevan materiaalitoimen johtaja Miia Paatolan
selvityksen keskusvaraston arvoista ja hyväksyä varastoeron 134 990,32 euroa.
2) merkitä tiedoksi liitteenä 3 olevan sairaala-apteekkari Kirsi Juurisen
selvityksen sairaala-apteekin varastoeroista ja hyväksyä varastoeron yhteensä
8 891,46 euroa.
3) merkitä tiedoksi liitteenä 4 olevan huoltopäällikkö Pasi Luoman selvityksen
lääkintätekniikan varastoeroista ja hyväksyä varastoeron yhteensä 12 934,10
euroa.
4) merkitä tiedoksi liitteenä 5 ja 6 olevat esitykset luottotappioista ja liitteenä 7
olevan talousjohtaja Aija Suntioisen päätöksen saatavien kirjaamisesta
luottotappioiksi.
5) , että potilasvakuutusmaksuihin liittyvä pakollisen varauksen muutos on 2
624 600 euroa
6) merkitä tiedoksi saamansa selvityksen lomapalkkavelan muutoksen ja
vastuiden muutosten vaikutuksesta tilikauden tulokseen
7) hyväksyä hallitukseen nähden sitovien talousarviomäärärahojen
poikkeamat.
8) jättää panematta täytäntöön kuntayhtymävaltuuston kesäkuisen päätöksen
peruspääoman alentamisesta ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi
9) hyväksyä ja allekirjoittaa liitteenä 1 olevan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
kuntayhtymän tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja antaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.
10) esittää aluevaltuustolle, että kuntayhtymän tilikauden ylijäämä 40 045
024,00 kirjataan taseen omaan pääomaan tilikauden ylijäämäksi.
11) esittää aluevaltuustolle, että tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä
aluevaltuusto hyväksyy selostusosassa esitetyt poikkeamat aluevaltuustoon
nähden sitoviin tavoitteisiin.
12) hyväksyä, että liikelaitos Seututerveyskeskuksen tulos kirjataan
liikelaitoksen taseen omaan pääomaan.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Markku Puro, Kaisa Garedew, Kari Kiiskinen, Mervi
Hovikoski ja Janne Luoma-aho ilmoittivat esteellisyydestä ja poistuivat
kokouksesta. Markku Puron varajäsen Jorma Poti ja Kaisa Garedewin varajäsen
Jukka Haaparanta osallistuivat kokoukseen.

Keskustelun aikana Lotta Ahola esitti Jorma Potin kannattamana seuraavat
muutokset:
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- kohta 8, esittelijän teksti poistetaan ja korvataan seuraavasti: Aluehallitus
päättää hakea Keski-Suomen sairaanhoitopiirin 17.6.2022 valtuuston
lainvoimaisen päätöksen purkua.
- kohta 9, esittelijän teksti poistetaan ja korvataan seuraavasti: Aluehallitus ei
hyväksy liitteenä 1 olevaa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä
vuodelta 2022.

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosehdotus ja tulee
suorittaa äänestys. Äänestystavaksi puheenjohtaja ehdotti
nimenhuutoäänestystä, pohjaehdotusta kannattavat äänestävät "JAA",
muutosehdotusta kannattavat äänestävät "EI". Menettely hyväksyttiin.

Äänestyksen päätyttyä puheenjohtaja totesi, että äänin 9-2 pohjaehdotus
hyväksyttiin. Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä.

 
Päätös Aluehallitus päätti

1) merkitä tiedoksi liitteenä 2 olevan materiaalitoimen johtaja Miia Paatolan
selvityksen keskusvaraston varastoerosta ja hyväksyä varastoeron 134 990,32
euroa.
2) merkitä tiedoksi liitteenä 3 olevan sairaala-apteekkari Kirsi Juurisen
selvityksen sairaala-apteekin varastoeroista ja hyväksyä varastoeron yhteensä
8 891,46 euroa.
3) merkitä tiedoksi liitteenä 4 olevan huoltopäällikkö Pasi Luoman selvityksen
lääkintätekniikan varastoeroista ja hyväksyä varastoeron yhteensä 12 934,10
euroa.
4) merkitä tiedoksi liitteenä 5 ja 6 olevat esitykset luottotappioista ja liitteenä 7
olevan talousjohtaja Aija Suntioisen päätöksen saatavien kirjaamisesta
luottotappioiksi.
5) että potilasvakuutusmaksuihin liittyvä pakollisen varauksen muutos on 2
624 600 euroa
6) merkitä tiedoksi saamansa selvityksen lomapalkkavelan muutoksen ja
vastuiden muutosten vaikutuksesta tilikauden tulokseen
7) hyväksyä hallitukseen nähden sitovien talousarviomäärärahojen
poikkeamat.
8) jättää panematta täytäntöön kuntayhtymävaltuuston 17.6.2022 päätöksen
peruspääoman alentamisesta ja saattaa asian aluevaltuuston käsiteltäväksi
9) hyväksyä ja allekirjoittaa liitteenä 1 olevan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
kuntayhtymän tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja antaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.
10) esittää aluevaltuustolle, että kuntayhtymän tilikauden ylijäämä 40 045
024,00 kirjataan taseen omaan pääomaan tilikauden ylijäämäksi.
11) esittää aluevaltuustolle, että tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä
aluevaltuusto hyväksyy selostusosassa esitetyt poikkeamat aluevaltuustoon
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nähden sitoviin tavoitteisiin.
12) hyväksyä, että liikelaitos Seututerveyskeskuksen tulos kirjataan
liikelaitoksen taseen omaan pääomaan.

Kokoustauko pidettiin klo 16.44-17.00.

Jorma Poti ja Jukka Haaparanta poistuivat kokouksesta päätöksenteon jälkeen
klo 17.25.

Markku Puro, Kaisa Garedew, Mervi Hovikoski, Kari Kiiskinen ja Janne Luoma-
aho palasivat kokoukseen.

 
Liitteet Liite 2 Keskusvarastoero hallitukselle 31.1.2023

Liite 3 Apteekin varastoeroselvitys 1.2.2023
Liite 4 Lääkintätekniikan varastoeroselvitys 2022 allekirjoitettu
Liite 5 Esitys_luottotappioista_esh
Liite 6 Esitys_luottotappiosta_stk
Liite 7 Luottotappiopäätös vuoden 2022 luottotappioista
Liite: KSSHP Tilinpäätös ja toimintakertomus 2022
Liite: Äänestysluettelo § 98
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§ 99 Keski-Suomen hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus

vuodelta 2022
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/872/02.06.01.03/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 99
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain (Laki Hyvinvointialueesta 29.6.2021/611) 117§:n mukaan

hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi.
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Hyvinvointialueen tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten
tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä
hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätös on valmisteltu hyvinvointialueiden
tilinpäätöksistä annettujen ohjeiden mukaisesti. Tilinpäätös on asialistan
liitteenä.

Hyvinvointialueen toiminta alkoi hyvinvointialuelainsäädännön mukaisesti
1.7.2021 kun Suomeen perustettiin 21 hyvinvointialuetta vastaamaan sosiaali-
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä vuoden 2023 alusta.
Lisäksi Helsingin kaupunki vastaa osaltaan vastaavien palveluiden
järjestämisestä vuoden 2023 alusta. Uudistukseen liittyvä lainsäädäntö on
tullut voimaan asteittain. Voimaanpanolain 8 §:n mukaisesti Keski-Suomessa
sovittiin välittömästi, lain tultua voimaan, Hyvinvointialueen väliaikaisen
toimielimen kokoonpanosta ja asettamisesta.
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Keski-Suomen hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (vate)
asetettiin 1.7.2021. Asettaminen perustui lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevasta
voimaanpanosta. Väliaikainen valmistelutoimielin asetti toimikaudekseen
kuusi jaostoa, yhteistoimintaelimen sekä poliittisen seurantaryhmän. Keski-
Suomen väliaikaisesta valmistelutoimielimestä nimettiin jäsenet ja varajäsenet
kansallisiin valmistelutyöryhmiin.

Vate valmisteli alkuvuonna 2022 aluevaltuuston toimikauden käynnistämistä,
aloitukseen liittyvää perehdyttämistä, valmisteluun liittyvää tilannekuvaa sekä
jatkovalmistelun projektointia. Vate piti vuoden alussa 5 kokousta, ja sen
toimikausi jatkui helmikuun 2022 loppuun.

Keski-Suomen väliaikaisen valmistelutoimielimen työ eteni alkuvuoden 2022
aikana suunnitellusti. Valmistelutyötä seurasi ja valvoi Sosiaali- ja
terveysministeriö yhteistyössä muiden ministeriöiden, valtiovarainministeriön
ja sisäministeriön, kanssa. Vate sai tehtävänsä toteutettua suunnitellusti
toimikautensa loppuun mennessä. Valmistelua raportointiin ministeriöille
kansallisen alueellisen toimeenpanon tiekartan mukaisella raportointipohjalla.
Kirjallisen raportoinnin lisäksi toteutettiin kuukausittaiset
tilannekuvatapaamiset STM:n johdolla. Raportointi ja kuukausittaiset
tapaamiset jatkuivat myös koko aluevaltuuston toimikauden ajan vuoden 2022
loppuun asti.

Aluevaaleissa 23.1.2022 valitun aluevaltuuston toimikausi käynnistyi
suunnitellusti 1.3.2022 ja hyvinvointialueen hallinto aloitti toimintansa.
Valmistelutyö jatkui ja Keski-Suomessa jatkovalmisteluun koottiin useita
työryhmiä. Laajalla yhteistyöllä ja hyvällä yhteishengellä Keski-Suomen
valmistelutyö eteni loppuvuoden tavoitteena jatkuvuus ja turvallinen siirtymä
hyvinvointialueen aloitukseen.

Aluevaltuuston ja -hallituksen aloitettua toimintansa valmistelun painopisteinä
olivat:
- hyvinvointialuestrategian valmistelu
- hyvinvointialueen organisaation valmistelu
- hallintosäännön valmistelu
- tietojärjestelmien valmistelu
- henkilöstön rekrytointi

Hyvinvointialueen valmisteluun liittyvät oleelliset toimet saatiin tehtyä
onnistuneesti vuoden loppuun mennessä.
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Hyvinvointialueen vuoden 2022 toiminta oli edellisen vuoden tapaan
kokonaisuudessaan valmistelutyötä, jolla valmistauduttiin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden sekä pelastustoimen palveluiden
järjestämisvastuun siirtoon hyvinvointialueille 1.1.2023. Vuoden 2022 toiminta
rahoitettiin täysimääräisesti valmisteluun myönnetyillä valtionavustuksilla.

Vuonna 2022 valmistelurahoitusta käytettiin yhteensä 19,1 M€. Tästä ICT-
valmistelun osuus oli 16,1 M € ja muun valmistelun osuus 3 M €.

Lisäksi hyvinvointialue osti inhouse-yhtiöiden osakkeita yhteensä 34 277
eurolla. Osakkeiden ostot rahoitettiin ns. yleisvalmistelun rahoituksella.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 talousarviossa sitovuustasona oli tilikauden
tulos, joka talousarvion mukaan oli 0 € sekä investointimenot, jotka
talousarvion mukaan olivat 34 277 €. Tilikauden 2022 talous toteutui
talousarvion sitovuustason mukaisena sekä tilikauden tuloksen että
investointimenojen osalta.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää
1) hyväksyä ja allekirjoittaa liitteenä olevan Keski-Suomen hyvinvointialueen
vuoden 2022 tilinpäätöksen ja antaa tilinpäätöksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi
2) saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen edelleen
aluevaltuuston käsiteltäväksi
3) esittää aluevaltuustolle, että 0 € suuruinen ylijäämä kirjataan taseen omaan
pääomaan tilikauden yli- / alijäämätilille
4) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään tilinpäätökseen
teknisluonteisia korjauksia.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Teemu Paavola poistui kokouksesta klo 17:37.
 
Liitteet Liite: Tilinpäätös 2022 Keski-Suomen hyvinvointialue
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§ 100 Keski-Suomen hyvinvointialueen talouden kuukausiraportti tammi-

helmikuu 2023
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/890/02.02.02.00/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 100
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvion

kokouksessaan 29.11.2022 ja aluehallitus sitä tarkentavat käyttösuunnitelmat
kokouksessaan 14.2.2023. Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarvion
mukaiset menot ovat noin 1,3 miljardia euroa. Talousarvio on 44 miljoonaa
euroa alijäämäinen.

Talouden seurantaa ja raportointia tehdään kuukausittain hyvinvointialueen
eri organisaatiotasoilla. Tarvittaessa samassa yhteydessä käsitellään myös
suunnitelma korjaavista toimenpiteistä talousarvion toteuttamiseksi.

Talouden toteutumista käsitellään kuukausittain myös aluehallituksessa.
Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain talouden toteumatiedoista ja
tilinpäätösennusteesta sekä keskeisimmistä henkilöstötiedoista.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan vuoden
aikana laajemmin neljännes- ja puolivuosikatsausten yhteydessä. Neljännes- ja
puolivuosikatsausten yhteydessä raportoidaan taloudesta ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta aluehallitukselle, aluevaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa vuodessa;
tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli
viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Raportoinnin toteutustapaa ja sisältöä käsiteltiin aluehallituksen iltakoulussa
21.2.2023. Hyvinvointialueen kuukausiraportti tammi-helmikuulta 2023 on
valmisteltu suunnitellun mallin mukaisesti.

Tammi-helmikuun 2023 kuukausiraportti on asialistan liitteenä.

Kahden kuukauden seurantatiedon pohjalta on vielä vaikea tehdä
johtopäätöksiä koko vuoden talouden toteutumisesta, varsinkin kun edeltävän
vuoden vertailutietoja ei ole uudesta organisaatiosta käytettävissä.
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Tilinpäätösennusteeseen liittyy siksi edelleen merkittävää epävarmuutta.

Hyvinvointialueen rahoitusta korjaavasta kertaerästä on saatu alustava arvio ja
se lisää hyvinvointialueen vuoden 2023 rahoitusta 49 M€. Kertaerän suuruus
varmistuu loppusyksystä. Kertaerän avulla oli tarkoitus tasapainottaa
hyvinvointialueen talous jo vuonna 2023. Samaan aikaan menojen
ennustetaan tässä vaiheessa toteutuvan suunniteltua suurempana ja
kertaerästä huolimatta tulos on talousennusteen mukaan muodostumassa
alijäämäiseksi. Hyvinvointialueen koko vuoden tulosennuste tammi-helmikuun
seurannan mukaan on - 51 M€. Jo talousarviovaiheessa tunnistetut talouden
riskit näyttävät realisoituvan ennakoitua suurempana.

Merkittävimmät ennusteessa olevat talousarviopoikkeamat:
• Työmarkkinaratkaisut vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialan
henkilöstökustannusten kasvuun. Arvioitu kustannusvaikutus on noin 9,7 milj.
euroa.
• Palvelujen ostot ovat toteutumassa noin 28 milj. euroa talousarviota
suurempana. Ostopalveluissa suurimmat kasvupaineet liittyvät
asumispalvelujen ostoihin, joissa on toteutumassa merkittäviä
palveluntuottajien hinnankorotuksia. Ostettujen palvelujen kustannukset ovat
kasvamassa vuoden 2022 tasoon verrattuna enimmillään jopa 25 %. Myös
hoitotakuussa pysyminen on vaikuttamassa ennakoituun talousarvioylitykseen.
• Hyvinvointialueen käyttöön siirtyneiden toimitilojen vuokrat ovat
toteutumassa noin 10 milj. euroa talousarviota suurempana.
• Rahoituskulut ovat toteutumassa noin 3,6 milj. euroa talousarviota
suurempina ja aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnat noin 5 milj.
euroa talousarviota suurempina erityisesti hintojen nousun vuoksi.

Hyvinvointialueiden rahoitusmalli reagoi viiveellä kustannustason muutoksiin
ja näyttää siltä, että tässä toimintaympäristön tilanteessa rahoitusmalli ei
riittävästi huomioi korkeaa inflaation tasoa, korkotason nousua,
palkkaratkaisun vaikutuksia tai suuria palveluntuottajien hinnankorotuksia.

Talouden epävarmuus tunnistettiin jo talousarviovaiheessa ja parhaillaan on
käynnissä uudistumis- ja tuottavuusohjelman valmistelu. Uudistumis- ja
tuottavuusohjelman tavoitteena on saavuttaa toiminnassa sellaisia muutoksia,
joilla voidaan hidastaa arvioitua kustannusten kasvua.

Keskeiset keinot, jotka talousarvion valmisteluvaiheessa nousivat esille, ovat:
- digitalisaation ja sähköisten palvelujen vauhdittaminen
- hoitopolut ja integraatio vastuualueiden välillä ja uudet toimintamallit
- konsernipalveluiden toimintamallin tehostaminen
- henkilöstövoimavarojen paras mahdollinen käyttö
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- talouden suunnittelu, seuranta ja raportointi.

Hyvinvointialueen toiminta on käynnistynyt 1.1.2023 ja toimintaa siirtyi
hyvinvointialueelle yhteensä 26 eri organisaatiosta. Tämän taustan vuoksi
Keski-Suomessa on hyvät mahdollisuudet toiminnan uudistamiseen ja
tuottavuuden parantamiseen. Näitä mahdollisuuksia nyt lähdetään
hyödyntämään toiminnan uudistamisen ja tuottavuuden parantamisen työssä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi tammi-helmikuun 2023 kuukausiraportin.

Asian kokouskäsittely:

Katri Savolainen esitti Kari Kiiskisen kannattamana, että päätökseen lisätään:
"Aluehallitus velvoittaa johdon valmistelemaan talouden
tasapainotusohjelman lähivuosille osana uudistus- ja tuottavuusohjelmaa."

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus päätti velvoittaa johdon valmistelemaan talouden
tasapainotusohjelman lähivuosille osana uudistus- ja tuottavuusohjelmaa.

 
Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue, kuukausiraportti 1-2,2023
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§ 101 Hyvinvointialueen yhteistyötoimikunta ja yhteistoimintaryhmät

toimikaudelle 2023-2025
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/945/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 101
 
Valmistelija(t) Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 5679 972
 
Selostus asiasta Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus

yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua hyvinvointialueella
toiminnan kehittämiseen, antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa
työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun sekä edistää
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän
laatua.

Valmistelun aikana vuosina 2021-2022 hyvinvointialueella on toiminut
väliaikainen yhteistoimintaelin. Väliaikainen yhteistoimintaelin on jatkanut
toimintaansa vuonna 2023 kunnes yhteistoiminta hyvinvointialueella on
järjestetty.

Hyvinvointialueelle tulee muodostaa yhteistoimintaelin kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistoimintalain mukaisesti toimikaudelle 2023-2025.
Yhteistoimintaelin koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. Henkilöstön
edustajat nimetään pääsopijajärjestöistä JAU ry, JUKO ry ja Sote ry.

Yhteistoimintaa on valmisteltu HR-valmistelijoiden toimesta vuonna 2022 ja
valmistelua on jatkettu yhteistoiminnassa järjestöjen edustajien kanssa helmi-
ja maaliskuussa 2023. Valmistelussa oli alusta alkaen päädytty yhdistämään
yhteistoimintalain ja työsuojelulain mukainen yhteistoiminta yhteiseen
rakenteeseen.

Neuvottelujen aikana saatiin yksimielisyys kaksitasoista yhteistoiminnasta:
koko hyvinvointialueen yhteistyötoimikunta sekä toimialuekohtaiset
yhteistoimintaryhmät. Neuvotteluissa ei päästy yksimielisyyteen
pääsopijajärjestöjen jäsenmäärästä yhteistyötoimikunnassa ja osassa
yhteistoimintaryhmiä. Neuvottelujen päätteeksi kuitenkin todettiin, että kaikki
tyytyvät työnantajan esitykseen.

Liitteessä on yhteistyötoimikunnan kokoonpano ja yhteistoimintaryhmien
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kokoonpanot sekä työnantajan edustajiksi ehdotettavat viranhaltijat.

Henkilöstön edustajat nimeävät omat edustajansa toimikuntaan siten, että
jokaisesta pääsopijajärjestöstä tulee edustajia liitteessä olevan mukaisesti.
Jokaiselle edustajalle nimetään myös varajäsen.

Työnantajan edustaja toimii kaikkien yhteistoimintaelinten puheenjohtajana ja
työnantaja nimeää toimielimelle sihteerin.

Yhteistyötoimikunta järjestäytyy huhtikuussa 2023.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy yhteistoiminnan rakenteen hyvinvointialueelle ja valitsee
työnantajan edustajat ryhmiin liitteen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteistoimintaelin ja toimialakohtaiset

yhteistyöryhmät 2023-2025
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§ 102 Monetra Oy:n nimitystoimikunnan jäsenen nimeäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/918/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 102
 
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544
 
Selostus asiasta Monetra Oy:n toimitusjohtaja Päivi Pitkänen on pyytänyt yhtiön osakkaita

nimeämään edustajan nimitystoimikunnan kokoukseen ennen 31.5.2023
pidettävää yhtiökokousta. Nimitystoimikunta valmistelee yhtiökokoukselle
esityksen yhtiön hallitukseen valittavista henkilöistä. Keski-Suomen
hyvinvointialueella ja Jyväskylän kaupungilla on yhteinen hallituksen
jäsenpaikka, jossa nimeämisvuoro on hyvinvointialueella. Ehdotukset
nimitystoimikuntaan on pyydetty tekemään 15.4.2023 mennessä.

Asian valmistelussa Jyväskylän kaupungin kanssa on alustavasti sovittu, että
Jyväskylän kaupunki nimeää kaupungin ja Keski-Suomen hyvinvointialueen
yhteisen ehdokkaan nimitysvaliokuntaan. Edelleen on sovittu, että ehdokkaalle
annetaan ohjeeksi, että organisaatioiden yhteiseksi edustajaksi Monetran
hallitukseen tulee nimetä konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä.
Hän on antanut suostumuksensa tehtävään ja on siihen käytettävissä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että Monetra Oy:n nimitystoimikunnan kokoukseen Keski-
Suomen hyvinvointialueen ja Jyväskylän kaupungin yhteinen edustaja
nimetään Jyväskylän kaupungin toimesta ja hänelle annetaan esittelytekstissä
kerrottu em. organisaatioiden sopima yhteinen ohjeistus kokoukseen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 103 Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden

varajäsenen nimeäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/915/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 103
 
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544
 
Selostus asiasta Maarit Heikkinen on 5.3.2023 pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan varajäsenen

tehtävästä.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
pätevästä syystä. Tämä voi olla mikä tahansa luottamustoimen hoitamista
vaikeuttava seikka.

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myöntää eron tarkastuslautakunnan jäsenelle ja varajäsenelle.

Hyvinvointialueen hallintosäännön § 1o mukaan tarkastuslautakunnassa on 9
jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että:

1) aluevaltuusto myöntää eron Maarit Heikkiselle tarkastuslautakunnan
varajäsenen luottamustehtävästä ja,

2) aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen Maarit
Heikkisen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 104 Selvityksen antaminen apulaisoikeuskanslerille kuntien omistamien

toimitilojen vuokrauksessa
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/917/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 104
 
Valmistelija(t) Johanna Aalto, p. 050 434 6544 ja Lasse Leppä, p. 050 599 9545
 
Selostus asiasta Asian tausta

Apulaisoikeuskansleri on 16.12.2022 pyytänyt Keski-Suomen
hyvinvointialueelta selvitystä hyvinvointialueen menettelystä kuntien
omistamien sote-toimitilojen vuokrauksessa. Selvityspyyntö perustuu
oikeuskanslerin saamaan kanteluun. Selvityksen antamiselle on saatu
pidennetty määräaika 3.4.2023.

Kantelussa on tuotu esiin, että Keski-Suomen hyvinvointialueen Saarikan
kuntayhtymän käytössä olevien peruskuntien kiinteistöjä ei koskisi lain
616/2021 (laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta)
22 §:n mukainen 3 +1 vuoden vuokrausvelvoite. Kantelussa on katsottu, että
tämä on ollut hyvinvointialueen viranhaltijoiden tekemä linjaus. Kantelussa on
edelleen arvioitu, että tämä linjaus asettaa alueen kunnat eriarvoiseen
asemaan, kun osalla kunnista on lain edellyttämä varmuus tilojen
vuokraamisesta 3 +1 vuoden ajaksi, mutta Saarikan kuntien osalta kuntien
omistamien sote-kiinteistöjen vuokrasopimuksia käsitellään siirtyvinä
sopimuksina, jotka ovat irtisanottavissa irtisanomisehdon mukaan.

Keski-Suomen hyvinvointialueelta on pyydetty toimittamaan kantelun
tutkimiseksi tarpeellinen selvitys sekä hankkimaan selvitykset asiaa
valmistelleilta hallintolakimies Pauliina Mäenpäältä ja tilapalvelujohtaja Petteri
Kontrolta.

Saadut selvitykset
Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut nimetyiltä viranhaltijoilta yhteisen
selvityksen 20.3.2023.

Selvitys
Keski-Suomen hyvinvointialueella sille on siirtynyt sosiaali- ja terveydenhuoltoa
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan
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lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 22 §:n perusteella
kunnilta sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen toimitiloja.
Ko. lainkohdassa todetaan, että

"Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät
hyvinvointialueen hallintaan 1 päivänä tammikuuta 2023.

Hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen
siten, että se on voimassa ainakin 31 päivään joulukuuta 2025 asti.
Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle viimeistään 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan päättymistä.

Edellä 2 momentissa tarkoitetussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on
katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvät kohtuulliset
pääoma- ja ylläpitokustannukset. Tarkempia säännöksiä vuokran
määräytymisestä voidaan antaa valtioneuvoston asetuksella.

Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen
hallinnasta sekä toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten
voimassaolosta myös toisin kuin tässä pykälässä säädetään."

Lainvalmisteluasiakirjoissa (HE 241/2020 vp., s. 895-896) on perusteltu sitä,
että sopimukset voivat olla lyhyempiä tai pidempiä. Lisäksi valmistelussa ja
käsittelyssä on hyödynnetty myös Kuntaliiton muutostukiaineistoa (Sote- ja
pelastustoimitilaomaisuuden hallinnan muutostukihanke, aineisto
8.11.2021/versio 1.0).

Kantelu koskee Saarikan kuntayhtymän alueen kuntien kiinteistöjen
vuokraamista. Aluevaltuusto on 29.3.2022 (§ 44) ottanut vastaan Saarikan
kuntayhtymän selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvistä sopimuksista.
13.12.2022 (§ 138) aluevaltuusto on hyväksynyt 29.3.2022 annetun selvityksen
liittyen siirtyvään omaisuuteen ja vastuisiin.

Toimitilojen osalta menettely on ollut se, että kunkin kunnan kanssa on käyty
tilapalveluneuvottelut. Neuvotteluissa kukin Saarikan kuntayhtymän alueen
kunta on voinut valita, tehdäänkö uudet sopimukset vai siirretäänkö vanhat
olemassa olevat hyvinvointialueelle (siirtyvinä sopimuksina).

Saarikan kuntayhtymän alueen kunnilla on siten ollut mahdollisuus esittää ja
sopia Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa tilojen vuokraamisesta
voimaanpanolain 22 §:n 2 momentissa tarkoitetulla 3 + 1- mallilla. Keski-
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Suomen hyvinvointialue ja kunta ovat voineet sopia myös toisin alueen kuntien
kiinteistöjen vuokraamisesta voimaanpanolain 22 §:n 4 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Tällöin esimerkiksi voidaan todeta, että joissakin
tilanteissa on sovittu toistaiseksi voimassa olevasta vuokrasopimuksesta, jossa
on erillinen irtisanomisaika.

Edellä mainituin perustein, Keski-Suomen hyvinvointialue katsoo toimineensa
asiassa lainsäädännön edellyttämällä tavalla.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää antaa selostustekstissä olevan selvityksen
apulaisoikeuskanslerille ja oheistaa siihen saadut selvitykset.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  28.3.2023 6/2023

Aluehallitus

 32



 
§ 105 Virkamuutostarpeet aikuisten sosiaalipalveluissa
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/950/01.01.00.00/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 105
 
Valmistelija(t) Laura Vänttinen, p. 050 3471 022, Ulla Kuittu, p. 050 3538 310, Sirpa Kupari, p.

050 369 2585
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen.

Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista
tehtävää varten perustetaan virka.

Julkista valtaa käytetään:

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perusturvan toimivaltansa
perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta;
- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa
nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen;
- tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessissa;
- tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa;
- valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä
koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Laaja-alaisen sotekeskuksen aikuisten sosiaalipalveluiden läntiselle alueelle on
tarpeen perustaa määräaikainen sosiaaliohjaajan virka ajalle 1.4.2023-
30.9.2023.

Läntisellä alueella (Luhanka, Joutsa, Toivakka, Jämsä, Petäjävesi, Keuruu,
Multia) toimii virkasuhteinen etuuskäsittelijä, jolla on sosiaalihuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n ja 8 §:n mukainen pätevyys.
Etuuskäsittelijän virka jätetään samalle ajalle täyttämättä.
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Käytäntö on osoittanut, että alueelle tarvitaan virkasuhteinen sosiaaliohjaaja
prosessien etenemisen ja tarvittavan päätöksenteon varmistamiseksi.
Määräajan puitteissa tilanteeseen pyritään löytämään pitkäkestoinen ratkaisu.

Virassa toimiessa sosiaaliohjaajalla on Keski-Suomen hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasäännön mukaisesti laajat
päätöksentekomahdollisuudet. Näin parannetaan läntisen alueen asiakkaiden
palveluiden sujuvuutta. Virkasuhteinen etuuskäsittelijä Miika Peltonen on
ilmaissut suostumuksensa määräaikaiseen virkaan siirtymiselle.

Laaja-alaisen sotekeskuksen aikuisten sosiaalipalveluissa on tarpeen muuttaa
työsuhteinen kotouttavan sosiaalityön perhetyöntekijän toimi virkasuhteiseksi
sosiaaliohjaajaksi.

Laaja-alaisen sotekeskuksen aikuisten sosiaalipalveluiden pohjoiselle alueelle
Äänekosken toimipisteeseen on siirtynyt kotouttavan sosiaalityön
perhetyöntekijän työsuhteinen toimi. Tehtävässä toimivalla työntekijällä on
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n ja 8 §:n
mukainen pätevyys.

Käytäntö on osoittanut, että alueelle tarvitaan virkasuhteinen sosiaaliohjaaja
prosessien etenemisen ja tarvittavan päätöksenteon varmistamiseksi.

Sosiaalipalveluiden lakisääteiset kotouttavaan sosiaalityöhön liittyvät tehtävät
vaativat sosiaaliohjaajan virkasuhdetta. Tehtävien sujuvan hoidon
varmistamiseksi kotouttavan sosiaalityön perhetyöntekijän ohjaajan toimi
tulee muuttaa sosiaaliohjaajan viraksi.

Virassa oleva sosiaaliohjaaja järjestää ja antaa tuen ilman huoltajaa asuville
lapsille ja nuorille sekä kotoutumislain mukaisen jälkihuollon palveluiden
piirissä oleville siihen saakka, kun he täyttävät 25 vuotta.

Virassa toimiessa sosiaaliohjaajalla on Keski-Suomen hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalvelujen toimintasäännön mukaisesti laajat
päätöksentekomahdollisuudet.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun
lain (817/2015) 3 §:n ja 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto. Työsuhteinen perhetyöntekijä Riikka Liekkinen
on ilmaissut suostumuksensa sosiaaliohjaajan virkaan siirtymiselle.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 47
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa:

1) määräaikaisen aikuisten sosiaalipalveluiden sosiaaliohjaan viran ajalle 1.4.-
30.9.2023 sekä

2) toistaiseksi voimassa olevan sosiaaliohjaajan viran edellä esitetyn
mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 106 Määräaikaisen vammaispalveluohjaajan viran perustaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/941/01.01.00.00/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 106
 
Valmistelija(t) Elina Hienola, p. 050 3312 737, Ulla Kuittu, p. 050 3538 310, Sirpa Kupari, p.

050 369 2585
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen.

Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista
tehtävää varten perustetaan virka.

Julkista valtaa käytetään:

- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perusturvan toimivaltansa
perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta;
- tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa
nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen;
- tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessissa;
- tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa;
- valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä
koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Laaja-alaisen sote-keskuksen vammaispalveluihin on tarpeen perustaa
määräaikainen vammaispalveluohjaajan virka aj. 1.4.2023-30.9.2023.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus, sosiaalialalle soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto.

Viran määräaikaisuuden perusteena on asiakkaiden palvelupäätöksiin liittyvän
ruuhkan purkamista vammaispalveluiden pohjoisessa tiimissä. Alueella auki
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olleeseen sosiaalityöntekijän virkaan ei ollut hakijoita, josta syystä
päätöksenteko on ruuhkautunut.

Sosiaalityöntekijän rekrytointiprosessia jatketaan, jotta erityisen tuen
tarpeessa olevien asiakkaiden palvelutarpeisiin pystytään pitkäkestoisesti
vastaamaan. Vammaispalveluohjaajan virka on perusteltua perustaa
sosiaalityöntekijän rekrytointiprosessin ajaksi, jotta päätöksenteko
asiakasasioissa pystytään turvaamaan.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 47
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus perustaa määräaikaisen vammaispalveluohjaajan viran ajalle 1.4.-
30.9.2023 yllä esitetyn mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 107 Eetu Tuovilan ja Tapio Puolimatkan valtuustoaloite koskien

maskinkäyttövelvoitteen lakkauttamista Keski-Suomen
hyvinvointialueen työntekijöiltä

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/317/00.05.01/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 107
 
Valmistelija(t) Juha Paloneva, p. 050 336 3695 ja Jaana Leppäaho-Lakka, p. 014 269 1578
 
Selostus asiasta Eetu Tuovila ja Tapio Puolimatka jättivät 7.2.2023 valtuustoaloitteen koskien

maskinkäyttövelvoitteen lakkauttamista Keski-Suomen hyvinvointialueen
työntekijöiltä. Aloitteessa esitetään, että hyvinvointialue lakkaa
suosittelemasta ja vaatimasta maskeja, visiirejä yms. alueen työntekijöiltä.

THL:n poistama yleinen maskisuositus koski kansalaisia. THL kuitenkin edelleen
suosittelee sosiaali- ja terveydenhuollon työntekijöille maskin tai
kokokasvovisiirin käyttöä potilaiden lähihoidossa. Kyseessä on sekä potilas-
että työturvallisuusasia.

Sosiaali- ja terveysministeriö päättänyt pitää Covid19-viruksen yleisvaarallisena
tartuntatautina huolimatta oikeuskanslerin päätöksestä, minkä vuoksi tämä
päätös on edelleen voimassa. Sinällään yleisvaarallisuus ei yksinään määritä
maskin käyttösuositusta vaan taudin tartuntamekanismi.

Mikäli maskin käyttö aiheuttaa työntekijälle hengitysvaikeuksia, hän voi
hyvinvointialueen ohjeen mukaan käyttää kokokasvon peittävää visiiriä. Tämä
soveltuu erittäin hyvin mm. astmaatikoille. Oikeaoppisesti käytettyinä
kertakäyttöisiä maskeja käsitellään sosiaali- ja terveydenhuollossa
desinfektioiduin käsin, jolloin ne pysyvät puhtaina.

THL on ohjeistanut, miten portaittain voidaan vähentää maskin käyttöä
sosiaali- ja terveydenhuollossa siten, että varmistamme riskiryhmäläisten
suojaamisen. Maskinkäytön lakkauttamiselle koko hyvinvointialueella ei tässä
epidemiatilanteessa ole lääketieteellisiä perusteita.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus saattaa edellä esitetyn vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle ja
ehdottaa, että se toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi.
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Asian kokouskäsittely:

Kaisa Garedew esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana esitystä ei kannatettu, joten se
raukesi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaisa Garedew jätti päätökseen eriävän mielipiteen (pöytäkirjan liitteenä).
 
Liitteet Liite: Aloite maskinkäyttövelvoitteen lakkauttamisesta Keski-Suomen

hyvinvointialueen työntekijöiltä 7.2.2023
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§ 108 Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen jäsenten

nimeäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/919/00.02.01/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 108
 
Valmistelija(t) Nina Peränen p. 050 594 6783
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 32 § määrittelemien lakisääteisten vaikuttamistoimielinten

lisäksi muita hyvinvointialuelain tarkoittamia vaikuttamistoimielimiä Keski-
Suomen hyvinvointialueella ovat järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielin sekä palveluntuottajien vaikuttamistoimielin.
Aluevaltuusto päätti 1.11.2022 Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosäännöstä ( § 99), johon lisättiin sekä järjestöjen ja seurakuntien että
palveluntuottajien vaikuttamistoimielimet.

Aluehallitus päättää vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksistä. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimille
toimintasäännön, jossa todetaan muun muassa toimielinten tehtävät, jäsenten
lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason
vaikuttamistoimielimien kanssa. Aluehallitus nimeää edustajan järjestöjen ja
seurakuntien sekä palveluntuottajien vaikuttamistoimielimiin samalla kun
nimeävät vaikuttamistoimielimien jäsenet. Vaikuttamistoimielinten tehtävää ja
tavoitteita on tarkennettu järjestö- ja palveluntuottajayhteistyöasiakirjoissa,
jotka aluevaltuusto on hyväksynyt 29.11.2022 (§ 122 ).

Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin osallistuu hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, päätöksentekoon ja seurantaan antamalla lausuntoja
ja kannanottoja. Vaikuttamistoimielin arvioi järjestöjen ja seurakuntien
toimintaedellytyksiä sekä hyvinvointoialueen järjestöyhteistyön ja
yhteisytörakenteiden toimivuutta. Toimielin vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja
kannanotoin hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan.

Aluehallitus on kokouksessaan 14.2.2023 (§ 46) hyväksynyt järjestöjen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielimen toimintasäännön sekä antoi
nimeämispyynnön Keski-Suomen järjestöjen ja maakunnan
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kumppanuuspöydälle ehdottaa 12 jäsentä sekä Keski-Suomen seurakunnille ja
uskonnollisille yhteisöille ehdottaa 3 jäsentä järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielimeen. Nimeämispyynnössä pyydettiin huomioimaan
toimintasäännössä mainittavat perusteet siten, että järjestöt edustaavat
moninaisesti keskisuomalaista sosiaali-, terveys ja pelastusalan järjestökenttää
mukaan lukien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä tukevat
järjestöt. Moninaisuudella tarkoitetaan erilaisuutta toiminnan rahoituksen,
mittakaavan, paikallisuuden sekä alueellisuuden suhteen. Seurakuntien ja
vapaiden suuntien edustajat kootaan alueella toimivien seurakuntien ja
uskonnollisten yhteisöjen kanssa niin, että toimijoiden moninaisuus
huomioidaan.

Aluehallitus nimesi vaikuttamistoimielimeen edustajakseen Eila Tiaisen (§ 41).
Toimintasäännön muutos hyväksyttiin aluehallituksen kokouksessa 7.3.2023 (§
66).

Järjestöjen ja maakunnan kumppanuuspöytä avasi haun
vaikuttamistoimielimen jäsenistä Keski-Suomen alueella toimiville järjestöille.
Vaikuttamistoimielimeen halukkaita oli 32, joista järjestöjen ja maakuntien
kumppanuuspöytä valitsi kokouksessaan 20.3.2023 aluehallituksen pyynnön
mukaisesti 12 ehdotettavaa jäsentä vaikuttamistoimielimeen. Nimeäminen on
tehty niin, että ehdotettu kokoonpano edustaa monipuolisesti ja moninaisesti
keskisuomalaista järjestökenttää.

Seurakuntien edustajien pyyntö lähti keski-Suomen alueella toimiville
luterilaisille seurakunnille sekä Jyväskylän ortodoksiselle seurakunnalle.
Luterilaisten seurakuntien kirrkoherrat tekivät yhdessä ehdotuksen yhdestä
edustajasta samoin kuin ortodoksinen seurakunta.

Vapaiden suuntien yhden edustajan ehdotuksen ovat yhdessä laatineet
Jyväskylän Helluntaiseurakunta, Jyväskylän Vapaaseurakunta, Jyväskylän
Adventtiseurakunta sekä Vaajakosken Baptistiseurakunta.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 29
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus nimeää
1) järjestöjen
2) seurakuntien
3) vapaiden suuntien edustajat järjestöjen ja seurakuntien
vaikuttamistoimielimeen liitteiden mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Liitteet Liite: Nimeäminen, vapaat suunnat
Liite: Kumppanuuspöydän esitys järjestöedustajiksi
Liite: Nimeäminen, seurakunnat
Liite: Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen toimintasääntö
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§ 109 Keski-Suomen liiton edustaja maakunnalliseen nuorisovaltuustoon
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/789/00.01.00.04/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 109
 
Valmistelija(t) Nina Peränen, p. 050 5946783
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on asettanut kokouksessaan

8.3.2022 (§ 10) lakisääteiset vaikuttamistoimielimet.

Keski-Suomen maakunnallinen nuorisovaltuusto on nimetty 10.5.2023 (§ 81)
kuntien ehdotusten mukaan. Jokaisella Keski-Suomen kunnalla on
nuorisovaltuustossa kaksi edustajaa, lisäksi on kuusi avointa paikkaa, jotka
eivät ole kuntasidonnaisia. Keski-Suomen nuorisovaltuuston toimikausi on
vuoden mittainen, alkaen 15.9.2022.

Keski-Suomen maakunnallisen nuorisovaltuuston toimintasääntö on
hyväksytty aluehallituksessa 27.9.2022 (§ 204) ja sen mukaisesti
nuorisovaltuusto vaikuttaa maakunnan alueella tehtävään päätöksentekoon
sekä tuo lasten ja nuorten mielipiteitä esiin. Nuorisovaltuusto voi antaa
lausuntoja maakuntavaltuuston ja hyvinvointialeueen toimielimien
päätöksentekoon sekä tehdä aloitteita.

Keski-Suomen nuorisovaltuusto toimii lain hyvinvointialueista (611/2021) § 32
mukaisena hyvinvointialueen nuorisovaltuustona. Nuorisovaltuuston
tehtävänä on vaikuttaa hyvinvointialueen suunnitteluun, päätöksentekoon ja
seurantaan. Nuorisovaltuusto osallistuu valmisteluun koskien
hyvinvointialueen suunnitelmia ja toimenpiteitä hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä nuorten
tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon järjestämiseksi. Nuorisovaltuusto
arvioi vuosittain nuorten tarvitsemien sosiaali- ja terveyspalvelujen riittävyyttä
ja laatua alueella.

Nuorisovaltuusto vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja kannanotoin
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla nuorisovaltuusto arvioi olevan merkitystä
nuorten ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta. Nuorisovaltuusto
kehittää ja edistää osaltaan nuorten osallistumisen ja kuulemisen
mahdollisuuksia hyvinvointialueella.
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Maakunnallinen nuorisovaltuusto toteutetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen
ja Keski-Suomen liiton yhteistyönä siten, että nuorisovaltuusto toimii sekä
hyvinvointialueen lakisääteisenä vaikuttamistoimielimenä että Keski-Suomen
liiton nuorten osallisuuden kanavana. Keski-Suomen liitto ja Keski-Suomen
hyvinvointialue resurssoivat yhdessä nuorisovaltuustolle ohjaajan/tukiaikuisen,
joka vastaa nuorten perehdyttämisestä ja tukemisesta. Sopimus tästä on
laadittu Nuorten Suomi ry kanssa.

Keski-Suomen liitto on hyväksynyt Keski-Suomen nuorisovaltuuston
toimintasäännön kokouksessaan 24.2.2023 (§ 16) ja esittää Keski-Suomen
nuorisovaltuustoon Keski-Suomen liiton edustajaksi maakuntahallituksen
jäsentä Caius Forsbergia ja hänelle varaedustajaksi Tahvo Anttilaa.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö § 26-28
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus nimeää ehdotuksen mukaisesti Keski-Suomen nuorisovaltuustoon
Keski-Suomen liiton edustajan ja varajäsenen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen liiton aluehallituksen edustaja nuorisovaltuustoon

Liite: Keski-Suomen nuorisovaltuuston toimintasääntö
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§ 110 Keski-Suomen hyvinvointialueen viestinnän linjaukset 2023-2025
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/916/00.00.01.00/2023
 
Aluehallitus 28.3.2023 § 110
 
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen viestinnän linjaukset pohjautuvat

hyvinvointialueen strategiaan. Linjausten tavoitteena on luoda yhteinen
näkemys siitä, miten hyvinvointialueen viestintä auttaa saavuttamaan
hyvinvointialueen yhteiset, strategiset tavoitteet. Linjaukset koskevat koko
hyvinvointialueen organisaatiota.

Viestintä käsitetään linjauksissa laajasti eli vuorovaikutuksen välineenä, joka
mahdollistaa yhteisen ymmärryksen rakentumisen, jossa on roolinsa kaikilla
hyvinvointialueen organisaatioon kuuluvilla.

Viestinnän linjauksissa on kolme kantavaa teemaa. Ne ovat:

Viestintä pohjautuu strategiaan1.
Viestintä on suunnitelmallista ja kaikilla on roolinsa viestinnässä2.
Viestintä on vaikuttavaa ja ihmislähtöistä.3.

Viestinnän keskeisinä tavoitteina on demokratian, avoimen hallinnon ja
osallisuuden edistäminen, palvelujen sujuvuus, hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistäminen sekä Keski-Suomen ja hyvinvointialueen
vetovoimaisuuden vahventaminen.

Viestinnän periaatteet nojautuvat hyvinvointialueen arvoihin ja viestintä on
muun muassa avointa, vuorovaikutteista, yhdenvertaista, tasapuolista, oikea-
aikaista ja ihmislähtöistä.

Aluehallitus on viime syksynä hyväksynyt Keski-Suomen hyvinvointialueen
brändikäsikirjan, jossa on linjattu muun muassa hyvinvointialueen visuaalinen
ilme sekä äänensävy ja bränditarina. Lisäksi aluevaltuusto on viime syksynä
hyväksynyt osallisuusohjelman, jossa linjataan muun muassa avoimesta
hallinnosta ja viestinnästä.

Laissa hyvinvointialueesta (34 §) viestinnästä todetaan muun muassa, että
hyvinvointialueen toiminnasta on tiedotettava hyvinvointialueen asukkaille,
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palvelujen käyttäjille sekä järjestöille ja muille yhteisöille. Hyvinvointialueen
tulee antaa riittävästi tietoja hyvinvointialueen järjestämistä palveluista,
taloudesta, hyvinvointialueen hallinnossa valmistelussa olevista asioista ja niitä
koskevista suunnitelmista, asioiden käsittelystä, tehdyistä päätöksistä ja
päätösten vaikutuksista. Hyvinvointialueen on tiedotettava siitä, millä tavoin
päätösten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. Viestinnässä on käytettävä
asiallista, selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava huomioon
hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet. Viestinnässä on käytettävä
esteettömiä ja saavutettavia menetelmiä.

Hallintosäännön 7 § mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintää ja
tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus hyväksyy yleiset
ohjeet viestinnän ja tiedottamisen periaatteista.

 
  Toimivalta asiassa
  Hallintosääntö 7 §
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen viestinnän linjaukset
2023-2025.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jani Ylälehto poistui asian käsittelyn aikana klo 18.36 ja Lotta Ahola klo 18.57.
 
Liitteet Liite: Viestinnän linjaukset 2023-2025
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 92-
100, 102-104, 107, 110

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 101, 105, 106, 108, 109

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus-
että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET

Valitusosoitus, hallintoasiat

Valitusviranomainen ja valitusoikeus

Päätökseen voi hakea muutosta valittamalla Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen. Valituksen saa tehdäs
e, johon päätös kohdistuu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

Muutoksenhaun maksu

Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Maksuista, niiden määristä
jamaksuvapautuksen perusteista on säädetty tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).

Valitusaika

Valitus on jätettävä hallinto-oikeudelle 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan,
katsotaan asiakirja annetun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan.

Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valituksen muoto, sisältö ja liitteet

Valitus on tehtävä kirjallisena.

Valituksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- valittajan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valitukseen on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta, sekä
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Jos valittajan
puhevaltaakäyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on muu
henkilö,valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksen toimittaminen

Valitus on valittajan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava
valitusviranomaisellevirkaaikana ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen voi toimittaa myös faksina tai sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse
täydentääallekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai
eheyttä olesyytä epäillä.

Sähköisen viestin (faksin ja sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se
onviranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä
voidaankäsitellä.

Valitus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessahttps://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusviranomaisen yhteystiedot
Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 11
3100 Hämeenlinna
Puhelin: 029 56 42200
Faksi: 029 56 42269
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00-16.15
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