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Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

x Väyrynen Ville 1. vpj Lajunen Heimo varajäsen

x Hovikoski Mervi 2. vpj
Kautto-Koukka
Leena

varajäsen

x Ahola Lotta jäsen Pippuri Linda varajäsen
x Garedew Kaisa jäsen Haaparanta Jukka varajäsen
x Kiiskinen Kari, teams jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen
x Puro Markku jäsen Poti Jorma varajäsen
x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma, teams jäsen Rantanen Riikka varajäsen
x Ylälehto Jani jäsen Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
x Luoma-aho Janne,
teams

aluevaltuuston 2. vpj.

x Tollet Jan esittelijä, hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta, teams vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sote-palvelut
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Mensala Ville toimialajohtaja, pelastuspalvelut
x Mäenpää Pauliina,
teams

hallintolakimies

x Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)

x Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija,
teams

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomäki
Puheenjohtaja Pöytäkirjan pitäjä

Ville Väyrynen Eino Nissinen
Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja

  Pöytäkirja
  27.9.2022 13/2022
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Kari Kiiskinen
Pöytäkirjan tarkastaja § 194

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 30.9.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 3.10.2022.
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§ 191 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 22.9.2022.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  27.9.2022 13/2022
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§ 192 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjan
tarkastajiksi valitaan Ville Väyrynen ja Eino Nissinen, varalle Kari Kiiskinen ja
Mervi Hovikoski.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  27.9.2022 13/2022

Aluehallitus

 2



 
§ 193 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 193
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi todettiin, että hallintosäännön yhteydessä käydään läpi tilannekatsaus
ja evästyskeskustelu toimielinrakennevalmistelusta.

 

  Pöytäkirja
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§ 194 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 194
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja käy läpi tilannekatsauksen seuraavista asioista:

- Turvallisen siirtymän projektin eteneminen
- Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelun eteneminen
- Konsernipalveluiden toimialajohtajan rekrytointiprosessi
- Tilannekatsaus: Kukkula

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Asian käsittely kokouksessa:

Konsernipalveluiden toimialajohtajan rekrytointiprosessia käsiteltäessä Eino
Nissinen poistui esteellisenä kokouksesta klo 14:14.

Esteellisisyyden peruste: osallisuusjäävi. Nissinen palasi kokoukseen klo 14:19
asiakohdan käsittelyn jälkeen.

Kohdassa "Tilannekatsaus: Kukkula" Mervi Hovikoski, Ville Väyrynen, Kaisa
Garedew, Markku Puro, Janne Luoma-aho, Jari Porrasmaa, Aija Suntioinen ja
Pauliina Mäenpää poistuivat kokouksesta.

Hovikoski, Väyrynen, Porrasmaa, Suntioinen ja Mäenpää, esteellisyyden
peruste: palvelussuhdejäävi.

Garedew, Puro ja Luoma-aho, esteellisyyden peruste: yhteisöjäävi.

Esteelliset palasivat kokoukseen klo 14:29.

Pöytäkirjantarkastajana tämän pykälän osalla toimi Kari Kiiskinen.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 195 Keski-Suomen hyvinvointialueen organisoitumisen periaatteet
 
Julkinen
 
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 83
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598 ja Ville Mensala, p.

040 006 0680.
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan.

Keski-Suomen hyvinvointialueen strategiatyössä on noussut esiin vahvasti
ihmislähtöisyys ja hyvinvointialueen monitahoinen rooli alueellisena,
kansallisena ja kansainvälisenä toimijana. Ihmislähtöisyyden toteutumista
tukee vahvan järjestämisen roolin tunnistaminen osana hyvinvointialueen
johtamista, päätöksentekoa ja organisoitumista. Järjestämisvastuu on kirjattu
lakiin hyvinvointialueesta (§ 7).

Hyvinvointialueen valmistelua nopeuttaa ja edesauttaa, jos mahdollisimman
nopeasti päätetään henkilöstöorganisaation rakenteet ja organisaation
periaatteet. Henkilöstöorganisaation rakenne vaikuttaa ict-, talous- ja
henkilöstövalmisteluun mm. järjestelmien rakentamisen sekä talouden
rakenteiden näkökulmasta. Järjestämisvastuun siirtoon ja liikkeenluovutukseen
liittyvät rekrytoinnit tulee myös saattaa liikkeelle ennen kesälomakautta 2022,
jotta henkilöstöorganisaatioon liittyvä johtaminen, johtamisjärjestelmät,
toimivallat ja henkilöstön sijoittuminen pystytään kuvaamaan ja kirjaamaan
hallintosääntöön hyvissä ajoin ennen järjestämisen vastuun siirtoa. Tällä
turvataan palveluiden jatkuvuus niin asiakkuuksien näkökulmista kuin
henkilöstöasioiden sujuva siirto vuodenvaihteen yli ja toimiminen heti
vuodenvaihteen jälkeen.

Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio

Hyvinvointialueen johtaja johtaa hyvinvointialueen toimintaa, taloutta ja
hallintoa kokonaisuutena.
Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka
ovat Konsernipalveluiden, Sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä Pelastustoimi.
Toimialoja johtaa toimialajohtajat: konsernipalveluiden toimialajohtaja,
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja ja pelastuspalveluiden
toimialajohtaja pelastusjohtajan nimikkeellä (pelastuslain 26 §:n mukainen ylin
viranhaltija).

  Pöytäkirja
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Kolme toimialaa tukee hyvinvointialueen johtajan tehtävää ja konsernin
johtamista asetettujen tavoitteiden ja strategian mukaisesti. Toimialat
jakautuvat vastuualueisiin.

Konsernipalvelut jakautuu kolmeen vastuualueeseen: Strateginen
kehittäminen ja järjestäminen, Johtamisen tukipalvelut sekä Palvelutuotannon
tukipalvelut.

Strateginen kehittäminen ja järjestäminen -vastuualuetta johtaa
strategiajohtaja. Vastuualueen toteuttava tehtäväkokonaisuus organisoituu
tarkemmin jatkovalmistelussa.

Johtamisen tukipalveluja johtaa suoraan konsernipalveluiden toimialajohtaja
(vastuualue).
Johtamisen tukipalveluiden palvelualueita ovat Henkilöstöpalvelut,
Talouspalvelut, Viestintä- ja osallisuus, Tietohallinto ja digipalvelut sekä
Hallintopalvelut.

Palvelutuotannon tukipalveluita johtaa vastuualuejohtaja. Palvelutuotannon
tukipalveluita ovat Ateria- ja puhtauspalvelut, Materiaalihallinto- ja logistiikka
sekä Kiinteistö-, tila- ja tekniset palvelut. Näiden toimintojen kokonaisuus
organisoituu tarkemmin jatkovalmistelussa.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimiala jakautuu neljään vastuualueeseen:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, Koti- ja asumispalvelut, Laaja-alainen
sosiaali- ja terveyskeskus ja Sairaalapalvelut.
Vastuualueet jakautuvat palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksiköihin ja
palveluyksiköt toimipisteisiin. Palveluiden kokonaisuus organisoituu em.
hierakiarakenteella uudistuksen integraatiotavoitteiden mukaisesti
huomioiden turvallinen siirtymä ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen sekä
asiakas- ja potilastietojärjestelmien mahdollistamat toimintamallit.

Pelastustoimen toimiala muodostuu Keski-Suomen pelastuslaitoksesta, joka on
yhtenä vastuualueena pelastuslain mukainen tuotanto-organisaationa.
Pelastuslaitos -vastuualue jakautuu palvelualueisiin, palvelualueet jakautuvat
palveluyksiköihin ja toimipisteisiin. Pelastuslaitoksen vastuualueen
kokonaisuus muodostuu pelastuslain mukaisista tehtävistä ja sosiaali- ja
terveystoimen sekä pelastustoimen integraation ja synergian mukaisesta
ensihoitopalveluiden tuottamisesta.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkilöstöorganisaation periaatteet edellä esitetyn
mukaisesti.
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Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, Eino Nissinen esitti Lotta Aholan ja Katri
Savolaisen kannattamana, että aluehallitus hyväksyy esitetyt Keski-Suomen
hyvinvointialueen organisoitumisen perusteet viranhaltijavalmistelun pohjaksi,
ja että aluehallitus antaa lopullisen esityksen aluevaltuustolle asiasta 17.5.
pidettävän valtuuston seminaarin jälkeen.

Aluehallitus hyväksyi Nissisen muutosehdotuksen yksimielisesti.
 
Päätös Aluehallitus päätti

1. hyväksyä esitetyt Keski-Suomen hyvinvointialueen organisoitumisen
perusteet viranhaltijavalmistelun pohjaksi,
2. ja että aluehallitus antaa lopullisen esityksen aluevaltuustolle asiasta 17.5.
pidettävän valtuuston seminaarin jälkeen.

__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 97
 
 
Selostus asiasta  
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkilöstöorganisoitumisen periaatteet seuraavasti:

1. Toimiala- ja vastuualuetaso liitteen mukaisesti.
2. Organisaatiotasot palvelutuotannossa ovat vastuualueen alla palvelualue,
palveluyksikkö ja toimipiste, ja niiden sisältö tarkentuu jatkovalmistelussa.
3. Konsernihallinnossa vastuualueiden alla on palvelualuetaso, ja sen sisältö
tarkentuu jatkovalmistelussa.
4. Professiovastuiden rooli ja sijoittuminen tarkastellaan tuotanto-
organisaation jatkovalmistelussa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 62
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen
henkilöstöorganisoitumisen periaatteet seuraavasti:

  Pöytäkirja
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1. Toimiala- ja vastuualuetaso liitteen mukaisesti.
2. Organisaatiotasot palvelutuotannossa ovat vastuualueen alla palvelualue,
palveluyksikkö ja toimipiste, ja niiden sisältö tarkentuu jatkovalmistelussa.
3. Konsernihallinnossa vastuualueiden alla on palvelualuetaso, ja sen sisältö
tarkentuu jatkovalmistelussa.
4. Professiovastuiden rooli ja sijoittuminen tarkastellaan tuotanto-
organisaation jatkovalmistelussa.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana tehtiin seuraava kannatettu muutosehdotus:
Sonja Aukee esitti Heimo Lajusen kannattamana, että lääketieteen
professiovastaava, eli vastaava lääkäri sijoitettaisiin tässä vaiheessa
käsittelyssä olevaan henkilöstöorganisoitumisen kaaviossa suoraan
hyvinvointijohtajan alle.

Koska oli tehty kannatettu muutos, puheenjohtaja ehdotti, että pohjaesitystä
kannattavat äänestävät JAA, Aukeen muutosesitystä kannattavat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen pohjaehdotusta kannatti 64 valtuutettua ja
Sonja Aukeen ehdotusta kannatti 5 valtuutettua. Puheenjohtaja totesi, että
valtuusto on hyväksynyt aluehallituksen ehdotuksen.

 
Päätös Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen päätösehdotuksen.
__________
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 195
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen henkilöstöorganisaation valmistelu on edennyt ja

professiovastuiden sijoittumista organisaatioon sekä toimivallan määrittelyä
hallintosääntöön on jatkovalmisteltu yhdessä lääketieteen, sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon professiojohtamista edustavien henkilöstöryhmien ja
henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. Kuulemisia on järjestetty
professioiden kesken erillisesti sekä yhteisesti keväällä 2022. Lisäksi aihetta on
käsitelty eri valmisteluryhmissä kevään 2022 aikana. Erillisiä aiheeseen liittyviä
tilaisuuksia on lisäksi järjestetty hyvinvointialuejohtajan toimesta 26.8., 30.8. ja
7.9.
Lääkäriliitto järjesti 1.9. tilaisuuden, jossa kutsuttuina olivat kaikki Keski-
Suomen lääkärit.
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Valmistelukokonaisuudesta on vastannut hyvinvointialuejohtaja. Käydyissä
valmistelukeskusteluissa sekä esitetyissä kannanotoissa ja näkemyksissä on
korostunut etenkin se, että kaikki kolme professiovastuullista johtajaa on
tarkoituksenmukaista sijoittaa hyvinvointialueen henkilöstöorganisaatiossa
samalle tasolle. Näkemyksissä on noussut esiin se, miten professiovastuullisten
sijoittuminen organisaatiossa vaikuttaa toimivaltaan. Toisaalta nähdään
tarpeellisena professioiden substanssivastuun toteutuminen hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, mutta toisaalta myös valvonnan ja
järjestämisen osalta strategisen johtamisen ja järjestämisen palvelualueella
konsernipalveluiden toimialalla. Lisäksi toimivalta tulee ulottua
pelastuslaitoksen tuottamiin ensihoitopalveluihin, kuten myös esimerkiksi
asiakas- ja potilasturvallisuuteen ja valvontaan.

Professiovastuiden sijoittumisesta henkilöstöorganisaatioon on käsittelyssä
ollut pääasiassa kolme eri tasoa, siten että professiovastuulliset sijoittuisivat:
- Strateginen johtaminen ja järjestäminen -vastuualueelle
- Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalle (toimialajohtajan suoraan
alaisuuteen)
- Hyvinvointialuejohtajan suoraan alaisuuteen

Hallintosääntövalmistelussa on huomioitu käydyissä keskusteluissa esille
tulleet näkökohdat toimivallan osalta. Professiovastuiden sijoittumisessa
organisaatioon on huomioitu toisaalta esitetyt näkökohdat, sekä
hyvinvointialuejohtan rooli ja tehtävä organisaatiossa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa aluevaltuustolle, että lääketieteen-, sosiaalihuollon ja
hoitotyön johtavat viranhaltijat sijoittuvat henkilöstöorganisaatiossa sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuuteen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite:Keski-Suomen hyvinvointialue_henkilöstöorganisaatio periaatteet

Liite: Äänestysluettelo_organisoitumisen periaatteet_2022 06 14
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§ 196 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 4. vaiheen

hyväksyminen / lisäykset hallintosääntöön
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36

Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä määrittää
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri
toimielinten välillä. Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja
toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne sekä toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden määrittelyssä. Uudistuksen sisältämän integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosäännön tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä
kokonaisjohtamista. Täten kunnissa käytännössä omaksuttu
hallintojärjestelmä ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosäännön tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosäännön valmistelu ja hyväksyminen vaiheittain

Hallintosääntötyö on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmäisessä vaiheessa
valmistellaan hallintosääntö, joka hyväksytään aluevaltuuston ensimmäisessä
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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hallintosääntöä ja muuta hallinnollista ohjeistusta täydennetään. Näiden tulee
olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät määräykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. Toimielinorganisaation
osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös päätöksenteko- ja
kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. Henkilöstöorganisaation osalta
hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosäännön toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyväksyttäväksi kesäkuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
käynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosäännön toisessa
vaiheessa hyväksyttäväksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtävät sekä hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosäännön valmistelusta on vastannut väliaikainen valmistelutoimielin.
Säännön sisällössä on hyödynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosäännön vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana käsitelty poliittisen seurantaryhmän kokouksissa.
Valtuustoryhmiltä saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on käyty läpi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosäännön kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
loppuvuonna 2022.

Päätösehdotus: Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää, että

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

-

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin
 
Väliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen

-
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, että

Hallintosäännön 21 §:stä "Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) päättää osakeyhtiön perustamisesta ja muiden yhteisöjen ja
säätiöiden perustamisesta"; ja että numerot sen jälkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtiöiden ja muiden mainittujen
perustamisesta päättämisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eikä
tämäntyyppisiä toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehdä ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitystä.
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto päättää hyväksyä
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti:

1.) päätösehdotus hyväksyttiin
2.) hyväksyä liitteenä olevan hallintosääntömallin muutoin, mutta siitä
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 98
 
 
Selostus asiasta Hyväksyessään hallintosäännön 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,

että hallintosäännön 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
kesäkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, että hallintosäännön toisessa vaiheessa
hyväksyttäväksi tulisivat lakisääteisten toimielinten lisäksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtävät sekä hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtävien sekä mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtävien osalta hallintosäännön valmistelu vaatii
kuitenkin vielä aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset päättäjät ehtivät linjata
asian valmistelua. Näiltä osin mahdolliset hallintosääntöön tehtävät muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtää käsiteltäviksi ja hyväksyttäviksi
hallintosäännön 3. vaiheeseen.
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Henkilöstöä koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkilöstöorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensä 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on neljä (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksiköiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylätaso: toimialat ja
vastuualueet on määritelty 2. vaiheen hallintosäännössä. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jää osin myöhemmin tehtävän,
yksityiskohtaisemman määrittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja sekä pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikön johdossa toimii palvelupäällikkö ja toimipistettä johtaa
palveluvastaava. Edellä mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä. Eri
professiovastuut eli lääketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
lääkäri), heidän tehtävät ja sijoittuminen organisaatiossa jää hallintosäännön 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimmän viranhaltijajohdon henkilövalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystä) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestä) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, että palvelujohtaja valitsee palvelupäälliköt,
jotka puolestaan valitsevat henkilöstön lähiesihenkilöinä toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosäännössä 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtävien
täydentämisestä. Tarkastuslautakunta esittää samalla myös arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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käsiteltäisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nämä
arviointijohtajaa koskevat säännökset on sisällytetty hallintosäännön 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jää käsiteltäväksi
hallintosäännön 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosääntöä valmisteltaessa esillä on ollut myös poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtävät, luottamustehtävän vaatima aika ja tehtävien
hoidosta maksettavat korvaukset. Tältä osin ehdotus sisältää aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtävässä. Lisäksi
hallintosääntöön on sisällytetty säännös aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:
- Esityksestä poistettiin aluehallituksen käsittelyssä palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vielä ole tarkoitus päättää palvelualueiden
tasolle.
- Täsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtäväkuvaa.
- Arviointijohtajan virkaa ei esitetä vielä sisällytettäväksi hallintosääntöön,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vielä valmistellaan. Aluehallitus
totesti, että tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosääntöön lisäyksen, että luottamushenkilöiden
kokouspalkkioihin tehdään seuraava täydennys; yli 3 h kestävistä kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitystä.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun käsiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Väyrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan käsittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosääntökohdan käsittelyn jälkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Käpin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, että hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomöttösen kannattamana, että § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisäys yli 3
tunnin kestävistä kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että
tarkastuslautakunnan hallintosääntöesitys hyväksyttäisiin sillä muutoksella,
että esityksestä poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun käydyn keskustelun päätteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti päättää asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen.

 
Päätös Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian käsittelyn aikana ja pöytäkirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 118
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto päätti 14.6.2022 palauttaa hallintosäännön 2. vaiheen uudelleen

valmisteluun.
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä esittelijä, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkilä teki
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päätösehdotukseen lisäyksen; "3. Pöytäkirja tarkastatetaan tämän pykälän
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyväksyi lisäyksen päätösehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisenä,
ennen kuin käsiteltiin päätösehdotuksen kohtaa "Aluehallitus päättää 1;
hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyn jälkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, että
poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, että
hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

Ville Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn ja
päätöksenteon ajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyä aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydestä ja poistui kokouksesta asiakohdan
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen tämän
kohdan käsittelyn jälkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun päätösehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomöttösen kannattamana, että
hallintosäännöstä poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjärven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, että
Hallintosääntöön lisätään kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosäännön pykälässä 62 esittämän
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyväksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosääntöön (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liitteenä).

Puheenjohtaja ehdotti, että muutosehdotuksista äänestetään yksitellen yllä
olevan mukaisessa järjestyksessä siten, että äänestettäväksi asetetaan
jokaisessa äänestyksessä aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmäisessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyväksyä Janne Luoma-ahon tekemän muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi äänesti tyhjää.
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjärvi jätti eriävän mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosäännössä.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen aluehallituksen esittämistä muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisäksi aluevaltuusto hyäksyi yksimielisesti lisäyksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.
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Hyväksytyt muutokset ovat liitteessä: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntö 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Pöytäkirjaan merkitään, että Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tämän asian käsittelyn aikana

__________
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 145
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen

organisoitumisen periaatteet. Tämän jälkeen (21.6.2022) aluehallitus päätti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensä 14 johtavaa virkaa ja laittaa nämä virat
sisäiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilöstölle).

Henkilöstöorganisaation osalta jo hyväksytyt hallintosäännön kaksi
ensimmäistä vaihetta sisältävät määräyksiä vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosäännön kolmas (3.) vaihe käynnistää muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan määrittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajärjestelmää. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkilöllä on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä,
ellei lainsäädäntö, hallintosääntö tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva päätös muuta määrää.

Hallintosäännön 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtäviä koskeviksi määräyksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, että hallintosäännön valmistelu ja
hyväksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljään vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljäs (4.) vaihe tulee sisältämään hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtävät. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jäävät ns. professiovastuut: lääketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava lääkäri), heidän tehtävänsä, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet sekä sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljäs
vaihe sisältää myös muut hallintosäännön määräykset (mm. vakaviin
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekä mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehdä ennen kuin hyvinvointialueen toiminta käynnistyy
1.1.2023.

 
Hyvinvointialue- Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja
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johtajan ehdotus 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä
hyväksymällä siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluehallitus päätti yksimielisesti, että esityslistan liitteenä olevasta
hallintosäännön 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:stä kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai määrää hyvinvointialueen edustajan
yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa
toimintaohjeet edustajille."

Pöytäkirjaan merkitään, että Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
käsittelyn aikana klo 15:35.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluevaltuusto päätti yksimielisellä päätöksellä, että teknisenä korjauksena
hallintosäännön 21 pykälän 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Käpin kannattamana, että lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan päätösvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdään seuraavat lisäykset henkilöstön
edustajista johtoryhmiin (lisäykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja:
9. päättää hyvinvointialueen johtoryhmän kokoonpanon ja tehtävät.
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16b § Toimialajohtajan tehtävät ja toimivalta
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Toimialajohtaja:
6. asettaa toimialansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16c § Vastuualuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:
6. asettaa vastuualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän
kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16d § Palvelujohtajan tehtävät ja toimivalta

Palvelujohtaja:
6. asettaa palvelualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyössä
johtoryhmän kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa
johtoryhmään.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja Ilkka Pernun ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja Ilkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteenä äänestysluettelo.
 
Päätös  
__________
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 196
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosääntöön on valmisteltu lisäyksenä 4. lukuun henkilöstöhallinto 16d §

professio-ohjaus ja 16e § henkilöstön edustus johtoryhmissä. Em. pykälien
sisältö ilmenee liitteestä.
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Liitteenä ovat myös henkilöstön edustajien kannanotto hallintosääntöön 1.9.
sekä professioiden esitys hallintosääntötekstiksi.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja
16e liitteen mukaisina hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana esittelijä täydensi päätöksen liitteenä olevaa "Lisäys
hallintosääntöön 22_9_2022" vastaavan lääkärin tehtävät seuraavasti
(lisäykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttämänä terveydenhuollon
toimintayksikön vastaavana lääkärinä ja johtaa toimintayksikön terveyden- ja
sairaanhoitoa sekä lääketieteellistä tutkimus-, kehittämis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa lääketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti lisäykset.
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: 20220906 Hallintosääntö 3. vaihe, aluevaltuusto 6.9.2022

Liite: professioiden_esitys
Liite: Väliaikaisen yhteistoimielimen henkilöstönedustajien kannanotto
hallintosääntöön
Liite: Lisäys hallintosääntöön_22_9_2022
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§ 197 Keski-Suomen hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille

2023-2026 ja 2024-2027
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/229/02.02.00/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 197
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on

vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljän tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista
ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys tulee toimittaa
hyväksyttäväksi kalenterivuosittain sosiaali- ja terveysministeriölle,
sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle. Tarkoituksena on varmistaa, että
hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti kestävästi siten, että
niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää ja että hyvinvointialueiden laajoja
investointeja koskevat hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten
tavoitteiden mukaisesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden
hyvinvointialueiden vastaavat suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää
tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee
sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistöjen sekä muiden
pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan
investointisuunnitelman osan (sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma)
tulee perustua sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin sekä
väestön palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siinä on arvioitava sen sisältämien toimien vaikutuksia sosiaali-
ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen
hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmassa on
otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistyösopimus. Hyvinvointialue saa
toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon investoinnin tai sosiaali- ja
terveydenhuollon investointia vastaavan sopimuksen taikka sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitilan, kiinteistön tai muun pitkävaikutteisen
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hyödykkeen luovutuksen vain, jos se sisältyy sosiaali- ja terveysministeriön
hyväksymään sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmaan ensimmäiselle
tilikaudelle.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan osan
(pelastustoimen osasuunnitelma) tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin
tavoitteisiin sekä kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin sekä
onnettomuusuhkiin ja muihin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava
pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siinä on arvioitava sen sisältämien toimien vaikutuksia
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen saatavuuteen,
laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä tarkoitetun hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella otettavaksi
suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisältävät menot. Saatuaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman, sosiaali- ja terveysministeriö ja vastaavasti
sisäministeriö hyväksyy tai hylkää suunnitelman. Investointisuunnitelma
käsitellään kokonaisuutena eli yksittäisiä hankkeita ei käsitellä, hyväksytä tai
hylätä.

Esitys Keski-Suomen hyvinvointialueen vuosien 2023 - 2026 ja 2024 - 2027
investointisuunnitelmaksi on liitteenä. Keski-Suomen hyvinvointialueen
vahvistettu lainanottovaltuus vuodeksi 2023 nolla euroa, joten esitettyjen
investointien rahoitus on osoitettava tulorahoituksesta tai muista
rahoituseristä.

Investointisuunnitelma tulee toimittaa ministeriöille lokakuun alussa.
Ministeriöt ilmoittavat hyvinvointialueille investointisuunnitelmien
hyväksymisistä viimeistään 30.11.2022. Hyvinvointialueiden on päätettävä
talousarvionsa mukaan lukien investoinnit vuoden 2022 loppuun mennessä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta. Lisäksi aluehallitus valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia, vähäisiä muutoksia ja
lisäyksiä investointisuunnitelmaesitykseen.

Asian kokouskäsittely:
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Investointisuunnitelman kohdan 3.1.4. käsittelyn ajaksi Eino Nissinen, Mervi
Hovikoski, Ville Väyrynen, Kaisa Garedew, Markku Puro, Janne Luoma-aho, Jari
Porrasmaa, Aija Suntioinen ja Pauliina Mäenpää poistuivat kokouksesta.

Hovikoski, Väyrynen, Nissinen, Porrasmaa, Suntioinen ja Mäenpää,
esteellisyyden peruste: palvelussuhdejäävi.

Garedew, Puro ja Luoma-aho, esteellisyyden peruste: yhteisöjäävi.

Keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotusta (muutokset
boldattuna);

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen
alustavan investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus toteaa, että investointisuunnitelmaa on todennäköisesti
tarkasteltava vielä talousarviovalmistelun edetessä.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia,
vähäisiä muutoksia ja lisäyksiä alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Esteelliset palasivat kokoukseen investointisuunnitelman kohdan 3.1.4.
käsittelyn jälkeen.

 
Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen alustavan

investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus totesi, että investointisuunnitelmaa on todennäköisesti
tarkasteltava vielä talousarviovalmistelun edetessä.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia,
vähäisiä muutoksia ja lisäyksiä alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
 
Liitteet Liite: HYVAKS Investointisuunnitelma 2023-2026 ja 2024-2027 20092022

aluehallitus
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§ 198 Vuoden 2022 talousarvion toteutuminen ja valmistelurahoituksen

käyttö
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/230/02.02.00/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 198
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Lisätietoja Toinen liite asiaan valmistuu myöhemmin, "Päivitetty suunnitelma

valmistelurahoituksen käytöstä vuonna 2022"
 
Selostus asiasta Aluehallitus käsitteli vuoden 2022 talousarviota kokouksessaan 12.4.2022 ja

aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2022 talousarviomuutokset kokouksessaan
26.4.2022.

Samassa yhteydessä aluehallitus käsitteli tarkemman suunnitelman vuoden
2022 valmistelurahoituksen käytöstä ja kohdentamisesta.

Valmistelurahoitusta on käytetty esitetyn suunnitelman mukaisesti. Liitteenä
on tammi-elokuun 2022 talouden toteumatiedot.
Toteumatietojen lisäksi aluehallitukselle esitetään päivitetty suunnitelma
vuoden 2022 valmistelurahoituksen käytöstä. Siinä on huomioitu
valtuustoryhmien taloudellinen tuki tehtyjen päätösten mukaan sekä tällä
hetkellä tiedossa olevat muut muutokset ja tarkennukset aikaisempaan
suunnitelmaan nähden.

Talousarvion sitovat tavoitteet ovat tilikauden tulos (0€) ja investointien
loppusumma (3 147 €).

Hyvinvointialueen tukipalvelujen valmisteluun liittyen on suunnitteilla, että
hyvinvointialue lähtisi osakkaaksi kuntien perustamiin ruokapalveluyhtiöihin,
jotta yhteistyötä kuntien kanssa voidaan jatkaa niiden keittiöiden osalta, joiden
jakaminen hyvinvointialueelle siirtyvään ja kuntaan jäävään toimintaan ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Tarkoituksena on, että hyvinvointialue
tulisi yhtiöiden omistajaksi ostamalla yhtiöiden osakkeen / osakkeita erillisten
osakeantien perusteella. Ruokapalveluyhtiöiden valmistelu on käynnissä tällä
hetkellä Saarijärvellä, Keuruulla ja Jämsässä. Osakkeiden ostosta tehdään
erilliset päätökset hallintosäännön mukaisesti. Mikäli osakkeiden ostossa
edetään suunnitelman mukaan, esitetään vastaavaa talousarviomuutosta
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vuoden 2022 investointien summaan kun yhtiöiden perustaminen etenee ja
osakkeiden hinnat tarkentuvat. Alustavasti asiaan on varauduttu jo
päivitetyssä valmistelurahoituksen käytön suunnitelmassa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1.1.-31.8.2022 ja päivitetyn
suunnitelman valmistelurahoituksen käytöstä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Keski-Suomen hyvinvointialue, talousarvion toteuma 1-8,2022
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§ 199 Kotiin toimitettavien aterioiden- ja laitosruoan kuljetuspalveluiden

hankinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/208/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 199
 
Valmistelija(t) Merja Tarasow, p. 050 560 3831; Mari Sakala, p. 050 411 3374
 
Selostus asiasta Hankinnan kohteena on kotiin toimitettavien aterioiden- ja laitosruoan

kuljetuspalvelut. Kotiin toimitettavat ateriat ovat palveluntarpeen arvioinnin
perusteella Hyvinvointialueen asukkaalle myönnetty palvelu, joka toteutetaan
yhteistyössä asiakkaan, ruokapalvelun, kotihoidon ja kuljetuspalvelua
tuottavan yrityksen kanssa. Laitosruoan kuljetukset kattavat ruoankuljetukset
pitkäaikaishoivan yksiköihin?. Ruoka kuljetetaan lämpimänä tai kylmänä ja
lisäksi toimitetaan elintarvikkeita.

Hankinta on tarpeen kilpailuttaa, koska Jyväskylän kaupungin nykyinen
sopimus on päättymässä 28.2.2023 sekä Konneveden ja Hankasalmen alueilla
valmistavan keittiön alueellinen siirtyminen aiheuttaa tarpeen
kuljetuspalveluille 1.1.2023 lukien. Hankinta ylittää hankintalaissa määritellyt
kynnysarvot ja on siten kilpailutettava hankintalain mukaan. Kilpailutettaviin
kuljetuspalveluihin kuuluvat seuraavat kokonaisuudet (kaksi erillistä
tarjouspyyntöä):

Jyväskylän, Muuramen, Laukaan ja Uuraisten kuntien alueella hankinnan
kohteena on kotiin toimitettavien aterioiden kuljetuspalvelut.
Sopimuskauden suunnitellaan olevan määräaikainen 31.12.2025 saakka,
jonka jälkeen jatkuen toistaiseksi voimassaolevanana, mikä mahdollistaa
ruokapalvelun kehittämisen myötä sopimusten joustavan uudelleen
arvioinnin. Hankintalain 27 § mukaan laskettuna hankinnan ennakoitu
arvo on 1,8 Me, joka on laskettu 48 kuukauden mukaisen arvon mukaan.

1.

Konneveden ja Hankasalmen kuntien alueilla hankinnan kohteena on
sekä kotiin toimitettavien aterioiden että ruoankuljetukset
pitkäaikaishoivan yksiköihin. Sopimuskauden suunnitellaan olevan
määräaikainen 1.1.2023 - 31.12.2023, jonka jälkeen on 1 vuoden
optiomahdollisuus. Hankintalain 27 § mukaan laskettuna hankinnan
ennakoitu arvo on 0,250 Me, joka on laskettu 24 kuukauden mukaisen
arvon mukaan.

2.

Jyväskylän kaupunki valmistelee kuljetuspalvelujen kilpailutusta yhteistyössä
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muiden Hyvinvointialueen kuntien kanssa. Kilpailutusta varten on tutkittu ja
hyödynnetty muissa kaupungeissa jo tehtyjen kilpailutusten aineistoja. Eri
palveluntuottajilta on kerätty tietoa markkinakartoituksen sekä
markkinavuoropuhelun kautta. Kilpailutuksen tavoitteena on turvata
ruokapalvelun kuljetukset sovitusti, oikea-aikaisesti ja virheettömästi
huomioiden ympäristönäkökohdat kuten kuljetusreittien optimoinnin ja
kalustovaatimukset.

Jyväskylän kaupunki laskuttaa kilpailuttamisesta hinnaston mukaisen maksun.

Jyväskylän kaupunki ei voi julkaista tarjouspyyntöjä Keski-Suomen
hyvinvointialueen puolesta ilman hyvinvointialueen erillistä valtuutusta.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- valtuuttaa Jyväskylän kaupungin suunnittelemaan ateriakuljetusten
kilpailutuksen, laatimaan tarjouspyynnöt liitteineen, valmistelemaan
hankintapäätökset, tekemään tarvittavat ilmoitukset kilpailutuksista sekä
hoitamaan kilpailutusprosesseja kokonaisuudessaan ja lisäksi

- valtuuttaa Jyväskylän kaupungin laatimaan vastauksen mahdollisiin
markkinaoikeudelle tehtäviin valituksiin sekä valmistelemaan mahdollisten
hankintaoikaisuvaatimusten ratkaisut tai hankintaoikaisut.

Jyväskylän kaupungille maksetaan kilpailuttamisesta hinnaston mukainen
maksu.

Hankintaa koskevat päätökset tekee hallintosäännön mukaisesti joko Keski-
Suomen hyvinvointialueen aluehallitus erillisestä esityksestä tai
hyvinvointialuejohtaja.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  27.9.2022 13/2022

Aluehallitus

 31



 
§ 200 Psykologipalveluiden hankinta hyvinvointialueelle
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/226/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 200
 
Valmistelija(t) Seppo Huhtiniemi, p. 050 563 2418; Virve Hongisto, p. 050 365 8561; Leo

Ahtilinna, p. 040 195 0534; Päivi Kalilainen, p. 050 370 0245
 
Selostus asiasta Psykologipalvelu on lakisääteistä (opiskeluhuoltolaki 7§, terveydenhuoltolaki

27§ ja 28§, sosiaalihuoltolaki 26§ ja mielenterveyslaki 2§) terveyden- ja
sosiaalihuollon perustason palvelua, jossa varhaisella arvioinnilla ja tuella
pyritään ehkäisemään ongelmien vaikeutuminen sekä tarvittavan hoidon ja
kuntoutuksen toteuttaminen. Perustason psykologipalvelua tuotetaan muun
muassa osana opiskeluhuollon, kasvatus- ja perheneuvonnan sekä lasten ja
nuorten mielenterveyspalvelua. Palveluihin kuuluvat esimerkiksi psykologin ja
neuropsykologin tutkimukset, hoito, kuntoutus sekä psykologin tukikäynnit ja
verkostotyö.

Tällä hetkellä Keski-Suomen kunnissa psykologipalvelua lapsille ja nuorille
tuotetaan sekä omana tuotantona että ostopalveluna. Ostopalvelu toimii
täydentävänä palveluna siinä tilanteessa, jos rekrytointi ei onnistu tai palvelut
ruuhkautuvat. Ostopalvelua tarvitaan ensisijaisesti opiskeluhuollon
psykologipalveluissa, lasten- ja nuorten mielenterveyspalveluissa sekä
perheneuvolapalveluissa.

Osa kunnissa tehdyistä sopimuksista on päättymässä 31.12.2022 ja osa vuoden
2023 puolella. Näiden sopimusten arvo on yhteensä 2,2 M, mikä on tällä
hetkellä 12 % psykologityön kokonaiskustannuksista hyvinvointialueella.
Kilpailutuksen tavoitteena on turvata asiakastyön jatkuvuus,
psykologipalveluiden alueellinen ja yhdenvertainen saatavuus sekä palveluiden
asiakaslähtöinen kehittäminen.

Hankinnan arvo (4 vuodelle laskettuna) on noin 3,2 M euroa (noin 800 000
euroa /vuosi). Kyseessä on hankintalain 25 § 1 momentin 3. kohdan liitteen E
mukaisen sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva kansallisen kynnysarvon ylittävä
hankinta, ja se tulee kilpailuttaa. Opiskeluhuollon psykologien uudet
lakisääteiset henkilöstömitoitukset sekä lasten ja nuorten perustason
mielenterveyspalveluiden vahvistaminen tulee lisäämään tarvittavien
psykologien määrää hyvinvointialueella. Tämän ennakoidaan lisäävän myös
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ostettavan palvelun tarvetta psykologien saatavuuden vaikeutumisen vuoksi.

Hankinnan kohteena on psykologin ja neuropsykologin palvelut sekä
psykologin tutkimukset. Sopimuskausi alkaa 1.1.2023. Kilpailutettaviin
palveluihin kuuluu kolme erillistä osakokonaisuutta:

Psykologipalvelut, joissa hankitaan psykologin työpäiviä-
Neuropsykologipalvelut, joissa hankitaan neuropsykologin työpäiviä-
Psykologin tutkimukset, joissa hankitaan 5-7 psykologin käyntiä ja
lausunnon sisältävä arviointijakso

-

Psykologipalveluiden kilpailutusta on valmisteltu yhteistyössä muiden
hyvinvointialueen kuntien kanssa. Lisäksi eri palveluntuottajilta on kerätty
tietoa 9.9.2022 pidetyn markkinakartoituksen kautta. Kilpailutuksessa
palvelutuottajilta vaadittavat laatutekijät sisällytetään palvelukuvauksiin.
Laatutekijöiden on täytyttävä, jotta voi tulla valituksi palveluntuottajaksi.
Laatukriteereitä ovat mm. henkilöstön pätevyysvaatimukset (koulutus,
työkokemus, eritysosaaminen) ja sitoutuminen tilaajan edellyttämään
asiakasprosessiin. Laatukriteerit täyttävien tuottajien järjestyksen määrittää
palvelun tarjottu hinta.

Jyväskylän kaupunki ei voi julkaista tarjouspyyntöä Keski-Suomen
hyvinvointialueen puolesta ilman hyvinvointialueen erillistä valtuutusta.
Jyväskylän kaupungille maksetaan kilpailuttamisesta hinnaston mukainen
maksu.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- valtuuttaa Jyväskylän kaupungin suunnittelemaan edellä mainitun
kilpailutuksen, laatimaan tarjouspyynnön liitteineen, valmistelemaan
hankintapäätöksen, tekemään tarvittavat ilmoitukset kilpailutuksesta sekä
muutoinkin hoitamaan kilpailutusprosessia kokonaisuudessaan ja lisäksi

- valtuuttaa Jyväskylän kaupungin laatimaan vastauksen mahdollisiin
markkinaoikeudelle tehtäviin valituksiin sekä valmistelemaan mahdollisten
hankintaoikaisuvaatimusten ratkaisut tai hankintaoikaisut.

Hankintaa koskevan päätöksen tekee Keski-Suomen hyvinvointialueen
aluehallitus erillisestä esityksestä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Psykologipalveluiden hankinta hyvinvointialueelle
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§ 201 Kestävän kasvun ohjelman toinen valtionavustushaku
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/228/02.05.01.00/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 201
 
Valmistelija(t) Anu Pihl, p. 050 312 5276
 
Selostus asiasta Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden

mukaisesti ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua.
Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next
Generation EU).

Sosiaali- ja terveysministeriö vastaa Suomen kestävän kasvun ohjelman
pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden
vahvistamista ja kustannusvaikuttavuuden lisäämistä, ja osin pilarista 3, joka
koskee työllisyysasteen ja osaamistason nostamista kestävän kasvun
vauhdittamiseksi.

Tausta ja ensimmäinen valtionavustushaku

Suomen kestävän kasvun ohjelman ensimmäinen valtionavustushaku päättyi
18.2.2022 ja tuon jälkeen myönnetty valtionavustus (1 527 000 €) on
käytettävissä vuoden 2022 loppuun mennessä. Ensimmäisessä
valtionavustushaussa hakijana ja hankkeen hallinnojana toimi Jyväskylän
kaupunki ja hankesuunnitelman mukaiseen kokonaisuuteen sitoutuivat kaikki
Keski-Suomen kunnat. Tuolloin hankesuunnitelmaan tuli kirjoittaa myös
toimenpidesuunnitelma vuosille 2023-2025, joka ohjaa osaltaan myös toisen
vaiheen hankehakua.

Toinen valtionavustushaku

Suomen kestävän kasvun ohjelman toinen valtionavustushaku on käynnistynyt
1.9.2022 ja se päättyy 6.10.2022. Haettavana on kansallisesti yhteensä 255,6
miljoonaa euroa, josta Keski-Suomeen ollaan hakemassa hankesuunnitelman
mukaisesti 11 731 904,39 €. Toisessa haussa jaossa oleva avustusmäärä on
käytettävissä vuoden 2025 loppuun pilarissa neljä ja vuoden 2024 loppuun
pilarissa kolme.

On huomattava, että valtionavustusten myöntäminen on jaksotettu edellä
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kuvatusti kahteen hakuvaiheeseen kuitenkin siten, että avustusten käyttöajat
muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden.

Keski-Suomen Kestävän kasvun ohjelman hankesuunnitelman valmistelu

STM on julkaissut Kestävän kasvun ohjelman valtionavustuksen toiselle
vaiheelle hankeoppaan ja siinä kuvataan erikseen valtionavustuksen
myöntämisen reunaehdot ja edellytykset. Keski-Suomen hankesuunnitelmassa
noudatetaan hankeoppaan mukaisia ohjeistuksia. Ensimmäisen hakuvaiheen
hankesuunnitelma on perustana myös toisen vaiheen haulle. Näiden kahden
edellä mainitun lisäksi hankesuunnitelmaa on työstetty työpajatyöskentelyssä
sidosryhmien kanssa sekä täydennetty kokonaisuutta palveluvajeanalyysillä,
joka on tilattu kolmannelta osapuolelta.

Palveluvajeanalyysi on tehty keräämällä tietoa kansallisista lähteistä sekä
paikallisista lähteistä olemassa olevista järjestelmistä sekä erillisellä
tiedonkeruulla. Lisäksi on tehty kohdennettuja haastatteluja perusteella
erityisesti niistä osa-alueista, joista määrällinen tieto näyttää olevan vähäistä
tai puutteellista.

Edellä kuvattujen lähteiden avulla on tunnistettu ja täsmennetty hankeoppaan
mukaisia haavoittuvassa asemassa olevia asiakasryhmiä sekä tulevan
hyvinvointialueen koronasta aiheutunutta hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa.

Keski-Suomen kestävän kasvun ohjelman keskeinen tavoite

Keski-Suomen kestävän kasvun ohjelman keskeinen tavoite on purkaa
koronasta aiheutunutta hoito-, kuntoutus- ja palveluvelkaa, vahvistaa sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujen saatavuutta ja kustannusvaikuttavuutta sekä
edistää sosiaali- ja terveydenhuollon digitalisaatiota.

Ohjelman tavoitteena on lisäksi, että väestö saa tarvitsemansa sosiaali- ja
terveyspalvelut yhdenvertaisesti, helposti ja kynnyksettömästi sekä
monikanavaisesti. Digitaalisten asiointimahdollisuuksien laajentaminen lisää
palvelujärjestelmän tehokkuutta, ja tukee muuta palvelutuotantoa
vapauttamalla sieltä resurssia tehdä esimerkiksi tutkimuksia, edistää
pitempiaikaisia hoitosuhteita sekä vahvistaa hoidon jatkuvuutta. Kansallisesti
hankkeelle on asetettu tavoitteeksi se, että hankkeen päätymiseen mennessä
35 % kontakteista hoidetaan etänä, sähköisin välinein.

Hankkeen pääsisällöt ja hankeen karkea talousarvio kuvataan liitteessä 1.
Tarkempi hankesuunnitelma ja talousarvio esitellään kokouksessa.
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Kestävän kasvun ohjelman kohderyhmä

Pilari 3 (IPS- mallin työpaketin) kohderyhmänä ovat työikäiset
mielenterveyden häiriöihin sairastuneet henkilöt sekä heidän kanssaan
työskentelevät ammattilaiset.

Pilari 4:

Kohderyhmä 1: Henkilöt, joilla on haasteita hakeutua aktiivisesti palveluiden
piiriin tai heidän hoitoon pääsynsä on viivästynyt.

Kohderyhmä 2: Pitkäaikaissairaat tai pitkäaikaissairauden riskissä olevat
henkilöt, tunnistamatta tai hoitamatta jääneet pitkäaikaissairaudet tai
tunnistamatta ja kuntouttamatta jääneet mielenterveys- ja päihdeongelmat.

Kohderyhmä 3: Lapset, nuoret ja nuoret aikuiset, joilla on tunnistettuja,
vakavia ja tunnistamattomia mielenterveys- tai päihdehäiriöitä, psyykkistä
kuormittuneisuutta sekä Covid-19 pandemian ja etäkoulun vuoksi lisääntyneitä
ahdistushäiriöitä ja tutkimatta jääneitä oppimisen vaikeuksia. Näistä on voinut
seurata myös koulupudokkuutta tai työelämästä syrjäytyneisyyttä.

Kohderyhmä 4: Työttömät, jotka ovat jääneet esim. työttömien
terveystarkastusten ja/tai työllistymistä tukevien toimenpiteiden ulkopuolelle.

Kokouksessa esitellään valmistunutta palveluvajeanalyysiä, joka täsmentää
näitä kohderyhmiä.

Rahoitus ja sen perusteet

Valtionavustuksesta säädetään valtioneuvoston asetuksessa elpymis- ja
palautumissuunnitelman mukaisista sosiaali- ja terveysalan valtionavustuksista
vuosina 2021-2025 (1126/2021). Lisäksi noudatetaan valtionavustuslakia
(688/2001) ja lakia Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivälineen
hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta (537/2022). Hankerahoituksen
hakemisessa tulee noudattaa Suomen kestävän kasvun ohjelman hankeopasta
STM:n toiseen valtionavustushakuun vuosille 2023-2025.

Haettavana oleva avustus on käytettävissä 1.1.2023 - 31.12.2025.
Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen
oikeuttaviin kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta. Valtionavustuksiin
varattu kokonaiseuromäärä perustuu valtion talousarvion momentille 33.60.61
(EU:n rahoitus kestävän kasvun ohjelmaan) tehtyihin varauksiin.
Valtionavustusta voidaan myöntää vain yhdelle hankkeelle kullakin
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hyvinvointialueella.

Haettavana on yhteensä 255,6 miljoonaa. Keski-Suomen laskennallinen osuus
tuosta summasta on 5% ellei hankeoppaassa ole erikseen toisin mainittu.
Keski-Suomen kestävän kasvun ohjelmalle haetaan 11 731 904,39 €,
tarkemmat tehtäväkohtaiset summat eritellään liitteessä 1.

Valtionavustuksen saajan (hallinnoija) velvollisuudet

Valtionavustuksen saajien tulee huolehtia kehittämistyön
yhteensovittamisesta hyvinvointialueiden käynnistämiseen ja muuhun Sote-
uudistuksen toimeenpanoon.

Valtionavustuksen saaja ja vastaa siitä, että avustusta käytetään
valtionavustuspäätöksen, lainasäädännön ja annettujen ohjeiden mukaisesti,
eikä vastuuta voi siirtää muulle taholle. Hallinojan tehtävä on huolehtia
hankkeen toteuttamisesta hankesuunnitelman mukaisesti.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialue osallistuu Kestävän kasvun ohjemaan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: KestäväKS sisällöt
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§ 202 Keski-Suomen hyvinvointialueen brändityön tilannekatsaus ja

hyvinvointialueen visuaalisen ilmeen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/224/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 202
 
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen brändityössä lähtökohtana on ollut

valmisteluajan visuaalinen ilme. Ilmeessä perustana ovat saavutettavuus ja
selkeys. Logoa ja visuaalista ilmettä on jatkotyöstetty ja sitä on peilattu Keski-
Suomen hyvinvointialueen strategiaan. Brändityössä on huomioitu eri
kohderyhmille tehdyt kyselyt, kuten keväällä 2022 tehty strategiakysely sekä
viestinnän palautekyselyt (kevät ja syksy 2022).

Keski-Suomen hyvinvointialueen logo ja ilme kuvastavat Keski-Suomen
hyvinvointialueen monimuotoisuutta sekä palveluiden yhteensovittamista,
yhdenvertaisuutta ja jatkuvuutta. Se ilmentää kumppanuutta ja yhteistyötä
sekä luo suuntaa tulevaisuuteen, toiminnan vaikuttavuuteen, kestävyyteen ja
kehittämiseen. Ilmeestä tulee esiin ihmisten välinen kohtaaminen ja
ihmislähtöisyys. Teemoista kiteytyvät hyvinvointialueen perusta: hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus.

Jatkotyössä täsmennetään muun muassa arvolupauksia eri kohderyhmille ja
äänensävyä sekä ydinviestejä, bränditarinaa, brändihierarkia ja visuaalista
ilmettä. Brändityön lopputuloksena valmistuu brändikäsikirja, jolla
varmistetaan yhdenmukainen näkyminen.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen logon, joka otetaan
käyttöön 1.1.2023 ja antaa evästyksen brändityön jatkolle.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Keski-Suomen hyvinvointialue_brändityö_2022_27_9
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§ 203 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien ehdotusta lastensuojelussa

olevien nuorten kiintiöpaikasta nuorisovaltuustossa
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/20/00.05.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 203
 
Valmistelija(t) Arto Lampila, p. 050 312 2571
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston kokouksessa 1.3.2022 valtuutetut Hämäläinen ja Hirsjärvi

jättivät valtuustoaloitteen lastensuojelussa olevien nuorten kiintiöpaikasta
nuorisovaltuustossa.

Lain hyvinvointialueesta (611/2021) 32§ mukaan "Vaikuttamistoimielinten
jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä
valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkilöitä." Laki mahdollistaa siis kuntien nuorisovaltuustojen kautta
nimettävien edustajien lisäksi myös muiden henkilöiden valitsemisen
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 12§ mukaan "Aluehallitus
hyväksyy nuorisovaltuustolle toimintasäännön, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa." Täten, mikäli aloitteen ehdotus
lastensuojelun piirissä olevien nuorten kiintiöpaikasta halutaan toteuttaa,
tulee se huomioida nuorisovaltuuston toimintasäännössä.

Päätöksessään nuorisovaltuuston asettamiseksi (Hyvaks/75/00.00.01.00/2022)
aluehallitus pyysi nuorisovaltuustoa valmistelemaan ehdotuksen
nuorisovaltuuston toimintasäännöksi, ja osana ehdotuksen valmistelua
ottamaan kantaa valtuustoaloitteessa ehdotettuun lastensuojelun
kiintiöpaikkaan nuorisovaltuustossa.

Toimintasääntöä käsiteltiin nuorisovaltuuston kokouksissa 24.5. ja 7.9..
Nuorisovaltuuston jäsenet pitivät tärkeänä valtuustoaloitteessa korostettua
näkökulmaa eriarvoisuuden torjumisesta sekä herkästi sivuun jäävien ryhmien
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vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamisesta, mutta kiintiöpaikan riskinä
pidettiin leimaavuutta. Lisäksi nuorisovaltuuston jäsenet korostivat, että
lastensuojelun asiakkaiden lisäksi olisi syytä huomioida myös muita usein
heikolle edustukselle jääviä ryhmiä kuten maahanmuuttajataustaiset nuoret.

Nuorisovaltuuston ehdotuksessa toimintasäännöksi asia on huomioitu
hyödyntämällä lain hyvinvointialueesta 32§ mukaista mahdollisuutta nimetä
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon myös muita jäseniä kuin kuntien
nuorisovaltuustojen ehdotuksesta nimettäviä. Toimintasäännöehdotuksessa
on varattu tähän tarkoitukseen 6 paikkaa nuorisovaltuuston kokoonpanossa.
Näitä paikkoja ei leimautumisen välttämiseksi ole sääntöehdotuksessa
kiintiöity. Sen sijaan kohdennus tehdään markkinoimalla avointen paikkojen
mahdollisuutta erityisesti sellaisten järjestöjen ja muiden
yhteistyökumppaneiden kautta jotka tavoittavat tyypillisesti
nuorisovaltuustoissa aliedustettuja ryhmiä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus saattaa edellä esitetyn vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle ja
ehdottaa, että se toteaa valtuustoaloitteen johdosta suoritetut toimet
riittäviksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Jukka Hämäläisen (SDP) ja Irma Hirsjärven valtuustoaloite

lastensuojelussa olevien nuorten kiintiöpaikasta alueen nuorisovaltuustossa
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§ 204 Lakisääteisten vaikuttamistoimielimien toimintasääntöjen

hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/225/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 204
 
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508; Arto Lampila, p. 050 312 5271
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n mukaan: "Aluehallituksen on

asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhmä, ikääntyneen väestön osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto
sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Aluehallitus asetti Keski-
Suomen hyvinvointialueen lakisääteiset vaikuttamistoimielimet kokouksessa
8.3.2022 §10.

Nuorisovaltuuston jäsenet, kaksi jäsentä jokaisen Keski-Suomen kunnan
vastaavasta toimielimestä valittiin toimikaudelle 2022-2025 aluehallituksen
kokouksessa 12.4.2022 § 70. Samassa kokouksessa valittiin yksi jäsen
jokaisesta Keski-Suomen kunnan vastaavista toimielimistä vanhusneuvostoon
(§ 71) ja vammaisneuvostoon (§ 72).

Valitessaan jäsenet hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin aluehallitus
pyysi vaikuttamistoimielimiä valmistelemaan ehdotuksen kunkin
vaikuttamistoimielimen toimintasäännöksi. Lisäksi aluehallitus pyysi
vaikuttamistoimielimiä osana toimintasääntöehdotuksen valmistelua
arvioimaan lain hyvinvointialueesta § 32 mahdollistamien muiden kuin alueen
kuntien vaikuttamistoimielimien nimeämien jäsenten roolia, määrää ja
valintaperusteita. Nuorisovaltuustolta päätettiin lisäksi pyytää osana
toimintasääntöehdotuksen valmistelua kannanottoa Jukka Hämäläisen ja Irma
Hirsjärven valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelussa olevien nuorten
kiintiöpaikkaa nuorisovaltuustossa. Nuorisovaltuustoa pyydettiin myös
ehdottamaan nuorisovaltuustotoiminnalle sopivaa toimikauden pituutta.

Liitteenä on nuorisovaltuuston laatima ehdotusluonnos nuorisovaltuuston
toimintasäännöksi. Nuorisovaltuuston toiminta eroaa muista Keski-Suomen
hyvinvointialueen lakisääteisistä vaikuttamistoimielimistä siinä, että toimintaa
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toteutetaan yhteistyössä Keski-Suomen liiton kanssa siten, että Keski-Suomen
nuorisovaltuusto toimii lain hyvinvointialueista § 32 mukaisena
vaikuttamistoimielimenä, sekä Keski-Suomen liiton yhtenä nuorten
osallisuuden vahvistamisen kanavana.

Toimikauden pituudeksi ja toiminnan rytmiksi nuorisovaltuusto ehdottaa
yksivuotisia toimikausia, siten että toimikausi koulujen vuosirytmiä mukaillen
alkaa syksyisin. Ehdotuksessa nuorisovaltuuston toimintasäännöksi
nuorisovaltuuston kokoonpanoon ehdotetaan varattavan kuusi paikka muille
kuin kuntien nuorisovaltuustojen kautta nimettäville jäsenille. Näitä paikkoja ei
leimautumisen välttämiseksi ole sääntöehdotuksessa kiintiöity Hämäläisen ja
Hirsjärven valtuustoaloitteessa mainitulla tavalla. Sen sijaan kohdennus
tehdään markkinoimalla avointen paikkojen mahdollisuutta erityisesti
sellaisten järjestöjen ja muiden yhteistyökumppaneiden kautta jotka
tavoittavat tyypillisesti nuorisovaltuustoissa aliedustettuja ryhmiä.

Liitteenä on vanhusneuvoston laatima ehdotusluonnos vanhusneuvoston
toimintasäännöksi. Vanhusneuvosto ei pitänyt tarpeellisena nimetä
hyvinvointialuelain § 32 mukaisia muita kuin hyvinvointialueen kuntien
vaikuttamistoimielimien nimeämiä jäseniä vanhusneuvostoon. Sen sijaan
vanhusneuvosto piti tärkeänä mahdollisuutta kutsua eri alojen asiantuntijoita
kokouksiinsa. Lisäksi vanhusneuvosto piti tärkeänä, että aluehallitus nimeää
edustajansa vanhusneuvostoon. Ehdottoman tärkeänä pidettiin, että jokaisella
jäsenellä olisi valittuna myös henkilökohtainen varajäsen. Liitteenä olevassa
toimintasääntöluonnoksessa ei ole vielä vanhusneuvoston edustajan läsnä- ja
puheoikeudesta lautakunnissa, koska hyvinvointialueen hallintosäännössä ei
ole vielä muita kuin lakisääteiset toimielimet. Tältä osin toimintasääntöä on
tarkoitus tarkastella uudelleen, kun hallintosäännössä määritellään tarkemmin
toimielinrakenne. Vanhusneuvosto on käsitellyt ehdotusta vanhusneuvoston
toimintasäännöksi kokouksissaan 24.5.2022 ja 17.8.2022.

Liitteenä on vammaisneuvoston laatima ehdotusluonnos vammaisneuvoston
toimintasäännöksi. Vammaisneuvosto ei pitänyt tarpeellisena nimetä
hyvinvointialuelain § 32§ mukaisia muita kuin hyvinvointialueen kuntien
vaikuttamistoimielimien nimeämiä jäseniä vammaisneuvostoon. Sen sijaan
vammaisneuvosto piti tärkeänä mahdollisuutta kutsua eri alojen
asiantuntijoita kokouksiinsa. Lisäksi vammaisneuvosto piti tärkeänä, että
aluehallitus nimeää edustajansa vammaisneuvostoon. Ehdottoman tärkeänä
pidettiin, että jokaisella jäsenellä olisi valittuna myös henkilökohtainen
varajäsen. Liitteenä olevassa toimintasääntöluonnoksessa ei ole vielä
vammaisneuvoston edustajan läsnä- ja puheoikeudesta lautakunnissa, koska
hyvinvointialueen hallintosäännössä ei ole vielä muita kuin lakisääteiset
toimielimet. Tältä osin toimintasääntöä on tarkoitus tarkastella uudelleen, kun
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hallintosäännössä määritellään tarkemmin toimielinrakenne. Vanhusneuvosto
on käsitellyt ehdotusta vanhusneuvoston toimintasäännöksi kokouksissaan
24.5.2022 ja 16.8.2022.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

1. hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen nuorisovaltuuston toimintasäännöksi,

2. pyytää Keski-Suomen liittoa hyväksymään nuorisovaltuuston
toimintasäännön,

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimuksen Keski-Suomen
liiton kanssa koskien nuorisovaltuustoa,

4. hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen vanhusneuvoston toimintasäännöksi,

5. pyytää Keski-Suomen kuntia tekemään esityksensä hyvinvointialueen
vanhusneuvoston jäsenen henkilökohtaisesta varajäsenestä 30.11.2022
mennessä,

6. nimeää aluehallituksen edustajan vanhusneuvostoon,

7. hyväksyy liitteenä olevan ehdotuksen vammaisneuvoston
toimintasäännöksi,

8. pyytää Keski-Suomen kuntia tekemään esityksensä hyvinvointialueen
vammaisneuvoston jäsenen henkilökohtaisesta varajäsenestä 30.11.2022
mennessä ja

9. nimeää aluehallituksen edustajan vammaisneuvostoon.

Asian käsittely kokouksessa:

Esittelijä täydensi päätösehdotustaan lisäämällä kohdalla 10 "Aluehallitus
nimeää aluehallituksen edustajan nuorisovaltuustoon".

 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus totesi, että kaikkiin vaikuttamistoimielimiin nimetään
aluehallituksen edustaja siinä vaiheessa kun toimielinrakenteen
kokonaisuudesta on päätetty.
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Liitteet Liite: Vanhusneuvoston toimintasääntö, aluehallitus 20220927
Liite: Vammaisneuvoston toimintasääntö, aluehallitus 20220927
Liite: Nuorisovaltuuston toimintasääntö, aluehallitus 20220827
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§ 205 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta

valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin VN/22816/2022

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/186/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 205
 
Valmistelija(t) Jarkko Jäntti, p. 050 534 1167; Juha Paloneva, p. 050 336 3695; Miia Paatola, p.

p. 014 269 2520; Päivi Töytäri, p. 014 269 1056; Kati Kallimo, p. 050 442 2302
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta valtioneuvoston

asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta häiriötilanteisiin ja
poikkeusoloihin.

Asian taustana on parhaillaan meneillään oleva sosiaali- ja terveydenhuollon
sekä pelastustoimen rakenteellisen uudistuksen toimeenpano. Palvelujen
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1. tammikuuta 2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 50 §:n
mukaan hyvinvointialueen on varauduttava ennakkoon tehtävillä
valmiussuunnitelmilla sekä muilla toimenpiteillä yhteistyössä alueensa kuntien
ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueensa hyvinvointialueiden kanssa
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. Järjestämislain 50 §:n 2 momentin mukaan
hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen jatkuvuus myös silloin, kun
palveluja hankitaan yksityisiltä palveluntuottajilta. Tämä voidaan tehdä
palveluntuottajien kanssa tehtäviin sopimuksiin asetettavilla ehdoilla.
Järjestämislain 50 §:n 4 momentin mukaisesti valtioneuvoston asetuksella
säädetään tarkemmin häiriötilanteisiin varautumisesta.

Kokonaisturvallisuuden sanaston (TSK 50, 2017) mukaan varautuminen
käsitteenä on toimintaa, jolla varmistetaan tehtävien mahdollisimman
häiriötön hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Alakäsite alueellinen
yhteinen varautuminen on maakunnan alueella tehtävän varautumisen osa-
alue, johon osallistuvat alueella toimivat viranomaiset, kunnat, elinkeinoelämä
ja järjestöt yhdessä. Varautuminen voidaan jakaa myös toimialakohtaiseen
varautumiseen ja organisaatiokohtaiseen varautumiseen. Valmius on
varautumisen tuloksena saavutettu tila, jossa kyetään vastaamaan erilaisiin
uhkiin.
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Lausunto tulee ensisijaisesti toimittaa lausuntopalvelu.fi -järjestelmään
3.10.2022 klo 16.15 mennessä. Lausunnossa tulee mainita diaarinumero
VN/22816/2022. Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan
lausuntopalvelussa.

Liitteenä oleva lausuntoluonnos on laadittu yhteistyössä valmiutta,
varautumista ja turvallisuutta hyvinvointialueelle valmistelevan
asiantuntijatyöryhmän kanssa.

Lisäksi liitteenä on lausuntopyynnön kohteena oleva luonnos valtioneuvoston
asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta ja sosiaali- ja
terveysministeriön perustelumuistio.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen lausunnoksi koskien luonnosta valtioneuvoston asetukseksi
hyvinvointialueiden varautumisesta häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen HVA lausuntoluonnos VN/22816/2022

Liite: Luonnos_VNA_hva_varautumisesta_FI
Liite: VNA_hva_varautumisesta_Perustelumuistio _luonnos_FI
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§ 206 Viranhaltijapäätökset
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/112/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 206
 
Selostus asiasta Aluehallitukselle on to 22.9.2022 mennessä toimitettu seuraavat

viranhaltijapäätökset:

Hyvinvointialuejohtaja:

16/2022 Konsernipalvelut/johdon tukipalvelut virkavalinnat
17/2022 Kustannuslaskentapalvelun hankinta palvelusetelien hinnoitteluun
Keski-Suomen hyvinvointialueelle
18/2022 Rekrytointifirman valinta
19/2022 Aura-opiskeluhuollon tietojärjestelmän muutostöiden suorahankinta
20/2022 Sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen vastuualueiden
jakautuminen palvelualueisiin
21/2022 HR-lakipalvelujen hankinta
22/2022 Vastuualuejohtajan viran täyttäminen / Koti- ja asumispalvelut
23/2022 Vastuualuejohtajan viran täyttäminen / Lasten, nuoren ja perheiden
palvelut
24/2022 Vastuualuejohtajan viran täyttäminen / Sairaalapalvelut
25/2022 Vastuualuejohtajan viran täyttäminen / Laaja-alainen sosiaali- ja
terveyskeskus
26/2022 Neuvottelijoiden nimeäminen

(https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparlist_tweb.htm)
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain § 97 mukaista otto-
oikeuttaan edellä esitettyihin viranhaltijapäätöksiin.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 207 Muut asiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 207
 
Selostus asiasta Aluehallitus käy evästyskeskustelun ja merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

- Toimielinrakenteen valmistelu
- Hyvinvointialueen toimi- ja kokoustilat

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
 

  Pöytäkirja
  27.9.2022 13/2022

Aluehallitus

 49



 
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 191-
198, 203, 206

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyväskyläkirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä
ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole
hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Keski-Suomen hyvinvointialue
Kirjaamo
Hoitajantie 1
40260 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan
asemaan.
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Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai
muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan
halvinta hintaa tai kustannuksia.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan
päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta. Suorahankintaa
koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan
ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin
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liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin
yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun
lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta
kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin
avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään.
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus

Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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