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Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

x Väyrynen Ville 1. vpj Lajunen Heimo varajäsen
x Hovikoski Mervi, saapui klo
12:07

2. vpj
Kautto-Koukka
Leena

varajäsen

x Ahola Lotta jäsen Pippuri Linda varajäsen
x Garedew Kaisa jäsen Haaparanta Jukka varajäsen
x Kiiskinen Kari jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino, saapui klo
12:08

jäsen Hovila Sari varajäsen

x Puro Markku jäsen Poti Jorma varajäsen
x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma, teams jäsen Rantanen Riikka varajäsen
Ylälehto Jani jäsen x Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani, teams aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila, saapui
klo 12:05

aluevaltuuston 1. vpj.

x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Tollet Jan esittelijä, hyvinvointialuejohtaja
- Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
x Kallimo Kati vastuuvalmistelija (sote-palvelut)
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Mensala Ville vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies
- Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)

x Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomäki
puheenjohtaja sihteeri

Hilma Vepsäläinen Jouko Nykänen
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 28.10.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 31.10.2022.
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§ 224 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 20.10.2022.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin
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§ 225 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa; Hilma Vepsäläinen ja
Jani Ylälehto, varalle Ville Väyrynen ja Mervi Hovikoski.

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hilma Vepsäläinen ja Jouko Nykänen.
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§ 226 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 226
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

Asian kokouskäsittely:

Hyvinvointialuejohtaja ehdotti, että aluehallitus myöntää kokoukseen puhe- ja
läsnäolo-oikeuden Lasse Lepälle ja että aluehallitus käsittelee esityslistalla
olevat sosiaali- ja terveysministeriön myöntämien valtionavusten siirrot
hyvinvointialueelle yhtenä pykälänä ja lähettää ne edelleen aluevaltuuston
päätettäväksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus hyväksyi esitetyt muutokset työjärjestykseen.
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§ 227 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 227
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja esittelee tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Mervi Hovikoski ja Eino Nissinen saapuivat kokoukseen asian käsittelyn aikana.
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§ 228 Keski-Suomen hyvinvointialueen sote-matkojen välitys- ja

kuljetuspalveluiden hankintapäätös
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/178/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 228
 
Valmistelija(t) Sari Hyötyläinen, p. 050 312 5380, Joona Kankainen, p. 050 311 8855 ja Tuija

Koivisto, p. 040 513 5821
 
Selostus asiasta 1. Hankinnan lyhyt kuvaus ja keskeisimmät tavoitteet

Keski-Suomen hyvinvointialue hankkii koko Keski-Suomen alueelle
kokonaisvaltaiset sote henkilöliikenteen välitys- ja kuljetuspalvelut. Välitys- ja
kuljetuspalveluilla tarkoitetaan kyytien välittämistä ja varsinaisia kyytejä
sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuulla oleviin henkilökuljetuksiin. Hankinnan
tavoitteena on turvata Tilaajan järjestämisvastuulla olevien kuljetuspalveluiden
toteutuminen kaikille Keski-Suomen Hyvinvointialueen asiakkaille laadukkaasti,
yhdenvertaisesti ja luotettavasti. Hankinnalla tavoitellaan toimivaa
kokonaispalvelua, joka mahdollistaa Tilaajan asiakkaille matkat heille
myönnettyjen matkaoikeuksien mukaisesti. Lisäksi hankinnalla tavoitellaan
laadukasta asiakaspalvelua ja resurssien tehokasta käyttöä esimerkiksi matkoja
yhdistelemällä.

Hankintakokonaisuus koostuu kahdesta eri kohteesta, yksilö- ja
ryhmäkuljetuksista. Yksilökuljetuksiin valitaan tarjousvaiheeseen hyväksyttyjen
ehdokkaiden joukosta kaksi (2) palveluntuottajaa ja ryhmäkuljetuksiin yksi (1)
palveluntuottaja. Käyttöönottoprojektin on tarkoitus alkaa 1.11.2022.
Palveluntuotantoon siirrytään hyväksytyn käyttöönoton jälkeen 1.2.2023
alkaen. Sopimuskausi jatkuu 31.12.2024 asti. Tilaajalla on oikeus ottaa
käyttöön halutessaan kaksi (2) yhden (1) vuoden optiokautta 1.1.-31.12.2025
ja 1.1.-31.12.2026.

Hankinnassa käytettiin neuvottelumenettelyä. Keski-Suomen
hyvinvointialueen aluehallituksen 30.8.2022 annetulla päätöksellä 160 §
valittiin neuvotteluihin Taksi Helsinki Oy, Keski-Suomen
Matkojenyhdistelykeskus Oy ja Jyväskylän aluetaksi Oy (ryhmittymä), Menevä
Oy, Keskustaksi Oy ja Tampereen Aluetaksi Oy.

2. Neuvottelumenettely ja lopullinen tarjouspyyntö
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Hankintayksikkö aloitti neuvottelut tarjoajaehdokkaiden kanssa
osallistumishakemusilmoituksessa yksilöidyistä palveluvaatimuksista ja
tarjousvertailun täsmentämisestä. Jokaiselle neuvotteluihin hyväksytylle
tarjoajaehdokkaalle toimitettiin kirjalliset kysymykset vastattavaksi ennen
Teams-videoyhteydellä järjestettyä neuvottelutilaisuutta. Kun neuvottelut oli
käyty läpi jokaisen tarjoajaehdokkaan kanssa, teki hankintayksikkö lopulliset
määritelmät tarjouspyyntöön ja pyysi tarjoukset kaikilta tarjoajaehdokkailta
kohdennetusti. Tarjoajaehdokkailla oli mahdollisuus esittää lopulliseen
tarjouspyyntöön liittyviä kysymyksiä 21.9.2022 klo 9:00 mennessä.
Tarjouspyyntöä ei muutettu saapuneiden kysymysten perusteella.

Tarjoukset tuli jättää 29.9.2022 klo 9:00 mennessä sähköisesti
Tarjouspalvelu.fi-toimittajaportaaliin. Tarjouksen jättivät määräajassa Keski-
Suomen Matkojenyhdistelykeskus Oy ja Jyväskylän aluetaksi Oy (ryhmittymä),
Menevä Oy, Keskustaksi Oy ja Tampereen Aluetaksi Oy.

3. Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus

Kaikki tarjoukset täyttivät tarjouksen vähimmäisvaatimukset ja hyväksytään
tarjousvertailuun.

4. Tarjouksen vertailuperusteet ja tarjousvertailu

Tarjousvertailu suoritettiin pelkästään laadun perusteella. Laadun
vertailuperusteet koostuivat neljästä osa-alueesta. Osa-alueet olivat
toimintavarmuuden ja laadun varmistaminen (max 25 pistettä),
välitysjärjestelmän demoesittelyn arviointi (max 25 pistettä), avainhenkilöiden
osaaminen (max 25 pistettä) sekä koulutuksen järjestäminen (max 25 pistettä).
Jokaisesta neljästä osa-alueesta laskettiin tarjouskohtaiset pisteet kaavalla
tarjouksen pisteet / parhaat annetut pisteet x 25 pistettä. Lopulliset tarjouksen
vertailupisteet saatiin laskemalla osa-alueista myönnetyt pisteet yhteen.

Tarjoajat menestyivät tarjousvertailussa seuraavasti:

Tarjoaja Kokonaispisteet
1. Keskustaksi Oy 96,667
2. Keski-Suomen Matkojenyhdistelykeskus Oy ja
Jyväskylän aluetaksi Oy (ryhmittymä)

75,000

3. Menevä Oy 73,333

4. Tampereen Aluetaksi Oy 70,000
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Tarjousvertailun kriteerit osa-alueittain sekä tarjousvertailun tarkemmat
tulokset avataan tarjousten vertailutaulukossa.

 
  Toimivalta asiassa
  Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan Aluehallitus

päättää tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, kun hankinnan kokonaisarvoksi
on arvioitu yli 1 miljoona euroa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus valitsee Keskustaksi Oy:n ja Keski-Suomen
Matkojenyhdistelykeskus Oy:n ja Jyväskylän aluetaksi Oy:n muodostaman
ryhmittymän yksilökuljetusten palveluntuottajaksi.

Aluehallitus valitsee Keskustaksi Oy:n ryhmäkuljetusten palveluntuottajaksi.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen sote-matkojen välitys- ja

kuljetuspalveluiden tarjousten vertailutaulukko
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§ 229 Palvelujen myöntämisen perusteet – valmistelun tilanne ja

evästykset
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/179/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 161
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto, p. 040 513 5821
 
Selostus asiasta Palvelujen myöntämisperusteiden tavoite on turvata asiakkaiden

yhdenvertainen ja tasapuolinen kohtelu viranomaistoiminnassa.
Myöntämisperusteissa organisaatio, hyvinvointialue, määrittelee kriteerit
julkisin varoin tuotettavien palvelujen myöntämiselle. Myöntämisperusteet
ovat palvelujen järjestäjän laatima soveltamis- ja toimintaohje sekä asiakas- ja
palveluohjaukselle että palveluista päättäville viranhaltijoille.
Myöntämisperusteilla ei voida kapeuttaa tai rajata asiakkaalle laissa säädettyjä
oikeuksia.

Palvelujen myöntämisperusteet tukevat strategisten tavoitteiden
saavuttamista. Ne ohjaavat talousarvion valmistelua ja toteuttamista.
Palvelujen myöntämisperusteilla halutaan turvata palvelun oikea-aikaisuus ja
ehkäistä häiriökysyntää.

Myöntämisperusteiden soveltaminen edellyttää, että asiakkaiden palvelutarve
voidaan arvioida luotettavasti, objektiivisesti ja yhdenvertaisesti.
Toimeentulotuen ja sosiaalisen luoton myöntämisen yhteydessä selvitetään
asiakkaisen taloudellinen tilanne yhdenmukaisten toimintatapojen avulla ja
myönnettävä taloudellinen tuki on samansuuruinen kaikille myönteisen
päätöksen saaneille. Asiakkaan toimintakyvyn arvioimisen työkaluksi on Keski-
Suomessa otettu laajasti käyttöön RAI-arviointimenetelmät. Ikääntyneiden
palveluissa RAI- arviointimenetelmän käyttö perustuu vanhuspalvelulakiin.

RAI-arviointien avulla selvitetään laaja-alaisesti asiakkaan fyysistä, psyykkistä ja
sosiaalista toimintakykyä, vointia ja terveydentilaa, yksilöllisiä voimavaroja,
riskitekijöitä ja haasteita. Arviointien tekeminen perustuu keskusteluun,
haastatteluun ja havainnointiin. Arviointikeskustelun ja arvioinnin tuottaman
tiedon avulla voidaan arvioida yhdessä asiakkaan kanssa millaisesta tuesta,
palveluista ja hoidosta asiakas hyötyy. Läheiset voivat osallistua
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arviointiprosessiin tarpeen ja mahdollisuuksiensa mukaan.

Ikääntyneiden palveluissa käytetään pääsääntöisesti RAI-HC (Home Care) ja
RAI-LTCF (Long Term Care Facilities) - järjestelmiä. Vammaispalvelujen
arvioinnissa on käytössä RAI-ID (Intellectual Disability) ja
mielenterveyspalveluissa käytössä RAI-CMH (Community Mental Health). RAI-
arvioinnin tuottama tieto ohjaa osaltaan asiakkaiden palvelujen järjestämistä
siten, että asiakkaalle myönnetään oikea-aikaisia ja -sisältöisiä palveluja kotiin
tai he ohjautuvat hoidon vaativuuden mukaan tarkoituksenmukaiseen
hoitopaikkaan.

Integraatioryhmissä on laadittu alustavat luonnokset myöstämisperusteista
seuraavasti:
- Aikuisten kotihoidon ja ikääntyvien asumisen palvelujen myöntämiskriteerit
- Omaishoidon tuen toimintaohje ja myöntämisen perusteet
- Perhehoidon toimintaohje (vammaiset ja ikääntyneet)
- Vammaispalvelulain ja -asetuksen soveltamisohje ja erityishuollon
myöntämiskriteerit
- Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien kotiin tarjottavien ja asumispalvelujen
myöntämisperusteet
- Lasten ja nuorten perhehoidon toimintaohje
- Sosiaalihuoltolain mukaisen lapsiperheiden kotipalvelun soveltamisohje
- Täydentävän toimeentulotuen myöntämiskriteerit
- Sosiaalisen luoton myöntämisperusteet

Myöntämisperusteiden luonnokset oheisaineistona.

Myöntämisperusteiden luonnokset on laadittu voimassa olevaan
lainsäädäntöön perustuen. Myöntämisperusteiden viimeistelyä
päätöksentekoa varten haastaa se, että ainakin sosiaalihuoltolakiin,
vanhuspalvelulakiin, vammaispalvelulakiin, mielenterveyslakiin ja sosiaalisen
luototuksen lakiin on tulossa merkittäviä muutoksia, joista kuitenkaan vielä ei
ole eduskunnan päätöksiä. Lakimuutosten on kuitenkin tarkoitus tulla voimaan
ensi vuoden alusta.

Siirtyvän toiminnan osalta on nähtävissä nykyisten organisaatioiden erilaiset
toimintakäytännöt ja -kulttuurit. Esimerkiksi Keski-Suomen kunnissa
säännöllisen kotihoidon piirissä 75 vuotta täyttäneistä on vaihdellen 10,4%-
32,8%, (keskimäärin 16,5%). Omaishoidon tuen asiakkaita tuhatta asukasta
kohden Keski-Suomen kunnissa on 3-28 asiakasta / 1000 asukasta (keskimäärin
10). Oheisaineistossa kattavampi erittely palvelujen käytön ja
palvelurakenteen eroista nykytilanteessa.
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Jotta siirtyvien asiakkaiden osalta heille nykyisen palvelun järjestäjän
myöntämät palvelut jatkuvat keskeytymättä myös hyvinvointialueella, on
palvelujen myöntämisperusteiden käyttöönotossa varauduttava
siirtymäaikoihin etenkin palveluissa, jotka ovat harkinnan varaisia, tai jotka
perustuvat laajaan palvelutarpeen kokonaisarviointiin ja
asiakassuunnitelmaan. Jotta asiakkaalle voidaan tehdä palvelupäätökset uusilla
perusteilla, heidät tulee kontaktoida, heidän palvelutarpeensa arvioida ja
palvelusuunnitelmansa tarkistaa. Uusien asiakkuuksien osalta vahvistetut
palvelujen myöntämisperusteet ovat toki heti käytössä.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee palvelujen myöntämisperusteiden valmisteluvaiheen
tiedoksi ja antaa evästyksen jatkovalmistelua varten.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus merkitsi palvelujen myöntämisperusteiden valmisteluvaiheen
tiedoksi ja antoi evästyksen jatkovalmistelua varten. Aluehallitus suositti, että
myöntökriteerit käyvät vielä kommenteilla vanhus- ja vammaisneuvostossa ja
nuorisovaltuustossa. Myös keskeisiltä järjestöiltä pyydetään lausunnot. Lisäksi
aluehallitus piti tarpeellisena laajentaa vaikutusarviointia eri näkökohdista,
kuten ihmis-, alue- ja yritysvaikutusten näkökulmista. Aluehallitus piti myös
nykyisille asiakkaille ehdotettua muutosten siirtymäaikaa kannatettavana.

Merkitään pöytäkirjaan, että Mervi Hovikoski poistui kokouksesta asian
käsittelyn aikana klo 15:15.

__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 229
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen myöntämisperusteiden valmistelua on jatkettu

aluehallituksen evästyksen mukaisesti. Myöntämisperusteluonnokset ovat
olleet kommentoivana otakantaa.fi -palvelussa ajalla 19.9.-4.10.2022.
Kommentointimahdollisuudesta kerrottiin hyvinvointialueen eri tilaisuuksissa
ja uutiskirjeissä. Kommentointilinkkiä jaettiin myös runsaasti sosiaalisen
median eri kanavissa.

Otakantaa.fi -palveluun tuli yhteensä 178 kommenttia. Yksikään
myöntökriteeriluonnos ei jäänyt kommenteitta. Eniten kommentteja sai
aikuisten kotihoidon ja ikääntyneiden asumispalvelujen myöntämisen
perusteet, kaikkiaan 74 kommenttia.

Kommentoinnit olivat nimimerkeillä, mutta niiden perusteella kommentteja
antoivat palvelunkäyttäjät, palveluntuottajat, omaishoitajat, läheiset, sote-
ammattilaiset, järjestöt sekä Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus.
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Kommenteissa on täsmennetty termejä, tuotu esiin ymmärrettävyyden
kannalta vaikeita kohtia tai alueellisia haasteita, on haluttu painottaa matalan
kynnyksen palvelun kynnyksettömyyttä, omaishoidon osalta on korostettu
erityisesti nepsylasten oikeuksia ja ylipäätään psyykkisten tekijöiden
huomiointia, SHL-kuljetusten tulorajoja ja toiminta-aluetta on kritisoitu,
haasteena nähtiin muuttuva lainsäädäntö.

Myöntämisperusteluonnokset olivat kommentoivana myös
vaikuttamistoimielimien Howspace -työtilassa ajalla 19.9.-4.10.2022, jonne
kertyi kommentteja yhteensä 28.

Vaikuttamistoimielimien kommenteissa pohdittiin esimerkiksi
myöntämisperusteiden runsasta määrää ja sitä jääkö kuitenkin väliinputoajia,
joita palvelut eivät tavoita. Yhdenvertaisuuden toteutuminen huoletti sekä
korostettiin, että yksilöllinen tilanne tulee huomioida. Myönteisenä nähtiin
ennaltaehkäisevän työn painotukset. Sosiaalisen luoton mahdollisuutta
pidettiin positiivisena. Omaishoitajan oikeudet tulee huomioida. Tulorajojen
asettamista pidettiin syrjivänä. Korostettiin myös, että saavutettavuus ja
esteettömyys turvattava.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus eli KOSKE on antanut kattavan
lausunnon sivullaan https://koskeverkko.fi/ajankohtaista/.

Omaishoidon tuen toimintaohjeen ja myöntämisperusteiden osalta yhteistyötä
tehtiin Keski-Suomen omaishoitajat ry:n kanssa luonnostelu vaiheessa.
Omaishoidontuen myöntämisperusteet on käsitelty vammaisneuvostossa
17.8.2022 ja vanhusneuvostossa 18.8.2022. Muutoin myöntämisperusteet ovat
olleet vaikuttamistoimielimien käsiteltävänä vammaisneuvostossa 12.10.2022
ja vanhusneuvostossa 13.10.2022.

Kaikki kommentit on lähetetty myöstämisperusteiden jatkovalmisteluun.

Myöntämisperusteiden vaikuttavuusarviointia on esitelty liiteaineistossa.

Myöntämisperusteiden valmistelun yhteydessä on käyty paljon keskustelua
siirtyvien asiakkaiden asemasta suhteessa hyvinvointialueelle vahvistettaviin
palvelukriteereihin. Luovuttavilla organisaatioilla on ollut palvelujen
myöntämisessä erilaisia käytäntöjä liittyen palvelutarpeen arviointiin ja
palveluista päättämiseen. Palveluvalikoiman kattavuus myös vaihtelee
kunnittain. Jotta siirtyviin asiakkaisiin voidaan soveltaa hyvinvointialueelle
vahvistettuja myöntämisperusteita, heidät tulee kontaktoida, arvioida
palvelutarve, päivittää hoito- ja palvelusuunnitelma sekä tehdä

  Pöytäkirja
  25.10.2022 15/2022

Aluehallitus

 11



palvelupäätökset. Myös palvelukuvausten mukaisten palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus tulee varmistaa koko hyvinvointialueella. Näin olleen vuosi
2023 tulee nähdä siirtymävaiheena palvelujen yhdenvertaisuuden
saavuttamisessa.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus toteaa omassa lausunnossaan:
"Esitämme, että näitä kriteereitä jatkotyöstetään vuoden 2023 puolella. Keski-
Suomen hyvinvointialueen strateginen tavoite asukkaiden yhdenvertaisuudesta
on niin haastava, että sen toteutuminen edellyttää palveluiden myöntämisen
kriteerien pohjaksi vankkaa tietopohjaa, monitoimijaista dialogia ja
osallisuutta, sosiaalihuollon palveluiden tarkastelua myös kokonaisuutena sekä
sote/hyte-palvelujen yhteisvaikuttavuuden ymmärrystä."

Hyvinvointialueelle tulee olla kuitenkin uusien asiakkuuksien vuoksi olla
vahvistetut myöntämisperusteet 1.1.2023 alkaen. Myöntämisperusteet on
tarkoitus hyväksyä yhtäaikaa talousarviovalmistelun kanssa.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee palvelujen myöntämisperusteiden valmisteluvaiheen
tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus painotti turvallista siirtymää ja palvelujen jatkuvuutta, sekä
totesi, että asiaa arvioidaan vuoden 2023 aikana.

Kokoustauko pidettiin klo 13:57-14:05.
 
Liitteet Oheismateriaali: Aikuisten kotihoidon ja ikääntyvien asumisen palveluiden

myöntämiskriteerit (1)
Oheismateriaali: Omaishoidon tuen toimintaohje (3)
Oheismateriaali: Vammaispalvelulain ja -asetuksen soveltamisohje sekä
erityishuollon myöntämiskriteerit (1)
Oheismateriaali: Perhehoidon toimintaohje (1)
Oheismateriaali: Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien kotiin tarjottavien ja
asumispalveluiden myöntämisen perusteet (1)
Oheismateriaali: LUONNOS_Lasten ja nuorten perhehoidon toimintaohje_
KShyvinvointialue_180822
Oheismateriaali: LUONNOS_Sosiaalihuoltolain mukaisen lapsiperheiden
kotipalvelun soveltamisohjeet (002)
Oheismateriaali: Nykytilannetta kuvaavia indikaattoreita sosiaalipalveluista
Oheismateriaali: Sosiaalisen luoton myöntämisperusteet luonnos 15.8.2022
Oheismateriaali: TÄYDENTÄVÄ Myöntämisen kriteerit luonnos 12.8.2022
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§ 230 Hyvinvointialueen palveluiden järjestäminen palvelusetelillä,

valmistelun tilanne ja vaikutustenarviointi
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/273/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 230
 
Valmistelija(t) Jenni Laiho, p. 044 459 6321, Mia Lindberg, p. 040 511 8325
 
Selostus asiasta Palveluseteli on yksi tapa järjestää hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia

sosiaali- ja terveyspalveluita oman tuotannon ja ostopalveluiden ohella.
Palvelusetelitoimintaa säätelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelusetelistä (569/2009).

Palvelusetelillä voi hankkia sellaisia sosiaali- ja terveyspalveluja, jotka
kunnan/hyvinvointialueen kuuluu järjestää asukkailleen.
Palvelusetelitoiminnassa asiakkaan palvelutarpeen arviointi tapahtuu
organisaation normaalien käytäntöjen ja myöntämisperusteiden mukaisesti.
Asiakkaan valitessa palvelusetelin hänelle myönnetyn palvelun
järjestämistavaksi, valitsee asiakas haluamansa tuottajan hyväksytyistä
palveluntuottajista. Kunta/hyvinvointialue hyväksyy sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajat, joiden palvelujen ostamiseen
palveluseteliä voidaan käyttää ja pitää luetteloa hyväksymistään
palveluntuottajista. Lisäksi tiedot tuottajista, palveluista ja niiden hinnoista
tulee olla julkisesti saatavilla.

Palvelusetelitoiminnassa ei muodostu sopimusta järjestäjän ja
palveluntuottajien välille samalla tavoin kuin ostopalveluissa.
Palvelusetelitoiminnassa sääntökirjat asettavat toiminnan ehdot ja kriteerit,
joita järjestäjä ja palveluntuottaja sitoutuvat noudattamaan. Keski-Suomen
hyvinvointialueen kunnissa on ollut useita erilaisia käytäntöjä ja
organisaatiokohtaisia sääntökirjoja palvelusetelitoimintaan liittyen. Osassa
organisaatioista on käytössä sähköinen palvelusetelijärjestelmä, minkä kautta
palvelusetelitoimintaa hallinnoidaan. Osalla ei ole järjestelmää ollenkaan
käytössä.

Palvelusetelitoiminnan siirtymää Keski-Suomen hyvinvointialueelle on
valmistelu kesäkuusta 2022 alkaen. Valmistelu on käynnistynyt nykytilan
kuvauksella hyvinvointialueelle siirtyvien kuntien ja organisaatioiden
palvelusetelitiedoista ja käyttövolyymeista. Valmistelussa on käynnissä
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sääntökirjan yleinen osa sekä palvelusetelikohtaiset sääntökirjat. Lisäksi
käynnissä on palveluseteliarvoihin liittyvää kustannusanalyysiä sekä
palvelusetelijärjestelmän käyttöönottoprojektin valmistelu.
Palvelusetelitoiminnan valmistelussa on huomioitu yritysyhteistyötä ja tehty
yhteistyötä tuottajien kanssa.

Palvelusetelitoiminnan valmistelussa on keskitytty turvallisen siirtymän
varmistamiseen. Keski-Suomen hyvinvointialueella palveluseteleiden kautta
järjestettävät palvelut ovat tärkeä osa palvelujen kokonaisuutta.
Palvelusetelitoiminnan turvallisen siirtymän varmistaminen tarkoittaa
siirtymäaikaa Keski-Suomen hyvinvointialueella hyväksyttyjen
palveluseteleiden käyttöönotossa. Siirtymäajan tarkoituksena on turvata
asiakkaille palvelusetelipalveluiden jatkuvuus ilman keskeytyksiä.
Palvelusetelitoiminnassa siirtymäaika on toimittava organisaatioiden
nykykäytännöillä. Siirtymäaikana valmistellaan ja tuodaan päätöksentekoon
kaikki palvelusetelikokonaisuuteen liittyvät osa-alueet ja toteutetaan
palvelusetelijärjestelmän käyttöönotto.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee palvelusetelitoiminnan valmisteluvaiheen tiedoksi ja
antaa evästyksen jatkovalmistelua varten.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus painotti turvallista siirtymää ja palvelujen jatkuvuutta, sekä
totesi, että asiaa arvioidaan vuoden 2023 aikana.

Kokoustauko pidettiin klo 15:05-15:15.

Jani Kokko poistui kokouksesta tauon aikana.
 
Liitteet Liite: palvelusetelitoiminta_aluehallitus_25102022
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§ 231 Muut asiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 231
 
Selostus asiasta 1) Aluehallitus käsitteli 4.10. iltakoulussa itsearvioinnin tuloksia. Aluehallitus

käy evästyskeskustelun asiasta ja sopii jatkosta.

2) Päätöksenteon vuosikello, päivitetty 20.10.2022
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Aija Suntioinen, Pauliina Mäenpää, Jari Porrasmaa ja
Tero Manninen poistuivat kokouksesta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jani Kokko palasi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16:03.

Aija Suntioinen, Pauliina Mäenpää, Jari Porrasmaa ja Tero Manninen palasivat
kokoukseen päätöksenteon jälkeen.

 
Liitteet Liite: HVA_Vuosikello_päivitetty20.10.2022
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§ 232 Keski-Suomen hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille

2023-2026 ja 2024-2027
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/229/02.02.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 197
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on

vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljän tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista
ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys tulee toimittaa
hyväksyttäväksi kalenterivuosittain sosiaali- ja terveysministeriölle,
sisäministeriölle ja valtiovarainministeriölle. Tarkoituksena on varmistaa, että
hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti kestävästi siten, että
niihin käytettävissä oleva rahoitus riittää ja että hyvinvointialueiden laajoja
investointeja koskevat hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten
tavoitteiden mukaisesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden
hyvinvointialueiden vastaavat suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet.

Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen osasuunnitelmista. Investointisuunnitelman tulee sisältää
tiedot investoinneista ja investointia vastaavista sopimuksista. Lisäksi sen tulee
sisältää tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja kiinteistöjen sekä muiden
pitkävaikutteisten hyödykkeiden suunnitelluista luovutuksista.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan
investointisuunnitelman osan (sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelma)
tulee perustua sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin sekä
väestön palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelmaan sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siinä on arvioitava sen sisältämien toimien vaikutuksia sosiaali-
ja terveydenhuollon yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen
hyvinvointialueella. Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmassa on
otettava huomioon hyvinvointialueiden yhteistyösopimus. Hyvinvointialue saa
toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon investoinnin tai sosiaali- ja
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terveydenhuollon investointia vastaavan sopimuksen taikka sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitilan, kiinteistön tai muun pitkävaikutteisen
hyödykkeen luovutuksen vain, jos se sisältyy sosiaali- ja terveysministeriön
hyväksymään sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmaan ensimmäiselle
tilikaudelle.

Hyvinvointialueen investointisuunnitelman pelastustoimea koskevan osan
(pelastustoimen osasuunnitelma) tulee perustua valtakunnallisiin strategisiin
tavoitteisiin sekä kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tarpeisiin sekä
onnettomuusuhkiin ja muihin uhkiin. Hyvinvointialueen on valittava
pelastustoimen osasuunnitelmaan hyvinvointialueen pelastustoimen
järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja investointia vastaavat
sopimukset, ja siinä on arvioitava sen sisältämien toimien vaikutuksia
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen yhdenvertaiseen saatavuuteen,
laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:ssä tarkoitetun hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella otettavaksi
suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa
suunnitelman sisältävät menot. Saatuaan hyvinvointialueen
investointisuunnitelman, sosiaali- ja terveysministeriö ja vastaavasti
sisäministeriö hyväksyy tai hylkää suunnitelman. Investointisuunnitelma
käsitellään kokonaisuutena eli yksittäisiä hankkeita ei käsitellä, hyväksytä tai
hylätä.

Esitys Keski-Suomen hyvinvointialueen vuosien 2023 - 2026 ja 2024 - 2027
investointisuunnitelmaksi on liitteenä. Keski-Suomen hyvinvointialueen
vahvistettu lainanottovaltuus vuodeksi 2023 nolla euroa, joten esitettyjen
investointien rahoitus on osoitettava tulorahoituksesta tai muista
rahoituseristä.

Investointisuunnitelma tulee toimittaa ministeriöille lokakuun alussa.
Ministeriöt ilmoittavat hyvinvointialueille investointisuunnitelmien
hyväksymisistä viimeistään 30.11.2022. Hyvinvointialueiden on päätettävä
talousarvionsa mukaan lukien investoinnit vuoden 2022 loppuun mennessä.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen
investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta. Lisäksi aluehallitus valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia, vähäisiä muutoksia ja
lisäyksiä investointisuunnitelmaesitykseen.
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Asian kokouskäsittely:

Investointisuunnitelman kohdan 3.1.4. käsittelyn ajaksi Eino Nissinen, Mervi
Hovikoski, Ville Väyrynen, Kaisa Garedew, Markku Puro, Janne Luoma-aho, Jari
Porrasmaa, Aija Suntioinen ja Pauliina Mäenpää poistuivat kokouksesta.

Hovikoski, Väyrynen, Nissinen, Porrasmaa, Suntioinen ja Mäenpää,
esteellisyyden peruste: palvelussuhdejäävi.

Garedew, Puro ja Luoma-aho, esteellisyyden peruste: yhteisöjäävi.

Keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotusta (muutokset
boldattuna);

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen
alustavan investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus toteaa, että investointisuunnitelmaa on todennäköisesti
tarkasteltava vielä talousarviovalmistelun edetessä.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia,
vähäisiä muutoksia ja lisäyksiä alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Esteelliset palasivat kokoukseen investointisuunnitelman kohdan 3.1.4.
käsittelyn jälkeen.

 
Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen alustavan

investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus totesi, että investointisuunnitelmaa on todennäköisesti
tarkasteltava vielä talousarviovalmistelun edetessä.

Hallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään teknisiä tarkistuksia,
vähäisiä muutoksia ja lisäyksiä alustavaan investointisuunnitelmaesitykseen.

Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
__________
 
Aluevaltuusto 4.10.2022 § 88
 
 
Selostus asiasta  
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Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy oheisen alustavan investointisuunnitelmaesityksen
toimitettavaksi ministeriöille ja talousarvion valmistelun jatkamisen sen
pohjalta.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Tony Melville esitti, että lisätään
investointiohjelmaan 0,65 Milj. euroa (F1, F2, vuokrarakennuksen muutostyöt,
nuorisopsykiatrian tilat). Leena Kautto-Koukka, Anna-Kaarina Autere, Ilkka
Pernu, Pekka Neittaanmäki, Leila Lindell ja Jouko Nykänen kannattivat esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja Tony Melvillen ehdotuksen kannattajat
äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 3 valtuutettua ja
muutosehdotusta kannatti 59 valtuutettua, tyhjää äänesti 6, poissa 1.
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt muutosehdotuksen.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti lisätä investointiohjelmaan 0,65 Milj. euroa ja toimittaa

oheisen alustavan investointisuunnitelmaesityksen ministeriöille, sekä
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 232
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 4.10.2022 alustavan

investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja talousarvion
valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

Aluehallitus käsitteli talousarviovalmistelun tilannetta kokouksessaan
11.10.2022 ja antoi ohjeet talousarvion jatkovalmistelulle. Päivitetyn
suunnitteluohjeen mukaan vuoden 2023 talousarvio suunnitellaan 4 prosenttia
eli noin 44 miljoonaa euroa alijäämäiseksi ja tasapainotetaan
suunnittelukaudella perustuen siihen, että hyvinvointialueen rahoitus
täsmentyy, kun kuntien vuoden 2022 tilinpäätökset ovat tiedossa.

Investointisuunnitelmaan on tarpeen tehdä vastaava päivitys vuoden 2023
tulostavoitteen osalta. Tällä päivityksellä ei ole vaikutusta esitettäviin
investointihankkeisiin.
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Lisäksi investointisuunnitelmaan esitetään muutosta siten, että
investointisuunnitelmassa esitetään vain ne hankeavustukset, joista on jo
rahoituspäätös ja vastaavasti ne ict-investoinnit, jotka tällä rahoituksella on
suunniteltu rahoitettavan. Muut ict-investoinnit jäävät suunnitelmassa optioksi
siten, että jos hyvinvointialue saa lisäksi hakemaansa hankerahoitusta,
päivitetään investointisuunnitelmaa myöhemmin tätä vastaavasti.

Päivitetty investointisuunnitelma on liitteenä.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy oheisen
päivitetyn investointisuunnitelmaesityksen toimitettavaksi ministeriöille ja
talousarvion valmistelun jatkamisen sen pohjalta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: HYVAKS Investointisuunnitelma 2023-2026 ja 2024-2027 19102022

päivitetty
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§ 233 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja

kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/260/01.01.00.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 217
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598,

toimialajohtajat, vastuualuejohtajat
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 27 §:n mukaan aluevaltuusto päättää
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut sekä
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksiköihin ja palveluyksiköt
toimipisteisiin.

Näille palveluyksiköille on tarpeen perustaa palvelupäälliköiden virat niihin
tehtäviin, joissa käytetään julkista valtaa. Osa palvelupäälliköiden tehtävistä
tulee olemaan toimia (työsopimussuhteisia).

Virkoja on esitetty yhteensä 113 palvelupäällikön virkaa seuraavasti:
sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensä 74 palvelupäällikön virkaa-
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pelastustoimi yhteensä 7 palvelupäällikön virkaa-
konsernipalvelut yhteensä 32 palvelupäällikön virkaa-

Lisäksi tarkoitus on perustaa professiovastaavien virat:
Johtajaylilääkäri (professiovastaava vastaava lääkäri)1.
Johtajaylihoitaja (professiovastaava)2.
Sosiaalihuollon johtaja (professiovastaava)3.

Professiovastaavien osalta asiasta on pyydetty lausuntoja/kannanottoja mm.
ylilääkäreiltä, hoitotyön johtajilta ja sote-johtajilta.
Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa

1. Oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden virat 15.10.2022 lukien sekä
vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot sekä

2. Perustaa seuraavat professiovastaavien virat ja vahvistaa ko. virkojen
kelpoisuusehdot:

- johtajaylilääkäri
- johtajaylihoitaja
- sosiaalihuollon johtaja

Professiovastaavien kelpoisuusehdoista esitys annetaan kokouksessa.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian kokouskäsittelyä Sari Kaakkomäki poistui esteellisenä
(intressijäävi) asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kokoushuoneesta.

Keskustelun kuluessa Eino Nissinen esitti kohtaan 1 seuraavaa muutosta:
Aluehallitus päättää perustaa oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden
virat sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta sekä konsernipalveluissa
palvelutuotannon tukipalveluiden osalta 15.10.2022 lukien sekä vahvistaa ko.
virkojen kelpoisuusehdot.
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotuksen tämän mukaiseksi kohdan 1
osalta.

Edelleen keskustelun kuluessa Mauno Vanhala esitti muutosta
professiovastaavien kelpoisuusehtoihin kohtaan 1 seuraavasti (lisäys näkyy
boldattuna): " Johtajaylilääkärin kohtaan (professiovastaava ja
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terveydenhuoltolain § 57 mukainen vastaava lääkäri).
Kelpoisuusvaatimuksena on erikoislääkärin oikeudet soveltuvalla lääketieteen
erikoisalalla ja lääketieteen tohtorin tutkinto sekä laaja johtamiskokemus
terveydenhuollon alalta.
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotuksen tämän mukaiseksi.

 
Päätös

Aluehallitus päätti perustaa

1. Oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden virat sosiaali- ja
terveyspalveluiden osalta sekä konsernipalveluissa palvelutuotannon
tukipalveluiden osalta 15.10.2022 lukien sekä vahvistaa ko. virkojen
kelpoisuusehdot sekä

2. Seuraavat professiovastaavien virat ja vahvistaa ko. virkojen
kelpoisuusehdot:

- johtajaylilääkäri
- johtajaylihoitaja
- sosiaalihuollon johtaja

Professiovastaavien kelpoisuusehdot hyväksyttiin kokouksessa korjatun liitteen
mukaisesti.

Merkitään, että pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian osalta Erkki Nikkilä.

Sari Kaakkomäki palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 233
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tällaistan tehtävää varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 27 §:n mukaan aluevaltuusto päättää
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hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut sekä
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksiköihin ja palveluyksiköt
toimipisteisiin.

Näille palveluyksiköille on tarpeen perustaa palvelupäälliköiden virat niihin
tehtäviin, joissa käytetään julkista valtaa. Osa palvelupäälliköiden tehtävistä
tulee olemaan toimia (työsopimussuhteisia).

Aluehallitus on perustanut 11.10.2022 kokouksessaan 74 sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelupäällikön virkaa sekä
konsernipalvelut/palvelutuotannon tukipalvelut 18 palvelupäällikön virkaa.
Muut virat konsernipalveluiden sekä pelastustoimen osalta jäivät pöydälle.

Lisäksi professiovastaavan/ johtajaylihoitaja on tarpeen tarkistaa
kelpoisuusehtoja.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa

1) oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden virat 26.10.2022 lukien sekä
vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot sekä

2) tarkistaa professiovastaavista johtajaylihoitajan kelpoisuusehtoja
seuraavasti:
Kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja tohtorintutkinto
soveltuvalta tieteen alalta (esim. hoitotiede, terveystiede) sekä laaja
johtamiskokemus terveyden- ja/tai sosiaalihuollon alalta.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana Kaisa Garedew esitti, että järjestämispäälliköiden virkoja ei
perusteta. Ville Väyrynen kannatti esitystä.
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Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus ja asiasta tulee äänestää.
Puheenjohtaja ehdotti, että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja
muutosehdotusta kannattavat äänestävät EI ja äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä. Menettely hyväksyttiin.

Pohjaehdotus (JAA) Muutosehdotus (EI)
Eino Nissinen Ville Väyrynen
Markku Puro Mervi Hovikoski
Mauno Vanhala Lotta Ahola
Jouko Nykänen Kaisa Garedew
Maria Kaisa Aula Kari Kiiskinen

Katri Savolainen
Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että äänin 8-5 aluehallitus hyväksyi
muutosehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus hyväksyi oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden virat, sekä

hyväksyi professiovastaavien kelpoisuuehdot ehdotuksen mukaisesti.
 
Liitteet Liite: Professiovastaavien kelpoisuusehdot

Liite: 3.vaiheen virkapaketti ah 25.10.2022
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§ 234 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 5. vaiheen

hyväksyminen / lisäykset hallintosääntöön
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36

Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä määrittää
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri
toimielinten välillä. Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja
toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne sekä toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden määrittelyssä. Uudistuksen sisältämän integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosäännön tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä
kokonaisjohtamista. Täten kunnissa käytännössä omaksuttu
hallintojärjestelmä ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosäännön tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosäännön valmistelu ja hyväksyminen vaiheittain

Hallintosääntötyö on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmäisessä vaiheessa
valmistellaan hallintosääntö, joka hyväksytään aluevaltuuston ensimmäisessä
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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hallintosääntöä ja muuta hallinnollista ohjeistusta täydennetään. Näiden tulee
olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät määräykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. Toimielinorganisaation
osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös päätöksenteko- ja
kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. Henkilöstöorganisaation osalta
hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosäännön toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyväksyttäväksi kesäkuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
käynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosäännön toisessa
vaiheessa hyväksyttäväksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtävät sekä hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosäännön valmistelusta on vastannut väliaikainen valmistelutoimielin.
Säännön sisällössä on hyödynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosäännön vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana käsitelty poliittisen seurantaryhmän kokouksissa.
Valtuustoryhmiltä saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on käyty läpi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosäännön kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
loppuvuonna 2022.

Päätösehdotus: Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää, että

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

-

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin
 
Väliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen

-
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, että

Hallintosäännön 21 §:stä "Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) päättää osakeyhtiön perustamisesta ja muiden yhteisöjen ja
säätiöiden perustamisesta"; ja että numerot sen jälkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtiöiden ja muiden mainittujen
perustamisesta päättämisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eikä
tämäntyyppisiä toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehdä ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitystä.
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto päättää hyväksyä
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti:

1.) päätösehdotus hyväksyttiin
2.) hyväksyä liitteenä olevan hallintosääntömallin muutoin, mutta siitä
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 98
 
 
Selostus asiasta Hyväksyessään hallintosäännön 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,

että hallintosäännön 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
kesäkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, että hallintosäännön toisessa vaiheessa
hyväksyttäväksi tulisivat lakisääteisten toimielinten lisäksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtävät sekä hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtävien sekä mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtävien osalta hallintosäännön valmistelu vaatii
kuitenkin vielä aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset päättäjät ehtivät linjata
asian valmistelua. Näiltä osin mahdolliset hallintosääntöön tehtävät muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtää käsiteltäviksi ja hyväksyttäviksi
hallintosäännön 3. vaiheeseen.
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Henkilöstöä koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkilöstöorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensä 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on neljä (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksiköiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylätaso: toimialat ja
vastuualueet on määritelty 2. vaiheen hallintosäännössä. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jää osin myöhemmin tehtävän,
yksityiskohtaisemman määrittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja sekä pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikön johdossa toimii palvelupäällikkö ja toimipistettä johtaa
palveluvastaava. Edellä mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä. Eri
professiovastuut eli lääketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
lääkäri), heidän tehtävät ja sijoittuminen organisaatiossa jää hallintosäännön 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimmän viranhaltijajohdon henkilövalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystä) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestä) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, että palvelujohtaja valitsee palvelupäälliköt,
jotka puolestaan valitsevat henkilöstön lähiesihenkilöinä toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosäännössä 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtävien
täydentämisestä. Tarkastuslautakunta esittää samalla myös arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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käsiteltäisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nämä
arviointijohtajaa koskevat säännökset on sisällytetty hallintosäännön 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jää käsiteltäväksi
hallintosäännön 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosääntöä valmisteltaessa esillä on ollut myös poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtävät, luottamustehtävän vaatima aika ja tehtävien
hoidosta maksettavat korvaukset. Tältä osin ehdotus sisältää aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtävässä. Lisäksi
hallintosääntöön on sisällytetty säännös aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:
- Esityksestä poistettiin aluehallituksen käsittelyssä palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vielä ole tarkoitus päättää palvelualueiden
tasolle.
- Täsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtäväkuvaa.
- Arviointijohtajan virkaa ei esitetä vielä sisällytettäväksi hallintosääntöön,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vielä valmistellaan. Aluehallitus
totesti, että tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosääntöön lisäyksen, että luottamushenkilöiden
kokouspalkkioihin tehdään seuraava täydennys; yli 3 h kestävistä kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitystä.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun käsiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Väyrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan käsittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosääntökohdan käsittelyn jälkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Käpin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, että hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomöttösen kannattamana, että § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisäys yli 3
tunnin kestävistä kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että
tarkastuslautakunnan hallintosääntöesitys hyväksyttäisiin sillä muutoksella,
että esityksestä poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun käydyn keskustelun päätteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti päättää asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen.

 
Päätös Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian käsittelyn aikana ja pöytäkirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 118
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto päätti 14.6.2022 palauttaa hallintosäännön 2. vaiheen uudelleen

valmisteluun.
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä esittelijä, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkilä teki

  Pöytäkirja
  25.10.2022 15/2022

Aluehallitus

 32



päätösehdotukseen lisäyksen; "3. Pöytäkirja tarkastatetaan tämän pykälän
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyväksyi lisäyksen päätösehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisenä,
ennen kuin käsiteltiin päätösehdotuksen kohtaa "Aluehallitus päättää 1;
hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyn jälkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, että
poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, että
hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

Ville Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn ja
päätöksenteon ajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 28.6.2022 § 71
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
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hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyä aluehallituksen puheenjohtaja
Maria Kaisa Aula ilmoitti esteellisyydestä ja poistui kokouksesta asiakohdan
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Aula palasi takaisin kokoukseen tämän
kohdan käsittelyn jälkeen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun päätösehdotuksen kohdasta 2 tehtiin
seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Eila Tiainen esitti Meri Lumelan ja Katja Isomöttösen kannattamana, että
hallintosäännöstä poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme
tuntia, maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

2. Janne Luoma-aho esitti Eino Nissisen, Irma Hirsjärven, Toimi
Kankaanniemen, Meri Lumelan ja Petteri Muotkan kannattamana, että
Hallintosääntöön lisätään kohta: "150b § Muut palkkiot

Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä"

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että hallituksen
pohjaehdotuksena olevassa hallintosäännön pykälässä 62 esittämän
tarkastuslautakunnan osion sijaan valtuusto hyväksyy Tarkastuslautakunnan
laatiman ehdotuksen hallintosääntöön (Tarkastuslautakunnan ehdotus
liitteenä).

Puheenjohtaja ehdotti, että muutosehdotuksista äänestetään yksitellen yllä
olevan mukaisessa järjestyksessä siten, että äänestettäväksi asetetaan
jokaisessa äänestyksessä aluehallituksen ehdotus ja kannatettu
muutosehdotus.
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Ensimmäisessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Eila Tiaisen ehdotuksen kannattajat
äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 28 valtuutettua ja Eila
Tiaisen ehdotusta kannatti 35 valtuutettua. 3 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin Eila Tiaisen muutosehdotuksen.

Toisen muutosehdotuksen kohdalla puheenjohtaja ehdotti, voisiko
aluevaltuusto hyväksyä Janne Luoma-ahon tekemän muutosehdotuksen
yksimielisesti. Aluevaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kolmannessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen
ehdotuksen kannattajat äänestävät JAA ja Anna-Kaarina Autereen ehdotuksen
kannattajat äänestävät EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 49 valtuutettua ja Anna-
Kaarina Autereen ehdotusta kannatti 16 valtuutettua, yksi äänesti tyhjää.
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin aluehallituksen
pohjaehdotuksen.

Irma Hirsjärvi jätti eriävän mielipiteen Tarkastuslautakunnan kohtaan
hallintosäännössä.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen aluehallituksen esittämistä muutoksista
seuraavat:

- (§:t 15b, 16, 31 ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen

- lisäksi aluevaltuusto hyäksyi yksimielisesti lisäyksen 150b "Muut palkkiot:
Luottamushenkilölle, joka osallistuu aluevaltuuston, aluehallituksen tai
lautakunnan iltakouluun, kokouksen muodossa järjestettyyn koulutukseen tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimielimen jäsenen
kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen, jos se pidetään
toimielimen kokouksen yhteydessä", joka tulee voimaan 28.6.2022 alkaen.
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Hyväksytyt muutokset ovat liitteessä: "Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntö 28.6.2022 alkaen (AV 28.6.2022 § 71)"

Pöytäkirjaan merkitään, että Anna-Kaarina Autere saapui kokoukseen klo 16:08
ja Touko Aalto klo 16:19 tämän asian käsittelyn aikana

__________
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 145
 
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.6.2022 hyvinvointialueen

organisoitumisen periaatteet. Tämän jälkeen (21.6.2022) aluehallitus päätti
perustaa hyvinvointialueelle yhteensä 14 johtavaa virkaa ja laittaa nämä virat
sisäiseen kartoitus- / ilmoittautumismenettelyyn (liikkeen luovutuksen piiriin
kuuluvalle henkilöstölle).

Henkilöstöorganisaation osalta jo hyväksytyt hallintosäännön kaksi
ensimmäistä vaihetta sisältävät määräyksiä vain hyvinvointialuejohtajalle
kuuluvasta toimivallasta. Hallintosäännön kolmas (3.) vaihe käynnistää muiden
johtavien viranhaltijoiden: toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja
palvelujohtajien toimivallan määrittelyn. Hyvinvointialueella noudatetaan
yksijohtajajärjestelmää. Kunkin organisaatiotason johtajalla ja esihenkilöllä on
vastuu johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä,
ellei lainsäädäntö, hallintosääntö tai muu mahdollinen toimivallan siirtoa
koskeva päätös muuta määrää.

Hallintosäännön 3. vaihe huomioi tarkastuslautakunnan ehdotuksen sen
toimintaa ja tehtäviä koskeviksi määräyksiksi.

Asiaa valmisteltaessa on todettu, että hallintosäännön valmistelu ja
hyväksyminen on perusteltua jakaa kolmen vaiheen sijasta neljään vaiheeseen.
Toimielinrakenteen osalta neljäs (4.) vaihe tulee sisältämään hyvinvointialueen
mahdolliset muut toimielimet ja niiden tehtävät. Viranhaltijoiden osalta 4.
vaiheeseen jäävät ns. professiovastuut: lääketieteen, hoitotieteen ja
sosiaalihuollon vastaavat asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57
§:n mukainen vastaava lääkäri), heidän tehtävänsä, valta- vastuu- ja
raportointisuhteet sekä sijoittuminen hyvinvointialueen organisaatiossa. Neljäs
vaihe sisältää myös muut hallintosäännön määräykset (mm. vakaviin
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen) sekä mahdolliset korjaukset,
jotka on tarpeen tehdä ennen kuin hyvinvointialueen toiminta käynnistyy
1.1.2023.

 
Hyvinvointialue- Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja
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johtajan ehdotus 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä
hyväksymällä siihen liitteen mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan
6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluehallitus päätti yksimielisesti, että esityslistan liitteenä olevasta
hallintosäännön 3. vaiheesta poistetaan 5. luvun 18 §:stä kohta
"Hyvinvointialuejohtaja edustaa tai määrää hyvinvointialueen edustajan
yhteisöjen ja säätiöiden yhtiö- ja vuosikokouksiin ja vastaaviin sekä antaa
toimintaohjeet edustajille."

Pöytäkirjaan merkitään, että Mervi Hovikoski palasi kokoukseen asian
käsittelyn aikana klo 15:35.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 6.9.2022 § 80
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 (ja 28.6.2022) voimaan tullutta Keski-
Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 6.9.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Aluevaltuusto päätti yksimielisellä päätöksellä, että teknisenä korjauksena
hallintosäännön 21 pykälän 2 momentista poistettiin kohta 6.

Ilkka Pernu esitti Matleena Käpin kannattamana, että lukuun 4 viranhaltijoiden
toimivaltaan, jossa mainitaan päätösvallasta koskien hyvinvointialueen
johtoryhmien kokoonpanoja tehdään seuraavat lisäykset henkilöstön
edustajista johtoryhmiin (lisäykset boldattuna ja kursiivilla):

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja:
9. päättää hyvinvointialueen johtoryhmän kokoonpanon ja tehtävät.
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16b § Toimialajohtajan tehtävät ja toimivalta
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Toimialajohtaja:
6. asettaa toimialansa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa, kehittää
ja yhteensovittaa toimialansa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän kanssa;
Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16c § Vastuualuejohtajan tehtävät ja toimivalta

Vastuualuejohtaja:
6. asettaa vastuualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa vastuualueensa toimintaa yhteistyössä johtoryhmän
kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa johtoryhmään.

16d § Palvelujohtajan tehtävät ja toimivalta

Palvelujohtaja:
6. asettaa palvelualueensa johtoryhmän, määrää sen tehtävät sekä johtaa,
kehittää ja yhteensovittaa palvelualueensa toimintaa yhteistyössä
johtoryhmän kanssa; Henkilöstön edustajat nimeävät edustajansa
johtoryhmään.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu
muutosehdotus. Puheenjohtaja ehdotti, että aluehallituksen ehdotuksen
kannattajat äänestävät JAA ja Ilkka Pernun ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.

Äänestyksessä aluehallituksen ehdotusta kannatti 54 valtuutettua ja Ilkka
Pernun ehdotusta kannatti 14 valtuutettua. 1 äänesti tyhjää. Puheenjohtaja
totesi, että valtuusto on hyväksynyt aluehallituksen pohjaesityksen.

Liitteenä äänestysluettelo.
 
Päätös  
__________
 
Aluehallitus 27.9.2022 § 196
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosääntöön on valmisteltu lisäyksenä 4. lukuun henkilöstöhallinto 16d §

professio-ohjaus ja 16e § henkilöstön edustus johtoryhmissä. Em. pykälien
sisältö ilmenee liitteestä.
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Liitteenä ovat myös henkilöstön edustajien kannanotto hallintosääntöön 1.9.
sekä professioiden esitys hallintosääntötekstiksi.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus ehdottaa, että aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja
16e liitteen mukaisina hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Keskustelun aikana esittelijä täydensi päätöksen liitteenä olevaa "Lisäys
hallintosääntöön 22_9_2022" vastaavan lääkärin tehtävät seuraavasti
(lisäykset boldattuna):

Kohta 1: Toimii terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttämänä terveydenhuollon
toimintayksikön vastaavana lääkärinä ja johtaa toimintayksikön terveyden- ja
sairaanhoitoa sekä lääketieteellistä tutkimus-, kehittämis-, koulutus- ja
innovaatiotoimintaa

Kohta 4. Vastaa lääketieteellisen hoidon laadusta ja asianmukaisuudesta

Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti lisäykset.
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 4.10.2022 § 87
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto hyväksyy lisäyksenä pykälät 16d ja 16e liitteen mukaisina
hallintosääntöön.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Terhi Simonen-Jokinen esitti, että asia
palautetaan uudelleen valmisteluun, Ville Väyrynen, Sonja Aukee ja Kati Jetsu
kannattivat esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu ehdotus
asian palauttamiseksi valmisteluun. Puheenjohtaja ehdotti, että asian
käsittelyn jatkamista (aluehallituksen ehdotuksen kannattajat) kannattavat
äänestävät JAA ja Terhi Simonen-Jokisen ehdotuksen kannattajat äänestävät
EI. Äänestysmenettely hyväksyttiin.
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Äänestyksessä asian palauttamista valmisteluun kannatti 30 valtuutettua ja
käsittelyn jatkamista 38 valtuutettua, poissa 1. Puheenjohtaja totesi asian
käsittelyä jatkettavan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 234
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Hallintosäännön 5. vaihetta on valmisteltu hyvinvointialueen

toimielinrakenteen osalta. Hyvinvointialueen toimielimiä ja niiden tehtäviä
koskevia säännöksiä esitetään täydennettäväksi seuraavasti:

Hallintosäännön 1. luvussa, §:ssä 3 § määrättyä hyvinvointialueen hallinto-
ja johtamisjärjestelmää täydennetään lisäämällä toimielinten joukkoon
aluehallituksen jaostot sekä lakisääteisten lautakuntien
(Aluevaalilautakunta ja Tarkastuslautakunta) lisäksi asetettavat muut
lautakunnat.

-

2. luvussa säädettyyn toimielinorganisaatioon lisätään seuraavat kolme (3)
aluevaltuuston valittavaa lautakuntaa: Lasten, nuorten ja perheiden
lautakunta; Työikäisten ja ikääntyneiden lautakunta sekä
Turvallisuuslautakunta.

-

Toimielinorganisaatioon (2. luku) lisätään seuraavat kolme (3)
aluehallituksen jaostoa: Yksilöasiainjaosto; Henkilöstöjaosto ja
Riskienhallintajaosto sekä Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen,
innovaatioiden ja osaamisen (TKKIO) neuvottelukunta.

-

Vaikuttamistoimielimiä koskevaan 3. lukuun lisätään jo asetettujen
lakisääteisten vaikuttamistoimielinten (Nuorisovaltuusto, Vanhusneuvosto
ja Vammaisneuvosto) lisäksi seuraavat kaksi (2) vaikuttamistoimielintä:
Järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin sekä Palveluntuottajien
vaikuttamistoimielin.

-

Toimielinten tehtäviä ja toimivallan jakoa koskevaa hallintosäännön 7.
lukua täydennetään edellä mainittujen, uusien toimielinten tehtävillä.

-

Muutosehdotusten tarkka sisältö ilmenee liitteestä.

Toimielinrakenteen valmistelusta on vastannut aluehallituksen nimeämä
työryhmä, jota FCG:n vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen
taustatiimeineen on tukenut. Asia on ollut aluevaltuuston iltakoulun
(20.9.2022) aiheena.

Yhteistoimintaelin on käsitellyt asiaa kokouksessaan 17.10.2022. Aluevaltuusto
käsittelee asiaa vielä ennen aluehallituksen kokousta pidettävässä
työseminaarissa (20.10.2022).
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotustaan poistamalla §:n 3 lisäyksen
sekä tarkistamalla ehdotustaan toimielinten nimikkeiden, kokoonpanon ja
tehtävien osalta. Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus oli
aluehallituksen keskustelun pohjana.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro ehdotti Kari Kiiskisen
kannattamana vaihtoehtoista mallia toimielinrakenteeksi. Keskustelun aikana
Puro muutti ehdotustaan ja ehdotti, että asia palautetaan uudelleen
valmisteluun ja Kari Kiiskinen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että on esitetty kannatettu ehdotus asian
palauttamisesta valmisteluun ja siitä tulee äänestää. Puheenjohtaja ehdotti,
että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja asian paluttamista
kannattavat äänestävät EI ja äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä.
Menettely hyväksyttiin.

(Käsittelyn jatkaminen) JAA (Palautus valmisteluun) EI
Ville Väyrynen Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kari Kiiskinen
Kaisa Garedew Markku Puro
Eino Nissinen Katri Savolainen
Eila Tiainen Hilma Vepsäläinen
Mauno Vanhala
Jouko Nykänen
Maria Kaisa Aula

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että äänin 8-5 aluehallitus jatkaa
asian käsittelyä.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat kannatetut muutosehdotukset:

1. Kaisa Garedew ehdotti Ville Väyrysen ja Katri Savolaisen kannattamana, että
lautakuntiin nimetään 9 jäsentä ehdotetun 13 sijaan.

2. Eino Nissinen ehdotti Mervi Hovikosken kannattamana, että § 13, joka
koskee aluehallituksen jaostoja tehdään seuraava täydennys; "Jaostojen
jäseniksi voidaan valita aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten lisäksi

  Pöytäkirja
  25.10.2022 15/2022

Aluehallitus

 42



aluevaltuuston jäseniä. Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti muutosehdotuksen.

3. Eino Nissinen ehdotti koskien riskienhallintajaoston tehtäviä, muutetaan
seuraavasti (Muutokset boldattuna):
Riskienhallintajaosto valmistelee sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat aluehallitukselle.
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti Nissisen ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi, että keskustelun aikana Kaisa
Garedew on tehnyt kannatetun muutosehdotuksen ja tulee äänestää.
Puheenjohtaja ehdotti, että pohjaehdotusta kannattavat äänestävät JAA ja
Kaisa Garedewin muutosehdotusta EI ja äänestystavaksi
nimenhuutoäänestystä. Menettely hyväksyttiin.

(Pohjaehdotus, lautakuntiin 13
jäsentä) JAA

(Muutoehdotus, lautakuntiin 9
jäsentä) EI

Kari Kiiskinen Lotta Ahola
Eino Nissinen Kaisa Garedew
Markku Puro Katri Savolainen
Eila Tiainen Ville Väyrynen
Mauno Vanhala
Hilma Vepsäläinen
Jouko Nykänen
Mervi Hovikoski
Maria Kaisa Aula

Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että pohjaehdotusta äänesti 9
jäsentä ja muutosehdotusta 4 jäsentä, joten näin ollen aluehallitus hyväksyi
pohjaehdotuksen.

 
Päätös Aluehallitus

- hyväksyi hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösehdotuksen, edellä
mainituilla, yksimielisesti hyväksytyillä muutoksilla varustettuna ja lisäksi

- esittää, että aluevaltuusto päättää muuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen
mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen.

Lisäksi aluehallitus totesi, että toimielinrakennetta arvioidaan vuoden 2023
aikana.

 
Liitteet Liite: Aluehallituksen esitys aluevaltuustolle Hallintosääntö 5. vaihe
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§ 235 Sosiaali- ja terveysministeriön myöntämien valtionavustusten siirto

hyvinvointialueelle
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/193/02.05.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 13.9.2022 § 182
 
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021)

mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023. STM:n myöntämät
valtionavustukset eivät siirry suoraan hyvinvointialueille lainsäädännön
muutosten myötä, vaan niitä täytyy erikseen hakea siirrettäväksi.

Tämä koskee sosiaali- ja terveydenhuollon alaan kohdennettuja avustuksia,
joissa avustuksen saajana on kunta, kuntayhtymä tai sairaanhoitopiirin
kuntayhtymä, ja avustuksen käyttöaika jatkuu vuoden 2023 puolelle. Myös
tilanteissa, joissa ns. avustuksen raportointiaika ulottuu vuodelle 2023 ja
avustuksen saajana on sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, tarvitaan
siirtomenettely.

Palvelujen kehittämishankkeista menettely koskee

1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa
VN/10659/2020-
VN/26344/2021-

sekä

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanketta
VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)-

Avustuksen siirto edellyttää

1) nykyisen saajan (hankkeiden hallinnoja Jyväskylän kaupunki) hakemusta
2) hyvinvointialueen suostumusta, joka täytyy olla liitteenä hallinnoijan
hakemuksessa sekä
3) STM:n päätöstä.
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STM on valmistellut näitä toimenpiteitä varten lomakkeet ja ohjeet. Lomakkeet
ja ohjeistukset ovat saatavilla STM:n verkkosivuilla
https://stm.fi/valtionavustukset_lomakkeet ja ne on toimitettu myös
yhteyshenkilöiden kautta avustuksen saajille.

Hakemuksen jättäminen mahdollista välittömästi. Hakemuksen jättämiselle ei
ole asetettu määräaikaa, hakemuksia käsitellään sitä mukaan, kun ne
saapuvat. STM pyrkii tekemään päätökset mahdollisimman pian hakemusten
saavuttua

Ohje Valtionavustusten siirto hyvinvointialueille liitteenä.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
sekä jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tämä suostumus liitetään sosiaali- ja terveysministeriöön toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen käytettäväksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:

1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
VN/10659/2020-
VN/26344/2021-

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)-

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 4.10.2022 § 90
 
Valmistelija(t) Anu Pihl, p. 050 312 5276
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto suostuu valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin
sekä jatkamiseen hyvinvointialueella.

Tämä suostumus liitetään sosiaali- ja terveysministeriöön toimitettavaan
hakemuksiin koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen käytettäväksi.
Suostumus koskee seuraavia hankkeita:
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1) Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelma
VN/10659/2020-
VN/26344/2021-

2) Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut (TulKoti) -hanke
VN/27901/2021 (VN/27901/2021-STM-4)-

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 235
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569, Päivi Junnilainen, p. 040 533 5729
 
Selostus asiasta Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymä esittää seuraavien, STM:n

valtionavustusta saavien ja sairaanhoitopiirin hallinnoimien hankkeiden siirtoa
Keski-Suomen hyvinvointialueelle:

Vastuullinen työkyvyn tuki -hanke (TYÖOTE) VN24288/2020-STM-2-
Meijän kyvyt käyttöön -hanke-
Yhteiskunnan sosiaalinen laatu, hyvinvoinnin vahvistaminen ja
kustannukset SOLA -hanke

-

Jyväskylän kaupunki esittää seuraavan, STM:n valtionavustusta saavien ja
kaupungin hallinnoiman hankkeen siirtoa Keski-SUomen hyvinvointialueelle:

ASSI 2 -hanke (VN/15671/2022)-
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää suostua edellä esittelyosassa mainittujen
valtionavustusten siirtoon ja hankkeiden hallinnointiin sekä jatkamiseen
huvinvointialueella.

Lisäksi aluevaltuusto päättää todeta, että siltä osin kuin Keski-Suomen
sairaanhoitopiiri on valtionavustusta saavan hankkeen osatoteuttaja,
päätösvalta asiassa on hyvinvointialuejohtajalla.

Tämä suostumus liitetään sosiaali- ja terveysministeriöön toimitettavaan
hakemukseen koskien valtionavustuksen siirtoa hyvinvointialueen
käytettäväksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Hyvinvointialueen suostumus siirtoon_alustava
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Liite: Ohje valtionavustuksen saajalle_ valtionavustusten siirtäminen
hyvinvointialueille (2) (002)
Liite: ASSI 2 -hankepäätös
Liite: ASSI 2 -hankesuunnitelma 2022-2023
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§ 236 Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2021
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/97/00.03.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Tarkastuslautakunta 20.5.2022 § 39
 
 
Selostus asiasta Tarkastuslautakunnan tehtävä on hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan

1) valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;
2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä
talouden tasapainotuksen kannalta;
4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;
5) valvoa, että 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;
6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, joka käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen
yhteydessä. Hyvinvointialueen ensimmäinen arviointikertomus annetaan
aluevaltuustolle väliaikaishallinnon ajalta 1.7. - 31.12.2021.
Tarkastuslautakunta arvioi väliaikaishallinnolle asetettujen tavoitteiden
toteutumista ja toiminnan tarkoituksenmukaisuutta.

 
Puheenjohtajan
ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä ja allekirjoittaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen arviointikertomuksen vuodelta 2021. Tarkastuslautakunta
antaa puheenjohtajalle ja arviointikertomuksen valmistelijalle oikeuden tehdä
tarvittaessa teknisiä korjauksia arviointikertomukseen.

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että valtuusto päättää
- merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021.
- pyytää aluehallitusta antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,
joihin arviointikertomus antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessä.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 60
 
 
Selostus asiasta  
 
Tarkastuslautakunnan
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

- merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022.

- pyytää aluehallitusta antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,
joihin arviointikertomus antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 23.8.2022 § 150
 
 
Selostus asiasta Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 20.5.2022 § 39 päättänyt esittää

aluevaltuustolle, että se merkitsee vuoden 2021 arviointikertomuksen tiedoksi
ja pyytää aluehallitusta antamaan valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin
arviointikertomus antaa aihetta, vuoden 2022 loppuun mennessä.
Aluevaltuusto käsitteli asiaa kokouksessaan 14.6.2022 § 60 ja lähetti asian
aluehallitukselle valmisteluun.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen 2021 ja käy
evästyskeskustelun arviointikertomuksen käsittelystä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 220
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Riitta Hallberg, p. 044 459 8946 ja Aija

Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto käsitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen kokouksessaan

14.6.2022.

Samassa yhteydessä aluevaltuusto päätti pyytää aluehallitusta antamaan
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa
aihetta vuoden 2022 loppuun mennessä.
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Aluehallitus on hankkinut liitteenä olevat selvitykset arviointikertomuksessa
esitettyihin kehittämisehdotuksiin ja kysymyksiin ja antaa ne vastauksena
aluevaltuustolle.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle vuoden 2021
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin liitteen
mukaisen selvityksen.

 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan

kokoukseen.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 236
 
Selostus asiasta Aluehallitus päätti edellisessä kokouksessaan siirtää asian käsittelyn 25.10.

kokoukseen.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle vuoden 2021
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin liitteen
mukaisen selvityksen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2021

Liite: Aluehallituksen lausunto v. 2021 arviointikertomuksessa esitettyihin
kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin
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§ 237 Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/256/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 221
 
Valmistelija(t) Simo Oksanen, p. 040 552 1263
 
Selostus asiasta Uudistettavassa oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (HE 165/2021 vp) 14 a §:ssä

esitetään alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustamista
hyvinvointialueille. Lakiesityksen mukaan yhteistyöryhmän tehtävänä on
toimia hyvinvointialueen, sekä koulutuksen järjestäjien yhteistyöelimenä.
Monialaisen yhteistyöryhmän jäsenistö koostuu kuntien sekä alueen muiden
opetuksen järjestäjien-, opiskelijoiden-, alaikäisten oppilaiden huoltajien, sekä
opiskeluhuollon asiantuntijoiden edustajista. Yhteistyöryhmään voidaan
nimetä myös muita asiantuntijoita.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän tehtäviä ovat:
Valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen
aluevaltuustolle;

1.

Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista, sekä
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen sekä muiden tarvittavien palvelujen
yhteistyön toteutumista;

2.

Käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen
järjestäjien välisiä opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä;

3.

Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtävistä.4.
Oppilas- ja opiskeluhuollon uudistuksen yhtenä tavoitteena on muodostaa
selkeät rakenteet, joiden avulla varmistetaan oppilaslähtöistä palvelutoimintaa
turvaava yhteistyö hyvinvointialueen tuottaman opiskeluhuollon ja opetuksen
järjestäjien välillä. Hyvinvointialueen yhteistyöryhmän lisäksi kolmitasoiseen
rakenteeseen kuuluvat koulutuksen järjestäjän monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhmä, sekä oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhmä.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän nimeäminen.

Alueellisen yhteistyöryhmän jäsenistö esitetään koottavaksi siten, että kunkin
laissa mainitun edustettavan tahon, sekä paikkamäärän määrittelisi

  Pöytäkirja
  25.10.2022 15/2022

Aluehallitus

 51



aluehallitus:
Opiskelijoiden edustajia neljä, kaksi perusopetuksen oppijaa ja kaksi toisen
asteen opiskelijaa. Opiskelijajäsenet nimeäisi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto.

-

Alaikäisten oppilaiden huoltajien edustajiksi kaksi henkilöä
keskisuomalaisten oppilaitosten vanhempainyhdistyksistä nimeäisi
Suomen Vanhempainliitto ry.

-

Koulutuksen järjestäjien edustajat nimeäisi Keski-Suomen sivistysjohdon
verkosto, kaksi toisen asteen-, kaksi perusopetuksen edustajaa, lisäksi
yhden edustajan erityiskouluilta.

-

Opiskeluhuollon asiantuntijajäseniä esitetään nimitettäväksi neljä,
koulupsykologien-, kuraattoreiden-, opiskeluterveydenhuollon- sekä
kouluterveydenhuollon edustajat.

-

Ryhmän puheenjohtajana toimisi opiskeluhuollosta vastaava
palvelujohtaja, tukenaan puheenjohtajan nimeämä sihteeri.

-

Lisäksi esitetään ryhmään nimitettäväksi asiantuntija edustamaan lasten ja
nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluja tiedonkulun ja palvelujen
yhteensovittamisen varmistamiseksi. Puheenjohtajalle annettaisiin oikeus
kutsua muita asiantuntijoita kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella.

-

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä koostuisi yhteensä 18 edustajasta.

Yhteistyöryhmän jäsenet nimeäville tahoille annettaisiin ohjeistus alueellisen-
sukupuolten-, oppilaiden- sekä oppilaitosten välisen tasa-arvon
huomioimisesta henkilövalinnoissa.

Perusteluina edellä kuvatulle nimeämismenettelylle esitetään sekä oppilaiden-
että oppilaiden huoltajien edustajien tiheähköä vaihtuvuutta, ja siitä
aiheutuvaa ryhmän kokoonpanon tarkistamisen tarvetta. Edustuksellinen
menettely henkilövalinnoissa voisi lisätä myös osallisuutta, hyvinvointialueen
ja järjestötoiminnan välistä yhteistyötä, ja vahvistaa paikallisdemokratian
toteutumista.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän
nimeämiseksi.

 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan

kokoukseen.
__________
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 237
 
Selostus asiasta Aluehallitus päätti edellisessä kokouksessaan siirtää asian käsittelyn 25.10.

kokoukseen.
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän
nimeämiseksi.

 
Päätös Aluehallitus yksimielisesti palautti asian uudelleen valmisteluun.
 

  Pöytäkirja
  25.10.2022 15/2022

Aluehallitus

 53



 
§ 238 ProConsona/OMNI360-järjestelmäkokonaisuuden lisenssien ja

ylläpidon suorahankinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/266/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 238
 
Valmistelija(t) Jari Porrasmaa, p 044 307 1561, Tommi Jylhä, p. 0400 931 644 ja Elina Nyqvist,

p. 050 591 9327
 
Selostus asiasta Tausta

Keski-Suomen hyvinvointialue tarvitsee 1.1.2023 alkaen
ProConsona/OMNI360-tietojärjestelmän sosiaalihuollon käyttöön. Osana
hyvinvointialuehanketta Keski-Suomen hyvinvointialue on päättänyt
konsolidoida alueen nykyiset, erilliset ProConsona/OMNI360-tietojärjelmien
tietokannat yhdeksi yhteiseksi tietokannaksi. Näin muodostuvan
tietojärjestelmän versio on korkein tällä hetkellä Keski-Suomessa käytössä
oleva OMNI360 vaihe 2.
Yhdistämisestä on tehty aiemmin erillinen suorahankintailmoitus.
Tietojärjestelmien sopimukset ovat siirtymässä hyvinvointialueelle osana
hyvinvointialueuudistusta.
Edellä kuvatun konsolidoinnin mahdollistamiseksi hyvinvointialue on tehnyt
päätöksen hankkia version OMNI360 vaihe 1- ja vaihe 2 -lisenssit sekä
ylläpidon puuttuvilta osin. Ylläpito sisältää sosiaalihuollon palvelutuotannossa
tarvittavat toiminnallisuudet. Lisenssit ja ylläpito keskitetään yhdelle
sopimukselle aiempien kunta- ja kuntayhtymäkohtaisten sopimusten sijaan
hallinnan helpottamiseksi.

Samassa yhteydessä Keski-Suomen hyvinvointialue hankkii tarvittavan
laskutusintegraation OMNI360-järjestelmän ja Fina-järjestelmän välille
korvaamaan aiemmat kuntien ja kuntayhtymien integraatiot.

Keski-Suomen hyvinvointialue ei hanki optiona esitettyä
Ajanvaraustoiminnallisuutta eikä Koulutusympäristöä ylläpitoineen.
Tietojärjestelmän käyttö ei laajene nykyisistä kunnista eikä käyttäjämäärissä
tapahdu muutosta.

ProConsona/OMNI360-sopimukset siirtyvät 1.1.2023 kunnilta ja
kuntayhtymiltä Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Järjestelmän tulee olla
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käytettävissä hyvinvointialueella jo vuoden 2022 loppupuolella, koska
tarvittavat perustiedot tulee olla järjestelmässä valmiina ennen
hyvinvointialueen aloitusta 1.1.2023.

Työn voi toteuttaa tekniseen yksinoikeuteen liittyvästä syystä vain järjestelmän
toimittaja CGI Suomi Oy, minkä vuoksi tarjous on pyydetty vain kyseiseltä
toimittajalta. Hankintayksiköllä ei ole tiedossa järkeviä vaihtoehtoisia tai
korvaavia ratkaisuja. Yhteistyö CGI Suomi Oy:n kanssa on ollut toimivaa. Näin
ollen palvelun hankkiminen CGI Suomi Oy:ltä on perusteltua.

Suorahankinnan arvo

ProConsona/OMNI360-järjestelmän hankinta-arvoksi on laskettu 1 200 000
euroa neljän vuoden ajalle.
Suorahankinta tehdään CGI Suomi Oy:ltä.

Perusteet suorahankinnalle

Hankintayksikkö voi hankintalain mukaan valita suorahankinnan, mikäli
teknisestä tai yksinoikeuden suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty
toimittaja voi toteuttaa hankinnan eikä järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia
ratkaisuja ole.

 
  Toimivalta asiassa
 

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö § 59 (Aluevaltuusto 4.10.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- päättää hankkia esityksen mukaisen järjestelmän lisenssit ja integraation
suorahankintana, sillä teknisestä tai yksinoikeuden suojaamiseen liittyvästä
syystä vain tietty toimittaja voi toteuttaa hankinnan eikä järkeviä
vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja ole.

- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hoitamaan suorahankintaan liittyvät
toimenpiteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 239 Käyttövaltuuksienhallintaan liittyvän tietojärjestelmän hankinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/166/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 239
 
Valmistelija(t) Jari Porrasmaa, p. 044 307 1561
 
Selostus asiasta Keski-Suomen nykyorganisaatioilla ei ole käytössään

käyttövaltuuksienhallintaan liittyvää tietojärjestelmää.

Käyttövaltuusjärjestelmän avulla automatisoidaan prosessit, joilla uusien
käyttäjien käyttätunnukset luodaan automaattisesti ja poistuvat passivoidaan.
Järjestelmä toimii tiiviissä yhteistyössä henkilöstöhallinnon tietojärjestelmän
kanssa. Henkilöstöhallinnon tietojärjestelmästä saadaan lähtötiedot uusista
hyvinvointialueen työntekijöistä ja toisaalta tieto työsuhteiden päättymisestä.
Myös työsuhteiden muutokset voivat vaikuttaa käyttäjien käyttöoikeuksiin,
joten myös näistä siirtyy tieto käyttövaltuusjärjestelmän hallintaan.

Keski-Suomen hyvinvointialue on Keski-Suomen suurin työnantaja ja täten on
perusteltua, että käyttövaltuushallinnointia automatisoidaan. Järjestelmän
hyötyinä on mm. manuaalisen työn vähentyminen, nopea käyttöoikeuksien ja
tunnusten luonti, käyttöoikeuksien oikeellisuus ja ajantasaisuus työsuhde
muutosten mukaisesti sekä tilapäisten käyttäjätunnusten nopea luonti.

Järjestelmän perustamisvaiheen kustannukset ovat noin 440 000 euroa,
sisältäen käyttöönottoprojektin ja ensimmäisen vuoden käyttökulut. Neljän
vuoden kokonaiskustannuksiksi on arvioitu noin 2,27 miljoonaa euroa. Tämä
sisältää järjestelmän käyttöönottoprojektin kustannukset, laajentamisvaiheen
projektikulut ja jatkuvan palvelun kustannukset. Järjestelmä hankitaan Keski-
Suomen hyvinvointialueen sidosyksikön 2M-IT:n kautta, joka on aiemmin
kilpailuttanut järjestelmän.

Sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsäädäntö sekä useat yleislait
edellyttävät, että käyttövaltuushallinta on organisaatioissa kunnossa. Näitä
säädöksiä ovat mm. asiakastietolaki, käyttövaltuusasetus, sosiaalihuollon
asiakaskirjalaki, tiedonhallintalaki ja EU:n tietosuoja-asetus. Järjestelmä on
lakisääteisten velvoitteiden lisäksi myös kustannushyöty-näkökulmasta
järkevä. Kustannuksista ja hyödyistä on laadittu karkea analyysi
hyvinvointialueen ICT-valmistelijoiden toimesta ja lisäksi on tutkittu ulkoisia
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kustannushyöty-analyysejä aihepiiriin liittyen.
 
  Toimivalta asiassa
  Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö § 59 (Aluevaltuusto 4.10.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- päättää hankkia käyttövaltuusjärjestelmän ja

- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään asiaan liittyvät toimenpiteet.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: IDM_hankinta_aluehallitus_20221025
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§ 240 Työvuorosuunnitteluun liittyvän järjestelmäkokonaisuuden (Titania)

muutostyön suorahankinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/269/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 240
 
Valmistelija(t) Jari Porrasmaa, p 044 307 1561, Tommi Jylhä, p. 0400 931 644 ja Ari Ilkka, p.

050 591 0411
 
Selostus asiasta Tausta

Hyvinvointialue tarvitsee 1.1.2023 alkaen toimivat HR- ja palkkajärjestelmät
sekä taloushallinnon tietojärjestelmät toiminnan käynnistämiseksi. Vain näin
voidaan taata muun muassa henkilöstön ajantasainen palkanmaksu ja
lakisääteisten velvoitteiden toteutuminen esimerkiksi työajanseurantaan
liittyen, samoin kuin hyvinvointialueen raha- ja maksuliikenteen ja talouden
prosessien toiminta. Lisäksi osa HR-järjestelmistä mahdollistaa ja tuottaa
ydinpalvelutoimintaa tukevaa tietoa esimerkiksi toiminnan ja
työajansuunnittelun tueksi.

Titania-työvuorosuunnittelu

Titania-työvuorosuunnitteluohjelmisto on käytössä Keski-Suomen
sairaanhoitopiirissä sekä kaikissa Keski-Suomen hyvinvointialueelle sote-
toimintansa siirtävissä kunnissa. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa
tarvitaan yhteinen Titania-ohjelmisto käyttöön koko hyvinvointialueelle.

Titanialla tullaan tekemään hyvinvointialueella yli 7 000 henkilön työvuorojen
suunnittelua ja hallintaa. Titania-kokonaisuus koostuu suunnittelu- ja
laskentaohjelmistosta, sähköisestä asioinnista ja lääkäripäivystysohjelmasta.

Titanian sähköinen asiointi sujuvoittaa ja tehostaa työajanhallintaa ja
mahdollistaa henkilöstölle oman työajan suunnittelun ja sitä kautta
mahdollisuuden vaikuttaa työaikaansa. Sähköisen asioinnin käytön
laajentaminen koko hyvinvointialueelle tuo työajanhallintaan uusia työkaluja
henkilöstölle ja esihenkilöille. Ominaisuus parantaa henkilöstön
työhyvinvointia. Järjestelmä mahdollistaa keskitetyn työvuorosuunnittelun.
Lääkäripäivystysohjelma mahdollistaa lääkäreiden päivystämisaikojen
hallinnan. Kyseiset ohjelmistot ovat laajalti käytössä hyvinvointialueelle
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toimintaansa siirtävillä organisaatioilla.

Titanian käyttöönoton mahdollistamiseksi Keski-Suomen hyvinvointialueella
järjestelmäkokonaisuuteen tulee hankkia muutostöitä sekä lisenssejä
puuttuvilta osin. Samassa yhteydessä kaikki hyvinvointialueelle siirtyvät
lisenssit ja niiden ylläpito keskitetään yhden sopimuksen alle. Osa Titania-
järjestelmäkokonaisuudesta siirretään toimittajan tekniselle palvelualustalle
ylläpidon helpottamiseksi.

Titania-käyttöönottoprojekti

Käyttöönottoprojektissa tehdään tarvittavat määrittelyt, suunnittelut,
toteutetaan tekniset ratkaisut ja tarvittavat integraatiot (mm.
palkkajärjestelmä, kulunhallinta/työaikaleimaus), testi- ja tuotantoympäristöt
sekä huolehditaan käyttöönoton tuesta.

Suorahankinnan arvo

Titania-kokonaisuuden hankinta-arvoksi on laskettu 1 900 000 euroa neljän
vuoden ajalle.
Suorahankinta tehdään CGI Suomi Oy:ltä.

Kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyvissä sopimuksissa jatkuvien palveluiden
kustannus on noin 1 160 000 euroa. Tosiasiallinen projektityön ja
lisenssilaajennuksen kustannus neljälle vuodelle on noin 710 000 euroa.

Perusteet suorahankinnalle

Hankintayksikkö voi hankintalain mukaan valita suorahankinnan, mikäli
teknisestä tai yksinoikeuden suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty
toimittaja voi toteuttaa hankinnan eikä järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia
ratkaisuja ole.

Titania on käytössä Keski-Suomen sairaanhoitopiirissä sekä kaikissa Keski-
Suomen hyvinvointialueelle sote-toimintansa siirtävissä kunnissa ja
kuntayhtymissä. Toiminnan siirtyessä 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen
hyvinvointialueelle Titania siirtyy hyvinvointialueen käyttöön. Katkeamattoman
työvuorosuunnittelun käytön turvaamiseksi sekä palkanmaksun oikeellisuuden
varmistamiseksi yhteisen Titanian tulee olla käytettävissä Keski-Suomen
hyvinvointialueella jo vuoden 2022 loppupuolella, koska työaikasuunnittelua
on tehtävä jo ennen hyvinvointialueen aloitusta 1.1.2023.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirillä on voimassa oleva sopimus järjestelmän
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ylläpito- ja tukipalveluista CGI Suomi Oy:n kanssa. Huomioiden
sairaanhoitopiirin, kuntien ja kuntayhtymien olemassa olevat lisenssit ja
sopimukset, järjestelmään tarvittavat muutostyöt sekä CGI Suomi Oy:n
tuntemus kyseisestä järjestelmästä, sen konfiguraatioista ja käytöstä
sairaanhoitopiirissä, kyseisissä kunnissa ja kuntayhtymissä on muutostyön
hankkiminen CGI Suomi Oy:ltä, lisenssien ja ylläpidon siirto yhden sopimuksen
alle sekä palvelun keskittäminen yhdeksi kokonaisuudeksi CGI:n
käyttöpalveluun kustannuksiltaan järkevin vaihtoehto.

Yhteistyö CGI Suomi Oy:n kanssa on ollut toimivaa. Näin ollen palvelun
hankkiminen CGI Suomi Oy:ltä on perusteltua.

Hankintayksiköllä ei ole tiedossa järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia
ratkaisuja.

 
  Toimivalta asiassa
  Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö § 59 (Aluevaltuusto 4.10.2022)
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus

- päättää hankkia muutostyön ja käyttöpalvelun CGI Suomi Oy:ltä Titanian
käytön mahdollistamiseksi ja toimivan työvuorosuunnittelun turvaamiseksi,
sekä

- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hoitamaan suorahankintaan liittyvät
toimenpiteet.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 241 Jäsenen nimeäminen Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiön (YTHS)

Jyväskylän terveyspalveluyksikön johtokuntaan 2023–2024
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/258/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 241
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302 ja Sari Kaakkomäki, p. 050 598 8931,
 
Selostus asiasta Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiö pyytää 3.10.2022 päivätyssä kirjeessään

Keski-Suomen hyvinvointialuetta nimeämään jäsenensä YTHS:n itäisen alueen
johtokuntaan kaksivuotiskaudeksi 2023 - 2024.

Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiö YTHS tarjoaa yleisterveyden,
mielenterveyden ja suunterveyden palveluja yliopisto- ja
korkeakouluopiskelijoille. YTHS:n palveluja voivat käyttää kaikki Suomen
yliopistoissa perustutkintoa suorittavat opiskelijat.

Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiön johtosäännön mukaan jokaisella säätiön
palvelualueella on säätiön hallituksen nimeämä johtokunta. Säätiön hallitus
nimeää alueiden johtokunnat kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Johtokunta ei tee päätöksiä, vaan se on sidosryhmien ja YTHS:n välinen
yhteydenpitoon ja tiedonvaihtoon tarkoitettu toimielin. Johtokuntaan kuuluu
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä vähintään kuusi ja enintään
kahdeksan muuta jäsentä. Johtokunnan jäsenistä vähintään yhden tulee
edustaa alueen julkisen terveydenhuollon palveluntuottajia.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus nimeää YTHS:n itäisen alueen johtokuntaan lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden vastuualuejohtaja Päivi Kalilaisen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Oheismateriaali: Nimeamiskirje johtokunnat julkinen terveydenhuolto 2023

Keski-Suomen hva
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§ 242 Viranhaltijapäätökset
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/112/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 242
 
Selostus asiasta Aluehallitukselle on to 20.10.2022 mennessä toimitettu seuraavat

viranhaltijapäätökset:

Hyvinvointialuejohtaja:

27/2022 Liittyminen Essoten hankintatoimiston valmistelemaan "suljetun
menetelmän kilpailutukseen"

28/2022 Oima-järjestelmä

29/2022 Talous- ja henkilöstöhallinnon järjestelmien projektipäällikkötöiden
suorahankinta

Toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut:

1/2022 Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelualueiden jakautuminen
palveluyksiköihin

(https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparlist_tweb.htm)
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain § 97 mukaista otto-
oikeuttaan edellä esitettyihin viranhaltijapäätöksiin.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 243 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/63/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 25.10.2022 § 243
 
Selostus asiasta 1) Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja Keski-Suomen hyvinvointialueen

lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n muuttamisesta sekä
erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta (yliopistollisen sairaalan
tehtävät).

2) Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitysluonnoksesta
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
(yliopistosairaalalisä ja siirtymätasauksen muutokset).

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: TKKI-lausunto KSSHP ja KSHVA 021022

Liite: Lausunto KSSHP ja Hyvaks final
 

  Pöytäkirja
  25.10.2022 15/2022

Aluehallitus

 63



 
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 224-
227, 229-232, 234-237, 241

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 233, 241

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus-
että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä.Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
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muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.

MUUTOKSENHAKUOHJEET

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi
hakea päätökseen muutosta tekemällä hankintalain (1397/2016) mukaisen
hankintaoikaisuvaatimuksen tai valituksen markkinaoikeuteen; 238, 239, 240

Päätös on lainvoimainen hankintaoikaisu- ja valitusajan jälkeen, ellei päätöksestä ole tehty
hankintoikaisua tai valitusta markkinaoikeuteen, eikä sitä ole otettu ylemmän toimielimen
käsiteltäväksi.

HANKINTAOIKAISU

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu tulee tehdä kirjallisesti. Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle
seuraavaan osoitteeseen:

Keski-Suomen hyvinvointialue
Kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo(at)hyvaks.fi
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Hankintaoikaisun tekemiseen oikeutetut

Hankintaoikaisun voi tehdä asianosainen, eli se ehdokas tai tarjoaja, jonka oikeusasemaan
hankintapäätöksellä on vaikutusta tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisun kustannukset

Hankintaoikaisun käsittely on maksutonta.

Päätöksen tiedoksisaanti ja hankintaoikaisun tekoaika

Mikäli päätös annetaan tiedoksi sähköisenä tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
päätöksestä sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.
Mikäli päätös annetaan tiedoksi tavallisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta hankintaoikaisuaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Hankintaoikaisu on toimitettava yllä mainittuun osoitteeseen hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi
toimittaa henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse tai sähköpostitse.

Hankintaoikaisun lähettäjä on vastuussa siitä, että vaatimuskirjelmä tai viesti saapuu ennen määräajan
päättymistä viranomaiselle. Hankintaoikaisun lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu
lähettäjän omalla vastuulla.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Hankintaoikaisu on tehtävä kirjallisena. Hankintaoikaisussa on ilmoitettava:

- hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisu kohdistuu
- vaatimukset eli miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- perustelut eli millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

Hankintaoikaisussa on ilmoitettava oikaisun tekijän nimi, sähköinen yhteystieto tai postiosoite sekä
puhelinnumero. Jos puhevaltaa käyttää hankintaoikaisun tekijän laillinen edustaja tai asiamies,
hankintaoikaisussa on ilmoitettava myös tämän yhteystiedot.
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Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jolleivat ne jo ole hankintayksikön hallussa. Lisäksi hankintaoikaisussa tulee antaa selvitys siitä, milloin
hankintaoikaisun tekijä on saanut päätöksen tiedoksi tai muu selvitys hankintaoikaisuajan
alkamisajankohdasta.

Hankintaoikaisun tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava hankintaoikaisu.
Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Asian saattaminen markkinaoikeuden käsiteltäväksi

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tarkoitettu ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta
kuntalain eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Hankintalain 146 §:n 2 momentin mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2. sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3. sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan
halvinta hintaa tai kustannuksia.

Toimivaltainen viranomainen

Valitus tulee tehdä kirjallisesti markkinaoikeudelle. Markkinaoikeuden osoite- ja yhteystiedot ovat:

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
puh. 029 56 43300
faksi 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen tekemiseen oikeutetut
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Valituksen voi tehdä asianosainen, eli:
- tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja,
- osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai
- muu taho, jota asia koskee.

Valituksen kustannukset

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja
markkinaoikeudesta.

Päätöksen tiedoksisaanti ja valitusaika

Mikäli päätös annetaan tiedoksi sähköisenä tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
päätöksestä sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Mikäli päätös annetaan tiedoksi tavallisena tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen toimittaa
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei asiasta toisin säädetä. Itse
tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa,
että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös
tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valitusaika suorahankintaa ja sopimusmuutoksia koskevissa päätöksissä

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain kansallisen tai EU-tasoisen
suorahankintailmoituksen tai sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen, valitus on tehtävä 14 päivän
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jollei edellä tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä:
- 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin
virallisessa lehdessä; tai
- kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.
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Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava yllä mainitulle valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen markkinaoikeuden aukiolon päättymistä. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona, faksina tai
sähköpostin avulla. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten sähköisessä
asiointipalvelussa.

Valituksen lähettäjä on vastuussa siitä, että valituskirjelmä tai viesti saapuu ennen määräajan
päättymistä viranomaiselle. Valituksen lähettäminen viranomaiselle tapahtuu lähettäjän omalla
vastuulla.

Valituksen muoto ja sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:
- hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon valitus kohdistuu
- vaatimukset eli miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- perustelut eli millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava oikaisun tekijän nimi, sähköinen yhteystieto tai postiosoite sekä
puhelinnumero. Jos puhevaltaa käyttää valituksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, valituksessa
on ilmoitettava myös tämän yhteystiedot.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilläollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä päätös, jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Valitukseen on myös liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valitukseen valtakirja sen mukaan
kuin oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä säädetään.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
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Hankintalain 148 §:n mukaan hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle hankinta-asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Ilmoitus on toimitettava kirjallisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään silloin,
kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo(at)hyvaks.fi
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