Poytakirja

KESKI-
( RYVINVOINTI- 21.6.2022 7/2022
ALUE 2023

Aluehallitus

Kokousaika 21.6.2022 klo 14:00 - 21:27

Kokouspaikka Ristonmaan paloasema; Salontaipaleentie 6 / Teams

Jasenet x Aula Maria Kaisa Pj Flink-Liimatainen Piia, § 118 varajdsen
x Vayrynen Ville, ei § 113 1. vpj Lajunen Heimo varajasen
x Hovikoski Mervi, teams, ei § . § 113 Kautto-Koukka Leena,

. VPj varajdsen
113 teams, klo 14:10-15:33
x Ahola Lotta jasen Pippuri Linda varajasen
X Garedew Kaisa, ei § 113 jasen § 113 Haaparanta Jukka, varajasen
teams, klo 14:10-15:33
x Kiiskinen Kari, teams jasen Parkkonen Kari varajasen
x Nissinen Eino jasen Hovila Sari varajdsen
X Puro Markku, ei § 113 jdsen § 113 Poti Jorma, teams, klo varajasen
14:10-15:33

x Savolainen Katri jasen Viitasaari Vilma varajasen
x Tiainen Eila jasen Pernu llkka varajasen
x Vanhala Mauno jasen Lahti Matias varajdsen
x Vepsaladinen Hilma jasen Rantanen Riikka varajdsen
x Ylalehto Jani, teams, poistui scen Nvkanen Jouko varaidsen
klo 16:01 : y :

Muut lasnaolijat Nimi Tehtdva Lisdtiedot
x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj poistui klo

-V 20:45

x Luoma-aho Janne, Aluevaltuuston 2. voi poistui klo
teams VPRI 20:55
x Nikkila Erkki vs. hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
x Kaakkomaki Sari poytdkirjanpitaja
x Manninen Tero projektipdallikko (viestinta)
x Mensala Ville vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)

x Mdenpaa Pauliina  hallintolakimies
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja

digipalvelut)
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja

kiinteistot)
paivystyksen ja ensihoidon

palvelujohtaja

X Porrasmaa Jari
x Suntioinen Aija

x Prokki Afra § 114 esittely

. . i §115ja §
K T hjel llikko, Sote-hank .
x Koponen Tiina ohjelmapaallikkd, Sote-hanke 116 esittely
x Lampila Arto projektipaallikkod, Sote-hanke § 116 esittely

x Koivisto Tuija § 117 esittely
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Poytakirjan allekirjoitus Maria Kaisa Aula Ville Vayrynen Sari Kaakkomaki
ja varmennus Puhee_quhtaja Pyheenthtaja § 118 Poytakirjanpitaja
Kari Kiiskinen Eino Nissinen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistdaan 23.6.2022, ja tarkastettu poytakirja
nahtavilla olo muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 27.6.2022.
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§ 108 Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 16.6.2022.

vs. Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
hyvinvointialuejohtaja paatosvaltainen.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§109 Poytakirjan tarkastus
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.
Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.
vs. Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kari Kiiskinen ja Eino Nissinen, varalle Markku

hyvinvointialuejohtaja Puro ja Katri Savolainen.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§110 Tyojarjestyksen hyviksyminen
Julkinen

Aluehallitus 21.6.2022 § 110

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

vs. Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§111 Lasndolo- ja puheoikeuden myontaminen aluehallituksen

kokouksessa
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/23/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 111

VS. Aluehallitus myontaa lasndolo- ja puheoikeuden hyvinvointialuejohtajaksi
hyvinvointialuejohtaja valitulle Jan Tolletille aluehallituksen kokoukseen 21.6.2022.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§112 Aluevaltuuston paatosten taytantéonpano
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/31/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 112

vs. Aluehallitus toteaa, ettd aluevaltuuston 14.6.2022 pidetyssa kokouksessa
hyvinvointialuejohtaja tehdyt paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene
Nikkilan ehdotus valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivatka muutoinkaan ole lain tai asetuksen

vastaisia. Paatokset paatetdaan panna taytantoon.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Ensihoidon palveluiden jarjestaiminen Jams3an asemapaikalle
1.1.2023 alkaen

Hyvaks/121/00.02.01/2022

Aluehallitus 31.5.2022 § 90

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tomi Kavasmaa, p. 014 269 3627, Ville Mensala, p. 040 336 0680 ja Kati
Kallimo, p. 050 442 2302

Jamsan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi tulee ensihoidon toteuttamisen osalta
tehda p&datos palveluiden jarjestamisen toimintamallista vuoden 2023 alusta.

Nykytila

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on hankkinut ensihoitopalvelut Jamsaan
yksityiselta palveluntuottajalta. Valmiutena on kaksi hoitotason
ensihoitoyksikkoa (324 ja 325) 24/7 valittomassa valmiudessa. Asemapaikka on
Jamsan keskustassa osoitteessa Paaskylantie 27 (Jamsan kaupungin omistama
tila).

Vuosi 2021
Ensihoidon tehtavamaara:

Yksikko Jamsa Kuhmoinen Mantta— Orivesi
Vilppula

EPI1222 104

EPI224 30

EPI321 27

[EPI324 1486 125 le 10

[EPI325 1577 77 4 7

EPI328 56

Naista kohdistui muu taajama -luokkaan 2464, haja-asutusalue 747 ja muu
alue 112 kpl.

Tavoittamisviiveet (suluissa Keski-Suomen shp:n tavoitteet 2022) AB50% muu
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taajama 7,53 min (10 min), haja-asutusalue 14,77 min (20 min). AB90 % muu
taajama 17,82 min (25 min), haja-asutusalue 26,15 min (35 min). C-tehtavat
asutut alueet 26,08 min (30 min), D 34,85 min (120 min). Kaikki ajat
tavoitteissa.

Ensihoitoyksikdiden kdyttdaste oli 24,1 % ja 24,9 %. Jamsan asemapaikan
yksikot ovat hoitaneet 92 % Jamsan tehtavista.

Ensihoidon siirtoja (potilaan tila tarvitsee vaativaa ja/tai jatkuvaa hoitoa tai
seurantaa) oli 394 (esim. klo 8-20 valisena aikana 272 kpl eli 69 %, siirtojen
kestot padosin 2-5 h) ja muita ambulanssilla tehtyja siirtoja 360, joista 200
ensiavusta (tarkempi aikajakauma pyydetty).

Ensihoidon palveluiden tuottaminen vuoden 2023 alusta

Tehdyn arvioinnin ja Keski-Suomessa syksylld 2021 tehtyjen ensihoidon
linjausten perustella olisi toiminnallisesti perusteltua, etta ensihoito tuotetaan
Jamsan kaupungin alueella vuoden 2023 alusta Keski-Suomen
Hyvinvointialueen omana toimintana.

Palvelutuotanto toteutuu pelastustoimen kanssa yhteistydssa hyédyntdaen
pelastajaresurssia ja vahvistaen ndin myos ensivastetoiminnan laatua (ns.
korotettu evy, perustason osaaminen ja rajattu valineisto ja ladkkeet).

Tarvittavan valmiuden yllapito vaatii kaksi hoitotason ensihoitoyksikkoa
valittomassa valmiudessa 24/7. Asemapaikka tarkastellaan vield
paatoksenteon jalkeen, mutta vaihtoehtona on pelastusasema tai esim.
nykyisen palveluntuottajan kayttamat tilat, joka tapauksessa Jamsan keskusta-
alue.

Toiminnan kokonaiskustannusarvio on 1 600 000 € vuodessa (ei sisdlla
kelatuloja). Toiminnan aloitukseen liittyvat kulut (hoitotarvikkeet, -vélineet,
paivystystilat) ovat arviolta 200 000 €. Rekrytointitarve on 18 ensihoitajaa ja 5
pelastajaa, tama sisaltyy kustannusarvioon. Toiminta on huomioitu myos jo
tehdyssa pelastajien rekrytoinnissa ensihoito-osaamisen ja tdssa toimimisen
halukkuuden huomioimisen muodossa. Suunnitelmaan sisaltyy yhden
pelastajan tyopanos toiseen ensihoitoyksikkdon. Tilojen korjauksen osalta
suunnitelmat ovat auki, tarkoitus on taata tilat ensihoitoyksikoille paloaseman
tiloihin ja odotusaikana tavoitteena vuokrata nykyiset ensihoidon kayttamat
tilat.

Ensihoidon kuljetusten suunta muuttunee enemman Novan suuntaan, kun nyt
se suuntautuu TAYSin suuntaan. Yoaikaan tarve lienee Kuhmoisiin Pirkanmaan
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vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos

tueksi, koska Kuhmoisten asemapaikan ensihoitoyksikén valmius on klo 8-20.
Siirtojen osalta Jamsan siirtomaarat vaativat oman siirtokuljetusyksikon, jonka
kilpailutus toteutetaan materiaalitoimen puolesta. Ndiden toiminnan kulu on
ollut tehtavakohtainen (osallistuvat myds ensihoidon tehtaviin).
Kustannusvaikutuksen arvioiminen on vaikeaa, koska vastaavaa tilannetta ei
talla hetkella ole.

Perustelut

Hyvinvointialueen pitda kyeta tuottamaan sotepalvelut kaikissa tilanteissa
(HE241/2020 12.4). Ensihoito on terveydenhuollon toimintaa ja toimintaa
hallinnoi Sairaala Novan Paivystyksen ja ensihoidon palvelualue. Tuotanto
tapahtuu hyvinvointialueen toimesta paloasemien yhteydessa yhteistydssa
pelastustoimen kanssa. Pelastustoimen asemaverkosto kattaa koko
maakunnan. Ensihoito- ja ensivastetehtavissa seka pelastustoiminnassa
voidaan kdyttdd samaa asemaverkostoa, samoja tukitoimintoja (sis. hankinnat,
huollot, ict), osin samaa henkil6stda (poissaolojen nopea korvaus), samoja
toimintamalleja ja yhteisia harjoituksia, seka yhteista vara- ja
suuronnettomuusvalmiutta (HE241/2020 12.4). Paallekkaista toimintaa
voidaan valttaa. Yhden tuottajan toiminta mahdollistaa kuljetusten
ketjuttamisen siihen soveltuvissa tilanteissa ja valmiussiirrot sujuvasti samoja
asemapaikkoja hyddyntden.

Kilpailuttamalla saatetaan pdasta edullisempaan tuotantoon, mutta lopputulos
selvida vasta kilpailutuksen jalkeen. Viranomaistoimija ei voi osallistua
kilpailutukseen. Yhteistoiminta ja ajoneuvojen kadyttd esim. ovat lakisdateisia.

Keski-Suomen hyvinvointialueen Jamsan alueen ensihoitopalvelut tuotetaan
edelld kuvan mukaisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
tuottamana vuoden 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Tomi Kavasmaa ja Afra Prokki poistuivat kokouksesta asian esittelyn jalkeen
ennen paatoksentekoa.

Ville Vayrynen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 14:32.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro esitti, ettd asia palautetaan
uudelleen valmisteluun. Lotta Ahola ja Eino Nissinen kannattivat esitysta.
Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Aluehallitus palautti asian uudelleen valmisteluun.
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Aluehallitus 21.6.2022 § 114

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tomi Kavasmaa, p. 014 269 3627 ja Ville Mensala, p. 040 336 0680

Jamsan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi on ensihoidon toteuttamisen osalta
tehtdva paatos palveluiden jarjestamisen toimintamallista vuoden 2023 alusta.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen ensihoitopalvelusta (340/2011)
mukaisesti ensihoitopalvelu vastaa terveydenhuollon laitosten ulkopuolella
olevien kiireellistd apua tarvitsevien potilaiden hoidosta. Ensisijaisena
tehtdvana on hoidon tarpeen arvio ja kiireellinen hoito, lisdksi muun muassa
tarvittaessa potilaan kuljettaminen lddketieteellisesti arvioiden
tarkoituksenmukaisimpaan hoitoyksikkéon ja tietyt jatkohoitoon liittyvat siirrot
ja henkisen tuen piiriin ohjaaminen. Ensihoitoasetuksella haetaan
kokonaisvaltaista ensihoitopalvelun suunnittelua, jossa vaestolla on
maantieteelliset nakokohdat huomioiden mahdollisimman tasavertaiset
mahdollisuudet saada apua.

Nykytila

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on hankkinut ensihoitopalvelut Jamsaan
yksityiselta palveluntuottajalta. Samalla sopimuksella on hankittu ensihoidon
tuotanto myos Kuhmoisiin. Sopimus ei sisdlla maaraostovelvoitetta eika tuota
palveluntuottajalle yksinoikeutta myyda palvelua tilaajalle.

Sopimuskausi on 1.4.2021-31.12.2022. Sopimusta on mahdollista jatkaa yhden
(1) vuoden optiokaudella, alkuperaisin ehdoin. Sopimuksen mukaan
optiokauden kaytosta paattaa tilaaja ja ilmoittaa siitd palveluntuottajalle
ennen sopimuskauden paattymistd. Paatos optiokauden kayttéonotosta
tehdaan palvelukokonaisuuksittain - Jamsa ja Kuhmoisten seutu on yksi
palvelukokonaisuus. Sopimuksen mukaan optiokauden kayttéonoton
edellytysten arvioinnissa huomioidaan palvelun tarve seka palveluntuottajan
sopimuskauden aikainen toiminta, kuten sopimusrikkeet, asiakaspalautteet ja
muut poikkeamat.

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on ilmoittanut, etta optiota ei oteta kayttoon.
Sopimusoptio ei ole hyddynnettavissa Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Jamséan ensihoidon valmiutena on kaksi hoitotason ensihoitoyksikkoa 24/7
valittdmassa valmiudessa. Asemapaikka on Jamsan keskustassa osoitteessa
Paaskyldntie 27 (yksityisen omistama tila). Jdmsan erityispiirteina voidaan
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nostaa kunnan laaja koko (viiveet, tehtdvasidonnaisuus ja pitkat tehtavat),
tehdastoiminnat ja Himoksen alue tapahtumakeskuksena (varautuminen
yleensa, lisdvarautumisen tarve tapahtuma-aikoina, ulkopaikkakuntalaiset eli
jatkosiirtojen tarve).

Ensihoidon palveluiden tuottaminen vuoden 2023 alusta

Tehdyn arvioinnin ja Keski-Suomessa syksylla 2021 sairaanhoitopiirissa
tehtyjen ensihoidon linjausten perustella on Keski-Suomen hyvinvointialueen
nakokulmasta perusteltua, ettd ensihoito tuotetaan Jamsan kaupungin alueella
vuoden 2023 alusta Keski-Suomen hyvinvointialueen omana toimintana.
Nykyinen sairaanhoitopiirin ensihoidon vastuulaakari ja ensihoidon ja
paivystyksen palvelualueen yliladkari esittavat toteuttamismalliksi Keski-
Suomen hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa.

Ensihoitotoiminnan kokonaiskustannusarvio on noin 1 600 000 € vuodessa (ei
sisalla KELA-tuloja). Taman lisaksi siirtotoiminnasta tulee kuluja arviolta 300
000 €. Arvio perustuu alempana oleviin nykyisiin siirtotoiminnan
vyohykehintoihin ja siihen, etta paivittaisyksikot siirtaisivat puolet ensihoidon
siirroista.

- Henkildsto 11,5 htv x 2 =1,43 M€ (sisaltdaen tyokokemuslisat, haittalisat,
lomakorvauksen, alarajapalkka hoitotaso)

- Ajoneuvot 2 kpl yhteensa 68 000 €, vuosileasing 5-vuoden sopimuksella

- Laakkeet, hoitotarvikkeet 40 000 €

- Asemapaikan vuokra 48 000 € (arviovuokra nykyisesta yksityisen tilasta, uusi
paloasema nostanee tata jatkossa)

- Palveluiden ostot 40 000 € (ICT (VIRVE-laitteiden kk-maksut, TUVE-koneiden
leasing ja kdayttomaksut, nykyinen Merlot Medi-jarjestelma kaytossa TUVE-
laitteiden tuloon asti), laitteiden ja ajoneuvojen huollot)

- Kustannukset =1 627 000 €

Toiminnan aloitukseen liittyvat kulut (hoitotarvikkeet ja -vdlineet
ambulansseihin (esim. sydaniskuri, imut, ruiskupumput, lddkkeet, sidetarpeet,
suoniyhteystarvikkeet, hengitystievalineet, ladkitystarvikkeet), varastojen
tayttd em. tarvikkeista, tyovaatteet, viestivalineiden hankinta) ovat arviolta
200 000 €. Rekrytointitarve on 18 ensihoitajaa ja 5 pelastajaa, tama sisaltyy
kustannusarvioon. Toiminta on huomioitu myds jo tehdyssa pelastajien
rekrytoinnissa ensihoito-osaamisen ja tdssa toimimisen halukkuuden
huomioimisen muodossa. Suunnitelmaan sisaltyy yhden pelastajan tydpanos
toiseen ensihoitoyksikkdon. Nyt resurssilaskennassa on 12 tunnin tyoaika,
tdssa saattaisi olla mahdollisuus kustannussadstoon, jos alueelle saataisiin lupa
24 tunnin tybaikaan. Tilojen korjauksen osalta suunnitelmat ovat auki,
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tarkoitus on taata tilat ensihoitoyksikoille paloaseman tiloihin ja odotusaikana
tavoitteena vuokrata nykyiset ensihoidon kayttamat tilat. Pelastuslaitokselle
on tulossa kolme uutta ensihoitoyksikk6a vuoden lopussa, joista voidaan
osoittaa yksikot Jamsdan tai kayttaa olemassa olevia varayksikoita toiminnan
aloittamiseen.

Arvio ensihoidon kuluksi vuonna 2023 on 55 € asukasta kohti. Siirtojen osuus
on kuvattu liitteessa.

Yhteenvetona

Hyvinvointialueen on kyettava tuottamaan sote-palvelut kaikissa tilanteissa
(HE241/2020 12.4). Ensihoito on terveydenhuollon toimintaa ja toimintaa
hallinnoi Sairaala Novan paivystyksen ja ensihoidon palvelualue.
Hyvinvointialue tuottaa ensihoitopalvelun paloasemilla. Pelastustoimen
asemaverkosto kattaa koko maakunnan. Ensihoito- ja ensivastetehtavissa seka
pelastustoiminnassa voidaan kayttda samaa asemaverkostoa, samoja
tukitoimintoja (sisadltden hankinnat, huollot, ICT), osin samaa henkildstoa
(poissaolojen nopea korvaus), samoja toimintamalleja ja yhteisia harjoituksia
sekd yhteista vara- ja suuronnettomuusvalmiutta (HE241/2020 12.4).
Paallekkaista toimintaa voidaan valttaa. Yhden tuottajan toiminta mahdollistaa
kuljetusten ketjuttamisen siihen soveltuvissa tilanteissa ja valmiussiirrot
sujuvasti samoja asemapaikkoja hyodyntaen.

Kilpailuttamalla saatetaan paasta edullisempaan palvelutuotantoon, mutta
lopputulos selvida vasta kilpailutuksen jalkeen. Viranomaistoimija ei voi
osallistua kilpailutukseen. Esimerkiksi yhteistoiminta ja ajoneuvojen kaytto
ovat lakisaateisia. Yksityisen toimijan toimintavarmuus ei voi olla samalla
tasolla hyvinvointialueen kanssa.

Ensihoito on kriittistd toimintaa, jonka taytyy sujua kaikissa tilanteissa
hallitusti. Jos yksityisen toimija on mista syysta tahansa kykenematon
tuottamaan toiminta, hyvinvointialueen taytyy kuitenkin huolehtia palvelun
jatkuvuudesta. Kustannusten nostopaineet tulevat suoraan hyvinvointialueelle.
Ensihoito ei ole budjetoinut tata kulua. Tarjous toiminnan tuottamiselle ei
tahanastisten kilpailutusten perusteella ole tatd myoskaan kattanut.
Yksityisellad toimijalla tyoskentelevan ensihoitajan urakehitys ei ole
samankaltainen hyvinvointialueella tyoskentelevan kanssa. Hyvinvointialueen
ICT-ymparistojen kdyttd on haaste ulkopuoliselle toimijalle. Toiminnan
jakautuminen eri toimijoille, joista osa saattaa jatkossa vaihtua uusien
kilpailutusten myota, on haaste toiminnan maaratietoiselle kehittamiselle.
Tuotannon kuluksi on laskettu 1 600 000 € (ei sisalla KELA-tuloja) ja siirtojen
kulu taman lisaksi arviolta 300 000 €, yhteensa 1 900 000 €. Tuotannon
aloittamiseen on varattava 200 000 €, jotta tarvike- ja |ddkevarastot saadaan
tdydennettya ja henkildston ja autojen varusteet hankittua. Siirtojen kulua ei
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ole nyt huomioituna ensihoidon budjettiesityksessa vuodelle 2023 tai
kehysilmoituksissa.

Edella esitetyt ja liitteena olevat perusteet puoltavat Jamsan ensihoitopalvelun
jarjestamisen Keski-Suomen hyvinvointialueen omana toimintana.
Ensihoitopalvelutuotannon lisdaksi on huomioitava hyvinvointialueen
palvelutuotannon kehityksen kohteena olevat muut hyvinvointialueen
tarjoamat ja suunnitellut kotiin vietavat sosiaali- ja terveystoimen palvelut.
Tuottamalla ensihoitopalvelu itse voidaan palvelu tuottaa ilman turhaa
hierarkiaa yhteensovittaen se muun toiminnan kanssa saumattomasti.
Tarvittavien muutosten tekeminen onnistuu ilman lisdaneuvotteluja.

vs. Keski-Suomen hyvinvointialueen Jamsan alueen ensihoitopalvelut tuotetaan
hyvinvointialuejohtaja edella kuvan mukaisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
Nikkilan ehdotus tuottamana vuoden 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskasittely:

KSSHP:n pdivystyksen ja ensihoidon palvelujohtaja Afra Prokki esitteli asiaa
kokouksessa ja poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Keskustelun aikana Lotta Ahola teki Eino Nissisen kannattamana
muutosehdotuksen:

"Aluehallitus:

1. paattaa pyytaa Pirkanmaan sairaanhoitopiiria selvittamaan, voisiko
optiokauden kayttaminen olla mahdollista palveluntuottajan kanssa

2. Jos kohdan 1 mukainen menettely ei ole mahdollinen, paattaa kaynnistaa
kilpailutuksen Jamsan ensihoidon tuottamisesta."

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu muutosehdotus, joten asiasta
tulee aanestaa.

Puheenjohtaja ehdotti aanestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat aanestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
aanestavat "EI".

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Mervi Hovikoski Maria Kaisa Aula
Kaisa Garedew Lotta Ahola

Kari Kiiskinen Eino Nissinen
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Markku Puro Mauno Vanhala

Katri Savolainen Ville Vayrynen

Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Puheenjohtajan ehdotuksesta pidettiin tekninen tauko klo 16:54-17:00.
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§115 Hyvinvointialueen organisaation valmistelun tilanne, evastys

jatkovalmistelulle

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/130/00.01.02/2022
Aluehallitus 21.6.2022 § 115
Valmistelija(t) Erkki Nikkila, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Aluevaltuusto on kasitellyt 14.6.2022 Keski-Suomen hyvinvointialueen
organisoitumisen periaatteet; organisaatiohierarkian
(toimiala/vastuualue/palvelualue/palveluyksikkd/toimipiste) ja -rakenteen
vastuualuetasosta (hva-johtaja/toimialue/vastuualue) ylospain.

Hyvinvointialueen turvalliseen siirtymaan liittyen organisaatio pitda saada
talous- ja henkilostojarjestelmiin mahdollisimman nopeasti. Nadin ollen
organisaatiorakenteet ja hallintosaannon seuraava vaihe tulee valmistella
elokuun aluehallitukseen ja edelleen syyskuun 6. pdivalle suunniteltuun
aluevaltuuston kokoukseen.

vs. Kokouksessa aluehallitukselle esitellaan taman hetken valmistelun tilanne, ja
hyvinvointialuejohtaja aluehallitus kdy evastyskeskustelun jatkovalmistelulle.
Nikkildn ehdotus

Asian kokouskasittely:

Tiina Koponen esitteli asiaa kokouksessa ja poistui ennen paatoksentekoa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 116 Jarjestot hyvinvointialueella, valmistelun tilanne

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/136/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 116

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tero Manninen, p. 040 707 1508, Tiina Koponen, p. 050 311 8075 ja Arto
Lampila, p. 040 845 4660.

Keskeisena tavoitteena valmistelussa on turvata siirtymavaiheen ajan
jarjestdjen toiminnan jatkuvuus seka valmistella jarjestojen
toimintaedellytysten tukemiseen liittyvat toimet yhteistydssa kuntien ja
jarjestdjen kanssa siten etta hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyminen ja
kuntien roolin muutos ei aiheuta epadjatkuvuuskohtia jarjestdjen toiminnassa.

Toukokuun 2022 aikana kerattiin kunnista tietoa sote -jarjestotoimintaan
kohdistuvien avustusten nykytilanteesta ja kunnilta saadun tietoaineiston
tdydentamistad jatketaan yhteisty6ssa seurakuntien ja jarjestojen
asiantuntijaryhman kanssa.

Keskustelu jarjestdavustusten periaatteista avattiin seurakuntien ja jarjestéjen
asiantuntijaryhman kanssa 10.6. ja keskustelu jatkuu howspace -alustalla
viikon 24 ajan. Kooste asiantuntijaryhman kommenteista tdydennetaan
kokousmateriaaleihin 20.6.

Keskustelun pohjaksi esitettiin kolmeen kokonaisuuteen, toiminta-avustuksiin,
kumppanuussopimuksiin ja hankeavustuksiin nojautuvaa mallia. Lahtokohtana
on, etta hyvinvointialueen jarjestdavustukset kohdistuvat hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla oleviin teemoihin, yksityiskohtaisemmasta rajauksesta
neuvotellaan jarjest6jen ja kuntien kanssa.

Toiminta-avustukset
- Haetaan ja myonnetadn vuosittain
- Pienempia ja paikallisempia kuin kumppanuussopimukset

Kumppanuussopimukset

- Useampivuotisia

- Pohjalla myds myds muuta rahoitusta

- Neuvottelu: Kumppanuuden tavoitteet ja tuettujen toimintojen linkittyminen
hyvinvointialueen toimintoihin

- Kumppanuussopimus ei aina sisalla suoraa taloudellista tukea, voidaan
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kdyttaa myos osoittamaan hyvinvointialueen sitoutumista yhteistydhén muita
rahoituksia haettaessa

Hankeavustukset

- Jatkuva haku tai rytmitetty keskeisten rahoituslahteiden mukaan

- Hyvinvointialueen kannalta merkittavien ESR ja vastaavien rahoitusten
omarahoitusosuuksiin

- Neuvottelu: hankkeen toimintojen limittyminen hyvinvointialueen
prosesseihin

Jatkuvuuden turvaamiseksi STEA:n ns. Ak-avustuksiin liittyvat sitoumukset
tulee kasitella elokuun 2022 aikana jo ennen muun avustuskokonaisuuden
valmistumista.

Avustusten valmistelun lisdksi valmistellaan laajempi jarjestoyhteistyoasiakirja,
joka kokoaa yhteen jarjestoyhteiston kdaytannot hyvinvointialueella. Lisdksi
jarjestoilla on aktiivinen rooli hyvinvointialueen toiminnan ja palveluiden
kehittamisessa erilaisiin valmistelun tydryhmiin seka tulevaisuuden
sotekeskusohjelman kehittamistehtaviin osallistumisen kautta.

vs. Aluehallitus evastaa jatkovalmistelua ja merkitsee asian tiedoksi.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus Asian kokouskasittely:

Tiina Koponen ja Arto Lampila esittelivat asiaa kokouksessa ja poistuivat ennen
paatoksentekoa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§117 Lausuntopyynto sosiaalisen luototuksen uudistamista koskevasta

Julkinen

Diaarinumero

hallituksen esityksen luonnoksesta

Hyvaks/134/00.01.02/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 117

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Tuija Koivisto, p. 040 668 6727

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi sosiaalisesta luototuksesta annetun lain
muuttamisesta. Lausunto pyydetaan lausuntopalvelu.fi:n kautta 11.7.2022
mennessa.

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa todetaan, etta sosiaalisen
luototuksen valtakunnallistamisen edellytyksia selvitetaan, ja selvityksen
pohjalta sosiaalinen luototus otetaan kaytto6n koko maassa. Uudistus on
hallitusohjelmassa osana keinoja, joilla estetdan ylivelkaantumista ja
tehostetaan velkaneuvontaa. Esityksen valmistelua on edeltanyt selvitys
sosiaalisen luototuksen valtakunnallisen kayttéonoton edellytyksista, joka
julkaistiin syyskuussa 2022 (STM 2021:24, Sosiaalinen luototus - Selvitys
valtakunnallisen kayttéonoton edellytyksista, Niskanen Olli-Pekka,
oheisaineisto).

Hallituksen esityksessa, koskien sosiaalista luototusta, ehdotetaan
muutettavaksi sosiaalisesta luototuksesta annettua lakia. Sosiaalisesta
luototuksesta olisi ehdotuksen mukaan tulossa hyvinvointialueilla jarjestettava
lakisaateinen tehtava. Hyvinvointialueen olisi jarjestettava sosiaalista
luototusta sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisena kuin alueella esiintyva tarve
edellyttaisi. Lisaksi hyvinvointialueen tulisi maaritella sosiaalisen luoton
myontamisen perusteet ottaen huomioon, mita sosiaalisesta luototuksesta
annetussa laissa saadetaisiin.

Esityksessa tavoitellaan sosiaalisen luototuksen palvelun aiempaa laajempaa
alueellista saatavuutta. Esitykseen sisaltyvat myods uutena saanndkset, joiden
mukaan sosiaaliseen luototukseen voitaisiin myontaa vapaakuukausia ja
maksuvapautuksia laissa sadadettyjen edellytysten tayttyessa. Myds sosiaalisen
luoton hakijalle ja luotonsaajalle annettavasta taloudellisesta neuvonnasta ja
ohjauksesta sadanneltaisiin nykyista tarkemmin. Naiden ehdotusten tavoitteena
on ehkaista ylivelkaantumista. Lisaksi esityksessa ehdotetaan saannosta
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sosiaalisen luototuksen luottopddoman menoihin mydnnettavasta valtion
avustuksesta.

Laki sosiaalisesta luototuksesta on ollut voimassa vuodesta 2003. Laki ei
kuitenkaan ole velvoittanut kuntaa jarjestdamaan sosiaalista luototusta. Talla
hetkelld sosiaalinen luototusta on Keski-Suomessa ollut mahdollista saada
Jyvaskyldssa, Adnekoskella ja Toivakassa. Luotto on mydnnetty rahastosta, joka
Jyvéskyldssa on 380 000 euroa, Adnekoskella 100 000 euroa ja Toivakassa 40
000 euroa. Tall4 hetkell3 aktiivisia lainoja Jyvaskyldssa 50-60, Adnekoskella
noin 20. Nykyiset sosiaalisen luototuksen jarjestdjat ovat purkamassa
rahastonsa vield kuluvan vuoden aikana.

Sosiaalinen luotto on tarkoitettu asiakkaille, jotka eivdat muutoin voi saada
kohtuuhintaista luototusta. Sitd myonnetdan talouden hallintaan saamiseen,
velkakierteen katkaisemiseen, vahaisten velkojen jarjestelyyn, asumisen
turvaamiseen, sosiaalisten kriisien ylittdmiseen tai muuhun itsendisen
selviytymisen tukemiseen. Sosiaalista luottoa on voinut saada pienituloinen ja
vahavarainen henkilo, jolla on kykya maksaa laina takaisin (séannéllinen tyo-
tai eldketulo), ja joka ei ole sdanndllisen toimeentulotuen asiakas.

Hyvinvointialuevalmistelussa on alustavasti luonnosteltu sosiaalinen
luototuksen myontamisperusteiksi seuraavaa: "Sosiaalinen luotto voidaan
myontaa henkildlle, jolla ei ole mahdollisuutta saada muualta kohtuuehtoista
luottoa (esim. maksuhdiriomerkinta), eivatka kokonaisvelat ylita 10 000 euroa
(pl. asunto ja opintolaina). Luotto voi olla suuruudeltaan 300-10 000 euroa,
pienin kuukausilyhennys 20 euroa, laina-aika enintdan 5 vuotta. Korko
madraytyy korkolain 12§ mukaan (v. 2021 0%) ja hakijalta voidaan vaatia
omaehtoisen luottokieltomerkinnan tekemista ennen luoton myontamista."

Liitteena oleva lausuntoluonnos on laadittu yhteisty6ssa sosiaalisen
luototuksen asiantuntijoiden kanssa.

vs. Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen Keski-Suomen
hyvinvointialuejohtaja hyvinvointialueen lausunnoksi koskien hallituksen esityksen luonnosta
Nikkilan ehdotus sosiaalisen luototuksen uudistamisesta.

Asian kokouskasittely:

Tuija Koivisto esitteli asiaa kokouksessa ja poistui ennen paatdksentekoa.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite Lausuntopyynto sosiaalisen luototuksen uudistamista koskevasta
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hallituksen esityksen luonnoksesta

Liite: HE-luonnos_sosiaalinen_luototus_052022docx

Liite: Rinnakkaistekstit_lausuntovaihe_30052022

Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue_Sosiaalinen luototus lausuntoluonnos
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§118 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannon 2. vaiheen

hyvaksyminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022

Aiempi kasittely:

Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7

Valmistelija(t) Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569
Selostus asiasta Aiempi kdisittely: Viliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36
Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosdadnto, jonka sisaltod maarittaa
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosdannossa maaritellaan
johtamisjdrjestelma, toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri
toimielinten valilld. Hallintosddnndssa annetaan maarayksia hallinnon ja
toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne seka toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosdanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden maarittelyssa. Uudistuksen sisaltaman integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosdanto on keskeinen tyoévaline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosaannon tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
kokonaisjohtamista. Taten kunnissa kdytdannossa omaksuttu
hallintojdrjestelma ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosdaannon tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosaannon valmistelu ja hyvaksyminen vaiheittain
Hallintosdantotyo on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa

valmistellaan hallintosaanto, joka hyvaksytdan aluevaltuuston ensimmaisessa
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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Aluehallitus

Viliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

hallintosdaantda ja muuta hallinnollista ohjeistusta tdydennetdan. Naiden tulee
olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosdaannon 1. vaihe pitaa sisallaan vain ne valttamattomat maaraykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden kaynnistyessa. Toimielinorganisaation
osalta hallintosdaanto sisaltda ensimmaisessa vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisaateiset tehtavat. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat sadannoksensa. Myos paatoksenteko- ja
kokousmenettely seka luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat saatelya jo alkuvaiheessa. Henkilostoorganisaation osalta
hallintosdaannoén 1. vaihe pitaa sisalladn vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosaannon toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi kesdakuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
kdynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosdannon toisessa
vaiheessa hyvaksyttavaksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtadvat seka hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosaannon valmistelusta on vastannut valiaikainen valmistelutoimielin.
Saannon sisallossa on hyodynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdannon vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana kasitelty poliittisen seurantaryhman kokouksissa.
Valtuustoryhmilta saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on kayty lapi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosdaannon kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
loppuvuonna 2022.

Padtosehdotus: Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa, etta

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edelld esitetyn hallintosdannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosdaanndksi. Hallintosdant6a sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin

Aluevaltuusto paattaa
- merkita tiedoksi ja hyvaksya edella esitetyn hallintosaannoén vaiheittaisen
valmistelun ja hyvaksymisen ja
- hyvaksya esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaanndksi. Hallintosdantda sovelletaan sen
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.
Asian kokouskasittely:
Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, etta
Hallintosdannon 21 §:sta "Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) pddttdd osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteiséjen ja
sddtididen perustamisesta”; ja ettd numerot sen jalkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtididen ja muiden mainittujen
perustamisesta paattdmisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eika
tamantyyppisia toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehda ennen
strategiaprosessin valmistumista.
Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitysta.
Keskustelun jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.
Paatos Aluevaltuusto paatti:

1.) paatésehdotus hyvaksyttiin

2.) hyvaksya liitteena olevan hallintosadantomallin muutoin, mutta siita
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

Aluehallitus 31.5.2022 § 98

Selostus asiasta

Hyvaksyessaan hallintosadannon 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,
ettd hallintosdannon 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyvaksyttavaksi
kesdkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, ettd hallintosaannon toisessa vaiheessa
hyvaksyttavaksi tulisivat lakisdateisten toimielinten lisdksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtavat seka hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtadvien sekd mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtavien osalta hallintosdaannon valmistelu vaatii
kuitenkin viela aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset paattajat ehtivat linjata
asian valmistelua. Nailta osin mahdolliset hallintosdaantdon tehtavat muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtda kasiteltaviksi ja hyvaksyttaviksi
hallintosaannon 3. vaiheeseen.
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Henkilostoa koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkiléstdorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensa 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on nelja (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksikoiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylataso: toimialat ja
vastuualueet on maaritelty 2. vaiheen hallintosdaanndssa. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jaa osin myohemmin tehtavan,
yksityiskohtaisemman maarittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja seka pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikén johdossa toimii palvelupaallikko ja toimipistetta johtaa
palveluvastaava. Edelld mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilostosta. Eri
professiovastuut eli ladketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
ladkari), heidan tehtavat ja sijoittuminen organisaatiossa jaa hallintosdannon 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyvaksytyn hallintosdaannon mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimman viranhaltijajohdon henkilévalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystd) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestd) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, etta palvelujohtaja valitsee palvelupaallikét,
jotka puolestaan valitsevat henkil6ston lahiesihenkil6inad toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosdaannossa 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtavien
tdydentamisestd. Tarkastuslautakunta esittdaa samalla myo6s arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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Vt.

hyvinvointialuejohtaja

Kallimon ehdotus

kasiteltaisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nama
arviointijohtajaa koskevat saannokset on sisallytetty hallintosaannon 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jaa kasiteltavaksi
hallintosaannon 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosdaantoa valmisteltaessa esilla on ollut myos poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtadvat, luottamustehtdvan vaatima aika ja tehtavien
hoidosta maksettavat korvaukset. Talta osin ehdotus sisaltaa aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtavassa. Lisaksi
hallintosaantoon on sisallytetty saannos aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset

muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:

- Esityksesta poistettiin aluehallituksen kasittelyssa palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vield ole tarkoitus paattaa palvelualueiden
tasolle.

- Tdsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtavakuvaa.

- Arviointijohtajan virkaa ei esiteta viela sisallytettavaksi hallintosaantéon,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vield valmistellaan. Aluehallitus
totesti, ettd tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosaantéon lisayksen, etta luottamushenkildiden
kokouspalkkioihin tehdaan seuraava taydennys; yli 3 h kestavista kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitysta.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun kasiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Vayrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan kasittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosaantokohdan kasittelyn jalkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65

Selostus asiasta

Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto paattdaa muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Kapin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, etta hallintosaannon 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion maararahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintdadn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomottosen kannattamana, ettd § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisdys yli 3
tunnin kestavista kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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Paatos

3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjarven kannattamana, etta
tarkastuslautakunnan hallintosaantoesitys hyvaksyttaisiin silla muutoksella,
etta esityksesta poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, etta hallintosdaanto palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun kaydyn keskustelun paatteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti paattaa asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyvaksyi ehdotuksen.

Valtuusto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian kasittelyn aikana ja poytakirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

Aluehallitus 21.6.2022 § 118

Selostus asiasta

vSs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Aluevaltuusto paatti 14.6.2022 palauttaa hallintosadannon 2. vaiheen uudelleen
valmisteluun.

Aluehallitus esittaa, etta
Aluevaltuusto paattaa

1. hyvaksya 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi” liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosdaannon 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, etta tama lisays tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosaantoa hyvaksymalla siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosdannoén 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146

ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya esittelija, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkila teki
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paatosehdotukseen lisdayksen; "3. Poytakirja tarkastatetaan taman pykalan
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyvaksyi lisdyksen paatésehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisend,
ennen kuin kasiteltiin paatésehdotuksen kohtaa "Aluehallitus pddttdd 1;
hyvdksyd 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosddntéon lisdyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosddnnén 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, ettd tdmdi lisdys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen paatésehdotuksen kohdan 1. kasittelyn jalkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, etta
poistetaan § 146 tehty lisdys "Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Asnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, etta
hallintosdaannon 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisdykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten tayttyessa,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion madrarahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisdista toimintaa seka
toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea mydnnettdessa on
yksiloitdava tuen kayttotarkoitus. Haettavan tuen enimmaismaarasta
padtetadn vuosittain talousarvion yhteydessa. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintddn 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhman tulee tehda selvitys tuen kaytdsta vahintaan kerran
vuodessa.

Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myos hyvinvointialueen jarjestamina kaikkien
valtuustoryhmien yhteisina avoimina tilaisuuksina.

Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa."

Puheenjohtaja ehdotti danestystavaksi nimenhuutodanestysta ja etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat "JAA", muutosehdotuksen kannalla
danestavat "EI". Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Adnestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew

Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen

Hilma Vepsaldinen
Ville Vayrynen

Aénin 7-5 aluehallitus hyviksyi pohjaehdotuksen.

Ville Vayrynen toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Tarkastuslautakunta_hallintosadntd_6.5.2022_900 32022
Liite: Aluehallituksen ehdotus hallintosdannon 2. vaihe 20220531
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§119 Vs. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/22/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 119
Valmistelija(t) Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Vs. hyvinvointialuejohtaja kay lapi tilannekuvan hyvinvointialuevalmistelun
etenemisesta.

VS. Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§120 Keski-Suomen hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden virkojen

perustaminen ja kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/131/01.01.00.00/2022
Aluehallitus 21.6.2022 § 120
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueelsta (611/2021) luvussa 11 saadetaan henkilostosta.
Lain 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6sté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella
saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaistan tehtdvaa varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 27 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Aluehallitus perustaa seuraavat virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot:
Toimialojen toimialajohtajien virat

Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut seka
konsernipalvelut. Toimialoille tulee perustaa toimialajohtajien seka vahvistaa
virkojen kelpoisuusehdot.

1. Perustaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran 1.7.2022
lukien. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus seka riittava kokemus vaativista johtamistehtavista.

2. Perustaa pelastusjohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka taytetdan toistaiseksi
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voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava kokemus vaativista
johtamistehtavista seka pelastuslain 379/2011 57 §:n ja pelastustoimesta
annetun asetuksen 407/2011 6 §:n mukainen paallyston kelpoisuus

3. Perustaa konsernipalveluiden toimialajohtajan viran 1.7.2022 |ukien. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus seka riittava kokemus vaativista johtamistehtavista.

Vastuualuejohtajat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala muodostuu neljdsta vastuualueesta,
jotka ovat:

- lasten, nuorten ja perheiden palvelut
- koti- ja asumispalvelut

- laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus
- sairaalapalvelut

Vastuualueille tulee perustaa vastuualuejohtajien virat seka
konsernipalveluiden toimialalle kaksi vastuualuejohtajan virkaa:
strategiajohtajan virka ja palvelutuotannon tukipalvelujohtajan virka seka
vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

4. Perustaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalle nelja (4)
vastuualuejohtajan virkaa 1.7.2022 lukien. Virat taytetdan toistaiseksi
voimassa olevina. Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava johtamiskokemus.

5. Perustaa konsernipalveluiden toimialalle strategiajohtajan viran 1.7.2022
lukien. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus seka riittava johtamiskokemus.

6. Perustaa konsernipalveluiden toimialalle palvelutuotannon
tukipalvelujohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava johtamiskokemus.

Konsernipalvelut/johtamisen tukipalvelut

Palvelualuejohtajat vastaavat nimetyista konsernitasoisista prosesseista seka
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niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja kehittamisesta. Kyseisille palvelualueille
tulee perustaa virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

7. Perustaa hallintojohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava johtamiskokemus.

8. Perustaa talousjohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava johtamiskokemus.

9. Perustaa HR- johtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava johtamiskokemus.

10. Perustaa viestintdjohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

11. Perustaa tietohallintojohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka tdaytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus seka riittava
johtamiskokemus.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintosdannon § 131 mukaan puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana,
silla vs. hyvinvointialuejohtaja jadvaa itsensa asian kasittelysta.

Aluehallituksen Aluehallitus paattaa perustaa em. esittelytekstissa mainitut virat 1.7.2022
puheenjohtajan lukien seka vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot.
ehdotus

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya Erkki Nikkila, Aija Suntioinen, Jari Porrasmaa, Tero
Manninen ja Pauliina Maenpaa ilmoittivat olevansa esteellisid asiassa (HL 28 §
1 mom. 7 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian § 120 ja 121 kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.
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ALUE 2023

Puheenjohtajan avattua keskustelun Kaisa Garedew esitti, etta sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtajan ja konsernipalveluiden toimialajohtajan
nimikkeet muutettaisiin sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja ja
konsernipalveluiden johtaja. Esitys raukesi kannattamattomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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ALUE 2023
Aluehallitus
§121 Johtavien viranhaltijoiden virkavalintamenettely ja palkkauksen

Julkinen

Diaarinumero

perusteet

Hyvaks/132/01.01.00.00/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 121

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan:

"Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
jaljempana toisin saddeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain
113 §:ssé saadetylla tavalla. (29.6.2021/627)

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattdaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen
tayttamatta jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettely3,
kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
maaradajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan
ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:sséa tarkoitettu virkasuhteen
tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa
saadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu naihin
rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste. (29.6.2021/627)"

Liikkeenluovutuksissa kuntatydnantajien (KT) juridisesti suosittelema malli
henkilévalintoihin on johtajien valitseminen siirtyvasta henkilostosta
ilmoittautumismenettelyn/sisdisen haun ja yhteistoiminnassa sovitun
valintamenettelyn kautta. Kyseessa on liikkeen luovutukseen liittyva sisdinen
kartoitus luovutuksen piirissa olevista henkildista, joista tydnantaja valitsee,
kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan.

Aluehallitus perustaa 21.6.2022 kokouksessa hyvinvointialueen johtavien
viranhaltijoiden virat (toimialajohtajat, vastuualuejohtaja, hallinnon virat) ja
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ALUE

Aluehallitus

Aluehallituksen
puheenjohtajan
ehdotus

2023

vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Johtavien viranhaltijoiden virat
avataan haettavaksi sisdiseen hakumenettelyyn. Sisdiseen hakuun voivat
hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa oleva johtotason tehtavissa
tyoskenteleva henkilosto.

Aluehallitus valitsee toimialajohtajat hyvinvointialuejohtajan esittelysta,
hyvinvointialuejohtaja valitsee vastuualuejohtajat toimialajohtajien esittelysta
ja toimialajohtaja valitsee palvelujohtajat (konsernipalvelut/johtamisen
tukipalvelut) vastuualuejohtajan esittelysta.

Virkoihin valinnat tehdaan siten, ettad henkilot aloittavat virassaan 1.1.2023
lukien. Liikkeen luovutuksen piirissa johtotason tehtavissa olevista virkojen
kelpoisuusehdot tayttavista henkiloista valitaan johtavat viranhaltijat
ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin hakeneet.

Mikali liikkeen luovutuksen piirissa olevien hakijoiden joukosta ei l6ydy
kelpoisuusehdot tayttavia tai ao. viranhoitoon sopivia hakijoita, niin sen
jalkeen virat laitetaan valittomasti ulkoiseen hakuun.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 valittu henkil6 voidaan ottaa
madradaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan
31.12.2022 saakka. Johtavien viranhaltijoiden virat laitetaan haettavaksi
sisdiseen hakumenettelyyn ajalle 22.6. - 13.7.2022.

Johtavien viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy tehtavanimikkeiden seka
tehtadvien laajuuden ja tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lahtékohtana
huomioidaan luovuttavien organisaatioiden johtavien viranhaltijoiden
palkkauksen taso ja tehtdvien vaativuuden muutokset tuleviin tehtaviin
hyvinvointialueella.

Virkoihin valinnan pelisddannot ja menettelytavat on kayty lapi
yhteistoimintaelimessa 24.5.2022.

Hallintosdannon § 131 mukaan puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana,
silla vs. hyvinvointialuejohtaja jadvaa itsensa asian kasittelysta.

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya johtavien viranhaltijoiden (toimialajohtajat, vastuualuejohtaja,
hallinnon virat) valintamenettelyn ja palkkauksen perusteet

2. nimeta toimialajohtajien valinnan osalta haastatteluryhman jasenet.
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus valitsi haastatteluryhmaan hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallituksen puheenjohtajiston.

Erkki Nikkila, Aija Suntioinen, Jari Porrasmaa, Tero Manninen ja Pauliina
Maenpaa palasivat kokoukseen § 121 paatéksenteon jalkeen.

36
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ALUE 2023
Aluehallitus
§122 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien valtakunnallisia

Julkinen

Diaarinumero

strategisia tavoitteita pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023 -
2026

Hyvaks/103/00.01.03/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 122

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

vS.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos

Liitteet

Ville Mensala, p. 040 336 0680

Sisaministerid on lahettanyt lausuntopyynndén 5.5.2022 "Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023 - 2026".

Laissa pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021) saadetdan valtakunnallisista
tavoitteista pelastustoimen jarjestamiselle. Valtioneuvosto vahvistaa joka
neljas vuosi valtakunnalliset strategiset tavoitteet kansallisia, alueellisia ja
paikallisia tarpeita sekd onnettomuusuhkia ja muita uhkia vastaavan
laadukkaan ja kustannusvaikuttavan pelastustoimen jarjestamiselle siten, etta
kdytettavissa on voimavarat, joilla pystytdaan huolehtimaan pelastuslain
mukaisten palvelujen jarjestamisesta.

Keski-Suomen hyvinvointialue antaa liitteena olevan lausunnon
sisaministeridlle valtioneuvoston paatosesityksesta: Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023-2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Lausuntopyynto, Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen
jarjestamiselle vuosille 2023 — 2026, lausuntopyynto

Liite: Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen jarjestamiselle
vuosille 2023 - Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen

Liite: Valtioneuvoston paatds valtakunnallisista strategisista tavoitteista
pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023-2026

Liite: VN_13507_2022 - HyvaKs lausunto
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Aluehallitus
§123 Vuoden 2023 talousarvion suunnitteluohje

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/129/02.02.00/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 123

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Vs.

Aija Suntioinen, p. 014 269 3370

Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvion valmistelu on
kdaynnistynyt. Aluehallituksessa on kayty evastyskeskustelua talousarvion
valmisteluprosessista ja valmistelun periaatteista iltakouluissa 24.5.2022 ja
31.5.2022.

Valtiovarainministerio on julkaissut alustavat hyvinvointialueiden
rahoituslaskelmat vuodelle 2023. Viimeisin paivitys laskelmiin on tehty
6.5.2022. Laskelmat ovat edelleen alustavia ja niita paivitetaan viela
useampaan kertaan kuluvan vuoden aikana.

Lopulliset rahoituslaskelmat ja siirtymatasaus maaritellaan vuosien 2021 ja
2022 tilinpaatostietojen perusteella. Seuraava paivitys laskelmiin tehdaan
kesalla 2022, kun vuoden 2021 lopulliset tilinpaatokset valmistuvat. Kesan
2022 laskelman pohjalta maaritelldan siirtymatasaus vuoden 2023
rahoitukseen. Samalla laskelmat paivitetdaan hyvaksyttyjen lakimuutosten
mukaisiksi.

Talousarvion valmistelua ohjaavat periaatteet on koottu liitteena olevaan
talousarvion suunnitteluohjeeseen.

Vuoden 2023 talousarviovalmistelun pohjana kaytetaan toistaiseksi
tamanhetkisia rahoituslaskelmia. Rahoituslaskelmia ja arviota Keski-Suomen
hyvinvointialueen rahoituksesta vuonna 2023 kuvataan tarkemmin liitteena
olevassa talousarvion suunnitteluohjeessa. Suunnitteluohjeessa on kuvattu
my6s muita talousarvion valmistelua ohjaavia tekijoita seka
valmisteluprosessin teknista toteutusta ja aikataulua.

Siihen saakka kunnes hyvinvointialuejohtaja ja johtavat viranhaltijat ovat

aloittaneet tehtavissaan, talousarvion valmistelusta vastaavat osaltaan
hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ja valmistelutyoryhmat.

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan talousarvion suunnitteluohjeen
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Aluehallitus

hyvinvointialuejohtaja vuoden 2023 talousarvion valmistelua ohjaaviksi periaatteiksi.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi aluehallitus totesi etta se palaa alkusyksysta konsernitasoisten
vaikuttavuustavoitteiden maarittelyyn.

Liitteet Liite: HYVAKS Talousarvion 2023 ja -suunnitelman 2023-2025 suunnitteluohje
2022 06 21
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Aluehallitus
§124 DigiFinland Oy:n omistajuusjarjestelyt ja Keski-Suomen

Julkinen

Diaarinumero

hyvinvointialueen osakkuus

Hyvaks/122/00.01.02/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 124

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Jari Porrasmaa, p. 044 307 1561

Valtionvarainministerio on pyytanyt kirjeellaan 24.5.2022 hyvinvointialueita
ilmoittamaan hyvaksyvatkd ne omalta osaltaan Valtionvarainministerion ja
hyvinvointialueiden kesken valmisteleman DigiFinland Oy:n omistajuuden
siirron. llmoitus hyvinvointialueen paatéksesta on pyydetty toimittamaan
8.8.2022 mennessa, jotta asiasta voidaan tehda paatos valtioneuvoston
toimesta viimeistaan 31.8.2022.

DigiFinlandin omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministerio yhdessa
sosiaali- ja terveysministerion ja sisdministerion kanssa seka hyvinvointialueet,
Helsingin kaupunki ja HUS-sairaanhoitopiiri ovat kdyneet huhti - toukokuussa
2022 neuvottelut DigiFinlandin omistuksen laajentamisesta 1.1.2023 lukien.
Neuvotteluissa on yhteistytssa viimeistelty DigiFinlandin osakassopimus ja
yhtiojarjestys seka omistuksen luovuttamiseen liittyvat ehdot.

Neuvotteluissa on saavutettu yhteisymmarrys DigiFinlandin
osakassopimuksesta ja omistuksen luovuttamisen ehdoista, minka pohjalta
asia voidaan nyt vieda ratkaistavaksi hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin,
HUS-yhtyman ja valtion paattajille.

Tarkoituksena on, etta valtio luovuttaa enemmistoomistuksen DigiFinlandista
vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle siten,
etta valtiolle jaa vahintdaan 33,4 prosentin omistus- ja danivaltaosuus yhtiosta.
Omistuksen luovuttaminen edellyttdaa eduskunnan suostumusta ja
valtioneuvoston yleisistunnon paatosta.

Osakassopimuksen mukaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtyman omistusosuudet DigiFinlandissa perustuvat tasaosuuksiin.
DigiFinlandin omistajilla ei ole velvollisuutta rahoittaa yhti6ita tai hankkia sen
tuottamia palveluita. Palvelujen tilaamista ja rahoittamista koskevat asiat
sovitaan syksylla 2022 tilaajakohtaisesti yhtion ja sen asiakkaiden kesken.
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Aluehallitus

vSs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos

Liitteet

Keski-Suomen hyvinvointialue on osallistunut valtiovarainministerion
neuvotteluihin. Nykyisin Keski-Suomen alueella on talla hetkelld kaytossa
DigiFinlandin tuottamista palveluista mm. Omaolo ja paivystysapu 116117.
Alueen nakdkulmasta on perusteltua hyvaksya osakkeiden siirto valtiolta
hyvinvointialueelle.

Aluehallitus paattaa, silla edellytykselld, etta Keski-Suomen hyvinvointialueelle
tarjotaan merkittavaksi DigiFinland Oy:n osakkeita:

- merkitd 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita olennaisilta
osin liitteen 2 mukaisin ehdoin;

- sitoutua ja allekirjoittaa yhtién osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen 2
mukaisin ehdoin; ja

- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin liitteen
3 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 4 mukaisen osakkeiden
merkintdasitoumuksen, hyvaksymaan merkittavien osakkeiden maaran
mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan ja hyvaksymaan teknisluonteisia
muutoksia liitteisiin 2-4.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: VN_15401_2022-VM-1Pyynt6 ilmoittaa alueenne paatoksesta koskien
DigiFinland Oyn omistajuutta ja liitteet

Liite: Osakeannin ehdot paivitetty

Liite: DigiFinland Oy_osakassopimus

Liite: Osakassopimuksen liite 1

Liite: Osakassopimuksen liite 2

Liite: Osakassopimuksen liite 3

Liite: Osakkeiden merkintasitoumus

Liite: Omistusrakenteen laajentaminen 23.5.2022
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Aluehallitus
§125 Hyvinvointialueen vuosikellon hyvaksyminen ja kokousaikataulu
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/25/00.02.01/2022

Aiempi kasittely:

Aluehallitus 8.3.2022 § 8

Valmistelija(t) Erkki Nikkila, p. 050 590 5598
Selostus asiasta

Vt. Aluehallitus merkitsee tiedoksi ohjeellisena liitteena olevan vuosikellon
hyvinvointialuejohtaja koskien aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouspaivamaaria ja tekee siihen
Kallimon ehdotus tarvittavat muutokset.

Lisaksi aluehallitus keskustelee kokouksiin liittyvista tyotavoista, seka kay lapi
hallitustydskentelyn viestinnan periaatteita.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 21.6.2022 § 125

vs. Aluehallitus merkitsee tiedoksi ohjeellisena liitteena olevan vuosikellon
hyvinvointialuejohtaja koskien aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouspaivamaaria syksylle 2022 ja
Nikkildn ehdotus tekee siihen tarvittavat muutokset.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: HVA_Paatoksenteon_Vuosikello 121 _6_ 2022
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Aluehallitus
§126 Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisaateisten
vaikuttamistoimielinten asettaminen / jasenten taydentaminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/27/00.02.01/2022

Aiempi kasittely:
Aluehallitus 10.5.2022 § 81
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508 ja Arto Lampila, p. 040 845 4660

Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.3.2022 hyvaksyman hallintosdanndn mukaan aluehallitus
asettaa valtuustokausittain: nuorisovaltuuston (§ 12), vanhusneuvoston (§ 13)
ja vammaisneuvoston (§ 14). Aluehallitus hyvaksyy naille
vaikuttamistoimielimille toimintasdannot, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 32§ mukaan " Vaikuttamistoimielinten jasenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkiloita."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 8.3.2022 kaynnistda vaikuttamistoimielimien
asettamisen ja pyytaa Keski-Suomen kunnissa toimivia vaikuttamistoimielimia
tekemaan esityksensa toimielimiin nimettavista jasenista. Laissa mainittujen
muiden kuin kuntien vaikuttamistoimielimien nimedmien jasenten roolista,
maarasta ja valintaperusteista linjataan toimintasdaannon valmistelun
yvhteydessa. Kuntien vaikuttamistoimielimia pyydettiin esittdméaan jasenia 31.3.
mennessa.

Aluehallitus nimesi viime kokouksessaan 12.4. kuntien esityksesta jasenia
nuorisovaltuustoon, vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon. Taman jalkeen
kunnista on tullut vield esityksia jasenista vaikuttamistoimielimiin.

Vt. Aluehallitus paattaa tadydentaa vaikuttamistoimielimiin kuntien jasenet liitteen
hyvinvointialuejohtaja mukaan.
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ALUE 2023
Aluehallitus
Kallimon ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 31.5.2022 § 105

Selostus asiasta Aluehallitus on kasitellyt Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisaateisten
vaikuttamistoimielinten asettamista / jasenten taydentamista edellisen kerran
10.5. § 81.

Kokouksen jalkeen Kannonkosken kunnalta on tullut muutosehdotus
vanhusneuvoston edustajaan: Ulla Kuosmasen tilalle esitetdan Riitta

Siikarantaa.

vt. Aluehallitus paattaa

hyvinvointialuejohtaja

Kallimon ehdotus - nimeta Riitta Siikaranta vanhusneuvostoon Kannonkosken esityksen
mukaisesti.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 21.6.2022 § 126

Selostus asiasta Aluehallitus on kasitellyt Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisdaateisten

vaikuttamistoimielinten asettamista / jasenten taydentamista edellisen kerran
31.5. §105.

Kokouksen jalkeen Kannonkosken kunnalta on tullut tdydennysehdotus nimeta
vammaisneuvostoon jaseneksi Tiina Raitio.

vs. Aluehallitus nimeda vammaisneuvostoon jaseneksi Kannonkosken kunnan
hyvinvointialuejohtaja esityksen mukaisesti Tiina Raition.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§127 Aluehallituksen toiminnan itsearviointi
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/141/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 127

Selostus asiasta Aluehallitus on kdaynyt keskustelua oman toiminnan itsearvioinnin tekemisesta
ensimmaisten kuukausien osalta.

vs. Aluehallitus paattaa itsearvioinnin sisallosta, toteuttamisesta ja aikataulusta.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus valtuutti vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkild hyvaksymaan FCG Oy:n
tekema tarjous hallituksen itsearviointikyselysta.
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§128 limoitusasiat
Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/100/00.03.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 128

Selostus asiasta

vSs.
hyvinvointialuejohtaja

1. Vt. hyvinvointialuejohtajan viransijaiset ajalla 10.6.-3.8.2022

Kati Kallimo on nimetty vt. hyvinvointialuejohtajan virkaan 1.3.2022 lukien
siithen asti, kunnes vakituinen viranhaltija ottaa viran vastaan.

Kati Kallimo on hakenut palkatonta virkavapaata ajalle 10.6. - 3.8.2022.
Aluehallitus on 8.3.2022 § 12 paattanyt, etta vt. hyvinvointialuejohtajan
sijaisina toimivat 1. sijaisena hallintopalveluiden projektijohtaja Erkki Nikkila ja
2. sijaisena pelastusjohtaja Ville Mensala siihen saakka, kunnes viran
vakituinen viranhaltija ottaa viran vastaan.

Vt. hyvinvointialuejohtajan viransijaiset 10.6.-3.8.2022:
1. Erkki Nikkila ajalle 10.6. - 3.72022 ja 11.7. - 3.8.2022
2. Ville Mensala ajalle 4. - 10.7.2022

2. Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto hallintonvaliokunnalle asiassa:
HE 68/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen uudistukseen liittyvan rahoituslainsaadannon
muuttamiseksi

- Lausunto liitteena.

3. Tiedote 13.6.2022 Keski-Suomesta sosiaalialan tutkimuksen, koulutuksen
ja kehittamisen mallihyvinvointialue

Jyvaskylan yliopisto ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske ovat
13.6.2022 ottaneet osaa valtakunnalliseen sosiaalihuollon tulevaisuuden
kehittamisnakymiin kasittelevaan aloitteeseen. 13.6. paivatty tiedote liitteena.

4. Aluehallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto osallistuu

yhteistoimintaelimen kokouksiin ma 19.9.2022 klo 9.00-11.00 ja ma
12.12.2022 klo 9.00-11.00

Aluehallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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Nikkildn ehdotus

Paatos

Liitteet

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lausunto hallintovaliokunnalle HE 68 2022

7/2022
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§129 Viranhaltijapaatokset
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/112/00.02.01/2022

Aluehallitus 21.6.2022 § 129

Selostus asiasta Aluehallitukselle on pe 10.6.2022 mennessa toimitettu seuraavat
viranhaltijapaatokset:

Hyvinvointialuejohtaja:

- 8/2022Liittyminen Hansel Oy:n kilpailuttamaan
kausijulkaisujenvalityspalveluiden yhteishankintaan

- 9/2022Tietoevry Oyj:n SosiaaliEffica-tietojarjestelman muutosty6 Keski-
Suomessa

(https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparlist_tweb.htm)

vs. Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain § 97 mukaista otto-
hyvinvointialuejohtaja oikeuttaan edellad esitettyihin viranhaltijapaatoksiin.
Nikkilan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: 112,
113,115, 116, 118, 128, 129

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo

Hoitajantie 1

40620 Jyvaskyla

kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena padivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
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muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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