
 
Kokousaika 21.6.2022 klo 14:00 - 21:27
 
Kokouspaikka Ristonmaan paloasema; Salontaipaleentie 6 / Teams
 
Jäsenet x Aula Maria Kaisa pj Flink-Liimatainen Piia, § 118 varajäsen

x Väyrynen Ville, ei § 113 1. vpj Lajunen Heimo varajäsen

x Hovikoski Mervi, teams, ei §
113

2. vpj
§ 113 Kautto-Koukka Leena ,
teams, klo 14:10-15:33

varajäsen

x Ahola Lotta jäsen Pippuri Linda varajäsen

x Garedew Kaisa, ei § 113 jäsen § 113 Haaparanta Jukka,
teams, klo 14:10-15:33

varajäsen

x Kiiskinen Kari, teams jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen

x Puro Markku, ei § 113 jäsen § 113 Poti Jorma, teams, klo
14:10-15:33

varajäsen

x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma jäsen Rantanen Riikka varajäsen
x Ylälehto Jani, teams, poistui
klo 16:01

jäsen Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj

x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
poistui klo
20:45

x Luoma-aho Janne,
teams

aluevaltuuston 2. vpj.
poistui klo
20:55

x Nikkilä Erkki vs. hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Mensala Ville vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies

x Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

x Prokki Afra
päivystyksen ja ensihoidon
palvelujohtaja

§ 114 esittely

x Koponen Tiina ohjelmapäällikkö, Sote-hanke
§ 115 ja §
116 esittely

x Lampila Arto projektipäällikkö, Sote-hanke § 116 esittely
x Koivisto Tuija § 117 esittely
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Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Ville Väyrynen Sari Kaakkomäki
Puheenjohtaja Puheenjohtaja § 118 Pöytäkirjanpitäjä
Kari Kiiskinen Eino Nissinen
Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja

 
Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 23.6.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 27.6.2022.
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§ 108 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 16.6.2022.
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 109 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kari Kiiskinen ja Eino Nissinen, varalle Markku
Puro ja Katri Savolainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 110 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 110
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  21.6.2022 7/2022

Aluehallitus

 3



 
§ 111 Läsnäolo- ja puheoikeuden myöntäminen aluehallituksen

kokouksessa
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/23/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 111
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden hyvinvointialuejohtajaksi
valitulle Jan Tolletille aluehallituksen kokoukseen 21.6.2022.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 112 Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/31/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 112
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 14.6.2022 pidetyssä kokouksessa
tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetuksen
vastaisia. Päätökset päätetään panna täytäntöön.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 114 Ensihoidon palveluiden järjestäminen Jämsän asemapaikalle

1.1.2023 alkaen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/121/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 90
 
Valmistelija(t) Tomi Kavasmaa, p. 014 269 3627, Ville Mensala, p. 040 336 0680 ja Kati

Kallimo, p. 050 442 2302
 
Selostus asiasta Jämsän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palveluiden

järjestämisvastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi tulee ensihoidon toteuttamisen osalta
tehdä päätös palveluiden järjestämisen toimintamallista vuoden 2023 alusta.

Nykytila

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on hankkinut ensihoitopalvelut Jämsään
yksityiseltä palveluntuottajalta. Valmiutena on kaksi hoitotason
ensihoitoyksikköä (324 ja 325) 24/7 välittömässä valmiudessa. Asemapaikka on
Jämsän keskustassa osoitteessa Pääskyläntie 27 (Jämsän kaupungin omistama
tila).

Vuosi 2021
Ensihoidon tehtävämäärä:

Yksikkö Jämsä Kuhmoinen
Mänttä-
Vilppula

Orivesi

EPI222 104
EPI224 30
EPI321 27
EPI324 1486 125 6 10
EPI325 1577 77 4 7
EPI328 56

Näistä kohdistui muu taajama -luokkaan 2464, haja-asutusalue 747 ja muu
alue 112 kpl.

Tavoittamisviiveet (suluissa Keski-Suomen shp:n tavoitteet 2022) AB50% muu
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taajama 7,53 min (10 min), haja-asutusalue 14,77 min (20 min). AB90 % muu
taajama 17,82 min (25 min), haja-asutusalue 26,15 min (35 min). C-tehtävät
asutut alueet 26,08 min (30 min), D 34,85 min (120 min). Kaikki ajat
tavoitteissa.

Ensihoitoyksiköiden käyttöaste oli 24,1 % ja 24,9 %. Jämsän asemapaikan
yksiköt ovat hoitaneet 92 % Jämsän tehtävistä.

Ensihoidon siirtoja (potilaan tila tarvitsee vaativaa ja/tai jatkuvaa hoitoa tai
seurantaa) oli 394 (esim. klo 8-20 välisenä aikana 272 kpl eli 69 %, siirtojen
kestot pääosin 2-5 h) ja muita ambulanssilla tehtyjä siirtoja 360, joista 200
ensiavusta (tarkempi aikajakauma pyydetty).

Ensihoidon palveluiden tuottaminen vuoden 2023 alusta

Tehdyn arvioinnin ja Keski-Suomessa syksyllä 2021 tehtyjen ensihoidon
linjausten perustella olisi toiminnallisesti perusteltua, että ensihoito tuotetaan
Jämsän kaupungin alueella vuoden 2023 alusta Keski-Suomen
Hyvinvointialueen omana toimintana.

Palvelutuotanto toteutuu pelastustoimen kanssa yhteistyössä hyödyntäen
pelastajaresurssia ja vahvistaen näin myös ensivastetoiminnan laatua (ns.
korotettu evy, perustason osaaminen ja rajattu välineistö ja lääkkeet).

Tarvittavan valmiuden ylläpito vaatii kaksi hoitotason ensihoitoyksikköä
välittömässä valmiudessa 24/7. Asemapaikka tarkastellaan vielä
päätöksenteon jälkeen, mutta vaihtoehtona on pelastusasema tai esim.
nykyisen palveluntuottajan käyttämät tilat, joka tapauksessa Jämsän keskusta-
alue.

Toiminnan kokonaiskustannusarvio on 1 600 000 € vuodessa (ei sisällä
kelatuloja). Toiminnan aloitukseen liittyvät kulut (hoitotarvikkeet, -välineet,
päivystystilat) ovat arviolta 200 000 €. Rekrytointitarve on 18 ensihoitajaa ja 5
pelastajaa, tämä sisältyy kustannusarvioon. Toiminta on huomioitu myös jo
tehdyssä pelastajien rekrytoinnissa ensihoito-osaamisen ja tässä toimimisen
halukkuuden huomioimisen muodossa. Suunnitelmaan sisältyy yhden
pelastajan työpanos toiseen ensihoitoyksikköön. Tilojen korjauksen osalta
suunnitelmat ovat auki, tarkoitus on taata tilat ensihoitoyksiköille paloaseman
tiloihin ja odotusaikana tavoitteena vuokrata nykyiset ensihoidon käyttämät
tilat.

Ensihoidon kuljetusten suunta muuttunee enemmän Novan suuntaan, kun nyt
se suuntautuu TAYSin suuntaan. Yöaikaan tarve lienee Kuhmoisiin Pirkanmaan
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tueksi, koska Kuhmoisten asemapaikan ensihoitoyksikön valmius on klo 8-20.
Siirtojen osalta Jämsän siirtomäärät vaativat oman siirtokuljetusyksikön, jonka
kilpailutus toteutetaan materiaalitoimen puolesta. Näiden toiminnan kulu on
ollut tehtäväkohtainen (osallistuvat myös ensihoidon tehtäviin).
Kustannusvaikutuksen arvioiminen on vaikeaa, koska vastaavaa tilannetta ei
tällä hetkellä ole.

Perustelut

Hyvinvointialueen pitää kyetä tuottamaan sotepalvelut kaikissa tilanteissa
(HE241/2020 12.4). Ensihoito on terveydenhuollon toimintaa ja toimintaa
hallinnoi Sairaala Novan Päivystyksen ja ensihoidon palvelualue. Tuotanto
tapahtuu hyvinvointialueen toimesta paloasemien yhteydessä yhteistyössä
pelastustoimen kanssa. Pelastustoimen asemaverkosto kattaa koko
maakunnan. Ensihoito- ja ensivastetehtävissä sekä pelastustoiminnassa
voidaan käyttää samaa asemaverkostoa, samoja tukitoimintoja (sis. hankinnat,
huollot, ict), osin samaa henkilöstöä (poissaolojen nopea korvaus), samoja
toimintamalleja ja yhteisiä harjoituksia, sekä yhteistä vara- ja
suuronnettomuusvalmiutta (HE241/2020 12.4). Päällekkäistä toimintaa
voidaan välttää. Yhden tuottajan toiminta mahdollistaa kuljetusten
ketjuttamisen siihen soveltuvissa tilanteissa ja valmiussiirrot sujuvasti samoja
asemapaikkoja hyödyntäen.

Kilpailuttamalla saatetaan päästä edullisempaan tuotantoon, mutta lopputulos
selviää vasta kilpailutuksen jälkeen. Viranomaistoimija ei voi osallistua
kilpailutukseen. Yhteistoiminta ja ajoneuvojen käyttö esim. ovat lakisääteisiä.

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueen Jämsän alueen ensihoitopalvelut tuotetaan
edellä kuvan mukaisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
tuottamana vuoden 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Tomi Kavasmaa ja Afra Prokki poistuivat kokouksesta asian esittelyn jälkeen
ennen päätöksentekoa.

Ville Väyrynen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 14:32.

Puheenjohtajan avattua keskustelun Markku Puro esitti, että asia palautetaan
uudelleen valmisteluun. Lotta Ahola ja Eino Nissinen kannattivat esitystä.
Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

 
Päätös Aluehallitus palautti asian uudelleen valmisteluun.
__________
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Aluehallitus 21.6.2022 § 114
 
Valmistelija(t) Tomi Kavasmaa, p. 014 269 3627 ja Ville Mensala, p. 040 336 0680
 
Selostus asiasta Jämsän sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palveluiden

järjestämisvastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi on ensihoidon toteuttamisen osalta
tehtävä päätös palveluiden järjestämisen toimintamallista vuoden 2023 alusta.

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksen ensihoitopalvelusta (340/2011)
mukaisesti ensihoitopalvelu vastaa terveydenhuollon laitosten ulkopuolella
olevien kiireellistä apua tarvitsevien potilaiden hoidosta. Ensisijaisena
tehtävänä on hoidon tarpeen arvio ja kiireellinen hoito, lisäksi muun muassa
tarvittaessa potilaan kuljettaminen lääketieteellisesti arvioiden
tarkoituksenmukaisimpaan hoitoyksikköön ja tietyt jatkohoitoon liittyvät siirrot
ja henkisen tuen piiriin ohjaaminen. Ensihoitoasetuksella haetaan
kokonaisvaltaista ensihoitopalvelun suunnittelua, jossa väestöllä on
maantieteelliset näkökohdat huomioiden mahdollisimman tasavertaiset
mahdollisuudet saada apua.

Nykytila

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on hankkinut ensihoitopalvelut Jämsään
yksityiseltä palveluntuottajalta. Samalla sopimuksella on hankittu ensihoidon
tuotanto myös Kuhmoisiin. Sopimus ei sisällä määräostovelvoitetta eikä tuota
palveluntuottajalle yksinoikeutta myydä palvelua tilaajalle.

Sopimuskausi on 1.4.2021-31.12.2022. Sopimusta on mahdollista jatkaa yhden
(1) vuoden optiokaudella, alkuperäisin ehdoin. Sopimuksen mukaan
optiokauden käytöstä päättää tilaaja ja ilmoittaa siitä palveluntuottajalle
ennen sopimuskauden päättymistä. Päätös optiokauden käyttöönotosta
tehdään palvelukokonaisuuksittain - Jämsä ja Kuhmoisten seutu on yksi
palvelukokonaisuus. Sopimuksen mukaan optiokauden käyttöönoton
edellytysten arvioinnissa huomioidaan palvelun tarve sekä palveluntuottajan
sopimuskauden aikainen toiminta, kuten sopimusrikkeet, asiakaspalautteet ja
muut poikkeamat.

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on ilmoittanut, että optiota ei oteta käyttöön.
Sopimusoptio ei ole hyödynnettävissä Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Jämsän ensihoidon valmiutena on kaksi hoitotason ensihoitoyksikköä 24/7
välittömässä valmiudessa. Asemapaikka on Jämsän keskustassa osoitteessa
Pääskyläntie 27 (yksityisen omistama tila). Jämsän erityispiirteinä voidaan

  Pöytäkirja
  21.6.2022 7/2022

Aluehallitus

 9



nostaa kunnan laaja koko (viiveet, tehtäväsidonnaisuus ja pitkät tehtävät),
tehdastoiminnat ja Himoksen alue tapahtumakeskuksena (varautuminen
yleensä, lisävarautumisen tarve tapahtuma-aikoina, ulkopaikkakuntalaiset eli
jatkosiirtojen tarve).

Ensihoidon palveluiden tuottaminen vuoden 2023 alusta

Tehdyn arvioinnin ja Keski-Suomessa syksyllä 2021 sairaanhoitopiirissä
tehtyjen ensihoidon linjausten perustella on Keski-Suomen hyvinvointialueen
näkökulmasta perusteltua, että ensihoito tuotetaan Jämsän kaupungin alueella
vuoden 2023 alusta Keski-Suomen hyvinvointialueen omana toimintana.
Nykyinen sairaanhoitopiirin ensihoidon vastuulääkäri ja ensihoidon ja
päivystyksen palvelualueen ylilääkäri esittävät toteuttamismalliksi Keski-
Suomen hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa.

Ensihoitotoiminnan kokonaiskustannusarvio on noin 1 600 000 € vuodessa (ei
sisällä KELA-tuloja). Tämän lisäksi siirtotoiminnasta tulee kuluja arviolta 300
000 €. Arvio perustuu alempana oleviin nykyisiin siirtotoiminnan
vyöhykehintoihin ja siihen, että päivittäisyksiköt siirtäisivät puolet ensihoidon
siirroista.

- Henkilöstö 11,5 htv x 2 =1,43 M€ (sisältäen työkokemuslisät, haittalisät,
lomakorvauksen, alarajapalkka hoitotaso)
- Ajoneuvot 2 kpl yhteensä 68 000 €, vuosileasing 5-vuoden sopimuksella
- Lääkkeet, hoitotarvikkeet 40 000 €
- Asemapaikan vuokra 48 000 € (arviovuokra nykyisestä yksityisen tilasta, uusi
paloasema nostanee tätä jatkossa)
- Palveluiden ostot 40 000 € (ICT (VIRVE-laitteiden kk-maksut, TUVE-koneiden
leasing ja käyttömaksut, nykyinen Merlot Medi-järjestelmä käytössä TUVE-
laitteiden tuloon asti), laitteiden ja ajoneuvojen huollot)
- Kustannukset = 1 627 000 €

Toiminnan aloitukseen liittyvät kulut (hoitotarvikkeet ja -välineet
ambulansseihin (esim. sydäniskuri, imut, ruiskupumput, lääkkeet, sidetarpeet,
suoniyhteystarvikkeet, hengitystievälineet, lääkitystarvikkeet), varastojen
täyttö em. tarvikkeista, työvaatteet, viestivälineiden hankinta) ovat arviolta
200 000 €. Rekrytointitarve on 18 ensihoitajaa ja 5 pelastajaa, tämä sisältyy
kustannusarvioon. Toiminta on huomioitu myös jo tehdyssä pelastajien
rekrytoinnissa ensihoito-osaamisen ja tässä toimimisen halukkuuden
huomioimisen muodossa. Suunnitelmaan sisältyy yhden pelastajan työpanos
toiseen ensihoitoyksikköön. Nyt resurssilaskennassa on 12 tunnin työaika,
tässä saattaisi olla mahdollisuus kustannussäästöön, jos alueelle saataisiin lupa
24 tunnin työaikaan. Tilojen korjauksen osalta suunnitelmat ovat auki,
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tarkoitus on taata tilat ensihoitoyksiköille paloaseman tiloihin ja odotusaikana
tavoitteena vuokrata nykyiset ensihoidon käyttämät tilat. Pelastuslaitokselle
on tulossa kolme uutta ensihoitoyksikköä vuoden lopussa, joista voidaan
osoittaa yksiköt Jämsään tai käyttää olemassa olevia varayksiköitä toiminnan
aloittamiseen.
Arvio ensihoidon kuluksi vuonna 2023 on 55 € asukasta kohti. Siirtojen osuus
on kuvattu liitteessä.

Yhteenvetona
Hyvinvointialueen on kyettävä tuottamaan sote-palvelut kaikissa tilanteissa
(HE241/2020 12.4). Ensihoito on terveydenhuollon toimintaa ja toimintaa
hallinnoi Sairaala Novan päivystyksen ja ensihoidon palvelualue.
Hyvinvointialue tuottaa ensihoitopalvelun paloasemilla. Pelastustoimen
asemaverkosto kattaa koko maakunnan. Ensihoito- ja ensivastetehtävissä sekä
pelastustoiminnassa voidaan käyttää samaa asemaverkostoa, samoja
tukitoimintoja (sisältäen hankinnat, huollot, ICT), osin samaa henkilöstöä
(poissaolojen nopea korvaus), samoja toimintamalleja ja yhteisiä harjoituksia
sekä yhteistä vara- ja suuronnettomuusvalmiutta (HE241/2020 12.4).
Päällekkäistä toimintaa voidaan välttää. Yhden tuottajan toiminta mahdollistaa
kuljetusten ketjuttamisen siihen soveltuvissa tilanteissa ja valmiussiirrot
sujuvasti samoja asemapaikkoja hyödyntäen.

Kilpailuttamalla saatetaan päästä edullisempaan palvelutuotantoon, mutta
lopputulos selviää vasta kilpailutuksen jälkeen. Viranomaistoimija ei voi
osallistua kilpailutukseen. Esimerkiksi yhteistoiminta ja ajoneuvojen käyttö
ovat lakisääteisiä. Yksityisen toimijan toimintavarmuus ei voi olla samalla
tasolla hyvinvointialueen kanssa.

Ensihoito on kriittistä toimintaa, jonka täytyy sujua kaikissa tilanteissa
hallitusti. Jos yksityisen toimija on mistä syystä tahansa kykenemätön
tuottamaan toiminta, hyvinvointialueen täytyy kuitenkin huolehtia palvelun
jatkuvuudesta. Kustannusten nostopaineet tulevat suoraan hyvinvointialueelle.
Ensihoito ei ole budjetoinut tätä kulua. Tarjous toiminnan tuottamiselle ei
tähänastisten kilpailutusten perusteella ole tätä myöskään kattanut.
Yksityisellä toimijalla työskentelevän ensihoitajan urakehitys ei ole
samankaltainen hyvinvointialueella työskentelevän kanssa. Hyvinvointialueen
ICT-ympäristöjen käyttö on haaste ulkopuoliselle toimijalle. Toiminnan
jakautuminen eri toimijoille, joista osa saattaa jatkossa vaihtua uusien
kilpailutusten myötä, on haaste toiminnan määrätietoiselle kehittämiselle.
Tuotannon kuluksi on laskettu 1 600 000 € (ei sisällä KELA-tuloja) ja siirtojen
kulu tämän lisäksi arviolta 300 000 €, yhteensä 1 900 000 €. Tuotannon
aloittamiseen on varattava 200 000 €, jotta tarvike- ja lääkevarastot saadaan
täydennettyä ja henkilöstön ja autojen varusteet hankittua. Siirtojen kulua ei
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ole nyt huomioituna ensihoidon budjettiesityksessä vuodelle 2023 tai
kehysilmoituksissa.

Edellä esitetyt ja liitteenä olevat perusteet puoltavat Jämsän ensihoitopalvelun
järjestämisen Keski-Suomen hyvinvointialueen omana toimintana.
Ensihoitopalvelutuotannon lisäksi on huomioitava hyvinvointialueen
palvelutuotannon kehityksen kohteena olevat muut hyvinvointialueen
tarjoamat ja suunnitellut kotiin vietävät sosiaali- ja terveystoimen palvelut.
Tuottamalla ensihoitopalvelu itse voidaan palvelu tuottaa ilman turhaa
hierarkiaa yhteensovittaen se muun toiminnan kanssa saumattomasti.
Tarvittavien muutosten tekeminen onnistuu ilman lisäneuvotteluja.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialueen Jämsän alueen ensihoitopalvelut tuotetaan
edellä kuvan mukaisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
tuottamana vuoden 1.1.2023 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

KSSHP:n päivystyksen ja ensihoidon palvelujohtaja Afra Prokki esitteli asiaa
kokouksessa ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Keskustelun aikana Lotta Ahola teki Eino Nissisen kannattamana
muutosehdotuksen:

"Aluehallitus:

1. päättää pyytää Pirkanmaan sairaanhoitopiiriä selvittämään, voisiko
optiokauden käyttäminen olla mahdollista palveluntuottajan kanssa

2. Jos kohdan 1 mukainen menettely ei ole mahdollinen, päättää käynnistää
kilpailutuksen Jämsän ensihoidon tuottamisesta."

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosehdotus, joten asiasta
tulee äänestää.

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI".

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Mervi Hovikoski Maria Kaisa Aula
Kaisa Garedew Lotta Ahola
Kari Kiiskinen Eino Nissinen
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Markku Puro Mauno Vanhala
Katri Savolainen Ville Väyrynen
Eila Tiainen
Hilmä Vepsäläinen

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Puheenjohtajan ehdotuksesta pidettiin tekninen tauko klo 16:54-17:00.
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§ 115 Hyvinvointialueen organisaation valmistelun tilanne, evästys

jatkovalmistelulle
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/130/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 115
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto on käsitellyt 14.6.2022 Keski-Suomen hyvinvointialueen

organisoitumisen periaatteet; organisaatiohierarkian
(toimiala/vastuualue/palvelualue/palveluyksikkö/toimipiste) ja -rakenteen
vastuualuetasosta (hva-johtaja/toimialue/vastuualue) ylöspäin.

Hyvinvointialueen turvalliseen siirtymään liittyen organisaatio pitää saada
talous- ja henkilöstöjärjestelmiin mahdollisimman nopeasti. Näin ollen
organisaatiorakenteet ja hallintosäännön seuraava vaihe tulee valmistella
elokuun aluehallitukseen ja edelleen syyskuun 6. päivälle suunniteltuun
aluevaltuuston kokoukseen.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Kokouksessa aluehallitukselle esitellään tämän hetken valmistelun tilanne, ja
aluehallitus käy evästyskeskustelun jatkovalmistelulle.

Asian kokouskäsittely:

Tiina Koponen esitteli asiaa kokouksessa ja poistui ennen päätöksentekoa.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 116 Järjestöt hyvinvointialueella, valmistelun tilanne
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/136/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 116
 
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508, Tiina Koponen, p. 050 311 8075 ja Arto

Lampila, p. 040 845 4660.
 
Selostus asiasta Keskeisenä tavoitteena valmistelussa on turvata siirtymävaiheen ajan

järjestöjen toiminnan jatkuvuus sekä valmistella järjestöjen
toimintaedellytysten tukemiseen liittyvät toimet yhteistyössä kuntien ja
järjestöjen kanssa siten että hyvinvointialueen toiminnan käynnistyminen ja
kuntien roolin muutos ei aiheuta epäjatkuvuuskohtia järjestöjen toiminnassa.

Toukokuun 2022 aikana kerättiin kunnista tietoa sote -järjestötoimintaan
kohdistuvien avustusten nykytilanteesta ja kunnilta saadun tietoaineiston
täydentämistä jatketaan yhteistyössä seurakuntien ja järjestöjen
asiantuntijaryhmän kanssa.

Keskustelu järjestöavustusten periaatteista avattiin seurakuntien ja järjestöjen
asiantuntijaryhmän kanssa 10.6. ja keskustelu jatkuu howspace -alustalla
viikon 24 ajan. Kooste asiantuntijaryhmän kommenteista täydennetään
kokousmateriaaleihin 20.6.
Keskustelun pohjaksi esitettiin kolmeen kokonaisuuteen, toiminta-avustuksiin,
kumppanuussopimuksiin ja hankeavustuksiin nojautuvaa mallia. Lähtökohtana
on, että hyvinvointialueen järjestöavustukset kohdistuvat hyvinvointialueen
järjestämisvastuulla oleviin teemoihin, yksityiskohtaisemmasta rajauksesta
neuvotellaan järjestöjen ja kuntien kanssa.

Toiminta-avustukset
- Haetaan ja myönnetään vuosittain
- Pienempiä ja paikallisempia kuin kumppanuussopimukset

Kumppanuussopimukset
- Useampivuotisia
- Pohjalla myös myös muuta rahoitusta
- Neuvottelu: Kumppanuuden tavoitteet ja tuettujen toimintojen linkittyminen
hyvinvointialueen toimintoihin
- Kumppanuussopimus ei aina sisällä suoraa taloudellista tukea, voidaan
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käyttää myös osoittamaan hyvinvointialueen sitoutumista yhteistyöhön muita
rahoituksia haettaessa

Hankeavustukset
- Jatkuva haku tai rytmitetty keskeisten rahoituslähteiden mukaan
- Hyvinvointialueen kannalta merkittävien ESR ja vastaavien rahoitusten
omarahoitusosuuksiin
- Neuvottelu: hankkeen toimintojen limittyminen hyvinvointialueen
prosesseihin

Jatkuvuuden turvaamiseksi STEA:n ns. Ak-avustuksiin liittyvät sitoumukset
tulee käsitellä elokuun 2022 aikana jo ennen muun avustuskokonaisuuden
valmistumista.

Avustusten valmistelun lisäksi valmistellaan laajempi järjestöyhteistyöasiakirja,
joka kokoaa yhteen järjestöyhteistön käytännöt hyvinvointialueella. Lisäksi
järjestöillä on aktiivinen rooli hyvinvointialueen toiminnan ja palveluiden
kehittämisessä erilaisiin valmistelun työryhmiin sekä tulevaisuuden
sotekeskusohjelman kehittämistehtäviin osallistumisen kautta.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus evästää jatkovalmistelua ja merkitsee asian tiedoksi.

Asian kokouskäsittely:

Tiina Koponen ja Arto Lampila esittelivät asiaa kokouksessa ja poistuivat ennen
päätöksentekoa.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 117 Lausuntopyyntö sosiaalisen luototuksen uudistamista koskevasta

hallituksen esityksen luonnoksesta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/134/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 117
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto, p. 040 668 6727
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen

esitykseksi eduskunnalle laiksi sosiaalisesta luototuksesta annetun lain
muuttamisesta. Lausunto pyydetään lausuntopalvelu.fi:n kautta 11.7.2022
mennessä.

Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa todetaan, että sosiaalisen
luototuksen valtakunnallistamisen edellytyksiä selvitetään, ja selvityksen
pohjalta sosiaalinen luototus otetaan käyttöön koko maassa. Uudistus on
hallitusohjelmassa osana keinoja, joilla estetään ylivelkaantumista ja
tehostetaan velkaneuvontaa. Esityksen valmistelua on edeltänyt selvitys
sosiaalisen luototuksen valtakunnallisen käyttöönoton edellytyksistä, joka
julkaistiin syyskuussa 2022 (STM 2021:24, Sosiaalinen luototus - Selvitys
valtakunnallisen käyttöönoton edellytyksistä, Niskanen Olli-Pekka,
oheisaineisto).

Hallituksen esityksessä, koskien sosiaalista luototusta, ehdotetaan
muutettavaksi sosiaalisesta luototuksesta annettua lakia. Sosiaalisesta
luototuksesta olisi ehdotuksen mukaan tulossa hyvinvointialueilla järjestettävä
lakisääteinen tehtävä. Hyvinvointialueen olisi järjestettävä sosiaalista
luototusta sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisena kuin alueella esiintyvä tarve
edellyttäisi. Lisäksi hyvinvointialueen tulisi määritellä sosiaalisen luoton
myöntämisen perusteet ottaen huomioon, mitä sosiaalisesta luototuksesta
annetussa laissa säädetäisiin.

Esityksessä tavoitellaan sosiaalisen luototuksen palvelun aiempaa laajempaa
alueellista saatavuutta. Esitykseen sisältyvät myös uutena säännökset, joiden
mukaan sosiaaliseen luototukseen voitaisiin myöntää vapaakuukausia ja
maksuvapautuksia laissa säädettyjen edellytysten täyttyessä. Myös sosiaalisen
luoton hakijalle ja luotonsaajalle annettavasta taloudellisesta neuvonnasta ja
ohjauksesta säänneltäisiin nykyistä tarkemmin. Näiden ehdotusten tavoitteena
on ehkäistä ylivelkaantumista. Lisäksi esityksessä ehdotetaan säännöstä
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sosiaalisen luototuksen luottopääoman menoihin myönnettävästä valtion
avustuksesta.

Laki sosiaalisesta luototuksesta on ollut voimassa vuodesta 2003. Laki ei
kuitenkaan ole velvoittanut kuntaa järjestämään sosiaalista luototusta. Tällä
hetkellä sosiaalinen luototusta on Keski-Suomessa ollut mahdollista saada
Jyväskylässä, Äänekoskella ja Toivakassa. Luotto on myönnetty rahastosta, joka
Jyväskylässä on 380 000 euroa, Äänekoskella 100 000 euroa ja Toivakassa 40
000 euroa. Tällä hetkellä aktiivisia lainoja Jyväskylässä 50-60, Äänekoskella
noin 20. Nykyiset sosiaalisen luototuksen järjestäjät ovat purkamassa
rahastonsa vielä kuluvan vuoden aikana.

Sosiaalinen luotto on tarkoitettu asiakkaille, jotka eivät muutoin voi saada
kohtuuhintaista luototusta. Sitä myönnetään talouden hallintaan saamiseen,
velkakierteen katkaisemiseen, vähäisten velkojen järjestelyyn, asumisen
turvaamiseen, sosiaalisten kriisien ylittämiseen tai muuhun itsenäisen
selviytymisen tukemiseen. Sosiaalista luottoa on voinut saada pienituloinen ja
vähävarainen henkilö, jolla on kykyä maksaa laina takaisin (säännöllinen työ-
tai eläketulo), ja joka ei ole säännöllisen toimeentulotuen asiakas.

Hyvinvointialuevalmistelussa on alustavasti luonnosteltu sosiaalinen
luototuksen myöntämisperusteiksi seuraavaa: "Sosiaalinen luotto voidaan
myöntää henkilölle, jolla ei ole mahdollisuutta saada muualta kohtuuehtoista
luottoa (esim. maksuhäiriömerkintä), eivätkä kokonaisvelat ylitä 10 000 euroa
(pl. asunto ja opintolaina). Luotto voi olla suuruudeltaan 300-10 000 euroa,
pienin kuukausilyhennys 20 euroa, laina-aika enintään 5 vuotta. Korko
määräytyy korkolain 12§ mukaan (v. 2021 0%) ja hakijalta voidaan vaatia
omaehtoisen luottokieltomerkinnän tekemistä ennen luoton myöntämistä."

Liitteenä oleva lausuntoluonnos on laadittu yhteistyössä sosiaalisen
luototuksen asiantuntijoiden kanssa.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen lausunnoksi koskien hallituksen esityksen luonnosta
sosiaalisen luototuksen uudistamisesta.

Asian kokouskäsittely:

Tuija Koivisto esitteli asiaa kokouksessa ja poistui ennen päätöksentekoa.
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite Lausuntopyyntö sosiaalisen luototuksen uudistamista koskevasta
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hallituksen esityksen luonnoksesta
Liite: HE-luonnos_sosiaalinen_luototus_052022docx
Liite: Rinnakkaistekstit_lausuntovaihe_30052022
Liite: Keski-Suomen hyvinvointialue_Sosiaalinen luototus lausuntoluonnos
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§ 118 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 2. vaiheen

hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/3/00.01.01.00/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluevaltuusto 1.3.2022 § 7
 
Valmistelija(t) Pauliina Mäenpää, p. 050 452 4569
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 17.2.2022 § 36

Taustaa

Hyvinvointialueella on oltava hallintosääntö, jonka sisältöä määrittää
hyvinvointialuelain 95 §. Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään
johtamisjärjestelmä, toimielimet sekä tehtävien ja toimivallan jako eri
toimielinten välillä. Hallintosäännössä annetaan määräyksiä hallinnon ja
toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista ja määritellään hyvinvointialueen
toimielin- ja viranhaltijarakenne sekä toimivalta- ja vastuusuhteet.

Hallintosääntö on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausväline. Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja
vastuusuhteiden määrittelyssä. Uudistuksen sisältämän integraatiotavoitteen
tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden johtamis- ja hallintorakenteita.

Hallintosääntö on keskeinen työväline hyvinvointialueuudistukselle asetettujen
tavoitteiden toteuttamisessa. Hallintosäännön tulisi tukea
hyvinvointialueuudistukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä
kokonaisjohtamista. Täten kunnissa käytännössä omaksuttu
hallintojärjestelmä ei ole suoraan sovellettavissa hyvinvointialueille.
Hyvinvointialueen organisaation ja hallintosäännön tulee turvata hallinnon
johtaminen ja joustavuus tavoitteenaan toiminnan tehokkuus.

Hallintosäännön valmistelu ja hyväksyminen vaiheittain

Hallintosääntötyö on jaettu kolmeen vaiheeseen. Ensimmäisessä vaiheessa
valmistellaan hallintosääntö, joka hyväksytään aluevaltuuston ensimmäisessä
kokouksessa maaliskuussa 2022. Toisessa ja kolmannessa vaiheessa
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hallintosääntöä ja muuta hallinnollista ohjeistusta täydennetään. Näiden tulee
olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain ne välttämättömät määräykset,
jotka tarvitaan aluevaltuustokauden käynnistyessä. Toimielinorganisaation
osalta hallintosääntö sisältää ensimmäisessä vaiheessa vain ns. pakolliset
toimielimet ja niiden lakisääteiset tehtävät. Aluevaltuuston toiminta ja
kokoukset vaativat omat säännöksensä. Myös päätöksenteko- ja
kokousmenettely sekä luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien
perusteet vaativat säätelyä jo alkuvaiheessa. Henkilöstöorganisaation osalta
hallintosäännön 1. vaihe pitää sisällään vain hyvinvointialuejohtajan.

Hallintosäännön toinen vaihe on tarkoitus valmistella aluevaltuuston
hyväksyttäväksi kesäkuussa 2022 ja kolmas vaihe loppuvuonna 2022. Toisen
vaiheen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian valmisteluun, joka
käynnistyy aluevaltuuston aloittaessa toimintansa. Hallintosäännön toisessa
vaiheessa hyväksyttäväksi tulevat mahdolliset muut toimielimet ja niiden
tehtävät sekä hyvinvointialueen organisaatiorakenne.

Hallintosäännön valmistelusta on vastannut väliaikainen valmistelutoimielin.
Säännön sisällössä on hyödynnetty Kuntaliiton valmistelemaa mallia
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosäännön vaiheittaista valmistelua
on syksyn 2021 aikana käsitelty poliittisen seurantaryhmän kokouksissa.
Valtuustoryhmiltä saatua, alustavaa luonnosta (4.2.2022) koskevaa palautetta
on käyty läpi aluevaltuuston perehdytystilaisuudessa 15.2.2022.

Hallintosäännön kolmas vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
loppuvuonna 2022.

Päätösehdotus: Väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää, että

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen
voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

-

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin
 
Väliaikaisen
valmistelutoimielimen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää
merkitä tiedoksi ja hyväksyä edellä esitetyn hallintosäännön vaiheittaisen
valmistelun ja hyväksymisen ja

-

hyväksyä esityslistan liitteen mukaisen ehdotuksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosäännöksi. Hallintosääntöä sovelletaan sen

-
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voimaantulosta 1.3.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Marika Visakorpi esitti, että

Hallintosäännön 21 §:stä "Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta" poistetaan
kohta 6;"6) päättää osakeyhtiön perustamisesta ja muiden yhteisöjen ja
säätiöiden perustamisesta"; ja että numerot sen jälkeen tulee muuttaa
vastaavasti. Perustelut esitykselle: Yhtiöiden ja muiden mainittujen
perustamisesta päättämisen on perusteltua kuulua aluevaltuustolle eikä
tämäntyyppisiä toimivallansiirtoja ole muutenkaan perusteltua tehdä ennen
strategiaprosessin valmistumista.

Keskustelun aikana Ilkka Pernu ja Meri Lumela kannattivat Visakorven esitystä.
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto päättää hyväksyä
esitetyn muutosehdotuksen yksimielisesti.

 
Päätös Aluevaltuusto päätti:

1.) päätösehdotus hyväksyttiin
2.) hyväksyä liitteenä olevan hallintosääntömallin muutoin, mutta siitä
poistettiin yksimielisesti Marika Visakorven ehdotuksen mukaisesti 21 §:n
kohta 6. Numerointi muutetaan sen mukaisesti.

__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 98
 
 
Selostus asiasta Hyväksyessään hallintosäännön 1. vaiheen (1.3.2022 § 7) aluevaltuusto totesi,

että hallintosäännön 2. vaihe valmistellaan aluevaltuuston hyväksyttäväksi
kesäkuussa 2022. Sen valmistelu kytkeytyy hyvinvointialuestrategian
valmisteluun. Tavoitteena oli, että hallintosäännön toisessa vaiheessa
hyväksyttäväksi tulisivat lakisääteisten toimielinten lisäksi mahdollisesti
asetettavat muut toimielimet ja niiden tehtävät sekä hyvinvointialueen
organisaatiorakenne.

Hyvinvointialuestrategiaa koskeva esitys aluevaltuustolle on valmistunut. Jo
asetettujen toimielinten ja niiden tehtävien sekä mahdollisten muiden
toimielinten ja niiden tehtävien osalta hallintosäännön valmistelu vaatii
kuitenkin vielä aikaa, jotta hyvinvointialueen poliittiset päättäjät ehtivät linjata
asian valmistelua. Näiltä osin mahdolliset hallintosääntöön tehtävät muutokset
on tarkoituksenmukaista siirtää käsiteltäviksi ja hyväksyttäviksi
hallintosäännön 3. vaiheeseen.
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Henkilöstöä koskevan organisaatiorakenteen periaatteita koskeva ehdotus on
valmisteltu. Ehdotuksen mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkilöstöorganisaatio jaetaan kolmeen toimialaan (sosiaali- ja
terveyspalvelut, pelastustoimi ja konsernipalvelut) ja niiden alaisiin
vastuualueisiin (yhteensä 8 kpl). Pelastustoimella on yksi (1) vastuualue,
konsernipalvelut jakautuu kolmeen (3) vastuualueeseen ja sosiaali- ja
terveyspalveluissa vastuualueita on neljä (4). Vastuualueet jaetaan
palvelualueisiin, jotka on tarkoitus jakaa edelleen palveluyksiköiksi ja niiden
alaisiksi toimipisteiksi. Organisaatiorakenteen ylätaso: toimialat ja
vastuualueet on määritelty 2. vaiheen hallintosäännössä. Palvelualueet ja
niiden alainen organisaatiorakenne jää osin myöhemmin tehtävän,
yksityiskohtaisemman määrittelyn varaan.

Toimialoja johtavat toimialajohtajat: sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimialajohtaja, konsernipalveluiden toimialajohtaja sekä pelastustoimen
toimialajohtajana toimiva pelastusjohtaja. Vastuualuejohtajat johtavat
vastuualueita ja niiden alaisia palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
Palveluyksikön johdossa toimii palvelupäällikkö ja toimipistettä johtaa
palveluvastaava. Edellä mainitulla toimivalla johdolla on kokonaisvastuu
johtamansa kokonaisuuden toiminnasta, taloudesta ja henkilöstöstä. Eri
professiovastuut eli lääketieteen, hoitotieteen ja sosiaalihuollon vastaavat
asiantuntijajohtajat (esim. terveydenhuoltolain 57 §:n mukainen vastaava
lääkäri), heidän tehtävät ja sijoittuminen organisaatiossa jää hallintosäännön 3.
vaiheeseen.

Aluevaltuusto on jo hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti 1.3.2022
perustanut hyvinvointialuejohtajan viran. Toimivalta muiden virkojen
perustamiseen on aluehallituksella.

Toimivan johdon osalta on ylimmän viranhaltijajohdon henkilövalinnoissa
tarkoitus noudattaa ns. "yhden yli" -periaatetta. Aluevaltuusto valitsee
(aluehallituksen ehdotuksesta) hyvinvointialuejohtajan. Aluehallitus valitsee
(hyvinvointialuejohtajan esittelystä) toimialajohtajat. Toimialajohtaja valitsee
(vastuualuejohtajan esityksestä) palvelujohtajat. Muu toimiva johto on
tarkoitus valita suoraan siten, että palvelujohtaja valitsee palvelupäälliköt,
jotka puolestaan valitsevat henkilöstön lähiesihenkilöinä toimivat
palveluvastaavat.

Tarkastuslautakunta on (6.5.2022 § 30) tehnyt aluehallitukselle esityksen
hallintosäännössä 1.3.2022 mainittujen tarkastuslautakunnan tehtävien
täydentämisestä. Tarkastuslautakunta esittää samalla myös arviointijohtajan
viran perustamista. Esityksen mukaan tarkastuslautakunnassa asiat
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käsiteltäisiin arviointijohtajan valmistelun ja esittelyn pohjalta. Nämä
arviointijohtajaa koskevat säännökset on sisällytetty hallintosäännön 2.
vaiheeseen. Muilta osin tarkastuslautakunnan ehdotus jää käsiteltäväksi
hallintosäännön 3. vaiheessa.

Toisen vaiheen hallintosääntöä valmisteltaessa esillä on ollut myös poliittisen
johtamisen edellytykset, erityisesti aluehallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajien tehtävät, luottamustehtävän vaatima aika ja tehtävien
hoidosta maksettavat korvaukset. Tältä osin ehdotus sisältää aluehallituksen
puheenjohtajan mahdollisuuden toimia osa-aikaisessa tehtävässä. Lisäksi
hallintosääntöön on sisällytetty säännös aluevaltuuston valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti teki seuraavat
muutokset:
- Esityksestä poistettiin aluehallituksen käsittelyssä palvelualueita koskevat
kirjaukset, koska organisaatiosta ei vielä ole tarkoitus päättää palvelualueiden
tasolle.
- Täsmennettiin liitteeseen hyvinvointialuejohtajan tehtäväkuvaa.
- Arviointijohtajan virkaa ei esitetä vielä sisällytettäväksi hallintosääntöön,
koska tarkastustoiminnan kokonaisuutta vielä valmistellaan. Aluehallitus
totesti, että tarkastuslautakunnan hallinnollinen tuki on kuitenkin turvattava.

Markku Puro esitti hallintosääntöön lisäyksen, että luottamushenkilöiden
kokouspalkkioihin tehdään seuraava täydennys; yli 3 h kestävistä kokouksista
maksetaan 50 % korotettu kokouspalkkio. Aliuehallitus kannatti yksimielisesti
esitystä.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta, kun käsiteltiin
aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuutta. Ville Väyrynen toimi
puheenjohtajana asiakohdan käsittelyn aikana. Aula palasi kokoukseen ko.
hallintosääntökohdan käsittelyn jälkeen.

Mervi Hovikoski poistui kokouksesta klo 18:28.
Janne Luoma-aho poistui kokouksesta klo 18:39.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 65
 
 
Selostus asiasta  
 
Aluehallituksen
ehdotus

Aluevaltuusto päättää muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen mukaiset
muutokset, jotka tulevat voimaan 14.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun tehtiin seuraavat kannatetut
muutosehdotukset:

1. Marika Visakorpi esitti Eila Tiaisen, Matleena Käpin, Katri Savolaisen ja Toimi
Kankaanniemen kannattamana, että hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien
toiminnan tukemisesta muutettaisiin seuraavasti (poistettavat kohdat
alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

2. Eila Tiainen esitti Anna-Kaarina Autereen, Toimi Kankaanniemen ja Katja
Isomöttösen kannattamana, että § 146 Kokouspalkkiot poistetaan lisäys yli 3
tunnin kestävistä kokouksista maksettavista korotetuista palkkioista.
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3. Anna-Kaarina Autere esitti Irma Hirsjärven kannattamana, että
tarkastuslautakunnan hallintosääntöesitys hyväksyttäisiin sillä muutoksella,
että esityksestä poistetaan 62§ alta jaostojen perustamista koskeva kohta 18.

Keskustelun aikana Anna-Kaarina Autere ehdotti Tony Melvillen
kannattamana, että hallintosääntö palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja ohjeisti seuraavat puheenvuorot koskemaan vain asian
palauttamista valmisteluun. Terhi Simonen-Jokinen, Leila Lindell, Sanna Rajala
ja Mikko Tiirola kannattivat Autereen ehdostusta.

Asian palauttamisesta valmisteluun käydyn keskustelun päätteeksi
puheenjohtaja varmisti, voiko valtuusto yksimielisesti päättää asian
palauttamisesta valmisteluun. Valtuusto hyväksyi ehdotuksen.

 
Päätös Valtuusto päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Bella Forsgren poistui asian käsittelyn aikana ja pöytäkirjantarkastajana
loppukokouksen ajan toimi Jari Halttunen.

__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 118
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto päätti 14.6.2022 palauttaa hallintosäännön 2. vaiheen uudelleen

valmisteluun.
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus esittää, että

Aluevaltuusto päättää

1. hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen ja

2. muuttaa 1.3.2022 voimaan tullutta Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöä hyväksymällä siihen liitteen "Aluehallituksen ehdotus
hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaiset muutokset (§:t 15b, 16, 31, 146
ja 159), jotka tulevat voimaan 28.6.2022 alkaen.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä esittelijä, vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkilä teki
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päätösehdotukseen lisäyksen; "3. Pöytäkirja tarkastatetaan tämän pykälän
osalta kokouksessa". Aluehallitus hyväksyi lisäyksen päätösehdotukseen.

Puheenjohtajana toimiva Maria Kaisa Aula poistui kokouksesta esteellisenä,
ennen kuin käsiteltiin päätösehdotuksen kohtaa "Aluehallitus päättää 1;
hyväksyä 1.3.2022 voimaan tulleeseen Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintosääntöön lisäyksen § 148 b "Osa-aikainen luottamustoimi" liitteen
"Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 31.5.2022" mukaisesti ja
todeta, että tämä lisäys tulee voimaan 28.6.2022 alkaen".

Aula palasi kokoukseen päätösehdotuksen kohdan 1. käsittelyn jälkeen.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset:

1.) Eila Tiainen esitti Katri Savolaisen ja Mervi Hovikosken kannattamana, että
poistetaan § 146 tehty lisäys "Jos kokous kestää yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

1. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

2.) Katri Savolainen esitti ja Eila Tiainen ja Kaisa Garedew kannattivat, että
hallintosäännön 159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukemisesta muutettaisiin
seuraavasti (poistettavat kohdat alleviivattuna ja lisäykset boldattuna.)

159 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen
"Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi ja hyvinvointialueesta
annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaisten edellytysten täyttyessä,
hyvinvointialue voi vuosittain talousarvion määrärahojen puitteissa
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hakemuksesta tukea taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä
toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myönnettäessä on
yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Haettavan tuen enimmäismäärästä
päätetään vuosittain talousarvion yhteydessä. Se voi kuitenkin olla
suuruudeltaan laskennallisesti enintään 1000 euroa/valtuutettu. Tuen saajan
Tukea saavan ryhmän tulee tehdä selvitys tuen käytöstä vähintään kerran
vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyviä tarkempia määräyksiä. Tuesta osa
voidaan toteuttaa myös hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien
valtuustoryhmien yhteisinä avoimina tilaisuuksina.
Tuen määrä valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpäätöksessä."

Puheenjohtaja ehdotti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä ja että
pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät "JAA", muutosehdotuksen kannalla
äänestävät "EI". Aluehallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

2. Äänestys:

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = EI
Maria Kaisa Aula Mervi Hovikoski
Lotta Ahola Kaisa Garedew
Eino Nissinen Kari Kiiskinen
Markku Puro Katri Savolainen
Mauno Vanhala Eila Tiainen
Hilma Vepsäläinen
Ville Väyrynen

Äänin 7-5 aluehallitus hyväksyi pohjaehdotuksen.

Ville Väyrynen toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn ja
päätöksenteon ajan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Tarkastuslautakunta_hallintosääntö_6.5.2022_900_32022

Liite: Aluehallituksen ehdotus hallintosäännön 2. vaihe 20220531
 

  Pöytäkirja
  21.6.2022 7/2022

Aluehallitus

 28



 
§ 119 Vs. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/22/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 119
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Vs. hyvinvointialuejohtaja käy läpi tilannekuvan hyvinvointialuevalmistelun

etenemisestä.
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 120 Keski-Suomen hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden virkojen

perustaminen ja kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/131/01.01.00.00/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 120
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueelsta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä.

Lain 92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tällaistan tehtävää varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 27 §:n mukaan aluevaltuusto päättää
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.

Aluehallitus perustaa seuraavat virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot:

Toimialojen toimialajohtajien virat

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut sekä
konsernipalvelut. Toimialoille tulee perustaa toimialajohtajien sekä vahvistaa
virkojen kelpoisuusehdot.

1. Perustaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan viran 1.7.2022
lukien. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus sekä riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä.

2. Perustaa pelastusjohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään toistaiseksi
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voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä kokemus vaativista
johtamistehtävistä sekä pelastuslain 379/2011 57 §:n ja pelastustoimesta
annetun asetuksen 407/2011 6 §:n mukainen päällystön kelpoisuus

3. Perustaa konsernipalveluiden toimialajohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus sekä riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä.

Vastuualuejohtajat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala muodostuu neljästä vastuualueesta,
jotka ovat:

- lasten, nuorten ja perheiden palvelut
- koti- ja asumispalvelut
- laaja-alainen sosiaali- ja terveyskeskus
- sairaalapalvelut

Vastuualueille tulee perustaa vastuualuejohtajien virat sekä
konsernipalveluiden toimialalle kaksi vastuualuejohtajan virkaa:
strategiajohtajan virka ja palvelutuotannon tukipalvelujohtajan virka sekä
vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

4. Perustaa sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalle neljä (4)
vastuualuejohtajan virkaa 1.7.2022 lukien. Virat täytetään toistaiseksi
voimassa olevina. Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus.

5. Perustaa konsernipalveluiden toimialalle strategiajohtajan viran 1.7.2022
lukien. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus.

6. Perustaa konsernipalveluiden toimialalle palvelutuotannon
tukipalvelujohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus.

Konsernipalvelut/johtamisen tukipalvelut

Palvelualuejohtajat vastaavat nimetyistä konsernitasoisista prosesseista sekä
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niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja kehittämisestä. Kyseisille palvelualueille
tulee perustaa virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

7. Perustaa hallintojohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus.

8. Perustaa talousjohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus.

9. Perustaa HR- johtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus.

10. Perustaa viestintäjohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä
johtamiskokemus.

11. Perustaa tietohallintojohtajan viran 1.7.2022 lukien. Virka täytetään
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimuksiksi
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus sekä riittävä
johtamiskokemus.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintosäännön § 131 mukaan puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana,
sillä vs. hyvinvointialuejohtaja jäävää itsensä asian käsittelystä.

 
 
Aluehallituksen
puheenjohtajan
ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa em. esittelytekstissä mainitut virat 1.7.2022
lukien sekä vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Erkki Nikkilä, Aija Suntioinen, Jari Porrasmaa, Tero
Manninen ja Pauliina Mäenpää ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa (HL 28 §
1 mom. 7 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian § 120 ja 121 käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.
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Puheenjohtajan avattua keskustelun Kaisa Garedew esitti, että sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtajan ja konsernipalveluiden toimialajohtajan
nimikkeet muutettaisiin sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja ja
konsernipalveluiden johtaja. Esitys raukesi kannattamattomana.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 121 Johtavien viranhaltijoiden virkavalintamenettely ja palkkauksen

perusteet
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/132/01.01.00.00/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 121
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n mukaan:

"Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun
ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain
113 §:ssä säädetyllä tavalla. (29.6.2021/627)

Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä
päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen
täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä,
kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan
ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen
tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa
säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan
palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin
rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste. (29.6.2021/627)"

Liikkeenluovutuksissa kuntatyönantajien (KT) juridisesti suosittelema malli
henkilövalintoihin on johtajien valitseminen siirtyvästä henkilöstöstä
ilmoittautumismenettelyn/sisäisen haun ja yhteistoiminnassa sovitun
valintamenettelyn kautta. Kyseessä on liikkeen luovutukseen liittyvä sisäinen
kartoitus luovutuksen piirissä olevista henkilöistä, joista työnantaja valitsee,
kuka on sopivin ja kelpoisin virkaan.

Aluehallitus perustaa 21.6.2022 kokouksessa hyvinvointialueen johtavien
viranhaltijoiden virat (toimialajohtajat, vastuualuejohtaja, hallinnon virat) ja
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vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukset. Johtavien viranhaltijoiden virat
avataan haettavaksi sisäiseen hakumenettelyyn. Sisäiseen hakuun voivat
hakeutua liikkeen luovutuksen piirissä oleva johtotason tehtävissä
työskentelevä henkilöstö.

Aluehallitus valitsee toimialajohtajat hyvinvointialuejohtajan esittelystä,
hyvinvointialuejohtaja valitsee vastuualuejohtajat toimialajohtajien esittelystä
ja toimialajohtaja valitsee palvelujohtajat (konsernipalvelut/johtamisen
tukipalvelut) vastuualuejohtajan esittelystä.

Virkoihin valinnat tehdään siten, että henkilöt aloittavat virassaan 1.1.2023
lukien. Liikkeen luovutuksen piirissä johtotason tehtävissä olevista virkojen
kelpoisuusehdot täyttävistä henkilöistä valitaan johtavat viranhaltijat
ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin hakeneet.

Mikäli liikkeen luovutuksen piirissä olevien hakijoiden joukosta ei löydy
kelpoisuusehdot täyttäviä tai ao. viranhoitoon sopivia hakijoita, niin sen
jälkeen virat laitetaan välittömästi ulkoiseen hakuun.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 valittu henkilö voidaan ottaa
määräaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintään
31.12.2022 saakka. Johtavien viranhaltijoiden virat laitetaan haettavaksi
sisäiseen hakumenettelyyn ajalle 22.6. - 13.7.2022.

Johtavien viranhaltijoiden palkkaus määräytyy tehtävänimikkeiden sekä
tehtävien laajuuden ja tehtävien vaativuuden mukaisesti. Lähtökohtana
huomioidaan luovuttavien organisaatioiden johtavien viranhaltijoiden
palkkauksen taso ja tehtävien vaativuuden muutokset tuleviin tehtäviin
hyvinvointialueella.

Virkoihin valinnan pelisäännöt ja menettelytavat on käyty läpi
yhteistoimintaelimessä 24.5.2022.

Hallintosäännön § 131 mukaan puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana,
sillä vs. hyvinvointialuejohtaja jäävää itsensä asian käsittelystä.

 
 
Aluehallituksen
puheenjohtajan
ehdotus

Aluehallitus päättää

1. hyväksyä johtavien viranhaltijoiden (toimialajohtajat, vastuualuejohtaja,
hallinnon virat) valintamenettelyn ja palkkauksen perusteet

2. nimetä toimialajohtajien valinnan osalta haastatteluryhmän jäsenet.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus valitsi haastatteluryhmään hyvinvointialuejohtajan ja
aluehallituksen puheenjohtajiston.

Erkki Nikkilä, Aija Suntioinen, Jari Porrasmaa, Tero Manninen ja Pauliina
Mäenpää palasivat kokoukseen § 121 päätöksenteon jälkeen.
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§ 122 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien valtakunnallisia

strategisia tavoitteita pelastustoimen järjestämiselle vuosille 2023 –
2026

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/103/00.01.03/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 122
 
Valmistelija(t) Ville Mensala, p. 040 336 0680
 
Selostus asiasta Sisäministeriö on lähettänyt lausuntopyynnön 5.5.2022 "Valtakunnalliset

strategiset tavoitteet pelastustoimen järjestämiselle vuosille 2023 - 2026".

Laissa pelastustoimen järjestämisestä (613/2021) säädetään valtakunnallisista
tavoitteista pelastustoimen järjestämiselle. Valtioneuvosto vahvistaa joka
neljäs vuosi valtakunnalliset strategiset tavoitteet kansallisia, alueellisia ja
paikallisia tarpeita sekä onnettomuusuhkia ja muita uhkia vastaavan
laadukkaan ja kustannusvaikuttavan pelastustoimen järjestämiselle siten, että
käytettävissä on voimavarat, joilla pystytään huolehtimaan pelastuslain
mukaisten palvelujen järjestämisestä.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Keski-Suomen hyvinvointialue antaa liitteenä olevan lausunnon
sisäministeriölle valtioneuvoston päätösesityksestä: Valtakunnalliset
strategiset tavoitteet pelastustoimen järjestämiselle vuosille 2023-2026.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Lausuntopyyntö, Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen

järjestämiselle vuosille 2023 – 2026, lausuntopyyntö
Liite: Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen järjestämiselle
vuosille 2023 - Valtakunnalliset strategiset tavoitteet pelastustoimen
Liite: Valtioneuvoston päätös valtakunnallisista strategisista tavoitteista
pelastustoimen järjestämiselle vuosille 2023-2026
Liite: VN_13507_2022 - HyvaKS lausunto

 

  Pöytäkirja
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§ 123 Vuoden 2023 talousarvion suunnitteluohje
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/129/02.02.00/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 123
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 014 269 3370
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvion valmistelu on

käynnistynyt. Aluehallituksessa on käyty evästyskeskustelua talousarvion
valmisteluprosessista ja valmistelun periaatteista iltakouluissa 24.5.2022 ja
31.5.2022.

Valtiovarainministeriö on julkaissut alustavat hyvinvointialueiden
rahoituslaskelmat vuodelle 2023. Viimeisin päivitys laskelmiin on tehty
6.5.2022. Laskelmat ovat edelleen alustavia ja niitä päivitetään vielä
useampaan kertaan kuluvan vuoden aikana.

Lopulliset rahoituslaskelmat ja siirtymätasaus määritellään vuosien 2021 ja
2022 tilinpäätöstietojen perusteella. Seuraava päivitys laskelmiin tehdään
kesällä 2022, kun vuoden 2021 lopulliset tilinpäätökset valmistuvat. Kesän
2022 laskelman pohjalta määritellään siirtymätasaus vuoden 2023
rahoitukseen. Samalla laskelmat päivitetään hyväksyttyjen lakimuutosten
mukaisiksi.

Talousarvion valmistelua ohjaavat periaatteet on koottu liitteenä olevaan
talousarvion suunnitteluohjeeseen.

Vuoden 2023 talousarviovalmistelun pohjana käytetään toistaiseksi
tämänhetkisiä rahoituslaskelmia. Rahoituslaskelmia ja arviota Keski-Suomen
hyvinvointialueen rahoituksesta vuonna 2023 kuvataan tarkemmin liitteenä
olevassa talousarvion suunnitteluohjeessa. Suunnitteluohjeessa on kuvattu
myös muita talousarvion valmistelua ohjaavia tekijöitä sekä
valmisteluprosessin teknistä toteutusta ja aikataulua.

Siihen saakka kunnes hyvinvointialuejohtaja ja johtavat viranhaltijat ovat
aloittaneet tehtävissään, talousarvion valmistelusta vastaavat osaltaan
hyvinvointialueen vastuuvalmistelijat ja valmistelutyöryhmät.

 
 
vs. Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan talousarvion suunnitteluohjeen
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hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

vuoden 2023 talousarvion valmistelua ohjaaviksi periaatteiksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus totesi että se palaa alkusyksystä konsernitasoisten
vaikuttavuustavoitteiden määrittelyyn.

 
Liitteet Liite: HYVAKS Talousarvion 2023 ja -suunnitelman 2023-2025 suunnitteluohje

2022 06 21
 

  Pöytäkirja
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§ 124 DigiFinland Oy:n omistajuusjärjestelyt ja Keski-Suomen

hyvinvointialueen osakkuus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/122/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 124
 
Valmistelija(t) Jari Porrasmaa, p. 044 307 1561
 
Selostus asiasta Valtionvarainministeriö on pyytänyt kirjeellään 24.5.2022 hyvinvointialueita

ilmoittamaan hyväksyvätkö ne omalta osaltaan Valtionvarainministeriön ja
hyvinvointialueiden kesken valmisteleman DigiFinland Oy:n omistajuuden
siirron. Ilmoitus hyvinvointialueen päätöksestä on pyydetty toimittamaan
8.8.2022 mennessä, jotta asiasta voidaan tehdä päätös valtioneuvoston
toimesta viimeistään 31.8.2022.

DigiFinlandin omistajaohjaajana toimiva valtiovarainministeriö yhdessä
sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön kanssa sekä hyvinvointialueet,
Helsingin kaupunki ja HUS-sairaanhoitopiiri ovat käyneet huhti - toukokuussa
2022 neuvottelut DigiFinlandin omistuksen laajentamisesta 1.1.2023 lukien.
Neuvotteluissa on yhteistyössä viimeistelty DigiFinlandin osakassopimus ja
yhtiöjärjestys sekä omistuksen luovuttamiseen liittyvät ehdot.

Neuvotteluissa on saavutettu yhteisymmärrys DigiFinlandin
osakassopimuksesta ja omistuksen luovuttamisen ehdoista, minkä pohjalta
asia voidaan nyt viedä ratkaistavaksi hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin,
HUS-yhtymän ja valtion päättäjille.

Tarkoituksena on, että valtio luovuttaa enemmistöomistuksen DigiFinlandista
vastikkeetta hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle siten,
että valtiolle jää vähintään 33,4 prosentin omistus- ja äänivaltaosuus yhtiöstä.
Omistuksen luovuttaminen edellyttää eduskunnan suostumusta ja
valtioneuvoston yleisistunnon päätöstä.

Osakassopimuksen mukaan hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtymän omistusosuudet DigiFinlandissa perustuvat tasaosuuksiin.
DigiFinlandin omistajilla ei ole velvollisuutta rahoittaa yhtiöitä tai hankkia sen
tuottamia palveluita. Palvelujen tilaamista ja rahoittamista koskevat asiat
sovitaan syksyllä 2022 tilaajakohtaisesti yhtiön ja sen asiakkaiden kesken.

  Pöytäkirja
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Keski-Suomen hyvinvointialue on osallistunut valtiovarainministeriön
neuvotteluihin. Nykyisin Keski-Suomen alueella on tällä hetkellä käytössä
DigiFinlandin tuottamista palveluista mm. Omaolo ja päivystysapu 116117.
Alueen näkökulmasta on perusteltua hyväksyä osakkeiden siirto valtiolta
hyvinvointialueelle.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus päättää, sillä edellytyksellä, että Keski-Suomen hyvinvointialueelle
tarjotaan merkittäväksi DigiFinland Oy:n osakkeita:

- merkitä 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita olennaisilta
osin liitteen 2 mukaisin ehdoin;
- sitoutua ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen 2
mukaisin ehdoin; ja
- valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin liitteen
3 mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 4 mukaisen osakkeiden
merkintäsitoumuksen, hyväksymään merkittävien osakkeiden määrän
mahdollisen muutoksen ja neuvottelemaan ja hyväksymään teknisluonteisia
muutoksia liitteisiin 2-4.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: VN_15401_2022-VM-1Pyyntö ilmoittaa alueenne päätöksestä koskien

DigiFinland Oyn omistajuutta ja liitteet
Liite: Osakeannin ehdot päivitetty
Liite: DigiFinland Oy_osakassopimus
Liite: Osakassopimuksen liite 1
Liite: Osakassopimuksen liite 2
Liite: Osakassopimuksen liite 3
Liite: Osakkeiden merkintäsitoumus
Liite: Omistusrakenteen laajentaminen 23.5.2022
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§ 125 Hyvinvointialueen vuosikellon hyväksyminen ja kokousaikataulu
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/25/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 8.3.2022 § 8
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta  
 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi ohjeellisena liitteenä olevan vuosikellon
koskien aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouspäivämääriä ja tekee siihen
tarvittavat muutokset.

Lisäksi aluehallitus keskustelee kokouksiin liittyvistä työtavoista, sekä käy läpi
hallitustyöskentelyn viestinnän periaatteita.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 125
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi ohjeellisena liitteenä olevan vuosikellon
koskien aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouspäivämääriä syksylle 2022 ja
tekee siihen tarvittavat muutokset.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: HVA_Päätöksenteon_Vuosikello_l21_6_2022
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§ 126 Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisääteisten

vaikuttamistoimielinten asettaminen / jäsenten täydentäminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/27/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 10.5.2022 § 81
 
Valmistelija(t) Tero Manninen, p. 040 707 1508 ja Arto Lampila, p. 040 845 4660
 
Selostus asiasta Aluevaltuuston 1.3.2022 hyväksymän hallintosäännön mukaan aluehallitus

asettaa valtuustokausittain: nuorisovaltuuston (§ 12), vanhusneuvoston (§ 13)
ja vammaisneuvoston (§ 14). Aluehallitus hyväksyy näille
vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Lain hyvinvointialueesta 32§ mukaan " Vaikuttamistoimielinten jäsenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä
valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkilöitä."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 8.3.2022 käynnistää vaikuttamistoimielimien
asettamisen ja pyytää Keski-Suomen kunnissa toimivia vaikuttamistoimielimiä
tekemään esityksensä toimielimiin nimettävistä jäsenistä. Laissa mainittujen
muiden kuin kuntien vaikuttamistoimielimien nimeämien jäsenten roolista,
määrästä ja valintaperusteista linjataan toimintasäännön valmistelun
yhteydessä. Kuntien vaikuttamistoimielimiä pyydettiin esittämään jäseniä 31.3.
mennessä.

Aluehallitus nimesi viime kokouksessaan 12.4. kuntien esityksestä jäseniä
nuorisovaltuustoon, vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon. Tämän jälkeen
kunnista on tullut vielä esityksiä jäsenistä vaikuttamistoimielimiin.

 
Vt.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää täydentää vaikuttamistoimielimiin kuntien jäsenet liitteen
mukaan.

  Pöytäkirja
  21.6.2022 7/2022

Aluehallitus

 43



Kallimon ehdotus
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 31.5.2022 § 105
 
 
Selostus asiasta Aluehallitus on käsitellyt Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisääteisten

vaikuttamistoimielinten asettamista / jäsenten täydentämistä edellisen kerran
10.5. § 81.

Kokouksen jälkeen Kannonkosken kunnalta on tullut muutosehdotus
vanhusneuvoston edustajaan: Ulla Kuosmasen tilalle esitetään Riitta
Siikarantaa.

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää

- nimetä Riitta Siikaranta vanhusneuvostoon Kannonkosken esityksen
mukaisesti.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 126
 
Selostus asiasta Aluehallitus on käsitellyt Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisääteisten

vaikuttamistoimielinten asettamista / jäsenten täydentämistä edellisen kerran
31.5. § 105.

Kokouksen jälkeen Kannonkosken kunnalta on tullut täydennysehdotus nimetä
vammaisneuvostoon jäseneksi Tiina Raitio.

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus nimeää vammaisneuvostoon jäseneksi Kannonkosken kunnan
esityksen mukaisesti Tiina Raition.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 127 Aluehallituksen toiminnan itsearviointi
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/141/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 127
 
Selostus asiasta Aluehallitus on käynyt keskustelua oman toiminnan itsearvioinnin tekemisestä

ensimmäisten kuukausien osalta.
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus päättää itsearvioinnin sisällöstä, toteuttamisesta ja aikataulusta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus valtuutti vs. hyvinvointialuejohtaja Nikkilä hyväksymään FCG Oy:n
tekemä tarjous hallituksen itsearviointikyselystä.
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§ 128 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/100/00.03.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 128
 
Selostus asiasta 1. Vt. hyvinvointialuejohtajan viransijaiset ajalla 10.6.-3.8.2022

Kati Kallimo on nimetty vt. hyvinvointialuejohtajan virkaan 1.3.2022 lukien
siihen asti, kunnes vakituinen viranhaltija ottaa viran vastaan.

Kati Kallimo on hakenut palkatonta virkavapaata ajalle 10.6. - 3.8.2022.
Aluehallitus on 8.3.2022 § 12 päättänyt, että vt. hyvinvointialuejohtajan
sijaisina toimivat 1. sijaisena hallintopalveluiden projektijohtaja Erkki Nikkilä ja
2. sijaisena pelastusjohtaja Ville Mensala siihen saakka, kunnes viran
vakituinen viranhaltija ottaa viran vastaan.

Vt. hyvinvointialuejohtajan viransijaiset 10.6.-3.8.2022:
1. Erkki Nikkilä ajalle 10.6. - 3.72022 ja 11.7. - 3.8.2022
2. Ville Mensala ajalle 4. - 10.7.2022

2. Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto hallintonvaliokunnalle asiassa:
HE 68/2022 vp Hallituksen esitys eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen uudistukseen liittyvän rahoituslainsäädännön
muuttamiseksi
- Lausunto liitteenä.

3. Tiedote 13.6.2022 Keski-Suomesta sosiaalialan tutkimuksen, koulutuksen
ja kehittämisen mallihyvinvointialue

Jyväskylän yliopisto ja Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Koske ovat
13.6.2022 ottaneet osaa valtakunnalliseen sosiaalihuollon tulevaisuuden
kehittämisnäkymiin käsittelevään aloitteeseen. 13.6. päivätty tiedote liitteenä.

4. Aluehallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto osallistuu
yhteistoimintaelimen kokouksiin ma 19.9.2022 klo 9.00-11.00 ja ma
12.12.2022 klo 9.00-11.00

 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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Nikkilän ehdotus
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Lausunto hallintovaliokunnalle HE 68_2022
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§ 129 Viranhaltijapäätökset
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/112/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 21.6.2022 § 129
 
Selostus asiasta Aluehallitukselle on pe 10.6.2022 mennessä toimitettu seuraavat

viranhaltijapäätökset:

Hyvinvointialuejohtaja:

- 8/2022Liittyminen Hansel Oy:n kilpailuttamaan
kausijulkaisujenvälityspalveluiden yhteishankintaan

- 9/2022Tietoevry Oyj:n SosiaaliEffica-tietojärjestelmän muutostyö Keski-
Suomessa

(https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparlist_tweb.htm)
 
 
vs.
hyvinvointialuejohtaja
Nikkilän ehdotus

Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain § 97 mukaista otto-
oikeuttaan edellä esitettyihin viranhaltijapäätöksiin.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 112,
113, 115, 116, 118, 128, 129

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus
Kirjaamon yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen
kirjaamon aukioloajan päättymistä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
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muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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