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Kautto-Koukka
x Hovikoski Mervi vpj
Leena
x Ahola Lotta jasen Pippuri Linda
X Garedew Kaisa jdsen Haaparanta Jukka
x Kiiskinen Kari jasen Parkkonen Kari
x Nissinen Eino jasen Hovila Sari
x Puro Markku jasen Poti Jorma
x Savolainen Katri jasen Viitasaari Vilma
x Tiainen Eila jasen Pernu llkka
x Vanhala Mauno jasen Lahti Matias
x Vepsaldinen Hilma, Teams  jdsen Rantanen Riikka
x Ylalehto Jani jasen Nykanen Jouko
Muut lasnaolijat Nimi Tehtdva
x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila, SaapUiaIuevaItuuston 1. voi
klo 14:10 VPl
x Luoma-aho Janne, .
aluevaltuuston 2. vpj.
Teams
x Tollet Jan esittelija, hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta, Teamsvastuuvalmistelija (henkilostopalvelut)
x Kaakkomaki Sari poytakirjanpitdja
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sote-palvelut
x Leppa Lasse toimialajohta, konsernipalvelut
x Manninen Tero viestintdjohtaja
x Marjakangas Pasi hallintojohtaja

x Mensala Ville, Teams pelastusjohtaja
x Maenpaa Pauliina hallintolakimies

x Nikkila Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)
x Porrasmaa Jari, vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
Teams digipalvelut)
x Suntioinen Aija talousjohtaja
Poytakirjan allekirjoitus Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomaki
ja varmennus Puheenjohtaja (ei § 343) Sihteeri

Ville Vayrynen
Puheenjohtaja § 343

Hilma Vepsaldinen Jani Yldlehto
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Poytakirjan tarkastus ja Poytakirja tarkastetaan viimeistaan 23.12.2022, ja tarkastettu poytakirja
muutoksenhakuohjeineen pidetaan yleisesti nahtavilla Keski-Suomen

nahtavilla olo
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 27.12.2022.
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§ 326 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan
my®&s ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdaannon 149 ja 150 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti aluehallituksen jasenille 15.12.2022.

Aluehallitus toteaa, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 327 Poytdkirjan tarkastus
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta
annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaannossa.
Hallintosaannon 168 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.
Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa; Hilma Vepséldinen ja
johtajan ehdotus Jani Yldlehto, varalle Lotta Ahola ja Kaisa Garedew.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§328 Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Julkinen

Aluehallitus 20.12.2022 § 328

Selostus asiasta Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana
seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy tydjarjestyksen esityksen mukaisesti.

johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 329 Viranhaltijapaatokset

Diaarinumero

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvaks/112/00.02.01/2022

Paatosluettelo on esityslistan liitteena.

Viranhaltijoiden paatokset ovat nahtavilld osoitteessa:
https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/vparhaku_tweb.htm

HenkilGtietoja sisdltavat paatokset poistetaan yleisestd tietoverkosta
henkilotietojen kasittelya koskevan lainsaddannon nojalla paatdksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatos on lainvoimainen.

Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan liitteessa esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Aluehallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapaatokset, joiden otto-oikeusaika on
paattynyt.

Asian kokouskasitely:

Ennen asian kasittelya Pauliina Maenpaa poistui esteellisena kokouksesta.
Esteellisyyden peruste: intressijaavi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Aila Paloniemi saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 14.10.

Pauliina Madenpaa palasi kokoukseen paatoksenteon jalkeen.

Liite: Viranhaltijapaatosluettelo 30.11.-14.12.2022
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Aluehallitus
§ 330 Keski-Suomen Hyvinvointialueen omavalvontaohjelma

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/457/00.01.01.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 330

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Anu Pihl, p. 050 320 4896, Riitta Hjelt, p. 0505638487,
Tuula Saarikoski, p. 050 311 9037 ja Juha Saario, p. 050 311 9037

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamislain (612/2021) 40 § mukaan
hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvien tehtavien ja palveluiden
omavalvonnasta omavalvontaohjelma.

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021) 16 § mukaan hyvinvointialueen
on laadittava jarjestamisvastuuseensa kuuluvista pelastustoimen tehtavista ja
palveluista omavalvontaohjelma.

Voimaanpanolaissa (616/2021) saadetadan, etta Jarjestamislaki (612/2021)
tulee voimaan 1 padivana tammikuuta 2023, mutta Lain 40§, tulee kuitenkin
voimaan 1. paivana maaliskuuta 2022 siten, ettad tahan liittyvat suunnitelmat ja
paatokset on hyvaksyttava viimeistaan 31 paivana joulukuuta 2022.

Omavalvonnasta ja viranomaisvalvonnasta saadetdan sote- jarjestamislain
(612/2021) luvussa 6 seka pelastustoimen jarjestamislain (613/2021) luvussa 4.
Omavalvontaohjelmaa laatiessa on my6s otettu huomioon Hallituksen esitys
eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta seka erdiden
siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE 299/2022 vp). Asia on saapunut
sosiaali- ja terveysvaliokuntaan 1.12.2022 mietinndn antamista varten ja asia
on lisaksi lahetetty perustuslakivaliokuntaan lausunnon antamista varten.

Hyvinvointialueen on naiden edelld mainittujen lakien mukaisessa
toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtdviensa lainmukainen
hoitaminen ja varmistettava sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
palvelujen saatavuus, laatu ja vaikuttavuus. Tehtavien ja palvelujen
omavalvonta on toteutettava osana niiden jarjestamista ja tuottamista.

Keski-Suomen hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa on valmisteltu
yhteistyOssa sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen kanssa.
Omavalvontaohjelma on strateginen asiakirja seka palvelun jarjestajalle etta
tuottajalle ja sen keskeinen tehtava on varmistaa hyvinvointialueelle kuuluvien
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ALUE 2023

Aluehallitus

tehtavien lainmukainen hoitaminen.

Omavalvontaohjelmassa selvitetdan ja kuvataan, kuinka sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelujen toteutumista, saatavuutta,
jatkuvuutta, turvallisuutta, laatua sekad yhdenvertaisuutta seurataan ja miten
mahdollisesti havaitut puutteellisuudet korjataan.

Omavalvontaohjelman ensimmainen versio on laadittu turvallisen siirtyman
periaatetta noudattaen. Se tukeutuu olemassa oleviin toimintakaytantoihin
seka sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta ns. Rakenneuudistushankkeessa
(2020-2021) tehtyyn maakunnan laajuiseen valmisteluun ja yhteistydohon,
johon osallistuivat kaikki Keski-Suomen kunnat ja sote-kuntayhtymat.

Hyvinvointialue- Aluehallitus hyvaksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja

johtajan ehdotus terveyspalveluiden seka pelastustoimen yhteisen omavalvontaohjelman
ensimmaisen version. Omavalvontaohjelmaa tullaan tarkentamaan kevaan
2023 aikana.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen omavalvontaohjelma
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Aluehallitus
§331 Keski-Suomen hyvinvointialueen valmius- ja

jatkuvuudenhallintasuunnitelman yleinen osa

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/458/09.06.00/2022
Aluehallitus 20.12.2022 § 331

Valmistelija(t) Jarkko Jantti, p. 050 534 1167, Pasi Vilhunen, p. 040 077 6858 , Mika Koskinen
ja Simo Oksanen, p. 040 552 1263

Selostus asiasta Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan valtioneuvoston, valtion
hallintoviranomaisten, valtion itsenaisten julkisoikeudellisten laitosten, muiden
valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten seka hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien
yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilld varmistaa
tehtdviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myoés poikkeusoloissa.

Esittelytekstin liitteena olevassa valmius- ja jatkuvuudenhallintasuunnitelman
yleisessa osassa paapainopisteena on varautuminen ulkopuolisen uhkatekijan
aiheuttamiin hairio- tai poikkeustilanteisiin. Tassa yhteydessa hairittilanteella
tarkoitetaan uhkaa tai tapahtumaa, joka vaarantaa yhteiskunnan elintarkeita
toimintoja tai strategisia tehtavia. Hallinta edellyttdaa viranomaisten ja muiden
toimijoiden tavanomaista laajempaa tai tiiviimpaa yhteistoimintaa ja
viestintaa.

Hairidtilanteita voivat olla esim. luonnononnettomuudet tai terrorismi.
(Kokonaisturvallisuuden sanasto 2017, 60). Poikkeusoloilla tarkoitetaan
valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitettua yhteiskunnan tilaa, jossa on niin paljon
tai niin vakavia hairioita tai uhkia, ettd on tarpeen mahdollistaa viranomaisten
tavanomaisesta poikkeava toimivaltuuksien kaytto. (Kokonaisturvallisuuden
sanasto 2017, 61).

Keski-Suomen hyvinvointialuekonsernin tulee hyvinvointialueiden
jarjestamislain (612/2021) 50 §:n mukaan varautua ennakkoon tehtavilla
valmiussuunnitelmilla seka muilla toimenpiteilla yhteistydssa alueensa kuntien
ja sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueensa hyvinvointialueiden kanssa
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Hyvinvointialueen on varmistettava
palvelujen jatkuvuuden turvaaminen my®ds silloin, kun palveluja tuotetaan
hankkimalla niita yksityisilta palveluntuottajilta. Valtioneuvoston asetuksella
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ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

2023

on tarkoitus antaa yksityiskohtaisempia saanndksia hairidtilanteisiin
varautumisen sisallosta 1.1.2023 alkaen. (Lausuntoluonnos
Hyvaks/186/00.01.02/2022)

Liitteena 1 oleva valmius- ja jatkuvuudenhallintasuunnitelman versio 2.0 on
tarkoitus paivittaa vuoden 2023 aikana. Osa suunnitelman paivitysversioon
liitettavista liitteista on salassa pidettavia julkisuuslain (612/1999) 24.1 §
kohtien 7, 8 ja 10 perusteella. Kansallisen riskiarvion julkistus ja Keski-Suomen
alueellisen riskiarvion valmistuminen menee alkuvuoteen 2023. Sosiaali- ja
terveysministerid on ohjannut valmiussuunnitelmat tehtavaksi kansallisesti
yhtenevalla tavalla ja yksityiskohtaisempi sisall6llinen ohjaus tapahtuu
kdaytannossa yliopistollista sairaalaa yllapitavien hyvinvointialueiden kautta.

Valmiussuunnitelmakokonaisuus on ohjattu tallennettavaksi vuoden 2024
loppuun mennessa valsu.fi -portaaliin. Valsu.fi-portaalin kaytt6 on rajoitettua
(TLIV) ja edellyttaa kayttajiltdan vahvan tunnistautumisen.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan aluevaltuusto
paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista. Aluehallitus paattaa
varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus vastaa
hyvinvointikonsernin turvallisuudesta ja varautumisesta yhteistydssa alueen
kuntien, elinkeinoeldaman ja jarjestdjen kanssa seka valvoo, etta turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti.

Turvallisuusjohtamisen jarjestamisen kdytannon toteutuksesta paattaa
aluehallitus, aluevaltuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.
Hyvinvointialueen turvallisuusjohtamisesta vastaava viranhaltija koordinoi
varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavien ja toimeenpanon
yhteensovittamista seka raportoi aluevaltuustolle ja muille toimielimille.
Toimialajohtajat vastaavat toimialan varautumisesta ja valmiussuunnittelun
kokonaisuudesta yhdessa vastuu- ja palvelujohtajien kanssa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa toimivat professiojohtajat eli
vastaava laakari seka hoitotyon ja sosiaalihuollon vastaavat viranhaltijat
vastaavat osaltaan hyvinvointialueen ja yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaanndn 7. luvussa maaritellaan
normaalioloista poikkeava viranhaltijoiden toimivalta vakavissa
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa valttamattéman syyn vuoksi.

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan Keski-Suomen hyvinvointialueen
valmius- ja varautumissuunnitelman yleisen osan.
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ALUE 2023
Aluehallitus
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Valmiussuunnitelma HYVAKS 2022 v2.0
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Aluehallitus
§ 332 Liittyminen Keski-Suomen osaamiskeskuksen kannatusyhdistyksen
jaseneksi
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/465/00.04.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 332

Selostus asiasta Sosiaalialan osaamiskeskusten tehtdavat on madritelty Laissa sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta 13.12.2001/1230 ja Valtioneuvoston asetuksessa
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta 1411/2001.

Valtioneuvon asetuksessa (1411/2001) yhdeksi sosiaalialan
osaamiskeskukseksi saadetdadn Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, joka
kasittaa Keski-Suomen maakunnan alueen.

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on osaamiskeskus lain
(1411/2001) mukaan luoda ja yllapitaa koko maan kattava alueellinen
yhteistyorakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistamiseksi seka
sosiaalialan alueellista yhteisty6ta edellyttavien erityisosaamista vaativien
erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaamiseksi.

Osaamiskeskuksen voivat lain mukaan muodostaa kunkin toimialueen
hyvinvointialueet yhdessa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen ja muiden
sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten, maakunnan liittojen,
aluehallintovirastojen, jarjestdjen ja yritysten sekd muiden sosiaali- ja
terveysalalla toimivien eri tahojen kanssa. Osaamiskeskustoiminta ja
osaamiskeskuksen hallinto jarjestetdan osaamiskeskuksen muodostavien
tahojen keskindisen sopimuksen mukaisesti.

Keski-Suomessa sosiaalialan osaamiskeskusta pitaa ylla Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry. Yhdistyksen jasenia ovat
Iahes kaikki Keski-Suomen kunnat, alueemme oppilaitokset ja joukko
sosiaalialan jarjestoja.

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n jaseneksi
pdasevat sen hallituksen hyvaksymisen perusteella kunnat, sdatiot seka
oikeuskelpoiset yhteisot ja yksityiset henkil6t, jotka hyvaksyvat sen
tarkoituksen. Jasenyyttd haetaan jasenhakemuksella (Liite 1). Keski-Suomen
osaamiskeskuksen kannatusyhdistyksella ei ole ollut tahan asti jdsenmaksua,
jasenmaksusta paattaa yhdistyksen sdantdjen mukaan vuosikokous.
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Aluehallitus
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Paatos

Poytakirja 1
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2023

Aluehallitus paattaa:

1) hakea Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry:n

jasenyytta seka
2) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan jasenhakemuksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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KESKI-
( FYVINVOINTI- 20.12.2022 19/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§333 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto Valtioneuvoston

Julkinen

Diaarinumero

asetukseen hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisallosta ja

valmistelusta

Hyvaks/359/00.01.02/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 333

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Lasse Leppa, p. 050 599 9545

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt Keski-Suomen hyvinvointialueen
lausuntoa luonnoksesta valtioneuvostonasetukseksi hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen sisallosta ja valmistelusta 23.12.2022 mennessa.

Tausta

Suomessa toimii 1.1.2023 alkaen 21 hyvinvointialuetta, jotka vastaavat
lakisaateisen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palveluiden
jarjestamisestd. Suomi on jaettu viiteen yhteistydalueeseen (YTA) ja kukin
hyvinvointialue kuuluu yhteen viidesta yhteistytalueesta. Yhteistydalueen
tarkoitus on turvata palvelujen saatavuus ja sopia tyonjaosta tehtavissa, joissa
tarvitaan osaamisen varmistamiseksi tai kustannustehokkaan toiminnan vuoksi
alueellista yhteistyota.

Yliopistollista sairaalaa yllapitavat hyvinvointialueet kuuluvat sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021, jdljempana sote-
jarjestamislaki) 35 §:n mukaan kukin eri yhteistydalueeseen siten, etta kullakin
yhteistydalueella on yksi yliopistosairaala.

Samaan yhteistydalueeseen kuuluvat hyvinvointialueet laativat
hyvinvointialueiden yhteisty6sopimuksen, jonka sisallosta ja valmistelusta
saadetadan sote-jarjestamislain 36 ja 37 §: ssa. Yhteistydsopimuksen
tarkoituksena on varmistaa yhteisty6alueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
tyonjako, yhteistyo ja yhteensovittaminen siltd osin kuin se on tarpeellista
hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen turvaamiseksi.

Nyt lausunnolla olevassa asetusluonnoksessa ehdotetaan sadadettavaksi
samaan yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksen tarkemmasta sisallosta ja valmistelusta.
Lausuntopyynt6on vastataan sahkoisessa lausuntopalvelussa ja lausunnot
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ALUE

Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

2023

pyydetdan toimittamaan 23.12.2022 klo 16.00 mennessa. Annetut lausunnot
ovat julkisia.

Keski-Suomen hyvinvointialueen lausuntoluonnos on liitteena.

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus paattaa antaa liitteen mukaisen
lausunnon Sosiaali- ja terveysministeridlle koskien Valtioneuvoston asetusta
hyvinvointialueiden yhteisty6sopimuksen sisallosta ja valmistelusta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: YTA_asetus_lausunto_aluehallitus_20122022
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( YO INTI- 20.12.2022 19/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§334 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/187/00.02.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 334

Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus seuraavista:

- Turvallinen siirtyma -paivitys

- STM:n hyvinvointialuejohtajien verkosto tapaaminen

- Pelastuslaitoksen ja Sisdministerion yhteistapaaminen Helsingissa

- Sosiaali- ja terveyspalveluiden, seka pelastuspalveluiden valtakunnalliset
perusteet ( Valtioneuvosto 1.12.2022)

- Aluehallituksen puheenjohtajan raportti hyvinvointialueiden talouden ja
hallinnon neuvottelukunnan kokouksesta 8.12.2022

Hyvinvointialue- Merkitaan tiedoksi.
johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kokoustauko pidettiin klo 15.41-15.50.
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KESKI-
( FYVINVOINTI- 20.12.2022 19/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§335 Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatos

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/450/09.05.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 335

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Ville Mensala, p. 040 336 0680

Pelastuslain (379/2011) 29 §:n mukaan alueen pelastustoimen on laadittava
palvelutasopaatos. Sisdministerio on antanut ohjeen (SM018:00/2012)
pelastustoimen palvelutasopaatdksen sisallosta ja rakenteista. Ohjeen mukaan
pelastustoimen palvelutason tulee kattaa pelastuslaissa ja valtioneuvoston
asetuksessa maaritetyt alueen pelastustoimen jarjestamiseen kuuluvat
tehtavat.

Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta on kokouksessaan
26.1.2021 (1 §) paattanyt alueen pelastustoimen palvelutasosta vuosille 2021-
2024 (liite). Valmistelun yhteydessa on kuultu pelastuslain 29 §:n mukaisesti
alueen kuntia ja aluehallintovirastoa.

Pelastustoimi siirtyy hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle 1.1.2023 alkaen.
Jarjestamisvastuun muutoksessa on huomioitava pelastustoimen
palvelutasoon vaikuttavat lainsaadannoélliset muutokset. Pelastustoimen
palvelutasosta sdadetaan laissa pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021) 6
§:ssd, joka tulee voimaan 1.1.2023. Lain 6 §:n mukaan:

"Aluevaltuusto pddttdd pelastustoimen palvelutasosta. Palvelutasopdditdsta
tehtdessd on otettava huomioon kansallisesti merkittéivdt riskit, selvitettévd
alueella esiintyvdt uhkat ja arvioitava niistd aiheutuvat riskit seké mddiriteltéivi
toiminnan tavoitteet, kdytettdvdt voimavarat, tuotettavat palvelut ja niiden
taso. Palvelutasopddtostd tehtdessd on otettava huomioon myés 8 §:ssd
tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset strategiset tavoitteet.
Pddtokseen tulee myds sisdltyd suunnitelma palvelutason kehittimisestdi.
Pddtoksen tulee olla voimassa mddrédajan.”

Edelleen pelastustoimen jarjestamislain 6 §:n mukaan:

"Hyvinvointialueen on pyydettévd palvelutasopdditéksestid ennen sen
hyviksymistd aluehallintoviraston lausunto. Aluevaltuuston hyviksymd
palvelutasopdiditds on toimitettava aluehallintovirastolle. Sisdministerién
asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksid palvelutasopdditdsten siséllén
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perusteista, rakenteesta ja seurannasta sekd aluehallintoviraston
suorittamasta arvioinnista."

Laissa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta (616/2021) 1
§:ssd on maadritelty siirtymaaika hyvinvointialueiden pelastustoimen
palvelutasojen laatimiseksi seuraavasti: "Pelastustoimen jdrjestdmisestd
annetuin lain (613/2021) 6 §:n mukaiset ensimmdiset palvelutasopddtékset
tulee tehdd viimeistéidn 1 pdivdnd joulukuuta 2023 mennessd. Ennen
ensimmdisen palvelutasopdcdtéksen tekemisté noudatetaan pelastuslain
(379/2011) nojalla tehtyjd kyseistd aluetta koskeneita alueen pelastustoimen
palvelutasopdditéksid."

Valtioneuvoston on paattanyt (SM/2022/99) 1.12.2022 valtakunnallisista
strategisista tavoitteista pelastustoimen jarjestamiselle vuosille 2023?2026.
Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopdatosta valmisteltaessa on
tarkeda huomioida vahvistetut pelastustoimen valtakunnalliset strategiset
tavoitteet, jotka tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen neljaksi vuodeksi.
Sisaministerid valmistelee valtioneuvoston paatoksen perusteella
pelastustoimen strategisista tavoitteista erillisen toimeenpanosuunnitelman,
jossa esitetdan tarkemmat osatavoitteet, vastuutahot ja aikataulutus
strategisten painopisteiden toteutukselle, jotka tulee huomioida
hyvinvointialueiden pelastustoimen palvelutasopadatoksissa. Lisaksi
sisdministerio voi asetuksella antaa tarkempia saannoksia
palvelutasopaatosten sisallon perusteista, rakenteesta ja seurannasta seka
aluehallintoviraston suorittamasta arvioinnista. Strategisia painopisteita ja
niiden tavoitteiden toteutumaa seurataan vuosittaisissa hyvinvointialueiden
sisaministerion kanssa kaytavissa neuvotteluissa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta (616/2021) 1
§:n mukainen siirtymasaannos ja Keski-Suomen pelastuslaitos -liikelaitoksen
johtokunnan paattama Keski-Suomen pelastuslaitoksen palvelutasopaatos
vuosille 2021-2024 mahdollistavat tarkoituksenmukaisen siirtymaajan
kdyttamisen Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastustoimen
palvelutasopaatoksen laatimiseksi. Aluehallitus on 15.3.2022 (37 §) ja
aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 (37 §) paattanyt nykyisen
palvelutasopaatoksen siirtymisesta hyvinvointialueelle osana Jyvaskylan
kaupungin selvitysta Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Uuden Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopaatoksen
valmistelu aloitetaan viipymatta siten, etta Keski-Suomen hyvinvointialueen
aluevaltuusto voi paattaa uudesta pelastustoimen palvelutasopaatoksesta
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Aluehallitus

viimeistaan 1.12.2023 mennessa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, etta

johtajan ehdotus
- Keski-Suomen hyvinvointialueella noudatetaan 1.1.2023 alkaen Keski-
Suomen pelastuslaitos -liikelaitoksen 26.1.2021 (1 §) hyvaksymaa Keski-
Suomen pelastuslaitoksen palvelutasopaatosta vuosille 2021-2024 ja uuden
palvelutasopaatoksen valmistelu aloitetaan pelastustoimen toimialalla
siirtymaaika huomioiden.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Keski-Suomen pelastuslaitoksen palvelutasopaatos 2021-2024
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ALUE 2023
Aluehallitus
§ 336 Keski-Suomen pelastuslaitoksen valvontasuunnitelma vuodelle 2023

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/451/09.05.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 336

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Ville Mensala, p. 040 336 0680

Pelastuslain (379/2011) tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta ja
vahentaa onnettomuuksia. Onnettomuuksien ehkadisytoimintaan kuuluva
valvontatoiminta on yksi keskeisista pelastustoimen tehtavista.
Pelastuslaitoksen valvontatoiminnan ja muun onnettomuuksien ehkadisytyon
tarkoituksena on ehkaista ihmisille, omaisuudelle tai ymparistolle tulipalosta
tai muusta onnettomuudesta aiheutuvaa vaaraa ja taata tata kautta turvallinen
toimintaymparisto ihmisille, yrityksille ja yhteisaille.

Pelastuslain (379/2011) mukaan pelastuslaitoksen tulee suorittaa
pelastustoimen valvontatehtavia paloturvallisuuden parantamiseksi.
Pelastuslain 79 § velvoittaa pelastuslaitokset laatimaan valvontasuunnitelman,
julkisen asiakirjan, valvontatehtavan toteuttamisesta. Valvonnan
suorittamiseksi pelastuslaitoksen on tehtava palotarkastuksia ja muita
valvontatehtdvan edellyttamia toimenpiteita. Lain edellyttaman
valvontatehtdavan muotoja on valvontasuunnitelmassa maaritelty useita
erilaisia. Valvonta sisaltaa asiakirjavalvontaa ja erityyppisia palotarkastuksia
seka niihin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa. Valvontasuunnitelmassa
maaritellaan lisaksi asiakirjavalvonnan periaatteet. Asiakirjavalvonnaksi
luetaan esimerkiksi pelastussuunnitelmien ja kemikaaliturvallisuuteen liittyvien
asiakirjojen ja niihin liittyvien lupa-asioiden valvonta seka pienkiinteistdihin
suoritettavan paloturvallisuuden itsearvioinnin suunnittelu ja toteuttaminen.
Valvontatoimenpiteisiin kuuluvat myds pelastuslain 105 ja 106 §:ssda mainitut
pakkokeinot ja rangaistukset.

Pelastustoimen valvonnan on perustuttava riskien arviointiin ja sen tulee olla
laadukasta, saanndllista ja tehokasta. Valvontasuunnitelmassa on maaritettava
suoritettavat palotarkastukset ja muut valvontatoimenpiteet seka kuvattava,
miten valvontasuunnitelman toteutumista arvioidaan. Yleisten
palotarkastusten palotarkastusvalien maarittely tehdaan vuosittain
valvontasuunnitelmassa. Pelastuslaitoksen valvontasuunnitelmassa
maaritetdan ja ohjeistetaan ne palotarkastus- ja muut toimenpiteet seka
nadihin liittyvat resurssit, joilla pelastuslaitos valvoo pelastuslain saannodsten
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Aluehallitus

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

2023

noudattamista alueellaan.

Valvontasuunnitelmassa vahvistetaan pelastuslaitoksen vuosittaiset
valvontatehtdvat ja niiden suoritustapa. Valvontaa kohdennetaan kohteisiin
arvioitujen riskien mukaisesti ja valvonnalla pyritaan vaikuttamaan
onnettomuuksien maaraan entista tehokkaammin. Valvontasuunnitelma
perustuu pelastuslaitoksen voimassa olevaan palvelutasopaatokseen ja sen
sisdltdmaan riskianalyysiin huomioiden talouden vaikutukset.
Valvontasuunnitelma paivitetdaan vuosittain ja sen hyvaksyy pelastuslain 27 §:n
mukaisesti Keski-Suomen pelastuslaitoksen pelastusjohtaja.
Valvontasuunnitelma-asiakirjan yllapidosta vastaa Keski-Suomen
pelastuslaitoksen johtava palotarkastaja. Pelastusjohtaja hyvaksyy
suunnitelmaan tehtavat merkittavat muutokset.

Aluehallintovirasto valvoo valvontasuunnitelman toteutumista osana
pelastustoimen palvelujen saatavuuden ja tason valvontaa. Hyvaksytty Keski-
Suomen pelastuslaitoksen valvontasuunnitelma tulee toimittaa pelastuslain 79
§:n mukaisesti Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastolle tiedoksi.

Pelastustoimen tehtavien jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 Keski-Suomen
kunnilta Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Siirtymisesta ei aiheudu muutoksia
pelastusviranomaisen valvontatehtavan suorittamiseen. Jatkossa
palotarkastuksia ja muita valvontatehtavia saa suorittaa hyvinvointialueen
pelastusviranomainen.

Aluehallitus hyvaksyy Keski-Suomen pelastuslaitoksen valvontasuunnitelman
vuodelle 2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Keski-Suomen pelastuslaitoksen valvontasuunnitelma 2023
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( PVOMEN NTI- 20.12.2022 19/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 337 Johtajaylilaakarin valinta
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/455/01.01.01.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 337

Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Jan Tollet, p. 050 400 0073, Juha Paloneva, p.
050 336 3695, Paivi Anttila, p. 014 269 1383

Selostus asiasta Aluehallitus perusti 11.10.2022 §217 Johtaja yliladkarin viran, 15.10.2022
lukien. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on erikoislaakarin oikeudet soveltuvalla ladketieteen erikoisalalla ja
|adketieteen tohtorin tutkinto seka laaja johtamiskokemus terveydenhuollon
alalta.

Johtajayliladkarin tehtava on uusi hyvinvointialuetasoinen tehtava.
Johtajaylilaakari toimii hyvinvointialueen terveydenhuoltolainmukaisena
vastaavana laakarina (th-laki 578).

Lisaksi johtajayliladakarin tehtavaan kuuluu edistaa laaja-alaisesti vastuu- ja
palvelualueiden vialista toiminnallista integraatiota sekd ammattiryhmien
valista prosessi-integraatiota seka vahvistaa yhteistyota ja kehittamista
organisaation eri tasoilla. Lisaksi johtajaylildakari edistda oman alansa
koulutusta ja ammatillista kehittymista seka yllapitaa oppilaitosyhteistyota.
Johtajaylilaakarin tehtavia ja toimivaltaa on kirjattu hyvinvointialueen
hallintosaantoon. Johtajayliladkari on hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtoryhman jasen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Johtajaylilaakarin tehtava oli ulkoisessa hakumenettelyssa ajalla 16.11 -
2.12.2022. Hakijoita oli yhteensa 4. Kaikki hakijat tayttivat kelpoisuusehdot.
Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat.

Haastatteluryhmassa olivat, hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet, toimialajohtaja
Kati Kallimo, sairaalapalveluiden palvelujohtaja Juha Paloneva,

rekrytointipaallikko Paivi Anttila.

Ansiovertailut ja haastattelujen tulokset seka kokonaisarviointi esitellaan
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aluehallituksen kokouksessa.

Aluevaltuuston 13.12.2022 hyvaksyman Hallintosaannon § 51 mukaan kutakin
professio-ohjauksen tehtdvaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee
aluehallitus. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialajohtajan alaisuudessa, ja toimialajohtaja maaraa professiojohtajien
sijaiset.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa

johtajan ehdotus
1) valita johtajaylildadkarin virkaan Heikki Miettisen. Han on hakijayhteenvedon,
haastattelun ja kokonaisarvion perusteella ansioitunein hakija;

2) ettd koeaika on 6 kuukautta:
3) ettd tehtdvan kokonaispalkka on 12 000€;

4) etta virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

5) etta johtajaylilddkarin virkaan varalle valitaan Jyrki Jalkanen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: EI JULKINEN_FINAL_Ansiovertailu johtajaylilaakari
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ALUE 2023
Aluehallitus
§ 338 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja erdiden

Julkinen

Diaarinumero

virkojen lakkauttaminen

Hyvaks/456/01.01.00.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 338

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saadetdan henkilostosta. Lain
92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil6sté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja tyosopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella
saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaistan tehtdvaa varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosaanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 47 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. 49 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Julkista valtaa kaytetaan:

- tehtdvissa, joissa tehtavan suorittaja vi lakiin perusturvan toimivaltansa
perusteella yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta

- tehtdvissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa
nojalla yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla
tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen

- tehtdvdssa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatoksentekoprosessissa

- tehtdvassa, jossa kdytetaan kunnan delegoitua paatosvaltaa

- valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu)

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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Konsernipalveluihin talouspalveluihin on tarpeen perustaa 3
asiakasmaksusihteerin virkaa, joissa kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto seka 3 lakimiehen
virkaa, jossa kelpoisuusehtona on ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto (OTM/OTK).

Virkojen tarve perustuu siihen, ettd henkildiden tehtavana on
palveluasumiseen ja pitkdaikaiseen laitoshoitoon liittyvien
asiakasmaksupdatosten tekeminen. Asiakkaan maksun maaraamisen on
katsottu olevan julkisen vallan kayttoa. Maksupaatoksia tehdaan vuositasolla
todennakdisesti noin 3 000 - 4 000, joten ei ole jarkevaa luoda mallia, jossa
palvelupaallikkd hyvaksyisi kaikki paatokset vaan virkojen perustaminen myds
palvelupaallikén "alle" on perusteltua tdssa tapauksessa.

Aluehallitus on 11.10.2022 perustanut palvelutuotannon tukipalveluihin
seuraavat palvelupaallikon virat:
1. Ruokapalvelut/ Sote-ruokapalvelut, Jyvaskylan alue / Palvelupaallikko
. Ruokapalvelut/Sote-ruokapalvelut, Keski-Suomen alue / palvelupaallikko
. Puhtauspalvelut/sopimusvalvonta / Palvelupaallikko
. Vélinehuolto/ Tuotantopaallikko
. Vélinehuolto/ Palvelupaallikko
. Vélinehuolto/ Palvelupaallikko
. Sahkotekniikka/kayttopaallikko
. Kiinteistotekniikka/ Kiinteistopaallikko
. LVI- ja konetekniikka/ Kayttopaallikko
10. Laakintatekniikka/ Huoltopaallikko

© 00 ~NO OB WN

Kun ao. vastuualueelle valittiin vastuualuejohtaja seka toimintoja tarkasteltua
tarkemmin, todettiin, ettei osan palvelupaallikéiden viroista tarvitse olla
virkoja, koska niissa ei kayteta julkista valtaa ja puhtauspalveluiden
sopimusvalvonnan palvelupaallikon tehtavat keskitetaan tekstiilipalveluiden
palvelupaallikén tehtadviin. Osaan em. palvelupaallikdiden tehtavista paallikot
rekrytoidaan tyésopimussuhteisiin (ruokapalvelut, valinehuolto) ja osaan ei
tehda rekrytointeja tassa vaiheessa. Kiinteisto-, tila- ja tekniikkapalveluiden
osalta ko. 4 palvelupaallikon tehtavaa taytetaan tydsopimussuhteisina.

Aluehallitus paattaa
1) perustaa konsernipalvelut/talouspalvelut kolme (3) asiakasmaksusihteerin
virkaa 21.12.2022 lukien. Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva

korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto seka

2) perustaa konsernipalvelut/hallintopalvelut kolme (3) lakimiehen virkaa
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21.12.2022 lukien, kelpoisuusvaatimuksena on ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto (OTM/OTK) ja toimialan tuntemus seka

3) lakkauttaa 21.12.2022 lukien seuraavat virat:

1.
. Ruokapalvelut/Sote-ruokapalvelut, Keski-Suomen alue / Palvelupaallikko
. Puhtauspalvelut/sopimusvalvonta / Palvelupaallikko

. Vélinehuolto/ Tuotantopaallikko

. Vélinehuolto/ Palvelupaallikko

. Vélinehuolto/ Palvelupaallikko

. Sahkotekniikka / Kayttopaallikko

. Kiinteistotekniikka/ Kiinteistopaallikko

. LVI- ja konetekniikka/ Kayttopaallikko

© o0 ~NO O WN

Ruokapalvelut/ Sote-ruokapalvelut, Jyvaskylan alue / Palvelupaallikko

10. Laakintatekniikka/ Huoltopaallikko

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 339 Jatkoliikkeen luovutus Monetra Keski-Suomi Oy:lle
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/459/01.00.00.02/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 339
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Eeva Aarnio ja Merja Virtanen

Selostus asiasta Liikkeen luovutuksen peruste ja ajankohta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1
pdivana tammikuuta 2023.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtdvien ja tehtdvia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
lilkkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssa
sekd kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
25 §:ssd sdddettya toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyénantajalle, jos
luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Tehtdvia hoitava henkil6sto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on
tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkild on ollut ennen
siirtymista.

Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelutoimielin on paattanyt 11.11.2021,
etta palkka- ja taloushallinnon palveluiden tuottaja hyvinvointialueella on
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Monetra Keski-Suomi Oy. Tahan paatokseen perustuu liikkeen luovutus Keski-
Suomen hyvinvointialueelta edelleen Monetra Keski-Suomi Oylle 1.1.2023 klo
00.01 liitteena olevasta sopimuksesta tarkemmin ilmenevalla tavalla. Kyse on
tyosopimuslain 1 luvun 10 §:ssa tarkoitetusta liikkeen luovutuksesta.

Liikkeen luovutuksen yhteistoiminta

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007, jaljempana myos
yhteistoimintalaki) liikkeen luovutusta koskevan 11 §:n mukaan liikkeen
luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkil6ston edustajille,
joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt luonnokset Keski-Suomen hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkilost6a koskevan henkildston siirtosopimuksesta ja -
suunnitelmasta 26.4.2022. Henkil6ston siirtosopimus ja -suunnitelma
lahetettiin sen jalkeen luovuttaville organisaatioille kasiteltavaksi yt-
menettelyssd. Taman jalkeen henkiloston siirtosuunnitelma ja -sopimus on
kasitelty Hyvaks:in yhteistoimintaelimessa 7.11.2022. Aluehallitus hyvaksyi
8.11.2022 henkiléston siirtosuunnitelman ja luonnoksen siirtosopimukseksi,
josta kayvat ilmi henkiloston Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirron
periaatteet.

Henkiloston siirtyminen liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle ja sita
mahdollisesti seuraavat jatko liikkeen luovutukset yksityisen tydnantajan
palvelukseen on kasitelty tai ne tullaan kasitelldaan luovuttavien
organisaatioiden yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintamenettelyn
paattyminen on kasittelyssa luovuttavissa organisaatioissa marras-joulukuussa
2022.

Keski-Suomen hyvinvointialueen Monetra Keski-Suomi Oy:lle tehtavaan
lilkkeen edelleen luovutukseen liittyva yhteistoimintatilaisuus on pidetty
henkilostolle 1.12.2022. Lain vaatimat selvitykset on annettu asianomaisille.
Hyvinvointialue on tayttanyt seka luovuttajana etta luovutuksensaajana
yhteistoimintalain 11 §:ssa saddetyt tiedonantovelvoitteet.

Siirtyva henkil6sto jatko liikkeen luovutuksella Monetra Keski-Suomi Oy:hyn
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Siirtyvaan liiketoimintaan liittyva henkildsto siirtyy 1.1.2023 klo 0.01 alkaen
lilkkeen luovutuksen periaattein luovutuksensaajan palvelukseen entisin
tyosuhteen mukaisin ehdoin ns. vanhoina tyéntekijéina.

Luovutussopimuksen liitteessa 2 b on lueteltu allekirjoituspaivana luovuttajalla
tiedossa oleva siirtyva henkilosto. Siirtymdassa on kuusi (6) henkil63, joista 5 on
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja 1 maardaikaisessa tyosuhteessa.
Maaraaikaisessa tyosuhteessa oleva henkilosto siirtyy Monetra Keski-Suomi
Oy:n palvelukseen tyosuhteesta laaditun maaraaikaisen tydsopimuksen
paattymiseen saakka. Siirtyvan henkiléston maara voi vahentya edella
sanotusta, mikali siirtyvaa henkil6stoa irtisanoutuu tai mikali he hakutuvat
muihin tehtaviin.

Asiaa kasitellaan vield 19.12.2022 valiaikaisessa yt-elimen kokouksessa.

Liiketoiminnan luovutussopimus ja henkil6ston siirtoa koskevat ehdot oheisina
liitteina.

Aluehallitus paattaa:

1) hyvaksya liitteena olevat liiketoiminnan luovutussopimuksen ja henkilston
siirtoa koskevat ehdot ja

2) todeta, etta henkilostdn edustajille on selvitetty tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) liikkeen luovutusta koskevan 11 §:n mukaisesti luovutuksen
ajankohta tai suunniteltu ajankohta; luovutuksen syyt; luovutuksesta
tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
seka suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet ja toteaa jatko liikkeen
luovutusta edeltdavan yhteistoiminnan paattyneeksi Keski-Suomen
hyvinvointialueen osalta seka

3) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan
lilketoiminnan luovutussopimuksen Monetra Keski-Suomen kanssa.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya Pauliina Maenpaa poistui esteellisena kokouksesta.
Esteellisyyden peruste: yhteisdjaavi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet Liite: Monetra ja K-SHVA henkil6ston siirtoa koskevat ehdot

Liite: El JULKINEN _Luettelo siirtyjat Monetra Keski_Suomi_
Liite: Liiketoiminnan luovutussopimus_ Monetra
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Aluehallitus
§ 340 Osakkaaksi liittyminen Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy yhtioon ja

Julkinen

Diaarinumero

yhtion osakkeiden ostaminen

Hyvaks/448/00.02.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 340

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Suomen Kuntaliitto on toiminut kuntasektorin edunvalvojana,
kehittdajakumppanina seka asiantuntija- ja tietopalvelujen tarjoajana.
Hyvinvointialueuudistuksen toteutuminen 1.1.2023 alkaen vaikuttaa myos
Kuntaliiton toimintaan. Kuntien omistamana yhdistyksena Kuntaliitto ei voi
palvella hyvinvointialueita. Kuntaliitto on yhteistydssa hyvinvointialueiden
kanssa valmistellut yhteistyératkaisun, joka mahdollistaa hyvinvointialueille
siirtymavaiheen palvelut ja prosessin kohti vakiintuneempaa ratkaisua.

Kuntaliiton hallitus on paattanyt, etta Kuntaliitto perustaa Hyvinvointialueyhtio
Oy:n. Ratkaisu luo edellytykset mm. sote-muutostuen jatkumiselle,
neuvontapalveluiden sdilymiselle, l[ainsaadantétyon edunvalvonnalle seka
tarjoaa hyvinvointialueldhtoiselle edunvalvonnalle toimivan verkostoalustan
takaamaan hyvinvointialueille siirtymavaiheen palvelut. Yhtion palvelutarjonta
tarkentuu vuoden 2023 aikana.

Yhtion perustamissopimus on allekirjoitettu 28.10.2022 ja yhtié on merkitty
kaupparekisteriin 2.12.2022. Yhtion teknista rakentamista jatketaan
hyvinvointialueiden johdolla. Perustamisasiakirjassa annetun valtuutuksen
nojalla yhtion hallitus on paattanyt suunnata maksullisen osakeannin
hyvinvointialueille, HUS Yhtymalle seka Helsingin kaupungille. Osakkeiden
merkintdaika on 7.12.2022-31.3.2023.

Tarkoituksena on, ettd yhtion osakkaaksi liittyisivat Kuntaliiton lisaksi kaikki
hyvinvointialueet, HUS ja Helsingin kaupunki. Kaikki osakkeenomistajat tulevat
yhtion omistajiksi tasasuurin omistusosuuksin. Yhtion osakkeita merkitaan 10
kappaletta kappalehinnalla 2.000 euroa, eli yhteensa 20.000 euroa. Kunkin
osakkeen merkintahinnasta 1.000 euroa kirjataan osakepadaomaan ja 1.000
euroa osakeyhtidlain 8 luvun 2 §:n mukaiseen sijoitetun vapaan oman
pdadaoman rahastoon.

Yhtion hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaan kolmesta seitsemaan (3-
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Liitteet

7) varsinaista jasentd. Osakassopimuksen mukaan Itd-Suomen
yhteistydalueeseen kuuluvilla osakkailla on oikeus nimittaa yksi yhteinen jasen,
jonka kautta nama osakkaat kayttavat yhdessa maaraysvaltaa yhtioon

Arvio yhtion palveluiden palveluveloituksesta vuodelle 2023 on 0,4
euroa/asukas, eli Keski-Suomen hyvinvointialueen osalta arviolta noin 110 000
euroa. Yhtio laatii ensi vuoden aikana tarkemman palvelukuvauksen ja
palveluhinnoittelun.

Palvelujen ostoja koskeva hankintapaatos ja hankintasopimus tehdaan
hallintosaannén mukaisesti loppuvuoden aikana.

Aluehallitus paattaa, etta Keski-Suomen hyvinvointialue
1) liittyy osakkaaksi Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy:606n;

2) merkitsee yhtion osakkeita suunnatussa osakeannissa 10 kappaletta
yhteishintaan 20 000 euroa;

3) hyvaksyy yhtion osakassopimuksen;

4) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen ja tekemaan siihen tarvittavat teknisluonteiset korjaukset ja
taydennykset;

5) valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan osakkeiden merkintaan liittyvat
asiakirjat

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Hyvinvointialueyhtié_Oy_Osakassopimus_07122022_
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Aluehallitus
§ 341 Hoito- ja hoivapalvelujen laskutus vuonna 2023

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/342/02.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 341

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.11.2022 kokouksessaan vuoden 2023 talousarvion ja
toimintasuunnitelman. Talousarvion yhteydessa aluevaltuusto hyvaksyi myds
hoito- ja hoivapalvelujen tuotteistuksen ja laskutuksen perusteet seka
asiakaspalvelujen ostojen kauttalaskutuksen perusteet.

Hallintosdannon (Aluevaltuusto 13.12.2022) 86 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen
perusteista ja euromaarista.

Aluehallituksen hyvaksyttavaksi esitetdaan kaksi hinnastoa:

- hoito- ja hoivapalvelujen hinnasto, jossa on kuvattu tuotekohtaiset
keskimaaradiset hinnat

- tarkempi valisuoritehinnasto, jossa on kuvattu eri valisuoritteiden (esim.
tutkimusten, toimenpiteiden, erilaisten vastaanottojen tai hoitopdivien) hinnat

Hoito- ja hoivapalvelulaskutus toteutetaan Logex Region-tietojarjestelman
paalle toteutetun hoito- ja hoivapalvelulaskutus-toiminnallisuuden avulla.
Laskutus tehdaan ldhtokohtaisesti toteutuneiden hoidon/hoivan kustannusten
perusteella, jotka lasketaan valisuoritehinnaston perusteella.
Poikkeustapauksissa laskutusperusteena on hoito- ja hoivapalveluhinnasto,
jossa on tuotekohtaiset keskimaaraiset hinnat. Hoito- ja
hoivapalvelulaskutuksen kautta laskutetaan muille hyvinvointialueille, valtiolle,
vakuutusyhtioille, vastaanottokeskuksille yms. tuotetut hoito- ja hoivapalvelut
ns. kuntaosuuden osalta. Asiakasmaksun osuus laskutetaan osana
asiakaslaskutusprosessia.

Hoito- ja hoivapalvelujen tuotekohtainen hinnasto
Ensimmaiselle hyvinvointialueen toimintavuodelle hoito- ja

hoivapalveluhinnasto tuodaan paatéksentekoon vaiheittain. Tassa
ensimmaisessa vaiheessa paatettavaksi esitetdan erikoissairaanhoidon
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(sisdltden Sydansairaalan) ja Jdmsan hoito- ja hoivapalveluhinnasto.
Seuraavassa vaiheessa paatoksentekoon tuodaan perusterveydenhuollon
hoito- ja hoivapalveluhinnasto ja Kinnulan hoito- ja hoivapalveluhinnasto.

Hinnasto sisaltda myods ulkoistettujen palveluiden hintoja. TAYS Sydankeskus
Oy (Sydansairaala) tuottaa hyvinvointialueelle kardiologian hoito- ja
hoivapalvelut, jotka on tuotteistettu samalla tavalla kuin hyvinvointialueen
omana toimintana tuottama erikoissairaanhoito. Jyvaskylan alueen
ulkoistettujen terveysasemien palvelut on tuotteistettu samalla lailla kuin
hyvinvointialueen perusterveydenhuolto. Edelld mainituissa tapauksissa
laskutus toteutetaan osana hyvinvointialueen hoito- ja hoivapalvelulaskutusta.
Muiden ulkoistettujen palveluiden osalta voidaan laskutus toteuttaa tasta
poikkeavalla tavalla, mikali palvelusopimus tai muu syy sita edellyttda. Jamsan
osalta poikkeavasta toimintatavasta ja laskutuksen tuotteistuksesta on sovittu
ja toteutusta jatketaan samalla tavalla kuin talld hetkelld. Ulkoistettujen
palvelujen hoito- ja hoivapalveluiden hinnat sisallytetaan hyvinvointialueen
hoito- ja hoivapalveluhinnastoon omana osionaan. Ensimmaisessa vaiheessa
esitetdadn hyvaksyttavaksi Sydansairaalan ja Jamsan hinnat.

Aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti hoito- ja
hoivapalvelujen tuotteistus koostuu seuraavista kokonaisuuksista:

- paadosin erikoissairaanhoidon somaattinen hoito on tuotteistettu DRG-
tuotteiksi, psykiatriassa, kuntoutuksen vuodeosastohoidossa ja
yhteispaivystyksessa on kaytossa tasoryhmittdiset hoitopaivat ja kdaynnit.
Lisaksi on joitakin yksittaisia poikkeuksia Drg-tuotteistukseen tilanteissa, joissa
Drg-tuotteistuksella ei kyeta kuvaamaan resurssikulutukseltaan yhtenaisia
toimintoja vaan tapaukset ryhmittyisivat tapauskohtaisesti hyvinkin erilaisiin
Drg-tuotteisiin.

- perusterveyshuolto on tuotteistettu pDRG/EPR ja dDRG-tuotteiksi

- sosiaalitoimessa kotihoito- ja asumispalvelut on tuotteistettu pDRG/EPR-
tuotteiksi

Palvelusetelien kaytosta aluehallitus on tehnyt erikseen paatokset.
Palvelusetelien tuotekohtaiset hinnat sisaltyvat liitteena esitettyyn hoito- ja
hoivapalvelujen hinnastoon. Laakinnallisen kuntoutuksen ostopalvelut on
tuotteistettu kaikilla erikoisaloilla ja kaikissa yksikdissa samoin perustein
erilaisiin terapia- ja muihin kuntoutuspalveluihin.

Erikoissairaanhoidossa ns. yhteisten tuotteiden kuten yleislddketieteen
hoitopaivien, ladkinnallisen kuntoutuksen apuvilineiden ja
lahetekonsultaatioiden laskutuksessa kdytetaan hoito- ja hoivapalvelujen
hinnaston mukaisia keskimaaraisia hintoja. Palvelusetelien ja ladkinnallisen
kuntoutuksen ostopalveluiden kohdalla kdytetdan laskutuksessa hoito- ja
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hoivapalvelujen hinnaston mukaisia hintoja. Jdmsan laskutuksessa kaytetdaan
hoito- ja hoivapalvelujen hinnaston mukaisia hintoja.

Liitteena on yhteenveto, jossa esitetdadn erikoissairaanhoidon DRG-pisteiden
hinnat erikoisaloittain, kaikki DRG-tuotteet ja niiden painokertoimet,
tasoryhmittdiset tuotteet ja niiden hinnat, Jdmsan hoito- ja hoivapalveluhinnat
seka kuvaus hinnoittelu- ja kustannuslaskennan periaatteista. Painokertoimet
on tarkistettu marraskuussa 2022 ja niiden perusteena on kaytetty
sairaanhoitopiirin toteutumatietoja (ajalta tammikuu 2020 - lokakuu 2022)
kustannuksista ja tuotemaarista.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hoito- ja hoivapalvelujen hinnasto julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hinnastossa esitetdaan talousarvion
perusteella lasketut keskimaaraiset hinnat tuotteittain.

Yksityiskohtaisempi vdlisuoritehinnasto

Aluehallituksen liiteaineistossa Excel-muotoisessa liitteessa on toteutuneen
hoidon/hoivan kustannusten laskennan perusteena olevien vélisuoritteiden
palveluhinnasto erikoissairaanhoidon osalta. Valisuoritteiden palveluhinnasto
perustuu hoidon/hoivan toteutuneisiin kustannuksiin. Tarvittaessa
palveluhinnastoa on tdydennetty vuoden 2023 toimintaa vastaavaksi (esim.
uusi valisuorite). Talousarvion yhteydessa esitetyn palveluhinnaston ja tammi-
maaliskuun 2023 laskutuksen perusteena kdytetdaan vuoden 2021
jalkilaskennan (toteumat ja valisuoritteet) tuloksia. Kun jalkilaskenta vuodelta
2022 valmistuu, paatettavaksi esitetdan sen perusteella paatettavaksi
valisuoritteiden palveluhinnasto ajalle 1.4.2023-31.12.2023. Ensimmaiselle
hyvinvointialueen toimintavuodelle valisuoritteiden palveluhinnasto tuodaan
paatoksentekoon vaiheittain. Kun jalkilaskenta vuodelta 2022 valmistuu,
hallitukselle esitetdaan sen perusteella paatettavaksi valisuoritteiden
palveluhinnasto perusterveydenhuoltoon ajalle 1.1.2023-31.12.2023.

Itsemaksavat ulkomaalaiset

ltsemaksavat ulkomaalaiset potilaat laskutetaan hoito- ja
hoivapalveluhinnaston mukaisilla hinnoilla. Erikoissairaanhoidossa
itsemaksavat ulkomaalaiset laskutetaan erikoisaloittain niiden tuotteistuksen
ja hoito- ja hoivapalveluhintojen perusteella. Perusterveydenhuollossa
itsemaksavat ulkomaalaiset potilaat laskutetaan yhtenaisin hinnoin
toimipaikasta riippumatta ja hoito- ja hoivapalvelut on tuotteistettu
vuodeosastohoidossa tasoryhmittdisind hoitopaivina ja avohoidossa
tasoryhmittdisina kaynteina.
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Liitteessa on esitetty itsemaksavien ulkomaalaisten potilaiden laskutuksessa
kdytettavat tuotteet ja niiden hinnat.
Tayden korvauksen hinnat
Tayden korvauksen hinnat koskevat seuraavia potilasryhmia
erikoissairaanhoidossa ja perusterveydenhuollossa:
- valtion kustannusvastuulla olevat potilaat (mm. asevelvolliset, vankipotilaat)
- muualla kuin Suomessa asuvat potilaat, joiden asuinmaan kanssa Suomella ei
ole sopimuksia
- muiden laitosten tai yritysten kustannusvastuulla olevat potilaat, mm.
vastaanottokeskusten potilaat, siviilipalvelusta suorittavat potilaat (lukuun
ottamatta toisten hyvinvointialueiden tai vakuutusyhtididen potilaat)
Tayden korvauksen perusteella laskutettaviin hintoihin lisataan 16%, jotta
asiakasmaksujen osuus ja pddomakulujen osuus tulee katetuksi.
Hyvinvointialue- Aluehallitus

johtajan ehdotus

Paatos

Liitteet

1) hyvaksyy liitteessa esitetyt Keski-Suomen hyvinvointialueen hoito- ja
hoivapalvelujen hinnat ja DRG-tuotteiden hintojen laskennassa kadytettavat
painokertoimet.

2) hyvaksyy liitteessa esitetyn Keski-Suomen hyvinvointialueen valisuoritteiden
palveluhinnaston ajalle 1.1.2023-31.3.2023

3) paattaa, etta taydenkorvauksen periaatteella laskutettavien hoito- ja
hoivapalvelujen hintoihin lisataan16 %.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Valisuoritehinnasto 1.1.-31.3.2023
Liite: Hoito- ja hoivapalvelujen hinnasto vuodelle 2023 - ah 20.12.2022
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Aluehallitus
§ 342 Jamsdn kaupungin ja Jamsan Terveys Oy:n vilisen

Julkinen

Diaarinumero

palvelusopimuksen siirtyminen Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Hyvaks/471/00.02.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 342

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Pauliina Madenpaa, p. 050 452 4569 ja Aija Suntioinen, p. 040 185 9985

Jamsan kaupunki on kilpailuttanut ja tehnyt palvelusopimuksen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden tuottamisesta. Kokonaisulkoistukseen sisaltyy
perusterveydenhuolto, sosiaalihuolto ja erikoissairaanhoito; palvelutuotannon
ja hankinnan jarjestaminen ja palvelutuotanto, lukuun ottamatta
vammaispalveluita, sosiaality6ta ja lastensuojelua seka viranomaistehtavia.
Palvelut tuottaa Jdmsan kaupungin (omistusosuus 49 %) ja Pihlajalinnan(51 %)
yhteisesti omistama yhtio Jamsan Terveys Oy ja sen alihankkijana toimiva
Jokilaakson Terveys Oy. (KSSHP:n omistusosuus 10 %). Jdmsan kaupungin ja
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistusosuudet em. yhtidista siirtyvat Keski-
Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023.Sopimus sisaltda myos vaativan
erikoissairaanhoidon, jossa Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on keskeinen toimija.
Palveluiden jarjestamistahona Jamsan kaupungille kuuluu paatoksenteko
tilanteissa, jotka edellyttavat julkisen vallan kayttoa.

Palvelusopimus on allekirjoitettu 18.3.2015 ja sitd on muutettu 30.3.2016.
Sopimus on maaradaikaisena voimassa 31.8.2025 saakka. Sopimukseen sisaltyy
my0s yksi, viiden (5) vuoden mittainen optiokausi, jonka kaytosta tilaajan on
ilmoitettava viimeistadn kaksi (2) vuotta ennen hankintakauden paattymista.
Palvelusopimuksen vuotuinen arvo on yli 70 miljoonaa euroa.

Aluevaltuusto on 29.3.2022 ja 13.12.2022 kasitellyt ja paattanyt ottaa taman
palvelusopimuksen vastaan osana Jamsan kaupungin antamaa selvitysta
hyvinvointialueelle siirtyvista sopimuksista.

Hyvinvointialueuudistusta koskevan lainsaadannon mukaan
kokonaisulkoistukset voivat olla kokonaan tai osittain mitattémia tai
irtisanomisenvaraisia, jos ne eivat tayta lainsaadannon edellytyksia.
Hyvinvointialueen on maardajassa todettava mitattémyys ja paatettava
sopimuksen tai sen ehdon mitattomyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeridlle viimeistaan
31.10.2023.
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Aluehallitus

Kokonaisulkoistusten osalta hyvinvointialueilla on neuvotteluvelvollisuus.
Keski-Suomen hyvinvointialuetta valmisteltaessa neuvotteluita on kayty
Jamsan Terveys Oy:n ja sen emoyhtio Pihlajalinnan kanssa. Keskeisia
neuvoteltavia aiheita ovat olleet erikoissairaanhoidon ja ensihoidon
palveluiden jarjestdminen ja tuottaminen, siltd osin kuin palvelut siirtyvat
Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltd Keski-Suomen hyvinvointialueelle. Keskustelua
on kayty siitd, mika osuus sopimushinnasta kohdistuu tahan muualta ostettuun
erikoissairaanhoitoon ja ensihoitoon. Esilla ovat olleet myds
perusterveydenhuoltoon kiintedasti liittyvat erikoissairaanhoidon palvelut,
lahetekaytanto, toiminnassa kaytettavat tilat ja tukipalvelut, palveluiden
organisointi, tuotanto ja kustannusvastuu. Lisaksi on selvitetty sekd Jamsan
kaupungin ettd Jamsan Terveys Oy:n osalta puolin ja toisin sitda, mitka ovat
sopimuksen ulkopuoliset erat ja naiden erien laskutusperusteet.

Hyvinvointialueen taholta lahtokohta neuvotteluissa on ollut se, etta
palvelusopimukseen tehdadan tassa vaiheessa vain valttamattomat muutokset.

Palvelutuotannon kaytossa olevien tilojen hallintaoikeus siirtyy Jamsan
kaupungilta Keski-Suomen hyvinvointialueelle joko olemassa olevina
vuokrasopimuksina (siirtyvat sopimukset) tai vuokra-asetuksen mukaisina
vuokrasopimuksina. Nama on huomioitu toimitilavalmistelun yhteydessa.

Ateriapalvelut tulee tuottamaan Jamsan kaupungin perustama osakeyhtio,
johon Keski-Suomen hyvinvointialue liittyy osakkaaksi. Ateriapalveluita
koskeva palvelusopimus on valmisteltavana erikseen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa hyvaksya oheisen liitteen (ei julkinen) mukaiset muutokset
johtajan ehdotus palvelusopimukseen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Sopimusliite hyvaks ja JT 19.12.2022 (ei julkinen)
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Aluehallitus
§343 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023 siirtyvien sote-

kdytossa olevien tilojen vuokraaminen

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/460/10.03.02/2022
Aluehallitus 20.12.2022 § 343
Valmistelija(t) Petteri Kontro, p. 050 374 8533

Selostus asiasta Kuntien toimittamien selvitysten mukaan Keski-Suomen hyvinvointialueen
hallintaan siirtyy 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon tilat, joiden
kokonaisneliémaara on noin 550 000 m2.

Kunnilta siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintaan tiloja seuraavasti:

Kuntien sisddan vuokraamat, kunnissa sijaitsevat sosiaali- ja terveydenhuollon
tilat, joiden vuokrasopimusten maara on 193 kpl. Nama sopimukset kasitellaan
hyvinvointialueelle siirtyvina sopimuksina.

Kunnilta hyvinvointialueelle vuokrattavat kuntien omistamat sosiaali- ja
terveydenhuollon kdytdssa olevat tilat, joiden vuokrasopimusten maara on 286
kpl. Naista sopimuksista 6 kpl on arvoltaan yli 1 miljoona euroa vuodessa.
Muiden 280 kpl:n arvo jaa alle 1 miljoona euroa vuodessa, joista tehdaan
viranhaltijapaatos hallintosaannon 79 § mukaisesti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat kuntien sosiaali- ja
terveydenhuollon kdytdssa olevat toimitilat 1.1.2023. Tilojen siirtymisesta
hyvinvointialueen hallintaan sdddetdaan voimaanpanolaissa 616/2021, seka
laadittavien vuokrasopimusten vuokrista annetussa Valtioneuvoston
asetuksessa 272/2022, kunnan ja hyvinvointialueen vilisen siirtymakauden
vuokrasopimuksen vuokran maaraytymisesta vuosina 2023-2026.

Voimaanpanolain § 22 mukaan kunnan jarjestaman sosiaali- ja
terveydenhuollon toimitiloista tekevat hyvinvointialue ja kunta
vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa 31.12.2025 asti.

Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen voimassaoloaikaa
yhdelld vuodella ilmoittamalla siita kunnalle viimeistdaan 12 kuukautta ennen
vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.
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Aluehallitus

Edelld mainitussa vuokrasopimuksessa sovitun vuokran on katettava
vuokrasopimuksen kohteena olevaan toimitilaan liittyvat kohtuulliset pdaoma-
ja yllapitokustannukset. Vuokran maarista sdddetaan valtioneuvoston
asetuksessa.

Seuraavien kuntien, kahdeksan kiinteiston vuokrasopimuksen osalta,
toimivalta on aluehallituksella

- Keuruun kaupunki, Keuruun Terveyskeskus

- Saarijarven kaupunki, Saarijarven Terveyskeskus

- Jamsan kaupunki, Jokilaakson Sairaala

- Aanekosken kaupunki, Adnekosken Terveysasema

- Viitasaaren kaupunki, Viitasaaren Terveyskeskus-Sairaala

- Laukaan kunta, Laukaan Terveysasema
Naista kohteista erilliset sopimukset ovat liitteina.

Pelastustoimen osalta tiloja koskevat vuokrasopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle, joita koskevat neuvottelut kdydaan alkuvuonna 2023

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 79

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa:

johtajan ehdotus
1) hyvaksya liitteen mukaiset, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset Keuruun,
Saarijarven, Jamsan, Adnekosken ja Viitasaaren kaupunkien seki Laukaan
kunnan kanssa, jarjestamistehtdavan mukaiseen kayttéon vuokra-asetuksen ja
voimaanpanolain mukaisin ehdoin seka

2) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan
vuokrasopimukset.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya Maria Kaisa Aula, Markku Puro, Kari Kiiskinen, Hilma
Vepsadldinen ja Lotta Ahola ilmoittivat esteellisyydesta ja poistuivat
kokouksesta. Esteellisyyden peruste: yhteisojdavi.

Myds Riitta Hallberg poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi, esteellisyyden
peruste: palvelussuhdejdavi.

Ville Vayrynen toimi puheenjohtajana taman pykaldn ajan ja Kaisa Garedew
toisena poytakirjan tarkastajana.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Paatoksenteon jalkeen esteelliset palasivat kokoukseen.

Liite: Vuokrasopimus Keuruun terveyskeskus

Liite: Vuokrasopimus Saarijarven terveyskeskus

Liite: Vuokrasopimus Jamsan Jokilaakson sairaala

Liite: Vuokrasopimus Adnekosken terveysasema

Liite: Vuokrasopimus Viitasaaren terveyskeskus-sairaala
Liite: Vuokrasopimus Laukaan terveysasema

19/2022
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ALUE 2023
Aluehallitus
§344 Jasenten ja varajasenten nimeaminen yksiloasiainjaostoon
Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/416/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 344

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Erkki Nikkila, p. 050 590 5598

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén 2. luvun mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
yksiléasiainjaosto. Hallintosaannén 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee
toimikaudekseen yksildasiainjaoston, jossa on seitseman (7) jasenta.
Aluehallitus nimeaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja. Yksiloasiainjaoston jaseniksi voidaan valita myos
muita henkil6ita. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Naisten ja miesten valista tasa-arvoa koskevan lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannon 19 §&:n mukaan

Yksil0asiainjaosto:

1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat
yksilopaatokset, ellei toimivalta hallintosdaanndn tai lain perusteella kuulu
toiselle viranomaiselle tai viranhaltijalle

2. kasittelee ja paattaa viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset,
jotka koskevat yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja

3. kasittelee sosiaali- ja potilasasiamiehen raportit ja antaa niista lausunnon
aluehallitukselle

4. raportoi aluehallitukselle palvelujarjestelmaan liittyvat kehittamiskohteet

Aluehallitus

1) valitsee yksildasiainjaoston jasenet ja heiddn henkilokohtaiset varajasenensa
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Aluehallitus

aluehallituksen toimikaudeksi 2023-2025,
2) valitsee yksiloasiainjaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun kuluessa sihteeri esitti puheenjohtajan pyynnosta
valtuustoryhmien neuvottelemat seuraavat jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet yksiléasiainjaostoon:

Varsinaiset jasenet Henkil6johtaiset varajasenet
Juha Hyotyldinen (SDP), puheenjohtaja Lea Leppanen (SDP)
llkka Pernu (Vas), varapuheenjohtaja  Michelle Seppala (Vas.)

Katri Asp-Dalfidan (SDP) Juha Kaistinen (SDP)
Paivi Ikkala (Kok.) Elina Peranen (Kok.)
Samuli Mattila (Kesk.) Sami Leino (Kesk.)
Tapani Maki, Jyvaskyla (PS) Jyrki Ahlgren, Jyvaskyla (PS)
Katri Ruth (Kesk.) Marianne Aho (Kesk.)
Paatos Aluehallitus valitsi yksil6asianjaostoon jasenet ja varajasenet seuraavasti:
Varsinaiset jasenet Henkil6johtaiset varajasenet

Juha Hyotyldinen (SDP), puheenjohtaja Lea Leppanen (SDP)
Ilkka Pernu (Vas), varapuheenjohtaja  Michelle Seppala (Vas.)

Katri Asp-Dalfidan (SDP) Juha Kaistinen (SDP)

Paivi Ikkala (Kok.) Elina Perdanen (Kok.)

Samuli Mattila (Kesk.) Sami Leino (Kesk.)

Tapani Maki, Jyvaskyla (PS) Jyrki Ahlgren, Jyvaskyla (PS)

Katri Ruth (Kesk.) Marianne Aho (Kesk.)
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ALUE 2023
Aluehallitus
§ 345 Jasenten ja varajasenten nimeaminen henkilést6jaostoon

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/464/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 345

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Erkki Nikkila, p. 050 590 5598

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén 2. luvun mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
henkilostéjaosto. Hallintosaannén 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee
toimikaudekseen henkildstdjaoston, jossa on seitseman (7) jasenta.
Aluehallitus nimeaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja.

Henkildstdjaoston jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenten ja
varajasenten lisaksi aluevaltuuston jasenia.

Naisten ja miesten valista tasa-arvoa koskevan lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannon 19 §&:n mukaan

Henkildstdjaosto:

1. osaltaan seuraa ja edistaa hyvinvointialueen henkildstopolitiikkaa ja
strategisten tavoitteiden toteutumista seka henkiléstén saatavuutta,
tyohyvinvointia ja tyoterveyshuoltoa;

2. laatii hallitukselle toimeenpanosuunnitelman hyvinvointialueen hyvinvoivan,
osaavan ja osallistuvan henkildstdn osalta ja seuraa suunnitelman
toteutumista;

3. osaltaan edistda tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa ja sen
kehittamista;

4. antaa suuntaviivat paikallisesti neuvoteltavien virka- ja tyéehtosopimusten
hyvaksymiselle.
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Aluehallitus
Hyvinvointialue- Aluehallitus

johtajan ehdotus
1) valitsee henkilostdjaoston jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajdsenensa
aluehallituksen toimikaudeksi 2023-2025.
2) valitsee henkil6stojaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Asian kokouskasittely:

Keskustelun kuluessa sihteeri esitti puheenjohtajan pyynnosta
valtuustoryhmien neuvottelemat seuraavat jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet henkilostéjaostoon:

Varsinaiset jasenet Varajdsenet

Lotta Ahola (Kok.), puheenjohtaja Katja Isomottonen (Kok.)

Meri Lumela (Vihr.), varapj Touko Aalto (Vihr.)

Jukka Haaparanta (PS) Arto Akerman (PS)

Jukka Hamaldinen (SDP) Kari Parkkonen (SDP)

Jouko Nykanen (Kesk.) Mikko Tiirola (Kesk.)

Aila Paloniemi (Kesk.) Saara Kassi-Jokinen (Kesk.)

Tuula Peltonen (SDP) Riikka Rantanen (SDP)
Paatos Aluehallitus valitsi henkilostdjaostoon jasenet ja varajasenet seuraavasti:

Varsinaiset jasenet Varajdsenet

Lotta Ahola (Kok.), puheenjohtaja Katja Isomo6ttonen (Kok.)

Meri Lumela (Vihr.), varapj Touko Aalto (Vihr.)

Jukka Haaparanta (PS) Arto Akerman (PS)

Jukka Hédmalainen (SDP) Kari Parkkonen (SDP)

Jouko Nykanen (Kesk.) Mikko Tiirola (Kesk.)

Aila Paloniemi (Kesk.) Saara Kassi-Jokinen (Kesk.)

Tuula Peltonen (SDP) Riikka Rantanen (SDP)
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ALUE 2023
Aluehallitus
§ 346 Jasenten ja varajasenten nimeaminen riskienhallintajaostoon
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/466/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 346
Valmistelija(t) Erkki Nikkild, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén 2. luvun mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
riskienhallintajaosto. Hallintosaannon 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee
toimikaudekseen riskienhallintajaoston, jossa on seitseman (7) jasenta.
Aluehallitus nimeaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja.

Riskienhallintajaoston jaseniksi voidaan valita aluehallituksen jasenten ja
varajasenten lisaksi aluevaltuuston jasenia.

Naisten ja miesten valista tasa-arvoa koskevan lain (609/1986) 4 a §:n mukaan
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdaannoén 19 §&:n mukaan

Riskienhallintajaosto:

1. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat aluehallitukselle;

2. valvoo osaltaan, etta sisdainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti;

3. hyvaksyy omavalvontaohjelman;

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.
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Aluehallitus
Hyvinvointialue- Aluehallitus

johtajan ehdotus
1) valitsee riskienhallintajaoston jasenet ja heidan henkilokohtaiset
varajasenensa aluehallituksen toimikaudeksi 2023-2025.
2) valitsee riskienhallintajaoston jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Keskustelun kuluessa sihteeri esitti puheenjohtajan pyynnosta
valtuustoryhmien neuvottelemat seuraavat jasenet ja henkilokohtaiset
varajasenet riskienhallintajaostoon:

Varsinaiset jasenet Henkil6kohtaiset jasenet
Eino Nissinen (Kesk.), puheenjohtaja  Mauno Vanhala (Kesk.)

Toimi Kankaanniemi, Jyvaskyla (PS), . .
mt lemi, Jyvaskyl (PS) Janne Luoma-aho, Jyvaskyla (PS)

varapj
Sari Hovila (Kesk.) Saara Kassi-Jokinen (Kesk.)
Heimo Lajunen (Kok.) Terhi Simonen-Jokinen (Kok.)
Jorma Poti (SDP) Leena Kalmari (SDP)
Vilma Viitasaari Bella Forsgren
Marika Visakorpi-Kemppainen Petteri Muotka
Paatos Aluehallitus valitsi riskienhallintajaostoon jasenet ja varajasenet seuraavasti:
Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset jasenet

Eino Nissinen (Kesk.), puheenjohtaja  Mauno Vanhala (Kesk.)
Toimi Kankaanniemi, Jyvaskyla (PS), o
Janne Luoma-aho, Jyvaskyla (PS)

varapj

Sari Hovila (Kesk.) Saara Kassi-Jokinen (Kesk.)
Heimo Lajunen (Kok.) Terhi Simonen-Jokinen (Kok.)
Jorma Poti (SDP) Leena Kalmari (SDP)

Vilma Viitasaari Bella Forsgren

Marika Visakorpi-Kemppainen Petteri Muotka



Poytakirja 46

KESKI-
( FYVINVOINTI- 20.12.2022 19/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 347 Aluehallituksen edustajien valinta lakisaateisiin

vaikuttamistoimielimiin

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/467/00.00.01.00/2022
Aluehallitus 20.12.2022 § 347
Valmistelija(t) Erkki Nikkil3, p. 050 590 5598

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 155 §:n mukaan aluehallitus
voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajasen tai
hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
aluevaltuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin
vaalitoimielimiin.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto § 155

Hyvinvointialue- Aluehallitus valitsee edustajansa seuraaviin lakisdaateisiin
johtajan ehdotus vaikuttamistoimielimiin toimikaudekseen 2023-2025:

- nuorisovaltuustoon
- vanhusneuvostoon

- vammaisneuvostoon

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, aluehallitus esitti yksimielisesti seuraavat
edustajat:

- nuorisovaltuustoon Hilma Vepsaldinen
- vanhusneuvostoon Jouko Nykanen
- vammaisneuvostoon llkka Pernu

Paatos Aluehallitus valitsi seuraavat edustajat lakisdateisiin vaikuttamistoimielimiin:

- nuorisovaltuustoon Hilma Vepsaldinen
- vanhusneuvostoon Jouko Nykanen
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- vammaisneuvostoon llkka Pernu

19/2022
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Aluehallitus
§ 348 Keski-Suomen hyvinvointialueen viliaikaisen yhteistoimintaelimen
perustaminen ajalle 1.3.-31.12.2022
Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Hyvaks/24/00.02.01/2022

Aluehallitus 8.3.2022 § 7

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Aiempi kdisittely: Viiliaikainen valmistelutoimielin 28.2.2022 § 56:

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella:

14 § Yhteistoimintaelin

Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tyonantajan ja henkiloston edustajista. Tyonantaja ja henkilostoa edustavat 19
§:ssd tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset
nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.
Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myos 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat
tarvittaessa sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisesta
yhteistoimintaelimesta.

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Tyonantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita
olennaisia henkilostovaikutuksia;
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3) henkil6stoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Hyvinvointialueelle tarvitaan ns. vdliaikainen yhteistoimintaelin ajalle 1.3. -
31.12.2022. Vakituista yhteistoimintaelinta ei voida viela valita, koska
hyvinvointialueen palveluksessa ei juurikaan ole henkilost6a (paitsi
projektityontekijat) eikd myoskdan luottamusmiehia. Taman johdosta on
keskusteltu, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen yhteistoimintaelin voisi
jatkaa tdman vuoden ajan.

Asiaa on kasitelty useaan otteeseen valiaikaisen valmistelutoimielimen yt-
elimessa.

Esittelijan ehdotus:

Viliaikainen valmistelutoimielin esittda aluehallitukselle, etta Keski-Suomen
hyvinvointialueelle nimetaan valiaikainen yhteistoimintaelin ajalle 1.3. -
31.12.2022.

Toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentd, joista 2 tydnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestojen edustajaa (2+2+2) periaatteella ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet.

Tybnantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetdan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen).

Toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestdjen

edustaja.

Paatos:
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Aluehallitus

Vit.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus paattaa, etta

1. se nimeda Keski-Suomen hyvinvointialueella valiaikaisen
yhteistoimintaelimen ajalle 1.3.-31.12.2022

2. toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentad, joista 2 tybnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestdjen edustajaa (2+2+2 -periaatteella) ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet

3. tyonantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetaan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen)

4. toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestojen
edustaja.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun, aluehallitus esitti yksimielisesti lisdyksen,
etta valiaikaisen yhteistoimintaelimen valinnoissa pyydetdaan huomioimaan
alueellinen nakdkulma.

Aluehallitus paatti, etta

1. se nimeaa Keski-Suomen hyvinvointialueella valiaikaisen
yhteistoimintaelimen ajalle 1.3.-31.12.2022.

2. toimielimen jasenmaara on yhteensa 12 jasentd, joista 2 tydnantajan
edustajaa, 6 henkilostojarjestdjen edustajaa (2+2+2 -periaatteella) ja 4
tyosuojeluvaltuutettua seka kaikille varajasenet.

3. tyonantajan edustajiksi yhteistoimintaelimeen nimetadan hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen).

4. toimielimen puheenjohtajana toimii tydnantajan edustajana HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg ja varapuheenjohtajana henkilostojarjestojen
edustaja.

5. véliaikaisen yhteistoimintaelimen valinnoissa huomioidaan alueellinen
nakokulma.

Aluehallitus 13.9.2022 § 187

Selostus asiasta

Keski-Suomen hyvinvointialueen viéliaikaiseen yhteistoimintaelimeen ajalle 1.3.
-31.12.2022 on nimetty tyonantajan edustajina hyvinvointialueen
vastuuvalmistelija Kati Kallimo (varalla Tuija Koivisto) ja HR-vastuuvalmistelija
Riitta Hallberg (varalla Tiina Koponen). Riitta Hallberg toimii yt-elimen
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Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

puheenjohtajana.

Jan-Johannes Tollet on aloittanut hyvinvointialuejohtajan tehtadvissa 15.8.2022
lukien, joten on luontevaa valita hdanet Kallimon tilalle yhteistoimintaelimeen.

Aluehallitus paattaa tarkistaa 8.3.2022 § 7 tekemaansa paatosta Keski-Suomen
valiaikaisen yhteistoimintaelimen kokoonpanosta siten, etta toiseksi
tyonantajan edustajaksi nimetaan hyvinvointialuejohtaja Jan-Johannes Tollet ja
hanen varajasenekseen Kati Kallimo.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 20.12.2022 § 348

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Yhteistoimintaorganisaatiota hyvinvointialueelle on valmisteltu syksyn 2022
aikana. Tavoitteena on saada yhdentyva tyosuojeluorganisaatio
hyvinvointialueelle eli yhteistoiminta seka tydsuojeluasiat samaan
toimielimeen. Virallisia neuvotteluja jarjestdjen kanssa ei ole pidetty ja ne on
tarkoitus pitdad tammikuussa 2023. Véliaikaisen yhteistoimintaelimen kautta on
tasta syysta jarkevaa jatkaa sen ajan kuin asiasta on saatu paatokset.

Aluehallitus paattaa jatkaa valiaikaisen yhteistoimintaelimen kautta ajalle 1.1.-
28.2.2023 tai siihen asti, kunnes asiasta on jarjestdjen kanssa neuvoteltu ja
paatokset yhteistoimintaorganisaatiosta tehty.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 349 Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintaohjeen hyviksyminen
Julkinen
Diaarinumero Hyvaks/469/00.02.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 349

Selostus asiasta Julkisyhteison, kuten Keski-Suomen hyvinvointialueen hankintoja ohjaa laki
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista (1397/2016,
"hankintalaki"). Hankintaohje tdsmentaa tata. Hankintaohjeen tarkoituksena
on vahvistaa menettelytavat, joita Keski-Suomen hyvinvointialueella
noudatetaan hankintoja tehtdessa. Hankintaohje koskee kaikkia
hyvinvointialueen ulkoisia hankintoja.

Hankinnat ovat osa palveluiden jarjestamista ja johtamista. Hankinnoissa tulee
huomioida hyvinvointialuestrategia, sen arvot ja toimintaperiaatteet. Kevaan
2023 aikana valmistellaan hyvinvointialueen palvelustrategia seka
hankintastrategia, jossa todetaan hyvinvointialueen hankinnoissa
noudatettavat periaatteet. Lisaksi kaikissa hyvinvointialueen hankinnoissa
tulee noudattaa niiden arvosta riippumatta hankintalain yleisia
oikeusperiaatteita: hankinnat tulee toteuttaa tasapuolisesti, syrjimattomasti,
avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huomioiden.

Hankintatydryhma on valmistellut esityslistan liitteen mukaisen luonnoksen
hankintaohjeeksi. Sen hyvdaksyminen kuuluu aluehallitukselle (hallintosaannon
17 8).

Lisaksi aluehallitukselle saatetaan tiedoksi liitteena oleva Kuntaliiton
julkaisema opas. Sitd voidaan kayttaa muistilistana sote-jarjestamislain 15 §:n
mukaisia sopimuksia ja hankintoja tehtdessa.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa:

johtajan ehdotus
1) hyvaksya liitteen mukaisen luonnoksen hankintaohjeeksi ja
2) merkita tiedoksi liitteena olevan oppaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite: Hankintaohjeen luonnos
Liite: Kuntaliiton opas Hankittavien palvelujen sopimusehdot 2022
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Aluehallitus
§ 350 Keski-Suomen hyvinvointialueen edustus- ja vieraanvaraisuusohje

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/470/00.02.01/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 350

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Sari Kaakkomaki, p. 050 598 8931, Lasse Leppa, p. 050 599 9545 ja Pasi
Marjakangas, p. 014269 4400

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltija § 17 mukaan viranhaltija ei saa
vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta
saadetdan rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

Julkisen vallan kayttdjilta edellytetdaan puolueettomuutta ja
riippumattomuutta. Keski-Suomen hyvinvointialueen edustus- ja
vieraanvaraisuusohjeen tarkoituksena on tarkentaa ja yhtendistaa
hyvinvointialueen vieraanvaraisuutta seka edustamista koskevia kaytantoja.
Lisaksi liitteenad olevassa ohjeessa tarkennetaan sita, millaista ulkopuolisten
tarjoamaa vieraanvaraisuutta tai etuja hyvinvointialueen henkildston tai
luottamushenkiléiden on mahdollista ottaa vastaan, sekd millaista
vieraanvaraisuutta hyvinvointialue voi osoittaa omalle henkiléstolleen tai
luottamushenkildilleen.

Aluehallitus hyvaksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen edustus- ja
vieraanvaraisuusohjeen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun Kaisa Garedew esitti Eino Nissisen
kannattamana, etta Keski-Suomen hyvinvointialueen tilaisuuksissa ei tarjoilla
alkoholia.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu
muutosesitys ja ndin ollen asiasta tulee ddnestda. Puheenjohtaja ehdotti, etta
pohjaehdotuksen puolesta danestavat JAA ja muutosehdotuksen puolesta
danestavat El. Menettely hyvaksyttiin.

Pohjaehdotus = JAA Muutosehdotus = El
Aula Maria Kaisa Garedew Kaisa
Vayrynen Ville Nissinen Eino

Hovikoski Mervi
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Ahola Lotta
Kiiskinen Kari
Puro Markku
Savolainen Katri
Tiainen Eila
Vanhala Mauno
Vepsadldinen Hilma
Ylalehto Jani

Ainestyksen jilkeen puheenjohtaja totesi, ettd d4nin 11-2
hyvivnointialuejohtajan pohjaehdotus hyvaksyttiin.

Kaisa Garedew jatti asiasta eriavan mielipiteen, joka liitteena.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liite: Keski-Suomen hyvinvointialueen edustus ja vieraanvaraisuusohje_ah
20.12.2022

Liite: Muutosesitys § 350 _Aluehallitus 20.12

Liite: Eridva mielipide_Garedew_Aluehallitus 20.12

54
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Aluehallitus
§ 351 Eron myontaminen Leena Jantille (Kesk.) tarkastuslautakunnan

varajasenen tehtavasta

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/438/00.00.01.00/2022
Aluehallitus 20.12.2022 § 351

Selostus asiasta Leena Jantti on 29.11.2022 pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Tama voi olla mika tahansa luottamustoimen hoitamista
vaikeuttava seikka.

Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron tarkastuslautakunnan jasenelle ja varajasenelle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 10 mukaan tarkastuslautakunnassa on 9
jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa, etta:

johtajan ehdotus
1) aluevaltuusto myontaa eron Leena Jantille tarkastuslautakunnan
varajasenen luottamustehtavasta.
2) aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajasenen Leena
Jantin tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 352 Eron myontaminen Anna-Kaarina Autereelle (Vihr.)

tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavasta

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/439/00.00.01.00/2022
Aluehallitus 20.12.2022 § 352

Selostus asiasta Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna-Kaarina Autere on 5.12.2022
pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavasta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Tama voi olla mika tahansa luottamustoimen hoitamista
vaikeuttava seikka.

Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron tarkastuslautakunnan jasenelle ja varajasenelle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 10 mukaan tarkastuslautakunnassa on 9
jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa, etta:

johtajan ehdotus
1) aluevaltuusto myontda eron Anna-Kaarina Autereelle tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan luottamustehtavasta.
2) aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden puheenjohtajan Anna-
Kaarina Autereen tilalle jdljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus
§ 353 Eron myontaminen Saara Kassi-Jokiselle (Kesk.)

tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta

Julkinen

Diaarinumero Hyvaks/438/00.00.01.00/2022
Aluehallitus 20.12.2022 § 353

Selostus asiasta Saara Kassi-Jokinen on 30.11.2022 pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan
varajasenen tehtavasta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Tama voi olla mika tahansa luottamustoimen hoitamista
vaikeuttava seikka.

Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron tarkastuslautakunnan jasenelle ja varajasenelle.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 10 mukaan tarkastuslautakunnassa on 9
jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Hyvinvointialue- Aluehallitus esittaa, etta:

johtajan ehdotus
1) aluevaltuusto myontaa eron Saara Kassi-Jokiselle tarkastuslautakunnan
varajasenen luottamustehtavasta.
2) aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajasenen Saara
Kassi-Jokisen tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§354 Eron myontaminen Matias Lahdelle (Kesk.) aluehallituksen

Julkinen

Diaarinumero

varajasenen tehtavasta

Hyvaks/463/00.00.01.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 354

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Sari Kaakkomaki, p. 050 598 8931

Matias Lahti on 12.12.2022 pyytanyt eroa aluehallituksen varajasenen
tehtavasta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystd. Tama voi olla mika tahansa luottamustoimen hoitamista
vaikeuttava seikka.

Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Aluevaltuusto myontaa eron aluehallituksen jasenelle ja varajasenelle.

Hyvinvointialueen hallintosdannon § 9 mukaan aluehallituksessa on 13 jasenta,
joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Aluehallitus esittda, etta:

1) aluevaltuusto myontaa eron Matias Lahdelle varajasenen
luottamustehtavasta.

2) aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen uuden varajasenen Matias Lahden
tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§ 355 UNA Oy:n nimitystoimikunnan jasenten nimeamispyynto

Julkinen

Diaarinumero

Hyvaks/430/00.01.02/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 355

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Puheenjohtajan
ehdotus

Paatos

Liitteet

Lasse Leppa, p. 050 599 9545

UNA Oy:n hallitus on pyytanyt omistajia nimeamaan nimitystoimikunnan
jasenet huomioiden toimikunnan edustuksellisuuden.

Toimikuntaan kuuluu viisi (5 ) jasenta ja silhen nimetaan yksi jasen jokaisesta
yhteistoiminta-alueesta (ent. erva-alue) siten, etta yhteistoiminta-alueen
hyvinvointialueet ja in-house yhtiét yhdessa sopivat edustajasta. Ohessa
liitteena nimitystoimikunnan tyojarjestys seka Una Oy:n osakaskokouksessa
18.11.2022 kasitelty nimitystoimikuntaa koskeva materiaali.

Ehdokkaat nimitystoimikunnan jaseniksi on pyydetty nimeamaan 20.1.2023
mennessa.

Aluehallitus ehdottaa, ettd Jan Tollet nimetdan nimitystoimikuntaan itdisen
YTA-alueen edustajaksi.

Asian kokouskasittely:

Ennen asian kasittelya Jan Tollet poistui asianosaisena kokouksesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatoksenteon jalkeen Jan Tollet palasi kokoukseen.

Liite: UNA Oy nimitystoimikunnan ja hallituksen valintaprosessi 2023
Liite: Nimitystoimikunta sdanndt UNA Oy 141118
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§ 356 Jasenen nimeaminen Keski-Suomen jarjestojen ja maakunnan

Julkinen

Diaarinumero

kumppanuuspoytaan

Hyvaks/425/00.04.00/2022

Aluehallitus 20.12.2022 § 356

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Paatos

Anu Pihl, p. 050 312 5276

Keski-Suomen jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspoyta paatti
kokouksessaan 30.11.2022, ettd vuoden 2023 alusta kumppanuuspdytaan
varataan paikka Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajalle. Nimettavan
edustajan on hyva olla henkild, jonka tehtaviin sisaltyy yhdyspinta- ja
jarjestoyhteistyon edistamista.

Keski-Suomen jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspoyta on eri toimialojen
jarjestodjen edustajista ja maakunnallisista kumppanitahoista koostuva
vaikuttamis- ja asiantuntijaelin. Kumppanuuspoydassa ovat edustettuina mm.
sote-, kulttuuri-, liikunta- ja tyollisyysjarjestot. Jarjestoedustajat
kaksivuotiskausiksi nimeda Keski-Suomen Jarjestoareena. Keski-Suomen Liitolla
ja Keski-Suomen hyvinvointialueella on pysyva edustus kumppanuuspoydassa.
Tavoitteena on saannoéllinen keskusteluyhteys maakunnan toimijoiden kesken.

Aluehallitus nimeaa jaseneksi Keski-Suomen jarjestojen ja maakunnan
kumppanuuspdytaan palvelujohtaja Nina Perasen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Poytakirja 61

KESKI-
( BYVINVOINTI- 20.12.2022 19/2022
ALUE 2023
Aluehallitus
§ 357 Johtajaylihoitajan valinta

Julkinen

Diaarinumero

Aiempi kasittely:

Hyvaks/394/01.01.01.01/2022

Aluehallitus 7.12.2022 § 306

Valmistelija(t)

Selostus asiasta

Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Paivi Anttila, p.
014 269 1383

Aluehallitus perusti 11.10.2022 § 217 johtajaylihoitajan viran 15.10.2022
lukien. Virka taytetdan toistaiseksi voimassa olevana. Kelpoisuusvaatimuksena
virkaan on ylempi korkeakoulututkinto ja tohtorintutkinto soveltuvalta
tieteenalalta sekd laaja johtamiskokemus terveyden- ja/tai sosiaalihuollon
alalta.

Johtajaylihoitajan tehtdva on uusi hyvinvointialuetasoinen tehtava.
Johtajaylihoitaja toimii hyvinvointialueen hoitotydn ylimpana viranhaltijana.
Lisdksi johtajaylihoitajan tehtavaan kuuluu edistaa laaja-alaisesti vastuu- ja
palvelualueiden vilistd toiminnallista integraatiota sekd ammattiryhmien
valistd prosessi-integraatiota, sekd vahvistaa yhteistyota ja kehittamista
organisaation eri tasoilla. Lisdksi johtajaylihoitaja edistda oman alansa
koulutusta ja ammatillista kehittymista seka yllapitaa oppilaitosyhteistyota.
Johtajaylihoitajan tehtavia ja toimivaltaa on kirjattu hyvinvointialueen
hallintosdantoon. Johtajaylihoitaja on hyvinvointialueen ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtoryhman jasen.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kyseinen virka oli sisdisessa hakumenettelyssa ajalla 26.10 - 10.11.2022.
Hakijoita oli yhteensa 3.

Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakijat, haastatteluryhmassa olivat HR-
vastuuvalmistelija Riitta Hallberg, toimialajohtaja Kati Kallimo ja
rekrytointipaallikko Paivi Anttila. Aluehallitukselle on 22.11.2022 esitelty
ansiovertailut ja haastattelujen tulokset seka kokonaisarviointi.

Aluevaltuuston 1.11.2022 hyvaksyman Hallintosddnnon 16e §:n mukaan
kutakin professio-ohjauksen tehtdvaalaa johtaa professiojohtaja, jonka valitsee
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aluehallitus. Professiojohtajat toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimialajohtaja maaraa professiojohtajien
sijaiset.

Toimivalta asiassa
Hallintosaanto 16e (1.11.2022)

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa

johtajan ehdotus
1) valita johtajaylihoitajan virkaan Helja Lundgren-Laineen. Han on
hakijayhteenvedon, haastattelun ja kokonaisarvion perusteella ansioitunein
hakija;

2) ettd koeaika on 6 kuukautta;
3) etta tehtavakohtainen palkka on 10 000€/kk;

4) ettd virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 20.12.2022 § 357
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302 ja Riitta Hallberg, p. 044 459 8946

Selostus asiasta Hyvinvointialueen johtajaylihoitajaksi on 7.12.2022 § 306 aluehallituksen
kokouksessa valittu Helja Lundgren-Laine. Paatoksenteon jalkeen on
paatoksessa havaittu asiavirhe, joka tulee korjata uudella paatoksella.
Johtajaylihoitajan virassa on kokonaistydaika ja ndin ollen myds
kokonaispalkka. Paatdksenteossa on virheellisesti paatetty tehtavakohtaisesta
palkasta.

Virheesta on kayty keskustelu Helja Lundgren-Laineen kanssa tiistaina
20.12.2022.

Hyvinvointialue- Aluehallitus paattaa, etta johtajaylihoitajan kokonaispalkka on 10 000€/kk
johtajan ehdotus

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista paatoksista ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa: 327,
328, 329, 333, 334, 351, 352, 353, 354

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyvaskylakirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Hyvinvointialueen jasenen seka
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytdkirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
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