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Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

x Väyrynen Ville, teams 1. vpj
x Lajunen Heimo §
211

varajäsen

x Hovikoski Mervi, teams 2. vpj
x Kautto-Koukka
Leena § 211

varajäsen
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x Puro Markku jäsen x Poti Jorma § 211 varajäsen
x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
- Tiainen Eila jäsen x Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma jäsen Rantanen Riikka varajäsen
- Ylälehto Jani jäsen x Nykänen Jouko varajäsen

 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Tollet Jan esittelijä, hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)
x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
x Kallimo Kati toimialajohtaja, sote-palvelut
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
x Mensala Ville pelastusjohtaja
x Mäenpää Pauliina,
teams

hallintolakimies

x Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)
x Porrasmaa Jari,
teams

vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija,
teams

vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomäki Erkki Nikkilä
Puheenjohtaja Sihteeri Sihteeri § 218
Katri Savolainen Ilkka Pernu Mauno Vanhala

Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja
Pöytäkirjantarkasta
ja § 211

 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022

Aluehallitus



Pöytäkirjan tarkastus ja
nähtävillä olo

Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 14.10.2022, ja tarkastettu pöytäkirja
muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 17.10.2022.
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§ 208 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 6.10.2022.
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 209 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjan
tarkastajiksi valitaan Katri Savolainen ja Eila Tiainen, varalle Mauno Vanhala ja
Hilma Vepsäläinen.

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katri Savolainen ja Ilkka Pernu, varalle Mauno

Vanhala ja Hilma Vepsäläinen.
 
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 210 Työjärjestyksen hyväksyminen
 
Julkinen
 
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 210
 
Selostus asiasta Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen mukana

seuranneessa esityslistassa.

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin
päätä.

 
 
hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy työjärjestyksen esityksen mukaisesti.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä hyvinvointialuejohtaja esitti, että aluehallitus käsittelee
§ 213 järjestyksessä § 210 jälkeen ja esityslistalle otetaan lisäksi käsittelyyn
"Lausuntopyyntö koskien luonnosta hallituksen esitykseksi hyvinvointialueiden
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (yliopistosairaalalisä ja
siirtymätasauksen muutokset)."

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 212 Hyvinvointialuejohtajan tavoitteet loppuvuodelle 2022
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/261/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 212
 
Selostus asiasta Aluehallitus on antanut hyvinvointialuejohtajan loppuvuoden 2022 tavoitteisiin

liittyen evästykset iltakoulussaan 13.9. 2022 ja kehityskeskustelu on käyty
hallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan kesken sitä ennen ja sen
jälkeen.

 
 
Puheenjohtajan
ehdotus

Aluehallitus päättää hyvinvointialuejohtajan tavoitteet loppuvuodelle 2022.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Hva johtajan syksyn 2022 tavoitteet Jan Tollett 2022 10 11
 

  Pöytäkirja
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§ 213 Konsernipalveluiden toimialajohtajan valinta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/163/01.01.01.01/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 213
 
Valmistelija(t) Jan Tollet, p. 050 400 0073 ja Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Aluehallitus perusti 21.6.2022 §120 konsernipalveluiden toimialajohtajan viran

1.7.2022 lukien. Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana.
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä
toimialan tuntemus ja riittävä kokemus vaativista johtamistehtävistä. Eduksi
katsotaan monipuolinen ja laaja-alainen kokemus yleishallinnon vaativista
konsernitason tehtävistä ja johtamisjärjestelmien kehittämisestä sekä
julkishallinnon monipuolinen tuntemus. Lisäksi eduksi katsotaan strategisen
johtamisen, tiedolla johtamisen, johtamisen tukipalveluiden (hallinto, talous,
henkilöstö jne.) sekä palveluiden järjestämisen tuntemus.

Lisäksi hakuilmoituksessa todettiin, että "arvostamme aiempaa osallistumista
hyvinvointialueen valmisteluun, johtamiskoulutusta, laaja-alaista ja
monipuolista osaamista, hyviä johtamis-, vuorovaikutus-, viestintä- ja
neuvottelutaitoja, joustavuutta, yhteistyökykyä ja verkostoitumistaitoja,
uudistumismyönteistä toimintatapaa, hyvää paineensietokykyä ja
muutosjohtamisen taitoja".

Konsernipalveluiden toimialajohtaja vastaa hallinnon- ja palvelutuotannon
tukipalveluiden järjestämisestä palvelutuotannon, johtamisen ja
päätöksenteon tarpeiden mukaisesti. Konsernipalveluihin kuuluu lisäksi
Strategisen johtamisen ja järjestämisen vastuualue, joka toteuttaa
hyvinvointialueen ihmislähtöistä strategiaa, tuottaa tietoa päätöksenteon ja
johtamisen tueksi sekä vastaa osallisuuden toteutumisesta ja
kumppanuuksista.

Konsernipalveluiden toimialajohtaja raportoi hyvinvointialuejohtajalle sekä
osallistuu aluehallituksen ja aluevaltuuston kokouksiin. Syksyn 2022 aikana
arvioidaan mahdolliset muut roolit päätöksenteon valmistelijana ja/tai
esittelijänä. Myös toimialan talous ja henkilöstö tarkentuvat syksyn aikana.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022

Aluehallitus
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Kyseinen virka oli sisäisessä hakumenettelyssä ajalla 23.6. - 27.7.2022 ja
hakijoita oli yhteensä 7. Aluehallitus päätti 16.8.2022 laittaa
konsernipalveluiden toimialajohtajan viran välittömästi ulkoiseen hakuun.
Perusteluna on todettu, että virka ja tehtävä on täysin uusi hyvinvointialueella
ja tehtävässä edellytetään monen alan (strateginen johtaminen ja
järjestäminen sekä johtamisjärjestelmien kehittäminen, hallinnon ja
palvelutuotannon tukipalvelut) laaja-alaista ja monipuolista osaamista.

Aluehallitus on valinnut 30.8.2022 konsernipalveluiden toimialajohtajan
haastatteluryhmään aluehallituksen puheenjohtajiston, Katri Savolaisen, Eila
Tiaisen ja Kaisa Garedewin sekä hyvinvointialuejohtajan. Lisäksi
valintaprosessissa käytetään apuna Eezy Personel/konsultti Petri Heikkistä.

Kyseinen virka oli ulkoisessa hakumenettelyssä ajalla 19.8. - 5.9.2022 ja
hakijoita oli yhteensä 23. Petri Heikkinen teki hakupapereiden perusteella
arviointia hakijoista ja teki etukäteishaastattelut 8 henkilön osalta ja
haastatteluryhmä päätti valita 12.9.2022 varsinaisiin haastatteluihin 5
henkilöä. Lisäksi heillä teetettiin etukäteistehtävät ennen varsinaisia
haastatteluja. Haastattelut pidettiin 20.9.2022 ja niiden perusteella
haastatteluryhmä päätti lähettää henkilöarviointeihin kaksi henkilöä.

Kahdesta hakijasta on tehty psykologiset testit sekä tarkistettu referenssit.
Hakijayhteenveto on pöytäkirjan liitteenä (ei julkinen).

Aluevaltuuston 4.10.2022 hyväksymän Hallintosäännön 33 §:n mukaan
toimialajohtajan valitsee aluehallitus, hyvinvointialuejohtajan esittelystä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää
valita konsernipalveluiden toimialajohtajan virkaan Lasse Lepän. Hän on
hakijayhteenvedon, haastattelujen, kirjallisen tehtävän, psykologisten
testien ja referenssien perusteella kokonaisuutena arvioituna
ansioitunein hakija.

1.

että koeaika on 6 kuukautta2.
valitun konsernipalveluiden toimialajohtajan kokonaispalkaksi 13.000
euroa/kk;

3.

että virkaan valinta on ehdollinen, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys
on toimitettu.

4.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä Eino Nissinen ja Pauliina Mäenpää poistuivat
asianosaisina kokouksesta.

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Eino Nissinen ja Pauliina Mäenpää palasivat kokoukseen päätöksenteon
jälkeen.

 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022

Aluehallitus
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§ 214 Vuoden 2023 talousarvion valmistelu
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/129/02.02.00/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 214
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvion valmistelu on

käynnissä. Aluehallitus antoi vuoden 2023 talousarvion valmistelun
suunnitteluohjeet kokouksessaan 21.6.2022 ja talousarvion valmistelun
tilannetta käsiteltiin aluehallituksen iltakoulussa 20.9.2022.

Talousarvion valmistelu on jatkunut iltakoulussa kuvatulla tavalla johtavien
viranhaltijoiden, vastuuvalmistelijoiden ja valmistelutyöryhmien työnä.
Johtavien viranhaltijoiden, vastuuvalmistelijoiden ja valmisteluryhmien
puheenjohtajien yhteinen talousarvioseminaari järjestetään 5.-6.10.2022.

Talousarvioseminaarin tuotokset ja tilannekatsaus talousarvion valmisteluun
esitellään aluehallitukselle kokouksessa.

Talousarvioon liittyvää investointisuunnitelmaa aluehallitus käsitteli
kokouksessaan 27.9.2022 ja teki esityksen alustavasta
investointisuunnitelmasta 4.10.2022 kokoontuvalle aluevaltuustolle.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talousarvion valmistelun tilanteen ja antaa
tarpeelliseksi katsomansa ohjeet jatkovalmistelulle.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus ohjeisti talousarvion valmistelua. Vuoden 2023 talousarvio
suunnitellaan 4 prosenttia eli noin 44 miljoonaa euroa alijäämäiseksi ja
tasapainotetaan suunnittelukaudella perustuen siihen, että hyvinvointialueen
rahoitus täsmentyy, kun kuntien vuoden 2022 tilinpäätökset ovat tiedossa.

Päätöksenteon jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 16:27-16:40.
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022

Aluehallitus

 8



 
§ 215 Tehostetun palveluasumisen ja psykiatrisen palveluasumisen

hintamuutokset
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/180/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 30.8.2022 § 162
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto, p. 040 513 5821
 
Selostus asiasta Ikääntyneiden tehostettu palveluasuminen

Tällä hetkellä Keski-Suomen ikääntyneiden tehostetussa palveluasumisessa on
noin 2600 asiakasta. Asiakaspaikoista noin 1300 on kuntien omaa
palvelutuotantoa. Noin 1280 asiakaspaikkaa hankitaan yksityisiltä
palveluntuottajilta joko sopimuksiin perustuen tai palvelusetelillä.

Yksityisiä palveluntuottajia on Keski-Suomen alueella noin 14. Kunnista
hyvinvointialueelle siirtyviä sopimuksia ikääntyneiden tehostettuun
palveluasumiseen liittyen on 33 kappaletta.

Vanhuspalvelulakia (980/2012) tarkennettiin vuonna 2020 siten, että lakiin
kirjoitettiin sitova henkilöstömitoitus 0,7 työntekijää asukasta kohden, koskien
ikääntyneiden ympärivuorokautista hoitoa. Tämä mitoitus on tullut voimaan
vaiheittain siten, että 1.10.2020 mitoituksen tuli 0,5 asukasta kohden; vuoden
2021 alusta 0,55; vuoden 2022 alusta 0,6. Siirtymäaika päättyy 31.3.2023,
joten huhtikuun 2023 alusta 0,7 mitoitus on velvoittava.

Osa palveluntuottajista on esittänyt kuntiin varsin mittavia tehostetun
palveluasumisen vuorokausihinnan tarkistusesityksiä perusteena
työvoimatilanne, palkkaratkaisut ja henkilöstömitoitus. Enimmillään
korotusesitykset ovat yli 30%:a tämänhetkiseen vuorokausihintaan nähden.
Hinnankorotusesityksiin on saatava ratkaisut syyskuun loppuun mennessä,
koska sopimuksiin liittyy yleensä puolen vuoden irtisanomisaika. Osa
palveluntuottajista on väläyttänyt mahdollisuutta sopimuksien irtisanomisiin,
ellei esitettyihin korotuksiin suostuta.

Kuluvan vuoden loppuun asti kunnat ovat sopimusten sopijaosapuolia.
Hinnantarkistukset ovat kuitenkin hyvinvointialueen talousarvioon vaikuttavia.

  Pöytäkirja
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Alustavassa talousarvion laadinnassa vanhuspalvelulain henkilöstömitoituksen
muutoksen vaikutukseksi on arvioitu lähes 21 miljoonaa euroa
(omapalvelutuotanto sekä hankitut palvelut yhteensä). Henkilöstömitoituksen
0,7 muutos ja yleisten kustannusten kasvu tuottaa hyvinvointialueen
palveluasumisen omalle toiminnalle 15 % lisämäärärahatarpeen nykyiseen
kuntien talousarviotasoon nähden. Hyvinvointialueen alueen rahoituksessa
Keski-Suomen osalta valtion lisäys rahoitukseen on noin 6,2 miljoonaa euroa
mitoitukseen liittyen.

Viime aikoina on virinnyt laaja poliittinen keskustelu siitä, että täyden
henkilöstömitoituksen siirtymäaikaa tulee jatkaa, koska maassa vallitsee
mittava henkilöstöpula. Asiaan saatanee toivottavasti linjaus hallituksen
budjettiriihen yhteydessä.

Psykiatriset asumispalvelut

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hankintayksikkö kilpailutti
mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut Keski-Suomen kuntien
valtuuttamana vuonna 2020 sopimuskaudelle 1.1.2021-31.12.2024.
Sopimusten mukaan tarjottujen hintojen tuli olla kiinteät sopimuskauden kaksi
ensimmäistä vuotta, ja että sopimuskaudella hintoja voidaan tarkistaa kerran.
Psykiatristen asumispalvelujen kokonaisuudessa on kaikkiaan 93 eri sopimusta,
joissa sopijaosapuolena ovat Keski-Suomen kunnat. Saadut
hinnantarkistusesitykset ovat suuruudeltaan 0-5%:a.
Mielenterveyskuntoutujien asumispalveluihin ei kohdennu samanlaista
henkilöstömitoituksen muutosta kuin ikääntyneiden palveluihin.

Myös osaan vammaisten asumispalvelujen hankintaa koskeviin sopimuksiin on
tullut merkittäviä hinnantarkistusesityksiä.

Psykiatrisissa kuntoutumiskodeissa on 400 asiakasta. Pääosa asumispaikoista
on yksityistä palvelutuotantoa.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus esittää linjauksenaan:

- Aluehallitus esittää Keski-Suomen kunnille, että ne tekevät valtuutuksen
Keski-Suomen hyvinvointialueelle käydä kuntien puolesta vuotta 2023
koskevat asumispalvelujen hinnantarkistusneuvottelut palveluntuottajien
kanssa

- Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen vuorokausihintaa voidaan
tarkistaa 1.1.2023 alkaen sopimukseen sisältyvien, hinnantarkistusta koskevien
sopimusehtojen mukaisesti enintään toteutuneeseen, tosiasialliseen
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kustannusten nousuun perustuen (yksityisen alan palkkasopimus,
elinkustannukset) henkilöstömitoituksen muutokseen perustuvat
hinnantarkistukset 1.4.2023 alkaen neuvotellaan vasta, kun esitettyyn
siirtymäaikaan saadaan ratkaisu

- Psykiatrisen palveluasumisen osalta hyvinvointialue pyytää Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin hankintayksikköä käymään hinnantarkistuksia koskevat
neuvottelut, hinnan tarkistukset voivat perustua enintään sopimusehtojen
mukaiseen, toteutuneeseen, tosiasialliseen kustannusten nousuun (yksityisen
alan palkkasopimus, elinkustannukset)

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 215
 
Selostus asiasta Ikääntyneiden tehostettu palveluasuminen

Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen palveluntuottajat ovat jättäneet
kuntiin vuotta 2023 koskevia hinnantarkistusesityksiä koskien tehostetun
palveluasumisen ostopalvelujen vuorokausihintoja sekä tehostetun
palveluasumisen palvelusetelin nimellisarvoja. Hinnantarkistusesitykset
koottuna liitteessä "Liite: Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen
hinnantarkistusesitykset". Korotusesitykset ovat noin 10-24% nykyisiin
hintoihin nähden.

Aluehallitus linjasi kokouksessaan 30.8.2023 §162, että ikääntyneiden
tehostetun palveluasumisen vuorokausihintaa voidaan tarkistaa 1.1.2023
alkaen sopimukseen sisältyvien, hinnantarkistusta koskevien sopimusehtojen
mukaisesti enintään toteutuneeseen, tosiasialliseen kustannusten nousuun
perustuen (yksityisen alan palkkasopimus, elinkustannukset)
henkilöstömitoituksen muutokseen perustuvat hinnantarkistukset 1.4.2023
alkaen neuvotellaan vasta, kun esitettyyn siirtymäaikaan saadaan ratkaisu.

Suomen hallitus linjasi 28.9.2022, että vanhuspalvelulakiin kirjattu
ympärivuorokautisen hoivan sitova mitoitus 0,7 hoitohenkilöä yhtä
hoidettavaa kohti tulee voimaan joulukuussa 2023, eikä huhtikuussa 2023,
kuten alun perin oli tarkoitus. Tämänhetkisen hoitohenkilöstön työvoimapulan
vuoksi hallitus on arvioinut uudistuksen toteutuksen aikataulua uudelleen
siten, että tavoitteesta 0,7 ei tingitä, mutta voimaantuloa porrastetaan siten,
että 1.4.2023 mitoitus on 0,65 ja 1.12.2023 mitoitus on 0,7. Uudistuksen
rahoitus 128 miljoonaa pidetään voimassa.

Hyvinvointialueen valmistelun taholta on käyty syyskuun aikana neuvotteluja
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ja markkinavuoropuhelua tehostettua palveluasumisen palveluntuottajien
kanssa. Palveluntuottajilta on tullut vahva viesti siitä, että asumispalvelujen
hankinnan puitesopimus tulee kilpailuttaa. Hankintamenettely uudesta
hyvinvointialueen kattavasta puitesopimuksesta selkeyttäisi myös sirpaleista
sopimustilannetta (33 siirtyvää sopimusta) myös hyvinvointialueen
näkökulmasta.

Hyvinvointialueen valmistelussa on arvioitu, että yksityisen alan tes-vaikutus
henkilöstökuluihin ja kuluttajahintojen nousun vaikutus on noin 4%:a.
Tehostetun palveluasumisen henkilöstömitoituksen nousuun varautuminen
nostaa myös palveluntuottajien kustannuksia, joten hintoja on perusteltua
tarkastaa myös euromääräisellä korotuksella.

Mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymä ja sen muodostama
hankintarengas järjesti vuonna 2020 tarjouskilpailun:
"Mielenterveyskuntoutujien kuntouttavan palveluasumisen, asumispalvelun ja
asumisen liikkuvan tuen tuottaminen". Hankintarengas koostui Keski-Suomen
sairaanhoitopiiristä sekä sen alueen jäsenkunnista. Kilpailutuksessa
hankintayksikkö pyysi tarjouksia yksityisiltä Palveluntuottajilta
mielenterveyskuntoutujien asumispalveluista (ns. asumisyksiköistä) sekä
asiakkaille hankittavista liikkuvan tuen palveluista. Kyseisten palveluiden
järjestämisvastuu ja kilpailutuksen perusteella solmitut puitesopimukset
siirtyvät 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Palveluntuottajat ovat esittäneet hankintayksikölle hinnantarkistuksia
tarjottuihin sopimushintoihin 1.1.2023 alkaen. Hankintasopimuksen ehtojen
mukaan Palveluntuottajalla on oikeus esittää hinnantarkistusta kerran
sopimuskauden aikana. Esitys hinnanmuutoksista 1.1.2023 alkaen tuli
toimittaa hankintayksikölle 31.3.2022 mennessä. Määräaikaan mennessä
saapuneet esitykset ovat liitteessä -.

Saaduissa hinnantarkastusesityksissä on eritelty selkeästi Palvelun hintaan
vaikuttavien seikkojen muodostumista. Esitetyt hinnantarkastukset on arvioitu
maltillisiksi.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää, että
1. ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen sopimushintoja ja
palvelusetelin nimellisarvoja korotetaan 1.1.2023 alkaen siten että hintaan
lisätään euromääräinen lisäkorvaus 9€:a vuorokautta kohti ja näin saatua
hintaa korotetaan 4%.
2. hyvinvointialue käynnistää hankintamenettelyn koskien ikääntyneiden
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asumispalvelujen puitesopimusta. Uusi puitesopimus korvaa
hyvinvointialueelle kunnista siirtyvät nykyiset sopimukset, sopimuskausi alkaa
1.4.2023.
3. mikäli uutta puitesopimusta ei saada voimaan 1.4.2023 alkaen,
hyvinvointialue neuvottelee hinnantarkistuksista koskien muuttuvia
henkilöstömitoitusvaateita.
4. mielenterveyskuntoutujien asumispalveluita koskevat esitetyt
hinnantarkastukset hoiva ja ateriahintojen osalta hyväksytään. Vuokraan
esitetyt korotukset hyväksytään siltä osin, kun esitetyt korotukset eivät ylitä
KELA:n vahvistaman perustoimeentulotuen enimmäismäärää vuodelle 2023.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Liite: Korotusyhteenveto yksiköistä ja hinnoista eurot vuodelle 23 psyk

asuminen
Liite: Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen hinnantarkistusesitykset
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§ 216 Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen virkojen

perustaminen ja kelpoisuusehtojen vahvistaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/241/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 216
 
Valmistelija(t) Ville Mensala, p. 040 336 0680 ja Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Keski-Suomen pelastuslaitos on yksi vastuualue ja se jakautuu seuraaviin

palvelualueisiin: pelastustoiminta, riskienhallinta ja ensihoito. Palvelualueille
aluehallitus on perustanut palvelujohtajien virat 13.9.2022 kokouksessaan ja
näille palvelualueille ollaan perustamassa palvelupäälliköiden virat 11.10.2022
kokouksessa.

Aluehallitus päätti 21.6.2022 kokouksessaan, että Keski-Suomen
hyvinvointialueen Jämsän alueen ensihoitopalvelut tuotetaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen pelastuslaitoksen tuottamana 1.1.2023 alkaen.
Aluehallituksen hyväksymän Jämsän ensihoitopalveluiden tuottamistavan
perusteena on 18 ensihoitajan toimen rekrytointi ja 5 palomiehen viran
perustaminen ja rekrytointi.

Palomiesten virat laitetaan julkiseen hakuun. Laadukkaan ja vaikuttavan
rekrytointiprosessin mahdollistamiseksi rekrytoinnin aloittaminen
mahdollisimman pian on perusteltua. Valittu henkilöstö, ensihoitajat ja
pelastajat, perehdytetään uuteen toimintayksikköön ja
ensihoitopalvelutuotanto Jämsän alueella alkaa 1.1.2023 alkaen.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa viisi (5) palomiehen virkaa 1.1.2023 lukien sekä
vahvistaa kelpoisuusehdoiksi valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta
(407/2011) 6 §:n mukaisen miehistöltä edellyttämän kelpoisuuden sekä
pelastustoiminnan vaativien tehtävien edellyttämän riittävän terveydentilan ja
fyysisen toimintakyvyn.

Lisäksi edellytyksenä on perustason ensihoitajan kelpoisuus. Tehtävän
hoitaminen edellyttää vähintään voimassa olevaa BC-luokan ajokorttia.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 217 Keski-Suomen hyvinvointialueen virkojen perustaminen ja

kelpoisuusehtovaatimusten vahvistaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/260/01.01.00.00/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 217
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946, Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598,

toimialajohtajat, vastuualuejohtajat
 
Selostus asiasta Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 säädetään henkilöstöstä. Lain

92 §:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta
ja työsopimussuhteesta sekä virka- ja työehtosopimuksista hyvinvointialueella
säädetään erikseen. Tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Lain 93 §:n
mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai
hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 27 §:n mukaan aluevaltuusto päättää
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus päättää muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 29 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
toimialaan, jotka ovat sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen palvelut sekä
konsernipalvelut. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin, palvelualueet palveluyksiköihin ja palveluyksiköt
toimipisteisiin.

Näille palveluyksiköille on tarpeen perustaa palvelupäälliköiden virat niihin
tehtäviin, joissa käytetään julkista valtaa. Osa palvelupäälliköiden tehtävistä
tulee olemaan toimia (työsopimussuhteisia).

Virkoja on esitetty yhteensä 113 palvelupäällikön virkaa seuraavasti:
sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensä 74 palvelupäällikön virkaa-
pelastustoimi yhteensä 7 palvelupäällikön virkaa-
konsernipalvelut yhteensä 32 palvelupäällikön virkaa-
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Lisäksi tarkoitus on perustaa professiovastaavien virat:
Johtajaylilääkäri (professiovastaava vastaava lääkäri)1.
Johtajaylihoitaja (professiovastaava)2.
Sosiaalihuollon johtaja (professiovastaava)3.

Professiovastaavien osalta asiasta on pyydetty lausuntoja/kannanottoja mm.
ylilääkäreiltä, hoitotyön johtajilta ja sote-johtajilta.
Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää perustaa

1. Oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden virat 15.10.2022 lukien sekä
vahvistaa ko. virkojen kelpoisuusehdot sekä

2. Perustaa seuraavat professiovastaavien virat ja vahvistaa ko. virkojen
kelpoisuusehdot:

- johtajaylilääkäri
- johtajaylihoitaja
- sosiaalihuollon johtaja

Professiovastaavien kelpoisuusehdoista esitys annetaan kokouksessa.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian kokouskäsittelyä Sari Kaakkomäki poistui esteellisenä
(intressijäävi) asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi kokoushuoneesta.

Keskustelun kuluessa Eino Nissinen esitti kohtaan 1 seuraavaa muutosta:
Aluehallitus päättää perustaa oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden
virat sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta sekä konsernipalveluissa
palvelutuotannon tukipalveluiden osalta 15.10.2022 lukien sekä vahvistaa ko.
virkojen kelpoisuusehdot.
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotuksen tämän mukaiseksi kohdan 1
osalta.

Edelleen keskustelun kuluessa Mauno Vanhala esitti muutosta
professiovastaavien kelpoisuusehtoihin kohtaan 1 seuraavasti (lisäys näkyy
boldattuna): " Johtajaylilääkärin kohtaan (professiovastaava ja
terveydenhuoltolain § 57 mukainen vastaava lääkäri).
Kelpoisuusvaatimuksena on erikoislääkärin oikeudet soveltuvalla lääketieteen
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erikoisalalla ja lääketieteen tohtorin tutkinto sekä laaja johtamiskokemus
terveydenhuollon alalta.
Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösehdotuksen tämän mukaiseksi.

 
Päätös

Aluehallitus päätti perustaa

1. Oheisen liitteen mukaiset palvelupäälliköiden virat sosiaali- ja
terveyspalveluiden osalta sekä konsernipalveluissa palvelutuotannon
tukipalveluiden osalta 15.10.2022 lukien sekä vahvistaa ko. virkojen
kelpoisuusehdot sekä

2. Seuraavat professiovastaavien virat ja vahvistaa ko. virkojen
kelpoisuusehdot:

- johtajaylilääkäri
- johtajaylihoitaja
- sosiaalihuollon johtaja

Professiovastaavien kelpoisuusehdot hyväksyttiin kokouksessa korjatun liitteen
mukaisesti.

Merkitään, että pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian osalta Erkki Nikkilä.

Sari Kaakkomäki palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen.
 
Liitteet Liite: Korjattu 3.vaiheen virkapaketti 12.10.22

Liite: Professiovastaavien kelpoisuusehdot
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§ 218 Liikunta- ja kulttuurietu henkilöstöetuna 1.1.2023 alkaen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/248/01.04.04.00/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 218
 
Valmistelija(t) Riitta Hallberg, p. 044 459 8946
 
Selostus asiasta Henkilöstöedut ovat työnantajan työntekijöilleen järjestämiä etuja, jotka

annetaan työ- tai virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivät ole korvausta
tehdystä työstä. Niiden tarkoituksena on välittää positiivista työnantajakuvaa
yhtenä veto- ja pitovoimatekijänä ja välillisesti edistää työn tekemistä
esimerkiksi ylläpitämällä työntekijöiden työkykyä/työhyvinvointia ja -
motivaatiota. Henkilöstöedut tarjotaan tasapuolisesti kaikille työntekijöille
heidän asemastaan tai työn tuloksestaan riippumatta. Henkilöstöetu on
verovapaata, kun etu on henkilökohtainen ja kaikkien yrityksen työntekijöiden
käytössä.

Monipuolista liikunta- ja kulttuurietua työntekijä voi hyödyntää oman
mieltymyksensä mukaisesti.

Henkilöstöeduista on keskusteltu valmistelevissa työryhmissä sekä osana
henkilöstön saatavuus kokonaisuudessa hyvinvointialueen hallituksen
iltakoulussa syyskuussa.

Arvio kustannuksista on noin 1.520.000 euroa ja talousarvioon on varattu
määrärahaa tähän tarkoitukseen. Asiasta olisi kiireellistä tehdä päätöksiä, että
saadaan ko. edun kilpailutus liikkeelle ja etu käyttöön heti vuoden 2023
alkupuolella.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön liikunta- ja
kulttuuriedun osalta 1.1.2023 alkaen seuraavaa:

Hyvinvointialueen henkilöstölle myönnetään monipuolinen liikunta- ja
kulttuurietu 1.1.2023 lukien ja sen arvo on 100 euroa/työntekijä ajalla
1.1. - 31.12.2023.

1.

Palvelun toteutus hankitaan kilpailutuksen kautta useammalle vuodelle.
Edun määrä ja sisällön laajuus arvioidaan vuosittain.

2.
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 219 Aluehallituksen evästys hallintosääntövalmisteluun
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/202/00.02.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Aluehallitus 13.9.2022 § 184
 
 
Selostus asiasta Hallintosäännön seuraavaan käsittelyyn on tulossa:

- Toimielinrakenne
Toimielinrakenteen jatkovalmistelu käynnistettiin 30.8.2022.
Valmistelutyöryhmänä toimii aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajisto
lisättynä niiden ryhmien edustajilla, joita ei ole puheenjohtajistossa.
Valmistelutyöryhmän sihteerinä toimii Erkki Nikkilä. Asiantuntijatukena
käytetään FCG:n vanhempaa neuvonantajaa Jenni Airaksista.
Valtuustoryhmille on laitettu kysely ryhmien toiveista valmistelutyöhön.
Työryhmä on aikatauluttanut valmistelutyötä aloituskokouksissa 30. ja 31.8.
seuraavasti:
* 6.9. asia esitelty puolueiden piirien puheenjohtajille
* toimielinryhmä kokoontuu viikottain
* aluevaltuuston iltakoulu 20.9.
* esitys aluehallitukselle 27.9.
* 4.10. aluevaltuuston käsittely
* otetaan lisäaikaa, mikäli siihen tulee tarvetta, mutta kuitenkin tarpeen edetä
suhteellisen ripeästi
* valtuustoryhmien puheenjohtajat kutsutaan erikseen sovittavana aikana
koolle asian läpikäymiseksi
---------------------------

- Johtoryhmärakenne

- Professiovastuut

- Varautuminen ja poikkeusolot

- Toimivallan delegoinnit
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus käy asiasta keskustelun ja antaa evästykset valmisteluun.

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjaan merkitään, että Ville Mensala oli pois kokouksesta klo 17:07-
17:08.

__________
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 219
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Aluehallitus kävi kokouksessaan 13.9.2022 § 184 evästyskeskustelun

toimielinrakenteen valmistelusta hallintosääntöön. Toimielinrakenteen
valmistelua on käsitelty myös valtuuston iltakoulussa 20.9.2022 ja lisäksi asiaa
on valmisteltu toimielintyöryhmässä.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi valmistelun tilanteen ja antaa evästykset
asiaan.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
Liitteet Oheismateriaali: Toimielinvalmistelu - Kohti ihmislähtöistä Keski-Suomea
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 220 Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2021
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/97/00.03.01/2022
 
Aiempi käsittely:
 
Tarkastuslautakunta 20.5.2022 § 39
 
 
Selostus asiasta Tarkastuslautakunnan tehtävä on hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan

1) valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;
2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittävyyttä
talouden tasapainotuksen kannalta;
4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;
5) valvoa, että 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista
noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;
6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, joka käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen
yhteydessä. Hyvinvointialueen ensimmäinen arviointikertomus annetaan
aluevaltuustolle väliaikaishallinnon ajalta 1.7. - 31.12.2021.
Tarkastuslautakunta arvioi väliaikaishallinnolle asetettujen tavoitteiden
toteutumista ja toiminnan tarkoituksenmukaisuutta.

 
Puheenjohtajan
ehdotus

Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä ja allekirjoittaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen arviointikertomuksen vuodelta 2021. Tarkastuslautakunta
antaa puheenjohtajalle ja arviointikertomuksen valmistelijalle oikeuden tehdä
tarvittaessa teknisiä korjauksia arviointikertomukseen.

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että valtuusto päättää
- merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2021.
- pyytää aluehallitusta antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,
joihin arviointikertomus antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessä.

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluevaltuusto 14.6.2022 § 60
 
 
Selostus asiasta  
 
Tarkastuslautakunnan
ehdotus

Aluevaltuusto päättää

- merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022.

- pyytää aluehallitusta antamaan aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,
joihin arviointikertomus antaa aihetta vuoden 2022 loppuun mennessä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 23.8.2022 § 150
 
 
Selostus asiasta Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 20.5.2022 § 39 päättänyt esittää

aluevaltuustolle, että se merkitsee vuoden 2021 arviointikertomuksen tiedoksi
ja pyytää aluehallitusta antamaan valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin
arviointikertomus antaa aihetta, vuoden 2022 loppuun mennessä.
Aluevaltuusto käsitteli asiaa kokouksessaan 14.6.2022 § 60 ja lähetti asian
aluehallitukselle valmisteluun.

 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen 2021 ja käy
evästyskeskustelun arviointikertomuksen käsittelystä.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
__________
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 220
 
Valmistelija(t) Kati Kallimo, p. 050 442 2302, Riitta Hallberg, p. 044 459 8946 ja Aija

Suntioinen, p. 040 185 9985
 
Selostus asiasta Aluevaltuusto käsitteli vuoden 2021 arviointikertomuksen kokouksessaan

14.6.2022.

Samassa yhteydessä aluevaltuusto päätti pyytää aluehallitusta antamaan
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa
aihetta vuoden 2022 loppuun mennessä.

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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Aluehallitus on hankkinut liitteenä olevat selvitykset arviointikertomuksessa
esitettyihin kehittämisehdotuksiin ja kysymyksiin ja antaa ne vastauksena
aluevaltuustolle.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle vuoden 2021
arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin liitteen
mukaisen selvityksen.

 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan

kokoukseen.
 
Liitteet Liite: Hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2021

Liite: Aluehallituksen lausunto v. 2021 arviointikertomuksessa esitettyihin
kysymyksiin ja kehitysehdotuksiin

 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 221 Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustaminen
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/256/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 221
 
Valmistelija(t) Simo Oksanen, p. 040 552 1263
 
Selostus asiasta Uudistettavassa oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (HE 165/2021 vp) 14 a §:ssä

esitetään alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän perustamista
hyvinvointialueille. Lakiesityksen mukaan yhteistyöryhmän tehtävänä on
toimia hyvinvointialueen, sekä koulutuksen järjestäjien yhteistyöelimenä.
Monialaisen yhteistyöryhmän jäsenistö koostuu kuntien sekä alueen muiden
opetuksen järjestäjien-, opiskelijoiden-, alaikäisten oppilaiden huoltajien, sekä
opiskeluhuollon asiantuntijoiden edustajista. Yhteistyöryhmään voidaan
nimetä myös muita asiantuntijoita.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän tehtäviä ovat:
Valmistella alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen
aluevaltuustolle;

1.

Seurata alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumista, sekä
opiskeluhuoltopalvelujen, koulutuksen järjestäjien, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen sekä muiden tarvittavien palvelujen
yhteistyön toteutumista;

2.

Käsitellä hyvinvointialueen ja sen alueella toimivien koulutuksen
järjestäjien välisiä opiskeluhuollon yhteistyökysymyksiä;

3.

Huolehtia muista sille erikseen annetuista tehtävistä.4.
Oppilas- ja opiskeluhuollon uudistuksen yhtenä tavoitteena on muodostaa
selkeät rakenteet, joiden avulla varmistetaan oppilaslähtöistä palvelutoimintaa
turvaava yhteistyö hyvinvointialueen tuottaman opiskeluhuollon ja opetuksen
järjestäjien välillä. Hyvinvointialueen yhteistyöryhmän lisäksi kolmitasoiseen
rakenteeseen kuuluvat koulutuksen järjestäjän monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhmä, sekä oppilaitoskohtainen monialainen opiskeluhuoltoryhmä.

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän nimeäminen.

Alueellisen yhteistyöryhmän jäsenistö esitetään koottavaksi siten, että kunkin
laissa mainitun edustettavan tahon, sekä paikkamäärän määrittelisi
aluehallitus:

Opiskelijoiden edustajia neljä, kaksi perusopetuksen oppijaa ja kaksi toisen-

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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asteen opiskelijaa. Opiskelijajäsenet nimeäisi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto.
Alaikäisten oppilaiden huoltajien edustajiksi kaksi henkilöä
keskisuomalaisten oppilaitosten vanhempainyhdistyksistä nimeäisi
Suomen Vanhempainliitto ry.

-

Koulutuksen järjestäjien edustajat nimeäisi Keski-Suomen sivistysjohdon
verkosto, kaksi toisen asteen-, kaksi perusopetuksen edustajaa, lisäksi
yhden edustajan erityiskouluilta.

-

Opiskeluhuollon asiantuntijajäseniä esitetään nimitettäväksi neljä,
koulupsykologien-, kuraattoreiden-, opiskeluterveydenhuollon- sekä
kouluterveydenhuollon edustajat.

-

Ryhmän puheenjohtajana toimisi opiskeluhuollosta vastaava
palvelujohtaja, tukenaan puheenjohtajan nimeämä sihteeri.

-

Lisäksi esitetään ryhmään nimitettäväksi asiantuntija edustamaan lasten ja
nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluja tiedonkulun ja palvelujen
yhteensovittamisen varmistamiseksi. Puheenjohtajalle annettaisiin oikeus
kutsua muita asiantuntijoita kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella.

-

Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä koostuisi yhteensä 18 edustajasta.

Yhteistyöryhmän jäsenet nimeäville tahoille annettaisiin ohjeistus alueellisen-
sukupuolten-, oppilaiden- sekä oppilaitosten välisen tasa-arvon
huomioimisesta henkilövalinnoissa.

Perusteluina edellä kuvatulle nimeämismenettelylle esitetään sekä oppilaiden-
että oppilaiden huoltajien edustajien tiheähköä vaihtuvuutta, ja siitä
aiheutuvaa ryhmän kokoonpanon tarkistamisen tarvetta. Edustuksellinen
menettely henkilövalinnoissa voisi lisätä myös osallisuutta, hyvinvointialueen
ja järjestötoiminnan välistä yhteistyötä, ja vahvistaa paikallisdemokratian
toteutumista.

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy esittelytekstissä kuvatun menettelyn ja
kokoonpanorakenteen alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän
nimeämiseksi.

 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan

kokoukseen.
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 222 Muut asiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/30/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 222
 
Selostus asiasta 1) Aluehallitus käsitteli 4.10. iltakoulussa itsearvioinnin tuloksia. Aluehallitus

käy evästyskeskustelun asiasta ja sopii jatkosta.
 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan

kokoukseen.
 

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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§ 223 Lausuntopyyntö koskien luonnosta hallituksen esitykseksi

hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta
(yliopistosairaalalisä ja siirtymätasauksen muutokset)

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/195/00.01.02/2022
 
Aluehallitus 11.10.2022 § 223
 
Valmistelija(t) Juha Paloneva, p. 050 3363695
 
Selostus asiasta Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi

hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta.
Hyvinvointialueiden yleiskatteelliseen rahoitusmalliin on tarkoitus lisätä
vuodesta 2024 lähtien uusi määräytymistekijä, yliopistosairaalalisä. Lisän
perusteella otettaisiin huomioon yliopistollisista sairaaloista aiheutuvia muita
sairaaloita korkeampia kustannuksia.

Samassa yhteydessä valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa Sote-
ministerityöryhmän 8.9.2022 linjaamista muutoksista, joiden mukaan
hyvinvointialueiden rahoituksen siirtymätasaussääntelyä muutetaan.

Yliopistosairaalalisän taso
Yliopistosairaalalisän tasoksi ehdotetaan 1,1-1,8 prosenttia sosiaali- ja
terveydenhuollon rahoituksesta, mikä on vuoden 2022 tasossa 230 miljoonasta
eurosta 370 miljoonaan euroon koko maan tasolla. Esitysluonnoksen
vaikutusarviot on laadittu 300 miljoonan euron tasolla (noin 1,45 %). Rahoitus
ehdotetaan vähennettäväksi sosiaali- ja terveydenhuollon asukasperusteisen
rahoituksen osuudesta. Nettovaikutus yliopistollisia sairaaloita ylläpitäville
alueille olisi tällöin 88-144 miljoonaa euroa koko maan tasolla.

Yliopistollisista sairaaloista aiheutuvat korkeammat kustannukset sisältyvät
kunnilta siirtyvään koko maan tason rahoitukseen. Ilman erillistä
määräytymistekijää rahoitus ei kohdentuisi jatkossa nykytilaa vastaavasti
yliopistollista sairaalaa ylläpitäville hyvinvointialueille.

Yliopistosairaalalisän tason olisi vastattava mahdollisimman hyvin nykyistä
kuntien kustannuksiin sisältyvää rahoitusosuutta, koska muutoin joko
yliopistollista sairaalaa ylläpitävät alueet tai muut hyvinvointialueet joutuvat
kattamaan uudessa rahoitusmallissa korkeammat kustannukset palvelujen
rahoituksesta.

  Pöytäkirja
  11.10.2022 14/2022
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Kustannuksia otetaan huomioon yleiskatteellisessa rahoituksessa ainoastaan
siltä osin, kun niitä ei saada katetuksi muutoin (palvelulaskutus, koulutuksen ja
tutkimuksen erillisrahoitus, yhteistyöalueiden sopimukset).

Kolme eri vaihtoehtoa rahoituksen kohdentamismalliksi
Yliopistosairaalalisä otetaan ehdotuksessa huomioon niiden
hyvinvointialueiden laskennallisissa kustannuksissa, joissa on yliopistollinen
sairaala. Lisäksi lisä koskee yliopistosairaalaa ylläpitävään HUS-yhtymään
kuuluvia hyvinvointialueita ja Helsingin kaupunkia.

Esitysluonnoksessa on lausuntokierroksella arvioitavana kolme mallia
yliopistosairaalalisän kohdentamiseksi:
1. Yliopistollista sairaalaa ylläpitävän hyvinvointialueen asukkaiden määrä
2. Koko yhteistyöalueen asukasmäärä TAI
3. 50 prosenttia yliopistosairaalahyvinvointialueen ja 50 prosenttia
yhteistyöalueen asukasmäärän perusteella

Vaihtoehdossa 2 ja 3 Uudenmaan osalta tarvittaisiin erityissääntelyä. HUS-
yhteistyöalueella rahoituksen määrä laskettaisiin koko yhteistyöalueen
asukasmäärän perusteella (sis. Päijät-Häme, Kymenlaakso ja Etelä-Karjala).
Rahoitus kohdennettaisiin HUS-yhtymään kuuluville hyvinvointialueille ja
Helsingin kaupungille niiden asukasmäärien mukaisessa suhteessa.

Vuonna 2023 rahoitus kohdentuu siirtymätasauksen vuoksi vielä käytännössä
alueen kuntien toteutuneiden kustannusten perusteella. Laskennallisen
rahoituksen määräytymistekijät alkavat siten käytännössä vaikuttaa
aluekohtaiseen rahoitukseen porrastetusti vuodesta 2024 lukien.
Yliopistosairaalalisän perusteella kohdennettava rahoitus otettaisiin huomioon
siirtymätasauksissa vuodesta 2024 alkaen.

Esitysluonnos lausunnoilla virkamiesesityksenä

Sote-ministerityöryhmä päätti 23. elokuuta 2022 esitysluonnoksen
lähettämisestä lausunnoille. Rahoituslakiluonnos lähetetään lausunnoille
virkamiesesityksenä, ja saadun lausuntopalautteen perusteella linjataan
hallituksen esityksen lopullinen sisältö.

Esitysluonnoksen lausuntoaika on 31.8.-12.10.2022 (6 viikkoa). Esitys on
tarkoitus antaa eduskunnalle marraskuussa 2022.

Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 12.10.2022.
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Lausuntopyyntö:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=87337f1
8-fd3c-4593-9721-bde1bee2dc6b

 
 
Hyvinvointialue-
johtajan ehdotus

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen hallituksen esitykseksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain muuttamisesta.

 
Päätös Aluehallitus valtuutti hyvinvointialuejohtajan antamaan lausunnon ja

antamaan sen tiedoksi aluehallitukselle.
 

  Pöytäkirja
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 210,
211, 212, 214, 219, 220, 221, 222, 223

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
208, 209, 213, 215, 216, 217, 218.
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus-
että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: Keski-Suomen hyvinvointialue,
Aluehallitus Kirjaamon yhteystiedot:Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamoHoitajantie 140620
Jyväskyläkirjaamo@hyvaks.fi Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä
hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.
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