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Lakitausta 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§ ja 7§

• 6 § 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa)

• Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja 
tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

• 7§ 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella)

• Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä alueensa kuntien 
kanssa ja tuettava niitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Sen on myös 
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. Hyvinvointialueen on neuvoteltava 
vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.
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Vuosi 2023

• Toteutettiin kuntakohtaisina hyvinvointialuelain 14§:n mukaisten 
yhteistyöneuvottelujen yhteydessä

• Kuntakohtainen toteutustapa mahdollisti kuntakohtaisen keskustelun mutta ei 
keskustelua yhteisistä tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 

• Myös ajankohta suhteessa hyvinvointialueen käynnistymiseen haastoi neuvottelujen 
sisältöä

• Järjestöjen ja seurakuntien edustus jäi pieneksi ja toteutui vain osassa kuntia

• Hyvinvointialueen kolme painopistettä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden osalta 
koettiin yhteisinä (mielen hyvinvointi, liikunnallinen elämäntapa ja arjen turvallisuus)
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Vuosi 2024 1/2
• Neuvottelujen valmistelu käynnistettiin alueellisina ja tunnistettiin kuusi kuntaryhmää mitkä tekevät 

luontaisesti yhteistyötä. Kuntaryhmistä kysyttiin kuntien hyte- työstä vastaavien näkemys. 

• Tämän pohjalta muodostui seuraavat kuntaryhmät:

• Joutsa, Luhanka, Toivakka

• Jyväskylä, Muurame

• Jämsä, Keuruu, Multia, Petäjävesi, Uurainen

• Kannonkoski, Karstula, Kivijärvi, Kyyjärvi, Saarijärvi

• Kinnula, Pihtipudas, Viitasaari

• Hankasalmi, Konnevesi, Laukaa, Äänekoski

• Suunnitelma käsiteltiin järjestöjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimessä 6.5.2024

• Jokaisen kuntaryhmän hytetu-työstä vastaavien kanssa pidettiin yhteiset suunnittelupalaverit 
kesäkuussa 2024 ja yhteistä suunnittelua jatketaan syksyllä. Myös Keski-Suomen liitto on ollut 
mukana neuvottelujen suunnittelussa hytetu-työn sekä kulttuurisen hyvinvoinnin näkökulmasta

• Syksyn järjestöfoorumi 5.9. käynnistää neuvottelut maakunnan yhteisellä osuudella ja kuntaryhmien 
neuvottelut toteutetaan syys-marraskuussa 2024
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Vuosi 2024 2/2

• Tavoitteena on saada järjestöjä sekä seurakuntia kattavasti mukaan

• Kunnat päättävät itse omat edustajat neuvotteluihin mutta tärkeää on kunnissa järjestöyhteistyöstä 
vastaavien ja sitä konkreettisesti tekevien osallistuminen

• Hyvinvointialueen hyvinvointi ja kumppanuudet yksikkö vastaa neuvottelujen sisällön suunnittelun ja 
toteutuksen koordinaatiosta sekä yhteenvedon koonnista

• Hyvinvointialueen palvelutuotannosta mukaan edustajat perhekeskustoiminnasta sekä 
seniorikeskustoimintamallia kehittävistä työntekijöistä. Lisäksi Kestävän kasvun hanke mukaan 
hyvinvointitarjottimeen liittyvän kehittämistyön näkökulmasta. 

• Tavoitteena on yhteistyön lisääminen eri toimijoiden välillä ja verkostoitumisen mahdollisuuden 
tarjoaminen sekä keskustelun käyminen hytetu painopisteiden edistämisestä yhteistyössä eri 
toimijoiden kesken
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• Hankasalmi, Konnevesi, Laukaa, Äänekoski 

• 26.9.2024 klo 17-19 Laukaassa

• Joutsa, Luhanka, Toivakka 

• 30.10.2024 klo 17.30-19.30 Joutsassa 

• Jyväskylä, Muurame  17-19 

• 12.11.2024 klo 17-19, paikka avoin. Järjestöjen suuresta määrästä Jyväskylän alueella johtuen järjestöt kutsutaan edustuksellisena

• Jämsä, Keuruu, Multia, Petäjävesi, Uurainen 

• 13.11.2024 klo 17-19, jokaisella kuntaryhmän paikkakunnalla samanaikaiset tilaisuudet paikallisille järjestöille joiden välillä yhteinen Teams

• Kannonkoski, Karstula, Kivijärvi, Kyyjärvi, Saarijärvi

• 19.11.2024 klo 17-19 Karstulassa

• Kinnula, Pihtipudas, Viitasaari 

• 20.11.2024, paikkana Viitasaari, Kinnula toteuttaa järjestöille samanaikaisesti oman tilaisuuden mistä Teams-yhteys Viitasaaren neuvotteluun
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HYTE-neuvottelujen ajankohdat ja toteutustapa



Neuvottelujen sisältö suhteessa järjestämislakiin

Tavoitteet

• Hyvinvointialue 
linjannut 
valtuustokaudelle 2022-
2025 kolme hy-te-tu
työn painopistettä 
(mielen hyvinvointi, 
arjen turvallisuus ja 
liikunnallinen 
elämätapa)

• Painopisteiden todettu 
vuoden 2023 hyte-
neuvotteluissa tukevan 
hyvin kuntien hyte-
työtä

Toimenpiteet

• Järjestämisen 
linjauksissa, 
palveluverkkopäätök-
sessä sekä 
uudistumisohjelmassa 
hyvinvointialue 
nostanut 
perhekeskuksien sekä  
seniorikeskustoiminta-
mallin edelleen 
kehittämisen yhdeksi 
toimenpiteistä

• Hyvinvointialueiden 
tulee ottaa 31.12.2024 
mennessä käyttöön 
hyvinvointitarjotin joka 
kokoaa yhteen hyte-
toimintoja

Yhteistyö

• Syksyn 2024 HYTE-
neuvottelujen 
työpajaosuudessa 
keskustellaan miten   
hy-te-tu työn kolmen 
painopisteen mukaisia 
tavoitteita  voidaan 
edistää järjestöjen, 
seurakuntien, kuntien 
sekä hyvinvointialueen 
välisessä yhteistyössä

Seuranta 

• Seuranta toteutuu 
yhteisen tietopohjan 
kautta

• Hyödynnetään 
kuntakortteja

• Valmisteilla 
maakunnallinen 
järjestökysely osaksi 
seurantaa



Järjestöfoorumi 5.9. klo 13-16
• Paikka: Hyvinvointialueen valtuustosali, myös etäyhteydellä 

seuraaminen mahdollisestaan

• Sisältö

• Yhteisövaikuttavuus – Anu Pihl

• Järjestöyhteistyön ajankohtaiset

• Alueellisen hytetu-suunnitelman sisältö

• Tietopohja

• Mille tilanne Keski-Suomen näyttää viimeisimmän 
tiedon perusteella sekä järjestöiltä saatavan tiedon 
pohtiminen

• Neuvottelujen aikataulutuksen ja toteutuksen 
läpikäyminen

• Työpaja aiheesta ”Järjestöjen tuottama tieto osana 
tilannekuvaa keskisuomalaisten hyvinvoinnista, 
terveydestä ja turvallisuudesta”
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Hyte-neuvottelujen sisältö

Tilannekatsaus kuntaryhmän 
kuntien asukkaiden hyvinvointiin 
kuntakortin pohjalta

• Toimii alustuksena työpajaosuudelle

• Nostaa esille keskeiset asiat ja ilmiöt 
mielen hyvinvoinnin, arjen 
turvallisuuden sekä liikunnallisen 
elämän edistämiseen perustuen

Vuorovaikutus työpajatyöskentelyn 
kautta

• Keskustellaan toimenpiteistä ja 
yhteistyöstä kolmen painopisteen 
näkökulmasta liittyen perhekeskuksiin, 
seniorikeskustoimintamallin 
kehittämiseen sekä 
hyvinvointitarjottimen hyödyntämiseen 
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Ennakkotehtävä/ maakunnallinen järjestökysely

• Hytetu- neuvottelujen suunnittelun yhteydessä on keskusteltu myös ennakkotehtävän/ kyselyn 
toteuttamisesta järjestöille ennen syksyn neuvotteluja. Keskustelussa on ollut mukana kunnat, Keski-
Suomen liitto, Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki (KYT) sekä hyvinvointialue

• Pohjana keskusteluissa on ollut kokemukset Keski-Suomen Yhteisöjen Tuen vuonna 2023 toteutetusta 
järjestökyselystä sekä Pohjois-Savon alueella toteutettu järjestökysely.

• Suunta - HYTE - Pohjois-Savo (pshyvinvointialue.fi) ja 4fc51492-06a5-d06a-d86c-a05cd4aa9fe5 (pshyvinvointialue.fi)

• Keski-Suomen järjestökartoitus julkaistu! - Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki (kyt.fi)

• Käytyjen keskustelujen pohjalta on sovittu, että valmistelua jatketaan tavoitteena maakunnan yhteinen 
kerran valtuustokaudessa toteutettava järjestökysely

• Kyselyn toteuttaminen ajoitettaisiin siten, että kysely tukee alueellisen laajan hyvinvointikertomuksen 
sekä -suunnitelman tekemistä eli valtuustokausien vaihteeseen
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https://hyte.pshyvinvointialue.fi/suunta
https://hyte.pshyvinvointialue.fi/documents/262441/275753/Pohjois-Savon_j%C3%A4rjest%C3%B6kysely_2022_FINAL.pdf/4fc51492-06a5-d06a-d86c-a05cd4aa9fe5?t=1665634384493
https://kyt.fi/keski-suomen-jarjestokartoitus-julkaistu/
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