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ARVIOINTI = TIEDE + ?

Kuva: Medium



'Kuva: Medium



Tavoitetaso tyokalulle

(0]

1-10 w. atkajanne

(0]

Posttitviset & negatiiviset 1lmiot

(0]

Mahdollisuus arvioida sosiaalisia investointeja

(0]

Sosiaalisen laadun teoreettinen viitekehys

SOSPED

KESKUS




l.uotettavuus vs.

hyodynnettavyys

o Miten suurkuluttajaksi tulemisen
todennakoisyys ja litkkumisen vilinen yhteys
lasketaan?

o Enta epiluottamuksen hinta?

o Miten 10 v. paahin menevien kustannusten
arvo lasketaan? Kotivakivallan,
riittdimattomien palveluiden ja vitkoittaisen
saannollisen litkkumisen osalta?
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Yhteistyo

SOSPED

KESKUS




Tavoitetaso el
tayttynyt. diltt jotain
nytkahti.

THL ja yhdenvertaisen osallisuuden
koordinaatio.

Hyvinvointialueiden ohjaus &
hyvinvointitalous.

Sininauhaliiton kohtaamispaikat.

Sopimuspalokunnat ja HAKA-tilastot.

Osallistujien suomi —toimenpideohjelma.




“Meille on sanottu
vuosia, etta naita asioita
el vol arvottaa.”

“Atka vaikea opetella.”

Sanottua

”Emme ole nahneet
mitaan vastaavaa. Olette
Uuden-Seelannin
valtiokonttoria 2-3
askelta edella.”

“Kirjoitin tuon
viittaamanne selvityksen.
Kerrankin ollaan
realistisia arvioissa.”

“Saako sen
PowerBi:na?”

“Enta se aineistojen
yllapito?”

“Nama eivat ole
luotettavia.”

“Olemme pitineet useita
tyOpajoja miettiessamme
miten tata voitaisiin
arvottaa. Siina se on . ”

SOSPED

KESKUS




Mista meidan on luovuttava, voidaksemme
o vauhdittaa hyvinvointiin liittyvia
vatkuttavuussijoituksia

°Juoda parempia rahoitusmekanismeja ja

°Juoda uudenlaista yhteistoimintaa?




Tervetuloa Sosped-saation 40-vuotisjuhlaseminaari

HYVINVOINNIN
HORISONTIT

27.11.
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Miten navigoida Kiristyvien resurssien ja HK ~
monimuotoistuvien tarpeiden sote- kentalla? \
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