
 
Kokousaika 22.3.2022 klo 14:00 - 16:12
 
Kokouspaikka Etäkokous, Teams
 
Jäsenet

x Aula Maria Kaisa pj
Flink-Liimatainen
Piia

varajäsen

x Väyrynen Ville, saapui klo
14:31

1. vpj Lajunen Heimo varajäsen

x Hovikoski Mervi 2. vpj
Kautto-Koukka
Leena

varajäsen

x Ahola Lotta jäsen Pippuri Linda varajäsen
x Garedew Kaisa jäsen Haaparanta Jukka varajäsen
x Kiiskinen Kari jäsen Parkkonen Kari varajäsen
x Nissinen Eino jäsen Hovila Sari varajäsen
x Puro Markku jäsen Poti Jorma varajäsen
x Savolainen Katri jäsen Viitasaari Vilma varajäsen
x Tiainen Eila, poistui klo 16:02 jäsen Pernu Ilkka varajäsen
x Vanhala Mauno jäsen Lahti Matias varajäsen
x Vepsäläinen Hilma, saapui klo
14:07

jäsen Rantanen Riikka varajäsen

x Ylälehto Jani jäsen Nykänen Jouko varajäsen
 
Muut läsnäolijat Nimi Tehtävä Lisätiedot

x Kokko Jani aluevaltuusto pj
x Paloniemi Aila aluevaltuuston 1. vpj.
x Luoma-aho Janne aluevaltuuston 2. vpj.

x Kallimo Kati vt. hyvinvointialuejohtaja
x Hallberg Riitta, saapui
klo 15:05

vastuuvalmistelija (henkilöstöpalvelut)

x Kaakkomäki Sari pöytäkirjanpitäjä
x Manninen Tero projektipäällikkö (viestintä)
- Mensala Ville vastuuvalmistelija (pelastuspalvelut)
x Mäenpää Pauliina hallintolakimies
- Nikkilä Erkki projektijohtaja (hallintopalvelut)

x Porrasmaa Jari
vastuuvalmistelija (tietohallinto ja
digipalvelut)

x Suntioinen Aija
vastuuvalmistelija (talous, omaisuus ja
kiinteistöt)

x Koivisto Tuija, § 50-
53

 
Pöytäkirjan allekirjoitus
ja varmennus

Maria Kaisa Aula Sari Kaakkomäki
Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Markku Puro Katri Savolainen
Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja

 
Pöytäkirjan tarkastus jaPöytäkirja tarkastetaan viimeistään 25.3.2022, ja tarkastettu pöytäkirja

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022

Aluehallitus



nähtävillä olo muutoksenhakuohjeineen pidetään yleisesti nähtävillä Keski-Suomen
hyvinvointialueen verkkosivulla hyvaks.fi 28.3.2022.

 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022

Aluehallitus
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§ 47 Laillisuus ja päätösvaltaisuus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on

päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 117 ja 118 §:n mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 17.3.2022.
 
Vt.
Hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus toteaa, että kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
päätösvaltainen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022
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§ 48 Pöytäkirjan tarkastus
 
Selostus asiasta Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta

annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti.

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Puro Markku ja Savolainen Katri.
Varalle Tiainen Eila ja Vanhala Mauno.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
 
 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022
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§ 49 Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/22/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 49
 
Selostus asiasta Vt. hyvinvointialuejohtaja käy läpi valmistelun tilannekatsauksen.
 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus merkitsee vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsauksen tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Hilma Vepsäläinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 14:07.
 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022
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§ 50 Katsaus tukipalveluiden valmistelutyöhön
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/68/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 50
 
Selostus asiasta Aluehallitukselle esitellään tukipalveluiden selvitystön tilannetta

tukipalveluiden valmistelutyön ja ict-tukipalveluiden osalta.

Asioita kokouksessa esittelevät Tuija Koivisto ja Jari Porrasmaa.
 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus käy evästyskeskustelun ja merkitsee esitellyt tilannekatsaukset
tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Ville Väyrynen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 14:31.
 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022
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§ 51 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien

vammaispalvelulainsäädännön uudistusta
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/64/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 51
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto, p. 040 513 5821
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen

esitykseksi uudeksi vammaispalvelulaiksi. Esitysluonnokseen liittyy lisäksi
muutoksia kehitysvammaisten erityishuollosta annettuun lakiin,
sosiaalihuoltolakiin, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettuun
lakiin ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettuun lakiin.

Pääministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan vammaisten ihmisten
yksilöllisten tarpeiden parempi huomioon ottaminen toteutetaan osana
vammaispalvelulain uudistusta. Esitysluonnosta valmisteltaessa on
hyödynnetty rauennutta hallituksen esitystä 159/2018 vp kuitenkin niin, että
pykälien kirjoitustapaa ja rakennetta on muutettu. Suurimmat sisällölliset
muutokset on tehty pykäliin, jotka koskevat lain soveltamisalaa, valmennusta,
erityistä tukea ja liikkumisen tukea. Lisäksi esitykseen sisältyy säännökset
kehitysvammalain muutoksista. Kehitysvammalaki oli tarkoitus kumota
vammaispalvelulainsäädännön uudistuksen yhteydessä. Koska laajempi
itsemääräämisoikeuslainsäädännön valmistelu siirtyy seuraavalle
hallituskaudelle, joudutaan osa kehitysvammalain säännöksistä jättämään
voimaan muutettuina.

Hallituksen esityksen tavoitteena on toteuttaa vammaisten henkilöiden
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta yhteiskunnassa, tukea vammaisten
henkilöiden itsenäistä elämää ja itsemääräämisoikeutta vamman laadusta
riippumatta sekä turvata vammaisten henkilöiden oikeus yksilöllistä tarvetta
vastaaviin sosiaalipalveluihin ja välttämättömään huolenpitoon.

Suomenkieliset lausunnot tulee toimittaa sosiaali- ja terveysministeriöön
viimeistään 4.4.2022.

Liitteenä oleva lausuntoluonnos on laadittu yhteistyössä vammaispalvelujen
kokonaisuuksia valmistelevien ammattilaisten kanssa.

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022
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Lausuntopyyntö
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=35d25a
9b-5196-494e-87c4-6841101b5901

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun lausunnosta, aluehallitus yksimielisesti
tarkensi lausuntoa seuraavilla huomioilla:

Aluehallitus päättää täydentää lausuntoluonnosta niin, että ns. nepsy-lasten ja
-nuorten tarvitsema tuki varmistetaan joko vammaispalveluiden tai
opetustoimen palveluiden kautta. Lisäksi aluehallitus piti tarpeellisena
korostaa pidentyneen oppivelvollisuuden edellyttämän tuen täsmentämistä
toisen asteen opetuksessa. Epäselvät tilanteet rajanvedossa opetustoimen ja
vammaispalveluiden välisissä vastuissa tulee selkiyttää niin, että lapset ja
nuoret saavat tarvitsemansa tuen.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen lausunnoksi koskien vammaispalvelulain uudistusta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus päätti täydentää lausuntoluonnosta niin, että ns. nepsy-
lasten ja -nuorten tarvitsema tuki varmistetaan joko vammaispalveluiden tai
opetustoimen palveluiden kautta. Lisäksi aluehallitus piti tarpeellisena
korostaa pidentyneen oppivelvollisuuden edellyttämän tuen täsmentämistä
toisen asteen opetuksessa. Epäselvät tilanteet rajanvedossa opetustoimen ja
vammaispalveluiden välisissä vastuissa tulee selkiyttää niin, että lapset ja
nuoret saavat tarvitsemansa tuen.

Aluehallitus valtuutti Tuija Koiviston tekemään lausuntoon esitetyt lisäykset.
 
Liitteet Liite: Vammaispalvelulaki lausuntoluonnos
 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022

Aluehallitus
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§ 52 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien luonnosta

hallituksen esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaiksi
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/65/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 52
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto, p. 040 513 5821
 
Selostus asiasta Sosiaali- ja terveysministeriö valmistelee sosiaali- ja terveydenhuollon

valvontalakia. Ministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esitykseksi.

Lakiuudistuksen taustana on parhaillaan meneillään oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon sekä pelastustoimen rakenteellisen uudistuksen
toimeenpano. Palvelujen järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.
tammikuuta 2023. Samanaikaisesti on käynnissä palvelujen sisällöllinen
uudistaminen, mitä hallitus tukee merkittävillä kehittämistyön
valtionavustuksilla ja ohjauksella, jotka kohdennetaan hyvinvointialueille.
Sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteellinen ja sisällöllinen uudistaminen
tukevat toisiaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä koskevan lain lisäksi tarvitaan myös
erillinen laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon valvontaa koskevan lakiehdotuksen tavoitteena on
mahdollistaa jatkossakin laadukkaat, vaikuttavat ja turvalliset sosiaali- ja
terveyspalvelut ottaen huomioon muuttunut toimintaympäristö ja uudet
palvelumuodot. Lakiehdotukseen sisältyisi sekä palvelunjärjestäjien
omavalvontaa ja valvontaa koskevat säännökset että yksityisiä ja julkisia
palveluntuottajia koskevat säännökset niiden toimintaedellytyksistä,
rekisteröinnistä, omavalvonnasta ja valvonnasta. Laissa säädettäisiin sosiaali-
ja terveydenhuollon kaikille palveluntuottajille edellytykset, joiden perusteella
palveluntuottajat ja palveluyksiköt rekisteröitäisiin.

Tavoitteena on, että sosiaali- ja terveydenhuollon valvonta selkeytyy ja
yhtenäistyy verrattuna nykytilaan. Valvontaviranomaisten ohjauksella ja
valvonnalla pyritään varmistamaan, että esimerkiksi itsehallinnollisilla
hyvinvointialueilla on kyky varmistaa hyvinvointialueen asukkaiden
perusoikeuksien toteutuminen. Tavoitteena on myös osaltaan turvata
laadukkaan, vaikuttavan, turvallisen ja oikea-aikaisen sosiaali- ja

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022

Aluehallitus
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terveydenhuollon yhdenvertainen toteutuminen koko maassa.

Lain säätämisen myötä lait yksityisestä sosiaalihuollosta ja yksityisestä
terveydenhuollosta lakkaavat. Lakiehdotuksessa myös täsmennetään
palvelunjärjestäjien ja palveluntuottajien omavalvontaa, mikä mahdollistaa
käytettävissä olevien valvontaviranomaisten resurssien tarkoituksenmukaisen
kohdentamisen. Tavoitteena on, että ehdotetun lain myötä sekä yksityiset että
julkiset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajat ja palveluyksiköt
rekisteröidään samaan valtakunnalliseen palveluntuottajia koskevaan
rekisteriin.

Lausunnoissa pyydetään tuomaan esiin näkemyksiä ehdotetun säädöksen
sisältöön, toimeenpanoon ja vaikutuksiin. Hallituksen esityksen perusteluja ja
vaikutusten arviointia täydennetään ja tarkennetaan saadun
lausuntopalautteen perusteella.

Lausunto tulee toimittaa Lausuntopalveluun 25.3.2022 klo 16.00 mennessä.
Annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelussa sekä
hankkeen sivuilla.

Liitteenä oleva lausuntoluonnos on laadittu yhteistyössä valvontatyötä
tekevien ammattilaisten kanssa.

Lausuntopyyntö
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=df609da
9-d5d1-4da0-9c59-eb841aa9a941.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen lausunnoksi koskien koskien luonnosta hallituksen
esitykseksi sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaiksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Riitta Hallberg saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 15:05.
 
Liitteet Liite: Valvontalakilausuntoluonnos
 

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022

Aluehallitus
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§ 53 Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto koskien luonnosta

hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi työllistymistä
edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain ja
kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta

 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/66/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 53
 
Valmistelija(t) Tuija Koivisto, p. 040 513 5821
 
Selostus asiasta Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen

esitykseksi työllistymistä edistävästä monilaisesta yhteispalvelusta annetun
lain ja kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta.

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työllistymistä edistävästä monialaisesta
yhteispalvelusta annettua lakia ja kotoutumisen edistämisestä annettua lakia
sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuun siirtymisen johdosta. Lisäksi
säädettäisiin hyvinvointialueille uusi tehtävä alaikäisenä ilman huoltajaa
maahan tulleiden tuen järjestämisessä. Molempien lakien uudistuksella
tehdään ne välttämättömät muutokset, joita hyvinvointialueiden sote-
järjestämisvastuusta seuraa.

Kotoutumislain osalta esityksellä turvattaisiin maahanmuuttajien
kotoutumisen edistämisestä annetun lain nojalla saamien sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluiden järjestäminen jatkossa, kun sosiaali- ja
terveydenhuoltopalvelut siirtyvät kunnilta hyvinvointialueille. Mikäli uudistusta
ei tehtäisi, hyvinvointialueet eivät voisi hakea valtiolta korvauksia ja kyseisten
palveluiden järjestämisestä aiheutuvia kustannuksia voisi olla haastavaa kattaa
muuten. Uudistuksella mahdollistetaankin jatkossa yhdenvertaiset ja
laadukkaat palvelut kotoutumislain palveluiden parissa oleville
maahanmuuttajille. Alaikäisten osalta esityksellä pyritään turvaamaan
perheryhmäkotien toiminnan jatkuvuus ja lasten hoiva, huolenpito ja kasvatus.

Lausunnot on pyydetty jättämään Lausuntopalveluun 5.4.2022 mennessä.
Annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelussa sekä
hankeikkunassa.

Liitteenä oleva lausuntoluonnos on laadittu yhteistyössä sekä
työllisyyspalvelujen että kotouttamispalvelujen asiantuntijoiden kanssa.

  Pöytäkirja
  22.3.2022 3/2022
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Lausuntopyyntö
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=2a007a
49-f46f-43fc-bf66-79ad5916916f

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti tarkensi
lausuntoa seuraavalla täydennyksellä:

Aluehallitus ehdottaa lausunnossaan, että kaikkien kuntien tulisi voida olla
mukana uuden lain mukaisissa TYP-verkostossa vuoden 2023 alusta alkaen
siihen asti kunnes TE-palveluiden järjestämisvastuu todennäköisesti siirtyy
kunnille vuoden 2024 aikana.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen Keski-Suomen
hyvinvointialueen lausunnoksi koskien luonnosta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta
annetun lain ja kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus päätti täydentää lausuntoluonnosta niin, että kaikkien
kuntien tulisi voida olla mukana uuden lain mukaisissa TYP-verkostossa vuoden
2023 alusta alkaen siihen asti kunnes TE-palveluiden järjestämisvastuu
todennäköisesti siirtyy kunnille vuoden 2024 aikana.

Aluehallitus valtuutti Tuija Koiviston tekemään lausuntoon esitetyt lisäykset.
 
Liitteet Liite: Lausuntoluonnos TYP ja kotouttaminen
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§ 54 HR- ja palkkajärjestelmien hankinta Keski-Suomen

hyvinvointialueelle
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/67/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 54
 
Valmistelija(t) Jari Porrasmaa, p. 044 307 1561 ja Ari Ilkka, p. 050 591 0411
 
Selostus asiasta Aiempi käsittely: Väliaikainen valmistelutoimielin 16.12.2021 § 81:

Tausta:

Laissa sosiaali-ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta on todettu,
että väliaikainen valmistelutoimielin johtaa hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon käynnistämisen valmistelua ja käyttää sitä koskevaa päätösvaltaa
sekä vastaa tehtäviinsä liittyvästä puhevallan käyttämisestä aluevaltuuston
toimikauden alkuun asti.

Lisäksi on määritelty, että valmistelutoimielimen tehtävänä on muun muassa
osallistua selvittämään yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle,
hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtävien hoitamista tukevia
tieto- ja viestintäteknisiä järjestelmiä ja ratkaisuja. Tehtävänä on myös
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon valmistelu ja käynnistämiseen
välittömästi liittyvät asiat(voimaanpanolain 10§).

Hyvinvointialue tarvitsee 1.1.2023 alkaen toimivat HR- ja palkkajärjestelmät
sekä taloushallinnon tietojärjestelmät toiminnan käynnistämiseksi. Vain näin
voidaan taata muun muassa henkilöstön ajantasainen palkanmaksu ja
lakisääteisten velvoitteiden toteutuminen esimerkiksi työajanseurantaan
liittyen, samoin kuin hyvinvointialueen raha- ja maksuliikenteen ja talouden
prosessien toiminta. Lisäksi osa HR-järjestelmistä mahdollistaa ja tuottaa
ydinpalvelutoimintaa tukevaa tietoa esimerkiksi toiminnan ja
työajansuunnittelun tueksi.

HR-ja palkkajärjestelmät

Väliaikaisen valmistelutoimielimen nimeämä työryhmä on suorittanut
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järjestelmäteknisiä katselmuksia loka-marraskuussa 2021. Katselmuksiin
valittiin SAP HR -ja Prima -palkkajärjestelmät sekä ESS -työpöytä ja Personec F -
palkkajärjestelmä, jotka ovat nykyisiä, luovuttavissa organisaatioissa käytössä
olevia ja sopimuksellisesti hyvinvointialueelle siirrettävissä olevia tai Monetra
Keski-Suomelta hyvinvointialueelle palveluna ostettavissa olevia järjestelmiä.

Katselmusten lopputuloksena työryhmä on esittänyt kirjallisen yhteenvedon
päätöksenteon tueksi lokakuussa 2021 ja sovittujen lisäkatselmusten tulokset
marras-joulukuussa 2021. Monetra Keski-Suomi on toimittanut indikatiivisen
kustannusarviovertailun edellä mainittujen järjestelmien välillä 3.11.2021.
Lisäksi Monetra Keski-Suomi on toimittanut koosteen palkka- ja HR -
järjestelmävertailun eri näkökulmista 24.11.2021.

Järjestelmätoimittaja CGI on toimittanut viimeisimmän kustannusarvion SAP
HR- ja Prima-kokonaisuudesta 23.11.2021.

Järjestelmätoimittaja Visman osalta hintatiedot ESS-työpöytä ja Personec F -
kokonaisuudesta ovat käytännössä lokakuussa 2021 ICT-hakemuksen
valmisteluun pyydetystä arviosta.

Järjestelmähankintoihin liittyvissä foorumeissa on todettu, että tarkkojen ja
kattavien arvioiden tekeminen kustannuksista ja riskeistä on haastavaa
aikataulullisista syistä, eikä tästä johtuen tarkkoja kokonaiskustannuslaskelmia
ole pystytty tässä vaiheessa tekemään.

Suoritettujen katselmusten ja asiantuntija-arvioiden sekä yhteenvetojen
perusteella henkilöstöjaoston puheenjohtaja Riitta Hallbergin johdolla
8.12.2021 kokoontunut Vaten asiantuntija-/valmistelijaryhmä esittää, että
hankittava HR-ja palkkajärjestelmäkokonaisuus on: CGI HR Prima ja SAP HCM
(HR).

Ehdotustaan valmisteluryhmä perustelee seuraavasti:
- palkanmaksun varmuus 1.1.2023
- HR-toiminnallisuus
- käytettävyys, toimintavarmuus
- osaaminen
- pienemmän riskin järjestelmät
- pidempi siirtymäajan järjestelmä

Talouden tietojärjestelmät

Hyvinvointialueen talouden prosessien toteuttamisen aloitusvaiheeseen
tarvittavista tietojärjestelmistä on tehty esiselvitys perustuen siirtyvän
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toiminnan käytössä olevien talouden tietojärjestelmien
nykytilankartoitukseen. Esiselvitys on tehty yhteistyössä hyvinvointialueen,
tietojärjestelmätoimittajien ja talous- ja henkilöstöhallinnon palveluntuottaja
Monetra Keski-Suomen kesken.

Selvityksen pohjalta esitetään seuraavaa:
- Taloushallinnon pääjärjestelmänä (kirjanpito, reskontrat, laskutus) käytetään
KSSHP:n käytössä olevaa FINA-järjestelmää. Sen toimittaja on TietoEvry ja
järjestelmäsopimus siirtyy KSSHP:lta hyvinvointialueelle osana
liikkeenluovutusta.
- Potilaslaskutuksen lähdejärjestelminä ja osittain laskutusjärjestelminä
toimivat nykyiset alueelliset potilastietojärjestelmät (KSSHP:n LifeCare ja muut
käyttöön jäävät potilastietojärjestelmät), jotka siirtyvät hyvinvointialueelle
osana liikkeenluovutusta.
- Taloussuunnittelujärjestelmä valitaan myöhemmin ja tuodaan erikseen
päätettäväksi.

Talous- ja henkilöstöhallinnon palveluntuottajan rooli

Talous- ja henkilöstöhallinnon palveluntuottaja käyttää em. järjestelmiä
tuottaessaan palvelua hyvinvointialueelle. Näin ollen hyvinvointialue toimii
näiden järjestelmäpalvelujen tuottajana Monetra Keski-Suomi Oy:lle. Samalla
hyvinvointialue voi hankkia järjestelmien pääkäyttäjä- tai muita
järjestelmäpalveluja Monetralta.

Talous- ja henkilöstöhallinnon palveluntuottaja Monetra Keski-Suomen
palveluun sisältyvät muut palvelussa tarvittavat järjestelmät. Näitä ovat
toiminnan aloitusvaiheessa mm. Ostolaskujen kierrätysjärjestelmä (P2P),
Matkalaskujärjestelmä (M2), Maksuliikennejärjestelmä (Banking),
Kassanhallintajärjestelmä (CastFore-cast), Talous-ja HR-raportointi
(MoneTTieto). Edellä mainitut järjestelmät ovat myös nykyisin esim. KSSHP:n ja
Jyväskylän kaupungin sekä useiden muiden Monetra Keski-Suomen asiakkaana
olevien kuntien käytössä.

Rahoitus

Talous- ja henkilöstöhallinnon tietojärjestelmät ja niiden edellyttämät
välttämättömät valmistelutoimet on huomioitu osana hyvinvointialueelle
haettua ICT-rahoitusta.

Asian valmistelijat: Riitta Hallberg riitta.hallberg@saarikka.fi, Marjut Nieminen
marjut.nieminen@ksshp.fi, Merja Virtanen merja.k.virtanen@jyvaskyla.fi, Jari
Porrasmaa jari.porrasmaa@ksshp.fi ja Aija Suntioinen aija.suntioinen@ksshp.fi
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Asian esittelijä: Tuija Koivisto tuija.koivisto@keuruu.fi

Esittelijän ehdotus: Väliaikainen valmistelutoimielin päättää valita Keski-
Suomen hyvinvointialueen talous- ja henkilöstöhallinnon toteuttamisen
aloitusvaiheen tietojärjestelmät edellä olevan esityksen mukaisesti.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
Väliaikainen valmistelutoimielin kuuli kutsuttuna asiantuntijana asiaa
valmistellutta kehittämispäällikkö Merja Virtasta. Hän poistui kokouksesta
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 12.37.

------------------------------

Aluehallitus 22.3.2022:

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri on hoitanut talous- ja henkilöstöhallintoon
liittyvien tietojärjestelmien hankintapäätökset ja rakennettavat järjestelmät
siirtyvät sairaanhoitopiirin omaisuuden mukana hyvinvointialueelle.
Henkilöstöhallinnon tietojärjestelmän osalta hankintapäätöksen tekee
hyvinvointialue. Henkilöstöhallinnon tietojärjestelmän hankintamenettelynä
on suorahankinta. Suorahankinta on perusteltu, koska kyseessä on väliaikainen
ratkaisu, jolla hyvinvointialueen käynnistyminen voidaan turvata. Siirtyvästä
henkilöstöstä noin 73% on nykyisen järjestelmän käyttäjiä. Henkilöstöhallinnon
tietojärjestelmän kustannuksia on täsmennetty vuoden 2022 alkukuukausina
ja hankintapäätöksen tekemistä varten on saatavilla tarpeelliset tiedot.

Keski-Suomen hyvinvointialue (jäljempänä hankintayksikkö) tekee
suorahankintapäätöksen SAP HCM -järjestelmän muutostyön ja tarvittavien
ohjelmistolisenssien suorahankinnasta. Muutostyössä nykyinen Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin käytössä oleva sovellusympäristö eriytetään Jyväskylän
kaupungin SAP-ympäristöstä sekä hankitaan tarvittava määrä
ohjelmistolisenssejä hankintayksikön käyttöön. Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin käytössä oleva SAP HCM -järjestelmä siirtyy hankintayksikön
käyttöön, kunnes järjestelmä korvataan uudella (arviolta vuosien 2024-2026
aikana). Tämän mahdollistamiseksi hankintayksikön tulee hankkia tarvittavat
muutostyöt sekä ohjelmistolisenssit, jotka ovat tämän hankinnan kohteena.
Hankintayksikkö toimii hankinnassa tilaajana ja tekee muutostöitä koskevan
hankintasopimuksen järjestelmän nykyisen ylläpitäjän CGI Suomi Oy:n kanssa
sisältäen myös tarvittavat ohjelmistolisenssit hyvinvointialueelle.
Hankinta ylittää julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) 26 §:ssä
tarkoitetun EU- kynnysarvon.
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Hankinnan kohde:

SAP HCM -järjestelmän muutostyöt ja ohjelmistolisenssit Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

Hankinnan kokonaisarvo on korkeintaan 2 640 000 €.

Toimittaja:
CGI Suomi Oy
Y: 0357502-9

Palveluntuottaja on järjestelmän nykyinen sopimustoimittaja.
Palveluntuottajan todettiin olevan soveltuva hankinnan toteuttamiseen.

Perusteet suorahankinnalle:

Hankintayksikkö voi hankintalain mukaan valita suorahankinnan, mikäli
teknisestä tai yksinoikeuden suojaamiseen liittyvästä syystä vain tietty
toimittaja voi toteuttaa hankinnan eikä järkeviä vaihtoehtoisia tai korvaavia
ratkaisuja ole.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin käytössä oleva SAP HCM -järjestelmä siirtyy
hankintayksikön käyttöön. Järjestelmän tulee olla käytettävissä
hankintayksiköllä jo vuoden 2022 loppupuolella, koska tarvittavat perustiedot
tulee olla järjestelmässä valmiina ennen hyvinvointialueen aloitusta 1.1.2023.

Huomioiden hyvinvointialueen aloituksen aikataulu, järjestelmään tarvittavat
mittavat muutostyöt sekä CGI Suomi Oy:n tuntemus kyseisestä järjestelmästä
sekä sen konfiguraatioista ja käytöstä hankintayksikössä, on sekä
aikataulullisesti että kustannuksiltaan ainoa realistinen vaihtoehto hankkia
muutostyöt CGI Suomi Oy:ltä. Hankintayksiköllä ei ole tiedossa järkeviä
vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja. Yhteistyö CGI Suomi Oy:n kanssa on
ollut toimivaa. Näin ollen palvelun hankkiminen CGI Suomi Oy:ltä on
perusteltua.

Kilpailuttamisen edellytysten puuttuessa hankintayksikkö päättää hankkia SAP
HCM -järjestelmän muutostyöt hankintayksikön käyttöön CGI Suomi Oy:ltä.

Suoritettujen katselmusten ja asiantuntija-arvioiden sekä yhteenvetojen
perusteella henkilöstöjaoston puheenjohtaja Riitta Hallbergin johdolla
8.12.2021 kokoontunut Vaten asiantuntija-/valmistelijaryhmä esittää, että
hankittava HR-ja palkkajärjestelmäkokonaisuus on: CGI HR Prima ja SAP HCM
(HR).
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  Toimivalta asiassa
  Hyvinvointialueen hallintosäännön 143 §n mukaan: "Asiakirjojen

allekirjoittaminen Aluevaltuuston ja aluehallituksen päätökseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa
aluehallituksen sihteeri, jollei aluehallitus ole päättänyt toisin. Aluevaltuuston
ja aluehallituksen toimituskirjan ja kirjelmän allekirjoittaa
hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa aluehallituksen sihteeri."

 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää

- hankkia henkilöstöhallinnon tietojärjestelmän yllä kuvatun mukaisesti.
Hankinnan arvo on korkeintaan 2 640 000 euroa.
- valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan yksin allekirjoittamaan
suorahankintapäätöksen.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 55 Hyvinvointialueen strategiatyö
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/70/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 55
 
Valmistelija(t) Erkki Nikkilä, p. 050 590 5598
 
Selostus asiasta Käydään läpi hyvinvointialueen strategiatyön tilannekatsaus.

Strategiaprosessia viedään eteenpäin edellisessä kokouksessa käydyn
evästyskeskustelun ja päätetyn mukaisesti:

1. Howspace-alustan on (kokoukseen mennessä) hankittu ja käyttöönotettu.
2. Aluevaltuuston strategiapäivien 7.-8.4. 2022 ohjelma ja käytännön
järjestelyt on sovittu. Ilmoittautumiset on pyydetty valtuutetuilta 18.3.2022
mennessä.
3. Alueelliset tilaisuudet ovat valmistelussa.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus päättää pyytää aluevaltuuston valtuustoryhmiltä näkemykset
strategian painopistealueista 29.3.2022 aluevaltuuston kokouksessa. Ryhmiltä
pyydetään aiheesta puheenvuorot (7 min.).

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 56 Ajankohtaiset talousasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/69/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 56
 
Valmistelija(t) Aija Suntioinen, p. 014 269 3370.
 
Selostus asiasta Kokouksessa käydään läpi vuoden 2022 lisätalousarvion ja talousarvion 2023

valmistelun tilannetta.
 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus käy evästyskeskustelun ja merkitsee asiat tiedoksi.

Asian kokouskäsittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun aluehallitus yksimielisesti päätti, että
asian käsittelyä jatketaan seuraavassa kokouksessa 12.4.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi aluehallitus päätti, että asian käsittelyä jatketaan seuraavassa
kokouksessa 12.4.2022.
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§ 57 Hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessin aikataulu
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/71/01.01.01.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 57
 
Selostus asiasta Aluehallitus käy läpi hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessin aikataulun ja

etenemisen tilanteen.
 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.

Eila Tiainen poistui asian päätöksenteon jälkeen.
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§ 58 Aluehallituksen tiedotus- ja esittelyasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/62/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 58
 
Selostus asiasta Kokouksessa käydään läpi seuraavat tiedotus- ja esittelyasiat:

1. Vanhan keskussairaalan alueen (Kukkula) kiinteistökauppa ja siihen liittyvä
rakennusten F1, F2 ja 45 vuokrasopimus. Asiaa kokouksessa esittelevät Keski-
Suomen sairaanhoitopiirin talousjohtaja Aija Suntioinen ja hallintolakimies
Pauliina Mäenpää.

Asian kokouskäsittely:

Ennen asian käsittelyä puheenjohtaja esitti, että asian käsittely siirretään
seuraavaan kokoukseen. Aluehallitus kannatti yksimielisesti esitystä.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedotus- ja esittelyasiat tiedoksi ja käy tarvittavilta osin
evästyskeskustelun.

 
Päätös Aluehallitus päätti, että asia tuodaan käsittelyyn seuraavaan kokoukseen

12.4.2022.
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§ 59 Ilmoitusasiat
 
Julkinen
 
 
Diaarinumero Hyvaks/63/00.02.01/2022
 
Aluehallitus 22.3.2022 § 59
 
Selostus asiasta 1. Erkki Nikkilä esittelee tulevien kokousten aiheita aluehallitukselle.

Asian kokouskäsittely:

Vt. hyvinvointialuejohtaja Kati Kallimo esitteli tulevien kokousten aiheita
aluhallitukselle.

 
 
vt.
hyvinvointialuejohtaja
Kallimon ehdotus

Merkitään tiedoksi.

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan seuraavista päätöksistä ei saa tehdä
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 49,
50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, 58, 59.

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta
päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jäsen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Keski-Suomen hyvinvointialue
Aluehallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
kirjaamo@hyvaks.fi
Ma-Pe klo 9-14

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä. Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää hyvinvointialueen kirjaamosta.

Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä
hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi
vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä
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ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan
päättymistä.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä
ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, seitsemän päivän kuluttua kirjeen
lähettämisestä,jollei muuta näytetä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneenpäätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta
näytetä.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen
tiedoksisaantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä
ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole
hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:
Keski-Suomen hyvinvointialue
Kirjaamo
Hoitajantie 1
40620 Jyväskylä
sähköposti: kirjaamo@hyvaks.fi
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
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markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan
asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai
muuta ratkaisua, joka koskee:1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;2) sitä, että
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai
kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus
myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava,
hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea
muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n
mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Valitusaika ja sen alkaminen

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan
päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn
perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää
hankintaa.
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että
ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

1)?päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);2)?miltä kohdin päätökseen
haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);3)?vaatimusten
perustelut;4)?mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan
ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin
yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1)?valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;2)?selvitys siitä, milloin valittaja on saanut
päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;3)?asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.Asiamiehen on
liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain
(808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta
kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin
avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään.
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:MarkkinaoikeusSörnäistenkatu 100580 Helsinkipuh. 029 56 43300fax 029 56
43314markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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