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Taustaselvitys

• Selvityshenkilöt:

• apulaisprofessori Paulus Torkki (Helsingin 
yliopiston lääketieteellinen tiedekunta) 

• johtaja Tomi Mäki-Opas (Itä-Suomen 
yliopiston Vaikuttavuuden talo)

• Julkaistiin elokuussa 2021

Kansallinen valmistelu

• 2ME rahoitus EU:n Kestävän kasvun ohjelmasta 
(RRP) vuosille 2023-2025

• Pirkanmaan koordinaatiovastuusta sovittu 17.8.2022 

• Sisällön valmistelu ja toteutus: yhteistyössä kaikkien 
yliopistohyvinvointialueiden kanssa

”Valtionavustuksen saajan on kohdennettava 
valtionavustuksesta vähintään 50 % sosiaalihuollon sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvään 
kehittämiseen.” (STM:n rahoituspäätös VN/27064/2022)



SOSIAALIHUOLTO VALMISTELUSSA 

OSAAMINEN MITTAAMINEN VERKOSTOT

Tapahtumien 
järjestäminen

Mittarikartoitus Vaikuttavuuden yta-
tapaamiset teemoittain 

Vaikuttavuusvirittäjät Mittarityöpaja Kansalliset 
teemaverkostot 

Kuukauden teemat Hyvinvointialueiden 
tukeminen mittareiden 
valinnassa 

Yhteistyöverkostot 
(esim. professiojohdon 
verkosto ja 
osaamiskeskusverkosto)



Sosiaalihuollon mittarit mittarikartoituksessa 09/2023 

• Sosiaalihuollossa käytössä useimmiten sekä asiakaskokemus- että 
elämänlaatumittarin sisältävä FIT-mittaristo, josta julkaistu äskettäin myös THL:n 
työpaperi lastensuojelun kontekstista (Tippet & Yliruka), FIT parhaillaan TOIMIA-
arviossa 

• Ikäihmisten palveluissa ja vammaispalveluissa mittareita paljon, mutta usein 
samoja kuin terveydenhuollossa (esim. Rai, painehaavaprevalenssi) 

• Myös esim. Audit ja mielenterveyteen liittyviä kyselyitä käytössä sekä sosiaali- 
että terveydenhuollossa 

• Usealla hyvinvointialueella käytössä myös esim. Avain, 3X10D, Aikuisten 
hyvinvointimittari



Mittarityöpaja 15.3.2024: mittareiden käyttö 

• FIT-työote ja siihen liittyvät ORS- ja SRS-
mittarit

• ARVOA

• C-GAS

• RAI-tuoteperheen mittarit

• Osallisuusindikaattori

• Audit-C

• SDQ

• 15D

• ASCOT

• 3X10D ja sen eri versiot

• WHOQOL-Bref

• Kykyviisari

• Whodas 2.0

• Oiremittarit, esim. BDI, PAI



Kooste käydystä keskustelusta 

• Tarvitaan yhteinen ja yleinen mittari, mutta pureutuville 
mittareille myös tarvetta 

• Tarvitaan tutkittua tietoa mittareista ja mittaamisesta 

• Mittaamiselle peruste, tavoite, hyöty asiakkaalle ja 
ammattilaiselle 

• Mittarit osaksi asiakastietojärjestelmää

• Sosiaalialan mittaamiseen liittyvä kulttuurinmuutos? 



Muistilista mittarin valintaan 

• Mieti tarkkaan, miksi ja mille asiakasryhmälle tarvitset 
mittaria ja mihin käytät mittauksista saatavaa tietoa

• Valitse luotettavia ja tutkittuja mittareita, älä kehitä omaa

• Luotettavia mittareita ja suosituksia niiden käyttöön  löytyy 
esimerkiksi THL:n Toimia-tietokannasta: TOIMIA-tietokanta – 
THL

https://thl.fi/aiheet/toimintakyky/toimia-tietokanta
https://thl.fi/aiheet/toimintakyky/toimia-tietokanta


Sosiaalialan vaikuttavuuteen liittyviä 
tutkimuksia ja hankkeita 

• RRP3-rahoituksella käynnissä useita sosiaalialan vaikuttavuustutkimuksia, 
koordinoidaan yta-alueittain 

• RRP2-rahoituksella sosiaalihuollon vaikuttavuuspilotit Satakunnassa ja Varhassa 

• Vuorovaikutuksen merkitys vaikuttavuuteen: TAITAVA-tutkimushanke / HY 

• Lastensuojelun vaikuttavuus – AceLife / THL 

• Päihdepalvelujen vaikuttavuus – TreAdd / TUNI

• Ikäihmisten palveluiden vaikuttavuus – EXELC / UEF 



Vaikuttavuusvirittäjät -toimintamalli

• Tavoite: tukea hyvinvointialueita vaikuttavuuden 
edistämisessä

• Miten: välittää tietoa mittareista, menetelmistä, 
toimintamalleista, menetelmien juurruttamisesta, 
vaikuttamattomista hoidoista ja menetelmistä

• Konkreettisesti:

• Hyvinvointialueet voivat ”pyytää apua” verkkosivulomakkeella

• Hyvinvointialue vastaa alkukartoitukseen

• Vaikuttavuuskeskus etsii teemaan liittyvää vaikuttavuustietoa, 
asiantuntijoita, muilla hyvinvointialueilla ja 
vaikuttavuuspiloteissa tuotettua osaamista

• Tieto toimitetaan hyvinvointialueelle yhdessä sovitulla tavalla 
(sähköposti, Teams, livetapaaminen, asiantuntijaluentojen 
järjestäminen tms.) ja laitetaan verkkosivuille 

• Mallin vaikuttavuutta arvioidaan Forms-kyselyllä toteutuksen 
jälkeen



Virittäjien vastaustiivistelmät löydät
verkkosivuilta Vaikuttavuusvirittäjät 
- Vaikuttavuuskeskus

https://vaikuttavuuskeskus.fi/vaikuttavuusvirittajat/
https://vaikuttavuuskeskus.fi/vaikuttavuusvirittajat/


Kiitos!

Projektipäällikkö
Riikka Ovaskainen
p. 044 473 9708
Riikka.ovaskainen@pirha.fi

Projektisuunnittelija, sosiaalihuolto
Katariina Similä
p. 044 473 9906
katariina.h.simila@pirha.fi

       

Vaikuttavuusylilääkäri, työryhmän 
puheenjohtaja
Suvi Liimatainen
p. 040 058 1871
Suvi.liimatainen@pirha.fi

Tietojohtamisen asiantuntija 
Antti Pelto-Huikko
Antti.pelto-huikko@pirha.fi

https://vaikuttavuuskeskus.fi
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