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Tietojarjestelmaseloste

Julkisuuslaki (621/1999) 18 §

Laatimispadiva: 14.4.2023

Tietojarjestelman nimi

Kuntarekry-rekrytointijarjestelma

Tietojarjestelman vastuutaho

Keski-Suomen hyvinvointialue
Hoitajantie 1

40630 Jyvaskyla

014 269 1382,014 269 1383
rekrytointi@hyvaks.fi

Tietojarjestelman vastuuhenkil6t

Sisalto:
Rekrytointi: Paivi Anttila
ICT: Tommi Jylha

Tekninen yllapito:

FCG Finnish Consulting Group Oy:
Kimmo Koski / kimmo.koski@fcg.fi
Merja Peltola / merja.peltola@fcg.fi

Tietojarjestelman kayttotarkoitus

Kuntarekry.fi palvelun tyonhakijatietokanta.
Tietokanta koostuu kohdistetuista
rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja
avoimista rekrytoinneista kertyvista
tyonhakijatiedoista. Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoituksena on Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkiloston rekrytointi.

Palvelussa toimii kaksi jarjestelmas,
verkkosivuston julkaisujarjestelma ja
rekrytointijarjestelma. Verkkosivustolla eli
julkaisujarjestelmassa hyvinvointialueen
tyonantajakayttajat julkaisevat avoimia
tyopaikkoja, jotka poistuvat jarjestelmasta
automaattisesti, kun hakuaika paattyy.

Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei
synny henkilotietorekisteria.
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Tyonhakijat voivat jattaa
rekrytointijarjestelmaan tyéhakemuksensa.
Rekrytointijarjestelmaan kertyy
tyonhakijoiden henkil6tietoja hakemusten
jattdmisen myota. Rekrytointijarjestelmassa
tyonantajakayttajat kasittelevat
tyonhakijoiden hakemuksia hakemusten
vastaanotosta paatoksentekoon.

Henkilotietojen kasittely perustuu
henkilotietolain 523/1999, ty6elaman
tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain
831/1994 maaraysten ja ohjeiden
mukaiseen tyonhakijoiden tietojen
kasittelyyn, sailytykseen ja poistoon.

Tietoldhteet

Saanndénmukaisina tietoldahteina ovat
Kuntarekry.fi palvelun kayttajiksi
rekisterdityneet tyonhakijat. Tyonhakijat
vastaavat omasta tietojenkasittelystaan
jarjestelmassa ja Keski-Suomen
hyvinvointialue vastaa omien
tyonantajakayttajiensa tietojenkasittelysta
jarjestelmassa.

Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat
tyonhakijan tiedot riippuen siita, mita tietoja
tyonantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa
hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja
tyonhakija itsestaan tallentaa. Tyonhakijan
on mahdollista tallentaa seuraavat tiedot
itsestdan: nimi, yhteystiedot, tyokokemus,
suoritetut tutkinnot, lisa- ja
taydennyskoulutus, osaamiset, hakemus
tehtavaan vapaa tekstikentta, kunnat,
organisaatiot ja tehtdvaalueet, joihin
tyonhakija osoittaa kiinnostuksensa.

Tyonhakijalla on oikeus saada tarkastaa
itsestdan tallentamansa tiedot tai tiedot,
jotka hanesta on jarjestelmaan tallennettu.
Tyonhakijalla on oikeus turvautua
henkilotietolaissa mainittuihin oikeuksiinsa.
Asiaa koskevat pyynnot tulee osoittaa
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rekisterin yhteyshenkildlle, ks. kohta
Tietojarjestelman vastuutaho.

Tyonhakija voi itse paivittaa jarjestelmaan
tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun hakuun
kirjattuja tietoja ei voi paivittaa hakuajan
paattymisen jalkeen. Muuttuneet
yhteystiedot tyonhakija voi paivittaa
ndissakin tilanteissa. Muut tietojen
korjaamista koskevat pyynnot tulee osoittaa
rekisterin yhteyshenkildlle.

Tiedot ovat vuosilta/alkaen
vuodesta

Jos hakija ei paivita hakemustaan, sailyy se 6
kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2
vuotta. Hakemukset havitetaan
rekisteroityneiden tyénantajien ja/tai FCG
Finnish Consulting Group Oy:n toimesta.

Tietojen paivitystiheys

Avoimen hakemuksen jattaneen tyonhakijan
tiedot ovat tyonantajien kaytettdvissa 6 kk
siitd, kun tyénhakija on viimeksi paivittanyt
avointa hakemustaan. Tyonhakijat vastaavat
omien tietojensa paivittamisesta ja
kaytettavyystietojensa yllapidosta. Jos
tyonhakija haluaa hakemuksensa olevan
aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi paivittaa
hakemuksensa. Jarjestelma lahettaa
tyonhakijalle automaattisesti viestin
hakemuksen vanhenemisesta 14
vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee.

Tietojen julkisuus/salassa
pidettdvyys

Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei
synny yhtena rekisterinpitajana toimivalle
FCG Finnish Consulting Group Oy:lle
manuaalista aineistoa. Keski-Suomen
hyvinvointialueen rekrytointity6ta tekeville
tyonantajakayttajille manuaalista aineistoa

syntyy.

Rekisterin kaytto on rajattu kayttovaltuuksin
ja rekisterin kayttotapahtumat
rekisteroityvat rekrytointijarjestelman
lokitietoihin, joiden kasittelystd vastaa
pddosin FCG Finnish Consulting Group Oy.
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Rekisteria voi kayttaa vain henkilokohtaisella
kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin. Rekisterdityneen tydnhakijan
tietoihin paasevat ne rekisterdityneet
tyonantajakayttajat, joiden yksikkdon
tydhakemus kohdistuu. Tyénhakija voi
kasitellda omilla kdyttdjatunnuksillaan vain
omia henkilotietojaan. Han voi myds
muokata ja padivittda omia tietojaan.

FCG Finnish Consulting Group Oy:ssa
tyoskentelevat rekrytointijarjestelman
valtakunnalliset paakayttajat nakevat
tyonhakijoiden hakemukset tyénantajien
tukipalvelupyyntoihin vastatessaan.
Kasittelyssa noudatetaan henkilotietolain 32
§ suojaamisvelvoitteita ja 33 §
vaitiolovelvollisuutta.

Saannénmukaisia tietoja ei luovuteta ja
tietoja ei siirreta EU:n ja Euroopan
talousalueen ulkopuolelle. Henkil6tietoja ei
my0Oskadan luovuteta suoramainontaa,
suoramarkkinointia, etdmyyntid, markkina-
tai mielipidetutkimusta tai
henkilomatrikkeleita varten.

Henkilorekisterissa olevien tietojen sdilytys
ja havittaminen arkistolain 831/1994 §:n
perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.
Lisaksi hakemustietojen sailyttamista
saatelee arkistolaitoksen paatos KA
158/43/01 pysyvasti sailytettavista
kunnalliset tuki- ja yllapitotehtavien
asiakirjoista, jonka mukaisesti virkaan tai
toimeen valittujen hakemukset on
sailytettava pysyvasti.

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa
hakemusten ja tyonhakijoiden
tietojenkasittelysta ja hakemusten
sailytyksesta kohdistettujen rekrytointien
osalta, jotka tyonhakijat ovat heille
jarjestelmdssa osoittaneet. Hakemukset
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havitetaan rekisterdityneiden tyonantajien
ja/tai FCG Finnish Consulting Group Oy:n
toimesta. Niiden avointen hakemusten
osalta, joita ei ole osoitettu mihinkaan
kuntaan tai organisaatioon, havittamisesta
vastaa yksin FCG Finnish Consulting Group
Oy.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta
jaaneiden tyonhakijoiden hakemukset
sailyvat jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoinnin
paattymisen jalkeen. Hakemukset
havitetaan rekisterdityneiden tyonantajien
ja/tai FCG Finnish Consulting Group Oy:n
toimesta. Mahdolliset manuaaliset
hakemukset skannataan jarjestelmaan.
Rekrytoitujen tyonhakijoiden hakemukset
kuntatyonantajat ovat velvoitettuja
sailyttdmaan pysyvasti. Valitsematta
jaaneiden hakijoiden hakemuksia saa
sailyttda kunkin kunnan asettaman
maardajan mukaisesti kuitenkin vahintaan
kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden.

FCG Finnish Consulting Group Oy vastaa
tietojen varmuuskopioinnista seka niiden
sdilyttamisesta kunkin rekrytoinnin kohdalla
kaksi vuotta.

Julkiset tiedot tietoryhmittain

Tyopaikkailmoitukset sivustoilla
www.hyvaks.fi/rekrytointi, http://www.te-
palvelut.fi/ ja
https://kssote.sharepoint.com/sites/intranet

Salassa pidettavat ja arkaluonteiset
tiedot

Rekisteriin talletetut henkil6tiedot on
saadetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32
mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset,
poliittinen vakaumus).

Tietojdrjestelman julkinen osoite

https://www.kuntarekrytointi.fi/skillsWeb/
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